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Udhérréfyesi i Think.COOP ofron informacion mjaft té detajuar se si mund té organizojmé dhe
té mundésojmé trajnimin e Think.COOP. Udhérréfyesi shpjegon se si té planifikosh njé trajnim
Think.COOP, ofron udhézime mbi teknikat lehtésuese dhe pérshkrime hap pas hap té
veprimtarive instruktive né udhérréfyesin trajnues té Think.COOP, duke pérfshiré kéto
mesazhe mjaft té réndésishme qé duhet té ndahen me pjesémarrésit. Vlen gjithashtu edhe si
njé referim pér zgjerimin e koncepteve dhe shpjegimin e termave dhe té veprimtarive té
udhérréfyesit té trajnimit Think.COOP.

Pér té mésuar mé shumeé pér punén e ILO mbi sipérmarrjet e pérbashkéta vizito
www.ilo.org/coop ose dérgo email: coop@ilo.org

Pér té mésuar mé shumé pér metodologjiné nga personi né person, gé bazohet mé shumé
né aktivitet, vizito www.cb-tools.org

Falenderime

Think.COOP éshté krijuar né bashképunim me Skuandrén e Punés sé Miré té Bangkok-ut té
ILO-s dhe Njésiné pér Bashképunim té Zyrés sé Sipérmarrjeve té ILO. Teksti u hartua nga
Marian E. Boquiren.

Udhérréfyesi i Moderatorit Think.COOP

Zyra e Sipérmarrjeve ILO
Skuandra e Punés sé Miré té Bangkok-ut



PERMBAJTJE

.................................................................................................................................................... 1
HY RJE e e 5
Cfaré Esht ThINK.COOP? ......oo ettt etee e etee e e e e e s stae e e sntae e s snsaeessenneeeeenes 4
PEF K& ESht& UdNBITEIYESI? ... ittt ettt e e e e et ee e e e e e e e narreaeeeaeeeas 5
Si @shté ndertuar UdNEITEFYESI? ....ueeeiiiiii et e e 5
SEKSIONI Lr ittt ettt ettt e e e e e sttt et e e s s e s aabbe e et e eeee s snsbebeeeaeeesasnsbebaeeaeeesnsnnsnrsnaeens 6
UDHEZIME PARAPRAKE .....covevitiieteieeeereteeeere et Error! Bookmark not defined.
Pjesémarrésit objektivdhe Grupimi i PJeSEMArr@sve.......ccccccuvvieeeieeeccciiieeeeee e ee e, 10
Zgjedhja e Vendit Té Zhvillimit t& Trajnimit.......ccceeeieiiiieiiiiee e 120
Sistemimi i Sallés dhe i Vendeve tE UlJES......cuueieie ittt e 120
VENdOSJAa NE KONE .cooeiieeeeeee ettt e et e e e e e e ee e bbaaeeeeeeseesassaseeeeaaeeenanes 11
Marketingu i ThINK.COOP .......uuiiiiieie ettt ettt e e et ee e e e e et be e e e e e e e e e nnsaneeeas 142
Programi i Trajnimit ....coco oo e s e e e e e et e e e e e e e e eeaaa e e e e eeeeeenen 154
SEKSIONI 2t e 174
UDHEZIME LEHTESUESE.......ocoiiiiiiieiieeenee e Error! Bookmark not defined.4
Udhézime pér MEsimin € TE RIITUIVE ......eeeiiiuiiiiieeee ettt vae e eeaae e 176
KONT T T8 IMESUANIT ...ttt e e e s s e e s s s s nnnneereeeneas 19
TEKNIKat LENTESUBSE «....eeeeieeee ettt ettt sbte et e e ree e sbeeeas 207
Dalja mbané e Sfidave LENTESUESE ......cuveeieeiiiei ettt ettt abe e e 21
Informimi mbi Gjendjen/Aktivitete INfOrMUESE......ccvvieieeeicrieecreeeee et 24
SEKSIONI Bttt e e e sttt e e s e s st e et e e e e sesasaasbe bt eeeeeesssansbebeeeeeessannnnnereeas 24
UDHERREFYESI | SEKSIONEVE ThinK.COOP ......covueviurmiiriciieeireieieieeeisesesseeesesessessssessssenssens 24
Rreth Udhérréfyesit Té Seksioneve
Seksioni 0: Programi i Hapjes dhe Hyrja ....ccueeeeeiieee et 26
Seksioni 1: Marrédhéniet e mira dhe Jetesa @ Miré ........ccccovceieiieiniineiiee e 31
Seksioni 2: Marrédhéniet Horizontale dhe Vertikale .........coccoeiiiiniiiiiiiiiiieciecee 34
Seksioni 3: Pérfitimet e Ndérveprimit KOIEKEiV.........cccuvriieiiiee e, 37
Seksioni 4: Zgjedhja e Strukturés & BiznesSit........cceeeeiivieeeeiiieececiiee e e 41
Seksioni 5: T& BErit Biznes Bashkeé .........ccoviiiiiiiiiiiieeee et e 47
SEKSIONI 4.ttt et e e ettt e e e e e st e et e e e e e e s s b bebeteeeeeeasansbebeeeeeeesnnnnnnseeeas 52
THYERJE AKULLL ...ttt st Error! Bookmark not defined.
Thyrje akulli 1: BEJME BiNZO.....uciiiiiieeeiciiiee ettt ettt etee e errre e e eetre e e eebae e e e breeeeennes 52
Thyerje akulli 2: LOja @ EMIAVE c..ccuvieeeiciiee ettt tae e e eette e e e tae e e e tae e e e nnns 54



Therje AKUlli 3: LEVIZJE PEISEIITESE ..eciiiveeeeecieee e ettt ettt e e eetee e e eebre e e eebae e e s baeeeeenees 56

Thyerje AKUlli 4: BEteja @ LOJEIAVE.....ccccueeieeciiiee ettt ettt ee e e eetre e e eetae e e e baeee e nnns 57
] 1] o) oF- TR TR 58
Shtojca 1: Sondazh pér vlerésim té njohurive Para Trajnimit.........cccccoeeeeeciiieeecccieeeeennenn. 59
Shtojca 2: Sondazh pér vlerésimin e njohurive Pas Trajnimit........ccccccvveeeeiiieeeccieieeeecnnenn. 61
Shtojca 3: Sondazh Pér Vilerésimin € Trajnimit.......ccccoveeeeiiiieeeeiiiee et 61



HYRJE

Cfaré éshté Think. COOP?

Think.COOP éshté krijuar si njé trajnim me kosto té ulét, | lehté né pérdorim pé ata qé jané té
interesuar né krijimin apo hyrjen né njé sipérmarrje té pérbashkét. Ky trajnim pérdor
pérmbaijtje teknike nga materialet ekzistuese nga mjete té ndryshme trajnimi bashképunimi
ILO dhe metodologjiné nga personi né person, gé bazohet mé shumé né veprimtari e cila e ka
burimin nga Programi i Zhvillimit Sipérmarrés me né Fokus Komunitetin (C-BED).

Think.COOP trajton shumé pasiguri gé kané njerézit né lidhje me sipérmarrjet e pérbashkéta
gé shkon paralel pér ti ndihmuar ata gé té marrin vendime té informuara. Ai i kalon
pjesémarrésit népér faza té ndryshme dhe lloje marrédhéniesh dhe modelesh mbéshtetése
biznesi pér té ngjallur tek ata njé vlerésim mé té miré pér bashképunimin dhe pér modelin e
biznesit sipérmarrés. Think.COOP i ndihmon pjesémarrésit té marrin vendime té shéndosha
né lidhje me nése modeli éshté zgjedhja e tyre mé e miré. Trajnimi pérbéhet nga seksionet si
né vijim:

Seksioni 1: Marrédhéniet e Mira dhe Jetesa e Miré
Seksioni 2: Marrédhéniet Horizontale dhe Vertikale
Seksioni 3: Pérfitimet e Ndérveprimit Kolektiv
Seksioni 4: Zgjedhja e Strukturés sé Biznesit
Seksioni 5: Té Bérit Biznes Bashké

Vijat kryesore té trajnimit Think.COOP jané si mé poshté:

a) Té mésuarit qé bazohet mé shumé né rezultatin pérfundimtar dhe né rendiment:
- Ndérton aftési dhe njohuri.
- Siguron vénie né praktiké dhe jep rezultate konkrete.

b) Té mésuarit praktik:
- Té personalizuar né kontekstin e pjesémarrésve.
- Siguron ekspozim ndaj praktikave té reja té provuara.

c) Burime té shumta instruktive:
- Pjesémarrésit mésojné nga udhérréfyesi i trajnimit, shokét e tyre dhe moderatori.
- Té mésuarit dhe dijet e ndértuara me strukturé i ndihmojné pjesémarrésit té
kuptojné dhe té ¢mojné thellé modelit e biznesit sipérmarrés.

d) |lehté pért'u zbatuar dhe pérdorur:
- Moderatori siguron udhézime.
- Pjesémarrésve u jepet njé udhérréfyes trajnimi me udhézime hap pas hapi.
- Mund té zbatohet né zona me infrastrukturé mé pak té zhvilluar.



Pérse ¢faré éshté Udhérréfyesi?

Udhérréfyesi i Moderatorit éshté pérshtatur pér njeréz gé jané té interesuar pér organizimin
dhe mundésimin e trajnimit Think.COOP. Té orienton pér planifikimin e trajnimit dhe teknikat
lehtésuese si dhe ofron pérshkrime hap pas hapi té aktiviteteve edukative né udhérréfyesin,
duke pérfshiré kétu mesazhe té réndésishme gé do té ndahen me pjesémarrésit e trajnimit.
Ky udhérréfyes, pér zgjerimin e koncepteve, shérben gjithashtu si njé referim, si dhe pér té
shpjeguar mé tej tema né udhérréfyesin e trajnimit Think.COOP.

Cdo grup dhe situaté éshté e ndryshme, prandaj ky udhérréfyes nuk mund té parashikojé ¢do
problem gé mund té ndeshin moderatorét. Rekomandohet qé moderatorét t’i referohen kétij
udhérréfyesi pé té pérshtatur si¢c duhet té gjitha hollésité pérkatése.

Ky udhérréfyes ofron udhézime se si, ju si moderator, mund té kryeni fuksionin tuaj, sic
pércaktohet mé poshté.

e Pérgatit trajnimin duke u familjarizuar me té dhe duke lexuar dokumentet
mbéshtetése.

e Jepinjéton té relaksuar dhe té hapur zérit. Uroji té gjithéve miréseardhjen dhe vendos
njé atmosferé té relaksuar dhe migésore.

¢ Ndiq regjistrimet, duke i ndaré dhe analizuar ve¢ e ve¢ pér meshkujt dhe femrat.
Mblidh informacion mbi formimin paraprak arsimor dhe eksperiencén né puné té
pjesémarrésve pér té patur njé ide se cili grup do té kishte njé ishte mé efikas né té
mésuar. Mendo pér opsionet e mundshme té grupimit.

e Paraqgit axhendén e trajnimit dhe procesin té té mésuarit, duke pérfshiré kétu
vendosjen e pritshmérive.

e Pérgatit marréveshjeve pér punén né grup(rregullat bazé).

¢ Ndihmo né sgarimin e koncepteve, ideve, dhe aktiviteteve. Mund té té duhet japésh
njé leksion té shkurtér, né varési té nivelit té grupit, pér té shpjeguar njé koncept ose
njé veprimtari.

¢ Neé goftése pjesémarrésit paragesin probleme me aktivitetin, ndihmoi té ecin pérpara
duke sqaruar, késhilluar, demostruar hapat e paré, duke sjellé shembuj shtesg€, duke
dhéné informacion (ose njé burim informacioni), etj.

¢ Ndiq ecuriné e pjesémarrjes sé anétaréve té grupit. Nése disa anétaré nuk po marrin
pjesé né aktiviteti, pyeti pérse dhe shiko mundésité se si t'i ndihmosh. Vézhgo
diskutimet duke u siguruar qé té& mos mbizotérohen nga pak persona.

¢ Ndihmoi grupet té gjejné ményra té reja té menduari dhe analizimi té situatés sé tyre.

¢ Monitoro kohén. Sigurohu qé grupet té jené né udhé té mbaré.

¢ Informoji pjesémarrésit pér mundési té tjera té mésuari.

¢ Udhézojé dhe stérvit pjesémarrésit né kryerjen e hapave té rradhés né krijimin e njé
sipérmarrjeje té pérbashkét.



Pér ké éshté Udhérréfyesi?

Udhérréfyesi éshté béré pér t'u pérdorur nga moderatorét si udhézim né pérgatitjen dhe
zbatimin e trajnimit Think.COOP. Moderatorét e Think.COOP pérbéhen nga profesionisté
zhvillimi, burra dhe gra, gé mbéshtesin krijimin e sipérmarrjeve té pérbashkéta dhe/ose
rekrutimin e anétaréve té sipérmarrjeve té pérbashkéta. Kétu futen dhe jo vetém pérgafésues
té:

e Organe pérkatése shtetérore gé u sigurojné ndihmé sipérmarrjeve té pérbashkéta.
¢ Sindikata dhe federate té sipérmarrjeve té pérbashkéta.

e Lévizja e sipérmarrjeve té pérbashkéta.

¢ Institucionet shtetérore dhe private té shérbimeve.

¢ Organizatat ndérkombétare.

¢ Organizatat kombétare dhe ndérkombétare joqgeveritare.

e [Institucione té trajnimeve.

| gjithé trajnimi mund té mbahet i gjithi nga njé person, ose dy ose mé shumé moderatoré
mund té zgjedhin té japin trajnimin bashké. Eshté jashtézakonisht e réndésishme se
pavarésisht numrin té moderatoréve, gé ata té njohin miré materialin. Moderatorét kérkohet
té kené aftési dhe zotési té ndryshme si mé poshté:

e Eksperiencé e vértetuar né zhvillimin e trajnimit, duke pérfshiré kétu aftésité
lehtésuese dhe pérfshirjen e té rriturve nxénés.

¢ Njohuri té modelit té sipérmarrjes sé pérbashkét, duke pérfshiré té kuptuarin e
parimeve té vetndihmés dhe té sipérmarrjeve té pérbashkéta

e Pérvojé né punén me sipérmarrjet e pérbashkéta.

¢ Njohuri né kontekstin vendas dhe mundésisht né sektorin qé trajnimi po trajton.

e Aftési té shkélqgyera komunikimi.

e Aftési dhe vullnet té miré pér té trajnuar té tjerét dhe pér institucionalizmin e dijes
brenda organizatave.

Si éshté ndértuar Udhérrefyesi?

Rekomandon moderatorét gé ta pérdorin kété udhérréfyes né ndihmé té tyre pér organizimin
dhe mundésimin e seancave té trajnimit té Think.COOP. Pé&rmban seksione pjesé:

Seksioni 1: Udhézime té planifikimit. Ky seksion ofron udhézime se si té oganizosh njé trajnim
Think.COOP. Né temat futen pjesémarrésit objektiv dhe grupimi i pjesémarrjeve, zgjedhja e
vendit ku do té zhvillohet trajnimi, sistemimi i sallés dhe i vendeve té uljes, dhe marketingu i
kursit té trajnimit.

Seksioni 2: Udhézime lehtésuese. Ky seksion paraget udhézime pér mundésimin e njé trajnimi
efikas pér té garantuar qé pjesémarrésit t&é mbledhim dhe analizojné informacion dhe té
marrin vendime gé do té kené ndikim te ta. Lehtésimi éshté njé proces té mésuari, ndarje me



té tjerét, dhe marrja e vendimeve duke pérdorur metoda gé jané pérfshirése dhe rrisin mé
tej njohuriné dhe eksperiencat e pjesémarrésve.

Seksioni 3: Udhérréfyesi i Seancave Think.COOP. Ky seksion shpjegon seancat dhe aktivitetet
né udhérréfyesin e trajnimit. Shtjellon me imtési koncepte té pérdorura né udhérréfyesin e
trajnimit dhe siguron udhézime dhe metoda gé nevojiten pér té zhvilluar seancat instruktive
bazuar né parime té té mésuarit pjesémarrés. Shpjegon me hollési objektivat e sesionit,
pérgatitjen paraprake, materialet, kohézgjatjen, hapat dhe mesazhet kryesore. Gjithashtu
ofrohen késhilla mbi lehtésimin dhe né pérshtatjen e diversitetit té gjinive. Moderatorét jané
té mirépritur té pérshtasin studimet e zhvillimit né lidhje me mjedisin dhe shembujt né
udhérréfyesin e trajnimit né kontekstin e pjesémarrésve.

Seksioni 4: Akullthyesit. Ky seksion pérmban udhézime té hollésishme mbi akullthyesit té cilat
moderatorét mund t'i pérdorin pér njé temé gé duan té hapin, té theksion njé ¢éshtje gjaté
té mésuarit, ose té pérdorin ushtrim shtesé pér aktivitetet né udhérréfyesin e trajnimit.
Think.COOP. Lojérat mund té ndihmojné gjithashtu pjesémarrésit pér t'u relaksuar dhe pér
t'u afruar. Dhe pér té krijuar besim brenda grupeve.

Si pjesé e paketés sé trajnimit Think.COOP éshté njé prezantim powerpoint té cilin moderatori
mund ta pérdoré pér té paraqitur ilustrimet né kété udhérréfyes.



SEKSIONI1: _
UDHEZIME TE PLANIFIKIMIT

Pjesémarrésit Objektiv dhe Grupimi i Pjesémarrésve

e Pjesémarrésit e trajnimit Think.COOP jané gra dhe burra té interesuar pér té hyré apo
formuar njé sipérmarrje té pérbashkét. Kéta individé kané mé shumé té ngjaré té
kérkojné pérgjigje ndaj pyetjeve si mé poshté:

- A mundet gé njé pérpjekje né grup t’'i pérvishet problemeve me té cilat ata pérballen
né puné?

— Cilat jané pérparésité e punés né grup né krahasim me até vetém?

- A éshté modelii sipérmarrjes sé pérbashkét mé i miri qé éshté krijuar?

— A éshté hyrja apo krijimi i njé sipérmarrje té pérbashkét njé ide gé ia vlen t'i
kushtohesh?

- Ajané pérfitimet mé té médha se kostot?

e Rekomandohet té mos kesh mé shumeé se 35 pjesémarrés pér trajnim. Té paturit 20 deri
né 35 pjesémarrés né trajnim i jep ¢do personi njé mundési té flasé dhe té kontribuojné
ideté e tij dhe té saj né diskutimet né grup. Kjo do té krijojné gjithashtu njé larmi té madhe
né mbéshtetje té té mésuarit.

e Siguro barazi gjinore midis pjesémarrésve. Nxiti graté té marrin pjesé né trajnim.

-Né disa raste, &éshté me réndési té njoftosh se disa gra do té marrin pjesé né trajnim. Té

Q genurit vetém mund té luajé rol né vendimin e njé gruaje pér té marré pjesé. Né disa
kontekste, ky informacion mund té jeté githashtu | nevojshém pér té marré miratimin e
partnerit té gruas gé ajo ti bashkohet trajnimit.

- Ki parasysh se disa situata té caktuara e ndalojné gruan t’i bashkohet trajnimit, si p.sh.
pérgjegjésité familjare. Né té tilla raste, né ményré qé graté té marrin pjesé, organizoje
trajnimin gjaté oréve kur fémijét jané né shkollé.

Meqé aktivitetet instruktive té Think.COOP jané krijuar pér t'u mbajtur né grupe té vegjél, kur
ftojmé pjesémarrésit né njé event trajnimi, éshté shumé me réndési té merret né konsideraté
pérbérja e grupeve té vegjél. Njé fermer, pérshembull mund té mos e kuptojé gé ai/ajo éshté
né njé grup qé pérbéhet nga peshkataré. Né ményré té ngjajshme njé punétor ndértimi mund
té keté véshtirési té kuptojé bisedén me njé grup qé pérbéhet kryesisht nga fermeré. Profile
té thjeshta té pjesémarrésve si psh. mosha, sektori, nénsektori né té cilin punojné, niveli i
arsimimit, duhet té shihen gé né fillim me njé probabilitet mé té larté pér njé trajnim té
suksesshém dhe pér té patur biseda kuptimplota midis pjesémarrésve. Mé poshté jepet disa
késhilla se si mund té pérzgjedhim pjesémarrésit né grup.
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e Grupimi mund té béhen né ményré rastésore nése pjesémarrésit jané té njétrajtshém (pér
shembull, té gjithé jané fermeré misri, ose punétoré ngarkim-shkarkimi, ose peshkataré).

e Nése grupi éshté heterogjen, kérkoi pjesémarrésve té gjejné disa té pérbashkéta e cila
mund té krijojé bazén pér zhvillimin e diskutimeve dhe té punés né grup. Mund té té duhet
té pérdorésh akullthyesin 1: Béjmé Bingo (Mund ta gjesh né Seksioni 4 té kétij
udhérréfyesi) gé do té té ndihmojé té identifikosh té pérbashkétat. Disa shembuj té té
pérbashkétave mund té jené e drejta e ujit té pijshém, gjetja e njé pune té pérhershme,
statusi i emigrantit, et;.

e NEé rast se ka pjesémarrés gé nuk diné té lexojné dhe shkruajné, grupoi ata me njeréz té
arsimuar gé mund t’l ndihmojné.

e Individé me té pérbashkéta si pér shembull ata gé kané punuar bashké jozyrtarisht, ata
gé jetojné né té njéjtin fshat, ose ata qé merren me té njéjtin zanat/mjet jetese jané
kandidaté té miré pér trajnimin. Eshté miré qé né kéto raste té ftohet njé grup kryesor
“ndikuesish” ose “katalizatorésh”.

e Pjesémarrja né grup éshté mé efikase kur né tryezé kemi pesé deri né shtaté
pjesémarrés. Nése né tryezé ka mé shumé se shtaté pjesémarrés, éshté mé e véshtiré
pér anétarét e grupit té dégjojné njéri tjetrin. Ndérsa né grupe té vogla ka rrezik gé njé
person té mbizotérojé diskutimin.

~ Cd
S
’Q‘ Dinamika e grupit funksionon mé miré nése kemi njé numér tek pjesémarrésish.
TiPs

e Neé disa kontekste kulturore, graté mund té jené mé té clirshme pér té ndaré
kéndvéshtrimin e tyre mes grave té tjera. Né kété rast, opsioni mé efikas dhe me mé
praktik do té ishte njé grup i pérbéré vetém nga gra.

pérvojat e tyre, dhe té béjné pyetje, ndérsa meshkujt shfagin mé shumé vetébesim, ndérsa té
tjeré priren qé té paraqgesin dhe imponojné mendimet e tyre sikur té jené ato té jené
mendimet e té gjithé grupit. Né raste té tilla, ju si moderator duhet té ndérveproni me grupin
pér té nxitur graté té shprehin mendimet e tyre gé ato té dégjohen dhe té kuptohen.

Q Shpesh né njé grup té pérzier, graté jané mé té prirura té shprehin opinionet e tyre, té ndajné

e Krahasoi grupet né bazé té gjinisé, moshés dhe né bazé té eksperiencés apo vetébesimit.
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Zgjedhja e Vendit Te Zhvillimit té Trajnimit

Suksesi i trajnimit tuaj varet jashtézakonisht shumé nga zgjedhja e njé mjedisi té rehatshém,
ku mund té shkohet lehtg, té sigurt, dhe qé ndihmon té mésuarin. Pérdor listén e méposhtme
té kontrollit lidhur me ¢faré duhet té kesh parasysh kur zgjedh vendin pér zhvillimin e trajnimit
Think.COOP:

e Pjesémarrésit duhet ta kené sa mé afér Vendin e Zhvillimit té Trajnimit dhe ku mund té
arrihet me transport shtetéror.

¢ Vendodhja duhet té jeté e sigurt, sidomos pér pjesémarréset femra.

e Né dhomé mund té hyjné té gjithé, pérfshiré dhe gé kané véshtirési né té ecur.

e Dhoma duhet té jeté mjaftueshém e madhe pér té nxéné 20 deri né 35 pjesémarrés dhe
té keté hapésiré mjaftueshém pér t'u mundésuar pjesémarrésve té lévizin lirshém.

e Dhoma duhet té jeté e ndricuar miré dhe té keté sistem ventilimi.

e Duhet té keté hapésira muri ku do té varen tabela afishe.

e Ujéipijshém duhet té jeté i disponueshém gjaté gjithé trajnimit.

e Dubhet té keté tualete té disponueshme ku shkohet lehté.

Disponueshméria e njé transporti té sigurt vajtje-ardhje nga vendi i zhvillimit té trajnimit
éshté njé faktor gé mund té nxisé pjesémarrjen e njerézve, sidomos grave. Shqyrto
mundésiné e pérdorimit té vendeve té zhvillimit té trajnimit me kosto té ulét dhe ku mund té
shkohet lehté, si pér shembull gendrat komunitare

Sistemimi i Sallés dhe i Vendeve té Uljes

Nése do té maksimizosh té mésuarin, duhet té marrésh né konsideraté se sistemimi i sallés
dhe i vendeve té uljes t& mundéson ndérveprimin dhe té mésuarin. Eshté shumé e
réndésishme gé pjesémarrésit té ndjehen rehat gé trajnimi té keté sukses, késhtu qé planifiko
meé paré.

e Do té té duhet té |évizésh lehté nga njé tryezé né tjetrén qé t'i flasésh té gjithé grupit
nga ¢do goshe e dhomés.

* Mos Iér shumé hapésiré midis zonén ku do té japésh trajnimin dhe rradhés sé paré té
pjesémarrésve. Zvogélimi i hapésirés midis teje dhe pjesémarrésve e shkurton largésiné
midis teje dhe tyre si fizikisht ashtu edhe emocionalisht. Evito né maksimum té paturit e
njé podiumi apo skene sepse njerézve do t'i duket sikur éshté leksion dhe jo njé proces
bashképunues té mésuari.

e Krijo rrugina té vogla qé té ¢ojné menjéheré né karriget e tyre, qé pjesémarrésit té€ mos
ndjejné ngushticé. Ki parasysh se largésia e duhur né kultura té ndryshme ndryshon.
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Pjesémarrésit duhet ta shohin njéri-tjetrin kur ulen gé té mos u zihet pamja e dérrasés sé
zezé, ekranit, apo tabelave afishe.

Siguro hapésira pune pér pjesémarrésit ku pérfshihen dérrasat e zeza, mure ku do té varin
afishet e tyre.

temit el
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Koha

e Pér ¢do sesion té trajnimit sugjerohet njé kohézgjatje. Ag sa varet nga ju, mundohuni ta
mbyllni ¢do seksion sipas axhendés. Nése parashikohet qé pjesémarrésit té duan mé
shumé kohé se sa kohézgjatja e pércaktuar né udhérréfyesin e trajnimit, pérpara se té
dérgosh ftesat, béj ndyshime né kohé. Koha, varet shumé nga aftésia e té mésuarit té
pjesémarrésve.

e Koha, varet shumé nga aftésia e té mésuarit té pjesémarrésve.

e Tregohu shumé i qarté pér caktimin e kohés brenda té cilés pjesémarrésit duhet té
pérfundojné njé aktivitet. Jepu gjithmoné paralajmérime 5 minutéshe dhe 1 minutéshe
gé ata té diné kur duhet té mbyllin aktivitetin. Njé kronometér mund té té ndihmojé ty
dhe pjesémarrésit pér té kohe mund té té ndihmojé té mos humbasin nocionin e kohés.

e Pushimet e drekés duhet té jené e pakta njé oré. Vendodhja duhet té jeté afér, dhe
shérbimi i transportit duhet té jeté i rregullt né ményré gé té gjithé pjesémarrésit té mund
té kthehen brenda njé oré. Gjithashtu né axhendé duhet té pérfshihen pushimet e
mesparadites dhe té pasmesdités.

e Sigurohu t'u thuash saktésisht té gjithé pjesémarrésve se kur duhet té kthehen nga
pushimet/dreka e tyre. Nga cilitdo grup mund té t’i kérkohet njé pjesémarrés vullnetar
pér té gené pérgjegjés pér kthimin né kohé té anétaréve té skuadrés népér vendet e tyre
né mbarim té pushimit/drekés.

e Pérko orarin e trajnimit me oraret e shérbimit publik.

grave. Eshté e réndésishme té dihet se zgjatja njé seance pasdite pértej kohés orés sé caktuar

9 Pércaktimi i njé orari éshté vendimtar pér pérfshirjen active té pjesémarrésve, veganérisht
mund té keté pasoja pér graté qé kané pérgjegjési familjare.

Marketingu i Think.COOP

Mjetet e komunikimit jané shumé té réndésishme pér té té ndihmuar té motivosh njerézit té
vijné né trajnim. Dérgimi i personalizuar i mesazheve éshté, shpeshheré, shumé i nevojshém,
pér té pércjellé vlerén e trajnimit te publiku i synuar dhe t'i bindé ata té marrin pjesé né
trajnimin Think.COOP. Idea éshté gé té ndihmohen pjesémarrésit e mundshém té kuptojné
se si Think.COOP dhe futja né/krijimi i njé sipérmarrjeje té pérbashkét mund t’i ndihmojé ata
té béhen mé produktiv, efikas dhe té suksesshém. Mé poshté po japim disa késhilla se si
shesésh trajnimin Think.COOP:
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Béj njé mesazh sfidues. Pérmbajtja e tij duhet t'u japé arsye grupeve objektiv pér té
reaguar ndaj mesazhit tuaj. Mendo cili éshté pérfitimi mé i réndésishém gé pjesémarrésit
e tu objektiv do té marrin nga trajnimi. Mesazhi duhet té jeté i personalizuar pér ¢do pjesé
té grupit té synuar. Indentifiko problemin e tyre kryesor té cilit mund t’i pérvishesh duke
krijuar njé sipérmarrje té pérbashkét. Ofro zgjidhjen né ményrén mé bindése.

Zbato fushatén e provés sociale. Njé fushaté e provés sociale synon té informojé
pjesémarrésit e mundshém se né trajnimin Think.COOP kané marré dhe marrin pjesé edhe
té tjeré si ata. Duke pérdorur mesazhe qé pércjellin popullaritetin apo interesimi né rritje
pér sjelljen éshté njé ményré pér té bindur njerézit té kalojné né njé normé té re sociale.

MEé poshté jepen shembuj se si té pérdorim fushatén e provés sociale:

e Nxit Think.COOP né forume dhe mbledhje. Kérkoju pjesémarrésve té
regjistrohen publikisht pér trajnimin, kjo mund té béhet népérmjet tabelave
afishe.

e Shpérnda histori suksesi apo déshmi té suksesit té sipérmarrjeve té pérbashkéta

né zonén tuaj. Prové sociale mund té quhet gé nga njé citat i shkurtér nga njé
anétar i sipérmarrjes sé pérbashkét deri te déshmité apo videot.

- Nxit trajnimin né vende ku mblidhen gra ose ku ato shkojné rregullisht, si pérshembull
Q gendra komunitare, shkolla, gendra mjekésore, et;.

- Mendo pér mesazhe qé mund té inkurajojné graté té marrin pjesé; pér shembull, informo
pér orét e mundshme dhe siguriné pér sa i pérket vendodhjes sé sallés dhe transportit, etj.

Programi i Trajnimit

Model i Programit dy ditor té trajnimit

Ky program éshté njé zbatim i ploté i hapave té sesionit té pérshkruara né Seksionin 3 té
kétij udhérréfyesi. Kjo sugjerohet pér pjesémarrés gé kané nevojé pér shumé udhézime
orientuese pér té gené té afté té marrin vendime té informuara. Trajnimi mund té béhet
brenda dités nése pjesémarrésit nuk kané nevojé pér shumé udhézime.

Ora | Tema
Dita 1
8:00-8:30 Regjistrimi
8:30-10:10 Sesioni 0: Programi i Hapjes dhe Hyrja
10:10-10:40 Pushim
10:40-12:00 Sesioni 1: Marrédhéniet e Mira dhe Jetesa e Miré
12:00-13:00 Dreka
13:00 - 14:15 Sesioni 2: Marrédhéniet Horizontale dhe Vertikale
14:15-15:00 Sesioni 3: Pérfitimet e Ndérveprimit Kolektiv
15:00-15:30 Pushim
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15:30 -16:30 | Sesioni 3: Pérfitimet e ndérveprimit Kolektiv

Day 2

8:30-10:00 Sesioni 4: Zgjedhja e Strukturés sé Biznesit

10:00-10:30 Pushim

10:30-12:00 Sesioni 4: Zgjedhja e Strukturés sé Biznesit

12:00-13:00 Dreka

13:00-13:20 Sesioni 4: Zgjedhja e Strukturés sé Biznesit

13:20-15:20 Sesioni 5: Té Bérit Biznes Bashké

15:20-15:40 Pushim

15:40 - 16:00 Sondazh pér vlerésim té njohurive Pas Trajnimit dhe sondazh vlerésimi
Mbyllje
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SEKSIONI 2:
UDHEZIME LEHTESUESE

Parimet e té Mésuarit te té Rriturve

Ndérsa drejton trajnimin, éshté shumé e réndésishme té mbash mend se pjesémarrésit e tu
jané té rritur. Pjesémarrésit mund té kené pérvojén personale té njé jete té téré dhe kjo do
té duket né ményrén se si vlerésojné, kuptojné, dhe pérdorin informacionin qé u jepet né
trajnim. Pér té krijuar njé lidhje me pjesémarrésit té rritur, trajnimi duhet té jeté menjéheré i
dobishém, me vend, miréprités, interesant, dhe i respektueshém.

Q kushtojné vémendje aftésive té ndryshme té té mésuarit.

- Pérdor metoda qé rrisin pjesémarrjen aktive si té grave ashtu edhe té burrave,dhe qé i

- Trajnimi mund té béhet mé i ndjeshém ndaj gjinisé nése moderatorét jané té informuar pér
rolin e gjinive ose nevojat e ndryshme té grave dhe burrave lidhur me temén e trajnimit.

Teoria e té mésuarit e té rriturve bazohet né té kuptuarin qé té rriturit mésojné ndryshe nga
fémijét dhe adoleshentét. Tabela mé poshté tregon se si jané pérfshiré parimet bazé té té
mésuarit té té rriturve né strukturén dhe dhénien e kétij trajnimit Think.COOP.

Parimi Pérshkrimi

Parimet e Té Mésuarit Té Té Rriturve: Pérshkrimi dhe Zbatimi i trajnimit Think.COOP

Zbatimi né Think.COOP

Vetédrejtim Nxénésit e rritur duhet té kené -
njéfaré zotérimi mbi até qé
mésojné. Ata motivohen té
meésojné nése mund té: -

- té marrin né doré té
meésuarin e tyre

- té kontribuojné né té -
mésuarin e shokéve té tyre

- té kené njé faré shkalle
pavarésie né procesin e té
mésuarit.

Pérfshin né ményré active
pjesémarrésit né pérvojat e té
mésuarit

Té béjné shpesh pyetje pér té
nxitur té menduarin, zgjidhjen
e problemeve dhe
vendimarrjen.

Té ndihmon té pérgéndrosh
pérpjekjet e tua té
vetédrejtuara pér té mésuar
dhe dalluar pérgjigjet ndaj
pyetjeve.

U ofron mundési
pjesémarrésve pér té
udhéhequr té mésuarin vetiak
népérmjet diskutimeve té
vetéudhéhequra né grupe té
vogla.

Pérvojat Nxénésit e rritur duhet té -
jetésore, respektohen pér pérvojén e tyre.

| zhvillon mé tej pérvojat
vetiake té pjesémarrésve
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Parimet e Té Mésuarit Té Té Rriturve: Pérshkrimi dhe Zbatimi i trajnimit Think.COOP

Parimi

respekti dhe
vetévlerésimi

Pérshkrimi

Ata motivohen té mésojné nése té

mésuarit:
- ipérfshin ata duke ndaré

até gé diné né njé ambjent

té sigurt dhe té
respektueshém.
- ndérton mbi até gé diné.
- Konfirmon ekspertizén e
tyre.

Zbatimi né Think.COOP
duke kérkuar vazhdimisht

prejt tyre té kontribuojné dhe

té ndajné.

Lidh teorité dhe konceptet me
pjesémarrésit dhe pérvojat e

tyre.

| mundéson pjesémarrésve té

mos hezitojné té shprehin

hutimin e tyre, shgetésimet,

dyshimet dhe frikérat.

Ofron mundési pér "suksese
té vogla" dhe fitore té vogla
né procesin e té mésuarit —té

ndértojné gradualisht
zotésité.

Orientuar nga
géllimi

Nxénésit e rritur duhet té arrijné
té kuptojné se si té mésuarit

pérmbush njé nevojé gé ata kané.

Ata jané té motivuar té mésojné
nése té mésuarit:
- zgjidh ose shmang njé
problem pér ta.
- ofron njé mundési ose
rritje statusi.
- Con né rritje profesionale
dhe personale.

Pérfshin objektiva trajnimi qé
jané té qarta dhe ndihmojné
pjesémarrésit té kuptojné se

si ndérlidhen midis tyre
elementet.

Ndan shembuj dhe histori gé

e lidhin pérmbajtjen e té

meésuarit me sfidat aktuale té
pjesémarrésve dhe u kérkon

pjesémarrésve té ndajné

shembujt e veté atyre pér té

béré lidhjen.
| angazhon pjesémarrésit

identifikimin e sfidave dhe té

mundésive me té cilat
pérballen dhe vlerén e té

meésuarit t’i kushtohen kétyre

sfidave.

Zbatimi dhe
veprimi

Nxénésit e rritur jané aktivée,
praktik, dhe mésojné duke béré.
Ata mésojné mé miré kur:

- ndodh njé zbatim i
menjéhershém i té
mésuarit.

- ata mund té praktikojné
aftési té reja dhe té
testojné njohuri té reja

pérpara sé té largohen nga

njé sesion mésimi.

| ndihmon pjesémarrésit ta
zbatojné menjéheré cfaré
kané mésuar.

| shogéron teorité me

shembuj dhe zbatime praktike

dhe pér té vértetuar
réndésiné e té mésuarit.
Pérfshin ushtrime dhe
pérmbajtje gé mund té

zbatohen né situata té jetés

reale té pjesémarrésve.
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Parimi Pérshkrimi Zbatimi né Think.COOP
Metodologji té Nxénésit e rritur mésojné né - Pérdor metoda trajnimin qé
ndryshme té ményra nga mé té ndryshme, qé kérkojné pjesémarrje aktive.
mésuari nga praktika deri te pérdorimi i - I mundéson pjesémarrésve té

llogjikés pér té ngulitur aftésité mésojné me stilin gé qé u
dhe njohurité e reja. pérshtatet mé miré atyre
Ata mésojné mé miré kur: duke pérdorur punén né
- mésimi jep avantazhin e té grupe té vogla, diskutime, dhe
drejtés sé té paturit stile té aktivitete individuale.

ndryshme té té mésuarit
gé i pérshtatet
preferencave té tyre dhe
nxisin inteligjencén e tyre.
- Pérdoren mjete té
ndryshme pér té paraqitur
materialin gé mésohet.

Koni i Té Mesuarit

KONI I TE MESUARIT (Edgar Dale)

Pas dy javésh njerézit priren té mbajné mend... Natyra e pérfshirjes

10% e asaj qé ata lexojné Marrja verbale

20% e asaj qé dégjuan

=
30% e asajqé g
dégjuandhe Marrja virtuale
vérejtén
=
=
<

Edgar Dale teorizoi se nxénésit kujtojné mé shumé informacion nga ajo qé “béjné” se sa nga
ajo qé “dégjojné”, “lexojné”, ose “vérejné”. Kjo éshté béré baza e asaj gé njihet si “t& mésuarit
eksperimental” dhe “té mésuarit ndérveprues”. Metoda mé pak efikase ka té béje me
dégjimin e fjaléve té folura (pérshembull leksionet). Dégjimi éshté njé mjet mésimi i
domosdoshém, por kur pérdoret i vetém, nuk éshté aspak po aq efikas sa kur pérdoret sé
bashku me ményrat e tjera, shqgisat dhe aktivitetet. Ményrat mé efikase kané té béjné me
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pérvojat e drejtpérdrejta té géllimshme si psh praktika dhe puna pérvojén né profesion. Kéto
ndérveprime kérkojné njé ndérvartési harmonike me shqgisa té ndryshme (té flasin, té
plotésojné, analizojné, simulojné, strukturojné) dhe té mbéshtet né sintezén e ményrave té
té mésuarit. Koni i té mésuarit, tregon kryesisht, pérparimin e pérvojave nga mé konkretet(né
fund té konit) deri te mé abstraktet (né krye té konit). Pjesémarrésit né trajnim gé jané té
pérfshiré aktivisht kané mé shumé té ngjaré té kujtojné dhe pérdorin informacionin jashté
kufijve té trajnimit.

Teknikat lehtesuese

Moderatorét luajné njé rol vendimtar duke béré té mundur qé ¢farédo gé ndodh brenda ¢do
grupi éshté né pajtim me objektivat e Think.COOP. Moderatori éshté thelbésor pér
funksionimin e e té& mésuarit nga personi né person té bazuar mé shumé né aktivitete duke
ndihmuar anétarét té ndérveprojné me njéri tjetrin, duke i mundésuar pjesémarrésit té
punojné bashké me efikasitet, dhe mbikqyrur procesin e té mésuarit kur pjesémarrésit kané
véshtirési né kuptimin e koncepteve dhe veprimtarive. Figura mé poshté tregon disa teknika
té cilat mund té pérdorin moderatorét pér té ndihmuar pjesémarrésit né pérmbushjen e
objektivave té tyre.

Té nxisésh shumé pérgjigje

TE japésh kohé pér ti menduar pér pérgjigjen

Té nxisésh njerézi pér té kontribuar
m Té nxisésh mé shumé pérgjigje dhe pjesémarrje aktive
Té nxisésh mirékuptimin dhe t& tregosh vlerésim

Pér t& marré mé shumé informacion dhe nxisésh
mirékuptimin dhe té tregosh vlerésim

NN NN

Vézhgimi Té kontrollosh kush nuk po merr pjesé

e - Té kushtosh gjithé vémendjen dhe kontrollo pér
Dégjimi aktiv shenja té gjuhés sé trupit
Té ndihmosh pjesémarrésit té kuptojné dhe té
arrijné né njé mirékuptim

Pérmbledhja
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Dalja Mbané e Sfidave té Lehtésimit

Pritet gé moderatorét té pérballen me situata dhe personalitete sfiduese gjaté trajnimit.
Strategjité pér kapércimin e sfidave té lehtésimit duhet té kené gjithmoné parasysh normat
kulturore, sociale dhe fetare. Tabela mé poshté paraget né vija té pérgjithshme disa nga sfidat
e pérballura ndérsa lehtésojmé dhe ményrat se si t'i kapércejmé ato.

Sfida

Sfidat e Lehtésimit dhe Késhilla pér Pérballimin e Situatave

Késhilla pér kontrollimin e situatés

Pérballja me pyetjet e
véshtira

Mos ki friké té thuash qé nuk e di pérgjigjen ndaj njé
pyetje. Mé miré, thuaj se do ti kthehesh grupit me mé
shumé informacion.

Pyet nése ndonjé nga pjesémarrésit e di pérgjigjen.
Pérgatitu pér diskutimet né grup duke lexuar
Udhérréfyesin e Trajnimit dhe Udhérréfyesin e
Moderatorit. Familjarizohu me konceptet dhe gjuhén.
Béj kérkime dhe lexime té reja pér té thelluar njohuriné
pér tema té ndryshme.

Pritja e pérgjigjeve té
pjesémarrésve

Nése pyet, “Ka pyetje té tjera?” sigurohu gé té shikosh
pérqark nése ka pyetje té tjera.

Nése askush nuk i pérgjigjet njé pyetje, rishprehe pyetjen
ose zbérthetheje né njé pyetje mé té thjeshté. Nése
ende nuk del asnjé vullnetar pér tiu pérgjigjur pyetjes,
mund té thuash, “Né rregull, duhet té jeni té lodhur”,
apo dicka té tillé, pastaj pérgjigjju veté pyetjes. Mé voné
gjaté sesionit béje pérséri pyetjen dhe sigurohu gé
pérmbaijtja gé té con drejt pyetjes i ka mundésuar atyre
té pérgjigjen.

Pérgjigje té paplota nga
pjesémarrésit

Nése njé pjesémarrés té jep njé pérgjigje té pjesshme,
meésoje até person duke i béré pyetje gé e ndihmojné até
pér té zbuluar pjesén e mbetur té pérgjigjes.

Jepu réndési pérgjigjeve té
pasakta

Jepi gjithnjé réndési pjesémarrésit dhe pérgjigjes. Kurré
mos thuaj “pérgjigja juaj éshté e pasakté” pasi kjo e
bllokon té mésuarin dhe i fut frikén dikujt pér t'iu mos
pérgjigjur cilésdo pyetjeje né té ardhmen. Mund té
thuash, “Po, do té ishte e sakté nése rrethanat do té
ishin x. Gjithsesi, po pyes pér kéto(situata té tjera). Né
kété rast, cila do té ishte pérgjigjja. " Me fjalé té tjera,
mésoje personin té zbulojé pérgjigjjen e sakté.

Merr pérgjegjésiné pér hutimin dhe rishprehe pyetjen.

Neé rast se pjesémarrésit
jané té paqarté pér njé
temé ose aktivitet

Qartéso njé koncept duke dhéné njé shembull gé ata
mund ta kuptojné — vendose né kontekst té jetés sé tij té
pérditshme — si pérshembull népérmjet tregimtarisé.
Shiko cilat fjalé po shkaktojné problemin — mund té kené
njé kuptim tjetér pér pjesémarrésit.
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Sfidat e Lehtésimit dhe Késhilla pér Pérballimin e Situatave

Sfida
Pjesémarrésit ankohet se
aktivitetet jané té véshtira
pér t'u béré

Késhilla pér kontrollimin e situatés
Identifiko ¢faré e bén té barabarté.
Shpjego bazén llogjike té aktivitetit. Mé pas, plotésoni
bashké hapat e paré. Mandej, kérkoi grupit t'i plotésojé
veté hapat. Lavdéroje grupin pér ¢cdo hap té béré.

Pérmballja me konfliktet
dhe e mosmarréveshjeve

Pranojé konfliktin dhe té pérpiget té gjejé shkakun e
konfliktit.

Nése ka té béjé me njé temé té Think.COOP, ndihmoji
pjesémarrésitté té mbérrijné né njé piké dakortésie,
duke nxitur respektin e ndérsjellté.

Nése s’ka té béjé me trajnimin, nxiti ata ta zgjidhin mé
voné konfliktin kur nuk jané né grup.

Racionimi i kohés

Merr njé kronometér té té kujtojé ty dhe pjesémarrésit
se sa kohé éshté pérdorur dhe sa ka mbetur.

Kontrollo ¢faré nuk e vonon grupin té kalojé né njé
aktivitet té ri. Ndihmoje grupin té pérmirésojé
shpejtésiné e bérjes sé aktiviteteve.

Njé ose dy njeréz
mbizotérojné diskutimin
né grup

Jepi atyre pérgjegjésiné brenda grupit (pér shembull,
mbaj shénime té pérgjigjeve té anétarét e tjeré té
grupeve).

Vendosi ata me shoké té ngjajshém.

Pérgéndrohu né shumicén e plogét. Nxiti ata té marrin
pjesé mé shumé. Duke u pérpjekur té mbash né kontroll
ata gé mbizotérojné thjesht e dérgon vérmendjen né até
drejtim.

Sugjeroi grupit té sjellin njé rregull mbi kohén qé njé
pjesémarrés duhet té pérdoré pér té folur mbi njé temé
té caktuar ose né njé hap té dhéné.

Njeréz té ndrojtur/ njéréz
gé kané friké té shprehin

piképamjet e tyre brenda
grupit

Gjej arsye pér heshtjen e tyre. Pérvishju gjetjes sé
rrénjés sé shkakut.

Caktoi pérgjegjésiné e mbaijtjes sé shénimeve dhe té
sjellin reagimet e tyre.

Vendosi ata né njé grup mbéshtetés.

Lavdéroi ata kur kontribuojné.

Futi né “céshtjen e sigurta” — fillo me detyrat e lehta.

Njeréz qé flasin shumé por
gjithmoné me njé nénzé
negativ

Mos i kundérshto piképamjet e tyre por dégjoi disa heré
mé pas pérdor piképamjet negative/diversive pér ta
kthyer mesazhin né njé temé té shkélgyer diskutimi.
Gjithsesi ruhu té mos t'u japésh mé shumé mundési seg
duhet.

Sjellje rrotull pa puné né
mes té diskutimit

Ndonjéheré pérgjigja mé e miré éshté njé pushim ose njé
aktivitet pér té dhéné energji. Njerézit béhen té
padisiplinuar kur jané té mbingarkuar ose té rraskapitur.
Pas njé pushimi, ata do té pérgéndrohen shumé mé
miré.

Ose, kérkoi késhillé: “A duhet té béjmé ndryshe dicka?”
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Sfidat e Lehtésimit dhe Késhilla pér Pérballimin e Situatave

Sfida

Késhilla pér kontrollimin e situatés

Pjesémarrésit duan té
futen né trajnim por nuk
diné té shkruajné dhe
lexojné

- Cakto dikeé tjetér té lexojé.

- Cakto diké té shénojé pérgjigjet.

- Shiko mundésité e bérjes sé njé roli dhe té vizatimt pér
té pérfshiré ata gé nuk diné té shkruajné dhe té lexojné.

Té punosh me té
“gjithéditurin”

- Ji mjaft miré i pérgatitur mbi temén.

- Mos sfido por pérdor pyetjet.

- Pérdor personin si njé burim.

- Pérgéndrohu te zgjidhjet qé jep grupi.

Marrja me bisedat
dytésore

- Kérkoi atyre té kontribuojné ose té bisedojné me grupin.
- Drejtoju atyre pyetje.

Shumé njeréz qé
ndérpresin njéri tjetrin si
pér té marré “kohén e
tyre”

Nése duhet té ndérpresésh pér té vendosur rregulin, thuaj
dicka si pérshembull “Alan, mé duhet té ndérhyj kétu. Sé
pari, le té sigurohemi qé po ta dégjohet mendimi”. Mandej,
parafrazo mendimin e Alan. Mé pas, organizo diskutimin
duke ofruar njé rregull themelor. Mund té sugjerosh pastaj
njé rradhé pér “kohén time” pér té rivendosur bisedén.

Grupi fokusohet duke
diskutuar disa redaktime
né udhérréfyesin e
trajnimit né vend té
mbérrijné né njé
consensus pér kuptimin e

Pércakto nése ka ndonjé problem me qartésiné e termave
gé kérkon saktésim té métejshém. Pér té vazhduar me
aktivitetin. Nése grupi kérkon mé tepér qartési pér
kuptimin, shkruaj pérkufizimin ose pyeti anétarét e grupit
cilimendojné se éshté pérkufizimi mé pas mundéso njé
diskutim pér té arritur né njé konsensus.

fjaléve ose té vazhdosh mé
tej

~ -
_/Q: Sugjerime shtesé pér grupet e trajnimit me aftési té kufizuara shkrimi e leximi:
TIT’S ¢ Shkurtoji sa té shumé prezantimet e tua né pikat kryesore. Ruhu té mos mbingarkosh
aftésiné e pérgéndrimit té pjesémarrésve
Rrit sa mé shumé pjesémarrjen dhe ndérveprimin né sesionet e tua.
e Pérdor foto, vizatime, ose simbole pér té ilustruar pikat kryesore.

Ndonjéheré graté mund té kené friké ose u mungon vetbesimi pér té shprehur mendimet e
9 tyre. Mé poshté jepen disa ményra pér t’i inkurajuar té shprehen:

* Gjej njé mundési pér té marré mendimet e tyre né ményré individuale ose né grupet e
vegjél. Drejtojua pérséri vémendjen dhe pérdor ideté e tyre qé té ndjehen té réndésishme
dhe me vleré.

e Merru mendim heré pas here (pér shembull, “Si mendon pér kété?).

e Véri pjesémarrésit té shkruajné pérgjigjet ndaj njé pyetjeje. Duke i patur té shkruara fjalét,
njé person i ndrojtur apo i frikésuar do ta keté mé té lehté pér té shprehur mendimet e
tij/saj.
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Informimi mbi Gjendjen/Aktivitete Informuese

Aty kur mund té realizohet, éshté e udhés té kemi njé grup pérfagésuesish té informojné mbi
gjendjen sa heré gé pérfundojné njé aktivitet, pér té patur si pér té shénuar mbylljen e dickaje
dhe pér té kontrolluar progresin e tyre. Pér té patur njé larmi ményrash raportimi, po marrim
disa prej tyre:

Njé grup té raportojé pérgjigjet e tyre. Pyet nése ndonjé grup tjetér ka pér té
raportuar pér dicka ndryshe ose nése ka dicka pér té shtuar.

Alternojé raportimin midis grupeve té ndryshme. Zgjidh né ményré rastésore grupet
gé do té raportojné dhe ktheju grupeve té€ méparshme pér t'i mbajtur té pérfshiré né
diskutim.

Léviz nga njé grup né tjetrin pér t'iu pérgjigjur pyetjeve té ndryshme.

Var né mur produktet pérfundimtare. Kérkoju grupet té vijné pérqark, té lexojné dhe
té komenttojné. Té béjné pérmbledhjen e produkteve té tyre finale.

Pérgéndrohu né njé apo dy produkte nga aktiviteti. Jepu grupeve karta “Meta” dhe
thuaju té shkruajné njé ide pér karté. Hapi kartat mbi tryezé dhe thuaji té gjithéve té
ngrihen dhe té grupojné bashké kartat gé kané ide té njéjta. Mé pas, ngjit me ngjitése
¢do tufé kartash qé kané ide té njéjta né njé letér té tabeés afishe dhe véri njé titull
letrés dhe pérmblidh kartat.

Mendo té marrésh veté informata pér procesin. A fituan pjesémarrésit kéndvéshtrime
té reja duke diskutuar kété temé me té tjerét? A e shohin ndryshe tani ata ¢éshtjen
apo konceptin?

SEKSIONI 3:
UDHERREFYESI | SESIONEVE THINK.COOP

Rreth Udhérréfyesit té Sesioneve

Udhérréfyesi i sesioneve pérmban si mé poshté:
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Objektivat: Njé pérshkrim té rezultateve kryesore gé ju si moderator, duhet té pérpigeni ti
arrini pér ¢do sesion.

Pérgatitje pérpara: Rekomandimet se si moderadorét mund té pérgatiten pér ¢do sesion.

Materialet: Listé e materialeve gé nevojiten pér sesionin dhe aktivitetet shogéruese.
Materialet pér akullthyesit e sugjeruar ose ushtrimet plotésues tregohen vecan né Seksionin
4,

Kohézgjatja: Koha mesatare e llogaritur pér té pérfunduar njé sesion. Mund té variojé (mé e
gjaté ose mé e shkurtér) né varési se sa i jepet pjesémarrésve pér té mésuar dhe entuziazmit
té tyre, njohurive dhe/ose pérvojés sé méparshme, etj. Kohézgjatja e pérgjithshme e treguar
né fillim té c¢do seksioni pérfshin té gjitha aktivitetet dhe akullthyesit dhe/ushtrimet
plotésusese té rekomanduara. dhe entuziazmit té pjesémarrésve.

Hapat dhe Mesazhet kryesore: Njé pérshkrim hap pas hapi se si t&€ mundésosh ¢do sesion.
Tekset me shenjéza né kutité me ngjyré jané ¢éshtje té dités pér ty, si moderator le té themi.

Hapat dhe Mesazhet kryesore

Pamje e Pérgjithshme

1. Pérpara se té fillojmé seksionin, bén miré t& luash akullthyesin 3:
Betején Sportive(qé mund ta gjesh né Seskionin 4 té& kétij
N udhérréfyesi)
2. Shpjego dhe diskuto:
Aksion kolektiv i referohet veprimit té ndérrmarré sé bashku nga

Hapa né zbatimin e
njé grup njerézish gé synojné té arrijné njé objektiv t& pérbashkét.

nie sesiont Né& shumé raste, aksionet kolektive lindin nga njer&z qé pérballen
me njé rrezik ose problem té pérbashkét.
3. Jip njé ose dy shembuj té sipérmarrjeve t& pérbashkét né zonén
tuaj. Thekso g¢faré nxiti krijimin e tyre — pérse an&tarét vendosin t&
gishtje t& krijojné njé sipérmarrje t& pérbashk&t? Mbylle duke théné:

* Ndonése disa sipérmarrje té pérbashkéta jané pér té pérfituar nga
nj& mundési biznesi, pjesa mé& e madhe e sipérmarrjeve té
pérbashkéta nisen pér arsye mbrojtjeje. Shpesh kjo &shté njé
pérgjgije ndaj njé problem ekonomik qé& ka njé ndikim negative
mbi individét. Pér shembull, problem mund té jeté njé mungesé e
tregjeve té shitjes, kostot e larta prodhimi sidomos nése dikush
blen sasi té vogla, ose mungesa e kredive. Anétarét kuptuan se ata
ndajné njé problem gé& nuk mund té zgjidhet personalisht.

dités/mesazhe kryesore
qé moderatori duhet tia
pércjellé pjesémarrésve

Pérdor udhérréfysin e hollésishém pér t'u praktikuar pér mundésimin e trajnimit. PErmbahu
shumeé kétij teksti ndérsa fillon té provosh aftésité e tua né ndihmé té mundésimit té
trajnimit, dhe mé pas ndérsa ndihesh mé rehat dhe e zotéron, mund té fillosh té pérdorésh
gjuhén ténde.

Pwrpara eventit tw trajnimit, wshtw mirw tw rishikosh dhe tw ndryshosh elementet si mw
poshtw nw studimet e zhvillimit si dhe shembujt nw udhwrrwfyesin e trajnimit Think.COOP
pwr tw futur vetw situatwn twnde tipike tw vendit twnd, sidomos atw tw pjeswmarrwsve
-\@/— objektiv:
g e Emrat e njerwzve, fshatrave, dhe grupeve.
TiPs e Monedhwn.

e Shumat e artikujve qw janw ndarw nw shembujt. Kwto sasi variojnw nw bazw tw nivelit
tw tw ardhurave tw grupit shwnjestwr. Nwse shumat janw shumw tw mwdha ose
shumw tw vogla, pjeswmarrwsve mund ‘t'u duket se kwto mjete nuk gjejnw zbatim
pwr ta.

e Artikujt/shwrbimet qw po shiten dhe blehen.




Sesioni 0: Programi i Hapjes dhe Hyrja

Objektivat

Pas pérfundimit té sesionit, pjesémarrésit do té kené:

a) Filluar té njihen me njéri tjetrin dhe ndihen mé rehat duke punuar me njéri tjetrin.
b) Kané fituar njé njohje té miré té objektivave té Think.COOP.

c) Kuptojné se sijané ndértuar dhe organizuar sesionet dhe temat.

d) Jané familjarizuar me procesin e mésimit.

Pérgatitje Pérpara

e Merrinformacion mbi planet e programit té hapjes té organizatorit té trajnimit.

e Siguro listén e pjesémarrésve té konfirmuar duke pérfshiré information bazik si pér
shembull gjinine, moshén, sektorin ose nénsektorin né té cilin punojné, nivelin e
arsimimit.

e Njihu me objektivat e Think.COOP dhe programin e trajnimit.

e Ki mjaftueshém kopje té printuara té sondazhit pér vlerésim té njohurive para trajnimit
(Shiko Shtojca 1).

Materialet

Moderatori
¢ Projektor (optionale)
¢ Prezantim me slajde(optionale)
¢ Tabelé afishe dhe/ose dérrasé e zezg, e bardhé
e Stilolapsa
e Karta “Meta” dhe materiale té ngjajshme
¢ Materiale pér Akullthyesin 2: Loja e emrave ose Akullthyesi 3: Lévizje Pérséritése
(ciléendo gé planifikon té pérdorésh)
¢ Kohématés(celular ose kompjuter)

Pjesémarrésit
e Udhérréfyesi i trajnimit Think.COOP
* Stilolapsa dhe/ose lapsa

Kohézgjatja

100 minuta
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Hapat dhe Mesazhet e Kryesore

Opening Program

1. Njé pérfagésues i organizatorit té trajnimit i uron miréseardhjen té gjithé pérfagésuesve
dhe té ftuarve dhe jep objektivat gjithpérfshirése té trajnimit. Programi i hapjes varet nga
politikat e organizatorit té trajnimit sidomos pér sa i takon formalitetit. Njé program tipik
i hapjes pérbéhet si mé poshté:

a) Mesazhi (mesazhi i urimit té miréseardhjes dhe objektivat e trajnimit) nga njé zyrtar i
larté ose pérfagésues i organizatorit té trajnimit

b) Prezantim i shkurtér i juve si moderator, dhe skuadrés sé ndihmés sé mundésimit,
nése éshté e pérshtatshme

~ Cd
'@‘ Si moderator, duhet té koordinohesh e organizatorin e trajnimit mbi hollésité pér programin e

3 hapjes. Sigurohu té caktosh kohé té majftueshme né pérputhje me planet e organizatorit té

TiPs

trajnimit.

Prezantimi i Pjesémarrésve

2. Pas programit té hapjes. Uroji pérséri miréseardhjen pjesémarrésve dhe prezantoje veten.
Krijohet njé atmosferé e miré kur e nis me njé prezantim té vetes ténde, gjé gé do ti
ndihmojé té shtendosen pjesémarrésit dhe do té jené mé spontan, duke zhvilluar njé
pjesémarrje aktive dhe frymén e skuadrés.

3. Thuaji pjesémarrésve té prezantohen pérpara grupit. Shpjegohu se ata do ta njohin mé
miré njeri tjetrin midis anétaréve té njé grupi té vogél. Réferoju té lutem seksionin mbi
akullthyesit pér té marré disa ide se si mund ti ndihmosh pjesémarrésit té njohin njeri-
tjetrin. Pérdor, pér shembull, Akullthyesin 2: Loja e Emrave dhe Akullthyesin 3: Lévizje
Pérséritése (mund t'i gjesh né Seksionin 4 té kétij udhérréfyesi).

~ Cd

S Al

’Q\ Kur ti zgjedh akullthyesin ténd, duhet té jesh i/e vetédishém/e pér dinamikén e grupit. Eshté

TIPS shumé e réndésishme qé aktiviteti yt té mos vér né siklet diké. Askush nuk duhet té ndihet i
detyruar té japé informacion personal pér veten apo té marré pjesé né njé atmosferé stresuese.

Sondazhi pér Vlerésim té Njohurive para Trajnimit

4. Keérkoju pjesémarrésve té plotésojné formularin e sondazhit pér vlerésim té njohurive
para trajnimit. Siguroi pjesémarrésit se pérgjigjet e tyre do té mbeten konfidenciale. Né
shtojcén 1 mund té gjendet njé model i formularit té e sondazhit pér vlerésim té
njohurive.
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Caktimi i Pritshmérisé dhe Shqetésimet

5. Kalo né temén tjetér té caktimit té pritshmérive. Shpjego se arritja e njé dakortésie mbi
objektivat dhe pritshmérive pérpara trajnimit do té krijojé njé mjedis pune mé té
favorshém dhe do té ndihmojé bashképunimin dhe té mésuarin. Pyet njé pjesémarrés

grua dhe njé pjesémarrés burré se ¢faré presin nga trajnimi dhe cilat jané shgetésimet e
tyre. Shkruaji pérgjigijet né dérrasé ose tabelé afishe. Gjithashtu jepu shembujt e
méposhtém.

Pritshmérité: méso pér modelin e biznesit té sipérmarrjes sé pérbashkét, kupto
pérfitimet e krijimit ose futjen né njé sipérmarrje té pérbashkét, merr udhézime pér
té vendosur nése do ose jo té futesh njé sipérmarrje té pérbashkét.

Shgetésimet: Nuk di té lexoj ose té shkruaj, kam friké nga té folurit né publik, kam
friké se jap pérgjigjet e gabuara, et;j.

6. Thuaju té shkruajné tani pritshmérité dhe shqetésimet e tyre

a) Jepu pjesémarrésve njé karté “Meta”(ose ndonjé material té ngjajshém).
b) Kérkoju té shkruajné njé pritshméri dhe njé shqetésim.
¢) Thuaji gé té cilésojné nése jané burré ose grua. Q Woman O’ Han
d) Grupo ideté e pérséritura ose té ngjajshme dhe ngjiti né njé tabelé
afishe.
e) Jiivetédijshém pér dallimet midis pérgjigjeve té grave dhe burrave.

~ Cd

N, B

/Q\ Mbaje té varur letrén e tabelés sé afisheve gjaté gjithé trajnimet dhe aty ku duhet, referoju

TIU asaj. Ditén e fundit té trajnimit, pjesémarrésit do té kené mundési té krahasojné dhe té
diskutojné nése trajnimi arriti té plotésojné pritshmeérité e tyre gjjaté trajnimt.

shgetésimeve, theksojua dhe vérjau kéto né dukje pjesémarrésve né ményré gé té arrihet né
njé dakortési dhe vetédije e pérbashkét pér piképamjet e ndryshme dhe se gjaté trajnimit té
gjitha shqgetésimeve u éshté kushtuar vémendja e duhur.

Q Nése midis burrave dhe grave ka dallime té médha pérsa i pérket pritshmérive dhe

Objektivat e Trajnimit

7. Paraqit pérpara pjesémarrésve objektivat e trajnimit. Thuaju atyre se né fokus té
trajnimit do té jeté familjarizimi i tyre me modelin e biznesit té sipérmarrjes sé

pérbashkét. Objektivat kryesore té Think.COOP shérbejné pér té ndihmuar pjesémarrésit

té:

= Té kuptojné c¢faré éshté njé sipérmarrje e pérbashkét(parimet, dallimet me format e

tjera té organizatave dhe sipérmarrjeve, etj.)

= Té kuptojné cfaré pérfitimesh dhe sfidash specifike paraget modeli i sipérmarrjes

krahasuar me llojet e tjera té sipérmarrjeve apo organizatave ekonomike.
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= Té marrin vendime té informuara dhe té vetédijshme lidhur me nése sipérmarrja e
pérbashkét éshté njé opsion i pérshtatshém biznesi pér to.

8. Ftoji pjesémarrésit té shprehin ideté e veta duke krahasuar pritshmeérité e tyre kundrejt
grupit té objektivave té trajnimit. Né rast se ekziston mundésia gé njé ose disa nga
pritshmérité e pjesémarrésve té€ mos plotésohen gjaté trajnimit, Informo menjéheré
pjesémarreés.

Sesionet Think.COOP dhe Procesi i té€ Mésuarit
9. Shpjego:

= Think.COOP i kalon pjesémarrésit népér faza té ndryshme dhe lloje té ndryshme
marrédhénesh mébéshtetése biznesi dhe modelesh si njé ményré pér té ngjallur te ta
njé vlerésim mé té miré pér bashképunimin dhe modelin e biznesit té sipérmarrjes sé
pérbashkét dhe pér t’i ndihmuar ata té marrin vendime té informuara nése modeli
éshté opsioni mé i miré pér ta ose jo.
10. Shpérndaju pjesémarrésve udhérréfyesin e trajnimit Think.COOP. Drejtoji ata te faqgja
mbi “Procesin e Té mésuarit”. Kérkoi njé nga pjesémarrésve té lexojé titujt e sesionit.

THINK.COOP: Njé orientim mbi modelin e bashkepunimit né biznes

. . o om— B <A 50 minuta
Sesioni 1: MARREDHENIET E MIRA DHE JETESA E MIRE ) N i

) 60 minuta

Sesioni 2: MARREDHENIET HORIZONTALE DHE VERTIKALE {7

Sesioni 3: PERFITIMET E AKSIONIT KOLEKTIV CY) 70 minuta
- . = - A

Sesioni 4: ZGIEDHJA E STRUKTURES SE BIZNESIT ") 150 minuta
v

Sesioni 5: TE BERIT BIZNES BASHKE ) 95 minuta

11. Pérgéndroje vémendjen e pjesémarrésve te koha/ora. Shpjego:

= Koha né udhérréfyesin e tyre té trajnimit éshté sa nevojitet gé ata té pérfundojné njé
aktivitet. Koha né kété udhérréfyes té moderatorit dhe progam tajnimi tregon kohén
né total gé nevojitet pér cdo sesion duke pérfshiré kétu diskutimet gé ata do té kené
me ju dhe shokét e tyre.

12. Kérkoi njé pjesémarrési té lexojé dy paragrafét e paré té “Mesazh drejtuar Grupit”). Pyet

pjesés tjetér té pjesémarrésve ¢faré kuptuan rreth metodologjisé. Parafrazo pérgjigjet
dhe tregoju ilustrimin mé poshté:

= Think.COOP pérdor metodologjiné e té mésuarit aktiv person me person.
Pjesémarrésit jané ndaré né grupe té vegjél dh u jepet njé udhéréfyes trajnimi gqé
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pérmban udhézime hap pas hapi pér diskutimet dhe aktivitetet. Anétarét e grupit
lexojné me rradhé me zé té larté udhérréfyesin e trajnimit. Té gjithé anétarét
plotésojné hapat e treguar né ¢do aktivitet. Mé pas anétarét mund té ndajné dhe
diskutojné produktet e tyre. Nése pjesémarrésit kané véshtirési né té kuptuarin e

cilésdo

pjese te
Formati i Udhérréfyesit té te Mésuarit

.\ Anétarét e grupit

. lexojné me rradhé

—> \’ me zé té larté
udhérréfyesine

trajnimit.

m Té gjith& anétarét
s kryejné hapat e
treguar né ¢cdo
Akti\’itet aktivitet; né
. —>

ményréindividuale,
dyshe, ose si puné né

Hapat skuadér.
. . Anétarét e grupit
— mund té ndajné
m dhe diskutojné
IF 4' rezultatet

udhérréfyesit té trajnimit, mund té kérkojné ndihmén tuaj.

13. Pérgéndro vémendjen e pjesémarrésve te fagja “Ndig shenjat”. Kérkoi njé pjesémarrési
ta lexojé me zé té larté. Shpjegoju se kéto shenja kané pér géllim t'i udhézojné ata até
gé duhet té béjné. Trego me gisht shenjat dhe pyeti pjesmarrésit pér kuptimin e ¢do
shenje.

Shenjat dhe Kuptimet e tyre

., Njé anétar i grupit Praktika té
. lexon té dhénat Diskutim né grup pérshtatshme pér
themelore baraziné gjinore

/

NSRRI i
/\ Lexo dhe zbato (—.\ Koha e sugjeruar - Q - Ke?h'”f =

L udhézimet hap pas - = pér aktivitetin 7’ ndihmés pér
hapi (] mundésimin

. Ti

0]
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Rregullat Bazé

14. Thuaji pjesémarrésve se tani éshté koha t'i krijojné veté rregullat e tyre mbi ményrén se
si duan té punojné dhe mésojné bashké. Jep shembujt si mé poshté:

= Té gjithé telefonat celularé do t’u higet zilja.

= Dégjoni njéri tjetrin.

= Trajtoheni njéri tjetrin me respekt.

= Barsaletat me paragjykime pér gjininé nuk lejohen.

= Merru me aktivitetet megjithése mund té té duken té lehta.

= Asnjéheré mos pérgesh njé pérgjigje.

= Respekto kéndvéshtrimet e ndryshme.

= Nda vetém ato gjéra gé té béjné té ndihesh miré

= Personat flasin me rradhé. Nda “kohén time”.

= Mos e personifiko konfliktin.

= Mos etiketo, vér né kallép, apo nofla njerézve (mos pérdor flalé pérbuzese dhe
ofenduese kur flet me njé person ose e thérret até).

= Fol pér veten ténde, dhe jo pér té tjerét.

= Ajo gé thuhet brenda grupit mbetet brenda grupit, né mos réncin té gjithé darkort
pér kété.

15. Kujtoji pjesémarrésit se pérfundimi i marréveshjeve né grup éshté pjesé e réndésishme e
ngjarjes sé té mésuarit. Té ndihmon pér krijimin e njé mjedisi té sgurt dhe mbéshtetés.
Njé mjedis | sigurt mundéson diskutime té hapura dhe té shéndosha.

a) Jepu pjesémarrésve njé karté “Meta” (ose materiale té ngjajshme).
b) Kérkoju atyre té shkruajné njé pérgjigje, secilén pér pyetjem “Si duhet té sillemi né
kété program trajnimi pér té shtuar né maksimum dobiné e tij?”

c) Grupo ide té pérséritura dhe té ngjajshme dhe ngjiti ato né njé tabelé afishe.
d) Mbaje tabelén afishe gjaté gjithé trajnimit.

Sesioni 1: Marrédheéniet e mira dhe Jetesa e Mirée

Objektivi

Pjesémarrésit, né pérfundim té kétij sesioni, do té kené njé ndérgjegjésim té rritur pér
ndikimin e marrédhénieve né mirégenien dhe mékémbja.

Pégatitje Pérpara

e Pércaktim grupimet e pjesémarrésve.
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Materialet

Moderatori
¢ Tabelé afishe dhe/ose dérrasé e zezé, e bardhé
e Stilolapsa
e Karta “Meta” ose materiale té ngjajshme
¢ Kohématés (celular ose kompjuter)

Pjesémarrésit
e Udhérréfyesi i Trajnimit Think.COOP (Sesioni 1)
e Stilolapsa/ose lapsa

Kohézgjatja

80 minuta

Hapat dhe Mesazhet e Kryesore

Pamje e Pérgjithshme e Sesionit

1. Kérkoipjesémarrésve té ngrené dorén nése e kané dégjuar thénien “Trimi i miré me shoké
shumé.”Pyet njé ose dy pjesémarrés té shpjegojné se ¢faré kuptojné me kété shprehje.

Lidh pérgjigjet e tyre me pyetjet e méposhtme:

Thénia “Trimi i miré me shoké shumé” shpreh idené se geniet njerézore njerézit nuk
béjné té vecuar dhe ata lulézojné vetém nése jané pjesé e komunitetit. Kjo do té thoté
se asnjé person nuk mund té mbijetojé pa asnjé ndihmé nga té tjerét.

Pavarésisht me ¢faré merret dikush pér té siguruar jetesén, ai duhet té ndérveprojé
dhe bashképunojé me té tjerét.

Ne e kemi nevojé pér njerézit e tjeré gé té arrijmé rezultatet e duhura né ¢farédo gé
béjmeé.

Ne kemi nevojé pér bashképunimin e njerézve té ndryshém qé iniciativat tona té kené
sukses.

Thénia “Trimi i miré me shoké shumé” vlen pér té gjithé — pavarésisht moshés, fesg,
gjinisé, té kaluarés sociale dhe ekonomike, té ardhurave, kulturés, et;j.

Aktiviteti 1A: Té Njohim Njéri Tjetrin

2. Shpall grupimet e propozuara dhe kérkoi pjesémarrésve té shkojné secili né grupin e tij qé
i éshté caktuar. Thuaji pjesémarrésve se ata do té punojné né té njéjtin grup pér té gjitha

aktivitetet e Udhérréfyesit té Trajnimit.

3. Shpjegoju se né Aktivitetin 1A ata do té identifikojné njerézit gé po i ndihmojné dhe
mbéshtesin ata né punén e tyre. Kur jep shembuj, mos u péqgéndro te zyrat shtetérore dhe
siguruesit e shérbimeve si burim ndihmoné dhe mbéshtetjeje por thekso gjithashtu rolin



e sistemit té mbéshtjejes person me person( pérshembull, fermerét marrin nga njéri-tjetri
hua mjete, punétorét mésojné njéri-tjetrin, shitésit ndajné me njéri tjetrin informacion
mbi tregun, etj.)

4. Bégji té ditur pjesémarrésve se marrédhéniet, gofshin personale, sociale, apo tregtare,
mund té jené ose kundéshtare ose mbéshtetése. Pyet njé ose dy pjesémarrés kur njé
marrédhénie éshté kundéshtare ose mbéshtetése. Prej pérgjigjeve té tyre shpjego si mé
poshté:

= Njé marrédhénie kundérshtare ndértohet pér té rritur né maksimum pérfitimin
afatshkurtér. Mbizotérohet nga interesi personal se sa objektivat e pérbashkéta.

= Njé marrédhénie mbéshtetése éshté njé marrédhénie gé sjell njé pérfitim té té
ndérsjellté nga té dyja palét, duke i ndihmuar ata pér t’ia dalé né kohé té véshtira dhe
duke pérfituar sa mé shumé nga kohét e mira. Njé marrédhénie mbéshtetése i
mundéson njerézit té arrijné mé shumeé nga ¢’mund té arrijné vetém.

9 Shpesh graté jané kujdestaret kryesore té grupeve té tjeré té pambrojtura né familje dhe né
strukturat komunitar —sidomos fémijét dhe té moshuarit. Prandaj mékémbija e tyre
personale éshté e réndésishme pér mékémbjen e familjes dhe té komunitetit.

5. Pérgéndroje vémendjen e pjesémarrésve né Aktivitetit 1A. Thuaju atyre se tani do té kené
mundésiné gé té mésojné mé shumeé pér anétarét e grupit dhe té mésojné dhe shqyrtojné
marrédhéniet mbéshtetése. Jepu udhézimet e méposhtme:

a) Cdo grup cakton njé lexues.

b) Sé pari, pérpara se té punosh me Aktivitetin 1A, lexo pamjen e pérgjithshme té
sesionit.

c) Grupet kané 30 minuta kohé pér té lexuar pamjen e pérgjithshme té sesionit dhe
plotéso Aktivitetin 1A.

6. Pyetigrupet cfaré kéndvéshtrimesh kané fituar nga aktiviteti.

Aktiviteti 1B: Réndésia e Marrédhénieve

7. Kérkoi pjesémarrésve té punojné né Aktivitetin 1B. Thuaju atyre gé thjesht té zgjedhin
marrédhénien mé té réndésishme prej tyre qé jané identifikuar né Aktivitetin 1A dhe té

pérshkruajné pérse éshté e réndésishme.

a) Secili grup cakton njé lexues.
b) Grupet kané 20 minuta pér té pérfunduar Aktivitetin 1B.

8. Kérkoi grupeve té ndajné arsyen mé té forté pérse njé marrédhénie duhet té quhet e
réndésishme. Diskuto:
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= Bashképunimi dhe marrédhéniet mbéshtetése hapin mundési té reja, dhe u
mundésojné njerézve té reagojné ndaj mundésive pér té arritur rezultate me
pérfitim té ndérsjellté.

Sesioni 2: Marrédheéniet Horizontale dhe Vertikale

Objektivi

Pas plotésimit té kétij sesioni, pjesémarrésit do té kené shtuar njohurité e tyre dhe do té
kuptojné cfaré jané marrédhéniet vertikale dhe horizontale dhe ndikimet e tyre né aftésiné e
individit pér té shtuar vleré.

Pérgatitje Pérpara

e Familjarizohu me konceptin e marrédhénieve vertikale dhe horizontale.
e Pérgatit shembuj té personalizuar sipas kontekstit té pjesémarrésve té tu objektiv.

Materialet
Moderatori
e Projektor (opsionale)
e Prezantim me slide (optionale)
¢ Tabelé afishe dhe/ose dérrasé e zezég, e bardhé
e Stilolapsa

e Karta “Meta” ose materiale té ngjajshme
e Kohématés (cellular ose kompjute)

Pjesémarrésit
e Udhérréfyesi i Trajnimit Think.COOP (Sesioni 2)
e Stilolapsa dhe/ose lapsa

Kohézgjatja
75 minuta

Hapat dhe Mesazhet Kryesore
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Pamje e pérgjithshme e Sesionit

1. Thuaju pjesémarrésve se né kété sesion do té mésojné dallimin midis marrédhenieve
horizontale dhe vertikale. Né Aktivitetin 2A dhe né Aktivitetin 2B ata do té shohin
réndésiné e marrédhénieve horizontale dhevertikale.

Aktiviteti 2A: Identifikimi i marrédhenieve Vertikale dhe Horizontale

2. Paraqit fotot(ose foto té ngjajshme) si mé poshté dhe kérkoi pjesémarrésve té
identifikojné nése secila maédhénie éshté vertikale ose horizontale.

Marrédhénie Horizontale Marrédhénie Vertikale

Fermer -Blerés

Burimi: Projekti Leo i USAID

Marrédhénie Horizontale Marrédhénie Horizontale

Fermer -Femer Blerés - Blerés

Burimi: Projekti Leoi USAID Burimi: Projekti Leoi USAID

35



Mbikéqyrés

Marrédhéniet
Vertikale

Punonjési 1 Punonjési 3

— Punonjési2 St

N, A

Marrédhéniet Horizontale

Duke pérdorur shembujt né #2, pérkufizo dhe diskuto:

Marrédhéniet vertikale kané té béjné me hallkat midis njerézve qé luajné funksione
té ndryshme ose i pérkasin hierarkish té ndryshme (pér shembull, fermer — tregtar,
prodhues — shités me pakicé, mbikéqyrés — punétor). Né shumé raste pushteti midis
paléve té ndryshme nuk éshté i barabarté.

Né zinxhiri i furnizimit , hallkat vertikale midis firmave té niveleve té ndryshme té
rrjetit jané jetike pér té cuar njé produkt ose shérbim deri te klienti (fermer — tregtar
— supermarket — klient). Pérveg késaj, hallkat vertikale mund té ofrojné njé plaformé
pér pércjelljen e té mésuarit, informacionit si dhe shérbimeve teknike, financiare,
dhe té biznesit nga njé firmé né tjetrén népér kété zinxhir(Pér shembull: blerési i
méson fermerit pér praktikat e mira bujgésore).

Marrédhéniet horizontale kané té béjné me hallkat midis njerézve gé kané té njéjtin
funksion dhe i pérkasin té njéjtés hierarki (fermer — fermer, punétor — punonétor,
tregtar — tregtar, etj.) Né njé marrédhénie vertikale, pushteti dhe ndérveprimi
géndrojné né njé pozicion té barabarté.

Hallkat horizontale, si né ményré zyrtare dhe jozyrtare, midis firmave té cilitdo niveli
né zinxhirin e furnizimit mund té reduktojné kostot e shitjeve, té krijojné ekonomi té
shkallés, dhe té ndihmojné né rritjen e rendimentit dhe aftésisé konkurruese.

Kérkoi pjesémarrésit té punojné me Aktivitetin 2A. Jepu udhézimet e méposhtme:

Secili grup cakton njé lexues té ri.

Pérpara se té punosh me Aktivitetin 2A, lexo sé pari pamjen e pérgjithshme té
sesionit.

Grupet kané 35 minuta kohé pér té lexuar pamjen e pérgjithsme té sesionit dhe pér
té plotésuar Aktivitetin 2A.

Kérkoi ¢do grupi té ndajé shembuijt e tij té marrédhénieve vertikale dhe horizontale.
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Aktiviteti 2B: Bashké la Dalim, Té Ndaré Humbasim
6. Kérkoi pjesémarrésve té punojné me Aktivitetin 2B. Jepu udhézimet e méposhtme.

a) Cdo grup cakton njé lexues té ri.
b) Plotéso Aktivitetit 2B.
c) Grupet kané 25 minuta kohé pér té plotésuar Aktivitetin 2B.

7. Kérkoi grupeve té ndajné kéndvéshtrimet e tyre mbi aktivitetin. Pérmblidh
kéndvéshtrimet:

e Kur letrat mblidhen bashké, ato jané béhen mé té fort dhe éshté mé e véshtiré t’i
grisésh, po késhtu edhe individét kur mblidhen bashké jané mé té fort dhe mund té
arrijné té béjné detyra té cilat zakonisht nuk do té mund t’i bénin vetém, prandaj
arrijné mé shumeé. Kur njé person pérballet personalisht, problemi mund ta mundé
lehté até. Por kur njerézit grupohen si copat e letrés, problemi nuk do mund t’i
mposhté dot lehté.

Sesioni 3: Pérfitimet e Ndéerveprimit Kolektiv

Objektivat

Pas pérfundimit té kétij sesioni, pjesémarrésit do té kené:

a) ldentifikuar mundésité pér ndérveprim né grup.
b) Kuptuar kushtet gé lejojné ndérveprimin né grup.

Pérgatitje Pérpara

e Famiiljarizohu me detyrimet e pérgjithshme me té cilat pérballen pjesémarrésit

e Pérgatit njé ose dy shembuj té sipérmarrjeve té pérbashkéta né zonén e pjesémarrésve
duke pérfshiré informacion mbi mundésité ose detyrimet me té cilat synuan té merren.

e Rishiko konceptet mbi ndérveprimin kolektiv dhe kur lejohet.

e Pérgatit tabelat gé nevojiten pér Aktivitetet 3A dhe 3B (tabelé afishe).

Materialet

Moderatori
* Tabelé afishe dhe/ose dérrasé e zezg, e bardhé
e Stilolapsa
¢ Kohématés (celular dhe kompjuter)

Pjesémarrésit
e Udhérréfyesi i Trajnimit Think.COOP (Sesioni 3)
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Stilolapsa dhe/ose lapsa

Kohézgjatja

105 minuta

Hapat dhe Mesazhet e Kryesore

Pamje e Pérgjithshme e Sesionit

Pérpara se té fillosh sesionin, bén miré té luash Akullthyesin 4: Beteja e Lojérave (mund
ta gjesh né Seksionin 4 té kétij udhérréfyesi).

Shpjego dhe diskuto:

Ndérveprimi Kolektiv éshté njé aktivitet i ndérmarré sé bashku nga njé grup njerézish
gé duan té rrisin statusin e tyre dhe té arrijné njé objektiv té pérbashkét. Né shumé
raste, ndérveprimet kolektive lindin nga njeréz qé pérballen me njé kércénim ose
problem té pérbashkét.

Jep njé ose dy shembuj té sipérmarrjeve té pérbashkéta né zonén tuaj. Thekso ¢faré
shkaktoi formimin e tyre — pérse anétarét e saj vendosén té krijojné njé sipérmarrje té
pérbashkét? Pérmbylle duke théné:

Ndonése disa sipérmarrje té pérbashkéta jané krijuar pér té shfrytézuar njé mundési
biznesi, pjesa mé e madhe e sipérmarrjeve té pérbashkéta kané nisur pér arsye
mbrojtje. Shpesh kjo vjen si reagim ndaj njé problem ekonomik gé ka njé ndikim
negative mbi individét. Problemi mund té jeté, pér shembull, njé mungesé e
tregjeve té shitjes, koston e larté e prodhimit sidomos nése dikush blen me sasi té
vogla, ose mungesa e mjeteve kredituese. Anétarét kuptuan se problem i tyre i
pérbashkét nuk mund té zgjidhej vetém.

N 7

By NS

/Q‘ Pérsonalizo té dhénén “Problemi mund té jeté, pér shembull, mungesa e ...” ndaj detyrimeve
TIPS meté cilat pérballen pjesémarrésit pér ta béré mesazhin mé bindés.

Aktiviteti 3A: Mundési té Ndérveprimit né Grup

4.

Kérkoi pjesémarrésit (njé grua dhe njé burré) té pérmendin njé detyrim kryesor qgé
pérballin secili né jetesén e tyre. Shkruaje kété né dérrasé ose né tabelé afishe me titullin
“Detyrim”. Shto edhe dy kolona té tjera dhe vendosi titulling: Ndérveprim né
Grup/Zgjidhja dhe Pérfitimet nga Ndérveprimi né Grup.
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Detyrimi Ndérveprimi né Pérfitimet nga Ndérveprimi
Grup/Zgjidhja né Grup

XXXXXXX

XXXXXXX

5. Pyet:

Ndérveprimi né Grup/Zgjidhja: Si mund tw merresh me njé detyrim kolektivisht?
Pérfitimet nga Ndérveprimi né Grup: Né ¢’'ményra mund té ndryshojé zgjidhja jetesén
e cdo individi? Ose si mund té pérfitojé nga zgjidhja ¢do individ?

Shkruaji pérgjigjet né kolonat pérkatése.

6. Thuaju pjesémarrésve té punojné me Aktivitetin 3A gé éshté shumé i ngjajshme me ¢faré

Sa

a)
b)

c)

po kané béré tani.

Cdo grup cakton njé lexues té ri.

Para se té fillosh té punosh me Aktivitetin 3A, lexo sé pari pamjen e pérgjithshme té
sesionit.

Grupet kané 35 minuta kohé pér té lexuar pamjen e pérgjithshme té sesionit dhe pér
té plotésuar Aktivitetin 3A.

7. Kérkoi njé grupi té ndajné produktet e tyre. Pyet nése grupet e tjera kané dicka té
ndryshme ose nése duan té shtojné dicka.

Activiteti 3B: Ndihmoj Veten, Ndihmoj dhe té Tjerét

8. Shpjego:

Megjithése modeli i sipérmarrjes sé pérbashkét éshté mjaft elastik dhe éshté |
pérshtatshém né shumé rrethana, nuk éshté shpaté magjike. Pjesémarrésit duhet té
vlerésojné fitimet qé kané né ndjekjen e rrugés sé zgjidhjeve ndaj detyrimeve
individualisht apo né grup.

9. Sill pérséri tabelén afishe té pérdorur né numrat # 4 dhe 5. Shto katér kolona me titujt e
méposhtém:

A mund t'i pérvishesh njé detyrimi si individ?

Avantazhet e zgjidhjes individuale

Avantazhet e ndérveprimit né grup

Cili éshté opsioni mé i mirg, individualisht apo ndérveprim né grup?
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10.

Kalo népér ¢do koloné. Kérkoi pjesémarrésit té pérgjigjen. Shkruaj pérgjigjet e sakta né
tabelén afishe.

Mbaj mend té mos i hedhésh poshté pérgjigjet e pasakta qé pjesémarrésit té mos shkurajuar pér
té ndaré pérséri pérgjigjet e tyre. Ndihmoi ata té zbulojné pérgjigjen e sakté.

11.

12.

13.

14.

Jep udhézime pér Aktivitetin 3B.

a) Cdo grup cakton njé lexues té ri.
b) Kryej Aktivitetin 3B.
c) Grupet kané 35 minuta kohé pér té pérfunduar Aktivitetin 3B.

Kérkoi dy ose tre pjesémarrés té ndajné njé detyrim dhe pérgjigjet pérkatése ndaj 4
kolonave né fletén e punés pér Aktivitetin 3B.

Kérkoi té ngrené dorén ata qé zgjodhén kryesisht Ndérveprimin né Grup dhe ata gé
zgjedhin Ndérveprimin Individual.

Pérmbylle me njé diskutim té shkurtér mbi avantazhet e njé zgjidhjeje individuale dhe
ndérveprimi né grup, duke i méshuar avantazheve té ndérveprimit kolektiv.

Avantazhet: Zgjidhje Individuale ndaj Ndérveprimit né Grup

Zgjidhja Individuale Ndérveprimi né Grup
- Vendimet mund té merren shumé - Ngarkesa e punés mund té ndahet me
mé shpejt dhe lehté. té tjerét.
- Burimet mund té bashkohen.
- Né ka sukses, fitimet i shkojné - Grupi ka mé shumé fuqi, z&, dhe fuqi
automatikisht personit individual. negociuese gqé mund té kthehet né mé

shumé té drejté pér té marré shérbime
késhilluese nga geveria dhe firmat
kryesore.

- Anétarét e grupit mund té mésojné nga
njéri tjetri.

- Grupi mund té kursejé kostot.

- Grupi mund té negociojé pér cmime
mé té mira kur blen sé bashku
materiale té para.

- Grupi prodhon mé shumé dhei

pérgjigjet mé shumé porosive.

Pérshatur nga ILO, Themelimi i Grupit t€ Biznesit, 2008
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Sesioni 4: Zgjedhja e Strukturés sé Biznesit

Objektivat

Pas pérfundimit té kétij sesioni, pjesémarrésit do té kené:

a) Meé shumé njohuri té karakteristikave kryesore té sipérmarrjeve té pérbashkéta, dallimit
midis sipérmarrjeve té pérbashkéta dhe llojeve té tjerave té organizatave té biznesit,
dhe kushteve gé garantojné krijimin e njé sipérmarrjeje té pérbashkét.

b) Aftésia pérté vlerésuar nése modeli i biznesit té njé sipérmarrjeje té pérbashkét éshté
opsioni mé i miré pér ta.

Pérgatitje Pérpara

e Personalizo pérshkrimin e strukturave té ndryshme té biznesit né pérputhje me ligjet e
vendit té pjesémarrésit.

e Pérgatit shembuj té sipérmarrjeve né zonén e pjesémarrésit pér ¢do lloj té strukturés sé
biznesit.

e Pérgatit njé shembull té& modelit té biznesit té njé sipérmarrjeje té pérbashkét né zonén
e pjesémarrésve.

e Familjarizohu me parimet e njé sipérmarrjeje té pérbashkét.

Materialet

Moderatori

¢ Projektor (optionale)

e Prezantim me slajde(optionale)

¢ Tabelé afishe dhe/ose dérrasé e bardhé, e zezé
e Stilolapsa

¢ Kohématés (celular ose kompjuter)

Pjesémarrésit

e Udhérréfyesi i trajnimit Think. COOP(Sesioni 4)
» Stilolapsa dhe/ose lapsa

Kohézgjatja

200 minuta

Hapat dhe Mesazhet Kryesore

Pamje e pérgjithshme e sesionit

1.

Shpjego:
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= Njé biznes formal éshté i regjistruar né pérputhje me ligjin ndérsa njé biznes informal
éshté i paregjistruar. Ti duhet ta regjistrosh biznesin, nése do gé biznesi yt té rritet, gé
té mund té marrésh té drejtén e mekanizmave té ndryshém té mbéshtjetjes si
pérshembull hua té biznesit té vogél.

= Struktura e biznesit ndikon né ményrén se si ecén dhe drejtohet, duke patur ndikim
mbi gjithcka qé& nga ményra se si rritet kapitali deri te ndarja e fitimeve. Pér
mbarévatjen e cilitdo biznesi dhe pér té arritur objektivat e tij pér nxjerrjen e fitimit,
té gjitha burimet duhet té bashkohen sé bashku dhe té vihen né veprim né méyré
sistematike, dhe kéto veprimtari duhet té koordinohen dhe kontrollohen si¢ duhet.Ky
organizim njihet si strukturé biznesi.

Aktiviteti 4A: Té Kuptosh Strukturat E Biznesit
2. Shpjego:

= Bizneset organizohen né ményra té ndryshme né varési té: kush éshté pronar dhe si
e drejton até, kush blen(éshté klient i rregullt) prej tij, dhe kush nxjerr fitimin (té
ardhurat) pre;j tij.
3. Thuaji pjesémarrésve se normalisht ka katér lloje strukturash biznesi: pronési individuale,
shoqéri aksionare té orientuara nga investitori, kompani té kufizuara nga garancia dhe
sipérmarrjen e pérbashkéta.

~ td
D=
/Q\ Personalizo llojet e strukturave té biznesit dhe terminologjité sipas ligjeve té vendit ténd.
TiPs

4. Kaloi pjesmarrésit népér llojet e ndryshme té strukturave té biznesit. Pér secilin lloj,
pérmend fillimisht emrat e sipérmarrésve té cilat pjesémarrésit i njohin. Mé pas
pérshkruaj karakteristikat.

= Njé pronésiindividuale éshté njé lloj entiteti tregtar gé drejtohet dhe éshté né pronési
té njé individi dhe né té cilén nuk ka dallim ligjor midis pronarit dhe biznesit. Pronari
merr té gjitha fitimet dhe ka njé pérgjegjési té pakufizuar pér té gjitha humbjet dhe
borxhet. Cdo aktiv i biznesit éshté né pronési té pronarit dhe té gjitha borxhet e
biznesit jané té pronarit. Kjo do té thoté se pronari nuk ka mé pak pérgjegjési se sa té
vepronte si individ dhe jo si biznes.

= Njé shogéri aksionare e orientuar nga investitori éshté né pronési té aksioneréve gé
administrohen nga njé bord drejtorésh, dhe qéllimi i saj i pérgjithshém éshté té nxjerr
fitim pér aksionerét e saj. Zakonisht aksionet emetohen né shkémbim té té
bashkédhénies sé kapitalit. Fugia votuese e aksioneréve individ lidhet drejtpérdrejt
me numrin e aksioneve né pronési té tyre. Pronarét jané té mbrojtur nga pérgjegjésia
personale. Shoqérité aksionare kané njé veprimtari krejt té pavarur nga aksionerét e
tyre. Nése njé aksioner largohet nga kompania ose shet aksionet e tij ose té saj,
shogéria aksionare mund té vazhdojé té béjé biznes deri diku e pashgetésuar.

= Kompanité e kufizuara nga garancia krijohen né té shumtén e rasteve nga organizata
jofitimprurése pronarét e té ciléve duan té kené pérfitimin e detyrimeve financiare té
kufizuara. Njé kompani e kufizuar nga garancia nuk ka aksione ose aksioneré por éshté

42



5.

né pronési té dorézanésve té saj gé bien dakort pér té paguar njé shumé té caktuar
parash(zakonisht shumé té vogél) né rast se kompania pérballet me falimentim.
Pérvec késaj, nuk do té keté fitime qé u ndahen dorézanéve té saj té cilat pér mé tepér
do té riinvestohen né ndihmé té nxitjes sé objektivave té kompanisé. Njé kompani e
kufizuar nga garancia éshté njé entitet ligjor i ndaré nga pronarét e tij, dhe éshté
pérgjegjés pér borxhet e veta. Financat personale té dorézanésve té kompanisé
mbrohen. Ata do té pérgjigjen vetém pér pagimin e borxheve té kompanisé deri né
shumén e dorézanés sé tyre.

= Njé sipérmarrje e pérbashkét éshté njé organizaté né pronési dhe e kontrolluar nga
anétarét e saj. Cdo anétari u jepet vetém njé voté, duke i dhéné ¢do anétari té drejta
té barabarté pér té votuar. Nga té gjithé anétarét pritet té marrin pjesé dhe té ndajné
pérgjegjésiné e drejtimit té organizatés- Fitimi u ndahet anétaréve né formén e njé
kompensimi patronazhi, qé llogaritet bazuar né shumén e produkteve dhe shérbimeve
g€ njé anétar blen.

Kérkoi pjesémarrésve té punojné me Aktivitetin 4A.

a) Cdo grup cakton njé lexues té ri.

b) Pérpara se té punosh me Aktivitetin 4A, lexo sé pari pamjen e pérgjithshme té sesionit.

c) Grupet kané 55 minuta kohé pér té lexuar pamjen e pérgjithshme té sesionit dhe té
plotésojné Aktivitetin 4A.

Kérkoju grupeve té ndajné strukturén e biznesit qé preferohet mé shumé nga anétarét e
grupit dhe té thoné arsyen pérse.

Aktiviteti 4B: Faktorét Qé Duan Marré Né Konsideraté Kur Zgjedh Njé Strukturé Biznesi

7.

Thuaji pjesémarrésve se duhet té zgjedhin strukturén e biznesit qé u ofron atyre mé
shumé avantazhe pér t’i ndihmuar ata té arrijné aspiratat e tyre dhe té plotésojné nevojat
e tyre. Gjithashtu me réndési éshté edhe lloji i biznesit dhe burimet gé kané ose gé mund
té kené té drejté té kené.

Gratw mund t’i bashkohen sipwrmarrjes dhe mund t’i bwjnw nevojat e tyre praktike dhe
strategjike pjesw tw rendit tw saj tw ditws.

Thuaju pjesémarrésve té japin shembuj té faktoréve gé duhet té merren né konsideraté
kur zgjedhin strukturén e biznesit. Shkruaj pérgjigjet. Pérmblidh pérgjigjet duke pérdorur
pikat mé poshté:

= Pronési: Né pronési té kujt éshté biznesi?

= Burimet: C'mundési ka té blejé burime si pérshembull toké, kapital né garkullim,
ndértesé, shérbime, etj.?

= Pjesémarrja dhe kontrolli: Kush merr pjesé né drejtim dhe vendim politikash?

= Ndarja e fitimit: Si do té ndahet fitimi?

= Pérgjegjésia: Cila éshté pérgjegjésia e pronaréve?
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9. Thuaji pjesémarrésve se tani do té punojné me Aktivitetin 4B i cili &shté njé ushtrim mbi
zgjedhjen e strukturés s biznesit.

a) Cdo grup cakton njé lexues té ri.
b) Plotéso Aktivitetin 4B.
c) Grupet kané 35 minuta kohé pér té pérfunduar Aktivitetin 4B.

10. Kérkoju grupeve té ndajné cila strukturé té biznesit u zgjodh pér Sandrés nga pjesa mé e
madhe e anétaréve né grupin e tyre. Nése sipérmarrja e pérbashkét nuk u zgjodh, shqyrto
arsyen/arsyet dhe fillo t&é merresh me to.

Aktiviteti 4C: Parimet e njé Sipérmarrjeve té Pérbashkét

11. Kérkoi pjesémarrésit nése kané dégjuar njé sipérmarrje té pérbashkét né zonén e tyre.
Nése po, kérkoi té pérshkruajné se si funksionon. Ndérsa pjesémarrésit pérshkruajné
sipérmarrjen e pérbashkét, shpjego karakteristikat e modelit e biznesit (shih shembullin
mé poshté). Nése pjesémarrésit nuk kané dégjuar pér njé sipérmarrije té pérbashkét, jepu
njé shembull.

Pérmblidh:

= Njé sipérmarrje e pérbashkét éshté njé biznes qé éshté né pronési dhe drejtohet né
ményré demokratike nga njerézit qé e pérdorin até.

= Fermerét, punétorét, konsumatorét, ofruesit e shérbimit dhe bizneset e vogla krijojné
njé sipérmarrje té pérbashkét pér té plotésuar nevojat e tyre.

= Fermerét krijojné sipérmarrje té pérbashkéta pér té bleré fara, makineri, dhe pajisje
té tjera mé pak té kushtueshme gé u nevojiten.

= Punétorét krijojné sipérmarrje té pérbashkéta pér té krijuar puné té mira pér veten e
tyre ose ofrojné shérbimet e tyre me kushte maksimale t& mundshme té punésimit.

= Klientét krijojné sipérmarrje té pérbashkéta pér té bleré gjéra mé pak té kushtueshme
ose pér t'u siguruar produkte dhe shérbime gé nuk mund t’i gjejné askund tjetér.

= Sipérmarrjet marrin vendime bazuar né nevojat e anétaréve té tyre, e jo né até se
cfaré nxjerr mé shumé fitim.
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i Modeli i Biznesit
Shérbimet e ofruara

nga sipérmarrjae
pérbashkét:

* Shitje

* Depozitim

SIPERMARRIJA E PERBASHKET

ANETARET

Anétarét:
» Pérfitojné dhe paguajné pér
shérbimet e sipérmarrjes
* Sigurojné kapital(fond)

caktuara dhe té vecganta té burrave dhe grave né sipérmarrjen e pérbashkét.
Si burrat ashtu edhe graté nxiten té marrin pjesé aktivisht né diskutime né grup pér té shprehur
interesat dhe nevojat e tyre té caktuara dhe té veganta dhe té propozojné ményra se si mund té
kontribuojné nga realitetet e tyre pérkatése.

e Kujtoju pjesémarrésve té marrin parasysh situata té caktuara me té cilat graté pérmballen si
pérshembull legjislacioni gé nuk u lejon té kené né pronési toké ose té jené ekonomikisht té
pavarura, barrén e pérgjegjésive sé familjes shtatézaning, et;j.

» Eshté shumé e réndésishme té merren né konsideraté interesa, nevoja, dhe kontribute té
; .

12. Shpjego:

= Sipérmarrjet e pérbashkéta bazohen né vlerat e plotésimit té nevojave té veta,
vetépérgjegjésisé, demokracisé, barazisé, drejtésisé, dhe solidaritetit. Parimet e
sipérmarrjeve té pérbashkéta jané direktiva népérmjet té cilave vlerat vihen né
praktikeé.

= Ndérkohé qé sipérmarrjet e pérbashkéta jané gjithashtu biznese, objektivi kryesor pér
njerézit gé krijojné ose futen né njé sipérmarrje té pérbashkét éshté té pérmirésojné
kushtet e tyre ekonomike dhe sociale pérmes njé ndérveprimi té pérbashkét né té
miré té té gjithé anétaréve dhe jo vetém si ¢éshtje individuale. Ky objektiv vihet né
jeté dhe pasqyrohet né parimet e sipérmarrjes sé pérbashkét.

= Pjesémarrésit tani do té shohin me kujdes nése parimet e sipérmarrjes sé pérbashkét
pérputhen me bindjet, nevojat dhe objektivat e veté atyre.

13. Shkruaj né dérrasé ose né tabelé afishe shtaté parimet. Ndérsa shpjegon parimin, kérkoi
pjesémarrésit té identifikojé cilit parimi po i referohesh.

Parimi Pérshkrimi
Anétarésimi Vullnetar | Sipérmarrjet e Pérbashkéta jané organizata vullnetare, ku
dhe i Hapur mund té hyjné té gjithé njerézit qé mund té pérdorin
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Parimi

Pérshkrimi

shérbimet e saj dhe qé jané té gatshém té pranojné
pérgjegjésité e anétarésimit, pa diskriminim gjinor, social,
racial, politik dhe fetar.

Anétarét gjithashtu mund té dalin kur té duan nga
anétarésimi

Kontrolli Demokratik i
Anétaréve

Cdo anétar ka fugi vendimarrése dhe té drejté té barabarté
vote né administrimin e sipérmarrjes sé pérbashkét. Cdo
anétar merr njé voté, pavarésisht nivelit té tij ose té saj té
investimit né sipérmarrje. Graté dhe burrat gqé jané
pérfagésues té zgjedhur kané pérgjegjés pér anétarésimin.

Pjesémarrja
Ekonomike e
Anétaréve

Anétarét sigurojné parané dhe/ose burimet né natyré gé
nevojiten pér té filluar dhe drejtuar biznesin. Vendimet se si
do té pérdoret kapitali dhe fondet e njé sipérmarrjeje béhen
né ményré demokratike dhe jo té bazuara né shumén e
investuar. Pérfitimet gé anétarét marrin nga sipérmarrja e
pérbashkét jané né proporcion me biznesin gé ata drejtojné
me sipérmarrjen e pérbashkét se sa me kapitalin e investuar.

Autonomia dhe
Pavarésia

Sipérmarrjet e pérbashkét jané organiza autonome, qé i
plotésojné veté nevojat e tyre té kontrolluara nga anétarét e
tyre. Nése ato hyjné né marréveshje me organizatat e tjera,
pérfshiré kétu geverité, ose rrisin kaptal nga burime té
jashtme, e béjné kété me kushte gé sigurojné kontroll
demokratik nga anétarét e saj dhe ruajné autonominé e
sipérmarrjes sé pérbashkét.

Edukimi, Trajnimi,
dhe Informimi

Sipérmarrjet e pérbashkéta sigurojné edukim dhe trajnim
pér anétarét e tyre, pérfagésuesit e zgjedhur, drejtorét, dhe
punonjésit, né ményré gé ata té kontribuojné me efikasitet
né zhvillimin e sipérmarrjeve té tyre té pérbashkéta. Ato e
nformojné publikun e gjeré, vecanérisht té rinjté dhe liderat
e opinionit, pér natyrén dhe pérfitimet e sipérmarrjes sé
pérbashkét.

Bashképunim midis
Sipérmarrjeve té
Pérbashkéta

Sipérmarrjet e pérbashkéta u shérbejné mé me efikasitet
anétaréve té tyre dhe forcojné |évizjen e sipérmarrjes sé
pérbashkét duke punuar sé bashku népérmjet strukturave
vendase, rajonale dhe ndérkombétare.

Interesim pér
Komunitetin

Sipérmarrjet e pérbashkéta punojné pér zhvillimin e
vazhdueshém té komuniteteve té tyre pérmes bérjes sé
politikave dhe marrjen e masave té miratuara nga anétarét e
tyre.

14. Kérkoi pjesémarrésve té punojné me Aktivitetin 4C.
a) Cdo grup cakton njé lexues té ri.

b) Plotéso Aktivitetin 4C.
c) Grupet kané 60 minuta kohé pér té plotésuar Aktivitetin 4C.
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15. Kalo népér secilin nga parimet. Pyet pjesémarrésit pérse veprimi éshté njé shkelje e
parimit. (Shembull: Parimi 1 — Pérse veprimi C éshté njé shkelje e Parimit 1?)

Sesioni 5: Te Beérit Biznes Bashke

Objektivat

Pas plotésimit té kétij sesioni, pjesémarrésit do té kené:

a) Njé vlerésim té llojeve té ndryshme té sipérmarrjeve té pérbashkéta dhe shérbimeve té
tyre.

b) Vlerésim mé i miré se si sipérmarrjet e pérbashkéta mund té plotésojné nevojat e tyre.

c) Meé shumé njohuri mbi avantazhet dhe disavantazhet e modelit té biznesit té
sipérmarrjes sé pérbashkét.

Pérgatitje Pérpara
e Njihu me llojet e ndryshme té sipérmarrjeve té pérbashkéta té lejuara né vendin e
pjesémarrésve.

e Pérgatit shembuj té sipérmarrjeve té pérbashkéta né zonén e pjesémarrésve si dhe
informacion mbi shérbimet e tyre dhe profilet e anétaréve.

Materialet
Moderatori
¢ Tabelé afishe dhe/ose dérrasé
e Stilolapsa
¢ Kohématés (cellular ose kompjuter)
Pjesémarrésit
e Udhérréfyesi i Trajnimit Think.COOP (Sesioni 5)
* Stilolapsa dhe/ose lapsa
Kohézgjatja

120 minuta

Hapat dhe Mesazhet Kryesore
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Pamje e Pérgjithshme e Sesionit

1.

Shpjego:

= Njé sipérmarrje e pérbashkét mund té drejtojé ¢do lloj biznesi.
= Sipérmarrjet jané konceptuar pér t'iu pérgjigjur nevojave dhe interesave té

anétaréve té saj.

2. Kérkoi pjesémarrésve té pérmendin disa sipérmarrje té pérbashkéta né zonén e tyre,
cilét jané anétarét, dhe me se merren ata. Shkruaji pérgjigjet né dérrasé poshté tre

titujve: “emri i sipérmarrjes sé pérbashkét”,

” u

me se merren ato”, dhe “cilét jané

anétarét”.
Emri i Sipérmarrjes sé Me se Merren | Cilét Jané Anétarét e Saj
Pérbashkét Ato
XXXX XXXXX XXXXX
XXXX XXXXX XXXXX
XXXX XXXXX XXXXX

Aktiviteti 5A: Llojet e Sipérmarrjeve té Pérbashkéta dhe Gama e Shérbimeve

3.

Diskuto llojet e ndryshme té sipérmarrjeve té pérbashkéta bazuar né strukturén e
pjesémarrjes aksionare (cilét jané anétarét).

Lloji i sipérmarrjes sé
pérbashkét

Pérshkrimi

Sipérmarrja e pérbashkét
e Konsumatorit

Sipérmarrja e Pérbashkét e
Konsumatoréve

Né pronési té konsumatoréve té saj. Sipérmarrja e pérbashkét u
shet produkte me pakicé(ushqgim, veshje, pajisje elektronike,
dhe mallrat té tjeré té ndryshém konsumi) konsumatoré té saj
anétaré dhe konsumatoréve té tjeré me ¢mime té
pérballueshme.

Sipérmarrje e Pérbashkét
Financiare

Njé institucion financiar gé éshté né pronési dhe drejtohet nga
depozituesit dhe humarrésit e saj, me géllimin pér té ofruar
transparencé né praktikat e huadhénies dhe té investimit pér té
gjithé anétarét e saj. Lloji mé i zakonté i njé sipérmarrje té
pérbashkét financiare éshté unioni kredive.

Shembuj: unionet e kredive, sipérmarrjet e pérbashkéta té
sigurimit.

Sipérmarrja e Pérbashkét
Banesore

Siguron pronésim shtépie té pérballueshém dhe strehimin social
té léshuar me gira.

Sipérmarrja e Pérbashkét e
Shérbimeve Utilitare

Siguron shérbime utilitare, si pagesén e ujit apo té energjisé
elektrike, pér anétarét e saj.

Sipérmarrja e Pérbashkét e
Punétoréve

Siguron puné pér anétarét e saj.

Shembuj té sektoréve: bujqgési, veshje, art dhe argétim, ndértim,
shérbime té kujdesit shtépiak dhe té infermierisg, shfrytézim
minierash, prodhim, transport, et;j.
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Lloji i sipérmarrjes sé
pérbashkét

Pérshkrimi

Sipérmarrja e Pérbashkét
e Prodhuesve

Sipérmarrja e Pérbashkét
Blerése

Blen produkte dhe shérbime me shumicé pér té ulur apo pér té
ndaré kostot pér anétarét individ.

Shembuj té sektoréve: bujqési, peshkim, prodhime artizanati,
etj.

Sipérmarrja e Pérbashkét
Shitjeje

Krijon tregje pér produkte dhe shérbime té anétaréve ,
pérmiréson fuginé negociuese té anétaréve, mundéson
dérgimin e produkteve né treg, dhe pérmirésiné cilésiné e
produkteve.

Shembuj té sektoréve: turizém, taksi/transport, art e zanat,
edukim, shérbim ushgimor, produkte bulmeti, etj.

Sipérmarrja e Pérbashkét e
Pérpunimit me Vleré té
Shtuar

U shton vleré produkteve té anétaréve népérmjet lehtésirave té
zakonshme té shérbimit, si pérshembull, pérpunimit pas korrjes
dhe vjeljes, magazinim, dhe pérpunim,.

Shembuj té sektoréve: pylltari, shfrytézim artisanal minierash,
bujqgési, peshkim, blegtari, et;j.

Y=
7 ~

= Gjithashtu mund ta personalizosh mbi bazén e llojeve té sipérmarrjeve té pérbashkéta té

TiPs

lejuara né vendin e pjesémarrésve ose mbi bazén e klasifikimit té béré sipas ligjit té
sipérmarrjes té vendit.

Kthehu né Tabelén #2 mé sipér dhe kérkoi pjesémarrésve té identifikojné llojin e
sipérmarrjes sé pérbashkét dhe pérfitimet gé marrin anétarét.

Emrii Me se Cilét Jané Lloji i Pérfitimet e Marra
Sipérmarrjes Merren Anétarét Sipérmarrjes sé nga Anétarét
sé Pérbashkét Pérbashkét
XXXX XXXXX XXXXX
XXXX XXXXX XXXXX
XXXX XXXXX XXXXX

Jip shembuj té pérfitimeve qé marrin anétarét nga sipérmarrjet e pérbashkéta.

= Shérbimet e shitjes qé u mundésojné anétaréve cmime té mira pér produktet e tyre.
= Anétarét mund té marrin materiale té para mé cilésore me ¢gmime mé té uléta.

= Pérmirésim té fugisé negociuese.

= Kushte pune mé té mira. Better éorking conditions.

= Té drejté ndaj shérbimeve mé té pérballueshme financiarisht dhe cilésore (energji,

kujdes shéndetésor, etj.)
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6. Thuaju pjesémarrésve se né Aktivitetin 5A do té mésojné mé shumeé pér sipérmarrjet e
pérbashkéta.

a) Cdo grupi i caktohet njé lexuesi ri.

b) Sé pari, pérpara se té punosh me Aktivitetin 5A, lexo pamjen e pérgjithshme té
sesionit.

c) Grupet kané 60 minuta kohé té lexojné pamjen e pérgjithshme té sesionit dhe té
plotésojné Aktivitetin 5A.

7. Kérkoi grupeve té ndajné llojin e sipérmarrjes sé pérbashkét té clén pjesa mé e madhe e
e anétaréve e vlerésuan si té duhurén pér plotésimin e nevojave té tyre.

Aktiviteti 5B: Avantazhet dhe Disavantazhet e njé Sipérmarrjeje té Pérbashkét

8. Si hap té fundit, thuaju pjesémarrésve, se pér té gjykuar duhet té marrin né konsideraté
avantazhet dhe disavantazhet e njé sipérmarrjeje té pérbashkét pér té vendosur nése
éshté lloji i duhur i biznesit pér ta.

9. Kérkoi pjesémarrésve se né cilat kushte mendojné se krijimi i njé sipérmarrjeje éshté mé
i leverdisshém. Lidhi pérgjigjet me pikat si mé poshté:

= Problemet dhe detyrimet nuk mund té zgjidhen individualisht. Problemi mund té
zgjidhet mé miré né bashképunim me té tjerét qé pérballen me té njéjtin problem.

= Ndihma gé nevojitet pér t'u marré me problemin nuk mund té sigurohet lehtésisht
nga familja, sipérmarrjet e tjera, geveria, dhe institucionet e tjera shogérore.
Sipérmarrja e pérbashkét éshté siguruesi mé shpresédhénés pér zgjidhjen qé
nevojitet.

= Avantazhet e anétarésimit( e drejta pér té pérdorur shérbimet, |léndét e para,
shérbimet financiare, tregjet, etj. kané njé vleré mé té madhe se detyrimet e
anétarésimit(pér shembull kontributi né burime si pérshembull para, kohé, aftési,
etj.)

Q Sipérmarrjet e pérbashkéta té pérbéra vetém nga gra themelohen pér té pérgéndruar mé shumé
vémendjen te nevojat e grave, shqgetésimet, dhe kontributet e tyre, veganérisht né kontekste
kulturore ku burrat dhe graté nuk mblidhen sé bashku me njéri tjetrin pér té nisur njé biznes.

10. Kérkoju pjesémarrésve té punojné me Aktivitetin 5B.
a) Cdo grup cakton njé lexues té ri.
b) Plotéso Aktivitetin 5B.
c) Grupet kané 35 minuta kohé pér té plotésuar Aktivitetin 5B.

11. Kérkoju pjesémarrése té ngrené dorén nése mendojné se sipérmarrja e pérbashkét nuk
éshté modeli i duhur i biznesit pér ta. Heto arsyet.
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12. Kérkoi pjesémarrésve té ngrené dorén nése mendojné se sipérmarrja e pérbashkét éshté
modeli i duhur | biznesit pér ta. Pyet dy ose tre pjeésémarrés pér arsyet e tyre.

Sondazh Pér Vlerésim Té Njohurive Pas Trajnimit Dhe Sondazh Vlerésimi

13. Jepu sondazhin pér vlerésim té njohurive pas trajnimit (Shtojca 2) and the training
evaluation survey (Shtojca 3)

Nxitja e Fillo.KOOP
14. Fto ata qé jané té interesuar pér té krijuar njé sipémarrje té pérbashkét té regjistrohen
pér trajnimin Start.COOP. Thuaju se éshté mé miré nése marrin pjesé né trajnim sé

bashku me anétaré té tjeré té mundésh té grupit té tyre organizues.

15. Falenderoi té gjithé ata qé u bashkuan né trajnimin Think.COOP. Kérkoi ata té nxisin
shokét e tyre té& marrin pjesé né trajnim.
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SEKSIONI 4:
AKULLTHYESIT

Akullthyesi 1: Béjmé Bingo

Materialet

Karté Bingo né letér A4 (numri i kopjeve = numri i pjesémarrésve)

Stilolapsa

Model Karte Bingo: mund té personalizohet nga moderatori

Lindi né té njéjtin

| fillon emri me té

Qéndron né té

Péqgen ngjyrén e

Ka té njéjtin profesion

muaj me ty? njéjtén shkronjé si njéjtin fshat si i gjelbér me ty
ti?
Kush? Kush? Kush? Kush? Kush?
Pi kafe ¢do Ka t& njéjtin dialekt | Eshté i pérfshiré né Ka njé motér Ka njé vélla
méngjes si ti? punén pér
zhvillimin e
komunitetit
Kush? Kush? Kush? Kush? Kush?
) Eshté i interesuar Ka marré pjesé né
Eshté anétar i njé t'i bashkohet njé i njé trajnim pér Drejton njé biznes
grupi sipérmarrje té I LIRE zhvillim
pérbashkét sipérmarrés
Kush? Kush? Kush? Kush?
Pérlgen shumé Preferon ¢ajin Ka njé fermé Bén puné Nuk e pélgen
sportin Prefers tea over vullnetare ushqimin pikant
coffee
Kush? Kush? Kush? Kush? Kush?

Eshté i/e interesuar
té krijojé
sipérmarrje té
pérbashkét

Kush?

Eshté méngjarash

Kush?

Ka mé shumé se
njé kafshé
shtépiake

Kush?

| pélgen shumé
émbélsirat

Kush?

Eshté fémija mé i
VOgél

Kush?
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Kohézgjatja
20 deri 30 minuta

Udhézimet
1. Jepicdo pjesémarrési nga njé karté bingo.

2. Ata kané 10-15 minuta kohé té afrohen dhe pérzihen me njéri tjetrin, té prezantohet,
dhe té gjejné cili pérputhet me tiparet né karté.

3. Ata duhet té véné personin té vér shenjé né katrorin e duhur.

4. Personiiparé gé plotéson kutité né horizontalisht, vertikalisht, diagonalish, duke futur
kétu edhe hapésirén bosh, bértet BINGO! dhe loja mbaron.

Pérmbledhje

Béj njé pérmbledhje duke u kérkuar vullnetaréve té ndajné se né ¢’'ményré mendojné ndryshe
pér té tjerét né grup tani gé diné disa gjéra pér ta. Kur njerézit marrin rriné sé bashku pér té
njohur njeri tjetrin, pengesat rrézohen, njerézit hapen me njéri tjetrin, dhe mésimi fillon té
ndodhé.
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Akullthyesi 2: Loja e Emrave
Materialet

e Lista me emrat e pjesémarrésve. Caktoi njé numér pérkatés ¢cdo pjesémarrési.

Xhenifer

Ramoni

Inesa

Majra

VP WN|[F

Pjetri

v

25 | Kris

e Etiketat e Emrave

INESA 1

Para Prapa

e Fleta e pérgjigjeve té pjesémarrésit. Né té njéjtin format si lista e pjesémarrésve mé
sipér vetém pa emrat.

VP WIN|F

Kohézgjatja
35 minuta
Udhézimet

1. Véri ¢do pjesémarrési nga njé etiketé me emeér.

2. Kérkoju pjesémarrésve té afrohen dhe pérzihen me njéri tjetrin dhe sigurohu gé secili té
keté etiketén me emrin e tij apo té saj. Pjesémarrésit duhet té prezantojné veten me sa

mé shumé njerét té munden. (5 minuta)
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3. Thuaju pjesémarrésve pas 5 minutash té kthejné pérmbys etiketat e tyre gé té duket
vetém numri. Pérzierja me njéri tjetrin vazhdon. (5 minuta)

4. Pas 5 minutash, kérkoju pjesémarrésve té kthehen né karriget e tyre. Etiketat e emrave
duhet té tregojné vetém numrin.

5. Jepi ¢do pjesémarrési fletén e pérgjigjeve. Kérkoi té plotésojné emrin qé i pérket ¢do
numri.

6. Nxirr né dukje listén e emrave, dhe numrat e caktuar. Kérkoju pjesémarrésve té
kontrollojné listén e tyre dhe té gjejné numrin e pérgjigjeve té sakta.

7. Identifiko pjesémarrésit gé morén 3 pikét mé té larta.
Pérmbledhje

Pyeti 3 pjesémarrésit me pikét mé té larté se c¢faré i ndihmoji ata té mbajné mend emrat.
Mbylle aktivitetin duke pérmbledhur kéndvéshtrimet mbipérmirésimin e kujtesés.

Kéndévéshtrim kryesor: Té mésuarit aktiv rrit marrjen pjesé dhe con né njé kujtesé shumé té
miré té njohurive té reja.
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Akullthyesi 3: Lévizje Pérséritése

Materialet
Asnjé
Kohézgjatja
30 minuta
Udhézime

1. Kérkoi pjesémarrésve té formojné njé rreth té madh.

2. Thuaju pjesémarrésve té prezantohen me rradhé duke théné me zé té larté emrin
ndérsa se té béjné njé lévizje.

3. Pas ¢do prezantimi, i gjithé grupi pérsérisin edhe njé heré me zé té larté emrin dhe
lévizjen.

4. Kjo vazhdon né té gjithé rrethin derisa té gjithé té kené marré rradhén.

Pérmbledhje

Pérséritja ndihmon kujtesén dhe mésimin pérmendésh.
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Akulthyesi 4: Beteja e Lojérave

Materialet

Asnjé

Kohézgjatja

15 minuta

Udhézime

1. Ndaje grupin e madh né katér grupe té vogla.

2. Cakto njé aktivitet sportiv ¢do grupi. Mund té pérdorésh aktivitetet/veprimet:

- Basketboll, gjuajtje

- Volejboll, zhytje

- Futboll, shkelmim

- Bajzboll, gjuatje me shkop

3. Trego me gisht njérin nga grupet dhe fillo lojén.

4. Grupi duhet té thoté tri heré sportin e tij dhe veprimin pérkatés té grupit, mé pas té
thérrasé sportin dhe veprimin pérkatés té grupit gé ka zgjedhur t’i pérgjigjet.
Pérshembull grupi i basketbollit mund té thoté, “gjuajtje basketbolli, gjuajtje basketbolli,
gjuajtje basketbolli ndaj shkelmimit té futbollit.”

5. Grupi gé éshté zgjedhur bén té njéjtén gjé, thoté tri heré sportin e tij dhe veprimin
pérkatés pérpara se té thérrasé sportin dhe veprimin pérkatés té njé grupi tjetér. Grupi i
futbollit duhet té pérgjigjet, “shkelim futbolli, shkelim futbolli, shkelim futbolli, shkelim
futbolli, ndaj zhytjes sé volejbollit,” e késhtu me rradhé.

6. Grupi gé bén njé gabim kur thérret ose bén veprimet e cilido nga aktivitetet e sporteve
eleminohet.

7. Grupi gé nuk eleminohet fiton.

Pérmbledhje

Kur identifikohet njé fitues, pyete grupin fitues pérse mendojné se fituan mbi té tjerét. B&j
pyetjet si mé poshté:

- Pérse grupi juaj nuk béri gabime?
- Sivendoset cilin grup do té thérrisnit mé pas?
- Kishit njé lider? Patét njé plan?
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Prano té gjitha pérgjigjet. Pjesémarrésit do té nxiten té ndajné né diskutim si dhe do t'u lini
pérshtypjen e respektit, nése ju i pranoni té gjitha pérgjigjet.
Thekso vlerén e planifikimit dhe té koordinimin pér njé puné té suksesshme né skuadér.
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SHTOJCAT

Aneksi 1: Sondazh Pér Vierésim Té Njohurive Para Trajnimit

Qéllimi i sondazhit pér vlerésimin e njohurive para trajnimit shérben pér té vlerésuar ndikimin
e trajnimin te pjesémarrésit. Né faget né vazhdim do té té kérkohet té japésh informacion
personal dhe t'u pérgjgijet njé numri pyetjesh né lidhje me pjesémarrjen ténde né trajnim. Ju
lutemi té kini parasysh se pérgjigjet individuale do té mbeten plotésisht konfidenciale. Nuk ka
pérgjigje té sakta apo té gabuara, si dhe pérgjigjet nuk tregojné dicka té miré ose té keqe né
lidhje me ju. Ju lutem pérgjigjuni me ndershméri dhe singeritet ¢do pike ¢cdo pike.

Pér mé shumé informacion lidhur me pyetsorin dhe pérdorimin e tij,
ju lutemi té na kontaktoni:

SEKSIONI 1: INFORMACIONI PERSONAL

Té lutem sigurohu t’u pérgjigjesh té gjitha pyetjeve té sondazhit!

Emri Mbiemri

Numri i telefonit Email

Mosha Gjinia: [IFemér  [Mashkull
Banimi:

[J Né gytet ose kryeqgytet [ Né fshat (>10 km nga kryeqyteti

Gfaré profesioni keni?

Ku punoni?

E dini se ¢’éshté njé sipérmarrje e pérbashkét?
IPo o CINuk jam i/e sigurt

Ke marré pjesé mé paré né njé trajnim pér zhvillimin bashképunues?
ClPo Lo [ Nuk jam i/e sigurt

Nése po, né cilin trajnim?

Pérse do té donit ta ndignit kété trajnim mbi sipérmarrjet e pérbashkéta?
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Si mésove pér trajnimin?

Cili éshté niveli mé i larté i arsimimit gé keni kryer?
[ Shkollé tetévjecare

[ Shkollé e mesme

[ Universitet

[ Asnjé

SEKSIONI 2: MARREDHENIA ME SIPERMARRJEN E PERBASHKET

Cilat nga té méposhtme e pérshkruan status tuaj té tanishém?
[J Uné jam njé anétar i njé sipérmarrjeje té pérbashkét.(Emri i sipérmarrjes sé pérbashkét
)
[ Planifikoj t'i bashkohem njé sipérmarrjeje té pérbashkét sé shpejti.
I Nuk kam né plan shumé shpejt t'i bashkohem njé sipérmarrjeje té pérbashkét, por jam i/e interesuar té
mésoj né lidhje me temén.
I Nuk jam anétar/anétare e njé sipérmarrjeje té pérbashkét, por jam anétar/ anétare i/e njé lloj organizate
tjetér gé plotéson nevojat e veta. (Emri i organizatés )
I Nuk kam interes t’i bashjohem njé sipérmarrjeje té pérbashkét.

Té lutem qarko pér secilén nga pyetjet njé numér (nga 1-5) qé pérshkruan mé miré statusin ténd té

tanishém
Nuk jam

Nuk . . Jam

Nuk . i/e sigurt Jam

. pajtohem dakort

pajtohem - /Asnjéan o dakort
disi disi
és

E kuptoj se ¢'do té thoté té jesh pjesé e njé
sipérmarrjeje té pérbashkét.

I njoh mé miré parimet e sipérmarrjeve té
pérbashkéta.

I njoh pérfitimet dhe sfidat e pércaktuara
lidhur me modelin e sipérmarrjes sé
pérbashkét krahasuar me llojet e tjera té
sipérmarrjeve.

E di miré réndésiné e bashképunimit dhe
marrédhénieve horizontale dhe vertikale.

I njoh llojet e ndryshme té sipérmarrjeve té
pérbashkéta.

Faleminderit pér pjesémarrjen!
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Shtojca 2: Sondazh Pér Vlerésim Té Njohurive Pas Trajnimit

Qéllimi i sondazhit pér vlerésimin e njohurive pas trajnimit shérben pér té vlerésuar ndikimin
e trajnimin te pjesémarrésit. Né faget né vazhdim do té té kérkohet té japésh informacion
personal dhe t'u pérgjgijet njé numri pyetjesh né lidhje me pjesémarrjen ténde né trajnim. Ju
lutemi té kini parasysh se pérgjigjet individuale do té mbeten plotésisht konfidenciale. Nuk ka
pérgjigje té sakta apo té gabuara, si dhe pérgjigjet nuk tregojné dicka té miré ose té keqe né
lidhje me ju. Ju lutem pérgjigjuni me ndershméri dhe singeritet ¢do pike ¢do pike.

| Emri: | Mbiemri |

Té lutem qarko pér secilén nga pyetjet njé numér (nga 1-5) qé pérshkruan mé miré statusin ténd té
tanishém

Nuk jam i
Nuk . Nuk'jam i/e Pajtohem .
toh pajtohem sigurt disi Pajtohem
pajtohem disi /Asnjéanés

E kuptoj se ¢'do té thoté té jesh pjesé e njé
sipérmarrjeje té pérbashkét.

I njoh mé miré parimet e sipérmarrjeve té
pérbashkéta.

I njoh pérfitimet dhe sfidat e pércaktuara
lidhur me modelin e sipérmarrjes sé
pérbashkét krahasuar me llojet e tjera té
sipérmarrjeve.

E di miré réndésiné e bashképunimit dhe
marrédhénieve horizontale dhe vertikale.

I njoh llojet e ndryshme té sipérmarrjeve té
pérbashkéta.

Pasi iu bashkova kétij trajnimi, njohuria ime
pér sipérmarrjen e pérbashkét u rrit.

Do t'i bashkohen njé sipérmarrjeje té
pérbashkét né té ardhmen

Do té nis krijimin e njé sipérmarrjeje té
pérbashkét né té ardhmen

Faleminderit pér pjesémarrjen!
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Shtojca 3: Sondazh i Vlerésimit té Trajnimit

Qéllimi i kétij sondazhi éshté té ndihmojé organizuesit e trajnimit té mbikéqyrin cilésing,
ekzekutimin dhe rezultatet pérfundimtare té shérbimeve té trajnimit. Informacioni i
mbledhur éshté konfidenciali dhe nuk do té tregohet te palét e treta. Té lutem qarko

pérgjigjet.

Si e vlerésoni né pérgjithési trajnimin mbi Think.COOP?

Shumé
dobét

Shkélgyer @ Miré @ Asnjéanés/e @ Dobét

A i ka plotésuar trajnimi pritshmérité e tua?

Pajtohem Pajtohem Asnjéanés/e Nuk Nuk
plotésisht pajtohem pajtohem

aspak

Cili sesion ishte mé i dobishém?

Cili sesion ishte mé pak i dobishém?

Ishte kohézgjatja e trajnimit: 0 Tepér e gjaté O Tepér e shkurtér 0O Sa duhet

Si do ta vlerésonit metodologjiné e trajnimit?

Shumé
dobét

Shkélqyer @ Miré @ Asnjéanés/e ® Dobét

Si do ta vlerésonit ekzekutimin e moderatorit né pérgjithési?

) @ ©

Shkélqyer Miré Asnjéanés/e Dobét Shumé
©" 1 ®
Si do ta vlerésonit logjistikén e kétij @orkshopi?

Shkélqyer Miré Asnjéanés/e Dobét Shumeé
" © @

Si mund té pérmirésohet trajnimin Think.COOP?
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