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Préface

La jeunesse est une période cruciale de la viehagun commence a réaliser ses
aspirations en envisageant l'indépendance éconamniquia possibilité de trouver une
place dans la société. La crise mondiale de l'einapbexacerbé la vulnérabilité des jeunes
en termes de: i) hausse du chémage, ii) baissa dedlité des emplois pour ceux qui
trouvent du travail, iii) accroissement des ind@alidu marché du travail entre les
différents groupes de jeunes, iv) transition dedlé vers la vie active de plus en plus
longue et précaire, et v) éloignement du marchadail.

En Juin 2012, la Conférence Internationale du Titakal'Organisation internationale
du travail (OIT) a décidé de prendre des mesurgsnties pour lutter contre la crise sans
précédent de l'emploi des jeunes, grace a une &ppra plusieurs volets axée sur la
croissance pro-emploi et la création d'emplois dicé.a résolution « La crise de I'emploi
des jeunes: Appel a l'action » contient un enserdbleconclusions qui constituent un
modeéle pour I'élaboration de stratégies nationades I'emploi des jeunésElle appelle &
une plus grande cohérence des politiques et actiond'emploi des jeunes au sein du
systeme multilatéral. En paralléle, le Secrétaiénésal de I'Organisation des Nations
Unies (ONU) a désigné la jeunesse comme l'un degigipératifs générationnels a traiter
par la mobilisation de toutes les ressources hwsaifinancieres et politiques dont
disposent les Nations Unies. Dans le cadre deagrgamme, les Nations Unies ont élaboré
un plan d'action pour la Jeunesse, avec I'emplijeltnes comme I'une des principales
priorités, afin de renforcer les programmes sujelmesse a travers tout le systéeme des
Nations Unies.

L'OIT aide les gouvernements et les partenairegmasaans la conception et la mise
en ceuvre de réponses intégrées aux politiguespldi. Dans le cadre de ce travalil,
I'OIT cherche a renforcer la capacité des instihginationales et locales a entreprendre
une analyse fondée sur des preuves, qui alimentitalegue social et le processus de
décision politique. Pour aider les Etats membresréstruire une base de connaissances sur
I'emploi des jeunes, I'OIT a congcu «I'Enquéte lsuiransition vers la Vie Active »
(ETVA). Le présent rapport, qui analyse les réssitde I'enquéte en République
Togolaise, est le produit d'un partenariat en®¢€rl'et la Fondation MasterCard. Le projet
« Work4Youth » implique une collaboration avec dmmtenaires statisticiens et des
décideurs politigues dans 28 pays a revenus fatlesmtermédiaires, pour entreprendre
les ETVA et aider les gouvernements et les panesasociaux dans l'utilisation des
données pour la conception et la mise en ceuvreldigpes efficaces.

Ce n'est pas facile d'étre une jeune personneldanarché du travail d’aujourd'hui.
L'espoir est que la communauté internationale, $muhrection du systéme des Nations
Unies, avec l'engagement des gouvernements, dedicaigy et des organisations
d'employeurs, et grace a la participation active denateurs comme la Fondation
MasterCard, puisse fournir l'assistance efficacesgaire aux jeunes femmes et hommes
pour prendre un bon départ dans le monde du tra8aihous pouvons réaliser cela
correctement, l'incidence sera positive sur la sgesprofessionnelle et personnelle des
jeunes dans toutes les futures étapes de leur vie.

Azita Berar Awad Francois Murangira

Directrice Directeur

Département des Politiques de I'Emploi  Equipe d'appui technique de I'OIT au
travail décent pour I'Afrique occidentale

! Le texte complet de la Résolution de 2012 « Lsectie I'emploi des jeunes: Appel & l'action »
peut étre trouvé sur le site web du BIT a I'adresseante:
http://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/101stSessionteadopted/ WCMS_187079/lang--fr/index.htm
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1. Introduction et principales conclusions

1.1 Vue d’ensemble

L’emploi informel et souvent vulnérable est unelitégour la grande majorité des
jeunes Togolais et le manque d’emplois « décergpsésente un codt important pour le
pays en termes économiques, politiques et socMais d’un jeune travailleur sur six est
salarié et le taux d’emploi informel atteint pres@0 pour cent. Ce manque de perspective
constitue un risque de frustration pour la jeundsgelaise, en particulier pour ceux qui
décident et peuvent poursuivre leurs études jusguidiveau avance.

Pourtant, de nombreux indicateurs et de multiplelgigues en faveur des jeunes
appellent & un certain optimisme. D’abord, plus diesx tiers des jeunes travailleurs sont
satisfaits de leur emploi. Ensuite, la jeunesskigement été placée au cceur des priorités
de I'Etat togolais avec la mise en place, par exengu Fonds d'Appui aux Initiatives
Economiques des Jeunes.

Pour caractériser les défis spécifiques de I'eng#sijeunes et soutenir les décideurs
dans la conception d'instruments adéquats poulitéadia transition des jeunes vers le
monde du travail, I'OIT a élaboré une enquéte airainsition de I'école vers la vie active
(ETVA), cette derniére étant conduite aupres desages dont tous les jeunes agés de 15
a 29 ans sont interrogés. L'ETVA, mise en plac@I2, et qui sera suivie d’une seconde
enquéte en 2014, peut servir d’outil pour suivirepact des politiques et programmes mis
en place au niveau national. Ce rapport analytigee par conséquent, destiné aux
décideurs politiques et aux partenaires sociawseuyréoccupent de la mise en ceuvre de
politiques et programmes relatifs a la jeunesse.

Les indicateurs, générés a partir de I'enquétenalyseés dans ce rapport, visent a
donner une image beaucoup plus détaillée des jesurele marché du travail que celle
fournie généralement par les enquétes classiguesmpris I'enquéte sur I'emploi. Le
chémage des jeunes demeure une préoccupation, iimass également important de
considérer la qualité du travail mis a la dispositde la jeunesse. Le travail au Togo
garantit-il le revenu et la sécurité nécessaires permettre aux jeunes de progresser vers
l'autosuffisance dans leur vie d'adulte? L'acceist sar la qualité de I'emploi dans le
présent rapport devrait aider a répondre a cetesstiun. Le rapport attire également
l'attention sur le chemin et la durée de la trémsite I'école vers la vie active pour les
jeunes qui travaillent et il émet également desclemions sur les caractéristiques ou les
expériences qui favorisent une transition pluseaisé

1.2  Structure du rapport

Le second chapitre du rapport donne une vue d’eligesio marché du travail dans le
pays et présente les objectifs et la méthodologel’@hquéte. Le troisiéme chapitre
présente les principaux résultats de I'ETVA aves diétails sur les caractéristiques des
jeunes et les principaux enseignements concereamarché du travail. Le quatrieme
chapitre présente la classification des étapea tiaisition de I'école vers la vie active et
examine les caractéristiques qui conduisent a ugilenre intégration sur le marché du
travail, en particulier a I'obtention d’'un empldable et / ou satisfaisant. La section traite
également de la durée de la transition pour lesgedemmes et hommes et retrace les
différentes expériences qu’ils ont vécu sur le mérdu travail ou en dehors au cours de
leur transition. Enfin, le cinquiéeme chapitre sesacre de maniére plus détaillée au cadre
de référence national pour I'emploi des jeunes tanmys et présente les implications
politiques qui ont été tirées des analyses deuéteq




1.3

Principaux résultats

A l'instar de nombre de pays en Afrique subsahaeeile Togo se heurte a plusieurs
problemes en matiére d’emploi des jeunes.

Au Togo, pres des deux tiers des jeunes hommesrenés travaillent. Les données
de 'ETVA 2012 indiquent, en effet, que 49,1 po@nt des jeunes travaillent a plein
temps, 13,2 pour cent allient école et travailagieine 24,7 pour cent étudient a plein
temps. Avec 10,9 pour cent des jeunes agés de IldnrL@ppartenant a la catégorie des
NEET (inactifs et chémeurs non étudiants), le Tegalasserait parmi les pays a revenus
intermédiaires.

Toutefois, ces jeunes occupent des emplois det§uedsez précaire: seuls 14,5 pour
cent des jeunes qui travaillent sont employésastatient pour un employeur. La grande
majorité des jeunes qui travaillent ont un empleicaire: ils sont a leur compte (41,8 pour
cent), travailleurs familiaux non rémunérés (19ipcent), ou sont contraints d’exercer
un emploi temporaire (17,3 pour cent).

En outre, ils sont dans les segments vulnérablemaleché du travail. De fait, la
moitié d’entre eux travaillent comme « agriculteans ouvriers de I'agriculture, de la
foresterie et de la péche », et un tiers enviramaitlent en qualité de « personnels de
services et vendeurs ». La plupart du temps, ilst simployés dans des activités
informelles ou la productivité et la rémunératiantsfaibles; de méme, les conditions
générales de travail n'y sont pas idoines: plu8 geunes sur dix ont un emploi irrégulier
et a peine 3,9 pour cent d’entre eux ont pu béieéfitune formation. Pourtant les faibles
caractéristiques éducatives des jeunes au Togaiadngin évident a leur employabilité.

Le dénuement matériel accéléere leur transition vees emplois précaires et
vulnérables. L’examen de la transition de I'écola @ie active montre qu’elle est achevée
pour 45,5 pour cent des 15-29 ans, 34 pour centrd’@€ux ont commencé leur transition
mais ne sont pas encore parvenus a trouver un estplole ou satisfaisant, alors que
quasiment un jeune sur cinq de cette population sestarisé et inactif. Pour les
populations en transition, l'insatisfaction liéeid emploi « précaire » (47,2 pour cent) ou
au chémage (37 pour cent) caractérise principalencette étape de la transition,
l'inactivité contrainte en constituant la troisiemtienension. De plus, la transition au Togo
est relativement rapide, les trois quarts des 1m#9connaissant en effet une transition
courte. Il semblerait qu’elle soit accélérée paddauement matériel qui pousse les jeunes
a «s'entasser » dans les segments vulnérablesagchéndu travail, en particulier les
jeunes femmes dont les responsabilités familiateg plus importantes. Fatalement, la
transition des femmes vers un emploi stable duasiqent deux fois plus longtemps que
celle des hommes: globalement, la transition fémeirdure 6,6 mois de plus que celle des
hommes, cet écart passant méme a 8,3 mois quargindéresse a la transition non
directe.

Aussi, nombre de jeunes cedent-ils au découragemardffet, I'ampleur du nombre
de jeunes découragés (4 pour cent des jeunes ligavsi et de jeunes en emploi
vulnérable (71,9 pour cent) montre bien la compéegie la question de 'emploi de cette
frange de la population, dans un contexte ou I'EBsapeu pourvoyeur d’emplois.




2.1

Vue d’ensemble du marché du travail au
Togo et méthodologie de I'enquéte

Le contexte politique et socio-économique du
Togo

2.1.1 Généralités

Le Togo est l'un des plus petits états africaimecaine superficie de 56.785 kmz.l|
s'étire sur 660 Km du Nord au Sud, entre 6° et dddatitude nord, pour une largeur
maximal de 150 Km, entre 0° et 2° de longitude kestTogo a des frontieres communes
avec le Bénin a l'est, le Burkina Faso au nordeeGhana a l'ouest. Sa facade sud est
ouverte sur le golfe de Guinée. C'est beaucoup miupays de plaines que de hautes
montagnes. Il est cependant traversé du sud-ouesbra-est par une longue chaine de
montagnes et de plateaux qui s'alternent. Le mus $ommet est le mont Agou, avec une
altitude de 986 m. A I'extréme nord du pays, ldagagles savanes, ou se dresse un plateau
aux pittoresques falaises, compléte I'ensemble agoBuX.

Sur le plan administratif, le Togo est découpé erg d5) régions, trente (30)
préfectures et deux (2) sous-préfectures. Les @gopns du Togo sont: (i) Région des
Savanes, (ii) Région de la Kara, (iii) Région Calet (iv) Région des Plateaux et (V)
Région Maritime.

Selon les résultats du Recensement Général deplald®ion et de I'Habitat 2010, la
population totale résidente du Togo s'éleve a 61BELhabitants dont 3.009.095 hommes
(48,6 pour cent) et 3.182.060 femmes (51,4 pout)cpaur une densité de 111 habitants /
km2. La population résidente du Togo a plus quebtiban 29 ans, passant de 2.719.567
habitants en 1981 a 6.191.155 habitants en 201f@aube d'accroissement annuel moyen
étant de 2,84 pour cent. C'est une population mdréent jeune: 60 pour cent des
Togolais ont moins de 25 ans et 42 pour cent mdmsl5 ans. La population active
potentielle (15-64 ans) représente 54 pour centedsemble, alors que les personnes
ageées de plus 65 ans ne représentent que le 4cpourlLa population est inégalement
répartie sur toute I'étendue du territoire: la odégMaritime, y compris Lomé-Commune,
englobe 42 pour cent de la population, suivie deéion des Plateaux avec 22,2 pour
cent; viennent ensuite la région des Savanes &dcpbur cent, la région de Kara avec
10,4 pour cent et la région Centrale avec 10 peat.d.omé, la capitale et plus grande
ville compte a elle seule 1.477.660 habitants,Z2®i#® pour cent de la population totale. En
outre, plus de la moitié de la population urbaineTago vit a Lomé, les autres grandes
villes étant Sokodé, Kara, Kpalimé, Atakpamé, Basesévié, Aného, Mangoet Dapaong.
Toutefois, il importe de souligner que plus de litié de la population vit en milieu rural
ou l'accés a I'école est plus difficile, les sturets étant parfois éloignées et les revenus
plus faibles. Le Togo est constitué d'une mosaidgigeuples appartenant a des souches
différentes et comporte une quarantaine d'ethhies.Ewé et les Kabyé représentent les
groupes ethniques numériqguement les plus importangays.

2.1.2 Contexte politique

Aprés avoir traversé une longue période d’instebriociopolitique, le Togo renoue
progressivement avec un climat social apaisé. Gmitgie crise qui a fortement affecté le
processus de développement économique et sociayd est née de sa difficile transition
vers la démocratie, au début des années 1990.ihequdminant de cette crise fut la greve
générale de neuf mois en 1992-1993, qui paralymsdmble du pays et conduisit a
I'effondrement du tissu social et économique. Csitigation fut en outre exacerbée par la
diminution drastique des financements extériewrge 1 la suspension de la coopération




entre le pays et la plupart de ses partenairegaelappement. En 2004, le Gouvernement
engagea des consultations avec I'Union européetaues le cadre de I'Article 96 de
I'’Accord de Cotonou, qui aboutirent a la souscoptide 22 engagements pour
l'instauration d’'une démocratie inclusive ou dieeau Togo. Le dialogue politique fut, par
ailleurs, maintenu avec toutes les sensibilitéstigoes du pays et aboutit & un Accord
Politique Global (APG) le 20 aolt 2006, permettamt,octobre 2007, la formation d'un
Gouvernement d’union nationale. Depuis lors, lap&vation entre le pays et 'ensemble
de ses partenaires au développement reprend psogneent.

2.1.3 Contexte économique

Bien que disposant de grands potentiels économideesogo demeure parmi les
pays les plus pauvres d’Afrique subsaharienne. &goTest classé dans la catégorie des
pays a faible revenu, avec un PNB par habitanmésti 350 dollars EU en 2006. La
principale source de richesse du pays réside damsculture, particuliérement le coton.
Le secteur agricole emploie environ deux tiersadedpulation et constitue 43 pour cent du
PIB. Ce secteur reste cependant faiblement mécanigéutaire de conditions climatiques
trés irrégulieres. Outre l'agriculture, le pays estp du minerai, principalement du
phosphate, et tire avantage du commerce sous-gdgjoice a son port en eaux profondes.
Sa situation géographique et ses infrastructuretugices Iui ont en effet permis de
constituer une véritable plate-forme commercialerpes pays du hinterland (Burkina
Faso, Mali et Niger). La longue crise que le paysagersée ne lui a cependant pas permis
de tirer pleinement profit de tous ces atouts Emudévelopper. La forte dégradation du
réseau routier national a en effet érodé la coriyigdi du port de Lomé. L'économie
togolaise demeure a ce jour trés peu diversifigavelue au rythme des aléas climatiques.
Le pays est fortement dépendant des revenus tiréstdn et du phosphate, et totalement
de I'extérieur en matiére de fourniture d’énergie,qui le rend trés vulnérable aux chocs
exogenes.

En raison des tensions sociopolitiques, le paysaeetsé une longue période de
régression économique. Le taux de croissance eddhigbitant a baissé en moyenne de 1
pour cent par an entre 1990 et 2005. Les principseoteurs vitaux du pays ont été
profondément désarticulés, minés par une insuffisate financements et par de graves
problémes de gestion. Ainsi, la production de caarhuté d’environ 60 pour cent entre
2001 et 2005. En ce qui concerne la filiere du phate, la vétusté des installations de
production, le laxisme dans la gestion de la séciédtEtat, I'Office Togolais des
Phosphates (OTP), et les pénuries d’électricitéenttainé une baisse considérable de la
production. En 2005, les recettes d’exportatiorpdasphate ne représentaient plus que le
tiers de celles de1998.

Depuis 2006, la croissance économique reprend If&genomie reste fragile,
toujours sensible aux chocs exogénes. Le Togoeffenenregistré, en 2006, un taux de
croissance réel de 4,1 pour cent et une baisseflation, qui a passé de 6,8 pour cent en
2005, a seulement 2,2 pour cent en 2006, gracesacdaditions météorologiques
favorables (graphique 1 et tableau 1). Cette repds la croissance, essentiellement
conjoncturelle, n’a été que de courte durée. Lg tricroissance a rechuté a environ 2,1
pour cent en 2007 et & moins de 1 pour cent en,2808aison de la persistance de la
pénurie d’électricité, de la hausse continue du g pétrole, mais surtout des dégats
causeés par de graves inondations en 2007 et 2@0ignée a 5,0 pour cent en 2012, la
croissance s’explique par les performances deswgsgprimaire et secondaire, notamment
dans les filieres du coton et des phosphates, ginsidans le batiment et les travaux
publics (BTP). De fait, 'économie togolaise estnilloée par le secteur primaire qui
représente 38 pour cent du PIB en 2012, devaneaddteur tertiaire (23 pour cent) et le
secteur secondaire (21 pour cent). Avec une pad #aPIB de 27 pour cent, I'agriculture
demeure le pilier de I'activité du pays. La conitibn des secteurs primaire et secondaire
a la croissance réelle s’est élevée a 4,1 pourare2012 (respectivement 1,6 et 2,5 pour




cent), contre 2,8 pour cent en 2011 (respectiverhénet 0,9 pour cent). La poursuite du
programme d’investissements publics, entre autaes tes infrastructures routiéres, ainsi
gue la relance des secteurs des phosphates etatud=yrait maintenir la croissance qui
atteindrait respectivement 5,3 pour cent en 20B3%pour cent en 2014.

Graphique 1. Taux de croissance du PIB réel (%)
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Tableau 1. Indicateurs macroéconomiques, 2013 (%)
2011 2012 2013 2014

Taux de croissance du PIB réel 49 5,0 53 55
Taux de croissance du PIB réel par habitant 2,8 2,9 3,2 34
Inflation IPC 36 2,3 24 2,7
Balance budgétaire % PIB -1,2 -3,1 -3,6 -39
Balance courante % PIB -6,4 -6,2 -39 4,7

Source: http://www.africaneconomicoutlook.org/fr/pays/afrique-de-louest/togo

La gestion financiére et macroéconomique du payso@nu une amélioration
significative grace a la mise en ceuvre satisfagsade réformes soutenues par les
partenaires au développement. Ainsi, le niveaudBdement public insoutenable, qui a
valu au Togo d’étre éligible a l'initiative PaysRaes Tres Endettés (PPTE), est passé
d’environ 80 pour cent du PIB a fin 2007 (avec degrés atteignant 30 pour cent du PIB)
a 67,7 pour cent en 2009 puis a 27,5 pour cenOéd fgraphique 2). Toutefois, la dette

intérieure représente encore 11,4 pour cent dieRIB011.




Graphique 2. Part de I’encours de la dette extérieure dans le PIB et ratio du service de la dette sur les

exportations, 2013
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En 2012, la poursuite des efforts conduit le gomesrent a privilégier les
investissements et 'amélioration du cadre macno@gique. Malgré des recettes fiscales
en hausse (+4,2 pour cent par rapport & 2011)jeksion fiscale, estimée a 16,9 pour cent,
demeure inférieure a la norme communautaire, dosielil est fixé & 17 pour cent par
I'Union économique et monétaire ouest-africaine MIEA). Le déficit du solde global
s'est creusé, passant de -1,2 pour cent en 2013,1apeur cent en 2012. Le taux
d’inflation, qui devrait s’établir a 2,3 pour cesh 2012 — de 3 pour cent sous le plafond
communautaire— s’explique par le recul, estiméXpbur cent, du prix des services de
communication. L'assainissement du cadre macroéuimp® et I'annulation du stock de
la dette escomptée de l'initiative PPTE devraiesnmettre de rendre viable la situation
financiere du Togo et dégager des ressources enrfae la réduction de la pauvreté.

2.1.4 Contexte social

Selon le Programme des Nations Unies pour le Dépelment (PNUD), avec un
Indice de développement humain (IDH) estimé en 2002459, le Togo occupe le 159éme
rang sur 187 pays et se classe dans la catégaripays ayant un IDH faible. L'IDH du
Togo demeure, par ailleurs, en dessous de la meydes pays au sud du Sahara (0,475).
En ce qui concerne la pauvreté monétaire, lessttptes nationales disponibles ne
permettent pas d'en appréhender I'évolution sur lemgue période. Cependant, elles
mettent en évidence qu’entre 1991 et 2006, le revesr habitant au Togo a chuté
d’environ 20 pour cent. L'enquéte QUIBB (QuestionadJnifié des Indicateurs de Base
de Bien-étre), réalisée en juillet / aolt 20066\&té que la pauvreté touche 61,7 pour cent
de la population togolaise. Le QUIBB de 2011, ljetindiquant une baisse de 3 pour cent
(58,7 pour cent), confirme I'ampleur du phénoméBette pauvreté est essentiellement
rurale. Selon cette derniére enquéte, 73,4 pour desindividus de ce milieu vivent en
dessous du seuil de pauvreté (en termes réels3&828ancs CFA(FCFA) par an aux prix
de Lomé en 2011). La région des Savanes est lgppluge avec une incidence de 90 pour
cent, et la région de Lomé, mieux lotie, a unedence de 28,5 pour cent. Bien que les
inégalités, calculées sur la base des dépensesrdmromation, soient d’'une maniere
générale moins prononcées que celles observéesptlsisurs pays de la sous-région,
elles sont assez importantes entre les milieuxinsbet ruraux. En tenant compte de la




vulnérabilité de la situation, quatre Togolais simq vivront en dessous du seuil de
pauvreté d'ici quelgues années, si aucune actiest rentreprise pour améliorer leurs
conditions de vie. La population féminine au Togbgarticulierement touchée, malgré sa
forte contribution a la vie économique du pays. te#Bmes ont un accés assez limité aux
financements; elles demeurent les plus exposéesVIaliSIDA, avec un niveau
d’éducation relativement faible comparativementeduicdes hommes. La pauvreté au
Togo trouve son origine principalement dans lalésike des revenus (revenus agricoles,
fonds de commerce, salaires insuffisants et irifém)t le salaire minimum, en dépit de
'augmentation gu'’il a connu en 2008, passant d®WB FCFA a 28.000 FCFA, reste
dérisoire et n'est pas toujours respecté. En olatreguverture sociale demeure tres faible.

2.2 Le marché du travail au Togo

2.2.1 Les tendances générales

Au Togo, selon le QUIBB-2011, 76,6 pour cent des@enes en age de travailler (15
ans et plus) exercent une activité, contre 23,3 pent qui ne travaillent pas. Ces derniers
sont essentiellement des inactifs, constitués wbélét d’étudiants ainsi que de retraités, et
un faible taux de chémeurs (2,2 pour cent).

Dans I'ensemble, la population togolaise activeupée est composée en majorité de
personnes pleinement occupées (54,9 pour cespueemploi touchant 21,7 pour cent de
la population active. Toutefois, cette répartitdmla population en age de travail n’est pas
homogene entre les différents milieux de résideaae]’'une région a une autre du Togo.
Ainsi, on observe une prépondérance de la populaitive en milieu rural: le taux
d’emploi y est de 61 pour cent, contre un taux @e Ppour cent en milieu urbain; la
tendance est également la méme en ce qui concerseuk-emploi, les taux de sous-
emploi dans les contrées villageoises et urbaites éespectivement de 25,3 pour cent et
19,1 pour cent. Au niveau régional, on note unatemombre de différences. Les régions
Centrale, des Plateaux et de Kara emploient a pégnps plus de 60 pour cent de leur
population en age de travailler. Et, & I'exceptamKara qui compte plus d’un quart de
travailleurs en sous-emploi, ces régions s'écaderia moyenne nationale du sous-emploi
en enregistrant moins de 20 pour cent de sous-&nRaar ce qui reléve du chdmage et de
l'inactivité, Lomé est de loin la région la plusithée du pays avec un taux de chémage de
5 pour cent pour un peu plus du tiers de sa pdpuala&n age de travailler qui demeure
inactive, suivie de la région Maritime qui compt& pour cent de chédmeurs et 26,6 pour
cent d’inactifs. Dans le reste du pays, les clsffta chémage variant entre 1,1 et 1,5 pour
cent, tandis que le taux d’inactivité est plus tihant: de 9,2 pour cent dans la région des
Savanes, il atteint 12,1 pour cent a Kara, corit8 fpiour cent dans la région des Plateaux,
avant de monter & 19,9 pour cent dans la régiotr&eret exploser a Lomé. Il importe de
souligner la singularité de la région des Savalaeplus pauvre du pays, qui se distingue
des autres non seulement par son taux de chonmegyéatble (0,8 pour cent), mais aussi
par le taux régional d’inactivité le plus bas, cemitant, par conséquent, une forte
population de sous-emploi (41,3 pour cent). Cattmson traduit la lutte permanente des
populations de cette région contre la pauvrettrakail représentant la seule alternative de
survie.




2.2.2 La structure du marché du travail

La structure du marché de I'emploi n'est pas la e@&ans le milieu urbain ou rural,
ou d’'une région a une autre.

Le statut dans I'emploi

Les résultats du QUIBB 2011 montrent que les tikewas togolais exercent leur
métier le plus souvent en qualité d'indépendan®8(7four cent) ou comme agents
temporaires / saisonniers (10,4 pour cent). Ceg deaupes constituent plus de 80 pour
cent des travailleurs, les employés permanentsseintividus bénéficiant d’'un contrat a
durée déterminée (CDD) représentant respectivefteBt pour cent et 4 pour cent de la
population active togolaise. Si le travail indépamidtranscende le clivage urbain/rural, il
n'en va pas de méme en ce qui concerne les autreposantes du marché du travail
togolais. En effet, les contrées rurales du paysassctérisent par 14,1 pour cent de travail
saisonnier, moins de 10 pour cent d’emplois perm@net a peine 2,6 pour cent
d’employés en CDD. A contrario, les emplois pernrmisi€13,9 pour cent) et en CDD (5,2
pour cent) sont davantage un fait citadin. Au nivedgional, on note que les emplois
permanents sont respectivement plus importants @en$lateaux (19,8 pour cent), a
Lomé (17,9 pour cent) et en région Centrale (1®dr ment); ils sont, en revanche, tres
rares dans la région Maritime (7,1 pour cent) esdzelle des Savanes (6,9 pour cent). Une
fois encore la singularité de la région des Savamé&ste d'étre soulignée: en termes de
travail indépendant, alors que I'ensemble des réggiogolaises comptent plus de 70 pour
cent de travailleurs concernés, la région des Sasvalen dénombre que 54,1 pour cent et
se caractérise par des emplois saisonniers (3T2gent), les autres régions n'en offrant
gue moins de 7 pour cent.

Les secteurs d’emplois

Le secteur privé constitue le plus gros employeulago. Il absorbe a lui seul prés
de 65 pour cent des emplois, et 90,1 pour cenwsiprend en compte les ménages
employeurs. La Fonction publique (4,2 pour cent)estSociétés d’Etat (1,2 pour cent)
n'employant que 5,4 pour cent de la populationvactiiu Togo. Sans surprise, les emplois
publics et ceux des entreprises privées sont ctrdserdans les villes du Togo,
particuliérement a Lomé et dans la région MaritifRar contre, I'activité des ménages
employeurs est plus importante en milieu rural taigo et se localise principalement a
Kara et dans les régions Centrale et des Savanes Bui concerne la Fonction publique,
elle est davantage représentée a Kara (5,7 poty, cms la région Centrale (5,3 pour
cent) et Maritime (4,4 pour cent), Lomé n’arrivgpfen quatrieme position avec 4,1 pour
cent des fonctionnaires. En revanche, cette derigregistre plus d’emplois relevant des
sociétés d’Etat.

Les branches d’activités

Les résultats du QUIBB indique que le secteur prienaccupe le plus grand nombre
de travailleurs togolais, la branche « Agricultii@hasse / Péche » regroupant 40,4 pour
cent des personnes actives au Togo. Les servicessitoent le second secteur d’emploi,
les activitéts de « Commerce » réunissant 22,1 pmemt des travailleurs, devant
les activités de « Fabrication » avec moins de d4r gent des travailleurs togolais. Le
QUIBB-2011 révéle que les travailleurs ruraux spios présents dans les trois branches
précitées avec, bien entendu, une majorité dassedeeur primaire (63 pour cent), alors
gu’en milieu urbain, 'emploi est dominé par le teer tertiaire, la branche « Commerce »
y employant 28,8 pour cent des travailleurs, sutlés activités agricoles périurbaines
(22,1 pour cent) et des activités de «Fabricati¢h5;9 pour cent). La dichotomie urbain /
rural confirme la faible présence de I'Etat en erati d’emplois: les administrations
publigues n’emploient que 0,3 pour cent des triaaib ruraux pour 2,4 pour cent d'actifs




dans les villes togolaises. La méme tendance e&rede en ce qui concerne les emplois
sociaux du domaine « Education / Santé »: 7,4 peat des emplois en milieu urbain et
3,9 pour cent en milieu rural. Au niveau régiona@dministration publique est plus
présente dans la région de Lomé: 3 pour cent, eontiins d’'un pour cent dans les autres
régions, a I'exception de la région Maritime (2 poant). Outre Lomé (1,6 pour cent) et la
région Maritime (26,6 pour cent), I'agriculture foit généralement prés de 50 pour cent
ou plus des emplois dans les autres régions dy payn particulier dans la région des
savanes, elle occupe prés du trois quarts desilkeavs, les activités commerciales n'y
mobilisant que 10,2 pour cent des personnes actives

Les modes de rémunération

Selon le QUIBB-2006, six travailleurs togolais slix exercent a leur propre compte.
Pour ceux qui travaillent pour le compte d’auttai,contrepartie versée par I'employeur
pour le travail fourni se fait par un paiement epéxe ou en nature. Ce type de
rémunération concerne 7,2 pour cent des travadlleur le plan national. Les apprentis et
aides familiaux qui ne percoivent pas directement@munération en représentent le 28,3
pour cent. Les travailleurs a la tdche qui sonturddnés a I’heure ou par jour représentent
la plus faible proportion (3,0 pour cent). La prise compte du milieu de résidence
souligne un salariat plus important en ville (1'péur cent), les apprentis et aides
familiaux non rémunérés étant davantage présentoma rurale (32,3 pour cent) qu'en
zone urbaine (18,6 pour cent). Au niveau des régibnessort le constat suivant: la région
de Lomé regroupe le plus fort taux de salariés p@&éespece ou en nature (21,3 pour
cent), les autres régions n'étant concernées quuéehr de 6,5 pour cent pour Kara et 1,3
pour cent pour les Savanes.

L’inactivité et le chbmage

A l'instar de nombre de pays en développementadiivité et le chdmage au Togo
sont un fait urbain: la proportion d'individus camoés dans les villes togolaises est de
27,6 pour cent, contre 12,5 pour cent en milie@alrden particulier, Lomé et la région
Maritime se distinguent avec respectivement 38t pent et 29,3 pour cent de personnes
non occupées (chémeurs et inactifs). Dans lessatéggons du Togo, le chémage touche a
peine 1 pour cent de la population, lI'inactivitdeethbmage apparaissant méme comme un
«luxe » dans la région des savanes. La poursaite éudes (46,5 pour cent) est le
principal motif invoqué a linactivité. Outre lesuées, l'inactivité est associée aux
obligations familiales (12,5 pour cent) et, dan® umoindre mesure, aux handicaps et
infirmités (11,2 pour cent). En revanche, en vikemanque de dynamisme du marché du
travail (14,0 pour cent), les obligations famil@kd1,2 pour cent) et I'dge (9,7 pour cent)
sont des facteurs déterminants. En ce qui condercledmage, il est généralement avance
le manque de dynamisme du marché de I'emploi aw:Tiagit chdmeurs sur dix lient leur
situation au fait qu'il n'y ait « pas de travailsgbnible », indifféremment du milieu de
résidence. A cela, il faut ajouter le caractéres@aiier des activités offertes et,
accessoirement en milieu rural, les obligationsilfales (18,4 pour cent).

2.3 Les jeunes dans la population active au Togo

Selon le QUIBB-2011, au Togo, 68,4 pour cent d623.232 jeunes agés de 15 a 29
ans sont économiquement occupés, prés de 30 poud@entre eux sont inactifs et 2,4
pour cent chémeurs (tableau 2). Bien que ne coaoérgue 36.606 individus, le
phénoméne du chémage touche davantage cette fideda population: le taux de
chémage au niveau national est inférieur de O,8tpte pourcentage et se situe a 2,2 pour
cent.

L'examen de la structure de I'emploi des jeunes asstez conforme a celle de
'ensemble du pays, avec cependant certaines nslahes jeunes travailleurs au Togo




sont principalement des aides familiaux (51,4 poamt) ou travaillent pour leur propre
compte (36,1 pour cent); a peine 4,4 pour centtoBezux occupent un emploi régulier et
3,1 pour cent sont des « tacherons ». Selon le dexiggeres différences apparaissent: le
Togo compte davantage de jeunes femmes travadlldetr propre compte, alors que les
hommes de 15 a 29 ans sont relativement plus naxlae ce qui concerne les emplois
réguliers et le « tAcheronnage ».

En outre, le secteur des entreprises privées gsirleipal employeur des jeunes au
Togo, le niveau des emplois publics dans ce payt &es faible (cf. supra).

Tableau 2. Principales caractéristiques de I'emploi des jeunes selon le sexe au Togo

Hommes Femmes Ensemble

N % N % N %
Statut d’occupation
Occupé 463 487 67,2 537 510 71,9 1000 997 69,6
Chémeur 28968 4,2 35136 47 64 104 45
Inactif 197 258 28,6 174 934 234 372192 259
Statut d’emploi
Employé régulier 35 865 5,2 26 913 3,6 62778 44
Employé tache / H/ jour 25519 3,7 18 690 25 44 209 3,1
Apprenti / Aide familial 379 342 55,0 359 586 48,1 738 928 51,4
A son compte 248 986 36,1 342392 458 591378 41,1
Employeur
Etat Public 6 207 0,9 1495 0,2 7703 0,5
Parapublic 8277 1,2 3738 0,5 12014 08
Entreprise privée 575221 83,4 678 055 90,7 1253 276 87,2
Individu / Ménage Privé 100 008 14,5 64 292 8,6 164 300 11,4
Branches d’activités
Agriculture Elevage / Péche 474 523 68,8 381 266 51,0 855 788 59,5
Mines / Carrieres 5518 0,8 3738 0,5 9 256 0,6
Fabrication / Elec. / Eau / Gaz 30 347 44 29 156 39 59 503 4.1
Construction / BTP 22761 3,3 2243 0,3 25003 1,7
Transport / Communication 28 968 42 4 485 0,6 33 453 2,3
Commerce / Répar. / Hotel / Rest. 60 695 8,8 226 517 30,3 287 211 20,0
Education / Santé 12415 1,8 5981 0,8 18 395 1,3
Administration Publique 2069 0,3 1495 0,2 3564 0,2
Services / Banques / Assurances 42 072 6,1 71768 9,6 113 840 79
Autres services 11035 1,6 20932 2,8 31968 2,2
Total 689713 100,0 747 580 100,0 1437293 100,0

Source: Adapté des annexes du QUIBB-2006 Togo

Par ailleurs, obéissant a la situation nationaeydjectoire d’emploi de nombre de
jeunes au Togo passe par I'agriculture (59,7 peumt)cles activités de commerce et de
restauration (20,0 pour cent) et, accessoiremestsérvices de banques ou d’assurances
(7,9 pour cent). Toutefois, un regard attentif &jaartition des jeunes travailleurs togolais
selon les branches d'activités rappelle les teremrsubsahariennes: les jeunes sont
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beaucoup plus impliqués dans les activités agisc(@8,8 pour cent) et beaucoup moins
dans les activités de commerce (8,8 pour cent)eobashques (6,1 pour cent); a contrario,
les jeunes femmes, bien que tres présentes dagsclibure (51 pour cent), sont
également présentes dans les activités de commetrdesrestauration (30,3 pour cent) et
tendent, comme leurs homologues de sexe mascudimpaasser les métiers de la banque
et des assurances (9,6 pour cent).

2.4  Objectifs de I'enquéte et méthodologie

Le contexte de [I'Afrique subsaharienne est margaé pne insuffisance de
statistiqgues sur les marchés du travail, faute gliétes spécifiques sur la question. Le
Togo n’échappe pas a cette situation; les donreseplus récentes sur le la situation de
I'emploi remontent a 2006 et se fondent sur une @y des ménages. De ce fait, ces
lacunes en matiére d'information sur le marché&alatl ne permettent pas de comprendre,
par exemple, pourquoi la transition de I'école Veryie active est un processus long et
difficile. Pourtant, la question de I'amélioratiate la transition des jeunes est une des
priorités de la politique d'un nombre croissanpdgs. En réponse a cette lacune évidente,
I'OIT a élaboré un cadre de compréhension de Iasitran de I'Ecole vers la Vie Active
(ETVA), a partir d'enquétes aupres des jeunes dgd$ a 29 ans (voir encadreé 1).

Encadré 1. Définition de la Jeunesse

La définition de la jeunesse utilisée dans le cadre du projet « Work4Youth » de I'OIT correspond & toutes les
personnes agées de 15 a 29 ans. La norme de 15 & 24 ans a été étendue a 29 ans, sachant que certains
jeunes restent dans le systeme éducatif pendant une longue période et ils n‘ont donc pas encore commencé
leur transition & 24 ans.

Au Togo, la définition de la jeunesse est plus large. De nombreuses institutions utilisent ainsi une définition de la
jeunesse qui inclut tous les jeunes agés de 15 a 34 ans. Néanmoins, en accord avec la DGSCN, il a été décidé
de suivre la définition du projet dans le déroulement de I'enquéte et donc du présent rapport.

L’enquéte a été réalisée dans le cadre du par&naiVork4Youth » qui vise a
renforcer la production d'information sur le marchgtravail spécifique a la jeunesse et a
travailler avec les institutions concernées satdfprétation des données, y compris sur la
transition de I'école vers la vie active, dans ¢ de concevoir ou de faire le suivi de
politiques d'emploi sur la jeunesse (voir encadré&C2 partenariat soutient les ETVA dans
28 pays cibles, et les données de la premiére vdignguétes seront mises a disposition
tout au long de I'année 2013. Une deuxieme sédaqliétes ETVA aura lieu dans chacun
des 28 pays en 2014/15, y compris au Togo.

Les ETVA ont plusieurs objectifs. Premiérementegltiétectent les caractéristiques
individuelles des jeunes qui déterminent les désages sur le marché du travail.
Deuxiémement, elles contribuent a I'élaborationnusures politiques visant & prévenir
l'apparition de facteurs de risque, ainsi que desumes visant & corriger celles qui ont des
effets négatifs sur la transition vers le travaitent. Troisiemement, elles identifient les
caractéristiques du travail des jeunes au niveadaddemande, ce qui contribue a
déterminer les décalages sur lesquels les inteovent politiques vont porter.
Quatriemement, dans les pays ou le systeme d'iat@amsur le marché du travail n’est
pas développé, elles servent d'instrument pour rgéndes données fiables pour
I'élaboration de politiques et de suivi des progvéss la réalisation de l'objectif du
millénaire pour le développement 1 ('OMD 1). Dales pays dotés d'un systeme
d'information sur le marché du travail raisonnatdatrdéveloppé, les enquétes permettent
de faire la lumiére sur les zones qui ne sont halb#ment pas saisies par les enquétes
aupres des jeunes ou des ménages comme les cosdigotravail, les salaires et les
revenus, l'engagement occasionnel dans I'écondategs aux produits financiers et les
difficultés rencontrées par les jeunes dans letreprise. Enfin, elles fournissent des
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informations aux gouvernements, aux partenairesawoet a la communauté des bailleurs
de fonds dans le domaine de I'emploi des jeunaséramgt une attention urgente.

Encadreé 2. « Work4Youth »: Un projet de I'OIT en partenariat avec la Fondation MasterCard

Le projet Work4Youth (W4Y) est un partenariat entre le Programme Emploi des Jeunes de 'OIT et la Fondation
MasterCard. Le projet dispose d'un budget de 14,6 millions de dollars américains pour une durée de cing ans,
jusqu'au milieu de 'année 2016. Son objectif est de « promouvoir des possibilités de travail décent pour les
jeunes hommes et femmes a travers le savoir et I'action ». L'objectif inmédiat de ce partenariat est de produire
plus et de meilleures informations sur le marché du travail spécifique aux jeunes dans les pays en
développement, en se concentrant en particulier sur les chemins de transition de I'école vers la vie active.
L'hypothése est que les gouvernements et les partenaires sociaux des 28 pays cibles du projet seront mieux
préparés a concevoir des politiques et des initiatives efficaces une fois qu'ils auront une connaissance détaillée
sur:

. ce que les jeunes attendent en termes de chemins de transition et de qualité du travail;

. ce que les employeurs attendent des jeunes candidats;

. quels problémes empéchent les deux parties — I'offre et la demande — de mieux se compléter; et
. quels politiques et programmes peuvent avoir un impact réel.

Les pays cibles du projet « Work4Youth » sont:

Asie et Pacifique: Bangladesh, Cambodge, Népal, Samoa, et Viet Nam

Europe de I'Est et Asie Centrale: Arménie, Kirghizistan, ARY de Macédoine, République de Moldavie,
Fédération de Russie et Ukraine

Amérique Latine et Caraibes: Brésil, Colombie, El Salvador, Jamaique et Pérou
Moyen-Orient et Afrique du Nord: Egypte, Jordanie, Territoire Palestinien Occupé, Tunisie

Afrique sub-saharienne: Bénin, Libéria, Madagascar, Malawi, Ouganda, République Unie de Tanzanie, Togo
et Zambie.

Le cadre analytique associé a I'ETVA permet alidaieur d'évaluer d'abord les
caractéristiques des jeunes qui sont encore dd,éalariés ou indépendants, au chdémage
ou hors monde du travail pour des raisons autueslgs études a temps plein. Les
résultats de I'enquéte sont ensuite utilisés petimer: (1) le nombre de jeunes qui ont
achevé leur transition vers un emploi stable oisfaddant, (2) ceux qui sont encore en
transition, et (3) le nombre de jeunes qui n'‘ord eacore fait leur transition soit parce
gu'ils restent a I'école, soit parce qu’ils sontdehors du marché du travail sans aucune
intention de travailler dans un avenir proche. algse permettra de regarder en particulier
les trajectoires des transitions.

La Direction Générale de la Statistique et de laentabilité Nationale (DGSCN) du
Togo a amené I'ETVA dans ce pays pour recueillinedlyser des informations sur les
différents enjeux qui influencent les jeunes hommieks femmes durant leur transition
vers la vie active. La phase de I'enquéte suritear&té achevée en septembre 2012 et les
données ont été regues et veérifiees par I'OIT autdde 'année 2013. La prochaine étape,
dans le processus d'enquéte, est d'organiserdantedion et la diffusion des informations
du présent rapport qui sera, dans l'idéal, utitieér influencer I'élaboration des politiques
et programmes du pays en lien avec les problénegtidiemploi des jeunes.
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3. Les caractéristiques des jeunes dans
I'enquéte par sondage

3.1 Les caractéristiques individuelles de la jeunes  se

Selon les résultats de 'ETVA-2012 (tableau 3)Ttgo compte, en 2012, 1.808.343
jeunes agés de 15 a 29 ans. Parmi eux, on dén@8br230 jeunes femmes (54,2 pour
cent) pour 828.113 jeunes hommes (45,8 pour c€ef.jeunes sont inégalement répartis
entre les différentes régions togolaises. De faiec trois jeunes sur dix, la région
Maritime est la plus peuplée en jeunes gens deutehe d’'age considérée, suivie de celle
des Plateaux (deux jeunes sur dix) et des Savaeesolr cent), les régions Centrale, de
Lomé et de Kara étant les moins peuplées.

Tableau 3. Répartition des jeunes selon le groupe d’age, le statut matrimonial, la région, le milieu de
résidence et le sexe

Hommes Femmes Ensemble
N % N % N %

Groupe d’age
15-19 ans 349033 42,1 349 960 35,7 698 993 38,7
20-24 ans 273 644 33,0 326 513 33,3 600 157 33,2
25-29 ans 205436 248 303 757 31,0 509 193 28,2
Statut matrimonial
Jamais marié(e) 677 768 81,8 444 561 45,4 1122329 62,1
Fiancé(e) 133 240 16,1 386 562 39,4 519 802 28,7
Divorcé(e) / Séparé(e) 7700 0,9 123 949 12,6 131 649 7,3
Marié polygame 8764 11 20 765 2,1 29529 1,6
Marié(e) monogame 640 0,1 4394 0,4 5034 0,3
Régions
Maritime 238 702 288 270 663 27,6 509 365 28,2
Plateaux 160 118 19,3 202 136 20,6 362 254 20,0
Centrale 75 896 9,2 86 039 8,8 161935 9,0
Kara 125170 15,1 120 712 12,3 245 882 13,6
Savanes 133 287 16,1 167 098 17,0 300 385 16,6
Lomé 94 940 11,5 133 583 13,6 228 523 12,6
Milieu de résidence
Rural 509 132 61,5 547 450 55,8 1 056 582 58,4
Urbain 318 981 38,5 432 781 442 751762 41,6

Golfe 111 401 13,5 129 608 13,2 241009 13,3

Autres 207 580 25,1 303173 30,9 510 753 28,2
Total 828 113 458 980 230 54,2 1808 343 100,0

Source: ETVA-Togo 2012.
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La ventilation de ces jeunes selon le groupe d'éappelle la place importante
gu’'occupe la jeunesse dans la pyramide des agdegin de méme qu’elle souligne les
défis, pour le gouvernement togolais, en matiéiesdrtion professionnelle, surtout en ce
qui concerne les primo demandeurs d’emploi: pregi@eour cent des 15-29 ans ont
moins de 20 ans, cette proportion étant méme dpodi2 cent quand on s'intéresse aux
hommes; les jeunes femmes, par contre, sont retatnt plus agées et pourraient étre,
davantage que les hommes, présentes sur le mardhevelil togolais, en particulier sur le
marché du travail urbain. La répartition des jeugess selon le milieu de résidence
indiqgue que la majorité d’entre eux vit en miliawral, soit 1.056.582, contre 751.762
citadins de cette tranche d’age (41,6 pour centle dttention particuliére a I'identité
sexuelle des jeunes en fonction du milieu de réselemet en lumiere une présence
marquée des jeunes femmes en milieu urbain, puisgwent 44,2 pour cent d’entre elles
qui y vivent, contre seulement un peu plus du tleshommes agés de 15-29 ans.

3.2 Les caractéristiques par ménages de la jeunesse

L'examen des caractéristiques individuelles et faieis des jeunes montrent que sept
sur dix d’entre eux proviennent soit de ménagevngsu(49 pour cent) soit de ménages
trés pauvres (16,4 pour cent), pour a peine 5 pent qui appartiennent a des ménages
aisés, les 30 pour cent restants vivant dans demgeé se situant dans la moyenne
nationale (tableau 4). Dans ce contexte, la ppgimn au marché du travail pourrait
constituer un impératif. En particulier, la respaté des jeunes femmes serait
davantage susceptible de les conduire a rechench&raccepter toutes sortes d’emplois, y
compris les plus précaires. En effet, alors quep8@r cent des jeunes hommes n’ont
jamais été mariés, ce sont 55 pour cent des jdaneses qui sont soit fiancées (39,4 pour
cent), soit divorcées / séparées (12,6 pour ceatyjui sont polygames (2,1 pour cent) ou
monogames (0,4 pour cent). Elles pourraient, parséguent, avoir des engagements
familiaux, notamment vis-a-vis de leur progéniture.

Tableau 4. Répartition des jeunes selon la situation financiére des ménages et le milieu de résidence
Urbain Rural Ensemble

N % N % N %
Trés aisée 9246 1,2 7086 0,7 16 332 0,9
Aisée 51390 6,8 22 381 21 73771 41
Danslamoyenne 344 61 42,4 217137 206 535 756 297
nationale
Difficile 307 935 41,0 576 342 54,7 884 277 49,0
Trés difficile 64 570 8,6 230950 219 295 520 16,4
Total 751760 100,0 1053 896 100,0 1 805 656 100,0

Source: ETVA-Togo 2012.

Par ailleurs, la mise en rapport du niveau d’ircdtam des jeunes Togolais avec celui
de leurs parents indique que, globalement, le oiv#&ducation au Togo s’améliore
(graphiques 3 et 4). Huit jeunes sur dix ayantiratie niveau du supérieur sont mieux
éduqués que leur peére, le rapport étant méme deeepingt-dix-neuf sur cent lorsqu’on
les compare a leur mére. Ces pourcentages barsspeictivement a 55,7 pour cent et 82,3
pour cent pour les jeunes gens d'un niveau d’initbn secondaire, les autres enfants
ayant presque tous le méme niveau d'instructionleues parents. En revanche, au niveau
primaire, le pére d’'un enfant sur cing est mieudcget que ce dernier, contre a peine six
enfants sur cent lorsque I'on examine la questiomapport avec I'éducation de la meére.
Cette situation se confirme chez les gens sansigtigin, rappelant, si nécessaire, la sous-
scolarisation des femmes relativement aux hommayars le temps.

14



Graphique 3.Niveau d’instruction comparé entre pere et enfant (%)
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Source: ETVA-Togo 2012.

Graphique 4.Niveau d’instruction comparé entre mére et enfant (%)
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3.3 Aspirations et objectifs de vie

L'examen des aspirations selon leur statut d'octopa indique que les
préoccupations matérielles et le besoin de sécumtér la famille constituent une
préoccupation majeure pour les jeunes Togolaisaillaurs ou en quéte d’'un emploi
(graphique 5). En effet, si pour les chédmeurs,reoee davantage pour les inactifs, la
réussite professionnelle est le point de mire, apatsdevant le désir de « gagner beaucoup
d’argent », il n’en va pas de méme pour les jelwsresctivité pour qui la quéte d'une
meilleure rémunération représente I'aspiration @pale, la réussite professionnelle leur
important moins. Vient ensuite le besoin de stab#it d’ « une bonne vie de famille ».In
fine, le réve d’'une contribution a la société sesibordonné aux réalités existentielles et
aux difficultés d’'insertion professionnelle; pisne constitue un idéal que pour a peine 7
pour cent des jeunes Togolais.
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Graphique 5.Répartition des jeunes selon le statut d’occupation et I'aspiration dans la vie
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Source: ETVA-Togo 2012.

3.4

La réussite scolaire

Sur le plan de I'éducation on note que, globalemientiveau de scolarisation des
jeunes Togolais de 15-29 ans est assez faiblena g pour cent d’entre eux ont atteint
le niveau du supérieur; la moitié d’entre eux cemminé le secondaire, un quart le
primaire, et 16,9 pour cent d’entre eux n'ont jesnéié scolarisés (tableaux 5 et 6). A
l'instar de nombre de pays au sud du Sahara,uati&in est pire en milieu rural ou seul un
jeune sur cent a atteint le supérieur et pres guart n’ont aucune instruction.

Par ailleurs, la répartition territoriale des jesifegolais met en évidence le fait que
les plus instruits d’entre eux habitent les régioles Lomé, Maritime et de Kara; on
rencontre respectivement dans ces régions 14,4 ganir 6 pour cent et 4,9 pour cent
d’'individus agés de 15-29 ans ayant atteint le aniveupérieur. Mise a part la région
Centrale qui compte 62,7 pour cent de jeunes atgint le niveau secondaire, les régions
précitées sont également les mieux nanties, loiardda région des Savanes pour laquelle
guatre jeunes sur dix n’ont jamais été scolariBég n'ont atteint que le primaire et les
trois autres le secondaire.

La disparité sexuelle suit les tendances subsatmease puisque la sous-scolarisation
des filles se constate également dans le contegtddis: plus de la moitié d’entre elles
n’'ont jamais été a I'école (23,4 pour cent) ou h'atteint que le primaire (29,6 pour cent).
Ces tendances sont assez caractéristiques de niblesades régions au Togo, avec
cependant une amélioration considérable de latsitua Lomé, la capitale, tant pour les
jeunes femmes que pour les jeunes hommes.
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Tableau 5. Répartition des jeunes selon le niveau d’études, la région et le sexe

Hommes Femmes Ensemble
N % N % N %

Maritime

Aucun 7670 3,2 33890 12,5 41560 8,2
Primaire 51796 21,7 88 850 32,8 140 646 27,6
Secondaire 158 337 66,3 138 341 51,1 296 678 58,2
Supérieur ou plus 20900 8,8 9582 3,5 30482 6,0
Plateaux

Aucun 8955 5.6 43 227 214 52 182 14,4
Primaire 39 267 24,5 73479 36,4 112 746 31,1
Secondaire 100 342 62,7 80 007 39,6 18 0349 49,8
Supérieur ou plus 1693 1,1 1830 0,9 3523 1,0
ND 9 860 6,2 3593 1,8 13 453 3,7
Centrale

Aucun 6 536 8,6 14 320 16,6 20 856 12,9
Primaire 12 943 171 25050 29,1 37993 23,5
Secondaire 55777 73,5 45795 53,2 101 572 62,7
Supérieur ou plus 640 0,8 873 1,0 1513 0,9
Kara

Aucun 13934 11,1 32118 26,6 46 052 18,7
Primaire 20 226 16,2 27 940 23,1 48 166 19,6
Secondaire 80 942 64,7 57 895 48,0 138 837 56,5
Supérieur ou plus 10 068 8,0 1884 1,6 11 952 49
ND 0 0,0 873 0,7 873 0,4
Savanes

Aucun 35389 26,6 91739 54,9 127 128 42,3
Primaire 38 791 29,1 43 266 259 82 057 27,3
Secondaire 56 292 42,2 32 094 19,2 88 386 29,4
Supérieur ou plus 2006 1,5 0 0,0 2006 0,7
ND 808 0,6 0 0,0 808 0,3
Lomé

Aucun 3088 3,3 14 015 10,5 17103 75
Primaire 10 431 11,0 31711 23,7 42142 18,4
Secondaire 60 434 63,7 75914 56,8 136 348 59,7
Supérieur ou plus 20 988 22,1 11943 8,9 32931 14,4
Total 828 113 458 980 230 54,2 180 8343 100,0

Source: ETVA-Togo 2012.




Tableau 6. Répartition des jeunes selon le niveau d’études, le milieu de résidence et le sexe

Hommes Femmes Ensemble

N % N % N %
Urbain
Aucun 11103 35 42228 9,8 53 331 7,1
Primaire 33239 10,4 100 275 23,2 133514 17,8
Secondaire 223 375 70,0 266 056 61,5 489 431 65,1
Supérieur ou plus 48 354 15,2 23 467 54 71821 9,6
Non Déterminé (ND) 2910 0,9 755 0,2 3 665 0,5
Rural
Aucun 64 468 12,7 187 082 34,2 251550 238
Primaire 140 215 27,5 190 021 34,7 330 236 31,3
Secondaire 288 749 56,7 163 990 30,0 452 739 42,8
Supérieur ou plus 7941 1,6 2 646 0,5 10 587 1,0
ND 7758 1,5 3712 0,7 11470 11
Ensemble
Aucun 75571 9,1 229 310 23,4 304 881 16,9
Primaire 173 454 20,9 290 296 29,6 463 750 25,6
Secondaire 512124 61,8 430 046 43,9 942170 52,1
Supérieur ou plus 56 295 6,8 26 114 2,7 82 409 4,6
ND 10 668 1,3 4 466 0,5 15134 08
Total 828 113 458 980 230 54,2 1808 343 100,0

Source: ETVA-Togo 2012.

Un point important mis en évidence par 'ETVA-20&& la masse considérable de
jeunes gens agés de 15-29 ans qui n'ont jamagcélérisés, comme le montre le tableau
6. Ce sont en effet 304.881 jeunes, soit 17 pont de I'ensemble des jeunes, qui sont
dans cette situation et pour qui la probabilitéhstirtion professionnelle est compromise,
en particulier pour les emplois requérant un mimmae connaissances générales. Cette
situation, conformément aux tendances de scolemsan Afrigue subsaharienne, est
particulierement sévére pour les jeunes femmess ttamesure ou ce sont 229.310, soit
23,4 pour cent d’entre elles qui sont concernéas; p5.571 de leurs homologues de sexe
masculin (9 pour cent). Qu’est-ce qui expliqueaie®

L'examen des motifs de la non-scolarisation desgswau Togo met en avant, comme
principal facteur, I'aversion des parents pourdiéc(49 pour cent), surtout en matiere de
scolarisation des filles; pis, pour 11 pour cerdgntfe eux, I'école ne présenterait méme
aucun intérét (graphique 6). Dans un tel conteate,le travail constitue le mode de
socialisation privilégié choisi pour linsertion @oprofessionnelle des enfants, la
désaffection de I'école est renforcée par les aliffés économiques (29,4 pour cent) et
I'éloignement des structures éducatives (5,2 peunt)c
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Graphique 6.Répartition des jeunes n’ayant jamais été scolarisés, selon le sexe et le motif
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3.5 Préparation de la transition vers la vie active

® Ecole éloignée

Plus fondamentalement, I'analyse du statut d’octapadu moment des jeunes
Togolais révele que, sur 100 individus agés de 9%, 40 sont régulierement inscrits a
I'école; ceux-ci se répartissent en trois sousgmatés: 25 qui n'ont pour seule activité que
I'école, 13 travailleurs et deux qui recherchenttdavail (tableau 7). A c6té de cette
population estudiantine, on trouve les jeunes mij@mais été scolarisés, déscolarisés ou
ayant achevé leurs études. Et, sur la méme basegdaltats de 'ETVA-2012 mettent en
avant que 49 de ces derniers travaillent a plenpse pour trois chémeurs et huit inactifs.

Tableau 7. Répartition des jeunes selon le statut d’occupation (chémage au sens strict) et le sexe
Hommes Femmes Ensemble

N % N % N %
Inactifs non étudiants 31 462 38 111663 114 143 125 7.9
Travailleurs non 338 713 409 550 038 56,1 888 751 49,1
étudiants
Eléves / Etudiants 153 800 186 85011 87 238 811 132
travailleurs
Eléves / Etudiants 256 722 31,0 189 742 194 446 464 247
Eléves / Etudiants 24335 29 12529 13 36 864 20
choémeurs
Chomeurs non 23081 28 31249 32 54 330 3.0
étudiants
Total 828 113 458 980 230 54.2 1808 343 100,0

Source: ETVA-Togo 2012.

La comparaison entre I'age et le statut d’occupatmntre une « bonne » évolution
de la jeunesse togolaise. De fait, la « transitiers la vie active » semble correctement
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amorcée, en ce sens que la population estudiasgiméduit considérablement au-dela de
19 ans: seuls 18 pour cent des 20—24 ans se censaclusivement a I'école, cette
proportion se réduisant considérablement entre 243 pour atteindre le niveau de 3
pour cent (graphique 7). Bien évidemment, cetigatiin est a mettre en rapport avec le
faible niveau d’études des jeunes au Togo (cf. ®upCette sortie de I'école se fait
parallelement & une entrée progressive et massine Bactivité économique, sans nul
doute dans des emplois peu qualifiés. Par ailldassdifficultés d’'insertion, elles aussi,
accompagnent le « chassé-croisé » entre désctilamiset insertion professionnelle: le
pourcentage d’inactifs de 5 pour cent entre 15-+9est doublé chez les jeunes plus agés
et se maintient autour de 10 pour cent; de ménehdenage des non-étudiants ne cesse de
croitre d’'un groupe a un autre.

Graphique 7.Répartition des jeunes agés de 15-29 ans selon le statut d’occupation et le groupe d’age
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Source: ETVA-Togo 2012.

La prise en compte du sexe des individus amenetiegoonstatations, au regard de
la population non étudiante: (i) premierement,dttivité touche trois fois plus les jeunes
femmes que leurs homologues de sexe masculirdgixiemement, le chémage féminin
est relativement plus important que le chdmage uliasdiii) troisiemement, les données
confirment la sous-scolarisation relative des fesinfr) quatriemement, la participation
féminine au marché du travail est de cing pointgpdercentage supérieure a celle des
jeunes hommes. En revanche, lorsqu’on s’intéresses#tuation de travail des éléves /
étudiants, on note un chémage et une implicatiam@&wique des hommes beaucoup plus
importante que celle des femmes. De sorte quealglotent, toutes catégories confondues,
les jeunes femmes, sans nul doute en raison de legponsabilités familiales, sont
davantage présentes sur le marché du travail giedees hommes, leur taux d’inactivité
et de chdmage étant plus faibles, comme le moatgedphique 8.
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Graphique 8.Répartition des jeunes selon le statut d’occupation et le sexe
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Source: ETVA-Togo 2012.

Cependant seules 6,3 pour cent des jeunes femmelaites occupent des emplois
réguliers (statut d’employeur ou d’employé avec aontrat & durée indéterminé ou
supérieur a 12 mois), contre 10,1 pour cent destesrde la méme tranche d’age (tableau
8).

Tableau 8. Répartition des jeunes selon la régularité de I'emploi (chdémage au sens large) et le sexe
Hommes Femmes Ensemble

N % N % N %
Travailleurs réguliers 83 379 10,1 62 064 6,3 145 443 8,0
Travailleurs irréguliers 409133 494 572 985 58,5 982 118 54,3
Chémeurs (large) 99632 12,0 128 231 13,1 227 863 12,6
Eléves / Etudiants inactifs 22 654 2,7 66 440 6,8 89 095 49
Inactifs non étudiants 213 314 258 150 511 15,4 363 824 20,1
Total 828 113 458 980 230 54,2 1808 343 100,0

Source: ETVA-Togo 2012.

La mise en rapport du statut d’occupation des jeuhegolais selon le milieu de
résidence et en rapport avec leur identité sexuath@atre qu’au Togo l'inactivité des
jeunes est un fait féminin, dans la mesure ou mdividus &gés de 15-29 ans non
scolarisés, qui ne travaillent pas et qui ne redfert pas non plus du travail sur dix sont
des femmes. Bien que relativement importante empaoaison des hommes, cette situation
ne concerne que 10 pour cent des femmes en milinuet 6 pour cent en milieu rural.
Par ailleurs, confirmant la sous-scolarisationtigtade ces dernieres, en particulier en
milieu rural, 'ETVA-2012 met en évidence une biglus forte implication économique
des femmes rurales par rapport aux jeunes homnugdaits; de fait, I'écart relatif
hommes—femmes qui est de trois points de pourcergagaveur des femmes en milieu
urbain triple et passe a neuf points en milieulnagolais.
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3.6 Le chdémage

3.6.1 Caractéristiques générales

Selon les résultats de 'ETVA-2012, au Togo en 2@t2dénombre 91.194 chémeurs
ageés de 15-29 ans, soit 5 pour cent de cette piagul(@gableau 9). Parmi eux, on compte
47.417 jeunes hommes pour 43.777 jeunes femmesglgomene affectant davantage les
premiers (5,7 pour cent) que les secondes (4,5qani}.

Tableau 9. Répartition des jeunes chdmeurs selon le niveau d’études, la situation financiére, la région, le
milieu de résidence et le sexe

Hommes Femmes Ensemble
N % N % N %
Niveau d’études
Aucun 875 1,2 5598 24 6473 21
Primaire 7980 4,6 11 863 41 19843 4,3
Secondaire 25417 5,0 20 231 47 45 648 4.8
;ﬂzé”e”r o 13 144 233 6085 233 19230 233

Situation financiére du ménage

Trés aisée 1928 41 0 0,0 1928 2,1

Aisée 0 0,0 1905 44 1905 2,1

Dans la

moyenne 14215 30,0 14 568 33,3 28783 31,6
nationale

Difficile 25130 53,0 19 442 44 4 44 572 48,9
Tres difficile 6143 13,0 7862 18,0 14 005 15,4
Régions

Maritime 22008 9,2 12 089 45 34 097 6,7
Plateaux 3868 2,4 8019 4,0 11 887 3,3
Centrale 3349 44 1847 21 5195 3,2
Kara 640 0,5 3760 31 4401 1,8
Savanes 1749 1,3 937 0,6 2686 0,9
Lomé 15803 16,6 17 126 12,8 32928 14,4
Milieu de résidence

Rural 10 149 2,0 9606 1,8 19 756 1,9
Urbain 37 267 11,7 34172 7.9 71438 9,5
Golfe 15123 13,6 6 804 52 21926 9,1

Autres 22 144 10,7 27 368 9,0 49512 9,7
Total 47 417 57 43777 45 91 1% 5,0

Source: ETVA-Togo 2012.

Le clivage observé entre les sexes en la matiéremrforcé par la dichotomie urbain /
rural, vu que, a linstar de nombre de pays en ldgpement, c'est un chdmage
essentiellement urbain (9,5 pour cent), avec aep@irpour cent de chémeurs dans les
contrées rurales du Togo. En outre, il est plusontamt dans les régions de Lomé,
Maritime et Centrale ou les jeunes gens sont velatent plus instruits. Le lien entre
niveau d'études et chébmage devient, en effet, phmarent avec la prise en compte du
niveau d’instruction des jeunes Togolais: pres djuart des individus agés de 15-29 ans
ayant atteint le niveau du supérieur ou plus sontl@®mage, quel que soit le sexe. A
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contrario, a peine 2,1 pour cent des individus sastuction, contre 4,3 pour cent des
jeunes ayant atteint le primaire et 4,8 pour celevant du secondaire sont au chémage.

Par ailleurs, la ventilation des chémeurs selonmiéaages auxquels ils appartiennent
souligne la place de choix que revét le capitaiasoet relationnel dans la quéte d’'un
emploi au Togo: pres de 65 pour cent des chémelggent soit des ménages pauvres (49
pour cent), soit des ménages trés pauvres (15 qeni), pour environ un tiers issus des
meénages de la classe moyenne, le chémage des jdanssles ménages aisés étant
marginal avec a peine 4,3 pour cent de chdmeussdgé5—29 ans.

3.6.2 Durée du chémage

L’examen de la durée du chdmage des jeunes mevamt an certain nombre de
caractéristiques (tableau 10). Tout d'abord, poas gle 50 pour cent des jeunes chémeurs,
la quéte d’'un emploi dure moins de trois mois, aaifause de la situation conjoncturelle,
soit que les jeunes passent peu de temps au chpgragsissant, a I'évidence, les masses
de jeunes cantonnés dans les activités informp#escapitalistiques et loin de garantir la
« décence » du travail. Ensuite, le chbmage féndane relativement plus longtemps que
celui des hommes; cette situation est encore asgeribrsque la période de chdmage
excéde les six mois. Enfin, un tiers des jeunesnehs sont des chémeurs de « longue
durée », en quéte d’emploi depuis au moins un atteGituation touche, les individus les
plus instruits, indifféremment du sexe.

Tableau 10. Répartition des jeunes chomeurs disponibles selon le sexe et la durée du chomage

Hommes Femmes Ensemble

N % N % N %
Moins d’'une semaine 4 483 9,5 1693 3,9 6176 6,8
1 semaine & moins d’'un mois 11374 24,0 6571 15,0 17 945 19,7
1 mois & moins de trois mois 9855 20,8 10748 246 20603 22,6
3 mois a moins de 6 mois 2 964 6,3 3296 75 6 260 6,9
6 mois & moins d'un an 2758 58 6161 141 8919 9,8
1 an ou plus 15983 33,7 15309 35,0 31292 34,3
Total 47 417 100,0 43777 100,0 91 194 100,0

Source: ETVA-Togo 2012.

3.7 En marge de la population active

Au Togo, selon 'ETVA-2012, 143.125 jeunes gensp soolarisés, agés de 15-29
ans, soit 7,9 pour cent, demeurent hors de la ptipal active. L'inactivité touche
davantage les jeunes femmes (78 pour cent), cotmarent aux jeunes hommes (22
pour cent). En effet, sur les 980.230 femmes adées—29 ans, 111.663 sont inactives et
non scolarisées, soit 11,4 pour cent. En ce quiaroe les jeunes hommes, ce sont a peine
31.462 individus, soit 3,8 pour cent d’'une popolatestimée a 828.113 qui ne sont ni
actifs ni scolarisés (cf. supra, tableau 7). Learéiion de cette population inactive selon
groupe d'age souligne gu’elle est, globalements plaportante pour les 20-24 ans, le
phénomeéne étant moins marqué pour les 15-19 dnlegqtall). Cependant, suivant le
sexe, cette tendance n’est pas stricte. En effetz tes jeunes femmes, l'inactivité est
croissante d’'un groupe a un autre; la maternitérrpduy a cet égard, jouer un réle
important. En revanche, en ce qui concerne lesegummmes, si l'inactivité est
particulierement importante entre 20 et 24 ang, et considérablement réduite une fois
ce cap franchi. La prise en compte du milieu dedeése met en avant le fait que
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l'inactivité des jeunes est beaucoup plus manifdates les villes togolaises que dans les
contrées rurales ou la pauvreté sévit le plus.

Tableau 11. Répartition des jeunes inactifs selon le sexe et le milieu de résidence

Hommes Femmes Ensemble

N % N % N %
Groupe d’age
15-19 ans 8959 28,5 26 584 238 35 543 248
20-24 ans 15013 41,7 40 301 36,1 55 314 38,6
25-29 ans 7490 23,8 44778 40,1 52 268 36,5
Milieu de résidence
Urbain 15 837 50,3 62 042 55,6 77879 54,4
Rural 15625 49,7 49 621 44 4 65 246 45,6
Total 31462 22,0 111 663 78,0 143 125 100,0

Source: ETVA-Togo 2012.

3.8 Caractéristiques des jeunes ayant un emploi

Au Togo en 2012, sur une population de 1.808.3didus agés de 15-29 ans, on
dénombre 1.127.562 travailleurs, soit 62,3 pout dess individus de cette tranche d’age
(tableau 12). Parmi eux, on compte 635.049 femmedr pl92.513 hommes, soit
respectivement 64,8 pour cent et 59,5 pour certxdrhen de la structure de I'emploi des
jeunes au Togo met en avant une forte proportiotraeilleurs a leur propre compte
(41,8 pour cent), sans nul doute dans des actifatBement capitalistiques, une présence
massive d’aides familiaux non rémunérés (30,5 pent), et un salariat (14,5 pour cent) et
un nombre de jeunes employeurs (2,1 pour cent)efailCes tendances sont renforcées
selon lidentité sexuelle des jeunes. En effetsddariat (20,1 pour cent) et les jeunes
employeurs (2,7 pour cent) sont relativement plapartants chez les jeunes hommes
togolais, comparativement aux jeunes femmes (réspewnt 10,2 pour cent et 1,6 pour
cent).

Tableau 12. Répartition des jeunes travailleurs selon le statut d’emploi et le sexe

Hommes Femmes Ensemble

N % N % N %
Salariés 98 915 20,1 64 904 10,2 163 819 14,5
Employeurs 13515 2,7 10 246 1,6 23761 21
Travailleurs a propre compte 185 332 37,6 285448 449 470780 418
Membres de coopératives 10 796 2,2 2670 04 13 466 1,2
ravatleurs famiaux non 136 245 277 207 211 326 343 456 305
Autres 47710 9,7 64 570 10,2 112 280 10,0
Total 492 513 43,7 635 049 56,3 1127 562 100,0

Source: ETVA-Togo 2012.

La ventilation des jeunes Togolais selon le sectBactivité montre que les jeunes
sont principalement employés dans I'agriculture,§4our cent), puis dans le commerce
(32,6 pour cent), I'industrie n’occupant que 20dupcent des 15-29 ans (graphique 9).
Toutefois, si I'agriculture mobilise plus de la i@ides hommes de cette tranche d’age, on
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note une présence des femmes tout aussi impodanteles activités de service que dans
le secteur préciteé.

La référence a la CITP-08 permet d’affiner cett@raphe sectorielle et met en
évidence une présence prépondérante des jeunedaiBogoAgriculteurs et ouvriers
qualifiés de I'agriculture, de la foresterie etldepéche » (53,3 pour cent), alors que ce
sont 39,2 pour cent des jeunes Togolaises qui t@paent a cette catégorie, 37,2 pour
cent d’entre elles relevant du « Personnel de ses\ét vendeurs » (tableau 13).

Graphique 9.Répartition des jeunes travailleurs selon le secteur d’activités et le sexe (%)
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Tableau 13. Répartition des jeunes travailleurs selon les grands groupes du CITP-08 et le sexe

Hommes Femmes Ensemble

N % N % N %
Directeurs, cadres de direction
et membres de I'exécutif et des 974 0,2 0 0,0 974 0,1
corps législatifs
Professions intellectuelles et 12 498 25 1671 03 14169 13
scientifiques ’ ’ ’
Professions intermédiaires 19 983 41 8 227 1,3 28 210 2,5
Employés de type administratif 12114 25 6949 1.1 19 063 1,7
Personnel des services et 63902 130 236 464 372 300 366 26,6
vendeurs
Agriculteurs et ouvriers qualifiés
de l'agriculture, de la foresterie 262 505 53,3 248 936 39,2 511441 454
et de la péche
Métiers qualifiés de l'industrie et
de lartisanat 93 280 18,9 98 792 15,6 192 072 17,0
Conducteurs d'installations et de
machines, et ouvriers de 2897 0,6 0 0,0 2897 0,3
I'assemblage
Travailleurs non qualifiés 22 631 4,6 31898 5,0 54 529 48
Professions militaires 974 0,2 0 0,0 974 0,1
ND 755 0,2 2112 0,3 2 867 0,3
Total 492 513 437 635 049 56,3 1127 562 100,0

Source: ETVA-Togo 2012.
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3.8.1 L’emploi salarié

L’emploi salarié des jeunes Togolais est globaldme@caire. Soixante-quinze pour
cent des engagements qui les lient a leurs emplsysont contractés verbalement, la
situation étant davantage marquée pour les jeleremés (tableau 14). Paradoxalement,
au regard de la nature de leurs contrats de tramedl derniéres sont dans des emplois
relativement plus stables que les hommes. En giféts des deux tiers d’entre elles
bénéficient d'un contrat a durée indéterminée,satpre seule la moitié des hommes sont
concernés, dans un contexte ou le terme des CD@latstiement de moins d’un an.

Tableau 14. Répartition des jeunes salariés selon le type, la nature du contrat et le sexe

Hommes Femmes Ensemble
N % N % N %

Type de contrat
Ecrit 27726 28,0 13221 20,4 40 947 25,0
Oral 71190 72,0 51683 79,6 122 873 75,0
Nature du contrat
A durée indéterminée 52514 53,1 40 243 62,0 92 757 56,6
A durée déterminée 46 401 46,9 24 661 38,0 71062 434

- Moinsd'unan 29 051 62,6 13 087 53,1 42138 59,3

- Unanamoins de 3 ans 10 593 22,8 7198 29,2 17 791 25,0

- Trois ans et plus 6 757 14,6 4377 17,7 11134 15,7
Total 98915 100,0 64 904 100,0 163 819 100,0

Source: ETVA-Togo 2012.

Graphique 10. Répartition des jeunes salariés en CDD selon le motif du CDD et le sexe (%)
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Source: ETVA-Togo 2012.

L'examen des motifs de CDD confirme en partie cestat (graphique 10). De fait,
7,3 pour cent des femmes en CDD sont en périodeatwive, pour 5,7 pour cent des
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jeunes hommes concernés. En outre, 'emploi oceasigournalier et le travail saisonnier
sont dominants pour les jeunes Togolais relevantcelte catégorie de contrats, en
particulier pour les hommes (respectivement 314 pent et 31,6 pour cent, contre 26,9
pour cent et 29,5 pour cent pour les femmes). Meauis, le programme d’emploi public
ne représente que 4 pour cent des CDD des jeurggsal®) les jeunes Togolaises n’étant
pas concernées par cette action gouvernementale.

Le contexte subsaharien est caractérisé par umeireemprécarité des emplois des
jeunes, qui se situent majoritairement dans lesit@s informelles. Le Togo ne fait pas
exception. Ainsi, selon les résultats de 'ETVA-204 peine 7 pour cent des salariés ageés
de 15-29 ans bénéficient de la protection socialienes de sécurité sociale, d’'assurance
maladie, d’'indemnités de licenciement ou de penglenretraite (graphique 11). La
situation semble pire chez les jeunes femmes, méimees derniéres réfutent toute
discrimination a leur encontre.

Graphique 11.  Protection sociale recue parles  Graphique 12. Proportion de bénéficiaires de
salariés dans les entreprises (Réponses congés parmi les salariés dans les entreprises selon
multiples) le sexe (Réponses multiples)
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Source: ETVA-Togo 2012.

Lorsqu’on examine la question des congés dontitgficient, cela ne s’améliore pas
non plus: sur 100 jeunes agés de 15-29 ans, séuteriéficient d'un congé en cas de
maladie, 14 jouissent d’un congé annuel et moing@erofitent d’'un congé de paternité
ou de maternité (graphique 12).

Outre le déficit de protection sociale, les comdis de travail des jeunes salariés
togolais sont loin d'étre idoines. De fait, a peib@ pour cent d’entre eux estiment
travailler dans un environnement sécurisé, le samt d’insécurité étant plus important
chez les hommes (graphique 13). Et bien que lecitléfe capital humain des jeunes
Togolais soit manifeste, a peine 10,8 pour cemtdieeux bénéficient d’'un renforcement
de leurs capacités techniques et professionné@leswutre, ils ont trés peu d’opportunités
pour effectuer des heures supplémentaires (14,4 qgnt) ou jouir de primes (15,6 pour
cent), alors que les 15-29 ans au Togo, rappetrasbirent prioritairement & améliorer
leurs conditions matérielles et financiéres. Daascadre, les heures supplémentaires
effectuées par les hommes semblent davantage prisesmpte, relativement a celles des
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femmes, ces derniéres bénéficiant, a contrariqlale de primes. Par ailleurs, les repas,
pour un tiers d’entre eux, et les frais de déplasen(l4,2 pour cent) sont les services

auxquels les jeunes Togolais ont le plus accéslda@scice de leur emploi.

Graphique 13. Commodités regues par les salariés dans les entreprises (Réponses multiples)
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Source: ETVA-Togo 2012.

Graphique 14. Répartition des jeunes salariés selon le motif de satisfaction ou d’insatisfaction de leur
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Bien que les conditions de contractualisation ettrde@ail les prédisposent a la
précarité de I'emploi, la majorité des jeunes $&saau Togo se déclarent satisfaits de leur
contrat, et ce, indifferemment de leur sexe (grqydild). En effet, ce sont 113.867 des
163.819 jeunes salariés, soit 69,5 pour cent, quiréouissent de leur engagement
contractuel. L'examen des motifs de satisfactiatigne qu’un peu moins du tiers d’entre
eux sont satisfaits en raison de la sécurité aeglei, un quart des 15-29 ans trouvant que
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leur emploi favorise leur développement personekelun jeune sur cing en apprécie la
flexibilité, cette derniére dimension étant la pawvancée par les hommes. Si ces facteurs
constituent des motifs de satisfaction pour la gtup’entre eux, ils traduisent également
I'insatisfaction de pres de 50.000 jeunes salaaiésTogo. En particulier, les hommes
insatisfaits de leur contrat dénoncent principal@ménsécurité de I'emploi (44,8 pour
cent) et, accessoirement, I'inconsistance desrsalgercus (22,7 pour cent). En revanche
pour les jeunes femmes, le manque d’opportunitdédeloppement personnel (34,9 pour
cent) et I'insécurité de I'emploi représentent fiasteurs d’insatisfaction majeurs quant a
leurs contrats.

3.8.2 L’emploi indépendant

Selon les résultats de I'ETVA-2011, on compte 508.0jeunes travailleurs
indépendants, représentant 45 pour cent des 1627éunes Togolais en activité
(graphique 15). Ces travailleurs indépendants gmrtiésent en 41,8 pour cent de
travailleurs a leur propre compte, 2,1 pour ceatployeurs et 1,2 pour cent de membres
de coopératives. Parmi eux, on dénombre 298.36#%gtemmes (58,7 pour cent), pour
209.643 hommes (41,3 pour cent). Qu’'est-ce quivaatine présence aussi massive des
jeunes dans cette catégorie de travailleurs ? biexades arguments avancés met en avant
le désir d’ « indépendance » des jeunes au Togandg points de pourcentage, devant
I'« impossibilité de trouver un emploi salarié 3gspérance d'un «revenu plus élevé »
constituant le troisieme facteur de motivation. iCaantraste quelque peu avec ce qui
prévaut traditionnellement au sud du Sahara oudagwe d’'un emploi salarié, surtout
public, qui garantit la stabilité et un revenu agateble, conduit les jeunes a travailler a leur
propre compte. A moins que cette situation ne iszdle potentiel entrepreneurial de la
jeunesse togolaise, ou la faiblesse des revenomeses des emplois pour les jeunes.

Graphique 15. Principales motivations du choix d’un travail indépendant selon le sexe (%)
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Source: ETVA-Togo 2012.

L’examen des principales sources de financement altgwités indépendantes
souligne l'effort personnel des jeunes de cett&gmie de travailleurs, soutenus, au
besoin, par leurs familles (graphique 16). L'exegcsouligne, toutefois, que pour un jeune
sur cing concerneés, l'activité ne requiert aucurarficement, ce qui laisse deviner son
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niveau et sa précarité. Par ailleurs, a peine 6 pent de femmes et 1 pour cent d’hommes
bénéficient de préts pour le démarrage de leurgtést

La faiblesse capitalistique des activités des jsuimelépendants est encore plus
marquée lorsque I'on étudie le mode de financerdarfionds de roulement des activités
concernées (graphique 17). De fait, cing indépetsdsur dix n’ont pas besoin de fonds de
roulement et quatre sont financés par leurs famille

Graphique 16.  Principale source de financement de I'activité indépendante selon le sexe (%)
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Graphique 17. Principale source de financement du fonds de roulement pour les activités indépendantes
(%)
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Un examen comptable basique des résultats destéstides jeunes travailleurs
indépendants confirme le constat d'activités faiidat capitalistiques et la forte
présomption d'une précarité de leur emploi. De, fiit moitié des jeunes travailleurs
indépendants a un chiffre d'affaires mensuel marimide 10.000 FCFA, et un quart
d’entre eux « brassent » & peine 30.000 FCFA pas (tableau 15). Et, sur cent jeunes
concernés, seuls six ont un chiffre d’affaires sigpg a 100.000 FCFA par mois, contre
huit qui ont entre 50.000 et 100.000 FCFA. La pasecompte de la valeur des inputs
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requis pour les activités des indépendants estrenglois révélatrice de la dimension
réduite de leurs affaires: les trois quarts d’estn® ont une consommation intermédiaire
mensuelle s’élevant dans le meilleur des cas a0A0ALCFA. Fatalement, la conjonction
d'un chiffre d’affaires et d'une consommation d’'uip faibles se traduit par des marges
brutes, dégagées des activités, également fatbdelsiisant la précarité des revenus de ces
emplois: a peine 2 pour cent des 15-29 ans trauaiéin indépendants dégagent une marge
brute mensuelle de plus de 100.000 FCFA et 3,8 pentrretirent entre 50.000 et 100.000
FCFA de leurs activités.

Tableau 15. Répartition des travailleurs indépendants selon le sexe, le chiffre d’affaires, la consommation
intermédiaire et la marge brute réalisée

Chiffre Chiffre d’affaires Consommation intermédiaire Marge brute
d'affaire

Hommes Femmes Ensemble Hommes Femmes Ensemble Hommes Femmes Ensemble

Perte N i i i i i i 14589 12111 26700
% - i i i i i 70 41 53

Marge N i i i i i i 34507 59066 93663

nulle
% - i i i i i 166 198 185

15000 N 68334 122249 190583 89318 139385 228703 37665 83755 121420
% 326 M1 376 426 46,7 45,0 180 28,1 23.9

?80010'0 N 18505 30856 58361 30169 49054 79223 28858 53504 82362
% 88 134 15 144 164 156 138 179 162

10001- N

oo 33834 49427 83261 30418 48235 78653 36183 47084 84167
% 16.1 16,6 16,4 145 162 155 173 16.1 166

20001- N

o 24379 21408 45787 23417 28744 52161 23980 19775 43755
% 16 72 90 12 96 103 15 66 86

3000- N

o 24263 33801 58064 11319 11347 22666 14342 11578 25920
% 16 114 14 54 38 45 69 39 5.1

50001- N

AN 28087 13605 41692 21577 13235 34812 15059 4079 19138
% 134 46 82 103 44 69 72 14 38

>100000 N 12240 17210 29450 3424 8364 11788 3411 6512 9923
% 58 58 58 16 28 23 16 22 20

Total N 209642 297556 507198 209642 298364 508006 208684 298364 507048
% 1000  100,0 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000

Source: ETVA-Togo 2012.

Une projection des activités des travailleurs iragants sur la nature des problemes
gu’ils rencontrent renforcent les inquiétudes pdéoément soulevées (tableau 16). En
effet, la faiblesse des ressources financiereawntes activités de six jeunes indépendants
sur dix, les difficultés a affronter la concurrenmenstituant le second obstacle majeur
auxquels ils doivent faire face, les femmes étavadtage confrontées a ces problémes.
Ces difficultés sont particulierement symptomatgyde la situation des jeunes travailleurs
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a leur propre compte agés de 15-29 ans. Par ctorsgque I'on examine le cas des jeunes
employeurs, les tendances susmentionnées renvpaefaitement au cas des jeunes
femmes, les obstacles a I'enrichissement des poduiravers l'innovation complétant le
tableau. En revanche, les jeunes employeurs dersageulin sont tout autant confrontés
aux difficultés financieres qu’a la maitrise desaia d’'approvisionnement ou a la gestion
des stocks, du reste aggravées par un sens pdomavees affaires.

Tableau 16. Problémes majeurs rencontrés par les travailleurs indépendants dans la gestion de leurs
activités selon la catégorie et le sexe

Hommes Femmes Ensemble

N % N % N %
Employeur (employant un ou plusieurs salariés)
Ressources financiéres insuffisantes 3819 28,3 6 276 61,3 10 095 425
Connaissance (personnelle) des affaires insuffisante 3635 26,9 0 0,0 3635 15,3
z'igl;:fv?sﬁorgﬁgfgsﬁtfremiéres (rupture de la chaine 3080 228 0 0.0 3080 13.0
Pénurie de main-d'ceuvre 875 6,5 0 0,0 875 3,7
Développement des produits 0 0,0 873 8,5 873 3,7
Concurrence sur le marché 1053 78 2035 19,9 3088 13,0
Autres 1053 7.8 1061 10,4 2114 8,9
Total 13515 100,0 10245 100,0 23760 100,0
Travailleur a propre compte (sans salarié)
Ressources financiéres insuffisantes 103 496 55,8 169 289 59,3 272785 57,9
Qualité insuffisante du personnel 3085 1,7 5611 2,0 8 696 1,8
Connaissance (personnelle) des affaires insuffisante 5324 29 5864 2.1 11188 24
z'igl;:fv?sﬁorgﬁgfgsﬁtfremiéres (rupture de la chaine 13050 70 14977 5.2 28 027 6.0
Pénurie de main-d'ceuvre 8082 44 1395 0,5 9477 2,0
Incertitudes politiques 808 04 640 0,2 1448 0,3
Accés a la technologie 3835 2,1 2815 1,0 6 650 14
Développement des produits 10 437 5,6 12134 43 22571 48
Concurrence sur le marché 12 886 7,0 4 3254 15,2 56 140 11,9
Autres 24 328 13,1 29 469 10,3 53797 114
Total 185 331 100,0 285448 100,0 470779  100,0
Ensemble
Ressources financiéres insuffisantes 116 441 55,5 176 206 59,1 292 647 57,6
Qualité insuffisante du personnel 3085 1,5 5611 1,9 8 696 1,7
Connaissance (personnelle) des affaires insuffisante 8959 43 6832 2,3 15791 3.1
z'zr;l;rrfv?sﬁor:sgar:rs“)premiéres (rupture de la chaine 16 131 77 16038 5.4 32169 6.3
Pénurie de main-d'ceuvre 8 957 43 1395 0,5 10 352 2,0
Incertitudes politiques 808 0,4 640 0,2 1448 0,3
Accés 4 la technologie 3835 1,8 2815 0,9 6 650 1,3
Développement des produits 11299 54 13 008 44 24 307 4.8
Concurrence sur le marché 14 747 7,0 45289 15,2 60 036 11,8
Autres 25381 12,1 30530 10,2 55911 11,0
Total 209 643 100,0 298 364 100,0 508 007  100,0

Source: ETVA-Togo 2012.
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3.8.3 Les heures de travail

L'examen des conditions de travail, notamment déul@e hebdomadaire du travail,
montre que globalement les jeunes de 15-29 anailtemt durant de longues heures: 41
pour cent travaillent plus de 40 heures par semaise un quart d'entre eux font plus de
48 heures hebdomadaires. Une analyse selon Il¢ dtatcupation des jeunes travailleurs
indique que, interférant peu sur leurs étudesgli@ges / étudiants sont relativement moins
nombreux a excéder les quarante heures hebdomatijedes de travail (graphique 18).

Graphique 18. Répartition des jeunes travailleurs selon le temps de travail hebdomadaire et le statut
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Source: ETVA-Togo 2012.

Lorsqu’on s’intéresse au statut des emplois, oe gat plus de la moitié des jeunes
salariés ou employeurs travaillent au-dela de queatdaeures par semaine. En revanche, les
travailleurs qui sont a leur propre compte ou lesngs membres des coopératives
travaillent relativement moins longtemps. Toutefpi®s d’'un quart des jeunes travailleurs
salariés ou a leur propre compte (pourtant les plumbreux), sont sous-employés et
travaillent moins de quinze heures par semainectedinant tres certainement dans la
précarité.

Il n"est donc pas surprenant de constater que ldew préoccupations de nombreux
jeunes est d’augmenter leur temps de travail (gabler). De fait, quatre jeunes gens sur
dix 4gés de 15-29 ans sont concernés, et davatgagmdividus de sexe masculin.
L’analyse des options qui leur sont offertes powmékorer leurs conditions matérielles
montre que la moitié d’entre eux dénoncent la smiisité et aimeraient faire plus
d’heures dans leur emploi actuel, contre 40 pount @i, pour combler leur faible
occupation, sont préts a prendre un autre emploi.
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Tableau 17. Répartition des jeunes travailleurs désirant augmenter leurs heures de travail hebdomadaires
selon la méthode et le sexe

Hommes Femmes Ensemble
N % N % N %
Augmenter le nombre d'heures 43 o4 50,9 114 640 555 218 261 532
dans I'emploi actuel
En prenant un autrs emploi 82719 40,6 78 891 38,2 161610 394
activité en supplément
En remplagant I'emploi actuel 17 399 85 13012 6.3 30 411 74

avec un autre qui demande plus
Total 203739 442 206 543 354 410 282 39,3

Source: ETVA-Togo 2012.

3.8.4 Rémunération, développement des compétences,
formation

La durée de travail n'est pas le seul motif d’irgfattion des jeunes Togolais par
rapport a leur emploi. En effet, 51,5 pour cennhtfe eux souhaitent changer d’emploi, la
propension au changement étant plus affirmée cbhszhbmmes. L'examen de leurs
motivations indique qu'un tiers d’entre eux ne spak satisfaits de leurs conditions
générales de travail, prés de 30 pour cent jugant iémunération insuffisante, et 22,1
pour cent lient leur volonté de changer d’emploicavactere temporaire de leur emploi
(tableau 18). Outre la précarité des situationmglei des jeunes, on reléve que 10,5 pour
cent d’entre eux considérent que leurs compétesmassous-utilisées, probablement pour
des emplois sous-qualifiés.

Tableau 18. Répartition des jeunes travailleurs désirant changer d’emploi selon le sexe et la principale

cause
Hommes Femmes Ensemble

N % N % N %
Mon emploi actuel est temporaire 59 835 21,7 68 388 224 128 223 22,1
Par peur de perdre mon emploi actuel 5870 21 2616 0,9 8486 1,5
Eour.travauler plus d'heure au méme taux 2568 0.9 2453 08 5021 0.9

oraire

Pour avoir un meilleur revenu par heure 72355 26,2 93 938 30,8 166 293 28,6
de travail
Pour travailler moins d'heures avec une 875 03 3008 10 3883 07

réduction de salaire
Pour mieux utiliser mes compétences 33 283 12,1 27 905 9,1 61188 10,5

Pour avoir un emploi du temps plus

) : . 7119 2,6 12 994 43 20113 35
pratique, moins de trajet
Pour améliorer mes conditions de travail 93 865 34,0 93998 30,8 187 863 32,3
Total 275770 56,0* 305 300 47,9* 581070 51,5

* Pourcentage de jeunes travailleurs désireux de changer d'emploi

Source: ETVA-Togo 2012.

La conciliation des objectifs de productivité dedreprises employant des jeunes et
le faible niveau d'études de ces derniers aurainddire, en toute logique, une formation
accrue des jeunes en situation de travail. Les émde 'ETVA-2012 soulignent un tres
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Tableau 19.

faible développement des compétences techniquasfessionnelles des jeunes Togolais,
sans nul doute une résultante de leur embauchdesusegments peu capitalistiques et
s'accommodant d’employés peu ou sous-qualifiésiggab 19). De fait, a peine quatre
jeunes Togolais sur cent ont une fois bénéfici@el'formation par rapport au poste qu'ils
occupent, et en regle générale, cette formatiorodshtée de sorte a combler la lacune
entre leur formation initiale et les aptitudes ps#ionnelles nécessaires a I'exercice de
leur emploi (dans 71 pour cent des cas). Outrédssins professionnels, la formation des
jeunes Togolais est davantage portée sur le «gedps procédures » (7,9 pour cent) ou
les compétences « informatiques » (7,6 pour ceatpdis que les jeunes femmes
bénéficient prioritairement de formation en compéés « entrepreneuriales » ou de
« santé et sécurité ».

Répartition des jeunes travailleurs ayant bénéficié d’'une formation selon le domaine et le
sexe

Hommes Femmes Ensemble

N % N % N %
ggﬂizlsrffggfrf:g?;:'s‘gﬁgr‘:)” des compétences dans le 19959 775 11618 623 31577 711
Développement de I'entreprise / entreprenariat 0 0,0 1911 10,2 1911 43
Langues étrangéres 0 0,0 863 4,6 863 1,9
Informatique 1947 7,6 0 0,0 1947 44
Santé et sécurité 863 3,3 1776 9,5 2639 59
Respect des procédures ou des reglements 2026 79 640 34 2 666 6,0
Autres 974 38 1836 9,8 2810 6,3
Total 25769 5.2 18 644 29 44 413 3,9

Source: ETVA-Togo 2012.

L'examen des modes d'acquisition de ces formatioret en avant le souci des
familles de compléter les connaissances de lewgépiture (pres de 50 pour cent), I'Etat
n'intervenant que tres peu dans le développementadmpétences des jeunes Togolais en
activité (15,3 pour cent des hommes et 8,5 pout cdms femmes bénéficiaires de
formation). Par ailleurs, I'intervention des empays ne concernent que 22 pour cent des
jeunes hommes et a peine 3,6 pour cent des jeanmerds, condamnant de facto la grande
masse d’entre eux a une précarité permanente dpmisnet, vraisemblablement, des
rémunérations.

Action syndicale

La guestion mérite d'étre abordée, d'autant plus cette faible présence de I'Etat
rejoint le fait que l'action syndicale ne sembleadtes peu influer sur les conditions de
travail des jeunes au Togo. En effet, a peine 5 pent de ces derniers sont affiliés & un
syndicat, sans nul doute une résultante de leusepo® massive dans les activités
informelles (tableau 20). L'examen des motifs dg leon-appartenance a un syndicat ou
une association de travailleurs montre que surj@éfes considérés, 41 n’en ont jamais
rencontré sur leur lieu de travail, 15 n'ont paé @épprochés par une organisation
syndicale, un n’a jamais envisagé d'adhérer a efle brganisation et 11 d'entre eux
ignorent totalement ce que pourrait leur apportersyndicat (tableau 21). Pourtant, de
'avis méme des jeunes travailleurs, les employ@ersemblent nullement entraver leur
liberté syndicale.
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Tableau 20. Répartition des jeunes travailleurs ayant bénéficié d’une formation, selon la source de
financement et le sexe

Hommes Femmes Ensemble

N % N % N %
Vous-méme / votre famille 10 986 42,6 10 325 58,1 21 311 48,9
Votre employeur 5668 22,0 640 3,6 6308 14,5
L'Etat 3942 15,3 1509 85 5451 12,5
Une organisation 1915 74 2608 147 4523 104
internationale
Autres 3258 12,6 2699 15,2 5957 13,7
Total 25769 5,2 17 781 28 43 550 39

Source: ETVA-Togo 2012.

Tableau 21. Répartition des jeunes travailleurs selon le motif de la non-appartenance a un syndicat ou
une association de travailleurs et le sexe

Hommes Femmes Ensemble

N % N % N %
Jai une opinion négative du 21445 49 14 069 2,7 35514 37
syndicalisme
Je ne connais aucun syndicat
auquel adhérer sur mon lieu de 175130 40,3 220 068 42,0 395198 41,2
travail
Cela est déconseillé par mon 2582 06 2793 05 5305 06
employeur
Je ne vois pas vraiment ce quun 45 g5 105 57503 11,0 103 245 108
syndicat peut faire pour m'aider
On ne m'a jamais proposé 63 028 14,5 79 458 15,2 142 486 14,9
d'adhérer
Je n'ai jamais envisagé d'adhérer 54 180 12,5 64 153 12,2 118 333 12,3
Je n'ai pas le temps 30213 7,0 21835 472 52 048 54
Je ne m'intéresse pas aux affaires 18 057 42 29335 43 40392 42
publiques
Trop cher 7118 1,6 4952 0,9 12070 1,3
Autres 17 167 4,0 36 535 7,0 53702 5,6
Total 434 572 88,0 523 721 82,5 958 293 84,9

* Proportion de jeunes travailleurs n’appartenant pas a un syndicat ou une association de travailleurs

Source: ETVA-Togo 2012.

En définitive, les jeunes Togolais travaillent dades conditions globalement
précaires, dans des activités informelles, peutaligiiques, donnant lieu a de faibles
revenus et relevant de branches d’activités peétp&as par I'activité des syndicats de
travailleurs. Malgré tout, les deux tiers d’entnex gugent improbable de quitter leur
emploi actuel, rappelant le « manque cruel d’ensptbsponibles ». Cette disposition est
renforcée par le fait que, dans leur grande majoitg ne prévoient pas de déménager a la
quéte d’'un emploi plus « décent »; seuls un quastjeunes travailleurs seraient, en effet,
tentés par un déménagement, a condition que cpaamitla capitale ou une autre ville. La
recherche d’empiloi, faiblement soutenue par deaageformelles, publiques ou privées,
et reposant essentiellement sur les réseaux fami(@b pour cent), n’en serait que plus
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difficile pour des jeunes gens dont un quart jugent niveau d'études insuffisant et
inadapté pour trouver un emploi.

3.8.5 Autres indicateurs relatifs a la qualité des
emplois des jeunes

Le graphique examine la qualité des emplois jeane3ogo. Il souligne un certain
nombre de constats. Quasiment neuf emplois jeunesdix au Togo renvoient aux
activités informelles, transcendant, par ailleles,dichotomie des secteurs d'activités
formel / informel (graphique 19). En effet, sur [2€04.301 jeunes occupés a un emploi
informel, 141.125 (soit 14 pour cent) travaillerand le secteur formel. En outre, les
emplois des jeunes sont essentiellement irrégubimec un tiers d’emplois sous-qualifiés.
Dans ce contexte, si I'on peut étre satisfait dgéleurisation des emplois, il n’en va pas de
méme des rémunérations offertes. En effet, & peimgeune sur cing, dans la masse
importante des individus travaillant a leur propoempte, est bien rémunéré; la tendance
est la méme chez les salariés.

Graphique 19. Qualité de I'emploi des jeunes travailleurs (%)

Salariés mal rémunérés
Salariés bien rémunérés . (16.7
Propre compte mal rémunérés
Propre compte bien rémunérés . 234

Non-sécurisés
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Informels-89.
Formels s 109
Irréguliers -87.
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Surqualifiés

-100 -80 -60 -40 -20 0 20 40 60 80 100
Source: ETVA-Togo 2012.

Un autre moyen de mesurer le décalage entre travailveau de qualification est
d'appliquer la mesure normative des catégoriesotepétences professionnelles de la
Classification internationale type des professiq@TP). La CITP-08 suggere la
catégorisation suivante des principaux groupesepsifnnels (niveaux CITP premier
chiffre) selon le niveau d'éducation, conforméméné Classification internationale type
de I'éducation (CITE): les travailleurs dans unuge particulier qui ont le niveau
d'éducation requis sont considérés comme étantirapleste. Ceux qui ont un niveau
supérieur (inférieur) d'éducation sont considém¥aroe sur-(sous-)qualifiés. Par exemple,
un diplémé d'université travaillant comme commis foétier non manuel peu qualifié) est
trop instruit pour ce poste, tandis qu'un dipldmé skcondaire travaillant en tant
gu'ingénieur (une profession non manuelle hauteopgaiifiée) est sous-qualifié.

Le Tableau 22 reprend les normes de la classificatie I'¢éducation basée sur la
CITP.
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Tableau 22. Schéma de correspondance entre les grands groupes de la CITP-08 et les niveaux
d’éducation

Grands groupes de la CITP-08 Grands groupes Niveaux de compétences
d’occupation

1. Directeurs, cadres de direction et membres de

I'Exécutif et des corps législatifs Hautement qualifiés non

Professions intellectuelles et scientifiques manuels Tertiaire (CITE 5-6)

Professions intermédiaires

Employés de type administratif .
Peu qualifiés non manuels
Personnel des services et vendeurs

o o A~ N

Agriculteurs et ouvriers qualifiés de I'agriculture,
de la foresterie et de la péche Secondaire (CITE 3-4)

~

Métiers qualifiés de I'industrie et de I'artisanat

8.  Conducteurs d'installations et de machines, Qualifies manuels

ouvriers de 'assemblage

9. Ouvriers et employés non qualifiés Non qualifiés Primaire (CITE 1-2)

10. Professions militaires

Source: BIT, 2013.

Lorsque 'on s'intéresse de pres a la questionatkguation qualitative des jeunes
Togolais en activité avec les postes qu’ils occupem s’apercoit qu'elle est sans
équivoque. Nombre d’entre eux n’ont pas la qualtfan requise, rappelant, si besoin était,
la faiblesse de leurs niveaux d’études (tableau EB)effet, sept jeunes sur dix exercant
des professions intermédiaires sont sous-quali@ggpport étant de quatre sur dix dans
les professions intellectuelles et scientifiquesians les métiers qualifiés de I'industrie et
de l'artisanat. Puis, 26,2 pour cent des « Agriaauls et ouvriers de I'agriculture, de la
foresterie et de la péche » n’ont pas le profiliegour I'emploi.

Tableau 23. Répartition des jeunes travailleurs sous-qualifiés ou surqualifiés pour I'emploi qu’ils
occupent selon les grands groupes de la CITP-08 (%)

Surqualification Sous-qualification
Directeurs, cadres de direction et membres de I'exécutif 0,0 0,0
Professions intellectuelles et scientifiques 0,0 38,3
Professions intermédiaires 0,0 68,9
Employés de type administratif 11,1 13,2
Personnel des services et vendeurs 0,7 34,1
Agriculteurs et ouvriers qualifiés de I'agriculture, la foresterie et de la péche 0,4 26,2
Métiers qualifiés de 'industrie et de l'artisanat 0,6 434
Conducteurs d'installations et de machines, et ouvriers de I'assemblage 0,0 0,0
Travailleurs non qualifiés 29,0 0,0
Professions militaires 0,0 0,0
Total 3,6 54,7

Source: ETVA-Togo 2012.
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3.8.6 La recherche d’emploi

Tableau 24.

L'analyse du comportement de recherche de trawesl jdunes chdmeurs togolais
appelle quelques commentaires. En général, leggecimdmeurs togolais sont disponibles
et recherchent activement du travail (71,4 pout)cem entreprennent des démarches pour
créer leur propre entreprise (10,1 pour cent); ssd@l,5 pour cent d’entre eux n'ont
effectué aucune démarche au cours du mois ayanég#é’'enquéte. Cependant, cette
derniére situation semble davantage concerner daseg femmes, puisque ce sont
guasiment trois jeunes femmes sur dix qui n‘'ontgasché du travail, contre a peine un
jeune homme sur dix. Par ailleurs, une attentiamuscaux modes de recherche du travalil
indique que les jeunes femmes au Togo, ont une petférence pour l'auto-emploi: 13,2
pour cent d’entre elles choisissent cette optiaur 763 pour cent des hommes, soulignant
ainsi la préférence de ces derniers pour les empadariés.

Les objectifs de recherche d’emploi des jeunes eudstogolais sont assez précis
(tableau 24). Pour plus de la moitié d’entre easécurité de 'emploi offerte par I'Etat ou
les entreprises privées semble prédominer. En, gftetr un tiers des hommes et pour un
quart des femmes « travailler pour I'Etat » esbjéetif visé; en revanche, les femmes
privilégient relativement moins que les hommesdiargat privé. Par ailleurs, la vocation
entrepreneuriale, ou plus précisément le travasb@ propre compte concerne pres de
guatre jeunes Togolais sur dix, et constitue dagmtapanage des jeunes Togolaises.

Répartition des jeunes chomeurs disponibles selon le sexe et les objectifs de recherche
d’emploi

Hommes Femmes Ensemble

N % N % N %
yx%lg:tzgfnf;iggf propre affaire /4 245 343 18 961 133 35 206 386
Travailler pour I'Etat / le secteur public 16 064 33,9 10719 245 26 783 294
Travailler dans une entreprise privée 12 620 26,6 12 298 28,1 24918 27,3
ravaller pour une organisation 2487 5,2 937 21 3424 38
Travailler pour une ONG / Association 0 0,0 863 2,0 863 0,9
Total 47 416 100,0 43777 100,0 91193 100,0

Source: ETVA-Togo 2012.

Quand on analyse les démarches entreprises pguless Togolais pour trouver du
travail, on note que pour pres de la moitié d’eeui les réseaux informels de parents ou
d’amis constituent les principaux canaux de redierftableau 25). Par ailleurs, si le
« tdcheronnage » représente une option envisagpable5 pour cent des 15-29 ans au
chémage, pres de 10 pour cent d’entre eux se nmrtess volontaristes en faisant acte de
candidature spontanée aupres d’usines ou de feomdait étant exclusivement masculin.
Les circuits formels de recherche d’emploi ne adilisés que par un jeune sur cing, et
plus souvent par un homme qu’'une femme. En eféetetours & une agence d’emploi
n'est effectué que par 10 pour cent des jeunes, ®pour cent d’entre eux qui répondent
a des offres d’emplois, les hommes semblant pitifs@n ce sens que les femmes.
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Tableau 25. Répartition des jeunes chomeurs disponibles selon le sexe et les démarches entreprises
pour trouver du travail

Hommes Femmes Ensemble
N % N % N %

Inscription dans une agence 5420 126 1998 6.4 7418 10,0
d'emploi
Candidature a une ou plusieurs

. . 6 364 14,8 2489 7.9 8853 11,9
offres d'emploi
Candidature spontanée aupres 432 10,1 2 966 95 7292 98
d'usines, de fermes, de marché
Part|c!pat|c3n auntestouun 960 22 0 0.0 960 13
entretien d'embauche
Demande a des amis, de la 19 591 456 15734 50,2 35325 475
famille, des collegues
Atents dans a rue pour éire 1773 41 1928 6.1 3701 50
recruté pour un travail informel
Essayé d'obtenir une assistance
financiére pour chercher du 974 2,3 3356 10,7 4 330 58
travail
Rechgrche de te,rrain, bétimgnt, 873 20 1981 41 2154 29
matériel pour créer un travail
Pas de méthode 0 0,0 1614 51 1614 2,2
Autres 2719 6,3 0 0,0 2719 3,7
Total 43000 90,7 31 366 71,6 74 366 81,5

Source: ETVA-Togo 2012.

Toutefois, la prise en compte du nombre de posiggueels les jeunes Togolais ont
postulé au cours des douze derniers mois montrengoeu plus d’un tiers d’entre eux
n'ont pas effectué cette démarche (tableau 26)r Rsuwleux tiers, I'activité de recherche
d’emploi reste faible, dans la mesure ou la moyete®postes sollicités n’est que de 2,15
au cours de l'année civile, l'activité de recheratiemploi étant relativement plus
importante chez les hommes (2,40) que chez les é&n(in88).

Tableau 26. Répartition des jeunes chdmeurs selon le nombre de postes auxquels ils ont postulé au
cours des 12 derniers mois et le sexe

Hommes Femmes Ensemble

N % N % N %
Aucun 16 135 34,0 16 433 38,4 32 568 36,1
Un 5876 12,4 11129 26,0 17 005 18,8
Deux 8 362 17,6 5077 11,9 13439 14,9
Trois 7843 16,5 4323 10,1 12 166 13,5
4-10 8 560 18,1 5017 11,7 13 577 15,0
>10 640 1,3 863 2,0 1503 1,7
Total (moyenne) 47 416 (2,40) 42 842 (1,88) 90 258 (2,15)

Source: ETVA-Togo 2012.

Lorsque l'on examine le nombre d’entretiens décéscpar les jeunes chémeurs
togolais au cours des 12 derniers mois, on s'afieyge sur 100 chémeurs agés de 15-29
ans, 24 dentre eux ont vu leurs déemarches déboustie un ou deux entretiens
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d'embauche, a peine 5 sur trois a cinq entretignsineseul capitalise plus de cing
entretiens d’embauche (tableau 27).

Tableau 27. Répartition des jeunes chdmeurs selon le nombre d’entretiens d’embauche au cours des 12
derniers mois et le sexe
Hommes Femmes Ensemble

N % N % N %
Aucun 32 604 69,9 30 254 70,6 62 858 70,2
1-2 9379 20,1 11724 274 21103 23,6
3-5 3769 8,1 863 2,0 4632 5,2
>5 911 2,0 0 0,0 911 1,0
Total (moyenne) 46 663 (0,90) 42 841 (0,42) 89 504 (0,67)

Source: ETVA-Togo 2012.

Tableau 28.

Sur les 91.194 jeunes chémeurs togolais, envirerd&ix tiers ont déja refusé du
travail, indifferemment du sexe (tableau 28). Limgpal motif invoqué est la faiblesse des
salaires proposés par les employeurs (28,2 pout).céma situation concernerait
essentiellement les hommes, puisque le pourcemagee a 40 pour cent chez eux. Un
examen approfondi de la question permet de souligmen regle générale les prétentions
salariales des hommes sont plus élevées que crlegemmes. De fait, aucune jeune
femme au chdmage au Togo ne refuserait un salaird08.000 FCFA par mois; mieux,
une seule d’entre elle sur dix seulement refusemaitsalaire compris entre 50.000 et
100.000 FCFA. Par contre, en dépit de leurs bomhgsositions, la grande majorité
d’entre elles n'offriraient pas leur force de tribywur moins de 50.000 FCFA. En ce qui
concerne les hommes, pres de 10 pour cent d’emtraeetravailleraient pas pour moins de
100.000 FCFA par mois, sans nul doute en raisolewteniveau d’études, certains parmi
ces derniers ayant méme refusé un emploi a plud5®000 FCFA par mois; ceci
démontre que ce facteur concourt également a emtidmsertion professionnelle des
jeunes au Togo.

Répartition des jeunes chomeurs ayant une fois refusé un emploi selon le sexe et le seuil de
salaire en dessous duquel ils ont refusé de travailler

Hommes Femmes Ensemble

N % N % N %
<20 000 7824 24,0 6 639 25,2 14 463 24,5
20 000-50 000 18 271 55,9 16 643 63,3 34914 59,2
50 001-100 000 3706 11,3 3012 11,5 6718 11,4
100 001-150 000 1998 6,1 0 0,0 1998 34
>150 000 863 2,6 0 0,0 863 1,5
Total 32 662 68,9 26 294 60,1 58 956 64,6

Source: ETVA-Togo 2012.

Outre les bas salaires proposés, on reléve pasrnialteurs de démotivation des
jeunes chdmeurs, le caractere « inintéressanttsadail, des emplois au-dessous de leur
niveau de qualification, ou I'opposition des famslla certains emplois offerts (tableau 29).
La différentiation des motifs selon le sexe morjue I'implication des parents dans la
décision de travailler des chémeurs n’a cours que pn certain nombre de femmes; les
autres femmes estiment les emplois refusés en weshko leur niveau de qualification.
Pour ce qui releve des hommes, 38 pour cent d'esure jugent les emplois offerts
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Tableau 29.

« inintéressants » et préferent en attendre delews| les autres les considérant en
dessous de leur niveau de qualification.

Répartition des jeunes chdmeurs ayant refusé un emploi selon le sexe et les principaux
motifs

Hommes Femmes Ensemble
N % N % N %

Salaire proposé trop bas 1848 40,6 0 0,0 1848 28,2
Travail non intéressant 755 16,6 0 0,0 755 11,5
Travail ne cgrrespondant pas au niveau 974 214 863 43,0 1837 28,0
de qualification

Famille désapprouvant I'offre d'emploi 0 0,0 1144 57,0 1144 17,4
.En,attente d’'une proposition plus 974 214 0 00 974 14.9
intéressante

Total 4549 9,6 2006 4.7 6 555 7,3

Source: ETVA-Togo 2012.

Le moins que I'on puisse dire est que I'effet dapdisitif d’accompagnement des
jeunes chdémeurs est assez faible. En effet, a &pe jeunes sur cent bénéficient de
conseils sur la maniére de rechercher un empégpivent des informations sur des postes
vacants (1 pour cent) ou sont placés dans desgmoges de formation (1,3 pour cent). Et,
si I'on n’en reste qu’'au niveau de conseils enuiecqncerne les hommes, environ 5 pour
cent des jeunes femmes bénéficient d'informatiamsl’actions concrétes. Il se pourrait
gue les nombreuses actions visant les égalitésmte davorisent cette Iégére amélioration.

Lorsque I'on étudie la disposition a la mobilitésdeunes Togolais pour trouver du
travail, on note que la moitié des jeunes fillech@mage ne sont pas prétes a déménager
et se satisfont des réseaux locaux de recherclsgueun tiers des hommes concernés y
seraient disposés (tableau 30). Par contre, lorsqobilité est envisagée, le choix de la
capitale Lomé apparait comme une évidence poueune sur cing; le choix d’un autre
pays étant méme envisagé par prés d'un tiers deegehommes, mais seulement par une
jeune Togolaise sur dix. Dans tous les cas, lexalhes contrées rurales semble exclu pour
la majorité des jeunes Togolais au chdbmage, puisgpeine 2 pour cent d’entre eux,
hommes ou femmes, y seraient intéressés par uroempl

L'examen des obstacles a I'emploi des jeunes meawamt la faiblesse du tissu
économique togolais, et sa faible capacité d’alisorgle la main-d’ceuvre juvénile, dans
la mesure ou pres de 40 pour cent des jeunes chérseulignent le manque d’emplois
disponibles comme obstacle majeur a leur inseqifiessionnelle (graphique 20). Outre
la faible création d’emplois au Togo, les jeuneénsburs pointent du doigt I'épineux
probleme de I'adéquation qualitative entre le nivele formation des jeunes avec les
emplois disponibles, en ce sens que pour 15 paurdéentre eux, hommes et femmes sont
incapables de satisfaire aux exigences des enplofgsés par les entreprises togolaises.
Cette situation est, sans nul doute, a la basa f&llle expérience professionnelle de 16
pour cent des jeunes, comptant une masse impodanpeimo-demandeurs d’emplois, et
entrave leur insertion professionnelle. Méme sintest pas clairement cité, la sortie
prématurée des jeunes de I'école et le contenyppiassionnel de leur formation jouent
un role crucial dans cette problématique de linp@dion formation — emploi. Par ailleurs,
les conditions de rémunération (11,3 pour centJeetravail (3,1 pour cent) des emplois
disponibles sont également déterminantes dansgi@ment des jeunes du marché du
travail. De surcroit, la dynamique des agences pleinest remise en cause pour 2,1 pour
cent des jeunes Togolais au chdmage qui ne sauexibenter pour chercher du travail.
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Tableau 30. Répartition des jeunes chomeurs selon le sexe, les conseils regus et la mobilité pour trouver

du travail
Hommes Femmes Ensemble

N % N % N %
Conseils ou aides
Aucun 43 345 914 40 194 93,8 83539 92,6
Des cgnseils sur la maniere de chercher un 4071 86 640 15 4711 5.2
emploi
Des informations sur des postes vacants 0 0,0 863 2,0 863 1,0
Placemeqt dans des programmes d'études / 0 0.0 1144 27 1144 13
de formation
Mobilité
Déménagement non envisagé 15205 321 21515 50,2 36720 40,7
Déménager a la capitale 9837 20,7 9906 231 19743 21,9
Déménager dans une ville autre que la 6 559 138 6 260 146 12819 142
capitale
Démeénager dans une zone rurale 1061 2,2 640 1,5 1701 19
Partir dans un autre pays 14 755 311 4520 10,6 19 275 21,4
Total 47 417 100,0 42 841 100,0 90 258 100,0

Source: ETVA-Togo 2012.

Graphique 20. Répartition des chémeurs selon le sexe et les principaux obstacles a trouver un emploi
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Femmes Ensemble
Autre
Je ne savais pas ou/comment chercher du travail
Mauvaises conditions de travail dans les emplois disponibles

® Bas salaires dans les emplois disponibles

m Préjugés discriminatoires (par exemple, handicap, religion)

m Jugé(e) trop jeune

® Pas assez d’emplois disponibles

® Pas assez d’expérience professionnelle

m Critéres d’études/de formation trop élevés
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Les difficultés a trouver un emploi sont suscepsbti’induire des doutes chez les
chémeurs et de remettre en cause un certain noder®ndements, au premier rang
desquels le lien entre capital humain et insempiafessionnelle. Au Togo, en effet, un peu
plus du tiers des jeunes chdmeurs agés de 15-29eatablissent pas ce lien ou trouvent
les études accomplies inutiles dans la quéte dropla (tableau 31). Ce sentiment est
indifferemment partagé selon le sexe, avec cepéndgemncertitude plus marquée chez les
jeunes hommes. Néanmoins, pour nombre des 15-2%aopiisition du capital humain
reste un investissement déterminant dans la quéte e@mploi et [linsertion
socioprofessionnelle.

Tableau 31. Perception des chémeurs par rapport aux études / formation réalisées selon le sexe

Hommes Femmes Ensemble
N % N % N %
Treés utiles 17 340 36,6 8954 20,9 26 294 291
Plutét utiles 12 589 26,6 18615 43,5 31204 34,6
Pas utiles 12175 25,7 6648 15,5 18 823 20,9
Je ne sais pas 5312 11,2 8624 20,1 13 936 15,4
Total 47 416 100,0 42 841 100,0 90 257 100,0

Source: ETVA-Togo 2012.

Si la majorité des jeunes Togolais au chémage mreiecore en I'école, force est de
constater qu'a leur yeux le développement des ctanpés techniques et professionnelles
revét dorénavant une importance capitale (tabl@weh effet, 43,8 pour cent d’entre eux
estiment que la formation professionnelle, secardabu postsecondaire, est
particulierement importante pour l'insertion prafiemnelle. Mieux, ce sont 16,2 pour cent
des 15-29 ans au chémage qui auraient souhait@létés en apprentissage aupres d'un
employeur. Pour les autres, la maitrise de linfatique et I'achévement des études
universitaires constituent des gages pour une tiogerprofessionnelle. Certaines
singularités ressortent, toutefois, selon le sege chdmeurs. Si les hommes croient
davantage en la formation professionnelle, auxe&uchiversitaires et a I'informatique,
pour les jeunes Togolaises ce sont, dans I'ordrégrimation professionnelle secondaire,
les compétences informatiques et I'apprentissageeaud’'un employeur qui sont le plus
susceptibles de conduire a 'embauche.

Tableau 32. Etudes jugées utiles par les chdmeurs pour trouver un emploi selon le sexe

Hommes Femmes Ensemble

N % N % N %
Achever Formation professionnelle secondaire 6623 14,0 8 766 20,5 15 389 171
Achever Etudes secondaires 1736 3,7 1821 43 3557 3,9
Achever Formation professionnelle postsecondaire 4 687 9,9 3877 9,0 8 564 9,5
Achever Etudes universitaires 9292 19,6 3645 8,5 12 937 14,3
Apprentissage auprés d’'un employeur 1835 3,9 7922 18,5 9757 10,8
Formation & l'entrepreneuriat 1516 3,2 2425 57 3941 44
Formation a l'informatique 6 469 13,6 8138 19,0 14 607 16,2
Langues étrangéres 1614 34 0 0,0 1614 1,8
Formation professionnelle 12 067 254 3491 8,1 15 558 17,2
Autres 1578 3,3 2755 6,4 4333 4.8
Total 47416  100,0 42841  100,0 90257 1000

Source: ETVA-Togo 2012.
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Un examen approfondi des situations de décourageaez les jeunes chémeurs
togolais souligne que le phénomeéne touche un chbsulcing agé de 15-29 ans (tableau
33). Les jeunes femmes sont davantage que leursolbgoes de sexe masculin
concernées, puisque ce sont un quart d’entre gllesenoncent a rechercher du travail

pour 14 pour cent d’hommes.

Tableau 33. Chdmage des jeunes, aux sens strict et large, et découragement

Hommes Femmes Ensemble
Chémeurs (Strict) 47 416 43778 91194
Chémeurs (Large) 99 632 128 231 227 863
Taux de chdmage (Strict) 57 45 50
Taux de chdmage (Large) 12,0 13,1 12,6
Découragés 13 825 31329 45154
Taux de Découragés /
Chémeurs (Large) 139 244 198
Taux de Découragés / 26 46 37

Population active (Large)
Population active (Large) 539 929 678 827 1218 756

Source: ETVA-Togo 2012.

Lorsque I'on analyse les motifs de découragemeants’apercoit que I'étroitesse du
tissu économique local en est la cause princigaligje du manque de repéres quant a la
facon de rechercher du travail (tableau 34). Lequard’emploi et, a un degré moindre, la
non-connaissance des réseaux de recherche dempimiernent les jeunes hommes
togolais découragés. En revanche, chez les femigasrince des canaux de recherche
compte tout autant que le manque d'emplois dispesiben outre, ces facteurs sont
renforcés par I'inadéquation entre les compétertzs femmes et les emplois sur le
marché du travail d’'une part, et par I'extréme pase de certaines d’entre elles pour
rechercher un emploi, d’autre part.

Tableau 34. Répartition des chomeurs découragés selon le motif de non-recherche d’emploi et le sexe

Hommes Femmes Ensemble

N % N % N %
Ne salt pas oll / comment 2017 14,6 9534 30,4 11 551 25,6
chercher du travail
Pas d’emploi adéquat
disponible par rapport a mes 0 0,0 3715 11,9 3715 8,2
compétences
Cherché un emploi avant,
mais impossible d’en trouver 968 7,0 5037 16,1 6 005 13,3
un
Trop jeune pour chercher un 0 00 960 31 960 21
emploi
Pas d'emploi disponible dans 1, g4, 784 12083 386 22923 50,8
la région
Total 13 825 13,9 31329 244 45154 19,8

Source: ETVA-Togo 2012.
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En marge du marché du travail, les jeunes décosrd@gendent essentiellement des
ressources financiéres de leur famille (56,4 peuat d’entre eux) ou recoivent une aide de
leur conjoint (28,6 pour cent); seul un jeune déagé sur dix vit de ses économies,
comme le montre le graphique 21.

Graphique 21.  Principales ressources financiéres des jeunes découragés non scolarisés (%)

®m Famille  m Conjoint  m Economie/Epargne  m Autre

Source: ETVA-Togo 2012.

Il nest pas surprenant de noter que la moitié tiéereux « aident aux taches du
ménage »; il importe aussi de noter que les aétivile loisirs comme «regarder la
télévision » (33,6 pour cent) ou « écouter de lssique » (25,8 pour cent) occupent
'essentiel de leur temps au cours d'une journéaqtie, le renforcement de leurs
connaissances, notamment a travers la lectuream’é& préoccupation que de 19,2 pour
cent d’entre eux (graphique 22).

Graphique 22. Activités des jeunes découragés non scolarisés au cours d’une journée typique
(Réponses multiples) (%)
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4.

4.1

Les étapes de la transition

Concepts et objectifs de I'approche de I'OIT

Définir le concept de « la transition de I'écolesvia vie active » est une question
sensible, en ce sens qu'il peut en résulter desprétations différentes. La plupart des
études définissent la transition comme le tempsailécentre la sortie de I'école (soit &
l'obtention du dipldéme, soit par abandon) et lenpee emploi régulier. Cependant, la
définition de I'emploi régulier varie d’'une étudeiae autre et d’'un pays a un autre. Aussi,
nombre d’études fixent-elles la fin de la transitau premier emploi, quel qu'il soit, tandis
gue certaines autres se réferent a des dimensimtisatjves telles que le premier emploi
régulier, caractérisé par un contrat type.

Les ETVA de I'OIT ont été congues de maniéere aiqpet une définition plus stricte
de '« emploi régulier » que celle généralemenlisg®. En partant du principe qu’une
personne n'a pas « transité » jusqu'a ce qu’etiapmcun emploi qui réponde aux critéres
de base de la «décence », a savoir une permadentemploi qui puisse garantir au
travailleur un sentiment de sécurité (par exemyhecontrat a durée indéterminée), ou un
emploi dont le travailleur est personnellementssaiti, I'OIT introduit donc une nouvelle
dimension de la qualité dans la définition standbeda transition de I'école au travail.

4.1.1 Concept de transition standard

La transition de I'école vers la vie active estirdéfcomme le passage d'une jeune
personne (4gée de 15 ans a 29 ans) de la fin ggssgusqu’au premier emploi stable ou
satisfaisant.

 Un emploi stable est caractérisé par I'existenes dontrat d’embauche (verbal ou
écrit) d’'une durée supérieure a un an. Par consédes emplois indépendants, ou la
relation d’emploi n’est pas basée sur un contrat,@m sont exclus. Le contraire de
I'emploi stable est un emploi temporaire ou un enaldurée déterminée.

« L'emploi satisfaisant est une notion subjectivesdm sur l'auto-évaluation de
'employé. Il implique un travail que le concerrgtime « correspondre » au profil de
carriere qu’il souhaite a cet instant précis. dpgose au travail non satisfaisant, qui
impligue une insatisfaction par rapport a I'emploi.

Ce faisant, le choix d'un emploi « stable » ou tisfasant » traduit la volonté de
I'OIT de rompre avec les définitions traditionnelige la transition qui mettent I'accent sur
le premier emploi, indépendamment de la qualifsatiEn outre, le recours a une valeur
normative pour le type d'emploi se fonde sur laontd de I'Organisation de promouvoir le
concept d’'un emploi décent pour tous.

Des lors, une jeune personne n'a pas terminé gaiticm vers I'emploi si elle est
engagée dans un travail qui, de par sa natureipréma non satisfaisante, ne lui profite
que tres peu. En d'autres termes, une jeune persvampas achevé sa transition lorsque le
travail pour lequel elle est employée n’utilise gast son potentiel en tant qu’acteur
productif, ne renforce pas sa confiance en elle-méniajoute pas de valeur au
cheminement de la carriére désirée, ne lui ouvsedeapossibilité d'intégration sociale et
ne lui garantit pas un revenu équitable et suffipanr elle et sa famille.

Fort de ces précisions, on peut désormais déénidifférentes étapes de la transition.
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4.1.2 Les étapes de la transition
On distingue trois étapes de la transition:

1. Transition achevée: Une jeune personne dont Isitran est achevée, ou qui
a « transité », est celle qui a actuellement soit:

- un emploi stable, satisfaisant ou non satisfajsan
- un emploi satisfaisant mais temporaire;
- un emploi indépendant jugé satisfaisant.

2. En transition: Une jeune personne est toujours wamsition » si elle est
actuellement soit:

- au chdmage (au sens large);
- employée dans un emploi temporaire et non sasig
- indépendante et insatisfaite;
- inactive, non scolarisée et désireuse de cherihtmavail.
3. Transition non amorcée: Une jeune personne dortalasition n'est pas
amorcée ou qui n'a «pas encore transité » est pgrsonne qui est
actuellement soit:

- encore a I'école et inactive (éleves / étudianastifs);

- inactive, non scolarisée et n’ayant aucune iitarde chercher du travail.

4.1.3 Les phases de la transition

Pour une jeune personne ayant achevé sa transiticayant transité, une question
importante demeure celle de savoir si elle a reméayu non des difficultés pour obtenir
un emploi stable / satisfaisant. Cette questiordaitra une analyse rétrospective, en ce
sens que I'on doit tenir compte du laps de tempsulécentre la sortie de I'école et
I'obtention d’'un emploi stable et/ ou satisfaisant

La période de transition décrit les phases (exabs3isuivantes:

1. Transition directe: Un jeune qui, apres avoir guitcole, est embauché dés
sa premiére expérience professionnelle dans unoéstpble ou satisfaisant.

2. Périodes d'emploi temporaire / indépendant et atisfgisant ou sans contrat,
et aucune période de chémage ou d'inactivité.

3. Périodes de chbmage, avec ou sans périodes d'evnpdtinactivité.

4, Autres: Une jeune personne peut étre classée dagetdgorie « Autres » si,
apres avoir quitté I'école, elle a voyagé ou aertgagée comme personnel
domestique.
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4.1.4 Les modalités de la transition

4.2

La prise en compte de la durée, pour les quatregshaossibles de transition, permet
de distinguer la « transition courte », la « traosimoyenne » et la « transition longue ».

Une transition courte est une transition pour ldquavant d'obtenir I'actuel emploi
stable et/ ou satisfaisant, le jeune a connu soit:

1. une transition directe;

- une période d’emploi temporaire / indépendant /eanploi sans
contrat et non satisfaisant de moins d'un an, gériede de chémage
ou d'inactivité;

- une période de chdbmage de moins de trois mois (avesans
périodes d'emploi ou d'inactivité);

- une période d'inactivité de moins d'un an.

2. Une transition moyenne est une transition pourddguavant d'obtenir l'actuel
emploi régulier et / ou satisfaisant, le jeune @ntosoit:

- une période d’emploi temporaire / indépendant /emmploi sans
contrat et non satisfaisant comprise entre un adeak ans, sans
période de chdbmage ou d'inactiyité

- une peériode de chémage de trois mois a un an @veans périodes
d'emploi ou d'inactivité);
- une période d'inactivité d'un an ou plus.

3. Une transition longue est une transition pour ldgueavant d'obtenir I'actuel
emploi stable et / ou satisfaisant, le jeune a ocwit:

- une période d’emploi temporaire / indépendant /eanploi sans
contrat et non satisfaisant de deux ans ou pluss ge&riode de
chémage ou inactivité;

- une période de chébmage d'un an ou plus (avec osl p@modes
d’emploi ou d'inactivité).

Les étapes de la transition au Togo

Selon les résultats de 'ETVA-2012, 45,5 pour aigd jeunes agés de 15-29 ans ont
achevé leur transition, pour 34 pour cent qui gntransition, et 20,5 pour cent dont la
transition n’est pas encore amorcée (graphigue@B®palement, les tendances togolaises
de la transition de I'école vers la vie active soglles que I'on observe dans les pays en
développement. Ainsi, la transition étant étroitetassociée a la sortie de I'école, le
nombre de transitions achevées croit en fonctiobade: prés de six jeunes gens agés de
25-29 ans sur dix ont achevé leur transition veremploi stable et satisfaisant, contre
cing jeunes agés de 20-24 ans, et a peine troi$5¢&9 ans; par ailleurs, et tout
naturellement, du fait de leur présence relativarpkrs importante a I'école, 40 pour cent
des 15-19 ans n'ont pas encore amorce leur tramsd#lors que c'est le cas de seulement
2,6 pour cent des 25-29 ans, et de 14,1 pour e@n2@-24 ans. Lorsque I'on examine la
question du point de vue du sexe des individus,observe une présence féminine
relativement plus importante au sein des groupastdyansité ou en transition, soulignant
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le poids de leur précocité sur le marché du trastlkeurs responsabilités familiales (cf.
supra). La prise en compte du milieu de résidenee en évidence une transition des
jeunes ruraux plus rapide que celle de leurs hogogle en milieu urbain. Deux facteurs
pourraient expliquer ce fait: d'une part, la fagise relative de la scolarisation en milieu
rural et I'entrée précoce des jeunes dans les ésnatpicoles; d’autre part, des emplois
agricoles peu différenciés pour lesquels la safigfa des jeunes est vite atteinte. Plus
fondamentalement, la transition des groupes deegeles moins instruits, certes vers des
emplois non-salariés, faiblement capitalistiquesevanéme précaires, est plus rapide que
celle des groupes les plus instruits. En effetdimmue seulement 23 pour cent des
individus relevant du niveau « supérieur ou plumnd achevé leur transition, ce sont 55
pour cent du groupe « secondaire » et 62 pour dest« sans instruction » qui sont
concernés par ce stade de la transition. Ceci itraglu partie, les difficultés d’insertion
professionnelle que rencontre la jeunesse togolaiseparticulier les jeunes diplémés
primo-demandeurs d’emploi.

Graphique 23. Niveau de transition selon le groupe d’age, le milieu de résidence, le sexe et le niveau
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4.2.1 Les jeunes qui n’ont pas encore commence leur

transition

Les résultats de 'ETVA-2012 indiquent qu’'au Togoy 1.808.343 jeunes agés de
15-29 ans, 370.312 n'ont pas encore commencé tansition. En outre, les chiffres
montrent que la plupart des jeunes concernés smure a I'école (98 pour cent), et a
peine 2 pour cent d’entre eux sont des inactifs, sunlarisés, et n’ayant aucune intention
de rechercher un emploi. Les jeunes femmes (41bqent) sont moins représentées dans
ce groupe que les jeunes hommes (58,5 pour ceeper@ant, lorsque I'on analyse la
répartition selon le sexe des jeunes inactifs motassés, on s’apercoit que I'essentiel des
individus concernés sont des femmes; ces derniépgésentant, en effet, 73,7 pour cent
de cette catégorie. Il importe de noter, toutefajge cette derniére statistique tient
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davantage au nombre de jeunes hommes inactifsrdangion de travailler, 96,5 pour cent
des 155.938 femmes dont la transition n'est pag@eoétant scolarisées, pour 99,1 pour
cent des 214.374 hommes concernés.

4.2.2 Les jeunes en transition

Lorsqu’on examine les caractéristiques des jeunésaasition au Togo, on s’apercoit
que les groupes concernés comptent majoritairegentfemmes, d'un niveau d'études
« secondaires », vivant pour l'essentiel en miliewal et relevant de ménages aux
conditions de vie difficiles (graphique 24).

Par ailleurs, la répartition de ces jeunes en itiansselon la catégorie d’emploi
confirme le fait qu'au Togo, beaucoup de jeunesgartédent au marché du travail mais,
la plupart du temps, dans des emplois « précaipu»satisfaisants. En effet, nombre de
jeunes en transition travaillent a leur propre cm{@7,2 pour cent) ou occupent un
emploi salarié temporaire (2,4 pour cent), santefois tirer de leur emploi la satisfaction
gu’ils en attendent. Le chémage, en particulierrdes plus instruits, constitue le second
facteur de la présence des jeunes a cette étalgetidmsition (37 pour cent), les inactifs
désireux de rechercher un emploi si les conditthnsnarché s’améliorent ne représentant
que 13,3 pour cent des jeunes en transition.

Graphique 24. Répartition des jeunes travailleurs en transition selon le milieu de résidence, le sexe, la

situation financiere du ménage, la catégorie d'emploi, et le niveau d'études (%)
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4.3

Les caractéristiques d’une transition a succes au
Togo

La répartition des jeunes travailleurs ayant tténgiu en transition confirme
globalement les tendances susmentionnées: lattcemsst plus avancée chez les jeunes
femmes que chez les hommes; par ailleurs, elleplest importante en milieu rural.
Toutefois, si les individus du niveau « secondaisyant transité sont plus hombreux que
ceux du « primaire » ou des « sans instructiohmen va pas de méme des plus instruits.
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Par ailleurs, la transition est plus marquée chezndividus issus des ménages les plus
vulnérables, confirmant ainsi que le dénuement rnehtét les conditions existentielles
justifient le travail, parfois précoce, des jeunes.

Le graphique 25 comparant les dimensions de Iaitian, selon qu’elle soit achevée
ou en cours, conduit a un certain nombre de comairest Tout d’abord, il rappelle les
difficultés d’insertion professionnelle des jeures plus instruits. Ensuite, la prise en
compte du sexe des individus souligne que la tiansest plus rapide chez les femmes
que les hommes. Enfin, une tres faible proporties jgunes issus des ménages aisés ou
trés aisés sont en transition ou ont achevé lemsition. Le colt élevé de la scolarité
pourrait justifier un arrét, parfois prématuré, dedividus issus des ménages pauvres, au
contraire de leurs congéneres des ménages richdséficieraient, eux, d'études plus
longues et n’'intégreraient pas ou que plus tarddeché du travail.

Graphique 25. Distribution des jeunes travailleurs ayant transité ou en transition selon le niveau
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Une analyse centrée sur les individus ayant achewé transition confirme les
tendances précédentes (graphique 26). En effétahsition semble davantage amorcée
pour les jeunes Togolais vivant en milieu ruralispujets au sous-emploi qu’au chémage,
ce dernier sévissant avec plus d'acuité en milidain. En outre, les jeunes appartenant
aux meénages les plus vulnérables, pour des raé&odentes de survie, sont probablement
contraints de « se stabiliser » dans certains ampjoelle qu’en soit la qualité. Dans ce
contexte, les jeunes femmes sont davantage comserRar ailleurs, la transition vers des
emplois « précaires » se chiffre comme suit: 89 ment des jeunes ayant transité I'ont
fait vers des emplois a leur propre compte quigent « satisfaisants », a peine 14,8 pour
cent ont transité vers des emplois salariés stahl@s3 pour cent vers des emplois salariés
temporaires.

La répartition des jeunes travailleurs ayant tténsar rapport aux grands groupes de
la CITP-08 (Classification internationale des typlesprofessions) confirme la précarité
des emplois jeunes au Togo (graphique 27). Delédait,répartition est calquée sur celle de
'ensemble des jeunes économiquement occupés ao: Texy professions d’agriculteurs,
ouvriers spécialisés de I'agriculture, de la fazgstet de la péche (40,1 pour cent) sont les
plus nombreux, devant les employés des serviced (@iur cent) et ceux des métiers
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qualifiés de l'industrie et de l'artisanat (20,1upacent). Toutefois, si les jeunes ayant
transité sont relativement moins présents dansniétsers de l'agriculture, ils font une
percée dans les deux derniéres catégories d’emphaigionnées (+0,8 pour cent dans les
Services et +3,1 pour cent en ce qui concerne ke qualifiés de l'industrie). Par
ailleurs, méme si l'on reste & des niveaux tres estm$, la fin de la transition
s’accompagne d’'une entrée plus importante dans«lpwilleurs emplois » de type
administratif, intermédiaire ou intellectuel.

Graphique 26. Répartition des jeunes travailleurs ayant transité selon le milieu de résidence, le sexe, la
situation financiére du ménage, la catégorie d'emploi et le niveau d'études (%)
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Graphique 27. Répartition des jeunes travailleurs et des jeunes dont la transition est achevée selon les
grands groupes de la CITP-08 (%)
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4.4  Chemins et longueur de la transition

Selon les résultats de 'ETVA au Togo, 46 pour aieg jeunes agés de 15 a 29 ans
ayant achevé leur transition ont occupé, des leemigre expérience professionnelle, un
emploi stable ou satisfaisant; 19,4 pour cent déeatix étaient antérieurement occupés a
aider leur famille et 4,3 pour cent travaillaientear propre compte (graphique 28). En
outre, prés de trois fois plus d'inactifs précédemm(9,6 pour cent) ont achevé leur
transition, par rapport aux jeunes chédmeurs (3dr pent). Cette situation renforce la
primauté des réseaux familiaux sur les circuitenfeds de recherche d’emploi au Togo.

Graphique 28. Flux des jeunes ayant transité vers un emploi stable et / ou satisfaisant selon le statut
d'occupation économique antérieure (%)
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L'examen de la durée de la transition indique de'ast trés rapide au Togo
(graphique 29). De fait, prés des trois quartsjel@ses ayant transité ont connu une courte
période de transition. Le phénomene est relativénpdus important chez les jeunes
hommes. Les 12,4 pour cent des 15-29 ans, hommefermes, connaissent une
transition plus longue.

Graphique 29. Répartition des jeunes travailleurs ayant transité selon la durée de la transition et le sexe
(%)
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Lorsque I'on examine de plus pres la durée dealasttion au Togo, on note qu’elle
se fait en un an et demi en moyenne. Cependar, peur qui la transition n’est pas
directe restent quasiment trois ans avant de trauvemploi stable ou satisfaisant.

La prise en compte du sexe des jeunes fait appamdés différences nettes entre
hommes et femmes (tableau 35). La transition fémindure 6,6 mois de plus, en
moyenne, que celle des hommes; cet écart passe 8iBanois quand on s’intéresse a la
transition non directe. Pis, la transition des feanvers un emploi stable dure, en
moyenne, quasiment deux fois plus longtemps gue dels hommes: respectivement 24
mois contre 12,6 mois. La situation est quasimemé&me en ce qui concerne la transition
vers un emploi satisfaisant. Par ailleurs, sidagition vers un emploi & son propre compte
est plus longue que celle vers un emploi stable l[Bsuhommes, c’est totalement I'inverse
pour les jeunes femmes togolaises. Et, plus gaméealt, les jeunes femmes sont plus
présentes sur ce segment du marché du travailegiaicupent en moyenne 1,18 emploi
contre 1,08 pour les hommes. En outre, elles yinatplus grande expérience, eu égard au
temps qu’'elles y passent (35,4 mois en moyenndrec@B,8 mois pour les hommes).

Tableau 35. Modalités et durée de la transition selon le sexe pour les travailleurs non étudiants ayant
transité
Hommes Femmes Ensemble
Durée moyenne de.transition (mois) 295 378 348
- Hors Transition directe
Durée moyenne de transition (mois) 144 21,0 18.4

—Y compris Transition directe

Durée moyenne de transition vers
un emploi stable (mois) — Y compris 12,6 24,0 17,6
Transition directe

Durée moyenne de transition vers

un emploi & propre compte

satisfaisant ou un emploi temporaire 14,8 20,7 18,6
satisfaisant — Y compris Transition

directe

Nombre moyen d’activités

intermédiaires

Nombre moyen de périodes
d’emplois & propre compte

Durée moyenne de périodes
d’emploi a propre compte (mois)

1,39 1,37 1,38
1,08 1,18 1,15
288 354 334

Source: ETVA-Togo 2012.

5. Les implications politiques

Au Togo, comme du reste dans la plupart des paydeeeloppement, la réalisation
de I'objectif d’'un travail décent pour les jeunes en élément crucial de I'élimination de
la pauvreté et du développement durable. En gftetr échapper aux affres du chdémage,
ou conduits a travailler en situation de sous-emple@ hombreux jeunes gens travaillent
dans des situations d’emploi informelles, provissiret sans sécurité. Ainsi, nhombre
d’entre eux se trouvent piégés dans un cercle wicu faibles qualifications, faible
productivité, faibles perspectives de revenus, ratesele protection sociale, privation de
liberté syndicale et de négociation collective simxorablement liées. Il est pourtant
notoire que le déficit de travail décent des jeyrepétue le cercle vicieux de la pauvreté,
faisant du sous-emploi et du ch6mage des jeunepréecupation majeure pour le Togo.
Face a cette situation, le gouvernement togolate @'apporter des solutions.
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5.1

La politique actuelle de I'emploi des jeunes au
Togo

Dans les faits, aprés une longue crise socialeoktique, c’est en 2006 qu’une
politique de I'emploi et de la réduction de la peaig a été adoptée au Togo, a travers
I'élaboration du Document de stratégie pour la cfidn de la pauvreté et la croissance
(DSRPC 2009-2011). Ce Document, évalué en 201ajtwsla consolidation des bases
d’une croissance forte et durable », avec la adatiemplois comme axe prioritaire. Dans
ce cadre, la jeunesse togolaise, en proie a unriemochdmage en zone urbaine, est
devenue une priorité en 2009. Le gouvernement &igyadt la Banque africaine de
développement (BAfD), qui a inscrit le Togo sullitde des pays pilotes bénéficiaires de
I'Initiative africaine en faveur de I'emploi desujges, s’engagent alors a arréter un plan
stratégique national pour I'emploi des jeunes.

Sur le plan institutionnel, deux ministéres s’ocenip des questions relatives a
I'emploi: (i) le Ministére du travail, de I'empl@t de la sécurité sociale et (ii) le Ministere
du développement a la base, de l'artisanat, deulagisse et de I'emploi des jeunes, créé en
2010 pour répondre, en partie, aux problémes sgeed des jeunes. Les initiatives des
deux ministéres sont accompagnées par des instisuétatiques et parapubliques dont le
Conseil national de la jeunesse togolaise (CNJBRgehnce nationale pour I'emploi
(ANPE) et 'Agence nationale de promotion et deag#e de financement des PME
(ANPGF).

Au rang des initiatives entreprises par le gouveerd togolais en faveur de I'emploi
des jeunes, il importe de relever le Programme roenption de volontariat national au
Togo (Provonat) lancé en 2011 pour « renforcer plenet la culture d’engagement
civique des jeunes diplébmés sans emploi de 18 ar®5». De méme, le programme
d’Appui a I'insertion et au développement de I'emtlze (Aide) permet depuis aolt 2010
aux jeunes demandeurs d’emploi d’acquérir des ctenpés additionnelles auprés des
entreprises privées. En outre, le projet d’Appudiidsertion professionnelle des jeunes
artisans, encourageant la création d'entreprisgsegtibles de fournir leur propre emploi
aux jeunes diplomeés de la formation professionnalk&té lancé en décembre 2011; il vise
a consolider les compétences des jeunes et ddagglur insertion sur le marché du travail.
Enfin sur cette période, le programme de dévelogm¢ncommunautaire (PDC), avec
I'appui financier de la Banque mondiale, aura perdg créer un millier d’'emplois jeunes
en 2011 dans le cadre du volet Haute intensité di@-tdiceuvre (HIMO) consacré a la
production de pépinieres de plants et au reboiseeremilieu rural.

Plus récemment, en janvier 2013, le Togo s’est dat® document de plan d’action
opérationnel, en étroite relation avec les prierdé la Stratégie de Croissance Accélérée et
de Promotion de I'Emploi (SCAPE) et la prise en pterdes priorités en matiére d’emploi
contenues dans le programme Pays pour le travedni§2010-2015). Ce plan d’action
vise «une meilleure promotion de I'emploi au Tagor les cing prochaines années a
travers la lutte contre le chémage et le sous-eindel® jeunes et des femmes en particulier.
Dans ce cadre, la Politique Nationale de 'EmpBNE) ambitionne une plus grande
amélioration de la capacité d'absorption de la maieeuvre, I'amélioration de
'employabilité de la main- d’ceuvre, la facilitatiade 'accés des groupes vulnérables a
I'emploi et le renforcement de la gouvernance dochadu travail ».

Dans le cadre de la mise en ceuvre du SCAPE, lestdiei du Développement a la
Base, de I'Artisanat, de la jeunesse et de 'emgdsi jeunes, a élaboré un plan stratégique
qui comprend deux instruments : (i) un documentididation stratégique qui dresse la
situation de I'emploi des jeunes et identifie lesm@ines prioritaires d’intervention en
matiére de promotion de I'emploi des jeunes ;Uii)Programme National Emploi-Jeunes,
document opérationnel proposant un ensemble depsogsammes. Ces deux aspects ont
été validés techniquement au début du mois d’Oet@bd 3. Dans le détail, le Programme
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National Emploi-Jeunes comprend 5 sous-programmes :premier s'intéresse au
développement des compétences des jeunes, deas aatrcernent la mise en emploi des
jeunes et enfin les deux derniers abordent destiqussinstitutionnelles. Ces sous-
programmes sont structurés chacun en projets. émipr sous-programme comporte un
projet : « Appui et plaidoyer » pour la prise empbe de la dimension emploi-jeunes. Le
deuxieme sous-programme S’articule autour de 4efwoj (i) développement des
compétences et stages dans les entreprises dwrseeciee, (i) développement des
compétences et stages dans les structures durspatdic et de I'économie sociale, (iii)
accompagnement a 'embauche, (iv) amélioratioradeahsition Ecole-Marché du Travail.
Le troisieme sous-programme est subdivisé en qdapmjets : (i) Entreprenariat rural,
(i) développement de la petite industrie et desimds de valeurs, (iii) appui au
développement des petits métiers, (iv) occupaties j@dunes dans les travaux d'utilité
publigue a Haute Intensité de Main d’'ceuvre. Le fgm@ie sous-programme contient un
seul projet intitulé Insertion des handicapés. emikr sous-programme est composé de 3
projets : (i) mise en place d'un systéme d'inforimmatsur I'emploi des jeunes, (ii)
renforcement des capacités des structures d’acaprapent a 'emploi ; (iii) visibilité du
Programme. Le Programme National Emploi-Jeunesseegar un dispositif de mise en
ceuvre ancré a l'architecture qui fait du ConseésRfentiel pour I'emploi des jeunes,
I'organe décisionnel. Il cible 44 500 jeunes pooraodt total de prés de 39 milliards de
FCFA, soit prés de 78 millions de US$. L'ensemldecds mesures devraient étre adoptées
rapidement par la voie législative.

5.2  Quelques propositions de mesures structurelles

Les mesures prénées, somme toute considérablegmeitre également renforcées.
Un certain nombre de dispositions plus structusetfémposent au gouvernement togolais
pour parvenir a un travail décent pour sa jeunesse.

Premiérement, pour maximiser l'impact sur I'empttes jeunes d'une croissance
soutenue de I'’économie, il lui faut mettre en ceudes mesures sur une bonne
compréhension des problémes que rencontrent laggedeésireux de trouver et conserver
un emploi décent et stable. Dans ce cadre, ilresial de noter qu’en regle générale, les
jeunes se heurtent, a I'entrée, a des barriéresfisp@s, mais la principale difficulté tient
a linsuffisance de la demande de travailleurs ¢sunLe manque de qualifications,
I'absence d'informations sur le marché du travidiititude des employeurs privilégiant
I'expérience professionnelle et la réglementatiartrdvail représentent autant d’obstacles
a leur emploi. Ceci explique, sans doute, quedangs privilégient les réseaux informels
et familiaux pour trouver du travail, car il estcegsaire de connaitre des personnes bien
placées. Aussi, des interventions axées sur |'affrenain-d’ceuvre, et non sur la demande,
n'auront qu’un impact limité.

Par ailleurs, le manque d’emploi constitue le peai# le plus pressant. Au Togo, le
secteur privé constitue le principal créateur d'lrisppour les jeunes. Aussi, les pouvoirs
publics togolais doivent-ils en priorit¢é remédienxaobstacles que rencontrent les
entreprises privées. Or, 'emploi dans le secteivépest dominé par les petites et micro-
entreprises. A cet égard, il importe de noter querEation d’emplois dans les petites
entreprises appelle une double stratégie: (i) soqgpries barrieres qui entravent les petites
et micro-entreprises, afin qu’elles puissent seetidper et combler le chainon manquant,
et (i) aider les jeunes a devenir entrepreneugsaeeer leur propre emploi. Cette stratégie
ne doit pas faire perdre de vue que la productiséétrouve essentiellement dans les
grandes entreprises. Aussi, est-il nécessaire akerso ces deux segments pour qu’ils se
développent et créent des emplois, mais leurs hesmont différents. Et, bien que le
secteur informel soit important pour la créatioerdplois et la croissance, les pouvoirs
publics togolais doivent s’attacher a renforcdraasition vers le secteur formel.
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Encadré 3: Fonds d'Appui aux Initiatives Economiques des Jeunes (FAIEJ)

Par décret pris en 2012 en Conseil des Ministres faisant suite a une loi votée en 2006, le gouvernement togolais
a lancé le Fonds d'Appui aux Initiatives Economiques des Jeunes (FAIEJ) qui est I'une des importantes
recommandations issues du premier Forum national de la Jeunesse tenu & Kara en avril 2011.

Ce Fonds vise non seulement a pallier les difficultés d’accés au financement des jeunes porteurs de projets
d’entreprise, mais aussi et surtout a mobiliser les ressources internes et externes aux fins de soutenir toute
initiative des jeunes Togolais pouvant contribuer a leur insertion socio-économique. Le FAIEJ constitue un
mécanisme intégré et innovant mis en place par le gouvernement togolais pour faciliter I'obtention de
microcrédits aux jeunes. C'est un établissement public doté de la personnalit¢ morale et de I'autonomie
financiére pour accompagner le vaste chantier du gouvernement en matiere de développement d'emplois privés
et de lutte contre la pauvreté.

Objectif général: Réduire la pauvreté, le chémage, le sous-emploi des jeunes en milieux urbain et rural.
Services offerts:
Le FAIEJ présente deux types de services:

- Offre de services non financiers: Ce service offre 60 heures en formation initiale en création et gestion
d'entreprises, le renforcement de capacités techniques et I'appui accompagnement aux postulants.

- Offres de services financiers: C'est un service plus tiré vers la garantie bancaire, les financements
remboursables via les institutions de microfinance (IMF) ou les institutions financieres(IF) et le crédit jeune
entrepreneur.

Les bénéficiaires du crédit:
- Pour bénéficier des services du FAIEJ, le demandeur doit remplir les conditions suivantes:
- Etre jeune Togolais de 15 & 35 ans;
- Avoir suivi avec succés une formation en entreprenariat;
- Soumettre au fonds un projet générateur de revenus et créateur d'emplois;
- Etre de bonne moralité et disposer d'une garantie sociale (I'aval d'un mentor ou d'un parrain);

- Accepter que le fonds assure le suivi de I'activité de I'entreprise jusqu’'au remboursement intégral du
prét, et suivre, en outre, les formations en renforcement de capacités proposées par le fonds.

Ensuite, le fonds est ouvert aussi aux associations organisées de jeunesse en groupement d'intérét
économique (GIE) détentrices d’un projet générateur de revenus et / ou créateur d’emplois, aux diplomés de
I'enseignement, aux artisans et a tous les métiers de I'agriculture.

Conditions:

Le FAIEJ ne conditionne pas systématiquement ses offres de services financiers a une garantie ou un aval
financier; toutefois I'aval d’'un mentor ou d'un parrain (garantie sociale) est vivement souhaité. Le traitement se
fait au cas par cas en fonction du montant sollicité. La nature de I'activité a financer et la qualité du promoteur
sont des facteurs déterminants dans l'octroi du crédit, a un taux d'intérét applicable sur le financement de 4,5
pour cent pour une durée de remboursement de 3 a 36 mois. Il peut étre appliqué un différé de paiement de 1 a
6 mois maximum selon la nature de I'activité. Dans ce cas, le promoteur serait obligé de rembourser seulement
les intéréts du différé.

Le FAIEJ est donc un systéme de prét qui permet de financer a hauteur de 95 pour cent du co(t total le projet
soumis, avec un plafond limité & 2.500.000 F CFA. En exception, une association de promoteurs (ne pas
confondre avec les groupements) peut voir se relever son plafond a 6.000.000 F CFA. De plus, une épargne
d'un taux de 1,5 pour cent du montant total des investissements est réservée sur le compte du bénéficiaire afin
de renforcer ses capacités.

L'institution est instrument de promotion de I'entrepreneuriat qui compte financer des microprojets d’entreprise
des jeunes en vue de réduire le chémage et de résorber le probleme de sous-emploi des jeunes en milieu
urbain et rural.

Pour bénéficier de ce fonds, le demandeur doit au préalable recevoir une formation du FAIEJ en entreprenariat,
avoir une garantie sociale et se conformer aux conditions du fonds en matiére de recouvrement.

Source: Extrait de Lomé Premiere, jeudi 21 mars 2013

En outre, les jeunes peuvent bénéficier de progmesnspécifiques qui soutiennent
leurs activités entrepreneuriales, mais ceux-cveldi étre bien ciblés. Les programmes
visant a soutenir les jeunes doivent étre de pgéderale. Pour démarrer une entreprise,
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les jeunes n'ont pas seulement besoin de capilsudoivent aussi savoir comment gérer
une entreprise.

Dans ce cadre, considérant la forte propensiorjedegs au Togo pour les emplois
indépendants, a propre compte, une politique vigase de crédit doit étre de rigueur. La
mise en place du Fonds d’appui aux initiatives éatiques des jeunes est une mesure qui
mérite d’'étre encouragée.

Deuxiemement, il importe au gouvernement togolaiirgér le maximum du potentiel
de son systeme de formation en assurant le remfemte du rapprochement et de
l'interpénétration des systemes de formation folenel informelle. A cet égard, rappelons
que l'une des causes fondamentales du déficitadmitrdécent des jeunes est leur faible
employabilité. Cette derniére repose, d’'une pait,us faible capital humain inhérent soit
a un mangue de scolarisation soit & une sortieopeedu systeme de formation, et d'autre
part, sur les avatars de l'apprentissage infornielimarticulation des deux systémes
précités. Aussi, trois leviers d’action nous pasaig déterminants pour accomplir des
progres dans le sens de I'employabilité et du iraéaent des jeunes:

1. Un systeme de formation technique et professioanelvilégiant I'alternance:
le développement des compétences des jeunes endwme insertion
professionnelle durable requiert non seulementognogssement de la capacité
d'accueil du systtme de I'ETFP (enseignement teghmniet formation
professionnelle), mais aussi une orientation plastrée sur le monde de
I'entreprise. Aussi, le défi de 'employabilité desines implique-t-il de:

- Accroitre la taille du sous-systeme de I'enseigngntechnique et de la
formation professionnelle;

- Favoriser, en particulier, I'acces des filles aukeres techniques,
professionnelles et technologiques;

- Retarder la sortie du systeme de formation formedle rendant I'école
obligatoire jusqu’a I'age de 16 ans;

- Resserrer les liens entre I'enseignement en cletsBapprentissage sur le
lieu de travail. Dans ce cadre, la stratégie las pdfficace consiste a
combiner I'expérience de travail et la formatiomfpssionnelle, a travers
des placements auprés d’employeurs du secteur plinét qu'en projets
de création d’emplois du secteur public;

- Instituer un cadre permanent de recyclage postdtiom des jeunes
travailleurs, en vue de leur permettre d'affronteévolution des
technologies et des métiers.

2. Un systéme d’apprentissage amélioré: I'élaboratiame politique nationale
de développement des compétences, en particuliar [Bs jeunes, doit
systématiquement inclure I'évaluation du systenappifentissage informel et
rechercher la voie la plus efficace pour tirer prdé ses potentialités. Aussi,
un certain nombre de pistes paraissent fécondes:

- Renforcer les organisations de travailleurs poteligs jouent un réle plus
actif dans l'organisation de la formation au sel'édconomie informelle,
en se faisant par exemple les porte-parole de&afgr

- Favoriser I'accés des maitres-artisans a une famabmplémentaire pour
améliorer leurs compétences techniques et de gestiénéficier de la
coopération et de la coordination entre les peétdseprises d'une part, et
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entre les petites, moyennes et grandes entrepilaasre part, favoriser
'accés au crédit et aux services d'aide au dépelment des entreprises
pour accroitre leurs performances et leur proditétiv

- Identifier les besoins de formation des acteurtédenomie informelle par
des consultations entre les prestataires de foomatt les petites
entreprises ou le Groupement Togolais des Petitgl®gennes Entreprises
| Petites et Moyennes Industries (GTPME / PMI);

- Prévoir des incitations a la création de centredadmation privés ou
coopératifs, en vue d’accroitre la capacité d'oigstion de formations
complémentaires pour les apprentis et les maittesas;

- Evaluer et certifier les compétences des maitrésaas et des apprentis de
I’économie informelle;

- Améliorer la transition entre I'apprentissage infiel et les systemes
formels par la reconnaissance institutionnaliséecdenpétences acquises;

- Développer et animer un réseau de maitres-artisdgsrs susceptibles de
favoriser I'échange de connaissances techniguestatologiques.

Un systeme de formation technique et professioanetégrant I'apprentissage
informel: I'amélioration du systéme informel ne g@pas forcément par sa
formalisation, mais par I'amélioration, entre asitrées liens avec le systeme
formel de I'ETFP. Il est important aussi de considdes stratégies liées a son
amélioration comme des mesures complémentairest\asatendre le systeme
formel de I'ETFP et a renforcer les autres initigdi propres a améliorer les
systémes de développement des compétences. En, oatréliorer
I'apprentissage informel implique de jeter des pesltes vers le marché du
travail formel et vers le systéme formel de formatexistant, pour déboucher a
terme sur l'intégration de I'apprentissage informahs le systeme national de
formation. C’est du reste, la conclusion & laquétiéite la restructuration
actuelle du dispositif de formation par alternaded’ETFP. De fait, au regard
des défis pour une insertion professionnelle deralels jeunes, il importe de
mettre en ceuvre un certain nombre de passerellas gacompagner le
processus:

- un cursus avec dipldme destiné aux jeunes sortasysteme éducatif en
fin de cycles (Primaire et Secondaire généralpatuaisant, par la voie de
l'alternance, aux mémes diplébmes techniques que [aar voie
« résidentielle »;

- un cursus avec qualification destiné aux jeunesritssdans un projet ou
un programme d’insertion professionnelle afin denfoscer leurs
compétences et leur employabilité, ces formatiomsnpémentaires
conduisant a une Certification de QualificationfBsgionnelle (CQP);

- un cursus avec certification destiné aux jeunesiteiation d’apprentissage
en milieu artisanal ou informel, urbain et ruradsbe sur une Certification
de Qualification des Métiers (CQM), la formation ghwne couplée a la
formation continue du maitre d'apprentissage vise vadlider les
compétences acquises dans le cadre informel.




Encadré 4. Schéma de structuration du dispositif de formation par alternance
Passerelle
CAP - BEP - BT - BTS - .
(Par voierésidentielle) CAP — BEP — BT
- BTS
(Par alternance)
Passezelles
Systéme - - 010)
modulair
e
L Passereelle
L CQM
Source: RCI/METFP/SFERE, 2012

Troisiemement, il importe d’étre attentif aux cdiahis et au cadre de travail des
jeunes. En effet, le non-respect des droits desitlaurs, I'absence de protection sociale
et des conditions de travail précaires sont leaatéristiques endémiques de I'économie
informelle. De ce fait, la grande majorité des fginont besoin gu'une attention
particuliere leur soit accordée, non seulemeni@on de l'insécurité de leur emploi et de
leurs revenus, mais aussi et surtout parce quiid plus souvent exposés a des risques
graves en matiere de santé et de sécurité aultr@ettie protection impérative requiert de:

- Renforcer le systéme administratif et judiciaireupde contrdle de
'application de la Iégislation du travail, y congprdans les activités
informelles, par:

* Le renforcement du potentiel des inspecteurs duaifraet des lois
sociales, pour garantir I'efficacité et la bonnempoéhension des
projets pour du travail décent et le plein empks geunes;

* La promotion du dialogue social, gage d'une actamcertée et
partagée, pour faire avancer les trois autresrgililel travail décent:
I'accés a I'emploi productif, le respect des normdadravail et I'accés
a la protection sociale.

- Développer le dispositif de protection sociale avelir des jeunes. A cet
effet, il importe d'en étendre les services auxivdés informelles, a
travers:
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* L’appui aux organismes existants pour mieux adaleters produits a
I’évolution du marché (caisses d’épargne, bancagsjrances, ...), étant
entendu gu’en I'état, la gamme des besoins du mded&mploi n'est
couverte que partiellement;

* L’initiation de nouveaux dispositifs de protectienciale en faveur des
jeunes, avec l'implication des autorités sanitaii@istricts de santé) et
administratives (collectivités locales);

* Le développement des systemes de protection sampalenunautaires
englobant des institutions créées par la sociétecicomme les
coopératives, les ONG, les associations de micddcogi, entre autres
objectifs, facilitent souvent I'accés de leurs messba des produits
d’assurance comme ceux qui concernent la santésaactidents, etc.

Sensibiliser et former les responsables de I'ékimr des politiques d’emploi
jeunes, les autorités municipales, les responsat#sscollectivités locales et
l'inspection du travail au droit fondamental desirjes travailleurs dans les
activités informelles a des conditions de travaiehtes.

Promouvoir la participation volontaire des actedass les activités informelles a
la mise en ceuvre d’améliorations concrétes du tleutravail, a travers la
vulgarisation de méthodes de formation pratiquesimples, comme le Plan
d’action participatif pour les opérateurs du seciatormel (PATRIS) du BIT,
qui concerne notamment I'environnement physigueJdeaux, I'ergonomie, les
services sociaux, I'organisation du travail etdampotion de la santé.
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Annexe |I. Rapport d’échantillonnage de
'ETVA

Dans le cadre de la préparation de I'Enquéte surrdansition vers la Vie Active
(ETVA), I'équipe chargée de I'échantillonnage etldecartographie a eu a effectuer un

certain nombre de taches.

1.1 Tirage de I'’échantillon

Comme décrit dans le plan de sondage, I'enquéte ETouvre 2.200 ménages
répartis dans 220 zones de dénombrement (ZD). DesnZ été échantillonnées au premier

degré.

Echantillon au premier degré

L’échantillon maitre (QUIBB 2011) a été réaliséoselin plan de sondage a deux
degrés. Au premier degré, chaque ZD a été choisiarg le mode systématique des
probabilités proportionnellement & la taille des. Adur cette raison, la sélection des 220
ZD au premier degré, sur la base des 336 ZD du @UIB11, fut effectuée par un
sondage arbitraire simple, et ceci strate paresttat commande « gsample » de Stata 12 a

été utilisée a cet effet. Le tableau suivant réabples ZD sélectionnées par strates:

Tableau 1.1. Répartition des ZD selon la région et le milieu de résidence

Milieu de résidence

Région Urbain Rural Autres urbains Ensemble
Maritime 23 35 5 63
Plateaux 9 40 0 49
Centrale 6 16 0 22
Kara 7 21 0 28
Savanes 4 26 0 30
Lomé 28 0 0 28
Ensemble 77 138 5 220

Source: ETVA, 2012

Echantillon au deuxiéme degré (Sélection des ménaje

La sélection des ménages au second degré esdaitela base d’énumération du
QUIBB 2011. Ainsi, un nombre de 14 ménages par Zmagtillonnée au premier degré a
été choisi par un sondage arbitraire simple. Ssirlle ménages choisis par ZD, seuls 10
ont fait objet d’enquéte au moment de la collegaldnnées, les 4 restants constituant les

ménages de remplacement en cas d’absence d’'un enpaayi les 10.

Les ménages sélectionnés ont été répartis par ZR2Xu feuilles Excel avec les

informations suivantes:

- Zone de dénombrement (ZD);

- Localité;

- Numéro du ménage;

- Numéro de la concession;

- Adresse de la concession;

- Nom et Prénoms du chef de ménage,;
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1.2

- Sexe du chef de ménage;
- Taille du ménage.

Enquéte pilote
Pour tester les outils de collecte, une opératerpre-test a été effectuée. Dans ce

cadre, un nombre de 6 ZD a été retenu pour effetammuéte pilote. Pour chaque ZD, 24
meénages ont été retenus et ne furent pas séleétigruur 'enquéte principale.
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Annexe II. Définitions des statistiques du
marché du travalil

1. Les unités statistiques suivantes sont défisésn les normes de la Conférence
internationale des statisticiens du travail:

a. Les travailleurs comprennent toutes les persagées de 15 ans ou plus qui,
durant une semaine de référence:

- ont travaillé pour un salaire ou un bénéfice éspéces ou en nature) pendant
au moins une heure;

- étaient temporairement absentes de leur trapailr(cause de maladie, congés,
études, pause dans l'activité de l'entreprise), et@mis qui ont un lien formel avec leur
emploi;

- ont effectué un travail sans salaire pour un ggimlial.

b. Les chémeurs comprennent toutes les personrées a@tg 15 ans et plus qui
répondent aux trois conditions suivantes au coella demaine de référence:

- ne travaillent pas (selon la définition mentioamé-dessus);

- étaient activement a la recherche d'un emplardpris des mesures concréetes
pour démarrer leur propre entreprise;

BN

- sont disponibles pour commencer a travailler déas deux prochaines
semaines suivant la semaine de référence.

C. Les personnes qui n'appartiennent ni au growsetidvailleurs ni a celui des
chémeurs sont classées dans la population noneaféigalement appelée population
inactive).

2. La Classification internationale des types defgssions (CITP) catégorise la
population occupée sur la base de leur contratpd@mxplicite ou implicite, comme suit:

a. Employés (égalementtravailleurs salariéy sont tous les travailleurs qui
occupent un « emploi rémunéré », bénéficient damtrat explicite (écrit ou oral) ou d’'un
contrat de travail implicite qui leur donne une ub@ration de base qui n'est pas
directement dépendante du revenu de l'unité pguelte ils travaillent.

b. Employeurssont les personnes qui, travaillant a leur praompte ou avec un
ou plusieurs associés, occupent un « emploi indigrens (c’est-a-dire un emploi dont la
rémunération est directement dépendante des béséfiovenant des biens et services
produits) et, a ce titre, peuvent engager sur @se locontinue une ou plusieurs personnes
qui travaillent pour eux comme employé(s).

C. Travailleurs a leur propre comptsont ceux qui, travaillant seul ou avec un ou
plusieurs partenaires, occupent un « emploi inddguet» et n‘engagent pas, sur une base
continue, des employés pour travailler pour eux.

d.  Travailleurs familiaux (non rémunéngsont des travailleurs qui occupent
des emplois « indépendants » comme travailleuesiadompte dans un établissement axé
sur le marché exploité par une personne vivant dam&me ménage.
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3. Les indépendants sont également classés selon detivité principale,
conformément a la Classification internationale typgs de professions (CITP-08).

4. Un ménage est une famille ou toute autre comaténde personnes déclarant
vivre sous le méme toit, mettant en commun lewsmes pour satisfaire a leurs besoins
fondamentaux. Le concept de ménage comprend lesbreenprésents a I'endroit ou la
famille réside, ainsi que les personnes qui somptEairement absentes et qui vivent
ailleurs, y compris a I'étranger, pour raison @iaéfs, d'éducation ou autre, a condition que
la durée de leur absence n’excéde pas une annégdusonne vivant seule peut aussi étre
considérée comme un ménage, si elle ne fait paspadéie d'une autre unité. Le ménage
peut résider dans un appartement séparé ou paeiag&era considéré comme une unité
indépendante aussi longtemps que le revenu du reémagt pas partagé avec d'autres
résidents. Les ménages collectifs comme les priebles institutions et leurs membres ne
sont pas pris en compte dans les enquétes de rnoainaeg.

5. La période de référence a laquelle les questdmd'activité €économique se
rapportent est la semaine précédant la semainmview (52 semaines tout au long de
'année).

6. Les unités suivantes sont également définies tamalyse des ETVA, mais sont
en dehors du champ d'application de celles défidiess le cadre international des
statistigues du marché du travail et observéesau p ci-dessus:

a. Chémeur (au sens large} une personne sans emploi et disponible pour
travailler (assouplissement de la recherche d'erdpcritéres du point 1.b. ci-dessus).

b. Taux de sous-utilisation du trava# la somme des jeunes dans l'emploi
irrégulier, des chédmeurs (définition au sens lagajes jeunes qui ne sont ni travailleurs,
ni dans I'éducation / formation (inactifs non éamnds), en pourcentage de la population des
jeunes.

C. Emploi régulier— la somme des employés avec un contrat (oratot) dont
la durée est de 12 mois ou plus et des employlsgsndicateurs sont donc un mixte des
informations sur I'état de I'emploi et les situati@le marché.

d. Emploi satisfaisant basé sur l'auto-évaluation du titulaire du poistglique
un travail que le concerné juge « adapté » aulpdeficarriere qu’il souhaite au moment
précis du sondage.

e. Emploi stable- les employés ayant un contrat (oral ou écrit)tda durée est
de 12 mois ou plus.

f. Emploi temporaire- les employés avec un contrat (oral ou écrithe’durée
de moins de 12 mois.

7. Un emploi informel est mesuré selon les diregtivecommandées par la 17éme
Conférence Internationale des Statisticiens du dikall comprend les sous-catégories
suivantes de travailleurs:

a. Les employés rémunérés dans des « emplois iefemsn c'est-a-dire des emplois
ne donnant pas droit a la sécurité sociale, aug&opayées annuels ou aux congés maladie
payeés;

b. les employés rémunérés dans une entreprise yamplmoins de cing employés ou
qui n'est pas enregistrée;
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c. les travailleurs a leur propre compte dans urteeprise employant moins de cing
employés ou qui n’est pas enregistrée;

d. les employeurs dans une entreprise employamsws cing employés ou qui n’est
pas enregistrée;

e. les travailleurs familiaux non rémunérés.
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Annexe Ill. Tableaux additionnels ETVA 2012

Tableau A1. Répartition des jeunes selon le statut d’occupation, le groupe d’age et le sexe

Hommes Femmes Ensemble

N % N % N %
15-19 ans
Inactifs non étudiants 8959 2,6 26 584 7,6 35543 5,1
Travailleurs non étudiants 66 709 19,1 106 195 30,3 172 904 24,7
Eléves / Etudiants travailleurs 82900 23,8 65 832 18,8 148 732 21,3
Eléves / Etudiants 178 806 51,2 144 058 41,2 322 864 46,2
Eléves / Etudiants chdmeurs 8 161 2,3 6 381 1,8 14542 2,1
Chémeurs non étudiants 3497 1,0 911 0,3 4408 0,6
20-24 ans
Inactifs non étudiants 15013 55 40 301 12,3 55314 9,2
Travailleurs non étudiants 117 149 42,8 208 985 64,0 326 134 54,3
Eléves / Etudiants travailleurs 55 851 20,4 18 538 57 74 389 12,4
Eléves / Etudiants 68 253 249 39 846 12,2 108 099 18,0
Eléves / Etudiants chdmeurs 9114 3,3 5508 1,7 14 622 24
Chémeurs non étudiants 8 265 3,0 13335 41 21600 3.6
25-29 ans
Inactifs non étudiants 7490 3,6 44778 14,7 52 268 10,3
Travailleurs non étudiants 154 855 75,4 234 858 77,3 389713 76,5
Eléves / Etudiants travailleurs 15049 73 640 0,2 15 689 3,1
Eléves / Etudiants 9662 4,7 5837 19 15499 3,0
Eléves / Etudiants chdmeurs 7060 3,4 640 0,2 7700 1,5
Chémeurs non étudiants 11319 55 17 003 5,6 28 322 5,6
Ensemble
Inactifs non étudiants 31462 3.8 111 663 11,4 143 125 7.9
Travailleurs non étudiants 338 713 40,9 550 038 56,1 888 751 49,1
Eléves / Etudiants travailleurs 153 800 18,6 85011 8,7 238 811 13,2
Eléves / Etudiants 256 722 31,0 189 742 19,4 446 464 247
Eléves / Etudiants chdmeurs 24 335 2,9 12 529 1,3 36 864 2,0
Chémeurs non étudiants 23 081 2,8 31249 3,2 54 330 3,0
Total 828 113 458 980 230 54,2 1808 343 100,0

Source: ETVA-Togo 2012.
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Tableau A2. Répartition des jeunes selon le statut d’occupation, le milieu de résidence et le sexe

Hommes Femmes Ensemble

N % N % N %
Urbain
Inactifs non étudiants 15 837 5,0 62 042 14,3 77879 10,4
Travailleurs non étudiants 94 682 29,7 180 978 41,8 275 660 36,7
Cloves | Eludiants 55 808 175 35 924 8,3 91732 122
Eléves / Etudiants 115 388 36,2 119 666 21,7 235054 31,3
Eloves | Eludiants 21646 6.8 9785 23 31431 42
Choémeurs non étudiants 15621 49 24 386 5,6 40 007 53
Rural
Inactifs non étudiants 15625 3,1 49 621 9,1 65 246 6,2
Travailleurs non étudiants 244 031 47,9 369 061 67,4 613 092 58,0
Cloves| Eludants 97 992 19,2 49 087 9,0 147 079 13,9
Eléves / Etudiants 141 334 278 70075 12,8 211409 20,0
Eloves | Eludants 2689 05 2744 05 5433 05
Chdmeurs non étudiants 7460 1,5 6 863 1,3 14 323 1,4
Ensemble
Inactifs non étudiants 31462 38 111 663 11,4 143125 79
Travailleurs non étudiants 338713 40,9 550 038 56,1 888 751 49,1
loves | Eludiants 153 800 186 85011 8,7 238 811 132
Eléves / Etudiants 256 722 31,0 189 742 19,4 446 464 24,7
Eloves | Eludants 24335 29 12529 13 36 864 20
Choémeurs non étudiants 23 081 2,8 31249 3,2 54 330 3,0
Total 828 113 45,8 980 230 54,2 1808 343 100,0

Source: ETVA-Togo 2012.

Tableau A3. Répartition des jeunes selon le statut d’occupation (chémage au sens large) et le sexe

Hommes Femmes Ensemble

N % N % N %
Inactifs non étudiants 22 654 2,7 66 440 6,8 89 094 49
Travailleurs non étudiants 338 713 40,9 550 038 56,1 888 751 491
Eléves / Etudiants travailleurs 154 673 18,7 85011 8,7 239 684 13,3
Eléves / Etudiants 212 440 25,7 150 511 15,4 362 951 20,1
Eléves / Etudiants chdmeurs 67 743 8,2 51760 53 119503 6,6
Chémeurs non étudiants 31889 3,9 76471 78 108 360 6,0
Total 828 113 458 980 230 54,2 1808 343 100,0

Source: ETVA-Togo 2012.




Tableau A4. Répartition des jeunes selon le statut d’occupation, la région et le sexe

Hommes Femmes Ensemble
N %

Maritime
Inactifs non étudiants 9726 41 35364 13,1 45090 8,9
Travailleurs non étudiants 84 821 35,5 140 201 51,8 225022 44,2
Eléves / Etudiants travailleurs 36 855 15,4 13516 5,0 50 371 9,9
Eléves / Etudiants 85291 35,7 69 493 25,7 154 784 30,4
Eléves / Etudiants chdmeurs 9325 39 875 0,3 10 200 2,0
Choémeurs non étudiants 12 683 53 11214 4.1 23 897 4,7
Plateaux
Inactifs non étudiants 4107 2,6 14 148 7,0 18 255 5,0
Travailleurs non étudiants 72 842 45,5 129 005 63,8 201 847 55,7
Eléves / Etudiants travailleurs 37538 234 27 382 13,5 64 920 17,9
Eléves / Etudiants 41761 26,1 23583 1,7 65 344 18,0
Eléves / Etudiants chdmeurs 1998 1,2 2625 1,3 4623 1,3
Chémeurs non étudiants 1869 1,2 5394 2,7 7263 2,0
Centrale
Inactifs non étudiants 4791 6,3 7955 9,2 12 746 79
Travailleurs non étudiants 25191 33,2 42 361 49,2 67 552 41,7
Eléves / Etudiants travailleurs 4 365 58 6129 71 10 494 6,5
Eléves / Etudiants 38 200 50,3 27 746 32,2 65 946 40,7
Eléves / Etudiants chdmeurs 1833 2,4 873 1,0 2706 1,7
Chémeurs non étudiants 1516 2,0 974 11 2490 1,5
Kara
Inactifs non étudiants 4814 3,8 14 969 12,4 19783 8,0
Travailleurs non étudiants 50 412 40,3 59 238 49,1 109 650 44,6
Eléves / Etudiants travailleurs 47 854 38,2 26 775 22,2 74 629 30,4
Eléves / Etudiants 21449 171 15969 13,2 37418 15,2
Eléves / Etudiants chdmeurs - - - - - -
Chémeurs non étudiants 640 0,5 3760 3,1 4400 1,8
Savanes
Inactifs non étudiants 2 657 2,0 18 395 11,0 21052 7,0
Travailleurs non étudiants 78734 59,1 123188 73,7 201 922 67,2
Eléves / Etudiants travailleurs 7623 57 3465 2,1 11088 3,7
Eléves / Etudiants 42 525 319 21113 12,6 63 638 21,2
Eléves / Etudiants chdmeurs 873 0,7 0 0,0 873 0,3
Chémeurs non étudiants 875 0,7 937 0,6 1812 0,6
Lomé
Inactifs non étudiants 5366 57 20 832 15,6 26198 11,5
Travailleurs non étudiants 26712 28,1 56 045 42,0 82757 36,2
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Eléves / Etudiants travailleurs
Eléves / Etudiants chémeurs
Chémeurs non étudiants
Total

19 564
10 306
5497
828 113

20,6
10,9

58
45,8

7743
8 156
8970
980 230

58 27 307
6,1 18 462
6,7 14 467
54,2 1808 343

11,9
8,1
6,3

100,0

Source: ETVA-Togo 2012.

Tableau A5. Répartition des jeunes selon le statut d’occupation et le type de handicap (%)

Vue Ouie Motricité Mémoire Soins
Inactifs non étudiants 9,7 3,7 6,2 12,9 11,9
Travailleurs non étudiants 11,4 4,0 57 13,8 11,5
Eléves / Etudiants travailleurs 12,7 2,5 2,6 19,3 6,3
Eléves / Etudiants 12,0 2,0 46 14,1 10,5
Eléves / Etudiants chdmeurs 14,9 0,0 0,0 47 53
Chémeurs non étudiants 14,9 1,5 7,0 12,5 9,8
Source: ETVA-Togo 2012.
Tableau A6. Répartition des jeunes travailleurs selon le secteur d’activités et le sexe
Hommes Femmes Ensemble

N % N % N %
Agriculture 271 647 55,2 253 529 39,9 525176 46,6
Industrie 96 407 19,6 138 942 21,9 235349 20,9
Services 124 458 25,3 242 578 38,2 367 036 32,6
Total 492 513 437 635049 56,3 1127 562 100,0

Source: ETVA-Togo 2012.

Tableau A7. Répartition des jeunes travailleurs selon le sexe et le regard porté sur I'utilité des études /
formations achevées

Hommes Femmes Ensemble
N % N % N %
Oui, études adaptées 289 687 58,8 390 428 61,5 680 115 60,3
Non, surqualification 93481 19,0 68 100 10,7 161 581 14,3
Non, lacunes dans les 109 345 22,2 176 521 278 285 866 254
connaissances
Total 492 513 100,0 635 049 100,0 1127 562 100,0

Source: ETVA-Togo 2012.
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Tableau A8. Prévision d’études pour les jeunes travailleurs

Hommes Femmes Ensemble

N % N % N %
Enseignement primaire 8 316 3,8 17 599 8,6 25915 6,1
Enseignement
professionnel 26 530 12,1 38 807 19,0 65 337 15,4
(secondaire)
Enseignement 41971 19,1 49 260 24,1 91 231 215
secondaire
Enseignement
professionnel 17 689 8,0 12 245 6,0 29 934 71
(postsecondaire)
Etudes universitaires 84 670 38,5 56 498 21,7 141 168 33,3
Etudes 30 947 14,1 3484 17 34 431 8,1
postuniversitaires
Autres 9995 45 26 143 12,8 36138 8,5
Total 220 118 44 5* 204 036 32,0* 424 154 37,5*

* Proportion de jeunes travailleurs désireux de poursuivre leurs études

Source: ETVA-Togo 2012.

Tableau A9. Répartition des jeunes travailleurs selon le sexe et la démarche pour I'obtention de I'emploi

actuel
Hommes Femmes Ensemble

N % N % N %
Inscription dans une agence pour I'emploi 2197 0,5 0 0,0 2197 0,2
C'andidgture a une ou plusieurs annonces 5585 13 4932 08 9817 10
d'emploi(s)
Candidature spon%anee aupres.d usines, de 8737 24 2737 05 11474 12
fermes, de marchés, de magasins ou autres
P'art|0|pat|on a un test ou un entretien 4822 11 4594 08 9416 10
d'embauche
Demande a des amis, de la famille, des 217 483 513 27174 406 444 657 452
collegues
Atten.tel dans la rue pour étre recruté pour un 2718 06 875 02 3593 0.4
travail informel
Demande d'une agsistance financiéere afin de 3811 09 40127 72 43938 45
chercher du travail
Acquisition de terrain / batiment / machines /
matériel pour créer ma propre entreprise ou 85383 20,1 127 251 22,8 212 634 21,6
ferme
Obtention d'un permis ou d une licence pour 15 458 36 17 838 3.2 33296 34
commencer ma propre entreprise
Autres 77709 18,3 133 591 239 211300 21,5
Total 423903 100,0 559 059 100,0 982 962 100,0

Source: ETVA-Togo 2012.
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Tableau A10.

services de I'emploi

Répartition des jeunes travailleurs selon le sexe et le type d’assistance qu’ils ont regu des

Hommes Femmes Ensemble
N % N % N %
Aucun 418 814 98,8 552 294 98,8 971108 98,8
Des conseils sur la
maniére de chercher 3054 0,7 2699 0,5 5753 0,6
un emploi
Des informations sur 0 0.0 937 02 937 0.1
des postes vacants
Des conseils sur les
possibilites en 1061 03 1628 03 2689 03
matiere d'études et
de formation
Placement dans des
programmes d'études 974 0,2 0 0,0 974 0,1
ou de formation
Autres 0 0,0 1503 0,3 1503 0,2
Total 423903 100,0 559 061 100,0 982 964 100,0
Source: ETVA-Togo 2012.
Tableau A11.  Répartition des jeunes travailleurs selon la durée de disponibilité et de recherche
d’emploi avant I'obtention de I’emploi actuel
Hommes Femmes Ensemble
N % N % N %
Moins d'une 235 779 55,6 276 927 495 512706 52,2
semaine
Une semaine 78 143 184 95153 17,0 173 296 17,6
moins d'un mois
g” mois a moins 33043 78 57135 10,2 90178 9,2
e trois mois
De trois a moins 19089 45 20 198 36 39 287 40
de six mois
De 6 mois a 12 997 3,1 26 396 47 39 393 4,0
moins d'un an
1an ou plus 44 851 10,6 83 251 14,9 128 102 13,0
Total 423902 100,0 559 060 100,0 982 962 100,0

Source: ETVA-Togo 2012.
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Tableau A12.  Répartition des jeunes travailleurs selon le temps de travail hebdomadaire et le sexe

Hommes Femmes Ensemble

N % N % N %
Travailleurs non étudiants
<15h. 54 432 16,1 126 177 229 180 609 20,3
15-24 h. 33955 10,0 60 314 11,0 94 269 10,6
25-35h. 50 942 15,0 90 146 16,4 141088 15,9
3640 h. 24 045 71 55617 10,1 79 662 9,0
41-48 h. 77719 229 82 391 15,0 160 110 18,0
49-60 h. 58 056 17,1 72492 13,2 130 548 14,7
>60h. 39 564 1,7 62 901 11,4 102 465 11,5
Total 338713 100,0 550 038 100,0 888 751 100,0
Eléves / Etudiants travailleurs
<15h. 34753 22,6 34 850 41,0 69 603 29,1
15-24 h. 26 298 171 9769 11,5 36 067 15,1
25-35h. 19211 12,5 8879 10,4 28090 11,8
36-40 h. 19039 12,4 5986 7,0 25025 10,5
41-48 h. 18 420 12,0 10 446 12,3 28 866 12,1
49-60 h. 23 606 15,3 5514 6,5 29120 12,2
>60 h. 12472 8,1 9 566 11,3 22038 9,2
Total 153799 100,0 85010 100,0 238 809 100,0
Ensemble
<15h. 89 185 18,1 161028 254 250213 22,2
15-24 h. 60 253 12,2 70083 11,0 130 336 11,6
25-35h. 70153 14,2 99 025 15,6 169 178 15,0
36-40 h. 43 084 8,7 61603 9,7 104 687 9,3
41-48 h. 96 139 19,5 92 836 14,6 188 975 16,8
49-60 h. 81662 16,6 78 006 12,3 159 668 14,2
>60h. 52 036 10,6 72 467 11,4 124 503 11,0
Total 492 512 100,0 635 048 100,0 1127 560 100,0

Source: ETVA-Togo 2012.

Tableau A13.  Répartition des jeunes travailleurs selon le temps de travail hebdomadaire, le statut
d’emploi et le sexe

Hommes Femmes Ensemble
N % N % N %
Salariés
<15h. 25725 26,0 14 864 229 40 589 248
15-24 h. 9179 9,3 2500 3,9 11679 7,1
25-35h. 729 74 6 068 9,3 13 362 8,2
36-40 h. 7390 75 4 354 6,7 11 744 7.2
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41-48 h. 22289 22,5 10818 16,7 33107 20,2
49-60 h. 12 456 12,6 9495 14,6 21951 13,4
>60 h. 14 582 14,7 16 807 259 31389 19,2
Total 98 915 100,0 64 906 100,0 163 821 100,0
Employeurs

<15h. 1061 78 1600 15,6 2661 11,2
15-24 h. 0 0,0 1144 11,2 1144 48
25-35h. 974 7.2 1061 10,4 2035 8,6
36-40 h. 1693 12,5 1702 16,6 3395 14,3
41-48 h. 3165 234 2257 22,0 5422 228
49-60 h. 3630 26,9 873 8,5 4503 19,0
>60h. 2993 22,1 1608 15,7 4601 19,4
Total 13516 100,0 10 245 100,0 23761 100,0
Propre compte

<15h. 33 556 18,1 75760 26,5 109 316 23,2
15-24 h. 28074 15,1 32 969 11,5 61043 13,0
25-35h. 32235 174 55537 19,5 87772 18,6
36-40 h. 10 745 58 24168 8,5 34913 74
41-48 h. 30 858 16,7 37975 13,3 68 833 14,6
49-60 h. 28322 15,3 33989 11,9 62 311 13,2
>60 h. 21542 11,6 25050 8,8 46 592 9,9
Total 185 332 100,0 285448 100,0 470780 100,0
Membres de coopératives

<15h. 0 0,0 1702 63,7 1702 12,6
15-24 h. - - - - - -
25-35h. 2712 25,1 0 0,0 2712 20,1
36-40 h. 863 8,0 0 0,0 863 6,4
41-48 h. 3433 31,8 968 36,3 4401 32,7
49-60 h. 2021 18,7 0 0,0 2021 15,0
>60 h. 1768 16,4 0 0,0 1768 13,1
Total 10 797 100,0 2670 100,0 13 467 100,0
Travailleurs familiaux non rémunérés

<15h. 22021 16,2 55133 26,6 77154 22,5
15-24 h. 21947 16,1 31756 15,3 53703 15,6
25-35h. 20333 14,9 31448 15,2 51781 15,1
36-40 h. 16 570 12,2 22 300 10,8 38870 11,3
41-48 h. 25404 18,6 20765 10,0 46 169 13,4
49-60 h. 22429 16,5 20 537 9,9 42 966 12,5
>60h. 7539 55 25272 12,2 32 811 9,6
Total 136 243 100,0 207 211 100,0 343 454 100,0
Autres

<15h. 6822 14,3 11 969 18,5 18 791 16,7
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15-24 h. 1053
25-35h. 6 606
36-40 h. 5823
41-48 h. 10 989
49-60 h. 12 805
>60 h. 3612
Total 47710

2,2
13,8
12,2
23,0
26,8

7,6

100,0

1715
4911
9080
20053
13112
3730
64 570

2,7
7,6
14,1
31,1
20,3
58

100,0

2768
11517
14 903
31042
25917

7342

112 280

25
10,3
13,3
27,6
23,1

6,5

100,0

Source: ETVA-Togo 2012.

Tableau A14.  Répartition des jeunes travailleurs selon la probabilité de garder son emploi et le sexe
Hommes Femmes Ensemble
N % N % N %
Trés probable 298 230 60,6 450 165 70,9 748 395 66,4
Probable, mais 82833 16,8 90 080 142 172913 15,3
pas certain
Improbable 83 276 16,9 65103 10,3 148 379 13,2
Ne sait pas 28173 57 29701 47 57 874 51
Total 492 512 100,0 635 049 100,0 1127 561 100,0
Source: ETVA-Togo 2012.
Tableau A15.  Répartition des jeunes travailleurs selon les possibilités de mobilité et le sexe
Hommes Femmes Ensemble
N % N % N %
Déménagement non prévu 229 191 46,5 383 158 60,3 612 349 54,3
Déménager dans la méme localité 21028 43 34 391 54 55419 49
Déménager a la capitale 72918 14,8 78 045 12,3 150 963 13,4
gfemli”ffp?{afjns une vile autre 63 862 13,0 61709 07 125571 1,1
Déménager dans une zone rurale 11116 2,3 14714 2,3 25830 2,3
Partir dans un autre pays 55 647 11,3 26 296 41 81943 7,3
Sans opinion 38750 79 36 735 58 75485 6,7
Total 492 512 100,0 635 048 100,0 1127 560 100,0

Source: ETVA-Togo 2012.
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Tableau A16.

Répartition des jeunes salariés selon les motifs de satisfaction de leur contrat

Hommes Femmes Ensemble
N % N % N %
Sécurité de 'emploi 20513 30,3 14 451 31,4 34 964 30,7
Flexibilité 17 688 26,1 6 268 13,6 23956 21,0
Salaire consistant 13035 19,2 6733 14,6 19768 17,4
Développement personnel 14 105 20,8 13622 29,6 271727 244
Autres 2469 3,6 4983 10,8 7452 6,5
Total 67 810 68,6 46 057 71,0% 113 867 69,5¢

*Proportion de satisfaits

Source: ETVA-Togo 2012.

Tableau A17.  Répartition des jeunes salariés selon les motifs d’insatisfaction de leur contrat
Hommes Femmes Ensemble

N % N % N %
Insécurité de I'emploi 13930 448 6192 32,9 20122 40,3
Non flexibilité 2021 6,5 2 564 13,6 4 585 9,2
Salaire inconsistant 7047 22,7 1509 8,0 8 556 17,1
Absence de 5316 171 6577 349 11893 238
développement personnel
Autres 2791 9,0 2006 10,6 4797 9,6
Total 31105 31,4* 18 848 29,0* 49 953 30,5*
*Proportion d'insatisfaits
Source: ETVA-Togo 2012.
Tableau A18.  Répartition des salariés selon le mode de rémunération

Hommes Femmes Ensemble
N % N % N %

Paiement en cash 93778 94,8 57012 87,8 150 790 92,0
Paiement en nature 4383 44 1736 27 6119 37
seulement
Refus 755 0,8 841 1,3 1596 1,0
Ne sait pas 0 0,0 5315 8,2 5315 3,2
Total 98 916 100,0 64 904 100,0 163 820 100,0
ETVA-Togo 2012
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Tableau A19.  Répartition des jeunes salariés en CDD (contrat a durée déterminée) selon le motif du
CDD et le sexe

Hommes Femmes Ensemble
N % N % N %
Formation, stage 5454 11,8 7950 32,2 13 404 18,9
Période probatoire 2636 57 1809 7,3 4 445 6,3
Travail saisonnier 14 652 31,6 6 296 25,5 20948 29,5
fo]j:igfcaSiO””e" 14 625 315 4517 18,3 19142 26,9
Programme d'emploi public 1836 4,0 0 0,0 1836 2,6
Service ou tache spécifique 873 1,9 2371 9,6 3244 46
Contrat a la chaine 5571 12,0 0 0,0 5571 7.8
Autres 755 1,6 1719 7,0 2474 35
Total 46 402 100,0 24 662 100,0 71064 100,0
Source: ETVA-Togo 2012.
Tableau A20.  Etudes projetées par les chdmeurs selon le sexe
Hommes Femmes Ensemble

N % N % N %
Enseignement
professionnel 863 2,8 4 566 19,2 5429 9,8
(secondaire)
Enseignement secondaire 3647 11,6 5103 214 8750 15,9
Enseignement
professionnel 960 3,1 2830 11,9 3790 6,9
postsecondaire
Université 15909 50,8 4320 18,1 20229 36,7
Etudes postuniversitaires 9305 29,7 5370 22,6 14 675 26,6
Autres 640 2,0 1617 6,8 2257 4,1
Total 31323 66,1 23 806 55,6 55129 100,0

Source: ETVA-Togo 2012.
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Tableau A21.  Flux des jeunes travailleurs ayant transité selon le statut d’occupation économique
antérieur et le sexe

Hommes Femmes Ensemble

N % N % N %
Transition directe 128 635 35,5 172 701 374 301 336 36,6
Chomage 9180 25 13 307 29 22 487 2.7
Travailleur a 3740 10 24503 53 28 242 34
propre compte
Travailleur familial 38129 105 88 942 193 127 071 154
non remunere
Autres emplois 53 465 14,8 59 858 13,0 113 323 13,8
Inactivité 21907 6,1 40774 8,8 62 681 7.6
Armée 0 0,0 0 0,0 0 0,0
ND 108 844 30,1 71638 15,5 180 482 21,9
Total 361 893 100,0 461164 100,0 823 057 100,0

Source: ETVA-Togo 2012.

Tableau A22.  Flux des jeunes travailleurs ayant transité selon le statut d’occupation économique
antérieur et le sexe

Hommes Femmes Ensemble

N % N % N %
Transition directe 128 635 50,4 172701 432 301 336 46,0
Chomage 9180 36 13307 33 22487 34
Travailleur a propre 3740 15 24503 6.1 28 242 43
compte
Travailleur familial 38129 149 88 942 22.2 127 071 19.4
non remunere
Autres emplois 53 465 21,0 59 858 15,0 113 323 17,3
Inactivité 21907 86 40774 102 62 681 96
Armée 0 0,0 0 0.0 0 0,0
Total 255 056 100,0 400 085 100,0 655 140 100,0

Source: ETVA-Togo 2012.

Tableau A23.  Répartition des jeunes travailleurs ayant transité selon la durée de la transition et le sexe

Hommes Femmes Ensemble
N % N % N %
Transition courte 196 657 54,3 277 811 60,2 474 468 57,6
Transition moyenne 24892 6,9 63 339 13,7 88 231 10,7
Transition longue 31500 8,7 48 376 10,5 79 876 9,7
ND 108 844 30,1 71638 15,5 180 482 219
Total 361893 100,0 461 164 100,0 823 057 100,0

Source: ETVA-Togo 2012.
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Ce rapport présente les principaux enseignements de 'Enquéte
sur la Transition vers la Vie Active (ETVA) effectuée en 2012 et
conduite avec la Direction Générale de la Statistique et de la
Comptabilité Nationale du Togo dans le cadre du projet
«Work4Youth» du BIT. Ce projet est un partenariat de cing ans
entre le BIT et la Fondation MasterCard qui vise a promouvoir
les possibilités de travail décent pour les jeunes hommes et
femmes a travers la connaissance et l'action. La série de
publication «W4Y» est concue pour diffuser les données et
analyser les ETVA administrées par le BIT dans 28 pays
couvrant les cinq régions du monde. LETVA est un instrument
d'enquéte unique qui génére des informations pertinentes sur
le marché du travail pour les jeunes dgés de 15 a 29 ans.
L'enquéte recueille des informations longitudinales sur la
transition vers le marché du travail, fournissant ainsi la preuve
que les jeunes hommes et femmes d'aujourd'hui sont confrontés
a des chemins de transition de plus en plus provisoires et
indirectes vers l'emploi décent et productif.

La Série de Publication «W4Y» couvre les rapports nationaux,
avec les principaux résultats et les détails sur les interventions
actuelles en termes de politiques nationales dans le domaine
de l'emploi des jeunes, et les rapports régionaux de synthése
qui mettent en évidence les tendances régionales sur la
transition vers le marché du travail pour la jeunesse et qui
distinguent les principaux cadres politiques nationaux.
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