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La OIT en la historia

La OIT y las cuestiones de generqQ aae, chino, checo, danes,

La larga marcha

Hace 25 afios, un millar de delegados presentes en la sala de conferenc

principal del Palais des Nations de Ginebra aguzaron sus oidos. En el texto Oficina de la OIT en Beirut

de la solemne Declaracion que acababa de presentarse ante la 602 Cor

rencia Internacional del Trabajo se afirmaba que: «Deben adoptarse todasg
las medidas necesarias para garantizar el derecho de las mujeres al trabajo
como un derecho inalienable de todo ser humano». Un aplauso atronado

saludd su aprobacion.

Fue un triunfo modesto para la Sra. T. Diallo, la delegada del Gobierng
de Senegal, que acababa de resumir las deliberaciones de la Comision so
la Mujer Trabajadora. La delegada hizo una valoracion de los méritos de
texto adoptado y la enorme distancia que aun quedaba por recorrer. E
afio, 1975, se proclamé asimismo como Afio Internacional de la Mujer
Entre el resto de eminentes personalidades que se dirigieron a la Confere
cia de la OIT, la Sra. Sipila ocuparia el puesto de Secretaria General de
Conferencia Mundial sobre la Mujer, cuya celebracion estaba prevista par
varias semanas mas tarde en la Ciudad de México, bajo los auspicios
Naciones Unidas.

Sin embargo, a pesar de la vertiginosa sensacion de progreso, la realid
era muy diferente. Las mujeres accedian en masa al mercado de trabajo

que se modificasen las leyes ni las mentalidades. En un informe de la OIT seun proceso comercial concretos

indicaba que, en Francia, solo la quinta parte de los estudiantes universit
rios en institutos tecnologicos eran mujeres. En el Reino Unido habia 11
aprendizas por cada 112.000 varones. En todo el mundo, la diferencia exi
tente entre los sueldos de hombres y mujeres era abismal. En la propia Ol
la politica de personal no se seguia conforme a los criterios pretendidos.

No obstante, la marcha de las mujeres hacia los lugares de trabajo resu

ser imparable. Durante la Década de la Mujer, entre las conferencias de gigirse a Ia Oficina de
1975 y 1985, el numero de trabajadoras aumenté en mas de 100 millones.informacién y Prensa de la

Por su parte, el plan de accién de la OIT adoptado en 1975 contribuy6 a
evolucioén de las practicas y las politicas nacionales. Sélo veinte afios de
pués, la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer de Beijing, caracteriza

da por la participaciéon de un nimero de asistentes sin precedentes, adoptd-ax: +4122/799-8577

una «plataforma» relativa, entre otras cuestiones, a la lucha contra la pobr

za de las mujeres y la erradicacion de la violencia contra este colectivo. La | gs |ectores en Estados Unidos

contribucion de la OIT a este programa seria asimismo sustancial.

El presente afio, la OIT participard en «La mujer en el afio 2000», qu
debe celebrarse del 5 al 9 de junio en las Naciones Unidas en Nueva Yo

y cuyo objetivo es evaluar los avances registrados desde la reunién de20036.

Beijing. La intervencion de la OIT sera significativa, no sélo a causa de I3

actualizacion de sus normas y sus estudios, sino también de las decisiones

del nuevo Director General: desde ahora, en todos los programas se con

deraran las cuestiones relativas al género y, en el marco de la reorganizaMaolrid

cion administrativa, varios programas de nuevo cufio seran dirigidos po
mujeres. Las cosas han cambiado desde 1975.
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En portada: migrantes

En un mundo de ganadores y perdedores, éstos deben desplazarse
para encontrar trabajo:
El impacto de la globalizacién en la emigracion ............cccccceeeeeeiivnnnnnn. 4.....

Ginebra: el Consejo de Administracion de la OIT concluye su 2772
Reunion
Decisiones sobre las dimensiones sociales de la mundializacién, Myanmar
— La Declaracion de la OIT relativa a los Principios y Derechos
Fundamentales en el orden del dia........ccccooviiiiiiiiiiiii e
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B INGHD oo aa e e e e
— Timor Oriental: alocucién de Ramos-Horta, la OIT propone una
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Mundo: un programa sobre trabajo decente
El Director General de la OIT efectla declaraciones sobre politicas
y globalizacion en Nueva Delhi, Washington, Bangkok y Durban....12...

India: trabajo infantil

Los nifios indios cambian el trabajo peligroso por cartillas escolares

— Entrevista con la Dra. L. Mishra, Secretaria (de Trabajo) del Gobierno
0E 18 INAIA .ot

América Latina: el conocimiento, un «bien compartido»
En Uruguay, trabajadores y empleadores unen sus fuerzas para salvar
puestos de trabajo y aumentar los beneficios................oeeeeiviivvinnns 16.......

[s]ele]d] Un nuevo programa de la OIT planta las semillas para conseguir nuevos
puestos de trabajo y crear nuevas empresas; VER ENCARTE ESPECIAL
— Dar-es-Salaam los cambios en la forma de trabajar de las mujeres no son desdefiables .... 18
— Manila: una «negosyante» muestra como la mejora de las condiciones de trabajo puede
ayudar a Vender MAS ZAPALOS ....uvurriiiiiieieeeeitiiiiiiiiiitieereee e e e e e e e e s s s ereaaaeaeeaeaaaas 20.........
— Kosova los «biznes» de posguerra reconstruyen el mercado de trabajo ..........ccccvvvveveeveennnn. 22

NOLICIAS BreVeS ... 27

e Medios de comunicacién: cada vez mas, los nuevos medios se
caracterizan por la presencia de mujeres, periodistas autbnomos y
por la abundancia de correo electrénico

e Derechos de los trabajadores: dos grandes empresas alemanas
firman un acuerdo sobre normas laborales de validez mundial

e Necrolégica: Gerd Muhr

e Reaseguro social: el equipo formado por la OIT, el Banco Mundial
y la Universidad de Lyon logra un gran éxito

e EIVNU y la OIT: Afo Internacional del Voluntariado
— Lucha de los voluntarios contra el trabajo infantil en la India

e Mapa: ratificaciones del Convenio de la OIT sobre las peores
formas del trabajo infantil, 1999 (num. 182).

Secciones
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Creada en 1919, la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) auna la accién de los gobiernos, empleadores y
trabajadores de sus 175 Estados miembros para impulsar la justicia social y mejorar las condiciones de vida y de
trabajo en todo el mundo. La Oficina Internacional del Trabajo, con sede en Ginebra, es la Secretaria permanente
de la Organizacion.
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=——J En portada

Los «perdedores»
de la globalizacion se
convierten en sus impulsore

A medida que desaparecen las fronteras econdmice
se desbordan los flujos de migrantes

Lejos de reducir los flujos migratorios internacionales —movilizando productos en lugar

de personas— la globalizacion aumentara las presiones migratorias en los proximos
arfios. Un nuevo libro publicado por la OIT, titulado Workers without Frontiers: The
Impact of Globalization on International Migration ! (Trabajadores sin Fronteras: el Im-
pacto de la Globalizacién sobre la Migracién Internacional) , sostiene que los flujos de
bienes y capitales entre los paises ricos y pobres no tendran una amplitud tal que
permita satisfacer la necesidad de empleos en los paises mas pobres, sino que, por el
contrario, es probable que la fractura social provocada por la reestructuracion desarrai-

gue a un numero mayor de personas de sus comunidades y las anime a buscar trabajo

en el extranjero.

sonas migrantes en todo elMalaisia; varon, expresados en ddlares estadouni-
mundo sobrepasa hoy los e Segln un estudfocitado por el au- denses, a: 0,25 en IndjaChina, 0,46 en
120 millones —frente a los tor, en 1995 los costes por hora de trabdFailandia, 0,60 en Rusia, 1,70 en Hun-
75 millones de 1965- y sigue creciendo. gria 'y 2,09 en Polonia; frente a 13,77 en

Asi se afirma en «Workers without Fron-- | e el Reino Unido, 14,40 en Australia, 16,03
tiers», una nueva obra sobre el impact<ﬁ ] < en Canada, 17,20 en Estados Unidos,

G INEBRA — Eltotal de per- frente a dos dolares o mas en la vecing en las industrias manufactureras se ele-

de la globalizacién en la migracion mun- 19,34 en Francia, 23,66 en Jap6n y 31,88
dial. en Alemania.

«En un mundo de ganadores y perde El libro muestra que la caida de precios
dores, los perdedores no desaparecel! del transporte y la mayor velocidad de las
simplemente buscan dénde ir», dice Pete« _ comunicaciones han modificado el carac-
Stalker, el autor del libro. i g 1 e e it ~...... terde la migracién internacional, hacien-

La posibilidad de encontrar buenos
empleos y obtener una remuneracior
mucho mayor es el principal motivo que
hace migrar hoy a las personas:

e Un estudio realizado en 1996 sobre

496 mexicanos indocumentados instala
dos en Estados Unidos revel6 que en s_
ultimo empleo en México ganaban una.-

media de 31 dolares por semana, frente
los 278 délares semanales que ingresab
en los Estados Unidos: es decir, nuev
veces mas;

e En 1997, los jornaleros indonesios
ganaban 28 centavos de ddlar diario

Didier Bregnard .

do de ella un fenébmeno mucho menos
permanente. Hacia 1990, los costes del
transporte aéreo por kilémetro se habian
reducido al 20% de su importe en 1930.
Entre 1930 y 1996, el precio de una con-
versacion telefénica de tres minutos de
duracion entre Londres y Nueva York

pas6 de 300 dolares a un délar.

«Estos cambios han hecho que abando-
nar el propio pais hacia otro desconocido
resulte menos temible y traumatico», dice
Stalker. «Con lo cual, los flujos migrato-
rios se han hecho mas complejos y di-
Versos».
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Aumenta la oferta de seres vertido en emisores, receptores, o ambaind que, entre 1970 y 1990, el nimero
humanos cosas a un tiempo, de estos migrantede paises clasificados como grandes re-
internacionales por razén de trabajo. Urceptores de inmigrantes en busca de tra-
Un cambio importante es que hoy sorandlisis de la OIT sobre las pautas dénajo pasé de 39 a 67. En esos 20 arios, el
muchos mas los paises que se han comigracion actuales en 152 paises detemimero de paises considerados grandes

el exEranjero». él una vez explraaos sus visados.

América Latina - Si bien la mayoria de sus migrantes se Las nuevas economias industriales (NEI) de Singapur,
dirigen al norte, a Estados Unidos, existen otros flujos, Hong Kong (China), la Republica de Corea y Taiwan
mas lentos, hacia Argentina, Brasil y México. Se calcula, (China) han atraido grandes contingentes de trabajadores
por ejemplo, que hoy viven y trabajan en Argentina unos no adiestrados, aun cuando tratan de controlar su afluen-
200.000 inmigrantes indocumentados provenientes de Bo-cia. Singapur tiene el sistema mas rigido, que impone se-
livia, Paraguay y Perd. México atrae a migrantes centro- veras sanciones a los empleadores de inmigrantes ilegales.
americanos, muchos de ellos en camino hacia el Norte. «Pero incluso aqui», dice el libro, «hay informes acerca
del creciente nimero de trabajadores indocumentados».
Europa Occidental -Alemania actu6 como un poderoso
iman en los afios que siguieron al colapso provocado por Paises de la siguiente generacion de las NEI, como Tailan-
la caida del Muro de Berlin. En los afios 1988-1994, la dia'y Malasia, son a la vez fuente y destino de trabajadores
inmigracion neta en las dos partes de Alemania totalizé migrantes. En 1997, antes de la crisis econémica, Tailandia
cuatro millones de personas, la mitad de las cuales eran deacogia a 600.000 inmigrantes, pero habia 372.000 trabaja-
etnia alemana y provenian de la antigua Unién Soviética. dores tailandeses diseminados por toda Asia. Indonesia
exporta mano de obra no cualificada a Oriente Medio,
Antigua Unién Soviética -Mas de nueve millones de anti- Malasia y Singapur, e importa trabajadores cualificados
guos ciudadanos soviéticos se desplazaron a raiz del hunprincipalmente de la India y de Filipinas. «A mediados de
dimiento del régimen comunista. Entre ellos habia muchos 1997 se estimaban en mas de 6,5 millones los trabajadores
de etnia rusa, que se sintieron mal aceptados en las reciénextranjeros presentes en estos siete paises o zonas de Asia:
creadas republicas: unos 2,7 millones se trasladaron a Japén, Republica de Corea, Malasia, Singapur, Tailandia,
Rusia entre 1993 y 1996. Pero también hubo otros que seHong Kong (China), y Taiwan (China)».
desplazaron en busca de trabajo. En 1996 habia en Rusia
350.000 trabajadores extranjeros legales, pero se calculaEn bastantes paises asiaticosla mayoria de las personas
que sélo en Moscu viven hoy 400.000 extranjeros indocu- que emigran hoy son mujeres que, en general, se ocupan
mentados. en el servicio doméstico en Oriente Medio, Singapur y
Hong Kong (China). Tal es el caso del 69% de los migran-
Golfo Pérsico -La subida del precio del petréleo a partir tes provenientes de Sri Lanka, del 65% de los llegados de
de 1973 desencadend una explosiéon en la demanda de traindonesia y del 55% de los procedentes de Tailandia.
bajo, particularmente en la construccion. Entre 1975 y
1990, la cifra de inmigrantes en los siete Estados miem-Africa - Los flujos de inmigrantes indocumentados llega-
bros del Consejo de Cooperacion del Golfo pasé de 1,1 ados a Sudafrica «han aumentado significativamente en la
5,2 millones, para representar el 68% de la mano de obra era del posapartheid». Las cifras exactas son objeto de
total. Millones de ellos, sin embargo, tuvieron que abando- controversia, puesto que las estimaciones van de 3 a 8
nar la regién a consecuencia de la guerra del Golfo en millones, en su mayoria provenientes de los vecinos Mo-
1990-91. Muchos han vuelto desde entonces. A pesar deambique, Zimbabwe y Lesotho.
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emisores de emigrantes por motivos lade los traficantes», se dice en el libroen algunos casos de préstamos a largo
borales pasé de 29 a 55. «En el caso de peticiones de asilo, eplazo, pagaderos durante afios. Pero asi-

Como prueba de la creciente complejiporcentaje es todavia mayor: entre un 20mismo puede encontrarse una financia-
dad de las pautas de migracion se sefialf)%». cion a corto plazo. Por ejemplo: los cam-
el hecho de que el nimero de paises queComo negocio, el trafico de migrantespesinos bolivianos que quieren entrar en
funcionaron a la vez como importanteses sumamente lucrativo. Por pasar emrgentina como turistas deben mostrar a
emisores y receptores de migrantes sautomovil ilegalmente a alguien a travédos funcionarios de inmigracién el equi-
elevo a lo largo del citado periodo de 4 ale una frontera de Europa oriental, o evalente de 1.500 ddélares en dinero para
15. una embarcacién desde Marrueeoks- gastos. Esto, segun Stalker, «ha dado ori-

Stalker sefiala que los flujos migrato-pafia pueden cobrarse unos 500 dolaresgen a una nueva forma de intermediacion
rios se ven «distorsionados por las prepero un sofisticado paquete de viaje paréinanciera, que exige lo que debe de ser
siones sociales y politicas a medida quena persona que quiera emigrar ilegalel récord mundial en tipos de interés: por
las comunidades que los reciben se tomente desde China a Estados Unidofa hora, poco mas o menos, que se tarda
nan mas reacias a la llegada de nuevqmuede llegar a costar hasta 30.000 déleen cruzar la frontera, las compafias de
inmigrantes». Gobiernos que apenas haes. El libro cita un estudio que estimaautobuses y otras prestan a los migrantes
cen nada por inmiscuirse en los flujosentre 5.000 y 7.000 millones de doélaresel dinero en metalico necesario a un inte-
comerciales y financieros «adoptan accioel dinero movido anualmente por el trafi-rés del 10%>.
nes mucho mas decididas cuando se trat de migrantes indocumentados.
de personas», dice el autor del libro. Esto «Este flujo ilegal de trabajadores ha  Los niveles de vida son
tiene escaso impacto sobre las cifras totadado origen a un gran mercado de docu- decisivos
les de migrantes, pero afecta a las pautasentos falsificados», sigue diciendo el
de migracion. En particular, ha propicia-libro, donde leemos también que Ban- Como siempre, las diferencias de nive-
do la aparicién de una «industria de lagkok «se ha convertido en un importantdes de vida explican el sentido de los flu-
migracion», actividad comercial con ani-centro de produccion» de documentos faljos migratorios. En términos de PIB per
mo de lucro que ayuda a los migrantes aificados, en especial pasaportes corean@sipita, la proporcion entre Estados Uni-
conseguir visados, transporte y empleoy japoneses —que se venden a unos 2.08®s y México, por ejemplo, es de 6 a 1.
Y ha espoleado también el desarrollo delélares— empleados por migrantes chino¥ entre Alemania y Polonia es de 11 a 1.
un trafico ilegal. para viajar a otras partes del mundo. Un indicador mas realista del potencial

«En Europa, en 1993, se calculaba que «Muchas personas se dedican tambiémigratorio es la diferencia salarial exis-
entre un 15-30% de los inmigrantes indoa lubricar el flujo de migrantes ofrecien-tente para ocupaciones abiertas a los in-
cumentados habian utilizado los servicioslo financiacién» subraya Stalker. Se tratanigrantes, que varian considerablemente
de un pais a otro, aunque en casi todos
ellos los inmigrantes tienen a concentrar-
se sobre todo en ciertos sectores.

«En Estados Unidos, el sector en el que
la participacion de los inmigrantes alcan-
za cotas mas altas es la agricultura», se
dice en el libro. «<En Bélgica y los Paises
Bajos, es el de la extraccién y tratamien-
to de minerales; en Dinamarca, Alema-
nia, Australiay Canada es el sector ma-
nufacturero; en Francia y Luxemburgo, la
construccion y la ingenieria civil; y en el
Reino Unido, el sector servicios».

Cuando existe un libre y rapido inter-
cambio de informacién a través de las
fronteras nacionales, como ocurre entre
México y Estados Unidos, los trabajado-
res migrantes pueden ser muy sensibles a
los cambios en el mercado de trabajo. Un
estudio estadounidense, realizado por el
Public Policy Institutede California, en-
contré que, cuando la economia califor-
niana se dispar6 desde mediados hasta
finales de la década de los 80, el Estado
experimentd un brusco crecimiento del
empleo y la inmigracion indocumentada
un maximo. En cambio, cuando Califor-

Keystone
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nia sufri6 una grave recesion en los

i
meros afios de la siguiente década, Ietln-
migracion ilegal disminuyé bruscamente.

La migracion se ve afectada asimis

por las condiciones del pais emisqr.

Cuando la economia mexicana esta
crisis, crece la migracion indocumentag
Un estudio concluyé que un descenso

10% en los salarios reales en México |
va asociado un aumento del 8% en

detenciones de trabajadores indocum
tados en la frontera.

Nada cambia, todo aumenta

El mundo ha vivido en épocas anter|

res migraciones a gran escala; en el libr

se mencionan dos ejemplos: la trata
esclavos y la migracién europea al Nue
Mundo y a Australia

10

en
a.
el
le-
as
En-

de la Ol

:)_

INEBRA — El Consejo de
Administracion * de la OIT
en su 277 Reunion adopto
varias conclusiones sobre

d
V¢

El traslado mas brutal de personas

dena amplia variedad de temas, entre

un pais a otro se produjo a consecuerfci@s que cabe citar la decision de am-
de la trata de esclavos. Se estima gqupliar el alcance del examen que efectla
quince millones de personas fueron trafpga Organizacion sobre la dimension

portadas desde Africa a América ¢
anterioridad a 1850, y que durante el
glo siguiente a la abolicion de la escla
tud mas de treinta millones de perso
se vieron desplazadas en virtud de ¢
tratos de trabajo no suscritos libreme
por ellas.

nsocial de la globalizacién, la decision
side redoblar los esfuerzos para termi-
i-nar con el trabajo forzoso en Myan-

agar y el primer examen del seguimien-
rto de la Declaracion de la OIT relativa

té& los Principios y Derechos Fundamen-
tales en el Trabajo, que se adopté en

Millones de personas se desplazafod998. La 277 reunion del Consejo de

también voluntariamente. Entre 1846

yAdministracion estuvo presidida por

1939, unos 59 millones de personas dgjalean-Jacques Elmiger (Suiza).

ron Europa, la mayoria para dirigirse
América, pero también otras rumbo
Australig Nueva Zelandia ySudafrica.

por lo que se percibe como un rebrote

a En otras materias:

su 277 reunion

Consejo._-de: Administracion

El Consejo

de Administracion

T concluye

OIT/Didier Bregnard

acerca de las quejas relativas a Australia,
Bangladesh, Bulgaria, Canada, la Repu-
blica de Corea, Cuba y Zimbabwe. Asi-
mismo, escucho6 una declaracion a cargo
del Sr. Ramos Horta, galardonado con el
premio Nobel de la paz(Véase Timor
Oriental, en la pagina 10.)

Grupo de Trabajo
sobre la globalizacion

La ampliacion del mandato del Grupo
de Trabajo también dio como resultado la
modificacion de su nombre, con lo que
las deliberaciones del nuevo grupo se
haran bajo el titulo: Grupo de Trabajo
sobre las dimensiones sociales de la glo-
balizacion. El Grupo de Trabajo, que esta
compuesto por todos los miembros del

a Enun Coloquio especial sobre el trabaconsejo de Administracién, también pi-
jo decente para la mujer se subrayd edig que aumentaran los contactos y la

eto de eliminar la discriminacion por cooperacién con otros organismos multi-
deazon del genero en el lugar de trabajo Yaterales.

Existe hoy una extendida preocupaci[

la migracién internacional, pero histdric
mente los mayores flujos se dieron en
cien afios posteriores a 1815. El cenit
la inmigracién en Estados Unidos se p
dujo en 1915, cuando llegaron al pais
millones de inmigrantes, cifra equivale
te al 1,2% del total de la poblacion es
dounidense en aquel entonces. En 19
Estados Unidos recibié 996.000 inmigrg
tes (el 0,35% de su poblacién). O

-se prepar6 el terreno para que la OIT g Consejo de Administracion dio su

Idmujef en el afio 2000: igualdad de géneng reforzara su capacidad de investiga-
ofos, desarrollo y paz para el siglo XXI».cign sobre estos temas, en particular a
,gvéase el articulo sobre La mujer en eliravés del Grupo sobre Politica Interna-

-afio 2000, pagina § _ cional, de reciente creacion.
- El Consejo de Administracion expreso

DGU apoyo unédnime al refuerzo de la co- Y :
h-operacion técnica de la OIT a favor de Revision de las memorias

los trabajadores de los territorios 4rabes anuales bajo la Declaracion
ocupados. También respald6 el informe de la OIT
- de la mision multidisciplinaria que la OIT
OIT. Ginebra y Lynne Rienner Publishers, 2000, 1SgnENVIO @ la orilla QCS:ldentaI y a Gaza, en En_ Ig pre;gnte reunion Siel Cons_ejo de
92-2-110854-6. Para informacion sobre pedidos pnel que se describian 19 proyectos comdministracion se efectudé por primera
Suiza, sirvanse contactar con: Publicaciones OIT, rogte, ,; : :
des Morillons 4, 1211 Ginebra 22. Para pedidos rfwstels a reforzar la capamdaql de las pevez el examen de las memorias angales
Estados Unidos, sirvanse contactar con Lynne Rienhequefias empresas y de las microempresasesentadas por los gobiernos que aun no
Publishers, 1800 30 Street, Suite 314, Boulder, C¢ o 5 generar empleos e ingresos han ratificado todos los convenios funda-
80301-1026, tel..+303/444-6684, fax: +303/444-082f. PAra genere p INgresos. O
El Comité de Libertad Sindical de la mentales de la OIT. En una sesion plena-
OIT formulé conclusiones provisionales ria destinada a permitir que los paises que

* Workers without frontiers — The impact of glob
lization on international migrationpor Peter Stalker,

-

.
Péagina web: www.rienner.com.

2 Morgan Stanley and Co. Inc., 1996.
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no son miembros del Consejo de Admi-un debate en la reunion de junio de 200@esprecio total por la dignidad humana,
nistracion pudieran expresarse acerca dae la Conferencia, que podria conducir da seguridad y la salud y las necesidades
su propia situacion, los oradores reafirun llamamiento a sus otros 174 Estadobasicas de la poblacion de Myanmar». En
maron su compromiso con la Declaraciormiembros para que examinen sus relaciodn informe actualizado del Director Ge-
y con su seguimiento. Muchos recalcaromes con el Gobierno de Myanmar (Bir-neral de la OIT, Juan Somavia examino
la importancia de alentar el envio de urmania) y adopten medidas adecuadas pafas nuevas pruebas relativas a la situacion
mayor ndimero de respuestas de los gajarantizar que este pais «no pueda valey concluyé que la orden emitida por el
biernos, asi como el papel constructivese de esas relaciones para perpetuar ®obierno de Myanmar el 14 de mayo de
gue las organizaciones de empleadores gesarrollar el sistema de trabajo forzosd 999 no excluye la imposicién del traba-
de trabajadores pueden desempefiar eanobligatorio» practicado en detrimentojo forzoso, violando asi el Convenio, y
relacion con la presentacion de las mede los ciudadanos del pais. que «en la practica, el trabajo forzoso u
morias. El Presidente del Consejo de Invocando por primera vez el articuloobligatorio sigue imponiéndose de mane-
Administracién, resumiendo esta discu-33 de la Constitucion de la OfTel Con- ra generalizadax.
sion, sefiald la clara necesidad de contarejo de Administracion de la Organiza- — Fuente: OIT/00/10
con asistencia y cooperacion técnicas parmion recomendo que la Conferencia Inter-
ayudar a los gobiernos a cumplir sus oblinacional del Trabajo, que se reunira eR———— o

. . . 2 . P ~ El Consejo de Administracién, integrado por 28
gaciones en virtud de la Declaracion yGinebra en junio de este afo, adopte «lagiembros gubernamentales, 14 miembros empleadores
crear las condiciones necesarias para lmedidas que estime convenientes para 14 miembros trabajadores, se retne tres veces por

e ., . .. L afio. Es el brazo ejecutivo de la OIT y adopta decisio-
ratificacion y la aplicacion de los conve-obtener el cumplimiento» por parte denes sobre la aplicacion de las politicas y programas de

nios sobre los derechos fundamentales.Myanmar de las recomendaciones de |& O'T. Diez de los puestos gubernamentales estan ocu-
pados permanentemente por los Estados de mayor im-

Comisién de Encuesta de 1998. portancia industrial. Los restantes miembros son elegi-
Qi A dos por periodos de tres afios por los gobiernos, los
Myanmar La Comision de 1998 concluyo que «latrabajadores y los empleadores, respectivamente, te-

obligacion de suprimir el empleo del tra-niendo en cuenta la distribucion regional.
.. . ; i ; ; 2 El articulo 33 estd concebido para ser utilizado
En una accion sin precedentes en lObaJO f-OFZO.SIO u Ob_“gatorlo es violada en,sc')lo en caso de que un Miembro no dé cumplimiento a
ochenta afios de historia de la OIT, ela legislaciéon nacional de Myanmar, asilas recomendaciones de una Comisién de Encuesta de
. . ., . ‘2 A At OIT, que de por si constituye un procedimiento reser-
COHSGJO de Administracion de la Orgam-ComO tamblen ?n la practica ‘?‘Ctual de uné\do a las violaciones graves y persistentes de las nor-
zacion ha organizado la celebracion dénanera sistematicay generalizada, con umas internacionales del trabajo.

CA277: Examen pre vio de La mujer en el afio 2000

La OIT examina los avances realizad

Yy pone su mirada en Beljing+*~

n un Coloquio especial so- géneros; el desarrollo de la gestion y deina consideracion prioritaria a las cues-
bre el trabajo decente parala iniciativa empresarial de las mujeres; ytiones relativas a la igualdad de géneros y
la mujer se subrayo el reto el género en relaciébn como respuesta al desarrollo.» El Sr. Somavia afiadié que,
de eliminar la discrimina- las crisis y la reconstruccion. para programar acciones futuras, sera
cion por razén del género en En el presente articulo los oradoresnecesario lograr avances en varias areas.
el lugar de trabajo y se preparo el terrengrincipales identifican los obstaculos ala pobreza y la desigualdad creciente
para la participacion de la OIT en lala igualdad de géneros y proponen ini-deben abordarse. Los hombres siguen
préxima Conferencia de las Nacionesciativas y acciones para el futuro. Uno disfrutando de una cuota desproporciona-
Unidas «La Mujer en el afio 2000: igual-de ellos, la profesora Bina Agarwal, con-da de la riqueza, y las mujeres, de la
dad de género, desarrollo y paz para elersé conTrabajosobre lo que queda por pobreza. Ademas, el aumento de la parti-
siglo XXI». hacer. cipacion de la mujer en la poblacién ac-
Los representantes de los gobiernos y tiva constituye, qui-
las organizaciones de trabajadores y déuan Somavia, zas, el factor mas
empleadores, asi como las ONG, tambiéirector General de la OIT: importante en la de-
participaron en el Coloquio. Entre las terminaciéon de las
cuestiones debatidas figuraron los plan- «Damos un nuevo paso adelante haci prioridades de la po-
teamientos basados en los derechos y éa globalizacion del progreso social cuag- litica social en el
el desarrollo; el progreso y las diferen-do defendemos la igualdad de géner® nuevo siglo. Supon-
cias sobre el trabajo decente para homeomo una cuestién de derechos y justid dra un reto plantear
bres y mujeres; la promocidn de los deresocial, asi como de eficacia y sentidty nuevos sistemas ca-
chos de las trabajadoras; una perspectivempresarial adecuado», sefiald el Diregy paces de ofrecer pro-
de la pobreza, el empleo y la protecciérior General. «Al proponer nuestro pr teccion a las mujeres
social basada en la consideracion de lograma sobre trabajo decente, hemos da y los hombres que
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bajo decente en el contexto
de la igualdad entre los gé-
neros y el papel de la OIT?

Bina Agarwal : En mi opinion,
el trabajo decente es algo
muy sencillo a cierto nivel:
el que ofrezca un medido de
vida seguro y viable a hombres y mujeres. Sin embar-
go, también debe fomentar un sentido de la dignidad y
la autoestima. Por tanto, veo el trabajo decente como
un concepto con ciertas caracteristicas, pero también
como un proceso de avance hacia la consecucion de
una mayor igualdad y capacitacion, asi como una
mayor capacidad de participaciéon en la comunidad y
en el pais. Debe consistir en un proceso de posibilita-
cion. Creo que, en el intento de lograr un trabajo de-
cente, se ha pasado por alto un componente funda-
mental, que no es otro que la igualdad en cuanto a los
derechos de propiedad, la equidad en la propiedad y el
control de los bienes. Y lo que significa esto para
muchas mujeres de Asia, Africa y América Latina es la
propiedad de la tierra en particular, ademas de activos
productivos.

Trabajo: ¢Qué otros elementos son necesarios para
lograr un trabajo decente para las mujeres?

Bina Agarwal: Compartir las tareas domésticas, el cui-
dado de los hijos y de los ancianos. Sabemos que las
mujeres han debido asumir esta doble carga, por tanto,
por mucho que hablemos de ausencia de discrimina-
cién en el lugar de trabajo, debemos ser conscientes de
gue existe un reparto desigual de estas labores; con in-
dependencia de las leyes que se apliquen al lugar de
trabajo, las mujeres parten en desventaja. Creo que, con
el transcurso del tiempo, el tratamiento de esta cuestion
es una responsabilidad de gobiernos, empleadores y
comunidades, y no sélo de cada familia especificamen-
te. Debemos disefiar vias que permitan a las comunida-
des facilitar el cuidado de nifios y ancianos, y que ha-
gan posible que esta carga no corresponda Unicamente
a las familias. Hay mucho por hacer en el futuro.
Tradicionalmente (en la India y otros paises en desa-
rrollo) hemos tenido una nocién de comunidad: la del
grupo de personas que comparten sus vidas, y si se
produce una crisis en un pueblo, o incluso en una
pequefia ciudad, las mujeres ofrecen una red que per-
mite a las familias sobrevivir y salir adelante. Sin em-
bargo, muchas de esas redes se vienen abajo con la
generalizacion de la familia nuclear y la migracion, y
ésta, inevitablemente, ésta sera la direccion que toma-
ran comunidades y familias. Por consiguiente, necesi-
tamos replantear formas diferentes de recuperar las
estructuras de apoyo de la comunidad con una base
mas regulada.

A mi entender, estos dos elementos son esenciales
para lograr la igualdad entre géneros, pero no suelen

Trabajo: ¢Como define el tra-

Trabajo entrevista a Bina Agarwal*

Trabajo:
contexto?

¢Cual puede ser el papel de la OIT en este

Bina Agarwal: Si procuramos adoptar un planteamien-
to mas amplio respecto a lo que es necesario para
promover el trabajo decente, la OIT y otros organis-
mos internacionales deben colaborar. Hay muchas en-
tidades de ambito internacional que han demostrado
un gran interés por las cuestiones relativas a los dere-
chos sobre la tierra. Un ejemplo de esta actitud es la
de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Agri-
cultura y la Alimentacion (FAO) en las reformas agra-
rias. El objetivo no debe ajustarse a aquello que una
determinada organizacion internacional puede llevar a
cabo, sino a la medida en que pueda trabajar en equi-
po con oftras instituciones para promover una vision

mas amplia del trabajo decente y la igualdad entre
géneros. Determinemos la verdadera dimension del
sector informal y reconozcamos que un gran numero
de mujeres siguen dependiendo de la agricultura. No
estamos hablando sélo de las microempresas, o de las
empresas urbanas. Debemos ir mucho mas alla.

Por otra parte, considero que un gran numero de
cuestiones quedan sin tratar cuando se repite cons-
tantemente una expresiéon como «el acceso de las
mujeres a los recursos productivos», y ésta se mezcla
con otras 50 més, cuando, en realidad, es absoluta-
mente fundamental. Ademas, ¢ de qué recursos habla-
mos? No nos referimos so6lo a un pequefio crédito.
Con frecuencia, el tratamiento se ha centrado Unica-
mente en este tipo de cuestiones. Debemos aludir a
la distribucion central de la propiedad y los recursos.

Puede tratarse de tierras, acciones empresariales, o
también de activos financieros a una escala mucho
mayor. Debemos centrar nuestros esfuerzos en esta
cuestion.

Trabajo: ¢Cual es su opinion del permiso por materni-
dad?

Bina Agarwal : Las organizaciones hablan de igualdad
en cuanto al permiso por maternidad y paternidad.

Pero no deben detenerse ahi, puesto que estas facili-
dades sélo son validas o resultan pertinentes cuando

se trabaja en un contexto en que los permisos tienen

sentido. En nuestro caso, nos encontramos con un

contexto de trabajo totalmente desregulado en el que

ni siquiera existe un empleador formal, puesto que se

trabaja en una explotacion familiar. Sin embargo, las

personas en esta situacion son trabajadores de pleno

derecho. Tienen derecho sobre los recursos con los

que trabajan, ya sean tierras o activos. Esta conside-
racion es muy importante.

* Es profesora de economia en el Instituto de Desarrollo Econémico
de Dehli, India, y fue uno de los oradores invitados de la OIT al Colo-
quio. Es autora de numerosas obras. Redacté un articulo en el vol. 120
(1981), n° 1 de la Revista Internacional del Trabajo (RIT) de la OIT:
«Agricultural mechanization and labour use: A dissaggregated appro-
ach». Actualmente es asesora independiente de en la RIT.

~

Qenerse en cuenta al elaborar los programas.

J

desempefian actividades precarias. «Nuestra estrategia relativa@ela King, Asesora Especial del Secretario General de las Na-

la consecucion de un trabajo decente constituye una formaadenes Unidas en Cuestiones de Género y Avance de la Mujer:
salir de la pobreza para las mujeres, ya que se basa en los

principios de igualdad y equidad en el trabajo y en el hogar»...Es evidente que la desigualdad sigue siendo excesiva en
subray6 el Sr. Somavia. cuanto a el acceso de las mujeres a las oportunidades economi-
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cas y a un progreso economico real»productivo en el que sus derechos estéoca persistente entre hombres y mujeres.
sefial6 Angela King en su intervenciénprotegidos». Este factor menoscaba fundamentalmente
en el Coloquio. «En la mayoria de las la situacién de las mujeres como trabaja-
regiones del mundo, las mujeres siguemina Agarwal, Profesora de Economia dorasy como agentes sociales y politicos.
careciendo de control sobre la toma dele la Universidad de Delhi: Aunque resulta dificil de cuantificar, las
decisiones relativa al capital, los créditos, percepciones y las normas sociales influ-

la propiedad, la tecnologia, la educacion «La superacion de la pobreza no sélgyen en casi todos los ambitos de activi-
y la informacion, y no pueden participarconlleva el reconocimiento de derechoslad. Pueden afectar a los resultados eco-
en este proceso. Sin embargo, el nimeren la legislacién, sino también la posibi-némicos obtenidos por las mujeres
de trabajadoras aumenta y la feminizalidad de llevar éstos a la practica de mapracticamente en la totalidad de las areas,
cién de la mano de obra es un procesnera eficaz», afirmé la Sra. Agarwal, queya se trate de derechos de propiedad,
reconocido.» Indic6 que las estadisticada venido manteniendo una larga asociaempleo o asignaciones a los hogares. En
confirmaban el hecho de que las mujeresién formal con la OIT, y que publicé su el mercado de trabajo, el género, como la
asumian la peor parte de la carga de lprimera obra sobre las mujeres y el camraza, suele definir las percepciones acer-
pobreza. En las areas rurales, en las qu®o tecnolégico en 198(véase la nota en ca de las capacidades, y puede llevar a la
vive la mayoria de los desfavorecidos deél recuadro) Se centr6 en dos aspectos deplicaciéon de practicas de contratacion y
mundo, las mujeres desempefian un 70a desigualdad de géneros que afectan elemuneracion discriminatorias. La contri-
80% del trabajo efectuado en las explotalo esencial a millones de trabajadorasbucion de las mujeres se infravalora a
ciones agrarias en algunos paises. Lgsero que, en su opinidon, no han recibidanenudo porque muchas realizan tareas no
mujeres de todo el mundo trabajan duro ya atenciéon que merecen: la diferenciaetribuidas en el propio domicilio, menos
muchas horas para obtener salarios de santre géneros en relacion con el controVisibles en términos fisicos y monetarios
pervivencia. «Nuestro reto», sefiald, «esle la propiedad y los activos productivosque el trabajo asalariado desempefiado
establecer el modo de ayudar a las mujey las percepciones y normas sociales se$dera del hogar. Al hombre se le conside-
res a conseguir que este extraordinario egradas a favor de uno de los géneros. Para el principal sostén de la familia, mien-
fuerzo resulte remunerativo. Es decir queBina Agarwal, la desigualdad en el con-tras que la mujer, en el mejor de los ca-
de acuerdo con la definicion de la OIT,trol de la propiedad constituye la formasos, se percibe como un factor auxiliar
debemos ofrecer a las mujeres trabajméas importante de desigualdad econdémifVéase la entrevista en el recuadro) O

CA277: actualidad en Timor Oriental tras la crisis

Estrategia de crisis de la Ol
para Timor Oriental
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INEBRA — En su cita con pazy la seguridad se habian consolidad@ractica, entre otras, las medidas siguien-

las urnas en el referéndumSin embargo, advirti6 de la posibilidad tes:

supervisado por Naciones de que la paz y la estabilidad no fueserm asistencia para la rehabilitacion de

Unidas relativo a la situa- sostenibles si no vienen acompafiadas dempresas publicas y servicios publicos

cion futura de Timor Oriental, casi el 80la creacion de empleo. Insté a los paisessenciales;

por ciento de los electores con derecho donantes a «hacer frente a sus compromi capacitacion y desarrollo de microem-

voto de la region se inclinaron por la in-sos y estar a la altura de las expectativasresas (8.000 beneficiarios);

dependencia. Actualmente, mas del 8@le los pueblos», haciendo hincapié en que establecimiento de oficinas locales de

por ciento de su poblacién activa carecdos proyectos esbozados por la OIT eramlesarrollo a nivel de distrito para encau-

de empleo. «extremadamente importantes» y debiamar el crédito en favor de las pequefas
En la ola de violencia que siguié alponerse en marcha de inmediato, facili-empresas y las microempresas;

anuncio de los resultados del referéndurtando su vinculacion con otros programa® establecimiento de centros de registro

del 4 de septiembre de 1999, méas del 7Bumanitarios. y servicios de empleo en Dili y determi-
por ciento de la poblacion resulté despla- nadas Io_c_alid_a}des; o
zada y més del 70 por ciento del conjunto Paquete de ayuda e rehabilitacion de la Escuela Técnica

de residencias privadas, edificios publi- Becora en Dili y desarrollo de institucio-
cos y empresas de servicios publicos que- La ayuda prevista incluye programasnes de formacién y capacitacion profe-
daron destruidos. urgentes de empleo en obras de reconsionales en todo el territorio.

El desempleo contribuye a acentuar ldaruccion de gran densidad de mano de
creciente tension social. Los ahorros perebra, la rehabilitacion de empresas publirgente necesidad de la ayuda
sonales, en los casos en que existieranas, la promocién de pequefias empresas de los donantes
desaparecen con rapidez. Para agravar ¢lmicroempresas y del microcrédito, la
problema, el éxodo de profesionales yrehabilitacion y el desarrollo de progra- Las propuestas de proyecto fueron pre-
técnicos indonesios reduce de manereas necesarios para las actividades dearadas por el ProgramiaFocus sobre
drastica la capacidad de gestionar serviformacion y capacitacion profesionales, yrespuesta a las crisis y reconstrucajoe
cios administrativos como centros docenel establecimiento de centros de registrda Oficina Internacional del Trabajo puso
tes, instituciones de formacién y centrogy servicios de empleo. En el plan se esen marcha en octubre de 1999 como
de empleo. bozan asimismo iniciativas complemen-medio para reforzar su grado de prepara-

«El empobrecimiento de la poblaciéntarias relativas a la administracion, la leion y su capacidad de respuesta ante las
llevara probablemente a sus componentegislacion y las relaciones laborales. situaciones de crisis. Este programa ha
a consumir lo poco que les queda», segin El coste del paquete de programas deido concebido para hacer frente a los
se indica en un borrador de documento ayuda, que han de llevarse a cabo en @roblemas relativos al empleo y las difi-
referirse, entre otros productos que escdranscurso de un periodo de tres afios, sgiltades socioecondmicas que acarrean

Ramos-Horta: no hay paz ni

estabilidad sin empleo...

sean, a las semillas necesarias para ha estimado en unos 22,7 millones ddas situaciones de crisis y, de ese modo,
préxima temporada de siembra. doélares. Los programas de la OIT intepromover la reinsercion y la reconcilia-
A la luz de esta situacion de devastagran las preocupaciones sociales con lgién en las comunidades afectadas.
cién, la Oficina Internacional del Trabajo asistencia econémica desarrollada por «Dado que la OIT no es un organismo
(OIT) ha preparado un plan global de re-instituciones financieras internacionales.donante, la rapidez y la eficacia del pro-
construccion, empleo y formacién profe- En una primera etapa se tratard de lograma dependera del apoyo de los donan-
sional en Timor Oriental. El plan de asis-grar un efecto rapido, proporcionandotes con que se cuente y de que se reco-
tencia propuesto se puso a disposicion deimpleo a corto plazo a unos 2.000 trabapozca la relaciéon fundamental que hay
Consejo de Administracion, cuya reuniénjadores no cualificados desocupados, @ntre la asistencia humanitaria y la recu-
conté con la presencia de José Ramogdes que se brindara también formacion emeracion y el desarrollo socioeconémi-
Horta, lider politico de Timor Oriental el trabajo en el marco de proyectos deos», dijo Eugenia Date-Bah, directora
que recibio el Premio Nobel de la Paz ereconstruccion concebidos en funcion delel programa.
1996. las necesidades prioritarias de la comuni- Durante el afio pasado, la OIT se sumé
El Sr. Ramos-Horta acudié a la reuniéndad en todo el territorio devastado. a los esfuerzos de la comunidad interna-
del Consejo de Administracion para com- El programa de la OIT, que se llevaracional para proporcionar ayuda urgente
partir su experiencia de primera mano com cabo a través de la Oficina Regional dérente a las situaciones originadas por
la Comision de Empleo y Politica Socialla OIT para Asia y el Pacifico, en plenadesastres naturales o como consecuencia
de dicho érgano. En sus observacionesolaboracion con la Administracion Tran-de conflictos en Kosovo, la Republica
sefialé que las condiciones de partida esitoria de las Naciones Unidas en TimorDemocréatica del Congo, Filipinas, Sierra
Timor Oriental eran favorables porque laOriental (ATNUTO), permitird poner en Leona, Turquia y la India (Orissa). [
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Un programa sobre trabajo decent

Importantes declaraciones del Director General en relaciol
con determinadas politicas, en Nueva Delhi, Washington, Bangk
y Durban: extractos de cuatro intervenciones

GINEBRA — A lo largo del
presente afio, Juan Somavia,
Director General de la OIT, se ha
dirigido a importantes foros
internacionales celebrados en
Nueva Delhi, Washington,
Bangkok y Durban para hablar
sobre el concepto de trabajo
decente en la economia mundial.

A continuacion se ofrecen ==
. . Ministry of Labour,
extractos de sus intervenciones \ Gavemment of india 5
(el texto completo de éstas puede "DECENT WORK N
consultarse en el pdgina web de INTHE GLOBAL ECONOMY Ng
la OIT en la direccién www.ilo.org, : oot e
9 — MR JUAN SOMAVIA 5

en el apartado de «Alocuciones
del Director General»).

«Trabajo decente en la economia glo- rial de la OMC celebrada en Seattle. Esdos de la formulacion de politicas, el todo
bal», alocucion dirigida a parlamenta- tas polémicas han sido tan agrias y ssuperara a la suma de las partes. A esta

rios, representantes de trabajadores y repercusion tan intensa, que han tendidsoluciéon contribuird la adopcién de un

empleadores y a académicos indios, a oscurecer lo que se viene realizando eplanteamiento integrado capaz de facili-
Nueva Delhi, 18 de febrero de 2000 la préactica. La preocupacion en algunagar una mayor coherencia de las politicas.
instancias respecto a la relacion entre laBe este modo se reducira el riesgo de que

«La competencia a escala mundial suecondiciones de trabajo y el comercio eda politica aplicada en un sector socave,

le dar lugar a la pérdida de puestos desal y no puede pasarse por alto». en lugar de apoyar, la consecucion de
trabajo. Al mismo tiempo, los mecanis- objetivos en otro».

mos de compensacion del mercado, que * % K «El concepto de «trabajo decente» de
actian mediante la creacién de nuevos la OIT puede contribuir a la adopcién de

puestos, han sido con frecuencia mésTrabajo decente para todos en una tal planteamiento integrado en la formu-
débiles y lentos de lo previsto. En mu-economia global», alocucion dirigida al  laciéon de politicas que cubren una parte
chos paises carentes de adecuados sistesrsonal del Banco Mundial, Washing- amplia y estratégica del programa global
mas de proteccién social, el malestar so:on, 2 de marzo de 2000 de desarrollo. Puede utilizarse como ele-
cial ha sido especialmente agudo. El mento auxiliar de gran utilidad para el
ajuste estructural de &mbito mundial crea «La reducciéon de la desigualdad, lamarco global de desarrollo perfilado por
perdedores y ganadores, y esta dinamioaejora de la seguridad socioecondmicael Banco. Sus caracteristicas le habilitan
provoca reacciones que, a ojos de muel refuerzo de los derechos basicos y gbara el desempefio de esta funcion, ya que
chos, pueden considerarse proteccioniggobierno democratico y el desarrollo decomprende una amplia gama de variables
tas. No podemos pasar por alto estamstituciones sélidas son necesarios pargue deben tenerse en cuenta al asumir un
amenazas. ¢Como debemos actuar? lograr un funcionamiento eficaz de losplanteamiento integrado respecto al desa-
«Se trata de una cuestiébn compleja ynercados. Es posible lograr que la conserollo».
sensible. Existen opiniones divergentes atucién de cada uno de estos objetivos «Todos tenemos mucho que contribuir
respecto, como pudo comprobarse de forfacilite la obtenciéon del resto. En estea la superacion de los limites del analisis
ma evidente en la Conferencia Ministe-sentido, en lo que respecta a los resultssectorial al enfrentarnos a problemas ma-
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nifiestamente interrelacionados. Es evi
dente que no disponemos de todas I3
respuestas. Debemos incorporarnos a
movimiento destinado a mejorar el des
empefio de nuestro sistema multilateral
con frecuencia desconectado entre s
partes. Se trata de un reto institucional
intelectual de gran calado. ¢Con cuanto
expertos especializados contamos en Ig
interconexiones entre las politicas finan
cieras, comerciales, tecnoldgicas, medio
ambientales, de los géneros, educativa
sanitarias, laborales y de derechos huma
nos? Con muy pocos.

«A mi entender, hemos de partir de un

Keystone

En la X UNCTAD, en Bangkok.

mino hacia la materializacion de la base
social de la economia mundial».

Alocucion ante el 17° Congreso Mun-
dial de ICFTU, Durban, Sudéafrica, 4
de abril de 2000

«La globalizacion, tal como la conoce-
mos actualmente, sélo sobrevivira si sus
beneficios alcanzan a un mayor nimero de
personas. Ha de pasar aun el examen de la
legitimidad social. En el caso de miles de
millones de personas, no funciona. No po-

andlisis conjunto sobre la repercusion d@ractica de los derechos en todos los pattemos seguir adelante por el camino que
estas y otras politicas en la poblaciénses, con independencia de que hayan ranarcan unas economias nacionales cada
Esta tarea exigira una soélida fundamentatificado los Convenios pertinentes. Prevévez mas liberalizadas hacia una creciente
cion técnica con el fin de desarrollar in-asimismo el seguimiento periédico de losdesregulacion de la economia mundial».
dicadores centrados en las personas, davances alcanzados. Se establece de ma«Suele afirmarse que la globalizacion
tos mucho mas desagregados y un salteera explicita que la Declaracion no po-no puede cambiarse y que es inevitable.
conceptual en la forma de interpretar ydra utilizarse con fines proteccionistas. EE€n mi opinién, esta aseveracion es cierta
utilizar las estadisticas. Debemos aprenimportante sefialar que sus beneficiarioginicamente en lo que respecta a algunos
der mediante la practica el modo de creapotenciales no son solo los trabajadoresle sus componentes: la revolucién de las
soluciones mas integradas. Creo que alel sector formal». tecnologias de la informacién sélo ha al-
Banco y la OIT, con mandatos, perspec- «La libertad de asociacion constituyecanzado sus primeras etapas y es un pro-
tivas y capacidades diferentes, podriamsimismo una condiciérsine qua non ceso sin marcha atras. Sin embargo, de-
empezar su trabajo determinando el modpara dotar de voz a los pobres y los exbemos denunciar como falsa la idea de
de integrar las cuestiones relacionadasluidos mediante la formacion de organi-que todo lo que podemos hacer es adap-
con la reduccién de la pobreza y el trabazaciones representativas capaces de dearnos a la globalizacion. Sencillamente,
jo decente». fender y promover sus intereses». no es asi. Las politicas también han con-
«Las acciones de la OIT encaminadas #igurado este proceso y pueden alterarse.
la materializacion de estos principios ba-Si el modelo actual de globalizacion no
sicos son numerosas. Colabora con diverse modifica, no perdurara».
sos paises para facilitar la divulgacion de «Nuestra tarea conjunta es perfilar el
buenas précticas, y con las empresas papgoceso de modo que la capacidad y el
elevar la productividad de la politica so-potencial del mercado mundial, la econo-
«La Cumbre Social, celebrada en Cocial. La erradicacion del trabajo infantil, mia del conocimiento y la sociedad basa-
penhague en 1995, fue la primera ocasiéempezando por sus peores formas, consta en la creacion de redes beneficien a
en la que se establecieron las bases soctituye otro elemento esencial del progratodas las naciones, pueblos y hogares».
les de la economia global. Se identificaima a desarrollar. El programa internacio- «En la OIT, creemos que la prueba
ron siete Convenios de la OIT relativos anal de la OIT para la erradicacion delfundamental de la economia global sera
derechos bésicos en cuatro areas: libertadabajo infantil pone de manifiesto comola de su capacidad para ofrecer trabajo
de asociacién, trabajo forzoso, discrimi-las intervenciones encaminadas a ponedecente para todos. Asi podremos com-
nacion y trabajo infantil, y se reforzé sufin a esta practica suelen aplicarse comprobar su eficacia de manera definitiva.
consideracion con respecto a la formulamayor eficacia cuando forman parte deSi puede organizarse de modo que sus
cion de politicas.» un conjunto de medidas para el desarroresultados beneficien a las personas, se
«Se estableci6 la realizacion de est#lo que amplie las oportunidades de perhabra probado su valors.
base social como un objetivo comin decepcion de ingresos para los padres, apo- «Como punto de partida, hemos logrado
la comunidad mundial. A esta determinaye los métodos de produccion que ncel apoyo para la cuestion del trabajo de-
cion le siguid la Declaracion de la OIT dependen de los nifios y mejore el acceseente. No se trata de un producto intelec-
relativa a los principios y los derechosa la educacién y la formacion». tual, ni de un mero concepto o nocién,
fundamentales en el trabajo, adoptada en «Actualmente se disefia una campafigino de la aspiracion personal mas arraiga-
1998 y encaminada a promover la consenundial para la erradicacion de las peoda en todas las sociedades, desarrolladas o
cucién de los mismos objetivos». res formas de trabajo infantil, elaborada @&n desarrollo. Corresponde a la forma en
«Esta Declaracién es un instrumentda luz del nuevo Convenio de la OIT que los hombre y mujeres de la calle ex-
para el desarrollo basado en la promociésobre esta cuestion. Este y otros proyegaresan sus necesidades y juzgan una parte
y la asociacion destinados a la puesta etos constituyen pasos practicos en el camportante de la calidad de sus vidasl»

Ponencia ante la X UNCTAD, Ban-
gkok, 15 de febrero de 2000
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Trabajo infantil: informe sobre la India

De traperos a lectores
los ninos indios cambian trabaj
peligroso por cartillas escolare

La India fue el primer pais en incorporarse al Programa Internacional de la OIT para
la Erradicacion del Trabajo Infantil (IPEC). Desde 1992, el IPEC en la India ha
establecido diversas asociaciones con organizaciones de empleadores y trabaja-
dores, ONG Yy otras instituciones, encaminadas a luchar contra el trabajo infantil.
La OIT y el Gobierno indio acaban de firmar un protocolo de intenciones por el que
se amplia el mandato del IPEC en el pais dos afios mas. Kiran Mehra-Kerpelman,
de la OIT, nos refiere la evolucion de este proyecto insignia de la Organizacion.

a India ha registrado un
I avance economico significa-

tivo desde su independencia.
En los ultimos afios, las po-
liticas de liberalizacién eco-
némica han dado lugar a un crecimiento
del PNB superior al 5 por ciento anual y
a una recuperacion de la inversion ex-
tranjera en el pais. No obstante, algunas
cuestiones, y en particular la relativa al
desarrollo de los recursos humanos, de-
ben abordarse para garantizar la sosteni-
bilidad de este proceso econdémico. Se
trata de aspectos relacionados con el sec-
tor social como la alfabetizacion, el acce-
SO a servicios de salud y de higiene y la
mejora de la situacion nutricional de la
poblaciéon. En este sentido, un area de
actuacion importante es la del trabajo -
infantil. Sefior, ayudenos a ir al colegio.
El trabajo infantil en la India se carac-
teriza por su compleja naturaleza y suamiliar, quedan sin reconocer y suelercomprendidas entre los 6 y los 14 afios,
enorme magnitud. Millones de nifios deconculcar los derechos del nifio. En otrose inician en la actividad laboral a muy
sarrollan su actividad en un gran nimerémbitos, el trabajo es secreto y oculto, temprana edad. En algunos casos, aban-
de sectores diferentes y en diversos puegsta relacionado con el trafico de nifios ydonaron la escuela; en otros, nunca han
tos de trabajo en todo el pais. Las estimda prostitucion infantil. acudido a un aula. La mayoria sufre de
ciones oscilan de los 11,28 millones del En un reciente viaje a la India, Juandolencias fisicas, en especial de enferme-
censo de 1990-1991, a los 17,2 de I&omavia, Director General de la OIT,dades de la piel y de inflamacion de to-
National Sample Survey Organizationvisité el Centro de Investigacion Tribal billos y pies a causa de la exposicién a
(Organizacion Nacional de Encuestas pote Jygiansu, situado en el distrito de Seemateriales de desecho durante todo el dia.
Muestreo). Las valoraciones no oficialesmapuri de Delhi, denominado popular-Debido a la naturaleza de sus circunstan-
efectuadas por ONG Yy distintos investi-mente el barrio de los traperos. OIT/IPECcias familiares, algunos de ellos también
gadores apuntan unas cifras que variaha venido prestando su apoyo a este pr@ometen pequefios delitos y caen en el
entre 44 y 110 millones. En torno al 90yecto desde 1996, con el objetivo de ayumundo del trafico de drogas, el juego, la
por ciento de estos nifios trabajan en lagar a que los nifios traperos pasen dedebida, etc.
areas rurales, y se estima que 2 millonelgigar de trabajo a la educacion no regu- «En el proyecto, se aparta a los nifios y
lo hacen en actividades peligrosas. Grafada, lo que les llevaria finalmente a losnifias de la insalubre ocupacion de la re-
parte de las tareas, como las realizadas eentros locales de ensefianza primariacogida de desperdicios y se les ofrece
el hogar o las propias de la agriculturaEstos nifios, en su mayoria con edadefrmacion en las aulas, una comida a

OIT/Gurmeet Singh
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mediodia, uniformes, juegos e instrucciortra el trabajo infantil. Una de gran impor-
en un oficio, reconocimientos médicos ytancia consiste en impartir formaciéon no
medicamentos para el tratamiento de doregulada que de lugar en Ultima instancig
lencias comunes», sefiala Neeti Mahanta la matriculacion en centros docentes
Secretario General y Director del Centrofreconocidos. En gran medida gracias a |
y fuerza motriz de este proyecto. «Ade-ntervencion de distintas ONG, unos
mas, ayudamos a sus madres a adquirlf00.000 nifios que ocupaban puestos d
destrezas aplicables en un empleo y gerabajo peligrosos fueron rehabilitados e
neradoras de ingresos, llevamos a cabel marco de diversas iniciativas educaLi
cursos de marketing y les facilitamos elvas. Un nimero mucho mayor de trabajg
acceso a créditos a corto plazo para poneiores infantiles se han beneficiado ind?
en marcha pequefias empresas o iniciarsectamente del programa, sobre todo &
como trabajadoras autbnomas». las industrias del vidrio, la pizarra,

En sus primeros afios en la India, etejido de alfombras, la talla de diamant(%
IPEC disefi6 diversas vias de lucha conel pulido de piedras preciosas, la elaboiz

[Trabajo entrevista al Dr. bierno y el IPEC, junto con la de sus tentes para la ratificacion del Convenjo
; ; socios, ha podido abordar el problema nim. 182 de la OIT. La mejor forma d
L. MIShI‘a,_ Secretario en una megida suficiente para que los combatir las peores formas de trabajo
(de Trabajo) del nifios dejen de trabajar y pasen a inte- infantil consistiria en la sensibilizacié
Gobierno de la India. grarse en el sistema educativo? de empleadores y padres. Para lografla,
necesitamos dedicar un tremendo es-
Dr. Mishra: El trabajo infantil genera fuerzo de movilizacién desde la edad
Trabajo: La India fue el primer pais pobreza, y ésta da lugar a mas trabajescolar en adelante, ademas de crear un
en incorporarse al IPEC en 1992 y infantil. Un nifio destruido a una edadclima social en el que el trabajo infantil
ejercié como pionero en la lucha con- temprana no puede crecer como miembrse perciba como algo dafiino. Asimis-
tra el trabajo infantil. ¢ Como califica- productivo de la sociedad civil. El IPEC mo, la aplicacién estricta y rigurosa de
ria los avances logrados en la erradi- no pretende la erradicacion de la pobreztas disposiciones legales constituye tn
cacion del trabajo infantil en la mayor de los pobres, sino la liberacion de logrequisito previo para alcanzar el éxito
democracia del mundo? nifios del trabajo y su rehabilitacion me-en esta empresa.
diante la educacion, la nutricién y la for-
Dr. Mishra: Lleva- macién profesional. A menudo se adop-Trabajo: A la vista de la rapida mo-
mos aplicando una tan programas del Gobierno encaminadodernizacién de la India en el ambit
politica nacional so- a erradicar la pobreza, el desempleo y decnolégico, que la sitla a la vanguar
bre trabajo infantii subempleo de los padres. Dado que mé&dia de la industria del software, s
desde 1987. Nuestro de 300 millones de personas en la Indiasiste en el pais a una especie de «glo-
Programa Nacional se encuentran por debajo del umbral dbalizacién interna» y al alza de |
de Accion, materia- pobreza, ésta no puede eliminarse de laconomia. ¢Repercutirdn estas ten-
lizado a través de Proyectos Nacionanoche a la mafiana. Se trata de un esfuedencias en el trabajo infantil? y, en
les sobre Trabajo Infantil (PNTI) datazo gradual, secuencial y progresivo.caso afirmativo, ¢de qué forma?
de 1988. Actualmente, tenemos erNuestra politica y nuestro planteamiento
marcha 91 de estos proyectos, graciasabarcan multiples aspectos, es decir, preBr. Mishra: El trabajo infantil como
los que 890.000 nifios han sido apartatendemos atacar la pobreza, el desemplgenémeno tiene que ver, por una parte,
dos del trabajo y se someten a un proy el subempleo de los padres y, simulta€on el desarrollo desequilibrado y poco
ceso de rehabilitacién basado en laneamente, abordar el trabajo infantil, erequitativo experimentado en diversas
educacion, la nutricion y la formacion ambos casos mediante la adopcién desgiones del pais y, por otra, con |a
profesional. La magnitud del problemaplanes y programas integrados. mentalidad existente, es decir con ob-
del trabajo infantil en la India es enor- sesiones, tables e ideas y practicas
me (de acuerdo con el censo de 199Irabajo: Durante la reciente visita del oscurantistas e intransigentes. En [la
hay 11,28 millones de nifios trabajandirector General de la OIT a la India, medida en que la modernizacion qule
en el pais). Los fondos asignados pose menciond que este pais ratificaria entiene lugar en el ambito tecnologic
el IPEC pueden completar la labor reabreve el Convenio nim. 182 de la OIT. ayude a eliminar disparidades regiona-
lizada por el Programa Nacional de Ac-En su opinién, ¢cudles serian las medi- les y promueva un desarrollo establ
cion mediante los PNTI. De hecho,das mas eficaces para abordar la lucha equitativo en todas las areas del pals,
hasta la fecha, mas de 100.000 nifios ssontra las peores formas de trabajo in- contribuird a la erradicacion del trabajo
han beneficiado de las acciones efecfantil en la India? infantil. Si la modernizacién equivale
tuadas en el marco de 160 PNTI. la promocion de actitudes racionales,
Dr. Mishra: Hemos completado el proce- laicas y cientificas, no cabe duda de
Trabajo: Puesto que una de las cau- so de las consultas interministeriales tri-que facilitard el abandono de las men-
sas principales del trabajo infantil es partitas. Esperamos obtener muy prontdalidades responsables de la creacion y
\Ia pobreza, ¢.cree que la accion del Go-la aprobacién de las autoridades compela perpetuacion del trabajo infantil.
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cion de cerillas y dispositivos pirotécni-
cos, del algodén vy el textil.

Més de cien ONG han intervenido en
la aplicacion de los programas del IPEC.
Las principales organizaciones sindicales
centrales del pais, asi como las organiza-
ciones de empleadores, han colaborado
con el IPEC en diversos proyectos y pro-
gramas, logrando la movilizacién de tra-
bajadores y empleadores contra el trabajo
infantil.

En la firma del protocolo de intencio-
nes renovado entre la OIT y el Gobierno,
el Sr. Somavia anuncié la intencién de la
organizacion de elevar sustancialmente

El conocimiento,
un «bien compartido»

En Uruguay, trabajadores y empleadores
unen sus fuerzas para salvar puestos d
trabajo y aumentar los beneficios

e . - . . .
presupuesto destinado a la lucha contra llas realidades de la economia, la exportacion y el medio
trabajo infantil en India para el periodoambiente exigieron la sustitucion y la actualizacion de los

2000-2001. Asimismo, subray6 el com-
promiso de la OIT con el apoyo a las

equipos utilizados en la fabrica de papel Farapel, ubicada

iniciativas emprendidas por el Gobierno€ la ciudad uruguaya de Juan Lacaze, para mantener su

y otros interlocutores sociales encaminagctjvidad en el mercado. Junto con el cambio se plantea-
das a abordar este problema con eficaci

El objetivo fundamental del IPEC en “%on nuevos desafios: para los trabajadores, aprender

India en los dos préximos afios sera un&éiuevas destrezas de produccion, y, para la direccion,

iniciativa que, con un presupuesto de 1lah-ander nuevos métodos de gestion. Mario Trajtenberg

crore* de rupias, se articulard en areas

especificas y se centrara en las peordd0S explica el modo en que un acuerdo singular sobre
formas de trabajo infantil en seis distri- formacion y negociacion colectiva ha abierto nuevos ca-

tos. Se pondra en practica un conjunt
integrado de 14 estrategias desarrollada:

9;7inos, ayudando a salvar puestos de trabajo y a mejorar

sobre la base de la experiencia del IPEG@ produccion.

en el pais, con el fin de lograr un impacto
sostenible contra el trabajo infantil.

Unos 50.000 nifios empleados en la
actividades mas nocivas seran rehabilita
dos y se dotara a sus familias de medio
complementarios para la generacion de

tamiento de cada equipo paso a paso.

uan Lacaze, Uruguay —
l Mientras se seca la mezclaActualmente, el programa especialmente

de celulosa y una banda dedisefiado, que le da informacion en tiem-
papel satinado se desliza apo real sobre cada maquina, utilizando

ingresos. El proyecto en curso centradg
en el trabajo infantil en Andhra Pradesh;,
que cuenta con 1&rore** de rupias,
también se completara en el bienio refe
rido. Actualmente, IPEC «abandona e
planteamiento fragmentado respecto a Ig
adopcion de acciones y se acerca a otro
de caracter mas global. Debemos ser c¢
paces de comunicar a los nifios que pug|
den contar con nosotros, los adultos, pa
hacer todo lo posible por apartarles de la
peores formas de trabajo infantil».

El IPEC ofrecera asimismo su capaci
dad para la direccion en el marco del sisf%
tema de las Naciones Unidas en la Indig
relativo a las acciones de lucha contra €
trabajo infantil. Esta medida se adoptara
a la luz de la iniciativa emprendida re-
cientemente por OIT/IPEC en el seno de
sistema de Naciones Unidas en el pa

través de enormes rodillos, nitidas siluetas y colores, muestra exacta-

Anibal Villanueva teclea a toda veloci- mente como marcha el proceso de secado
dad frente a un terminal informatizado. de la celulosa y la regularidad con que la
_ «Antes ibamos méaquina por maquina ybanda de papel avanza por la cadena.
rapretébamos las botoneras si hacia falta Los cambios de las condiciones de tra-
ararlas», comenta el Sr. Villanueva quebajo han ayudado a Fanapel a seguir sien-
umplidos los 45, lleva trabajando en lado viable, pero han dado lugar al plantea-

miento de nuevos retos para trabajadores

b "T il y directivos.
it «Antes de este cambio, si un trabajador
- detectaba pelusa o algun otro defecto, no
| S— tenia por qué denunciarlo; el control de

| calidad no era asunto suyo. Ahora cual-
quier pieza defectuosa la mandamos para
atréds.» El trabajador ya no puede permi-
tirse mantener una actitud pasiva: actla
al mismo tiempo como proveedor y clien-
te, y debe anticipar las quejas de los com-
pradores.

De todos modos, la reconversién profe-
sional exigida por el cambio de funciones

para plantear y articular una postura COfgabrica de papel Fanapel desde los 180 ha constituido un proceso sencillo para

mun sobre trabajo infantil. O

Kiran Mehra-Kerpelman

afios. «Ahora, los controles los hago casiodos los trabajadores, y varios habian
todos desde aqui».
Los tiempos han cambiado desde queios o cambiarse a otros nuevos. «Ahora

preferido mantenerse en puestos rutina-

el Sr. Villanueva y muchos de sus com-se producen 48 toneladas de papel por
* Unos 2.55 millones de délares de Estados UnidosP@N€ros ejercian su labor en una anticuazada turno de ocho horas, y antes eran
* Unos 4,18 millones de ddlares de Estados Unidosda sala de control, siguiendo el compor25. Tuvimos que adaptarnos a una nueva
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carga de trabajo, a nuevas responsabilbase se disefié un programa de capacitaauy baja especializacion, caracter coyun-
dades y a un fuerte aumento en la inforeion, como también de formacion detural y excepcional» o que no forman

macién que procesamos». monitores con el concurso del Servicioparte de los procesos centrales de pro-
Nacional de Aprendizaje Industrial (SE-duccion. El acuerdo prevé una disminu-

- ~ NAIl) de Brasil. Gracias a esa colabora-cion definitiva del personal cuando se han
Méritos de la pequena escala cién), la empresa cuenta con una herraagotado otras alte?nativas. La eliminacion

mienta de formacion en el puesto dede unos cincuenta puestos se consider6

_La fabrica de papel Fanapel se conviryanain que ha sido fundamental para elnevitables en el momento de introducir-
tio en la principal fuente de empleo en |

. gaumento de su productividad. se las reformas.
ciudad uruguaya de Juan Lacaze cuando Reconoce que la capacitacion del per-
cerr6 hace pocos afios una importante . sonal y su compromiso con los objetivos
productora textil en esa localidad, cau- Un acuerdo pionero

2 de la empresa son fundamentales para la
sando una pérdida de 800 puestos de tra- conformacién de los puestos de trabajo

bajo. Fanapel emplea a medio millar de Lo original de esta operacion de adiesflexiples que permitan alcanzar un objeti-
personas, posee sus propios bosques éamiento es haber sido producto de ungo comin de productividad y competiti-
eucaliptos y es la principal papelera dehegociacion entre Fanapel y el sindicatjigad. Cada trabajador es libre de postu-
pais, con ventas anuales de 63 millonegacional de la industria papelera y de laar a la capacitacion o de no hacerlo, pero
de dolares. celulosa. su carrera funcional esta determinada no
No es un monto enorme comparado con «Estamos ante un caso nada frecuentgio por el desempefio sino por los cono-
la_produccion de Argentina o Brasil. Sinde negociacién colectiva con un fuertegimientos tecricos y practicos que haya
embargo, la produccion en pequefia escgomponente de formacion profesional» adquirido.
la tiene sus ventajas aln en un mercadgice Oscar Ermida, experto regional de la  Otro rasgo original de este convenio es
dominado por gigantes. Hace un decenia|T. «Va en contra de una resistencige| sistema de remuneraciones. Para cada
u,na_consultora finlandesa aconsejo que laata de los empleadores a aumentar |9§uesto de trabajo se determina una retri-
fabrica se concentrara en los papeles egostes laborales. Pero en este caso se digacion fija, que surge del nivel y comple-
tucados que se usan en impresiones den cuenta de que el cambio tecnol6gicgidad de las destrezas que exige. Pero
calidad. Como consecuencia, la empresg la reforma gerencial, para tener éxitoademas se cobra una «retribucion varia-
es conocida actuaimente por su papel sgieben apoyarse en una capacitacion présie» fijada de acuerdo al desempefio de
tinado, utilizado en etiquetas y folletoscisa del personal». la empresa y a su competitividad.
de publicidad. Las grandes productoras «E| segundo obstaculo que debe enfren-
prefieren abandonar la produccion de estgrse usualmente es que el personal invo- _ . ., )
articulo, demandado en cantidades relattucrado no siempre cuenta con el nivel de Oplnlon de los trabajadores
vamente menores, a productores de peducacion basica que le permita acceder
quefia escala. a la capacitacién especial.» En Fanapel, Preguntado acerca de la fuerza del sin-
Aun asi, el mercado local uruguayosegun Grasso, el 73 por ciento del persadicato y del modo en que habia reaccio-
podia preferir el papel importado, que esal ha cursado estudios secundarios, 18ado ante el convenio colectivo, su secre-
mas barato, especialmente ahora que dgyal facilita su reciclaje. tario, Omar Diaz afirma que «esta
chas importaciones no pagan aranceles en«El tercer problema es que las empresindicalizado un 90 por ciento de nues-
Mercosur, la union aduanera de cuatr@as no suelen escapar a la tendencia gi#0s trabajadores de paga diaria y un 20
paises. «Es cierto, pero nosotros ofreceneral a reducir su personal permanenteRor ciento del personal directivo. Nos
mos otras ventajas», dice el Ing. Anibakin el cual un programa de capacitaciérsentimos apoyados en nuestra politica de
Grasso, gerente de recursos humanogarece de sentido». El convenio colectivdelaciones laborales. Casi todos los miem-
«Entregamos los pedidos en 24 horas, ge 1995, justamente, pone limitaciones ®ros de la comision directiva estan en la
aseguramos un servicio a los clientes luelg contratacion de servicios exteriores anisma lista desde hace 16 afios», es de-
go de la venta». la fabrica, que en muchos casos son prcir, €l periodo durante el cual la fabrica
Los radicales cambios de producciérporcionados por ex trabajadores de Fanssufrio profundas reformas, con adopcion
introducidos hace seis afos exigieron epel ahora establecidos por cuenta propisd€ una nueva estructura de puestos y re-

reemplazo y la adaptacion de varias ma- muneraciones.

quinas, entre ellas algunas que permiti- Para Diaz, desde el punto de vista del
rian un saneamiento ambiental mucho Salvaguardas para el empleo  sindicato, es evidente que una situacion
mA4s riguroso; un tema importante, aclara gue impone la renovacion de los procesos

Grasso, dado que luego de las curtiem- El convenio firmado en Fanapel enproductivos y una fuerte necesidad de
bres, la papeleria era la segunda industrif995 se propone «regular las relacionesapacitacion crea nuevos temas para la
del Uruguay en nivel de contaminacion.laborales en el marco de una visién de lmegociacion colectiva.
La transformacion también permiti6 aempresa compartida por las partes, que «En cuanto a las motivaciones que
Fanepel llegar a exportar el 65 por cientomplica cambios tecnoldgicos y un nuevoguiaron a la empresa», afiade, «pienso
de su produccién, frente al 30 por cientalisefio de organizacién». Los propietariogjue fue consciente de que semejante re-
gque exportaba antes. (siguiendo normas de la OIT) se comproforma de la tecnologia y el control de
La importante inversion que se hizo enmeten a suministrar los datos referentes ealidad no podria haberse aplicado sin
aquel momento incluy6 el coste, en tiemsu situacion econdmica y financiera, si-una cooperacion entre las dos partes.
po y recursos, de un readiestramiento dd¢liacion de los mercados y programas d&@ambién resulté claro que, para que Fa-
personal. Con el apoyo de Cinterfor, elinversion. El convenio también crea unanapel mantuviera su competitividad, tenia
centro de formacién de la OIT en Monte-comision bipartita con autoridad para pro-que reducir los costes y cambiar los mé-
video, se identificaron las competenciagponer alternativas a la reduccion de pertodos de supervision. El aporte de cono-

claves en varios procesos (provisién deonal. cimientos debia llegar hasta la plantad.
insumos, supervision, fabricacion, segu- Se autoriza la contratacion exterior de
ridad e higiene en el trabajo) y con esa&iertos trabajos especificos «de alta o (Fotos: Mario Trajtenberg)
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Boon  Sacar trabajo de la basul

through
Small Enterpri€
Development

¢,uUn cambio radical de las trabajadoras?
En Dar, es algo mas que basura

«No teniamos nada. Soliamos preparar comida para llevar, pero con €so no se
gana dinero.» Por esta razon, comenta Mwanaidi Msosa, ella misma y 20 de sus
vecinas en Dar-es-Salaam se iniciaron en la recogida de basuras. La periodista
Elaine Eliah nos refiere el modo en que las trabajadoras limpian su ciudad y abren

nuevos caminos para el empleo en pequefias empresas del sector privado.

AR-ES-SALAAM, Tanza- ¢Recogida de basuras? No se ajustana vez llenas a un precio de 200 cheli-
D nia — Al igual que muchas exactamente a lo que muchos considerares por unidad.

de las urbes del planeta, larian un trabajo de mujeres. Seis meses después, cuando la Comi-
capital tanzana ha ejercido «Si los hombres pueden hacerlo, ¢posion Municipal de Dar-es-Salaam (CMD)
como un poderoso polo de qué nosotras no?» privatiz6 la recogida urbana de basuras y

atraccion para los habitantes de las zonasDe hecho, en 1995, los trabajadoreda limpieza de las calles, KIWODET es-
rurales en busca de mejores oportunidamunicipales recogian Unicamente un Zaba preparada. Licitd con otros contra-
des. Este proceso migratorio ha provocapor ciento de los residuos sdélidos generatistas y organizaciones para ejercer su
do problemas que van desde a una urbalos por Dar-es-Salaam. Esta situacioéractividad en su barrio, conocido local-
nizacion no planificada a la enormecomenzd a cambiar en 1998, fecha en lanente comantaa Los licitantes elegidos
escasez de agua. que grupos como las veinte imparablesecibieron permisos para recoger no sélo
También ha generado desempleo, arabajadoras de KIWODET, ubicando sula basura en las areas designadas, sino
empujar a numerosos jovenes no cualifisede en los propios domicilios, agarrarortambién para recibir pagos directos en
cados a ocupar puestos desempefiados teus escobas y se echaron a las calles. funcion de las tasas impuestas por la
dicionalmente por mujeres. Existia tal En breve, se ganaron una reputaciérCMD.
competencia en la industria transformaspor llevar a cabo un trabajo desagradable Las empresas privadas licitaron y, en
dora de alimentos que la Sra. Msosa y lag por hacerlo bien. Cuando la base de sugeneral, obtuvieron los contratos de lim-
miembros del Kisutu Women Develop- recursos aumento, adquirieron bolsas dpieza correspondientes al centro de la ciu-
ment Trust(KIWODET) se vieron obli- plastico para la recogida de basuras y sdad y a otras zonas principales por cuya
gadas a buscar ingresos mediante otdas ofrecieron a los vecinos de Kisutu corlimpieza habian recibido previamente fon-
forma de actividad laboral. la opcion de recoger y deshacerse de ellatos del municipio. Sin embargo, eltaa

. el
A J#{:-l-

e : -..-.._.—-H

OIT/SEED

¢Recogida de basuras? «Si los hombres pueden hacerlo ¢por qué nosotras no?»
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de Kisutu nunca habia contado con u

servicio regular de recogida de basuras.
Los residentes solian enterrar o quemar
los residuos generados. La nueva ley mu-

nicipal contraria a la quema de basuras
les tomo por sorpresa, y la idea de pag
por su recogida levantdé alin mayores pr
testas.

«La actitud de las personas respecto

pago por la recogida de basuras debia

cambiar», sefiala Alodia Ishengoma, coor
dinadora del Proyecto de la OIT para I3
Gestion de los Residuos Sdlidos (cuyas
siglas en inglés son SWMP), que ayudd a

no organizados representantes de los b
rrios, a presentar sus ofertas de licitacio
Una vez obtenida la licencia pertinente
estos grupos recibieron formacion sobre
gestion de colectivos y de empresas indi
viduales impartida por instituciones cola-
boradoras. Alodia propuso vias para |
puesta en marcha de campafas de sen
bilizacion en los barrios designados. Mu
chos de los licitantes recibieron ayudas
para adquirir carretillas, carros de dos rue
das y equipos de proteccion.
Actualmente, las empresas privadas
las OBC recogen en torno al 35 por cien
to de los residuos sélidos de Dar-es-Sal
am, y se nota. La ciudad esta mas limpia

y se han creado unos 1.000 nuevos pues-
tos de trabajo. Mas de la mitad de éstos

slejeld

Actualmente, el sector informal ha de-
jado de considerarse un fenémeno margi-
nal o de transicién exclusivo de los pai-
I'ses en desarrollo para pasar a

O- reconocerse como un destacado genera-

dor de empleo, una red de seguridad en

3| épocas de crisis econémica y un ambito

para la iniciativa empresarial creativa. Sin
lugar a dudas, ya no se percibe como un
elemento vinculado Unicamente al Tercer
Mundo. En la mayor parte de las econo-
mias en desarrollo y de transicién, la gran
mayoria de los puestos de trabajo y de
las oportunidades generadoras de ingre-
s0s se encuentran en lo que se conoce
con la denominacién de «economia infor-
“mal» y, cada vez mas, se admite su con-

- dicién de factores integrantes de la eco-

nomia en su conjunto. No obstante, sigue
ocurriendo que gran parte de estos traba-
jos se desarrollan en condiciones difici-
les y a un nivel de subsistencia.

El Programa SEED comprende varias
_iniciativas encaminadas a abordar los re-
Itos que afrontan sus miembros al tratar
de crear un entorno propicio para genera-

lizar el trabajo decente en la economia
informal. En los estudios realizados se
sefialan nuevas tendencias y procesos
que constituyen una base para la elabora-
cion de proyectos piloto de demostracion

y la adopcion de iniciativas relativas a la

- formulaciéon de politicas en los ambitos

local, institucional y nacional. En el apo-
yo prestado a las asociaciones entre enti-
dades publicas y privadas se incluye una
«cesta de herramientas» constituida por

¢Sector informal o economia informal?

son ocupados por mujeres, y NUMErosas directrices, modulos de formacion y estu-
jovenes desempleados, de mas de 16 afpglios de casos de buenas practicas, para
de edad, han comenzado a obtener ungssu utilizacién por parte de altos funciona-

modestos ingresos.

Reciclar las oportunidades

Con todo, para las mayores empresas |y
las OBC, el cobro de tarifas directas sigue
constituyendo un problema. Las segunda

rios de la administracién local que desa-
rrollen su labor en contacto con empresa-
rios y microempresas en la economia
formal urbana.

La repercusion social de la globaliza-
cién es otra cuestion respecto a la que
SEED se ocupa del seguimiento de ten-
dencias y la evaluacion de su efecto en el
trabajo en la economia informal. La dota-

carecen de los camiones necesarios paracion de ayudas a las organizaciones de

trasladar los residuos a los vertederos D
los materiales reciclables valiosos a sus
compradores. Aunque la DMC afirmé que
intentaria poner camiones municipales a
disposicion de los grupos menores, la ayu-
da se ha reducido y las OBC se ven obli
gadas a alquilar vehiculos en los casos
necesarios. Es obvio que esta situacié
socava sus beneficios. Por tanto, el reci-
claje se ha convertido en una atractiva
actividad empresarial secundaria.

«Hay cinco materiales reciclables prin-
cipales», explica Godfrey Mwendwa, que
trabaja en el area de reciclaje del SWMP,.
«Papel, plastico, metal, vidrio y materia
organica». Sin embargo, la falta de agua
dificulta el lavado de plasticos con la efi-
cacia suficiente para que los compradores
los acepten e impide obtener abono a par-
tir de los numerosos residuos de frutas
hortalizas, lo que constituye una actividad

trabajadores, y en particular de mujeres,
constituye una estrategia esencial para
mejorar la visibilidad de los trabajadores
que desempefian su labor en el sector
informal, fomentar sus capacidades de Ii-
derazgo, garantizar su representacion y la
manifestacion de sus opiniones y estable-
cer un marco institucional alternativo para
la prestacion de servicios como los rela-
tivos al ahorro y el crédito, la salud y el
cuidado de los hijos. Por dltimo, actual-
mente se consideran diversas propuestas
relativas a la celebraciéon de un Coloquio
General y de un Evento Mundial sobre el
sector informal en 2002, fecha que coinci-
de con el 30° aniversario de la misi6on de
empleo de la OIT en Kenya, en la que la
significacion del sector informal para la
politica laboral y de empleo se puso de
relieve por primera vez y que represent6
un acontecimiento pionero en la materia.
En el contexto del paradigma del traba-
jo decente, la economia informal plantea

Quizé uno de los mayores desafios a la

OIT, ya que esta relacionada con la tota-
lidad de las principales areas de actividad
de la Organizacion y exige una estrecha
colaboracion con una amplia gama de
interlocutores sociales.

Trabajo a domicilio en la economia
globalizada

El trabajo a domicilio representa una
forma de actividad antigua y flexible que
cobra en la actualidad un nuevo impulso
como resultado del progreso tecnolégico,
la reestructuraciéon econémica y los cam-
bios en la organizacién de la produccion
y el trabajo. Los que lo practican suelen
estar ubicados en los Ultimos eslabones
de cadenas de empresas de diversos ta-
mafios y grados de estructuracion o no
que operan dentro y fuera de las fronteras
nacionales. En la actualidad, el trabajo a
domicilio, tradicionalmente asociado a ac-
tividades de baja productividad e intensa
utilizacion de mano de obra, se extiende
también en los sectores de vanguardia y
ofrece ocupacion a trabajadores de eleva-
da cualificacion.

Los datos sobre el grado de difusion y
las caracteristicas del trabajo a domicilio
son escasos y poco fiables, convirtiéndo-
se a menudo en elementos «invisibles»
en el conjunto de las estadisticas nacio-
nales sobre empleo y trabajo, y dificiles
de distinguir del empleo auténomo, pues-
to que suelen presentarse conjuntamente.
La legislacion laboral se ha caracterizado
por la ambigliedad en lo que respecta a
los derechos de los trabajadores a domi-
cilio, y su aplicacién no ha sido precisa-
mente rigurosa. El género parece consti-
tuir un factor determinante fundamental
de la calidad de los puestos de trabajo
asociados a esta forma de actividad, ya
gue las mujeres se concentran en una
gama de ocupaciones mas reducida que
la de los hombres, caracterizada por una
menor productividad, una remuneracion
inferior y mas irregular, la ausencia de
prestaciones de la seguridad social y una
inestabilidad superior.

Los proyectos de investigacion y co-
operacion técnica desarrollados en varios
paises asiaticos y, mas recientemente, en
América Latina, han contribuido a una me-
jor comprension del trabajo a domicilio y
de los procesos socioeconémicos vincu-
lados a la situacion de los dos géneros
en los que tiene su origen. El Convenio
ndm. 177 y la Recomendacién nim.° 184
relativos al trabajo a domicilio reflejan
estos esfuerzos.

El Programa SEED se propone mejorar
la comprensién del modo en que la globa-
lizacién y las cadenas de subcontratacion
afectan a la magnitud, las tendencias y
las caracteristicas del trabajo a domicilio.
De manera operativa y en asociacion con
la Oficina de la OIT para Actividades de
los Trabajadores, SEED ayuda a los traba-
jadores a domicilio a superar su aisla-
miento mediante el fomento de su organi-
zacion en asociaciones de representantes
y en el ambito local, asi como de la crea-
cion de redes con instituciones capaces
de prestarles apoyo a escala nacional y
mundial.

J
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empresarial de pequefia escala rentable

durante las estaciones mas hamedas. €€ U N g ran avance p ara
O itos oo A0 la empresa»

Para fomentar la creacion de redes y el

intercambio de informacion entre las nue- Manila: ayudar a los «negosyantex»
vas empresas, el SWMP también contri-
buyé al establecimiento de l&anzania a crear empresas

Environment and Waste Management

Association(TEWA, Asociacion Tanza-

na de Medio Ambiente y Gestion de .

Residuos). Con 50 miembros entre los 7¢-/ taller de calzado qe Emma/ylz Arevalo, ubicado en su

contrlatistas con Iicencoila en Dar-es-Salapropio domicilio, lucho durante afios por sobrevivir, como

am, la TEWA pretende convertirse en : T

portavoz de sus intereses y ayudarles gvucha;/otras empresas de _tlpO fam//l{?zr. El proyecto de

obtener la asistencia técnica y financierdformacion de la OIT denominado «Mejore su entorno de

que necesitan. . trabajo y su empresa» mostro a la Sra. Arevalo como la
Tras un breve periodo de un afo, Dar-" ", . . .

es-Salaam ha demostrado que las pequél€jora de sus condiciones de trabajo podia elevar la pro-

fias empresas del sector privado puedegyctividad y la competitividad. Actualmente, su «Arda

restar servicios de recogida de basura Py .
Eon mucha mayor eﬁcacif que el munici_ghoes» es un gran éxito. El periodista Isabelo A. Samonte

pio, maniatado por las carencias de efecnos detalla las razones.
tivo. Ademas, ahora estos servicios lle-

an a los mas desfavorecidos. Tras el . .
gxito de la recogida de residuos solidos M ANILA — Durante los 11 Ilumna vertebral de la economia del pais,

puede que la prestacién de otros servicia afos transcurridos hastaya que representan aproximadamente el
comunitarios como el suministro de agua 1996, la productora de cal- 85 por ciento del total de empresas filipi-
la recogida de tasas de aparcamiento y zado Emmalyn Arevalo tra- nas. o
mantenimiento de mercados mejore si se _ ~ bajo de sol a sol en latienda Heredera de una secular tradicion fa-
encarga también a pequefias empres Que tiene instalada en su propio qom|CH~n|I|ar, Emmalyn administraba su peque-
siempre que la administracion local se @IO, conocida con la denominacion defio establecimiento con la ayuda de sus
permita, a cambio del cobro de tasas. L §Arda Shoes» en la provincia de Lagunaparientes. En las tempo[adas de mayor
constitucion de estas empresas dara Iugé’ml sur de Manila. ) . actividad, contrataba mas trabajadores
a la expansién del sector privado y a la Emmalyn es una mas de los millonespara hacer frente al volumen de pedidos.
creacién de mas empleo sostenible. de empresarios conocidos como «negos- Sin embargo, a pesar de los esfuerzos
Aunque KIWODET formalizé decidi- yante» en F|I|p|nas,~donde las microem-colectivos dedicados por Iog miembros de
damente un nuevo contrato por tres afio®T€Sas ¥ las pequefias empresas han sitiofamilia, su empresa lleg6 a una situa-
resulta dificil pasar por alto los montonesdn motor de crecimiento fiable durantecion de estancamiento. Los pocos ingre-

de materiales reciclables que se apilan eQécadas y, de hecho, constituyen la cosos que obtenia apenas bastaban para sa-

torno a la residencia de la Sra. Msosa.
Las mujeres esperan que no sélo mejoren
las oportunidades de reciclaje, sino tam-
bién el suministro local de agua. Las
OBC se preguntan si la CMD u otras
entidades podrian ayudarles con la dota-
cion de vehiculos o el arrendamiento de
camiones de grandes empresas para la
recogida en barrios de pequefio tamafo.
Las Organizaciones esperan asimismo
que la administracion municipal de Dar-
es-Salaam redoble sus esfuerzos para con-
cienciar a la poblacion acerca de la nece-
sidad de pagar por la recogida de basuras.
«También se hace por ellos, para que
no se expongan a riesgos para la salud»,
sefiala la Sra. Msosa. Su grupo sigue tra-
bajando duro. «Cuando ven que te llevas
la basura, se avergiienzan de no pagar».

Elaine Eliah

I
\

'—
\s

El paquete de formacion de la OIT para empresarios, denominado «Mejore su

I o ) Entorno de Trabajo y su Empresa», ha hecho de Emmylin una de las empresarias
Elaine Eliah es una periodista autbnoma con sede en

Uganda. de mayor éxito en la region.
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tisfacer las necesidades basicas de Io(s’

MEJORE SU EN TORNO\

Suyos.

La formacion ofrecida en 1997 por la
OIT y la Philippine Business for Social
Progress (PBSP) dio un vuelco a esta s

OIT para empresarios, basadas en el p
quete de formacion piloto «Mejore su
entorno de trabajo y su empresa» (IWEE

en su acronimo inglés) han convertido a
Emmylin en una de las empresarias de

mayor éxito en la region.

Mejore su entorno de trabajo
y su empresa (IWEB)

El ejemplo de Emmalyn ilustra el modo
en que el aumento de la productividad y
la competitividad mediante la mejora de
las condiciones de trabajo ha ayudado

DE TRABAJO

_ Y SU EMPRESA (IWEB)

tuacién. Las ensefianzas impartidas por la

IWEB se ha desarrollado me-

A giante la combinacion estratégi-

ca de dos programas existentes
de la OIT, a saber, Mejore su Em-
presa (IYB en su acréonimo in-
glés) y Mejora del Trabajo en las

Pequefias Empresas (WISE). El

paquete de formacion de IWEB,
que consiste en un Manual de
Accion y una Guia de Formado-
res, se dirige a talleres de fabri-
cacion de muy pequefio tamafio,
en particular en las industrias
del vestido, la madera y la meta-
lurgia. En el paquete se integran

A Jlos conceptos de desarrollo

empresas locales que han luchado duran- empresarial y mejora de las con-

te afios por su supervivencia.

diciones de trabajo, que anterior-

«Fue un gran avance para la empresa», mente se consideraban por se-

afirma Emmalyn, recordando las dificul-

parado, y se les adapta a las

tades con las que ha tenido que enfrentar- necesidades especificas de las

se durante afos.

Tras recibir formacion en el marco del
IWEB, el negocio de Emmalyn comenzé
a crecer. Emmalyn dio prioridad a la
mejora de las condiciones de trabajd

mediante diversas innovaciones: mejora
de las relaciones familiares basada en la
mutua confianza entre parientes, coope-

racion y una mejor comprension técnica
y humana de la empresa, mayor vigilan
cia en el control de la calidad, perfeccio-
namiento del entorno de trabajo, optimi-
zacion de la distribucion del espacio en el
taller y del flujo de produccién, que dio

lugar a la mejora de la seguridad de los

trabajadores y de la limpieza y la eficacig

de la produccién, y adecuacion de la con-

tabilidad, que permitié efectuar el segui-

miento de los gastos y las ventas del tg-
a Especialista en Calidad del Em-

ller. Todos estos avances dieron lugar

microempresas

En Filipinas, 31 formadores re-
cibieron formacion para utilizar
IWEB y 69 responsables de mi-
croempresas de los sectores del
calzado el vestido y la metalur-
gia recibieron inicialmente las
ensefilanzas de aquéllos.

«En junio de 2000, en el marco
del Programa Infocus para la pe-
quefia empresa, se pondra en
marcha un proyecto interregional
con el fin de perfeccionar el pa-
quete IWEB, asi como otros mé-
todos y herramientas encamina-
dos a elevar la productividad y la
calidad de los puestos de traba-
jo en las microempresas y las
pequefias empresas», sefiala Rie
Vejs-Laursen, Alta Funcionaria

la fabricacién de un 20 por ciento mas de pleo y Desarrollo de la pequefia

zapatos con la misma cantidad de mate
rial.
La experiencia de Emmalyn se recogid

para su utilizacion como estudio de caso
y se ha citado como modelo de comport

tamiento entre la creciente clientela de
IWEB.

Este nuevo e innovador paquete de for-
macion, perfeccionado actualmente por el
Programa Infocus de la OIT sobre inten-\"

sificacion del empleo mediante el desa-

_empresa. La Sra. Vejs-Laursen
afirma ademas que «deducire-
mos buenas practicas globales
relativas al modo de extender
con eficacia la proteccion social
a los trabajadores, propietarios y
gestores de microempresas y pe-
quefias empresas, como via para
la mejora de la calidad de los
puestos de trabajo».

J

microempresas y de las pequefias, que a
su vez reducen la capacidad y la disposi-
cion de éstas a invertir en la mejora de
las condiciones de trabajo».

La leccién aprendida, segln se asevera
en el informe, es que «es necesario cam-
biar la mentalidad de los empresarios,
procurando que concedan prioridad a la
organizacion y la limpieza del lugar de
trabajo para lograr mejoras duraderas de
las condiciones de éste».

No es necesario sacrificar
los beneficios por la calidad

En los periodos de recesién econémica,
numerosas empresas se ven tentadas a
demorar las mejoras de la calidad de la
vida laboral hasta que vuelvan de tiem-
pos mejores, temiendo que las mejoras en
la calidad del empleo absorban los bene-
ficios alcanzados. Actualmente, esta si-
tuacion ha cambiado de forma drastica
porque se ha demostrado que la utiliza-
cién de IWEB brinda resultados finales
practicos y medibles a las empresas. Se
ha planteado que las mejoras en la cali-
dad de los puestos de trabajo pueden su-
poner un «buen negocio», y esta idea es
cada vez mas aceptada por las empresas.

Como sefial6 Max lacono, Alto Fun-
cionario de la OIT Especialista en Em-
presas y con sede en Manila, las respues-
tas a los problemas planteados por las
deficientes condiciones de trabajo en es-
tos tipos de empresas so6lo pueden encon-
trarse mediante la aplicacién de un enfo-
que multidisciplinario apropiado para la
complejidad técnica de las dificultades
existentes. Para el Sr. lacono, «debemos
perfeccionar de manera continua el con-
tenido, la metodologia docente y la ma-
nera de impartir nuestros recursos de for-
macién, como es el caso del IWEB».

Programa de mejora
del trabajo anterior

La llegada del IWEB a Filipinas no fue
repentina. Nacié como resultado de la
fusion de aspectos correspondientes a
WISE (acrénimo inglés d&Vork Impro-
vements in Small Enterprisedejora del
Trabajo en las Pequefias Empresas), de-
sarrollado por la seccion de Condiciones
de Trabajo, con aspectos de IYB (acréni-

rrollo de pequefias empresas (SEED edad, de los ingresos y del entorno de tramo inglés de Improve Your Business
su acronimo inglés), se basa en el corbajo, respectivamente, se encuentran inMejore su empresa), desarrollado por el
cepto de que el aumento de productividaterrelacionadas y se refuerzan entre si. SBepartamento de Creacién de Empleo y
de la empresa mediante la mejora de lasefiala asimismo la existencia de dos probesarrollo Empresarial. La utilizacién de
condiciones de trabajo promueve su creblemas: la inadecuacion de las practica®VISE e IYB ha sentado las bases para la

cimiento.

empresariales y la deficiencia de las conintroduccién del concepto de elevacién de

En un estudio efectuado por la OlTdiciones de trabajo, y se les considerda productividad y la competitividad me-
para evaluar la repercusion del IWEB, seas causas fundamentales de la baja praliante el aumento de la seguridad y la
indica que las mejoras de la productivi-ductividad y los escasos beneficios de lasalud, y de mejora de las condiciones de
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trabajo de las microempresas y las pequeylés) en Binan, Laguna, consistia en lan una joven viuda propietaria y gerente
flas empresas. concesion de 10.000 pesos a cada emprde la empresa, con cinco trabajadores: un
El EMD con sede en Manila conocidosa participante. Con la subvencion se preeufiado, un primo y tres vecinos. Kona
como el Equipo Multidisciplinario para tendia procurar la mejora del lugar decontrata hasta tres trabajadores mas en las
el Sudeste de Asia y el Pacifico (SEA-trabajo. Parte de los fondos se dedicarotemporadas de maxima actividad y asis-
PAT en su acronimo inglés) desempefia la adquisicion de equipos, como maquitié al curso de formaciéon IWEB conduci-
un papel activo en la prestacion de apoyoas de coser de alta velocidad y limpiado por KSPFL.
y asesoramiento técnico a las actividadedoras, a la construccion de infraestructu- Kona solicitdé un préstamo de 30.000
de la OIT que promueven la calidad deras materiales como tabiques, mégesos a seis meses, a un tipo de interés
los puestos de trabajo en las pequefdslleres, bafios y grifos, y a la mejora dedel 2 por ciento, al Programa de Finan-
empresas de la region, incluido IWEB.las condiciones de trabajo, por ejemplogiacién para el Desarrollo de Microem-
Conjuntamente con los representantes dein los sistemas de iluminacion, en el alpresas del KSPFI, basandose en el plan
Departamento de Trabajo y Empleo ymacenamiento y manipulacién, en losempresarial de mejoras que elaboré du-
otros socios, el SEAPAT efectla visitaspuestos de trabajo y en muchos otros agante el curso de formacién. Para Kona,
periédicas a los emplazamientos sede glectos. «la contabilidad es la materia méas impor-
proyecto para supervisar los avances al- Marilou Calzado, consultora de la OIT, tante; antes no era consciente de la natu-
canzados y proponer areas de mejora. sefial6 que «la mejora de las condicionemleza y la forma de calcular los gastos
de trabajo es la base para la mejora de lgenerales. Ahora llevo un registro de mis
Aplicacién del paquete IWEB productividad y de la calidad de los pro-costes y del flujo de caja y, por tanto,
ductos». En el contexto filipino, «es muy puedo seguir la evolucion de mis ingre-
En el informe nacional de IWEB co- dificil que una empresa logre la cooperasos. Puedo estimar el coste por unidad de
rrespondiente a Filipinas se cita la colacion de los trabajadores si no muestraina guadafia y el precio por el que debo
boracién de la OIT con cuatro organiza-interés por su situacion», afiade. venderla».
ciones locales asociadas, dirigida por la Mientras que en el proyecto de Binan, El manejo de metales calientes y afila-
Oficina de Trabajadores Rurales del Delaguna, bajo los auspicios de la BRWdos es extremadamente peligroso. En este
partamento de Trabajo y Empleo. Estaslel Departamento de Trabajo y Emplecsentido, las mejoras de las condiciones de
se coaligaron con entidades del sectofDTE), se conceden subvenciones derabajo se llevaron a cabo para eliminar
privado; a saber, la Philippine CEFE10.000 pesos a cada empresas participaposibles riesgos vinculados a los proce-
Network Foundation Inc., la Kahublagante, canalizados a través de una cooperatsos de conformacion, afilado, dentado y
Sang Panimalay Foundation, Inc., (KS-va, en lloilo, los empresarios se sirvierontransformacion de la madera. Se disefia-
PFI) y Philippine Business for Social de préstamos concedidos por el Developron e instalaron herramientas y puestos
Progress. Se decidi6 centrar la actividadnent Bank of the Philippines (DBP) con-de trabajo a medida. KB Blacksmith se
en los empresarios de las industrias detedidos a través del socio local KSPFI. encuentra ahora bien ventilada e ilumina-
vestido, la metalurgia y el calzado, sobre Otro ejemplo de una empresa IWEB edla, y dispone de un espacio de trabajo
todo, porque se podia preverse la consd<B Blacksmith (asi denominada por lasuficiente. O
cucién de un efecto considerable en estq@arejlzli Kgn%g Bert Trojillg), (ijbicadalll €_‘|n Tme A Samonte sierce actualmente como corres
sectores industriales. un taller de 50 metros cuadrados en lloilo, !sabelo A. Samonte eje L -
El programa de la Oficina de Trabaja-en el que producen guadaﬁas y Cu0hi||0£onsal de la Asian Review Business and Technology,

A ! ot A on sede en Londres. Es periodista autbnomo y colabo-
dores Rurales (BRW en su acrénimo inEl fallecimiento de Bert convirtio a Kona rador de la revistaTrabajo

Vuelven los «biznes» a Kosov:

Concluida la guerra en Kosovo, la reconstruccion deber ir de la mano del
empleo. Del dicho al hecho hay mucho trecho, pero la OIT ha aceptado el reto
de inmediato mediante el lanzamiento de un programa de formacion empresa-
rial. El periodista Juan Pekmez asistio a la «premiere».

el espiritu empresarial en el por Bélgica. Quince jovenes kosovares déa economia local mediante la concesién
Kosovo de posguerra? Esseis ONG activas en el campo del micro-de pequefios créditos a aquellas personas
evidente que si, incluso en crédito se encuentran en una fase iniciafjlue desean relanzar las empresas devas-
este dificil periodo de reconstruccién dede preparacion para difundir el mensajgadas por la guerra y crear nuevos «biz-
su tejido econémico y social. del SYB a todos los puntos de la provin-nes». Esta palabra, que constituy6 un tabu
Albana, Arton, Vejsel y Fatima han cia. Son el primer grupo de formadores ablurante algun tiempo en este enclave de
demostrado que es posible. El mes pasaervicio de la libre empresa tras medidos Balcanes, simboliza un suefio. Se esta
do, en Pristina, asistieron a un curso dsiglo de economia controlada y diez afiogonvirtiendo en un término comun en el
formacion de dos semanas de duraciéde «limpieza étnica». vocabulario diario, como materializacion
como parte de un programa de la OIT Vejsel, con su «titulo» de la OIT en lade toda la energia y las esperanzas de los
denominado «Cree su Propia Empresamano, regresa a Prizren, donde su ONGgvenes que constituyen la gran mayoria

P RISTINA — ¢ Puede florecer (SYB en sus siglas en inglés), financiadgunto con otras entidades, trata de revivir
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nifios por criar y trabaja para una ONG
en Gjakova. «Aqui he descubierto moti-
vos para la esperanza. Dieter, nuestro
formador del programa SYB, cred un
ambiente extraordinario, relajado, amis-
toso, pero, al mismo tiempo, estrictamen-
te profesional. Me dije que no debia aban-
donar y que debia quedarme aqui. Como

_ _ _ : _ yo, hay miles de madres solteras abando-
«Pero me siento un poco triste», admite Dieter, instructor del programa SYBa  nadas en Kosovo. Carecen de todo, y tie-

la_derecha) «No estaré aqui para ver los frutos de estas dos intensas semanas Gfen que asegurar la supervivencia de sus

duro trabajo». hijos. Tengo que ayudarles.» Lavdije se
prepara para marcharse al campo con sus

de la poblacion (un 60 por ciento sonen Kosovo. El proyecto, dotado con ereluuentes textos sobre ma_lrkgt!ng bajo el
brazo. Ya sabe lo que significa «plan

menores de treinta afos). Vejsel confianillones de dolares, seré financiado por - iy .
i . . o empresarial», y transmitira este conoci-
en el futuro: «Pudimos desarrollar estrucitalia. Es un principio. Otros proyectos . .
- . rmento a los demas, probablemente a
turas democraticas durante los tiempopuestos en marcha por la OIT para el .
. o . ~ . __mujeres, puesto que la mayoria de las
mas oscuros de nuestra historia recientelesarrollo de las pequefias y mediana

Podremos hacer frente al nuevo reto quempresas buscan patrocinadores. No soén)NG han establecido programas de ayu-

7 da a esta vulnerable categoria de pobla-
nos aguarda en la construccion de la ecen absoluto menos oportunos que la for-

. ; - . cion. El grupo de Dieter también refleja
nomia de nuestra sociedad». macion profesional. «Kosovo es una re-

- - N N ._~esta realidad. Después de examinar a 120
En la sede principal de la administra-gion idonea para la pequefia y mediana” . .
. . . L o . . candidatos, doce mujeres y tres hombres
cion de Naciones Unidas en Pristinagmpresa», afiade Lajos Hethy. «Revivir y; .
. - ) . “fueron elegidos.
Lajos Hethy, codirector del Departamen-expandir este sector, aunque sea median- L o
. . De todos modos, ¢qué significan térmi-
to de Trabajo y Empleo, hace las vecese transferencias de ayuda externa, es

- - . Lo ; . Nnos como «gestiébn empresarial», «mar-
de «ministro» provisional. Antiguo Secre-prioritario. Por esta razén, el primer gru-, -
. . keting», «empresa» y «puesta en marcha»
tario de Estado del Mi-

nisterio de Trabajo de en Kosovo, un afio después de

. una catéstrofe de las dimen-
Hur)grla,_IQ,OIT le puso £ - . ) siones que se han sufrido?
a disposicion de la Mi- Servicios de Desarrollo Empresarial Mevlyde, Besa y Vahdet han
sién de Paz a Kosovo. ! d

. regresado a Peja, en la parte
El Sr. Hethy, estrecho El programa «Cree su Propia Empresa», de re- més occidental del pafs, a los
colaborador de Bernard | ciente lanzamiento en Kosovo, constituye un pies de las montafias que mi-
Kouchner, se enfrenta | buen ejemplo del modo en que el Programa In- ran hacia Montenegro. En esta
diariamente a mil y un } focus de Intensificacion del Empleo mediante el : ST
- zona, la realidad diaria sigue
problemas de posguerral Desarrollo de Pequefias Empresas ( SEED en su anclada en un escenario. de
con pragmatismo vy lu- acronimo inglés) no sélo da lugar a la transfe- destruccion: tejados calcina-
cidez. «La juventud de | rencia de cualificaciones, sino que también crea dos. casas en ruinas. Una gran
la poblacion es una | esperanza y confianza en los desempleados y ’ '

. parte de las viviendas de esta
gran ventaja, pero tam- las personas de su entorno.

. regién rural se encuentran en
bién una bomba de re- \_ -/ gu . : .
S . «cuidados intensivos». Sin
lojeria. En esta situa-

o embargo, la reconstruccion
cién, en Kosovo se nos

juzgara por nuestra capacidad para gepo de formadores acogidos al programgvanza sin grandes problemas; con la lle-

. . iy . . . gada de la primavera, la poblacion se
tionar con rapidez la formacion profesio-SYB representan un capital de valor in-J P P

S - asienta para trabajar en los campos y en
nal. Sin ésta, la creacion de empleo esalculable. Cuando regresen a sus Iuga}- P ! Pos y

S . . . . 0S pueblos se suefia con la puesta en
una ilusién. Sin creacion de empleo, laes de procedencia, comenzaran a traba-

. . - S . marcha de pequefias empresas y activida-
seguridad social y el sistema de pensioar, y su labor creara un efecto enOIeS artesanas

N
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nes seguiran sin materializarse». cadena. . -
«Todos los dias se nos solicita ayuda
I ., , . Lo financiera para reparar un pequefo taller
Crece la sensibilizacion Difundir el conocimiento @ 0S8 o iniciar una nueva actividad», explica
internacional demas Mevlyde. «Las mujeres suelen interesar-

se mas por coser o aprender peluqueria.

Por fortuna, la comunidad internacio- Lavdije califica su estancia en PristinaEscuchamos a todo el mundo con aten-
nal va tomando conciencia del problemade «instructiva». Viuda de guerra (sucién, pero, antes de asignar fondos de
En los préximos meses, la OIT crearanarido, un agente de viajes, fue capturaprimer establecimiento, evaluamos el pro-
varios centros de formacion profesionaldo en un ataque sorpresa), tiene cuatrgecto de que se trate y su viabilidad. Lo
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gue hemos aprendido en el curso del SYBngresos en la region. Un mantenimientomente afectada por las secuelas de la
nos permitirhd asesorar adecuadamentelel alto nivel de desempleo dara lugar auerra.» O
ocuparnos del seguimiento de las iniciatiuna escalada de la tension social que ya
vas y ayudar a la adopcion de la decisiose expresa en nuestra sociedad, honda-
correcta». Dieter esta satisfecho. EI men-

— Juan Pekmez

saje ha calado y sus quince «protegidos»f
de Pristina, dotados de una mayor motif

vacion, seran formadores de primera ca
tegoria, pioneros en el campo de la ini

ciativa empresarial. «Pero me siento un nal financiado por el Gobierno de los Paises Bajos. En los Ultimos seis

poco triste», admite. «No estaré aqui par
ver los frutos de estas dos intensas sem
nas de duro trabajo. Me siento bastant
cercano a ellos, e impresionado por s
fuerza moral y su ardua labor».

El mayor reto:
el problema del empleo

Debido a sus estudios universitarios
realizados con anterioridad, como es e
caso de Vahdit, arquitecto, no dudaron e
introducirse en el mundo de los «nego
cios» en Kosovo. «Con un desempleo de
60 al 80 por ciento, nuestro mayor pro-

\
EL PROGRAMA FIT DE LA OIT

El programa FIT de la OIT se puso en marcha como proyecto interregio-

a afios, ha puesto a prueba diversos planteamientos innovadores relativos
5-a la prestacion sostenible de Servicios de Desarrollo Empresarial (SDE).

D

THE WHEELS
OF TRADE

Duveloping markets for business servicas

MILENA HILEMAN and JIM TANBLRN
- v

=
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blema es la obtencion de un puesto d
trabajo», afiade con determinacién. «La
formacion del SYB que hemos recibido
en Pristina deberia integrarse en un
gama mas amplia de formacion profesio
nal para todo Kosovo. De esta forma s
impulsaria el empleo y se reforzarian la
pequefias y medianas empresas». La Ol
se mueve en esta direccion, con el pr
yecto de creacién de centros de form
cion profesional en una fase avanzada
realizacion.

Un afio después del final de la guerr
la etapa de urgencia ya ha terminado. N
obstante, la reconstruccion, hasta la fec
considerada en los términos concretos
la construccion de refugios para el invier
no y la colocacion de tejados para cobijal
a la poblacion, se extiende ahora a la
dimensiones econémica y del empleo. E
este contexto, el Director del diario
«Zé&ri» afronta con preocupacion la vuel
ta a casa a lo largo de los préximos m
ses de miles de kosovares refugiados
Europa occidental. «<Una afluencia masi

En los dltimos afios, el programa
FIT de la OIT ha examinado el
modo de colaborar con los parti-
culares que ofrecen de servicios
de desarrollo empresarial, en la
mayoria de los casos pequefias
empresas que venden servicios de
asesoramiento, formacion e infor-
macion en sus comunidades.

El trabajo con prestadores loca-
les no es tan sencillo como podria
parecer, ya que estos formadores
y asesores suelen desarrollar su
labor a tiempo parcial y de manera
informal, s6lo hablan su propio
idioma y carecen de teléfonos e,
incluso, de oficina. Sin embargo,
desempefian su funcion en su co-
munidad y los primeros datos dis-

gramas con este planteamiento
basado en lograr la pertinencia y
la sostenibilidad de los servicios
de desarrollo empresarial. «Los
organismos internacionales bus-
can calidad y certidumbre; los
miembros de las pequefias empre-
sas buscan un acceso adecuado y
bajos costes de transaccion», ase-
gura Jim Tanburn, coautor y Alto
Funcionario Especialista de SEED.
«Mediante el trabajo para mejorar
la prestacion de las entidades del
sector privado, la OIT contribuye a
cubrir esta laguna».

En la pagina web de la OIT (http:/
/www.ilo.org/public/english/emplo-
yment/ent/seed/bds/index.htm.)
pueden encontrarse estudios de

va de trabajadores, cuando las estructurasponibles sefialan que su actividad
no estan aun dispuestas para absorber est@élcanza a las empresas mas pe-
movimiento, comprometera el esfuerzo d qulgrr?agl (I)i/b(rjg (;T;e':gg?sn{gculfi?isc)é
reconstruccion. Estqs paises debgp ayl- wsn The Wheels of Tradg (T Pu-
dar a Kosovo mediante la creacion de pjications, Londres) se detallan las
empleo para los refugiados basada en la experiencias del FIT y otros pro-
adopcién de proyectos generadores d

caso elaborados para el Comité de

Organismos Donantes para el De-
sarrollo de la Pequefia Empresa e
informacion acerca del Seminario

de la OIT sobre Buenas Practicas
Emergentes en los Servicios de
Desarrollo Empresarial .

J
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INTERLOCUTORES
SOCIALES

e Medef, principal organi-

zacién de empleadores de
Francia, ha propuesto la crea-
cion de un nuevo tipo de con-
trato a plazo fijo, denominado
«de misién» o de «periodo
maximo», que no debe supe-
rar los cinco afios. A pesar de

tr6 igualmente en vigor la ley
gue incorpora la Directiva so-
bre permiso parental(EIRR,
enero de 2000)

]

su reticencia, los sindicatos Un analisis periodico de las

han convenido en analizar la ;

cuestion. (Libération, 11 de ) tendencias Y los avances ) ]
abril de 2000) registrados en el mundo del trabajo §,
e Elascenso de la afiliacion 2
sindical en Estados Unidos ¢ En Austria, los sindica- LEGISLACION e
contindia. En 1999, los sindi- tos se oponen firmemente al LABORAL e

catos representaban a 16,48yrograma econémico y social . _ )

millones de trabajadores, del nuevo gobierno. En con- ® El Ministro de 'I:rabajo de SERVICIOS PUBLICOS
265.000 méas que en 1998. Escreto, rechazan sus planes deoudafrica present6 un pro- _ .

el mayor nimero de afiliados reduccion de los costes labo-Yecto de ley sobre seguro de® El Gobierno de laRepu-
en los ultimos veinte afios. rales y de elevacién de la edaddesempleo, que garantizara lablica Centroafricana ha co-
(Wall Street Journal, 20 de de jubilacion.(Wall Street Jo- Proteccién de trabajadoresmenzado a pagar los sueldos

enero de 2000) urnal Europe, 10, febrero de €0mo los que desarrollan su atrasados de 17.000 funciona-
2000) T actividad en el propio domici- rios del pais. Acaba de abonar
lio o en el sector agrario con los sueldos correspondientes a

M%\C/)lcl\:/llfLNETsOS e EnArgentina, la reforma Ccaracter estacional(Marchés febrero de 1999, y el proceso

de las relaciones laborales quelropicaux, 10 de marzo de culminara a finales del presen-
e EnParaguay, las organi- institucionaliza una flexibili- te ejerﬂ)ug. (Marchej trz%%o
zaciones de trabajadores ruradad existente y visible (el caux, € marzo de )
les organizaron el pasado mesempleo estable representa el®  La CIOSL (Confedera- El Gobi deMaurit
de marzo diversas manifesta-40 por ciento del total), divide Cion Internacional de Organi- obierno deMaurita-
ciones en demanda de unaa los sindicatos. Los opuestosZaciones Sindicales Libres) nia ha decidido elevar los
subida de los precios agrariosa la reforma organizaron unaconsidera que la nueva leysueldos de los funcionarios

y un mejor acceso al crédito y manifestacion en Buenos Ai- Sindical que entrara en vigor peo; pg?adolz en un 8 por
a losservicios socialegLatin ~ res celebrada el 24 de febrero €N Tanzania pone en peligro CIento. £l SUEIdo minimo ron-
America Monitor, abril de que conté con la asistencia de/0S derechos de los sindicatosda los 60 dolares(Marches

2000) unas 20.000 personas.

al permitir al Gobierno la in- tropicaux, 10 de marzo de
tervencién en la actividad de 2000)

estas organizaciong€ISL en

ligne, 25 de enero de 2000) EMPLEO

e El Parlamento de Tailan- ¢ En un informe del Insti-
dia ha aprobado una ley sobretuto para la Vida Laboral de
relaciones laborales en las em-Suecia se expresan ciertas
presas publicas que permite adudas acerca de la posibilidad
los funcionarios convertir sus de crear empleo mediante la
asociaciones de trabajadoresreduccion legal de la jornada
en auténticos sindicatos. laboral, pero se considera que
(CISL en ligne, 25 de enero los acuerdos voluntarios en el
de 2000) conjunto de un sector o una
categoria profesional pueden

e EnelReino Unido, laley tener efectos positivoSocial
que incorpora la Directiva International, febrero de
Europea relativa al Comité de 2000)
Empresa Europea en la legis-

i . - o o lacion nacional entr6 en vigor ¢ Paises Bajossufre una
Los trabajadores rurales de Paraguay exigen una mejora de g| 15 de enero de 2000. Elescasez de mano de obra que
los precios agrarios, el acceso a créditos y a servicios socialepasado mes de diciembre en-afecta a casi todos los secto-

IT/Jacques Maillard
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res econdmicos. La tasa desuperior a la de los hombres
desempleo es del 2,7%. La(13,5% frente al 9,8%) y las
situacion se debe a un fuertemujeres sélo ocupan un 7% de
crecimiento (4%) y a la mo- los puestos de alta direccion.
deracién salarial negociadaEn Suiza, la diferencia en
por los interlocutores sociales. cuanto a ingresos ha pasadd
La baja participacion de las del 23% en 1996, al 21,5%
mujeres en la poblacién activa actual. (Le Monde, La Tribu-
y el gran namero de personasne de Genéve, 8 de marzo d
que percibe pensiones por dis-2000)

capacidad también contribuye

ala SituaCién.(Wa” Street CUESTIONES DE
Journal Europe, 4 de febrero GENERO

de 2000)

e La policia de Bradford,
DERECHOS Inglaterra, ha ayudado a unas
FUNDAMENTALES 60 mujeres asiaticas de esta
localidad a escapar de matri-En Bélgica el tiempo de transporte entre el trabajo y e
e Nuevo atentado contra un monios forzados y a encontrar domicilio ha aumentado con los afios.
dirigente sindical enColom-  alojamientos secretos. Res-

bia: el jefe del sindicato de ici A~ 14 L ) .
funcionrilrios phblicos fue ase- Iponsablesl dedla.p.oltlma. ,sega fialé que estos cambios inclui-e  La huelga de 40 dias a
aron que la administracion ae (54 |5 mejora en la defensacargo de los trabajadores del

sinado por hombres armados i ASi .

: .pd dde Y | bebedizos anestésicos, SeCUeSje| gerecho de maternidad, eldepartamento de alta tecnolo-
52 daeclwec?elline(cglingr? ,lié:_er- HOS et_l.lnc(ljuso atsesllnatos_ S€permiso parental, la baja engia de Boeing Co. ha espolea-
ne. 25 de enero de 2000) r:snatjsiléllfiﬁa(s) fé);cir:s aalscrgrl]‘éee'ngasos'excepc.iolnales. para lado las ambiciones de la repre-

’ tir con este tipo de matrimo atencion de crisis familiares y sentacién sindical organizada,

o - : " la igualdad de derechos paraal demostrar que los trabaja-
e La organizacién no gu- : 5 . : e
9 du- nios; también se ha dado eljosrapaiadores a tiempo par-dores no manuales también

bernamental Christian Solida- caso de una mujer y su hijo - ' ” X
rity International anuncio que, que fueron condenado a IOri-Cl"jll'(The Guardian, Londres) ﬁqueed(?ggsrggu;gs?éﬁsﬁig%g.e

del 9 al 19 de marzo, compra-sj6n indefinida por el asesina- ; ; "
P : ) . X odwin, presidente de la Office
ré la libertad de casi 5.000 es-to de la hija de la primera. ACCIONES DE LOS and Professional Employees

clavos enSudan, a un precio (The Scotsman, Escocia) TRABAJADORES International Union, que cuen-

de 35 dolares por persona pa- e Los mineros protagonis- ta con 100.000 miembros
gados a los intermediarios. Lae Los defensores de los de—taS de una ocupacion en ladeclaré que la situacion «sig-

ONG declara que ha liberado i . S o
mas de 30.00(? esclavos desde:\,%%h%i dr?u;n\,%te;ﬂffg %Jﬁg:i%nuudadchecade Most recibie- nifica una nueva toma de con-
1995. (Le Courrier, 22 de Blair, esposa de Tony Blair, "7 Un apoyo especial en suciencia por parte de los traba-

' ' protesta. Sus cényuges cursajadores no manuales respecto

Didier Bregnard

marzo de 2000 i ini i 4o . .
) LPJrr:irggr r:\g'mité%od? ﬁg'neom_ ron una solicitud en la que sea su capacidad para organizar-
leadores pue acaben con la{)edia al gobierno que aborda-se».(Chicago Tribune)
IGUALDAD P q a el creciente problema del

cultura de «horarios prolonga- Pt
e La desigualdad entre dos» en el lugar de trabajo ygﬁfsrgr?glri%y%r; gsgl?jtgtg’esqeurﬁ- VARIOS

hombres y mujeres en el lugarque ayuden a los trabajadores A ) P .
ce abejo persiste efran-  en general a las mujres erP0 0% PO 500 preciea. EnBges o tempo mer
cia: la diferencia entre salarios particular, a lograr un equili- el mas afectado(BBC Moni- bajo y el doﬁwicilio fue de 32
es del 27% (un 33% en el casobrio entre la actividad laboral toring Service) mi]nut)é)s en 1999 ocho minu-
de los directivos), la tasa dey la familia. La Sra. Blair, 9 ;

: tos mas que en 1981Social
desempleo de las mujeres esactualmente embarazada, se,, . conflicto laboral ha International. febrero de

llevado a trabajadores del 2000)

Grenada Broadcasting Servi-

ce, de titularidad privada, a la e De acuerdo con un estu-
protesta en las calles, despuéslio a cargo de la administra-
de que dos miembros del sin-cion fiscal deJapén, los suel-
dicato insistieran en presentardos anuales en el sector
las noticias de la noche vis- privado se redujeron en un 5%
tiendo camisetas de esta orga€n el pais entre 1997 y 1998.
nizacion. La convocatoria de (Social International, febrero
huelga se produjo cuando lade 2000)

direccion ordend la sustitucion

inmediata de los implicados al ¢ El 5 de marzo, 150 mine-
considerar inaceptable el in- ros murieron en un derrumba-
cumplimiento de las normas miento subterraneo acaecido
sobre atuendo de la cadena eren una mina de diamantes en
el programa de noticias en Sierra Leona. (Le Temps, 8
cuestion.(BBC Monitoring) de marzo de 2000 0
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Medios d ‘n UNICACION  rareees ioaconses toagraie con
posicion) parecen ser los mas afectados

Cada vez méS |OS nuevos mediOS por las pérdidas de empleo, y los puestos

de trabajo que han quedado se han visto

se caracterizan por la presencia de mujeres, desdibuiados, ya que la tecnologia altera

las rutinas establecidas. En el informe se

periodistas autonomos y por la abundancia anade que «uno de los principales retos

para los trabajadores de la imprenta es el

as boreves.. Nol

7 - e,

de correo electronico de adaptarse a los nuevos equipos, méto- ;:

. ) . 5 dos de trabajo distintos y, en ocasiones, ‘-
Segln un informe de la OIT, la revo-  En el informe de la OIT se sefiala queg| de cambiar la imprenta por nuevos sis-

lucion on-line en los medios de comuni- la inmensa mayoria de los periodistas efemasy.

cacion y la industria del ocio esta cam- los principales paises industrializados dis- | os periodistas se enfrentan con retos
biando el modo de ftrabajo de los pone de acceso a Internet, un medio qugmilares y, cada vez mas, se encargan de
periOdiStaS, a la vez que hace revisar apenas eXIStia hace una década Aproxblasrncar temas o preparar gu|0nes para
los patrones de empleo y la distribu- madamente un 80% de los periodistagjistintos tipos de formatos como, por
cion por genero de los trabajadores en financieros y econdémicos utiliza Internet,

los medios y en las empresas dedicadaspor lo menos una vez al dia en tareas d?
al ocio de todo el mundo. investigacion, y un 80% publica su traba{ «Tienes (demasiado) correo» \
jo tanto en publicacione®n-line como
GINEBRA —La aparicion de nuevos off-line o tradicionales. La nueva tecnologia tiene un

medios coincide con la irrupcion de una En el estudio se sefiala que muchos d importante lado negativo. Se tra-
nueva fuerza de trabajo. Asi se concluy@stos periodistas sdreelancersque han | ta de lo que se define en el infor-
en el nuevo informe de la OIT, en el queutilizado y aprovechado la tecnologia dg Me como «sobrecarga de infor-
se afirma, ademas, que las innovaciones informacién y la comunicacion (TIC) | macion», aludiendo al riesgo de

S
<
§
=
<
=
=

o o (] =
aplicadas en las redacciones en cuanto durante mas tiempo y con mejores resul gueé los periodistas se vean des- c:
tecnologia de la informacion y las comu-tados. Zord.zdoil por 9”0’.”.395 cantida- ‘-~
nicaciones (TIC) estan equilibrando la rr%so gec‘;’rtgﬁiggmggn%n’?ggdco‘;‘
balanza entre personal fijo fyeelancers . 2 P
(periodistas quz trabajanjpofyr, su cuenta) y Nuevos mEdIOS, nuevos €0 ENEE, QEUEUTES CHACHENS
. ; h . cos, notas internas y respuestas
brindan cada vez mas oportunidades pro- puestos de traba]o

. ‘ de los lectores.
fesionales a las mujeres. \ /

De acuerdo con el informe, en el Reino En el informe se advierte de que, a
Unido «hay mas mujeres periodistas qu@esar de que el crecimiento de Internet yjemplo, la radio, la televisién y la red,
nunca», mientras que en los diarios espda proliferacién de las TIC eliminan nu- asi como para diversos medios.
fioles, el nimero de redactoras ha pasadferosos puestos de trabajo tradicionales La radio y la televisién muestran un
del 27 a casi el 30%, a pesar del descensm los medios y cambia la estructura deomportamiento similar, con un descenso
general del empleo en el sector. los restantes, especialmente en los diaen los empleos fijos debido a la reestruc-
rios, hay una demanda creciente de trabauracion de las cadenas publicas y a la
jadores capaces de aportar conocimientosonsolidacion de las empresas privadas
editoriales y creatividad en una gamacomo consecuencia de fusiones y adqui-
cada vez mayor de formatos técnicos. siciones. También en este caso, el grueso
Con todo, a pesar de las numerosage las pérdidas de puestos de trabajo ha
nuevas oportunidades planteadas, el engorrespondido a las areas técnicas y ad-
pleo en los medios impresos se encuentriainistrativas, mientras que las nuevas
en franco declive, segln se indica en efecnologias han creado puestos de trabajo
informe, en el que se afiade que «la teaelacionados con la produccién y los
nologia ha eliminado muchos puestos decontenidos».
trabajo en los periddicos en los ultimos El informe de la OIT destaca que «las
25 anfos, en su mayor parte, en tipografigelaciones tradicionales entre los trabaja-
g y trabajos administrativos.» Comparadosiores y la direccion se enfrentan con pro-
g con estos trabajadores, «los periodistaslemas al abordarse aspectos tecnolégi-
& han tenido suerte». Aunque en el informesos y otros avances en los medios y la
de la OIT se afirma que el numero deindustria del ocio, ya que la fuerza de
. 7 ! trabajadores que se necesitan en una rerabajo se encuentra mas fragmentada que
se necesitan en una redaccion ha bajado gaccion ha bajado ligeramente, «los peantes y las empresas subcontratan tareas
ligeramente, «los periodistas no estan riodistas no estan siendo sustituidos pogue constituian anteriormente una parte
siendo sustituidos por ordenadores».  ordenadores». esencial de su actividad».
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Aunque el nimero de trabajadores que
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Sera necesario adoptar nuevas formas Amp|iaci6n de la «brecha Norteamérica y Europa, mientras que la
de dialogo social como la promocién de - proporcion en Africa es de 1 cada 5.000.
iniciativas voluntarias, la incorporaciéon d|g|ta|” Con todo, esta «brecha digital» consti-
de las cuestiones de género, y la inter- tuye un motivo de preocupacion. Juan
vencion de las empresas multinacionales En cualquier caso, Internet incide fun-Somavia, Director General de la OIT, ha
como interlocutores sociales. Se considedamentalmente en los paises industrialisefialado que «facilitar el acceso a Inter-
ra que normas internacionales de trabaj@ados y, aunque su alcance parece mumet constituye probablemente una de las
como las relacionadas con la libertad sindial, sus beneficios no se reparten a lananeras mas rentables de repartir los
dical, la negociacién colectiva, el trabajomisma escala. La pobreza, las carenciaseneficios de la globalizacién a los pai-
a domicilio y la discriminacion son de en la formacién y una lenta evolucion deses en desarrollo». O
gran aplicacion en un sector en el que lag infraestructura dan lugar a que algunos
cuestiones de la formacion en TIC, lapaises en desarrollo se arriesguen a qUe-genie: documento de referencia del Simposio sobre
proteccion social, el trabajo independiendarse atras en la nueva era de la informaecnologias de la informacion en los medios de comu-
te y el trabajo por cuenta propia, asi comeion. Los datos muestran que, a finale@igzci;ﬁans 3(/: cl)iz i(i:r;g#:gigz ?gbg?ci)or f:sizggoigsella%?
la actividad en el sector informal, adquie-del decenio de 1990, el uso de Internet Sg,ec ‘o, Ginebra. 2000, 1SBN 92.2.111254.4. 17.50
ren cada vez mayor importancia. extendia a una de cada seis personas @#ncos suizos.
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I b adecuados, el establecimiento de horarios
a eS SO re de trabajo razonables y el mantenimiento

de condiciones de trabajo dignas.

Acuerdos
trabajadoress i s ey S
mania, firmé con el sindicato aleman de

derechos d
trabajadores metallrgicos IG Metall y con

Dos grandes empresas alemanas firman un i3 gTcm un acuerdo marco por el que
; se compromete a dotar a sus empresas de
acuerdo sobre normas laborales de validez [ iction y venta las condiciones. de
mundial con el movimiento sindical empleo y trabajo acordes con los Conve-
. . nios y las Recomendaciones de la OIT
|nternaC|0na| aplicables a su actividad, como las rela-
cionados con la prohibicién del trabajo
El 15 de marzo de 2000, el grupo ale- un acuerdo de este tipo con el movimieninfantil o el derecho de los trabajadores a
man HOCHTIEF, una de las mayores to sindical internacional. Exige que, en elafiliarse a sindicatos y a participar en
empresas constructoras del mundo, fir- futuro, HOCHTIEF y sus socios contrac-negociaciones colectivas libres.
mo un acuerdo por el gue se compro- tuales cumplan lo que se ha denominado Faber-Castell ocupa a 5.500 trabajado-
mete a cumplir las normas internacio- estatuto social, en el que se imponen cietes en todo el mundo, repartidos en sus
nales del trabajo de la OIT en las tas normas laborales minimas. Entre éstab4 empresas de produccion y 18 de venta
actividades de construccion que desa- figuran las relativas a la eleccion libre deen Australia, Austria, Brasil, Colombia,
rrolle en cualquier lugar del planeta. EI  empleo, la ausencia de discriminacion, la&Costa Rica, Estados Unidos, India, Indo-
3 de marzo, la Federacion Internacio- prohibicion del trabajo infantil, el derecho nesia, Malasia y Perd.
nal de Trabajadores de la Construccion a la libertad de asociacién y de negocia- En mayo de 1998, la FITCM firmo un
y de la Madera (FITCM) suscribié un  cion colectiva, la percepcion de salariosacuerdo similar con IKEA. g
acuerdo marco similar sobre derechos
de los trabajadores con la empresa ale-
mana Faber Castell, uno de los mayo-
res fabricantes de lapices del mundo.
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NECROLOGICA

En el acuerdo celebrado entre la FIT
CM y HOCHTIEF se imponen las mis-
mas obligaciones a todos los subcontra
tistas del grupo alemén, cuyas plantillas
agregadas superan con creces la de és|@yica LIS EEEEY)

compuesta por 37.000 trabajadores. En I . . . o o
ceremonia de firma, Friedel Abel, miem- Gerd Muhr, antiguo Presidente del Consejo de Administracion (CA) de la

bro del Consejo Ejecutivo y Director de OIT, fallecié el 25 de febrero de 2000 a la edad de 75 afios. Nacido el 1§
N e T Y flele Tl T | en Alemania, ocupd diversos puestos de direccion, incluido el de Preside
R e R L A R Rt | del CA en el periodo 1990/1991. Fue la segunda vez en la historia de la G
fijacion de normas respecto a nuestrd [k la que los miembros del CA eligieron un representante de los trabajadg
e TR e RO AT R At | [eS para ese cargo. En 1969, el Sr. Muhr fue elegido Vicepresidente de
R L e LR el ke | Confederacion Alemana de Sindicatos. Entre 1984 y 1986 ocupo la Presidg
mundo, deseamos intervenir en el proce} ek del Comité Economico y Social de las Comunidades Europeas. En ul
N R LR R R : necrologica de la OIT se califica al Sr. Muhr como un hombre de «determi
R R R R e e | nacion, autoridad, serenidad e imparcialidad, lo que le valio el respeto d

Mol Rl TR L Ry | todos». (Fuente: documento de la OIT GB.277/17 (Add.1) marzo de 2000

constructora internacional que formaliza
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el coste de todos los siniestros y/o lo re-
embolsan cuando éstos superan un deter-
minado nuamero.

El Banco Mundial, la OIT y otras agen-
cias de desarrollo se enfrentan constante-
mente al reto de ayudar a los gobiernos a
establecer sistemas de seguro de enfer-
medad viables destinados a los desfavo-
recidos en muchos paises que no dispo-
nen en la actualidad (ni lo haran en un

Reas social

Un equipo conjun e la OIT, el Banco
Mundial y la Universidad de Lyon obtiene

un importante premio futuro previsible) de sistemas fiscales en

funcionamiento. La creacion de un RS

Con un estudio denominado«Social

gos, caracteristicas demograficas, enferpermitiria disponer de un instrumento

Re: reinsurance for community-based medades, profesion y estilo de vida. Decapaz de cubrir esta necesidad en el pe-

health insurance schemessun equipo
conjunto de la OIT, el Banco Mundial
y la Universidad de Lyon obtiene el
premio mas importante en el Mercado
del Desarrollo del Banco Mundial, una
feria de ideas innovadoras para redu-
cir la pobreza que tuvo lugar el 8 y el

bido a la insuficiencia de recursos, cadaiodo en que gran parte de los pobres
microseguro debe limitar su paquete dgpermanecen sin proteccion.

prestaciones para atender Gnicamente lasEl conjunto de los flujos de fondos a
necesidades mas acuciantes. Las exigudss que acceden los regimenes «a favor
dimensiones de los grupos y las fluctuade los pobres» puede alcanzar volimenes
ciones en los niveles de riesgo hacen euy elevados, como ha demostrado la
los microseguros especialmente vulneraexperiencia de los sistemas de microcré-

9 de febrero en Washington. bles frente a los riesgos financieros.  ditos que ayudaron a que los «deshereda-
La mayor parte de los pobres del mun- Una nueva forma de reaseguro aplicados» de la globalizacion lograran el acce-
do carecen de proteccion frente al riesgble a los regimenes de microseguros (reaso a servicios financieros. Ademas, el
financiero que supone cualquier enfermeseguro social o RS) podria permitir lagran nimero de personas gque componen
dad. Aunque muchos paises establecierogstabilizacion de éstos mediante la cobera poblacion destinataria compensa en
sistemas centrales de seguro de enferméura frente al exceso de riesgo. Esta idegran medida la baja capacidad de cotiza-
dad, su cobertura suele limitarse a lafue presentada en el Mercado del Desaeion de cada una de ellas en particular.
personas que desempefian un empleo reollo del Banco Mundial por expertos Existen multiples razones para suponer
gulado. Algunos regimenes de ambitaProcedentes de la OIT, la Universidad deque los RS pueden interesar a reasegura-
local tratan de salvar la brecha que afecthyon (Francia) y el propio Banco. Los doras publicas y privadas tras la culmina-
a los grupos excluidos mediante la ofertdRS pueden considerarse como el eslabdeion de la etapa de desarrollo. James
de sistemas de microseguro voluntariosperdido entre los nivelemacroy micro  Wolfensohn, Presidente del Banco Mun-
financiados fundamentalmente con lagle la financiacion de seguros de enfermedial, felicité a los autores de la idea del
cotizaciones de los miembros. dad, ya que absorben parte del riesgproyecto, que se impusieron a un total de
Los grupos de los microseguros, amediante el cobro de una prima. A cam-1.200 competidores y obtuvieron el pre-
menudo con menos de 1.000 afiliadosbio, se encargan de pagar los gastos gesio de 380.000 ddlares entregado a la
son pequefios y bastante diferentes deerados por encima de un nivel maximoclausura de la feria, celebrada el 8 y 9 de
otros en lo que respecta a ingresos, riegonvenido o, alternativamente, compartefebrero en Washington. O

Paises que han ratificado el Convenio num. 182 de la OIT (1999) a 30 de abril de 2000

Reino
Unido
(22.3.2000)

Marino
(15.3.2000)

2012.1939) Y e
2 stados
" Unidos

(02.12.1999)

Unez
(28.2.2000)
. 1

SN

Belice
L : : (06.3.2000)
® . Indonesia

G = 28.09.1999
" —Seychelles‘:f;"i oo )

‘ﬂ&’ (28.09.1999) 55,
E .Malawi

(19.11.2000)

Brasil

02.2.2000!
Botswana ( )

(03.01.2000)

Las fronteras trazadas en el /
mapa son puramente gréaficas y

pueden no ser politicamente

correctas. No significan ningin

apoyo de la OIT.
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El VN a OIT

La OIT colabomara®™@on el VNU en el Afo
Internacional del \bluntariado en 2001

GINEBRA — La Organizacion Inter-  mitigar los efectos de problemas como lg
nacional del Trabajo (OIT) prevé cola- degradacién ambiental, el consumo dé
borar con el Programa de Voluntarios drogas o el VIH/SIDA en los sectores
de las Naciones Unidas (VNU) en lo que mas vulnerables de la sociedad, al interé
respecta al Ano Internacional del Vo- de la comunidad internacional por cen-
luntariado, que se celebrara en 2001. trarse en la manera de solventar esta
El VNU, con sede en Bonn, constituira dificultades, con especial atencién a los
el eje de las actividades previstas y paises en desarrollo en general y a |
actuara en estrecha colaboracion con erradicacion de la pobreza en particular
otras organizaciones del sistema de y, a la tendencia contemporanea de |
Naciones Unidas. sociedad civil (en asociacién con los go-
biernos y el sector privado) a asumir res
El afio «constituye una excelente oporponsabilidades de creciente importancie
tunidad para unir los esfuerzos institucioen el proceso de desarrollo.
nales a escala internacional, nacional y La Asamblea General de las Naciones
local, con la iniciativa, el entusiasmo y laUnidas designé 2001 como Afio Interna-
competencia de ciertas personas al afrorgional del Voluntariado en su 522 sesion
tar los grandes retos con los que se ercelebrada el 20 de noviembre de 1997
frenta el mundo en este cambio de siglo»mediante la Resolucién 52/17, copatroci-
afirmo el Director General de la OIT Juannada por 123 paises.
Somavia en una carta dirigida a Sharon Los objetivos de esta iniciativa sare-
Capeling-Alakija, Directora Ejecutiva del jorar la concienciacidrrespecto a los es-
VNU. «Todo ello de conformidad con la fuerzos dedicados por individuos y grupos
prioridad otorgada en la Cumbre Mundialcomprometidos en las actividades de vo
para el Desarrollo Social a la importanciduntariado;facilitar la tarea de los volun-
de nuevos agentes, en particular de petarios reforzando los factores motivadores
sonas fisicas y organizaciones de la so¢ haciendo frente a los inhibidores de st
ciedad civil que actuan en asociacion comprestacion de serviciaptimizar la crea-
los gobiernos». cion de redesde modo que los logros de
«El servicio prestado por voluntarios halos voluntarios puedan divulgarse y com-
formado parte de casi todas las civilizapartirse; ypromover el voluntariadocon
ciones y las sociedades», se asegura eistas a elevar el nimero de solicitudes d
una nota orientativa elaborada por las Naactuacion de voluntarios y el nimero de
ciones Unidas en relacion al Afio Internapersonas que brindan su servicio.
cional. «Se define en su sentido mas am- En 1999, 4.383 voluntarios de Nacio-
plio como la contribucién que hacen lasnes Unidas (cifra nunca antes registradg
personas al llevar a cabo acciones sin andéesarrollaron su actividad en 139 paises
mo de lucro, no remuneradas y de naturaSe trataba de personas de 149 nacional
leza no profesional encaminadas a procudades diferentes, procedentes en un 36
rar el bienestar de su vecindario, swe paises industrializados y en la propor,
comunidad o la sociedad en su conjuntogién restante de paises en desarrollo. L
y adopta muchas formas, desde las cosoluntarios de Naciones Unidas contribu-
tumbres tradicionales vinculadas a la ayuyen a la defensa de los derechos hums
da mutua, a las respuestas de caracter coes, prestando su colaboracién con lo
munitario en épocas de crisis, pasando pa@ervicios de ayuda humanitaria y en las
las iniciativas de vanguardia dedicadas actividades electorales y de reconstruc
auxilio social, la resolucion de conflictos cién, luchando contra la desertizacion vy
y la erradicacion de la pobreza». trabajando en el tratamiento de otros as

: Abandeados

(El presente articulo es el primero de
una serie que ira apareciendo €efra-
bajo acerca del trabajo de los volunta-
rios. Los demas se publicaran a partir
de ahora y a lo largo de 2001, Afo
Internacional del Voluntariado)

HYDERABAD, India — «Quiero es-
tudiar. Estudiar todo lo que pueda. Es-
tudiar muy rapido para convertirme en
médico y poder tratar a los enfermos
gratis.»

Para Devi, de doce afos de edad, no
se trata de ilusiones, sino de un proyec-
to verosimil. Sélo hace dos afos, su
deseo de convertirse en médico habia
sido desestimado por sus padres, que lo
consideraron ilusorio, y le habia procu-
rado la burla y la mofa de sus compafie-
ros de juegos. Mientras apacentaba al
ganado en las resecas tierras de las area:
rurales de Andhra Pradesh, al sur de la
India, Devi esperaba que se produjese
un milagro. Tenia la esperanza de que
su padre, que habia pedido un préstamo
de 5.000 rupias (120 ddlares) para cele-
brar el matrimonio de su hija mayor uti-
lizando como prenda el trabajo gratuito
de Devi, encontrara el dinero suficiente
para reembolsar la deuda y enviarla de
nuevo a la escuela local.

En la actualidad, Devi estudia con
ahinco para lograr su admisién en el
octavo curso de dicha escuela.

La historia de Devi es una de las mas
de 15.000 resultantes de los esfuerzos
dedicados por la Fundacién M. Venka-
ta-rangaiya (FMV), con sede en Hyde-
rabad. Otros cien mil nifios no someti-
dos a trabajo en régimen de
servidumbre, pero sin escolarizar, tam-
bién han logrado su acceso a la ense-
flanza mediante los campamentos de la
Fundacion en los que se imparten «cur-
S0S puente».

La Fundacion inici6 sus actividades
en 1991, después de que se pusiera de
relieve en un estudio preliminar la ele-
vada incidencia del trabajo infantil en
régimen de servidumbre en el distrito
de Ranga Reddy de Andhra Pradesh,
contiguo a Hyderabad, capital del Es-
tado.

«Comenzamos de manera modesta, y
a muchos de nosotros nos sorprendio
que estos nifilos demostraran tanto entu-
siasmo por la posibilidad de ir a la es-
cuela y de que estudiaran tanto para

«El &mbito del afio se extenderd magectos ambientales, y ayudando a atenu
alla de la accion de los voluntarios locada pobreza, asi como otros problema
les y nacionales, para incluir los progra-sociales y técnicos. O
mas bilaterales y multilaterales de volun-

tariado que trasciendan las fronteras Para mas informacion sobre el Afio Internacional h - .
nacionales», se sefiala en la nota. del Voluntariado, puede consultarse con el VNU en| F€cuperar el tiempo perdldo. Nos dimos

. Bonn, Alemania (tel.: +49228/815 2220, fax: +49-228 | cuenta de que la mayoria de los nifios
Es evidente que la demanda de VOIunBlS 2953 0 en su paginaveb en la direccién http:// \ a 4

tarios aumenta, debido a la necesidad deww.iyv2001.org)
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del futu ro la Fundacién imparte cursos puente
destinados a preparar a las niflas para

por Geetha Raghuraman el acceso a centros docentes ordina-
ue habia funcio- fos. El IPEC ha contribuido en gra

INTERMATIONAL gado a lo largo de medida a la gestién de estos campa-
YEAR OF los siglos. Sin em- Mentos prestando apoyo financierg

VOLUNTEERS bargo, empecé a técnico y logistico.
darme cuenta de la  Las clases en el campamento se de-

200] alegria de apren- sarrollan en la actualidad en cobert|-
der que los nifios ZOS para aves abandonados. Los |
reflejaban en su tamafio ligeramente superior se utili
rostro, de que no Zan como dormitorios. La musica, e
debia negarseles baile y los relatos forman parte d
los placeres de la aprendizaje. Unas 300 nifias de 9 a 14
infancia y de que anos de edad residen en este campa-
la educacién es Mmento hasta su ingreso en la escu
uno de esos place- local y en el albergue social gestiona
res.» Actualmente, do por el gobierno del Estado.
contribuye perio-  El Sr. Rao, director de la escuela
dicamente a la €nsefianza media de la localidad de
atencion de las ne- Parveda, ha contribuido en gran medi-
cesidades docentes da a las actividades de la Fundacign
trabajaban en tareas agrarias simplementge unos diez nifios de su pueblo y emreg@ediante el desempefio de una carrera
porque no estudiaban, y no al contrariounos cuantos sacos de cereal a la FundRrofesional en el campo docente duy-
También los padres estaban dispuestos @n en cada cosecha. rante dos décadas. «Al principio, 0§
hacer horas extraordinarias para ver a sus Sj actualmente la FMV puede elaborarProfesores destinados a areas rurales
hijos en la escuela. Asi que organizamogina lista de mas de cien localidades efeniamos que dedicarnos a pasar |el
cursos puente en un ambiente de campgas que el 100% de los nifios de 6 a 14at0, ya que ningun nifio se presentaba
mento para los nifios, a los que se imparfios de edad saben leer y escribir €8n Nuestras escuelas. Otras veces, $us
tiria formacion intensiva durante un de-«porque nos hemos ganado paulatinameradres aparecian y se los llevab
terminado periodo (generalmente cuatr@e a la poblacion y les hemos hecho rescuando los necesitaban por razones
meses) y se admitiria posteriormente eponsables del futuro de los nifios de cadif@bajo. Pero ahora, la afluencia de
un centro docente ordinario», relata Shanpyeblo. Pero todo esto ha llevado tiempoglumnos es grande. La escuela gue
tha Sinha, Secretaria-Administradora deesfuerzo y mucha paciencia. Podriamo#lirijo cuenta con 550 y los dos profe
la FMV. habernos limitado a leer en voz alta eSores designados por el gobierno ape

La participacion del programa OIT/ reglamento y recurrir a la fuerza paranas dan abasto. Por esta razon conta-
IPEC en el proyecto se remonta a 1992 Wacer que los nifios asistieran al colegio0S con la ayuda de voluntarios
se ha basado en la oferta de financiacidpero no habria habido alegria, sélo miefinanciada por el gobierno y la FMV».
y asesoramiento técnico especializadogo», asegura la Sra. Sinha. Con la ampliacién del area de acti
«El apoyo constante del IPEC y los deba- Los dos hijos de Ramiah estuvieronvidad de la fundacién de cinco aldeas
tes que ha propiciado de nuestros expersometidos a trabajos en régimen de serven 1991 a unas 500 en la actualidag
mentos en diversos foros de todo el mundumbre hasta hace tres afios, cuando I§$ Preve que la plantilla de voluntarios
do nos han ayudado a lograr grandegoluntarios de la Fundacion llegaron a sulegue a la cifra de 10.000. No obstar)-
avances con el proyecto, como en el casgueblo para llevar a cabo un programa dée, l0s que desarrollan su labor en la
de las propuestas de otros agentes particiensibilizacion. Actualmente, ambos acuF-MV son conscientes de que las esta-
pantes en experimentos similares en otrogen a clase y el mayor de ellos esta #listicas son favorables, pero resultan
lugares del mundo», sefiala la Sra. Sinhgunto de acceder a estudios universitariosignificantes en un pais abrumadp

Sin embargo, la euforia en la Fundaen Hyderabad. «Pregunté al voluntario sPOr 1a carencia de instalaciones educa
cion, provocada por la reintegracion en lane daria mil rupias a modo de préstamdivas y por la incapacidad para utili
vida ordinaria de los primeros grupos desin intereses para ayudarme a reembols@@rlas. _ _
nifios sometidos a trabajos en régimen detro que tenia pendiente con un interés Como afirma Dhananjay, un licen
servidumbre, fue efimera, ya que nuevogle| 36%. Me dijo que no, pero que meciado en ingenieria biolégica que
grupos (nunca escasos en un pais con ugaria algo mejor: un futuro para mis hi-abandond una lucrativa carrera profe-
enorme cantidad de habitantes en el qu@s. Perdi interés y volvi a mascar tabacosional en Nueva Delhi para trabajar
més del 40% de la poblacion se encuerpero, al cabo de unos meses, los hijos deon la Fundacion: «En estos diez afios
tra por debajo del umbral de pobrezami vecino comenzaron a acudir a la eshemos tomado conciencia de las vias
reemplazaron a los nifios liberados. cuela y eso volvié a despertar mi inte-y |0s medios necesarios para lograr |a

Un terrateniente local, que empleé enés», comenta Ramiah. participacion de la comunidad. Este
su momento a trabajadores infantiles por- Que se ha producido un cambio radicafistema puede y debe emularse ¢
que sus salarios eran muy bajos, afirman la manera en que la sociedad considéiros lugares de Andhra y del pais en
que «inicialmente, me opuse a las activira la educacién queda mas que confirmasu conjunto». 0
daqes, de la Furjdauon.y consideré queo al observar el amblente que reina en QJ-\Igunos nombres se han modificado para proteger
infringia un patrén de vida comprobadocampamento femenino de Allur, en el quéa identidad de los interesados.)
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RECORRIDO POR LOS CONTINENTES

EL MODELO SOCIAL
EUROPEO

A «La ampliacion de la
Unién Europea constituye el
mayor incentivo para que los

Estados vecinos se centren en

su modernizacion y adopten el
modelo social europeo», afir-
ma Heribert Scharrenbroich,
Director Regional de la OIT

para Europa y Asia Central.
En una conferencia sobre «El
papel de los interlocutores
sociales en el desarrollo del
modelo social europeo», orga-
nizada por la Presidencia por-
tuguesa de la UE el 10 de
enero de 2000 en Lisboa, el
Sr. Scharrenbroich record6 a
los participantes a la reunion
que los Convenios esenciales
incluidos en la Declaracion de
la OIT relativa a los princi-

pios y los derechos fundamen-
tales en el trabajo habian sido

ratificados por los paises can-§
didatos a la adhesion con muy g
pocas excepciones, y que el

respeto de los valores conte-
nidos en la nueva Declaracion
de la OIT tiene una gran im-
portancia para la globalizacion
y consolidacién del modelo
social europeo.

Para mas informacion, pon-
gase en contacto con la Ofici-
na Regional para Europa y
Asia Central (SDG/EURO-
PE), teléfono: +4122/799-
6666; fax: +4122/799-6061;
correo electronico:

europe@ilo.org

OIT/IPEC: CAMPANA
CONTRA EL TRABAJO
INFANTIL

neralizado en las plantaciones
de té y de tabaco y en las
areas mineras.

A principios de marzo, el
parlamento deNepal promul-
go la ansiada Ley para la pro-
hibicion y la regulacion del
trabajo infantil, con la que se
pretende abordar el problema
de los 2,6 millones de meno-
res que trabajan en el pais. La
Ley se basa en el Convenio n®
182 de la OIT sobre la erradi-
cacion de las peores formas de
trabajo infantil, adoptado por
unanimidad por la Conferen-
cia Internacional del Trabajo
en junio de 1999. Los nifios
nepalies trabajan en la fabri-
cacion de ladrillos, la mineria,
las plantaciones de té, los mi-
nibuses y las industrias de la
confeccién de alfombras y del
vestido. En muchos casos son
utilizados en el comercio
sexual o en trabajos en régi-
men de servidumbre.

Una revision regular de la OIT
y de las actividades y eventos
relacionados con la misma
qgue tienen lugar en el mundo

v

"-"v L .-p-

S
-
e

—

OIT}P. Deloche

OIT/IPEC ayudara al De-
liberar a mas de 21.000 nifios30.000 nifios que actualmentepartamento de Trabajo dgri
de puestos de trabajo dafiinograbajan en las industrias delLanka en la publicaciéon cua-
para su desarrollo, ofrecerlescuero, de la construccion, latrimestral de un boletin deno-
la posibilidad de escolarizarse pesca de camarones, en planminado «Lama Lanka». Su
y servicios sanitarios y evitar taciones de té, elaborando ci-primer nimero, en el que se
el empleo de otros nifios engarrillos o adornos de cristal, trataba la erradicacién de to-
lugares de trabajo fijados en el servicio doméstico, la re- das las formas de trabajo in-
como objetivo del proyecto. cogida de basuras, como auxi-fantil y la sensibilizacion al

liares en el transporte 0 enrespecto de la poblacion, salié

Con ocasion de su visita atareas de tejido, podran aban-recientemente a la luz en Co-
Bangladesh Bill Clinton, donar su actividad laboral e lombo.
Presidente de Estados Unidos,jntegrarse en el sistema de
anunci6 el 20 de marzo de ensefianza. Un nimero descoPara mas informacion, pon-
2000 la concesion de un pa-nocido de nifios procedentesgase en contacto con el Pro-
quete de ayuda de mas de 14le Bangladesh, Nepal y Srigrama de la OIT para la
millones de ddlares para con-Lanka son victimas cada afioErradicacion del Trabajo In-
solidar los avances ya alcan-de un trafico cuyo destino esfantil (IPEC), teléfono:
zados en el empefio por evitarla esclavitud sexual, el trabajo +4122/799-6486; fax: +4122/
que los nifios trabajen en fa-forzoso o la servidumbre do- 799-8711; correo electronico:

A El Departamento de Tra- bricas y por conseguir que méstica.

ipec@ilo.org

bajo de Estados Unidos anun-asistan a centros docentes. La

ci6 el 23 de noviembre de iniciativa incluye la retirada Ng Gek-Boo, Director de

1999 la concesion de una sub-de unos 30.000 nifios de in- Operaciones del Programa In-
vencion de seis millones de dustrias peligrosas en Bangla-ternacional para la Erradica-
ddlares destinada a la finan-desh y su escolarizacién, uncién del Trabajo Infantil £N EUROPA CENTRAL
ciacion de programas del proyecto regional encaminado (IPEC), felicité al Gobierno Y ORIENTAL

IPEC encaminados a la erra-a acabar con el trafico de ni- de Tanzania por la creacién

dicacion del trabajo infantil en fios para su explotacion comode un Comité Nacional de Ao El Equipo de la OIT para

la industria del café eCosta trabajadores, un programa deSeguimiento encargado de laEuropa Central y Oriental

Rica, El Salvador, Guatema- mejora de las condiciones deadopcion de las medidas de(CEET en su acrénimo inglés)

la, Nicaragua y la Republica trabajo de las mujeres y de loslucha contra esta forma deorganizé en el Ultimo trimes-

Dominicana El IPEC colabo- niveles de salud y seguridadexplotacién. El trabajo infan- tre de 1999 una serie de acti-
rard con estos seis paises paran puestos peligrosos. Unostil en el pais se encuentra ge-vidades financiadas por Paises

ACTIVIDADES PARA
ORGANIZACIONES
DE EMPLEADORES
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Bajos y Dinamarca y dirigidas OIT, se plantea que, dada la
a las organizaciones de em-reduccién en la incorporacion
de jovenes a la actividad labo-

e en Tirana (Albania) se ral, la poblacién activa de
celebré el 18 de noviembre deedad avanzada tendra que per
1999 un seminario titulado manecer un mayor nimero de
«El papel de las organizacio- afios en el mercado de trabajo!

pleadores:

nes de empleadores en la for-La ampliaciéon de la vida la-

macion profesional».

OIT/Jacques Maillard

nos, empleadores, sindicatos y
trabajadores redoblen sus es-
fuerzos en todo lo relacionado
con los sistemas de pensiones,
la organizacion del trabajo, los
horarios laborales y la forma-
cion. En el informe se anali-
zan las tendencias demografi-

boral en los paises de lanes a las que se ven someticas y sus consecuencias para

e El 16 y el 17 de noviem- OCDE dara lugar, asimismo, dos los sistemas de pensionesel mercado de trabajo, y se
bre de 1999, delegados dela un aumento de las tasas ddé’ara hacer frente a esta situasubrayan algunos de los nue-
primer grupo de paises candi-empleo y atenuard las presio-cion, es necesario que gobier-vos planteamientos adoptados

datos a la adhesion a la UE
celebraron un seminario en
Praga (Republica Checa), de-
nominado «Tareas vitales de
las federaciones de empleado-
res en el periodo previo a la
adhesion».

e Un grupo de trabajo
compuesto por representantes
de las organizaciones de em-
pleadores de paises del sur y
el este de Europa se reunieron
el 7 de septiembre de 1999 en
Zagreb (Croacia) para prepa-
rar una resoluciéon de estas
entidades acerca de la situa-
cion econdmica y social en la
regién a raiz de la crisis de
Kosovo.

e EI 18 y el 19 de octubre
de 1999, las organizaciones de
empleadores de Rumania in-
vitaron a todas las asociacio-
nes regionales y sectoriales de
este pais a asistir a un semina
rio en Bucarest denominado
«El papel futuro de las orga-
nizaciones de empleadores ru-
manos».

e EI 9 de noviembre de
1999, la Asociacion Industrial
de Bulgaria (AIB) celebr6 un
seminario en su sede central
de Sofia sobre el «Modo de
establecer un centro de eva-
luacion».

Para mas informacion, pon-
gase en contacto con el CEET
de la OIT en Budapest, teléfo-
no: +361/301-4900; fax:
+361/353-3683; correo elec-
tronico: budapest@ilo.org

ENVEJECIMIENTO
DE LA POBLACION
ACTIVA EN LOS
PAISES DE LA OCDE

A Se prevé que la poblacion
europea de edad avanzada pa
saré del 20% en 1998, al 35%
en 2050. En un reciente infor-

me* del Departamento de Es-
trategias para el Empleo de la

K280-1735; correo electrénico: apwebeditor@ilo.org j

INDONESIA, PRIMER PAIS ASIATICO EN RATIFI—\

CAR EL CONVENIO DE LA OIT SOBRE LAS
PEORES FORMAS DE TRABAJO INFANTIL

A Tras la crisis financiera de 1997-1998, la creciente

tendencia a la pobreza, el desempleo y el subempleo

Asia ha dado lugar a un aumento del nimero de nifios

que desarrollan una actividad laboral, perjudicial en
gran parte de los casos para su salud fisica y psicoldgic
asi como a la exposicién al riesgo de caer en manos

traficantes sin escrldpulos que les separan de sus fami-

lias y les utilizan en actividades ilegales como el trafic
de drogas o la prostitucion. Asi se afirma en un informe
de la OIT remitido a la Reunidon Regional Asiatica de
Alto Nivel OIT/Jap6n sobre Trabajo Infantil celebrada
en Yakarta del 8 al 10 de marzo de 2000.

Abdurrahman Wabhid, Presidente de Indonesia, apro-
vechd la ocasién para convertir a su pais en el primerd
del continente asiatico en ratificar la mas reciente nor-
ma fundamental del trabajo: el Convenio sobre las pe-
rores formas de trabajo infantil, 1999 (nim. 182). Esta
medida convierte también a Indonesia en el primer pais
de Asia que ha ratificado las ocho normas fundamenta-
les del trabajo de la OIT, que garantizan el respeto por
la libertad de asociacion y exigen la abolicion del traba-
jo forzoso, el trabajo infantil y la discriminacion en el
lugar de trabajo.

Segun las estimaciones de la OIT, de los 250 millone
de nifios que trabajan en los paises en desarrollo, da
tercios son asiaticos. De acuerdo con las cifras propof
cionadas por el gobierno, hay unos 1,6 millones de tra
bajadores infantiles en Indonesia, con edades compren
didas entre los 10 y los 14 afios. De éstos un 70% traba]
en la agricultura. La prostitucién, la mineria del oro y la
pesca en plataformas de alta mar figuran entre las peo
res formas de trabajo infantil documentadas en el pais.

Un nuevo proyecto de la OIT, que se sirve de las ini
ciativas del Gobierno indonesio encaminadas a impedi
el trabajo infantil en las plataformas pesqueras de alta
mar, se propone abordar las condiciones abusivas en |a

gue nifios de corta edad son abandonados para pescar

durante meses desde plataformas conocidas con el nor
bre de jermal y de un tamafio similar al de una pista de
tenis. El trabajo infantil en el sector del calzado del pais
es el objetivo de un proyecto afin puesto en marcha re
cientemente en Indonesia.

Para mas informacion, péngase en contacto con la Ofic
na Regional de la OIT para Asia y el Pacifico (ROAP €
su acrénimo inglés), teléfono: +662/288-1725; fax: +66

en

n

S

n_
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en la formulacion de politicas
publicas y estrategias empre-
sariales para abordar los retos
del envejecimiento. Se con-
cluye con unas recomendacio-
nes para la formulacién de
politicas basadas en las nor-
mas del trabajo de la OIT y en
anteriores estudios efectuados
por la Oficina Internacional
del Trabajo sobre esta ma-
teria.

*»Ageing of the labour force
in OECD countries: Economic
and Social consequences»,
Employment Paper 2000/2,
elaborado por Peter Auer y
Mariangels Fortuny, puede
obtenerse pidiéndolo al De-
partamento de Estrategias
para el Empleo, teléfono:
+4122/799-6564; correo elec-
tronico: dunanp@ilo.org

SEGURIDAD EN EL
TRABAJO CON
PESTICIDAS

A Los cultivos cada vez
mas intensivos y la estricta
especializacion de la produc-
cion agraria han aumentado la
importancia del control de
plagas. Es probable que unos
100 millones de personas de
todo el mundo que viven de la
agricultura estén expuestos de
forma significativa a los pes-
ticidas, mientras que otros 500
millones se enfrentan al mis-
mo tipo de riesgo en un grado
menor. Teniendo en cuenta el
grave problema que supone la
intoxicacion aguda por pesti-
cidas, sobre todo en los paises
en desarrollo, es necesario que
las autoridades nacionales, las
organizaciones no guberna-
mentales y la industria em-
prendan iniciativas encamina-
das a controlar los efectos
para la salud del uso de estos
productos. En el Gltimo nime-
ro del boletin de salud y segu-
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' CARTAS AL DIRECTOR

ridad en el trabajo de OIT/ o o ) . » .
FINNIDA para Asia y el Pa- Trabajo inicia una seccion de Cartas al Director con la intencion de reflejar

cifico (vol. 6, nim. 3, diciem- los intereses de una amplia gama de lectores. Las cartas se imprimiran en
bre de 1999), se aborda laf| funcion de la disponibilidad de espacio y de su pertinencia, y el Director se
cuestion de la repercusionf reserva el derecho de modificar el texto.

para la salud de la exposicion
a pesticidas y de los métodos
de prevencion, y se recogen

las opiniones de los profesio-f§ Lei con sumo gusto .eI namero de [ La presente tiene por objeto sa-
nales de la salud y la seguri-f diciembre de 1999 de la revista de la OIT ludarlos y felicitarlos por la magnifica
dad de toda la region. Trabajoy me apresuro a felicitarles por su Revista “Trabajo” de la OIT, la cual
L g ) excelente publicacion. viene impulsando la justicia social en el
Para mas informacion, pon- Nafis Sadik, M.D. mundo, tratando de mejorar las condi-

gase en contacto con el Cen- Vicesecretario General cjones de vida y de trabajo. Su lectura

tro Internacional de Informa- Fondo de las Naciones Unidas parame complacio y anima a solicitarles res

cion sobre Seguridad y Salud Actividades de la Poblacién (FNUAP) o : -
'petuosamente, si tienen a bien remitir-

en el trabajo (CIS), teléfono:
+4122/799-6740; fax: +4122/ Nueva York me dicha prestigiosa publicacion...

799-8516; correo electrénico: Dr. Edison Guiven

ClS@ilo.org O Nuestro Instituto ofrece una forma- Abogado, Lima, Peru
cion de secretariado trilingtie (inglés, fran- )

SUPERAR LAS cés, espafiol) y en materia de mediacion" En el nombre del Secretario Ge-
CONSECUENCIAS cultural. Deseariamos recibir regularmente neral 'y en el mio propio, deseo agrade
ADVERSAS DEL su revista Trabajo para nuestro centro de Cel'|eS Ia I’ecepCIén de |a ed|C|én en hlnd
PERIODO DE documentacion... de la revista de la OIT Trabajo. Se trata
TRANSICION EN RUSIA Christiane Lacan verdaderamente de una gran iniciativa
. . or parte de la OIT y la circulacién... en

A Aunque los sucesos fi-_ Responsable de Lenguas Extranjeraﬁindi contribuird a que un gran nimero
nancieros de agosto de 1998 Institut fur Sprachen und ertschaftde trabajadores amplien sus conoci

repercutieron de forma nega- Freiburg, Suiza.

tiva en la situacion econémica Organizacion y de los sucesos importan

nyOC'aI glofbal en R;S'a’ ,e.ste . ) o tes que tienen lugar en el mundo en e
efecto no fue tan dramatico§ Soy un investigador especializado gmpito del trabajo. En consecuencia, he

?grr]ngl pl?;églemgnct)%s?gnttzmg: en el campo de las relaciones laborales.mos decidido solicitar a la Oficina de la
9 ' ' Tuve la ocasion de consultar un nimero de OIT en India que envie directamente la

uen existiendo grandes difi- ; ; . ) -
gultades en I(?s ambitos la revista Trabajo, y me parecio de enorme reyista a algunos de nuestros principa-

mientos acerca de las actividades de Iz

laboral y social que exigen utilidad para mi labor de inVeStigaCién... les afi”adosl cuya relacion se adjur?ta_
una accion correctora urgente Dr. K.R. Shyam Sundar R.A. Mital
y decidida. No se trata Gnica- Profesor, Universidad de Mumbai, India Secretario, Hind Mazdoor Sabh
mente de la reestructuracion y Nueva Delhi, India
la consolidacion de Ig econo-

mia rusa, sino también de la§ Mis felicitaciones por la maravillo- _ _
reconstruccion de un gobiernog o, o plicacion de la revista «Shram ki Du- | La presente tiene por objeto

2;{2;:%; ?Oéfguggrgg:?er:d%ecfn niya» (version en hindi de Trabajo). Nos agradecerles el envio de la edicion e
las conclusiones de la Confe-| dustaria asimismo recibir la version en in- hindi de su revista «Trabajo». La publi-
usi I gies. cacién es sumamente informativa y (til,

rencia Internacional sobre . -
” ) . y se ha destinado a la Biblioteca de e
Cuestiones Sociales y Labora- Sra. Malti Vohra ¢smara quedando a disposicién de sus

les en Rusia, celebrada del Centro de Estudios sobre la Mujer .

al 6 de octubre de 1999 en Universidad de Kurukshetra, India miembros para su lectura. H.S. Tandon
Moscu y convocada conjunta- . . o
mente por la OIT, el Ministe- Camara de Comerf;‘\llo N Ingulsrt]f'al ZH
rio Ruso de Trabajo y Desa- ueva Deilhi, India
rrollo Social, la Federacién de
Sindicatos Independientes de

N

O Ha llegado a mis manos su publica-
cion, Trabajo, Revista de la OITy la en-

Rusia y el Consejo Coordina- c_uentro Su_mamente_ Interesante e informa- 0 Les agradezco que me hayan en
dor de las Organizaciones|| tiva. Considero asimismo que representa viado la revista Trabajo. He tenido la
Rusas de Empleadores. una buena fuente de informacion de gran oportunidad de extraer un gran volumen
utilidad en mi trabajo como profesor de de material de sus diversos nimeros.
Para més informacion, pon- || sociologia. Les agradeceria enormemente Dr. Mohammad Taghi Ima
gase en contacto con la Ofici- | que pudiesen remitirme la revista. Jefe del Centro para Estudio
na de la OIT en Moscu, tele- Dr. George Cassar sobre la Poblacion

fono: +7095/925-5025; fax: Mosta, Malta Universidad de Shiraz, Shiraz, Ira
+7095/956-3649; correo elec-
tronico: moscow@ilo.org
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Globalizacion, trabajo infantil
y migracion: noticias destacadas
de la OIT

FINANCIAL TIMES

(UK 16.2.00)
TLO looks for
role in labour
rights disputes

=t . THE pHiLIPRIN
Business Line = E

(India,18.2.00
Pact with IL

on child labour
elimination

Our Bureau

(PhiIippines,l.Z.OO
ILQ head hits globalization for
fall_n_'lg o provide employmernt’

mavia, and the Unlon Labour

Andbra Pradesh.

Speaking on the occasion, Dr.
Somavia said that when the 1LO
1aunched ILEP in 1992, [ndia was
the fivst country to sign the Mol,
formalising ~ coliaboration and
joint efforts in this field.

Subsequently, in June 1999,
the 1LO adopied & new interna-
donal human rights insirument
on the subject — the Worst Ferms
of Child Tabour Convention No.

‘éconemy are: ot delivering

enough 0. erough people.—
hence- the. backlash, 7: Somaia

said. 1 find the situation fankly

o s

dangertiis, politically”

terday said globalisation had

NEW DELHI, Feb. 17 . BANGKOK, Thailand (AP)—
. . lmdd&lewnﬂd s tGP labor By Willlam Bames and Torster:
THE Government signed & mem- mganmmla&‘ed— mltyaberday Engelhardt in Banghkok
orandum  of understanding : Rk 5 e emtmmines | coUntTies to fear for their
{MaU} with the lnlerna(tiiﬁg;ﬂ La- -at’ 1 _for.,s_pawmn‘ Z a4 F,ém. dis‘ag}{eemenlsldov:r '”’T‘;TF' e amaresst,
Orgamisation on . A o i T y abour rights cou e is coul a sed.
%‘]ﬁx;sday,gemnding the Interna- casx_nq myl aned ﬁﬂhg"zo avoided by keeping the issue  be said. with a glebal com-
tional Programme on Eimination providé decent work for millicns wichin the rermit of the Intér-  mitent to strive for “decent
of Child Labour (ILEF) for two i the develops wuﬂd_ - national Labour Organise- work™ for all. This still
till December 31, 2002 -k e £lopmg s tion, according te Jusn Imeant, however, that work-
years eee T TJaan Somavia, di s Somavia, ILO secretary- erg in eronomies at different
j N 8T o general. stages of development
wﬁiﬁﬁ v):jaihl;iggﬂdofhel;e i:A 2:;{; 4l of the UN Interretional Labar Speoking at @ United  should expect different éxpe
f the visiting Director- - T 'M(an bah‘— Nations Conference on Trade  riences from work.
presence 01 Lie g J g ) - - I:JP A and Development meeting (n “They will not get the
: Ganeral of the LLO, Dx. Juat 567 “Hon ik its currertt form wonld ool Banglkok, Mr Somavia ves- same intome. They will gei

the benefits appropriate in

Business Standard
(India,19-20.2.00)

NEW DELHL .
. WEEKEND FEBRUARY 19/ FERRUARY 26 2000

uan Somavia, directer gene-
4 rﬂl,_ Iqlernat.ionnl Labour

LA NACION

(Chile, 16.2.00)

Juan Somavia, director da la OIT

“Trabajo Decente No Es Aspiracion

Revolucionaria, Sino Razonahle”

desarrollo sostenido en
el mundo,

medias, que astdn
convencidas de que sus

Minjsmli‘dhgr— S?{;yal%arag:: a:{";tl:il- ‘}:EPSE- : q : caused many people in many  their economy,” Mr Somavia
a, would be a Rs. 11-crofe - : i LII‘I].E". - IDBIGI! fm::n A i
zpeciﬁc approach focussing o WE_YS&) . maIkElSwarkfor

the “wuorst forims of child laahour emtyhody" .

in six districts and a Rs. 18-crore P - e

projact targeting child labour in Tj-'le bE_I‘LEﬁtS of. the EID]JEI

(India,18.2.00)
ILO/IPEC-Government of India Memorandum of
Understanding extended for two years.

I TG B o & e & Wit o f an

v varE

fore weafu-v W TRmR f5Y T W
FF R FAWENE AY AT ¥
R QA Wfad aun 5\ W
TN, BEERE W Iuie 31

o7 WNEE F wfed oL e
a5 3 w8 soe TR w a0

182_deﬁmngth?i“'°ﬁ”°'§:f T w4 fewehl, 7 Wl W@ A WY 9 g am fow & o @

gﬁséﬁzﬁx ‘urs‘nshem' Igdh il ! W A Y F A WY F Ivem w7 ¥

e e of {he ine cyud- & AR S AR FH F A @ st a3 oW

tries to have ratified it. J g ¥ ) ST n e ol sfeeta w8 w e dod
G1 Negocies ds Chilv 3 o W B A o i TR W) iR w1 9% S aw & 91 e

GINEERA {OIT).- La revolucitn an

hﬁg%m%mﬁﬁ?w :;—mnw?aﬁsam
. : e AT “q&a syt s @ 1
ILO chlef ﬂa S d;l:g;nk, (EFlE;; lEI ¥ regal:é quc ello afecta
al a | i

developed states B . o p

veloped s R T LA NACION
. 1 0 Juan Somavia, creando “insegurided”
on labour issues defeodid la creacién de  “ansisdad” en ampliss (Argentina, 19.3.2000)

Qur Economy Bureau empleo como Gnica capas de |a sociedad, ~ o o o - .

NEW DELEI forma ds accederal  incluso enire lat clases Cambia el trabajo periodisticg

nal dedicado a la redaceion ha subi-

v En su intervencion hijos no tendran las lin : A . !
irganisation , yesterday crit- z J 2 an [ns medics de comunicacidn y  do ded7 2 46% ¥ la penporeidn de mn-
icised the dea}e?gped world for ::‘“efll X f‘“ﬂlﬂl\:_ de la mismas oportunidedes léla indélst&"ia t;iehl apica:.'itén camlailazldo jeres aurmentsd de 272 29,5 por clenta”.
i i onferencia de Naciones i el mado de trahajo delos periodlstas. .
e et high grousd ey Camernin ?“ :““:mn fie Lan Seglnlos resuitados de un informe  R1€3E0S ¥ aportunidades
Instea, he ssked the world o p Uentes de cstos temares slaboradoporla 01T latecnologinde  El exceso de inforreacion parece
i b individuals ¥ Desarralle, dcmu:lc':lé ~pobreza, desempleo y Iainformaciony las comunicaciones  haberse convertide en un riesgo pro-
ace weel .egpf; l“"‘fwﬂmﬂe""d;an que, sunque e greaciét  marginacién- existian estd eqslfl_l'bragfi:o l.‘lxﬂ ba]a?zn Er&;re fesxol}a:par:l ios perialdlslta_sa1 tiempo
) ccel. £ . 3 ion. personalfijo ¥ freelance en lasredac-  completoy el correo ¢lectrontco es ]
e of globalisation, Somavia was :: m’dd:c‘:a;?]o €3 l;'lﬁle! de liéglﬂblal-l“ ciones. Ademas, el informe muestra  principal enlpable, dada la gran can-
speak!ng at 2 lecture on ‘Decent 1 ' P cién, pero £sta los ha que el periodismoestaprapotelonan-  tidad de mensajes que se reciben en
Work in }hc Global Economy’. impﬂ!'!ﬂﬂﬂll 8 mepudo eXacerbado. dncada verméis oportunidades profe-  los buzanes clectronicos y el flujo
" He said, “The history of slavery ¢ deja al margen cn Jas Somavia desescd qun slonalesalis mujeres, queseehcaen:  constanie de datos, comuinicados de
aod colonisation; the treatment of I i de or i esta Eituacién de inse- tranenirelos primeros beneficiarios  prensa, publicaciones en la Red, in-
their own workers in the early . il s del auge de un nuevo mercado de tra-  formes internos y cartas de lectores.
stages ef industialisation; and the im“..s"m""“:l“da I g"“‘“‘d ST bajo en Ios medios de comunicacién. B! informe sefiala, ademés, gue la
compromises with democracy’ i bl ena fepercusiones muy Bt el Keino Unido, segim el infor-  Inmensa mayoria de los periodistas
made for strategic reasons in the egonomia global no es graves cn las familias, me, “hay mds mujeres periodistasque  en los pafses industrializados tiens
Cold War era, are too fresh in capaz do genetar trabajo  con un sumento de la nunca”, En Espaiia, a pesar de quese  acceso a Internet, un medio gue ape-
Yet, he noted, there were decente para UG OGMers  violencia y le delin vegistrd un descensa en la fuerzs 1y-  nag existia hace una década.
m““."'ﬂm South Wwho 4 o o o~ y i boral en los diarios de un 15% entre A pesar dequeel crecimientode In-
mg’m s of ﬂlem o suficiente de personas”,  coencla. 1992 ¥ 1994, “el porcentaje de perso- fternet v la proliferacién de herra-
moral claims b 2

Los articulos han sido extractados por razén de espacio y no siempre tienen el formato exacto con el que aparecen originalmente
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» LE FIGARO ® I 2 ﬁ
€CONOoImMIE | THE==aHinDy R
: (India, 2.3.00)) (USA, 7.3.00)
e (Fra;;e' n -(31'-00) e Migrant Workers Make
es [ _ﬂ |Sa‘ 1o wi l“CrBaSEE
e " migration pressires’ More Passages of Hope
grandes H]lgra.U.OﬂS By Our Special, Currespnndent s T e
where elac lo go," the Rritish economic te-
Jhi e pins HEW DELHI, MARCHL. Canirary to + miltistional companics e e
« La mandliiisation entraine reducing international migration A BT ﬂ% mﬁ%
une Wm notoble des flows by maoving products instead mmmwmﬂguﬂ e kenigrants than 1ago0e che. 1 Bux
a . . i livil and here - birtimat
Jlux migratoires. » L' Organiss- uf people, globalisation will give e p el iger e cling s g o e wher ol s
tion hmm.]; do travaill rise i Increased migration pres- sy TG oy vl o
©m e, d . sures In the years (w come, ac- kot 130t Mo e 1 e
o cording'to & new hook published ""“"’""""'““Mﬂ‘;"'m“;'i“m ibaiewsd el by o i
publi# récemment i Gendve, . bythe International Labour Orga- ot e 13 ek Bt That st bty comirie s ke
que lo nombre ds : nisation {ILO). b o g b o i Spain that ke iz
en constants augmentation. The boak titled “Workers with- R it el o reid e socmpler eveepuber,”
sont aujourd’hul plus de out franfiers — the impact of zm“hmmﬂmm”m ettt o o
120 miltions. globatisation on internatlonal mi- e To et ok o 8 b oo,
La libéralisation des gration” argues that the low of o Gl w?;khmmmmz;mz a 2mmu%.:mﬁ1":ymmmﬁ
ichanges et ses ratumbées éco- o et e : O U B S e e
and poor countries will not he - zecig e i
Hormiques, loin de fixer las po- ]argupenaugh to wifset (he needs et i pa—————
pulations des pays pauvres, & for employment in ponrer coug- A
pour effet, dit 'étude do 1 tries, Instead the sacial disruption Labor costs for manufacturing—
de les inciter A quitter leur ré- _caul::dl by Btnlil‘(.)ll':ﬂc resl'rulclunr:g where many immigrants are
gon d' POUr trouver un ;‘ eff “;I SnE m‘;‘ﬁf“”"; employed—are highest.in Buropean
a3 Farace. Lowernae st cormnis nd o it i, o
des marchde st les mibventions ey costs have remained flat for imany years.
aux exportations, accordées Casts per hour B
notammest par I'Unlon euro- - commany [ 31 55
péenne, pheent lourdement sur o] ;
la production et la main- I HE 4 I Y ION St » s
:ifmlol ppement, s TAALLAND’S INDEPENDBANY #owSPAPER ""“"" %sza.za
apan [

(Thailand, 2.3.00)
Mass migration of
labour to continue

Sweden msu 3
. msm«
us. JRREL <. 0
. Camada WSHM :

The
Pakistan

Times
(Pakistan, 15.3.00)

TR POGRRT umberf migrat workaswoldvid singspors [ERs7 26
\rrenily ovsr 2
MASS povements of mignont workers L W TR g1 ) 1965 - and . Hong Hohg 8431
. from poorer to richer couniziea will will mntinue e grow rapidly. 44
Immigrants | gmtastwrisssharpls i the coming g gryean 198 and 2025, th lebous Podipptnes {1253
. frren of Jow-ineoma countries i pet to e
face hurdles |. m*l‘;; e Lotoams  Erow from 14 hillian t2 2.2 billics," tncia | 044 oo
v f mty8 = naw book published  P5Y9 thé book'a nuthor Peter Stalker. 1$0.25 1995 gscest avelabi
In getting by the [ntarnational Labour Organi. either trads nor investment 9t thelr Cnlra [30.25 -
a - uation (ILOY eumtmul: wmﬂ] ba at s '“.fﬂ“‘“l" " SOURCES: Morgan Staniey, internationat Labor Organization *
o . ; leval to sbaarh this expansion . | ————e
JObS' ILO Tha book, “Werlera Without Pronterd An ILC analyeis of surrent migza- ‘ .

- Tha fonact of Glabalisstion on Inter-

netional Migration®, nays the tatal tion patterns In 1562 eountries showed

[SLAMABAD: A study just re-
leased by the United Mations [n-
termavonal Labour Organization
(ILD) fouad thal immigrant
workers and their families in the
industrialized world faced “sig-
nificant and dlstu[hmg Tevels of

EL PAIS

DIARYD IDEPENOHEHTE E LA WARANA

La mondialisation va intensifier I'immigration (Spain, 9.3.00))

discrimination in ﬂcccss 10 em- Vers Ies pays nchm' Selﬂn 1:01-[- . . .

oy e e third of al ad Un tercio de los inmigrantes legales de Espaiia
east-qne-third of all ad- o i

ventised vacancies were effec- cim de réduire Jes M migratnires, sufre el rechazo Xenotobo al buscar trabajo

tively closed (p-applicants from l» mosdialisstion va provecuer i Yo extramjerrs

<thnic minority groups because
of discrimination, O said in a

\our imtenzification s JXIT sidcls, car discriminado o ¢l dé los marroquics, e

slatement anmouncing the re-
lzase of the study, which was
conducted in several Western
European conntties.

According to the repor,
“overall discriminzation rates of
up to 35% were nat uncom-
mon,” which meant that at least
one in every three job applica-
tions turned in by migrant or mi-
nority candidates met with dis-
crintination,

The discrimination was
strongest at the puset of the hir-
ing process, with large numbers
of “test” applicants — usnally a
voung male with a forsign
soundirig name — being denied
the possibility of cven present-
ing credentials to prospective
employers.—NNI

ks mouvements da capitaux yers les
'y créent pas aswrr &’
F’_‘ml d -
da Travail {OIT) damy wm omvenge
publié bier (1} l.zmmlmdcmw
ext entiné dars e monde A phe de
m-:ilﬁmdnpﬂmmnadulm
it 75 millions de quen 1965
« Lz déswebillyaion dm socisbr, onusle

LesEchos

(France, 2.3.00) e dwr commmauts d origine 4 che-

mext, « fex mouvements de birmr of de
COPEOELE ETITE PEVE FiDher et panivres ne
composer o pinuric d'orploi dens
I pay paiivres ».

El 36% de loa trabaladorss exoznjeros
que Teaiden kgalmente en. Expafia som re-
rhazadvs por las emproias debido a s
orlgen, segin an infarme de la Onguniza-
ciém Internacinnal del Trabajo (OIT) pre-
santade ayer e Ginebrs. El volective miis

El grado de rechazo injustifica-
do u bos inmigrantes legakes di-
fiere entre provimcias, Lag colas
mhs altas s alcanzan £n Barce-
lomz y Milaga, donde casi un
304 de los traba].xderes nlran—

un 2E% de rechazo,
orme de fa OIT s¢ ha
o en custto palses eu-
Ifrpeul Las porcentajey de dis
crimimacién fabaral de los inai-
grantes lepales, segin los an
nazes crilerios, son lo:
Ies: 20% en Alemania, 3

los"que uha CUAMA parte £on Techazados

antes incloso de proscotar fortnaliserite su
drmanda de anpleo. La dscrimnackon e
més grave en 3 industria ¥ en el sector
pervidice, hesteleria mcluida, que en Scbivi-
darkes como T2 copstrecion.

Bélgice, 3% en Espaia y 4hs
=n Holat,

Los experles de da
AN sus CODCIUSIoNCE o Wik 55-
guimisc de las ofertas de em-
plet sparecidas ¢0 los medios
de comunicacitn, ¥ en com
empreses tramitaban las sokici-
tudes de log detnandantes ex-
{LEMjros, €N compariddn con
iax de los autdcranos, La mayo-
ria de log casor de discriming.
ci6n se dan en |2 primera fase
del proceso de seleccitn, For
ejcmplo, ¢n Espanz, al 25% de
ot rarroquies 1 siquiera se les
permitid presentar formalmen-
te su solicited.
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Dailp News

(Sri Lanka, 22.3.00)

- ILO:Globalisation
likely to increase
. Imigration pressures

. GENEVA, Thursdzy (AFP)
- The globalization of the world economy will
intensify mipration in the 215t century as the freer
Aot 0f poods and capital worsens incoing inequali-
* ties and shakes up traditional labor markets, accord-
“ing @ swudy released Thursday by 1t|: International
Labour Office {ILCH,

The repert suid the ihcreased wrade and investment
fueled by globalization will not be enough o offset
the reed for jobs in pugrer counlhes,

+ Instead, social disruption sparked by economic

- resiructuring is likely o shake more people-lpose
“from their cooimunitics and (ead them to look
gbroad for wotk said the authar af the repor, Peier

- Sralker,

Entitled "Workers without Frontiezs - The 1mpact

- gf Giobalizadon on lntegational Migradon,” the

“TLO report puts the currenl gumber of migrants
*arotimd Lhe world at more than 1240 enillion and pre-

+ dicts the fgare will grow.

' "Must predictions peint o a much higher scale of
" labor mobility in the 715t century,” said the director

 of ILO employment srategy, Werner Sengenberger,

“in a forewond to the report.

TrIBUNE DE GENEVE

(Switzerland, 9.3.00))

BIT

T

~>

(USA, 25-26.3.00)

International Labor Organization Regains Favor

] - Lung
l}n tiers des travailleurs
etrangers discriminés
Selon une étude du Bureau intema-
tional du travail (BIT), un tiers des
travailleurs étrangers sont confrontés
en Europe a des discriminations au
niveau de I'empioi. Leur candidature
est écartée en raison de leur origine,
Selon I'étude, réalisée en Belgique,
en Allemagne, en Espagne et aux
Pays-Bas, les discriminations sont
fréquentes dans le secleur des ser-
vices, ol le contact avec le client est
le plus impontant. Les migrants sont
concentrés dans {'industrie manufac-
turiére, avec des salaires plus bas.

L)

i waﬂ nations

Wews ¥k Times Service

GENEVA — Marginalized by de-
cades of obscure work and a lack of
enforcement power, the International
Labor Organization has recently gained
somg renewed prominence for @ pos-
sible fwmre role in heiping to police the'
eci workers' rights.

the rosh of public concemn over
%lobahnmn, the - organization, 2
nited Nations specialized agency, has
found that its work 1o ofe basic
labor rights in all countries is snddenly
relevant Part of the reason is a debate in
both the rich and poor pations over
whether minimumn labor standards can
or should be linked to trade. And unions
are pressing for stonger worker
iection in global trade ts, an ldun
resisted by developing countries.

Gribune

'UN Agency Carves Out a Role as the World Policeman for Workers’ Rights
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ILO fequests $20 million for the creation of

employment opportunities in Gaza and

(France 29.3.00)

Travall forcé en Birmanie

La junte birmane n’a pas cbservé les re-
commandations de la commission d’en-
quéte de)’'Organisation interrationale du
travail (OIT) pour mettre fin au travail for-
¢é qui sévit sur une grande écheile en Bir-
manie, selon un rapport de'OIT.La com-
missionavait demandéil yadenxanslafin
du travail forcé en Birmanie. (D'aprés AFP)

BiiSiness Line

Financial Daily
from THE HINDU %roug of Kubliclations on indiaserver.com
uesday, Apri

For the first time in its 80-year history, the International Labour
Organisation, under Mr. Juan Somavia, has set the stage to isolate
Myanmar for not abiding by the Forced Labour Convention (No.
29), which Yangon ratified in 1955, writes Ranabir Ray Choudhury.

NO INTERNATIONAL agency _ particularly one in the UN family __is
worth its salt if it cannot impose its collective will (that is, of its
members) on recalcitrant members which make a virtue out of
their unwillingness to observe multilateral norms agreed to by the

ILO cracks the whip

(India)

international community. Seen from this point of view, the

International Labour Organisation's recent move to °

‘setin

motion a discussion" at its June conference on the issue of

Myanmar's observing the ILO's conventions to ban *
compulsory labour" assumes importance because it could initiate a
process of ILO action unprecedented in the organisation's 80-year

*forced or

history.
(Japan, 29.3.00))
West Bank ILO will intensify sanction measures against
Myanmar where forced labour is still prevalent.
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Las organizaciones sindica-
les, afectadas por este fendme-
I: no, han intentado organizar a
los trabajadores activos en el
Leel’ sector informal de la economia
y han procurado encontrar for-
E mulas mas viables de movilizar

al conjunto de la sociedad en
®  Social Dialogue ad Pen- m Workers Without Fron-  en las legislaciones nacionaleseste empefio.
sion Reform: United Kingdom, tiers: The impact of globaliza- respecto a una amplia gama de La Oficina de la OIT de acti-
United States, Germany, Japantion on international migra-  cuestiones afines. No obstante,vidades para los trabajadores,
Sweden, ltaly, Spain. Editado tion. Por Peter Stalker 2000, los trabajadores suelen ignorarconsciente de la existencia de
por Emmanuel Reynaud, ISBN ISBN 92-2-110854-6. Precio: los derechos que les asisten deestas cuestiones, dedic6 una
92-2-110835-X. Precio: 20 fran- 30 francos suizos; 18,95 ddla- rivados de estas normas. edicién de su revista trimestral
cos suizos; 14,95 dolares deres de Estados Unidos; 12,95 Con esta guia se pretende cudiabour Education concreta-
Estados Unidos; 9,95 libras es-libras esterlinas. brir esa laguna. Se centra en lagmente el n° 116, de 1999/3, con
terlinas. También se encuentra Workers Without Frontiers obligaciones de los Estados y deel titulo deTrade Unions in the
disponible en francés. ofrece una singular evaluacion los empleadores, asi como eninformal sector: Finding their
En un momento en el que lasde una cuestion compleja y po-los correspondientes derechosbearings. Nine country papers
pensiones constituyen un im-lémica y retne la informacion de los trabajadores relativos aa un andlisis de la actuacion de
portante objeto de debate plbli-més reciente sobre emigracionlos aspectos vinculados a lalos sindicatos a favor de los tra-
co, en este estudio, singular yinternacional y igualdad de géneros y basadoshajadores en el sector informal,
revelador, se examina la impor- globalizacién. en los convenios y las recomen-basandose en nueve estudios na-
tante, aunque poco conocida,En esta obra daciones de la OIT. En la guia cionales en los que se abarcan
participacion de las organiza- se examina la WORKERS se ofrece informacion sobre el cuatro importantes regiones del
ciones de empleadores y de trarelacién entre " acoso sexual, el papel de laplaneta: Africa, Asia, Europa y
bajadores, intelectuales, profe-la emigracién FR ERS mujer en el campo del desarro- América Latina.
sionales y expertos en ely los movi- llo, el «techo de cristal» y otros  Este nimero déabour Edu-
desarrollo y la reforma de la mientos de muchos temas. Se abordan adeeation, con sus 148 paginas,
politica publica en materia de bienes y capi- | mas cuestiones como la norma-representa una importante
pensiones. Se ilustra la diversi-tales y su vin- lizacion en el tratamiento de los apuesta de la Oficina de activi-
dad de planteamientos adopta-culacion a los cambios socialesgéneros y otros aspectos afinesdades de los trabajadores y
dos respecto a las pensionesy econémicos. Con frecuencia, los principios y derechos funda- constituye un material de con-
mediante el andlisis de los regi-en los debates sobre globaliza-mentales en el trabajo, la mun-sulta de primera magnitud para
menes de siete paises industria€ion no se considera la emigra-dializacién, las zonas francastodos aquéllos interesados en
lizados: Reino Unido, Estados cion internacional o se aborda industriales, el trabajo a tiempo los estudios sobre el sector in-
Unidos, Alemania, Jap6n, Sue- inicamente como una categoriaparcial y la situacion de los tra- formal, ya se trate de sindicalis-
cia, ltalia y Espafia. En espe-residual. Workers Without bajadores con responsabilidadegas o de expertos universitarios.
cial, se evalla el papel del dia- Frontiers contribuye al replan- familiares.
logo social entre los diversos teamiento de tales debates me- ® Revista Internacional de
colectivos en la consecucion dediante el andlisis del modo enm Labour Education n® 116, Seguridad Social AISS, Gine-
un consenso acerca de una regue la convergencia econdmical999/3 (publicado en inglés, bra. Vol. 53, n° 2, abril-junio de
forma viable de las pensiones. puede dar lugar a la atenuacionfrancés y espafiol) por la Ofici- 2000. ISSN 0020-871X.
de las presiones migratorias yna de la OIT de actividades para En los articulos de Stanford
m  Social Health Insurance, las perturbaciones econémicaslos trabajadoresTrade Unions G. Ross y Monika Queisser se
Social Security Series N° 5 pueden provocar la aparicion dein the informal sector: Finding retoma el tema del nimero an-

200Q ISBN 92-2-110738-8. nuevos flujos migratorios. their bearings. Nine country terior y se analizan diversos
Precio: 16 francos suizos; 12,95 papers. planteamientos respecto a la re-
dolares de Estados Unidos; 6,95  ABC of women workers’ En las ultimas décadas, elforma de las pensiones.

libras esterlinas. rights ad gender equality.OIT  sector informal, lejos de desapa- En su estudio de la doctrina y

En este manual se ofrece unaGinebra 2000. ISBN 92-2- recer con la expansion de lala practica en esta area, Ross
vision global de los sistemas de 110844-9. Precio: 20 francos economia moderna, ha crecidodescribe el debate sobre la for-
seguro social de enfermedad ysuizos. en la mayoria de los paises enma mas apropiada a disposicién
se examinan el desarrollo de las Los derechos de las mujeresdesarrollo. Paralelamente a estade los Estados para ofrecer a
politicas de asistencia sanitariay la igualdad de géneros sonevolucion, los paises industria- sus ciudadanos una renta de ju-
y las cuestiones de viabilidad. cuestiones objeto de una aten-lizados han asistido a una re-bhilacion, y analiza los principa-
Asimismo, se analizan el dise- cion cada vez mayor a lo largo modelacién gradual de sus mer-les enfoques tedricos en rela-
flo de los sistemas de seguro dele los Ultimos decenios, tanto acados de trabajo que ha dadocion con los resultados reales
enfermedad, las prestaciones deescala internacional, como na-lugar a la apariciéon de nuevasobtenidos en determinados pai-
la asistencia sanitaria, la finan- cional. Para promover la igual- formas de empleo caracteriza-ses de todo el mundo. En opi-
ciacion, los costes y la organi- dad entre hombres y mujeres endas por una mayor precariedad,nién de Ross, en lo fundamen-
zacion y se examinan los requi- el &mbito laboral, se han adop-y a recortes en los ingresos detal, no es una cuestion de
sitos de funcionamiento e tado normas internacionales dellos sectores tradicionales de lapolitica social o econdmica,
informacion estratégica. trabajo y diversos instrumentos economia. sino de cultura politica. El pro-

Las publicaciones de la OIT destinadas a la comercializaciéon se pueden adquirir en las principales librerias y en |lexalfisirdesla OIT en numerosos
paises, y también se pueden solicitar a ILO Publications, Oficina Internacional del Trabajo, CH-1211, Ginebra 22, Suipa+ZERXY99-7828; fax +4122
799-6938; correo electronico: pubvente@ilo.org; sitio web: http://www.ilo.org/pubins. Los catélogos vy listas de las nuieeatopeblse pueden solicital
gratuitamente en la direccion arriba citada. El Centro de Publicaciones de la OIT se puede consultar en el teléfono 50 1#638-301/843-0159; correg
electrénico: ILOPubs@Tasco.com: sitio web: http://www.un.org/depts/ilowbo.
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Intensificacion del empleo mediante el desarrollo de pequefias empresas

I acceso a un trabajo digno constituye un

antidoto contra la exclusion social en la
economia mundial de nuestros dias. EI Programa
SEED tiene por objeto movilizar el potencial de
creacion de mas y mejores puestos de trabajo en
el sector de las pequefias empresas. Dado que la
mayoria de hombres y mujeres hoy se ganan la
vida en este &mbito —en microempresas y
pequefias empresas, en el trabajo autbnomoy en
el trabajo a domicilio—, los efectos sobre el
mismo de las politicas, normas, campafas de
formacion empresarial y de desarrollo de
mercados y la creacion de organizaciones son
de particular trascendencia.

Asi lo confirm6 la Conferencia General de la
Organizacion Internacional del Trabajo de 1998 al
aprobar la Recomendacion nim. 189 sobre la
creacion de empleos en las pequefias y
medianas empresas, que ofrece una vision de las
pequefias empresas como un sector vibrante,
creador de empleo y especialmente idéneo para
luchar contra la pobreza. El Programa SEED
trabaja en cooperacion con Gobiernos,
interlocutores sociales y comunidades diversas
para idear nuevas herramientas de actuacion,
vigorizar el espiritu empresarial y la formacion
gerencial y facilitar el acceso de las pequefias
empresas a nuevos mercados.

Al amparo del Programa se llevan a cabo
investigaciones sobre los factores que mejor
funcionan en cada lugar para intensificar el
empleo a través del desarrollo de pequefias
empresas.

Este Programa, que forma parte de los
programas InFocus de la OIT, se basa en los
treinta afios de experiencia de la Organizacion
en el apoyo al desarrollo del sector de las
pequefias empresas. La misién de SEED es
ayudar a que se comprenda mejor que el
desarrollo de este sector resulta crucial para los
objetivos de empleo. Y, lo que resulta de més
importancia, estos conocimientos se estan
llevando a la préactica mediante actividades de
orientacién para formular politicas concretas, de
asistencia técnica y de sensibilizacion
internacional. Los intereses y valores de la OIT
son el motor de nuestro esfuerzo para mejorar la
calidad del trabajo en las pequefias empresas,
incrementar las oportunidades econémicas de
las mujeres, fomentar las asociaciones
representativas de empleadores y trabajadores
del sector y mejorar las condiciones de empleo
de los trabajadores de la economia informal.

Si desea mas informacion sobre el Programa
SEED, véase el encarte del presente nimero.

throv ik

Para més informacion:

Teléfono: +4122 7996862, Fax: +41 22 7997978

e-mail: IFP-SED@ilo.org

Oficina Internacional del Trabajo, Departamento de
Creacion de Empleo y Desarrollo de la Empresa, IFP/SED,
4, route des Morillons, CH-1211 Ginebra 22, Suiza

Pagina Web: www.ilo.org/sed
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blema esencial es determinar el
modo de basar los sistemas de
pensiones en las condiciones
econdmicas, sociales y politicas
de cada pais.

Para Queisser, aunque las re-
comendaciones para la reformal
han ocupado en los ultimos
afios un lugar destacado en la
agenda de las organizaciones
internacionales activas en la
formulacién de la politica en
materia de pensiones, las ideas
adoptadas han variado. Compa-
rando las posturas de la OIT, la
ISSA, el Banco Mundial, el
FMI y la OCDE, Queisser llega
a la conclusion de que el deba-
te ideolégico encarnizado ha
dado paso paulatinamente a la
coordinacién y la cooperacion,
en lo que, en palabras de la
autora, a constituido un movi-
miento «del conflicto a la con-
vergencia».

En este mismo numero de la
Revista Internacional de Segu-
ridad Social,ademas de la revi-
sion periddica y exhaustiva de
las dltimas publicaciones apare-
cidas en el &mbito de la seqguri-
dad social, Abdellah Boudahra-
in expone la insegura proteccion
social de los trabajadores pro-
cedentes del Magreb que emi-
gran a Europa occidental y los
Estados del Golfo, y David M.
Dror trata de establecer en qué
medida las diferencias teodricas
entre los seguros de enfermedad
privados y publicos (o sociales)
han influido en las reformas de
la sanidad en diversos paises
industrializados.

Para més informacién:
www.issa.int («Publications»).
Los suscriptores reciben de for-
ma gratuita Tendencias en la
Seguridad Social Suscripcio-
nes: tarifas anuales para institu-
ciones: 72 libras esterlinas o
115 délares de Estados Unidos;
33 libras esterlinas (Europa
oriental y paises en desarrollo);
tarifas anuales para particulares:
30 libras esterlinas o 48 dolares
de Estados Unidos (los clientes
y residentes en Canada, deber
afiadir un 7% en concepto de
GST).

Distribuida por Blackwell Pu-
blishers Journals, PO Box 805,
108 Cowley Road, Oxford OX4
1FH, Reino Unido (tel.:
+44(0)1865.244.083, fax:
+44(0)1865.381.381; correo

4 )

B Revista Internacional del Trabajo

La cuestiones controvertidas suscitadas en toempleo. El debate sobre esta cuestion se
no al empleo abundan, y en muchos casos ggavemente obstaculizado por la adopcion
refieren a los temas estrechamente relacionadosedidas sumamente inadecuadas de pro
de la inseguridad, la flexibilidad y el papel decién, importante tema abordado por Giusep
las fuerzas del mercado. Todos los articulos dBERTOLA, Tito BOERI y Sandrine CAZES
primer numero del afio 2000 ayudan a clarificaen Proteccion del empleo en los paises ind
el modo en que la politica social constructivarializados y necesidad de nuevos indicadores.
en este ambito puede contribuir a producir bueEl tema puede parecer de caracter estrictamen-
nos resultados en materia de empleo de mode técnico, pero muchos se han apresurado a
coherente con la Idgica econémica y la globaaceptar indicadores anticuados y simplistas que
lizacién. adolecen de graves defectos. Si no contamos
En primer lugar, como continuacién de la in-con indicadores Utiles sobre el alcance de| la
tencion de la Revista de fomentar la investigaproteccion, las politicas formuladas sobre |la
cion multidisciplinaria, G.M. KELLY analiza base de dichos indicadores deficientes resultan
conceptos relativos al trabajo que se presentabjeto de sospecha. Los autores demuestran
de forma estadistica, econémica y cultural. Efue las clasificaciones disponibles sobre la pro-
recorrido arqueolégico dEmpleo y conceptos teccion del empleo son demasiados imperfec-
del trabajo en la nueva economia mundiah- tos e imprecisos como para dotar de contenido
duce al lector desde los primeros escritos crisel debate sobre las reformas y no pueden em-
tianos, pasando por la Reforma y la ideologiplearse para efectuar un seguimiento de [as
calvinista del trabajo a través de la secularizareformas estructurales en el mercado laboral.
cion del trabajo como factor de produccién erEs evidente que se necesitan indicadores, por-
la maquinaria industrial, la importancia del tra-que los problemas de la flexibilidad relativa no
bajo para el marxismo y la mercantilizacion depueden obviarse en el anélisis de los resultados
trabajo. Esto tiene relevancia para el debateomparativos en materia de empleo. Por tanto,
contemporaneo sobre moralidad y economia §s preciso dar prioridad a una investigacion
sobre el lugar que ocupa el trabajo entre loseria destinada a elaborar indicadores que |re-
valores fundamentales. El autor opina que, aojan la complejidad de la proteccion del em-
largo plazo, es probable que la orientacion hapleo.
cia las fuerzas del mercado se vea con masA continuacion, Vincenzo SPIEZIA examin
claridad como una forma de conculcar los deetro presunto culpable en los deficientes res
rechos humanos y la dignidad y, por tanto, stados de empleo de una serie de paises in
considere insostenible». Reviviendo el conceptrializados: la generosidad de las prestacio
to de comunidad politica, arguye, podriamosle desempleo. E&fectos de las prestacione
muy bien avanzar «en el camino de vuelta degpor desempleo en los salarios y el emple
de el individualismo radical [y] la soberania deComparacion de los regimenesxpone abun-
la avaricia». dantes argumentos teoricos en favor de exal
Después, BernardGERNIGON, Alberto nar las repercusiones de la asistencia y del
ODERO y Horacio GUIDO, subrayan la im- guro por separado, y muestra que no hay ra:
portancia contemporanea de la negociaciépara esperar que el seguro de desempleo ¢on-
colectiva enPrincipios de la OIT sobre la ne- tribuya a aumentar los niveles de desempleo; Si
gociacion colectiva.Los dramaticos aconteci- Se elige la asistencia como instrumento para
mientos de la pasada década en la economi@omover la equidad social, entonces, la gene-
mundial y en los sistemas politicos han repertosidad de la compensacion de desempleo p
cutido en la forma y estilo de la negociacionde estar en coherencia con unos resultados
pero no han mermado su valor. Por el contramateria de empleo mayores. Este es un hal
rio, en un mundo de inseguridad generalizada go de sustancial importancia practica en apd
de flujos de capital sin restricciones, la protecde los argumentos morales a favor de una
cién que se ofrece a los trabajadores graciasléica social en la era de la flexibilidad.
los convenios colectivos liboremente pactados La seccionLibros expone una gran varieda
con la direccién adquiere suma importanciade temas importantes. Empezando por el ar
Los autores demuestran que la OIT no ha estaento de los bienes publicos mundiales,
do ociosa en este ambito, que de hecho ha apdiferentes resimenes y notas bibliografic
yado la evolucién practica de la aplicacion deabordan la «corporacion terapéutica», la eco
los principios inmanentes de la libertad de asonia del trabajo infantil, el trabajo y la demcg
ciacion y el derecho a la negociacion colectivacracia en Namibia, las imagenes de la pobre
La excesiva rigidez de la proteccion del emel debate sobre el desempleo en Francia,
pleo constituye el reproche méas frecuente diécentivos laborales en los Estados Unidos
aquellos que abogan por la primacia de latgmas de salud. También hay notas sobre
fuerzas del mercado. Esta visién se apoya pririuevas publicaciones de la OIT.
gg)gl??:tgegﬂnedlazrgduerlngmglgg gggnﬂz;tﬁ)\;g’rs:é'\-ma: A partir del volumen 118 (1999), la Revista Inte
cional del Trabajo puede adquirirse «on line», por vol
creacion y contribuye significativamente al desmen, nimero y articulo, en inglés, francés y espafiol.
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