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L'OIT: Hier et aujourd'hui

L'Institut international d'études
sociales (IIES) a été fondé en
1960, en tant qu'entité autonome
de I'Organisation internationale
du Travail (OIT). Son rédle
consiste a promouvoir le débat
public ainsi que la recherche
en matiere de politique sociale
et le partage des connaissances
dans des domaines d'actualité
et d'intérét pour I'OIT et ses
mandants tripartites. Audépart,
I'accent était mis sur l'aspect
formation des activités de
I'Institut et notamment sur les
cours qui en font encore par-
tie intégrante. Plus de 800
fonctionnaires gouvernemen-
taux, dirigeants syndicaux et
responsables d'organisations
d'employeurs ont participé d son
«cours international de sta-
giaires». Nombre d'entre eux
occupent aujourd'hui des postes
a responsabilités au sein de
leurs institutions.

BIT

Au fil des ans, I'TIES a exploré de nouveaux domaines de recherche
et de nouveaux modes d‘élaboration des politiques. Dans les années
quatre-vingt, il a fait ceuvre de pionnier par ses travaux de recherche
sur l'emploi et l'organisation du travail dans les petites entreprises.
Au début des années quatre-vingt-dix, il a lancé le débat sur les
aspects sociaux de la mondialisation. Et récemment, il a contribué
a la préparation du rapport du Directeur général «Un travail décent».
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L’'Organisation internationale du Travail (OIT), créée en 1919, groupe les gouvernements, les employeurs et les travailleurs de ses
175 Etats membres dans une action commune pour I'avancement de la protection sociale et 'amélioration des conditions de vie et
de travail partout dans le monde. Le Bureau international du Travail (BIT), a Genéve, est le secrétariat permanent de I'Organisation.
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’ En couverture

S.0.S. stress

Le colit du stress professionnel augmente, et la
dépression est une pathologie de plus en plus courante

Vous travaillez plus et en tirez de moins en moins de plaisir ? Vous n'étes pas
seul. Selon une récente étude du BIT ?, la santé mentale dans le monde du
travail est en danger. Les salariés sont déprimés, surmenés, angoisses,
stressés a tel point quils en perdent parfois leur emploi. Les employeurs se
plaignent dune baisse de productivité et des profits, et de taux de renou-
vellement du personnel plus élevés. Et pour les gouvernements, cette épidémie
se traduit par une hausse des dépenses de santé et un mangue a gagner pour
la nation. Larticle qui suit traite de la santé mentale au travail et des
solutions possibles.

ENEVE - En Finlande, la
montée du chdomage, la
précarisation de I’emploi ainsi
que le raccourcissement de la

durée des contrats et des délaisimpartis pour

I’ exécution des taches se sont accompagnés

d’une dégradation notable du bien-étre psy-

chologique delapopulation active.

En Allemagne, les travailleurs aux prises
avec larationalisation et I introduction rapide
de latechnologie, ainsi qu’ avec I’ augmenta-
tion du chdmage, souffrent de stress résultant
de I'accélération du rythme de travail, des
contraintes de délai et des exigences nouvel-
les concernant la qualité et la quantité de la
production.

Aux Etats-Unis et au
Royaume-Uni, une mul-
titude de nouvellestech-
nologies et méthodes
d organisation dutravail,
introduites pour faire
facealamontée desexi-
gences de productivité
provoquent davantage de
cas de dépression et de
stress dus au travail.

Et en Pologne, lamu-
tation politique et la
transformation sociale et
économique qui en sont
résultésont degravesré-
percussions sur le mar-
ché du travail et sur le
bien-é&tre mental destra-
vailleurs.

Ces conclusions sont
tiréesdu rapport Mental

Health in the Workplace : Introduction, pré-
parépar leBIT. Lesauteursfont observer que
s lescausesdel’instabilité mentale sont com-
plexes et tant les pratiques en vigueur sur les
lieux detravail que les structures desrevenus
et del’emploi différent considérablement d’ un
pays étudié a un autre, certains traits com-
muns semblent relier la forte prévalence du
stress, du surmenage et de la dépression aux
changements qui se produisent sur le marché
dutravail et qui sont en partielaconséquence
delamondialisation del’ économie.

L’ étudedes politiqueset programmesd’ hy-
giene mentale congus a I'intention des tra-
vailleurs de I’ Allemagne, des Etats-Unis, de

la Finlande, de la Pologne et du Royaume-
Uni, montre que les troubles psychiques sont
de plus en plus fréquents. En effet, un tra-
vailleur sur dix souffre de dépression,
d’anxiété, de stress ou de surmenage, et ris-
quedecefait I’ hospitalisation et e chdmage.

Ces paysont été sél ectionnés non pas parce
quelescasde maladie mentaley sont anorma-
lement nombreux, maisparce qu’ilsincarnent
des modes d’ organisation du travail et des
régimes de protection sociale qui sont repré-
sentatifs sur les plans de la Iégislation, des
services de santé et des solutions apportées
aux problémes de santé mentale.

Une évolution
inquiétante

Phyllis Gabriel, spé-
cialistedelaréinsertion
professionnelle et mem-
bre del’ équipe qui aré-
digé le rapport, s'in-
quiéte du colt considé-
rable de cetteinquiétante
évolution:

«Lessalariéssont dé-
primés, surmenés, an-
goissés, stressés; ils
perdent leurs revenus,
voire se retrouvent au
chémage, victimes du
discrédit qu’engendre
inévitablement la mala-
die mentale. Les em-
ployeurs, eux, subissent
la baisse de la producti-
vité et des profits, doi-
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vent renouveler plus souvent leur person-
nel, avec les frais de recrutement et de for-
mation que celacomporte. Pour les gouver-
nements, ce co(t est celui des soins de santé
et des prestations d’ assurance, sans parler
du manque a gagner pour la nation.»

Pour chaque pays sont étudiées des ques-
tions telles que la productivité au travail, le
préjudice financier, les dépenses de santé et
de sécurité sociale, I’ accés aux services de
santé mentale et lespolitiquesdel’ emploi pour
les malades mentaux. M™ Gabriel explique
quele BIT s est lancé dans cette étude parce
que«lelieudetravail est unlieu adéquat pour
éduquer lesindividuset leur fairemieux pren-
dre conscience des questions d’ hygiene men-
tale dans e but de prévenir les troubles men-
taux».

Selon lerapport, les paysde |’ Union euro-
péenne consacreraient entre 3 et 4% de leur
PIB aux problémes de santé mentale. Aux
Etats-Unis, les dépenses publiques occasion-
nées par le traitement de la dépression se si-
tuent entre 30 et 44 milliardsde dollars. Dans
de nombreux pays, I’ anticipation du départ a
laretraite pour cause de troubles mentaux est
de plus en plus courante, atel point que ces
troubles sont en train de devenir le premier
motif deversement despensionsd’invalidité.

Cing exemples

Danscerapport, qui met en garde contrel’ aug-
mentation du colt de I'invalidité due a des
troubles mentaux, les auteurs concluent aune
aggravation générale des problémes person-
nels et psychiques dont souffre la population
active de tous les pays étudiés. Par exemple:

e Aux Etats-Unis, la dépression mentale
est désormais|’ une des maladiesles plus cou-
rantes, plusde 1 adulte en &ge detravailler sur
10 en étant atteint chaque année, ce qui repré-
sente une perte annuelle d’ environ 200 mil-
lions de journées de travail;

e En Finlande, plus de 50% de la popu-
lation active présentent des symptomes de
stress (anxiété, états dépressifs, douleurs,
exclusion sociale et troubles du sommeil),
7% souffrent d’ un surmenage grave, cause
d’ épuisement, de cynisme et d’ un affaiblis-
sement notable del’ aptitude professionnelle,
et les troubles mentaux sont al’origine de
la majorité des pensions d’invalidité ver-
sées dans le pays,

e En Allemagne, les pathologies acarac-
tére dépressif sont responsables de pres de
7% des départs précoces a la retraite, et la
duréedel’incapacité detravail résultant d’ une
dépression est environ deux foiset demieplus
longue que celle occasionnée par d’autres
maladies, |aperte annuelle de production cau-
séepar lesarrétsdu travail dusadestroubles

CONGRES SUR LA
SANTE MENTALE DANS
LE MONDE DU TRAVAIL

Le BIT a accueilli les 9 et
10 octobre un congres sur la
santé mentale dans le monde
du travail. Cecongresétait or-
ganisé par World Strategic
partners, réseau international
del’industrie de la santé basé
aux Etats-Unis, dont lebut est
destimuler laréflexion sur la
politique et les services de
santé, et la Fédération mon-
diale pour I’ hygiéne mentale,
organisation non gouverne-
mentale qui a son siége aux
Pays-Bas, dont lesbutssont de
lutter contrelespré§ugésrela-
tifs a la maladie mentale et
d’améliorer les perspectives
sociales et économiques des
malades. A la fin du congreés,
pour célébrer laJournéemon-
dialedelasantémentale, le 10
octobre, le BIT aorganiséun
collogue sur la santé mentale
et le travail avec I’ Organisa-
tion mondialedela Santéetla
Fédération. Le Directeur gé-
néral du BIT, Juan Somavia,
a prononcé une allocution a
cette occasion.

psychiques est estimée a plus de 5 milliards
deDM;

e AuRoyaume-Uni, presde 3 salariés sur
10 connaissent chague année des problémes
de santé mentale, et de nombreuses étudesin-
diquent que le stress professionnel et les ma-
ladies qui en découlent sont choses courantes;
ladépression, en particulier, est une patholo-
gie tellement fréquente qu’a tout moment,
1 Britannique en &ge detravailler sur 20 en est
gravement atteint;

e En Pologne, les statistiques de santé
publique révelent une augmentation du nom-
bre de personnes qui recoivent des soins de
santé mentale et en particulier des dépressifs.

Cette situation s explique par la transforma-
tion socio-économique du pays et par lamon-
tée du chdmage, laprécarisation del’ emploi et
labaisse du niveau de vie qui en résultent.

Des progrés

Lerapport du BIT indique que dans tous
les pays étudiés, des progrés ont été accom-
plis dans la prise en charge des problémes
de santé mentale au travail. Ainsi, «aux
Etats-Unis, les dirigeants d entreprises de
toutestailles commencent aadmettre queles
maladies dépressives représentent le gros
des dépenses occasionnées par les problé-
mes (médicaux) de santé mentaleet d’inva-
lidité. Beaucoup d’employeurs, conscients
du rapport qui existe entre santé et produc-
tivité, enrichissent leurs stratégies de ges-
tion de programmes qui aident les tra-
vailleurs a résoudre leurs problémes pro-
fessionnels, familiaux et existentiels.»

LaFinlande s intéresse désormaisde pres
aux questions de santé mentale, tant a
I’ échelon national que sur le plan interna-
tional. «La promotion de la santé mentale
progresse dans le monde du travail: le
concept finlandais d’ aptitude au travail en-
globe non seulement la protection delasanté
physique, mais aussi celle de la santé men-
tale des salariés dans des systemes d’ orga-
nisation du travail sains.»

En Allemagne, pays dans lequel les ser-
vices de santé mentale bénéficient déjad un
fort soutien institutionnel et gouvernemen-
tal, une importance croissante est accordée
alapromotion de lasanté dans | es entrepri-
ses. | y existe depuis longtemps des pro-
grammes efficaces de lutte contre le stress,
qui comportent «des techniques de relaxa-
tion, des jeux de roles et une formation de
type comportemental destinée adévelopper
la confiance en soi et a améliorer les rela-
tionsinterpersonnelles».

Au Royaume-Uni, les organisations de
salariés et d’ employeurs s’ occupent acti-
vement des problemes d’ hygiene mentale
tandis que, dans I’ensemble, le gouver-
nement et les institutions ont une démar-
che préventive. Certaines entreprises ont
déja adopté des stratégies en matiére de
santé mentale au travail, dont I’ analyse a
permis de dégager quelques éléments de
bonne pratique. Les auteurs du rapport
notent ace sujet quel’ essentiel est de «re-
connaitre et accepter que la santé mentale
constitue un enjeu important ainsi que
d’avoir la volonté d’ ceuvrer en faveur
d’une meilleure hygiéne mental ex». a

1 Mental health in the workplace: Introduction.
Phyllis Gabriel et Marjo Riitta Liimatainen. Bu-
reau international du Travail, Geneve, oct. 2000.
ISBN 92-2-112223-9.
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ENEVE - Le jour o Arnold,
11 ans, a décidé de sortir de
son silence — comme beau-
coup de travailleurs enfants

le font désormais — était un jour comme

un autre a I’école de la banlieue de Ma-
nille qu’il fréquente depuis deux ans
maintenant.

Il venait d apprendre que les Philip-
pines avaient ratifié la convention
n° 182 de I'’OIT sur les pires formes de
travail des enfants.

«Pour nous et pour tous ceux qui ris-
queraient de subir le méme sort que
nous, c'est peut-étre la fin de I’obliga-
tion de travailler et le début d’une exis-
tence meilleure », espere-t-il.

Arnold sait de quoi il parle, lui qui
effectuait déja un travail dangereux a
I’&ge de 9 ans. A I'usine de feux d'arti-
fice, il risquait sa vie tous les jours a tel
point qu’il est toujours hanté par la peur.

Action internationale,
résultats locaux

Le petit Arnold est I’un des milliers
d’enfants anonymes qui étaient assujet-
tis aux pires formes de travail définies
dans la nouvelle convention de I’OIT,
adoptée en 1999.

A son poste de travail, Arnold éait cons-
tamment en danger. Avant que les autori-
tés du pays le délivrent, il vivait dans la
crainte permanente d une explosion.
Aujourd’ hui, sa seule préoccupation est
davoir de bonnes notes et de voir ses ca-
marades eux auss libérés du danger de mort.

Messages d'espoir
Entrée en vigueur de la convention

de I'OIT sur les pires formes de
travail des enfants

La convention (n° 182) sur les pires formes de travail des enfants, 1999, est
entrée en vigueur le 19 novembre 2000. Ratifiée a ce jour par prés de
50 pays, elle aura été la convention de I'OIT la plus rapidement ratifiée
depuis la naissance de |'Organisation, il y a 81 ans. Dans le monde entier, les
choses semblent désormais aller trés vite tant du coté des gouvernements que
du coté des ONG et des enfants eux-mémes. Le moment est venu de donner
la parole aux enfants.

Comme beaucoup d'enfants délivrés
de I’exploitation extréme, Arnold et
d’autres ont célébré au mois de novem-
bre 2000 I’ entrée en vigueur de la con-
vention sur les pires formes de travail
des enfants comme une étape décisive
vers la victoire.

En Thailande, enfants et adultes ont
participé a une féte organisée sur le theme

Youssou Ndour au BIT.

BIT/M. Crozet

« Les enfants d’abord », par la Fonda-
tion pour le développement de I’ enfant
afin d attirer I'attention sur la question
du travail des enfants. Dans I'un des
stands installés pour les enfants et les
sympathisants, était projeté le vidéo-clip
My hope is in you, du musicien de re-
nommée mondiale, Youssou Ndour, que
le Directeur général du BIT, Juan
Somavia, a récemment nommé ambas-
sadeur honoraire de la campagne mon-
diale contre le travail des enfants.

En Jamaique, Mike « Ibo » Cooper
et C. Nesbeth, avec les chanteurs An-
gie Angle, Lacy G. Tony Rebel et
Nazzleman ont produit Let us Try?,
chanson reggae composée pour la cam-
pagne, dont le refrain invite les adul-
tes a faire en sorte que les enfants res-
tent des enfants, c’est-a-dire qu’ils ne
vivent pas en captivité, mais seulement
heureux et libres. Cette chanson sera
chantées aux Caraibes et dans le
monde entier en signe de ralliement a
la cause de I’élimination de |’ exploi-
tation des enfants, et surtout des pires
formes de travail des enfants.

Ces fétes et des centaines d’autres ont
eu lieu dans le monde entier pour célé-
brer I’entrée en vigueur de la conven-
tion, le 19 novembre 2000, soit un an
jour pour jour aprés la date de la
deuxieme ratification.

A ce jour, prés de 50 des 175 Etats
membres de I'OIT — soit 25% de la tota-
lité des membres de I’ Organisation — ont
ratifié la convention, ce qui représente
plus de ratifications que n’en a recueilli
aucune autre convention en un laps de
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La convention n°. 182
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temps comparable durant les 81 ans
d’existence de I'OIT?

« Cela met en évidence |’ampleur du
mouvement en faveur de |’ éradication la
plus rapide possible des formes les plus
préjudiciables d'exploitation des en-
fants », a déclaré M. Somavia. « Non seu-
lement la convention fondamentale rela-
tive aux pires formes de travail des enfants
est désormais inscrite dans le droit inter-
national, mais elle génére un formidable
soutien de la part des gouvernements, des
employeurs, des travailleurs, des organi-
sations internationales, de parents et méme
d'enfants — pour qui la ratification
conduira a |’application des principes
qu’elle énonce. »

Conséquences de I’entrée en
vigueur de la convention 182

Aux termes de la convention n° 182,
les pires formes de travail des enfants

sont I’esclavage, la servitude pour det-
tes, la prostitution, la pornographie, le
recrutement forcé d’enfants en vue de
leur utilisation dans des conflits armés,
le trafic de stupéfiants, drogues, et autres
activités illicites ainsi que tout autre tra-
vail dangereux ou préjudiciable pour la
santé, la sécurité ou la moralité de filles
et de garcons de moins de 18 ans.

La Conférence internationale du Tra-
vail a adopté cette convention a I’una-
nimité le 17 juin 1999. Celle-ci a été
ratifiée par le gouvernement des Sey-
chelles le 28 septembre 1999 puis par le
gouvernement du Malawi le 19 novem-
bre 1999. Cette date du 19 novembre
devient donc la date de I’entrée en vi-
gueur de la convention puisqu’il est sti-
pulé dans le texte méme de la conven-
tion que celle-ci entrera en vigueur douze
mois aprés la date de la deuxiéme ratifi-
cation.

Il convient d’établir une distinction
entre la convention sur le pires formes

de travail des enfants et la précédente
convention fondamentale de I’OIT sur
le travail des enfants, a savoir la
convention n° 138 sur I’age minimum.
Cette convention, qui a été adoptée par
la Conférence internationale du Travail
en 1973, a pris effet en 1976. Elle vise
I’abolition générale du travail des en-
fants alors que la deuxiéme est axée sur
les pires formes de travail des enfants, et
stipule que I’age minimum d’acces a
I’emploi ne doit pas étre inférieur al’age
de fin de scolarité obligatoire.

La récente mobilisation mondiale
contre le travail des enfants s est traduite
par une vague de ratifications sans pré-
cédent de la convention sur I’age mini-
mum. En effet, le rythme de ratification
de cette premiére convention s est accé-
léré au cours de |’année écoulée par rap-
port au début des années quatre-vingt-

(Suite en page 13)
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Le revers de la mondialisation

Du chantier naval au cimpfriére de
| .ba’reaux:,Peufr-.on Gl’l’\lef‘Qf‘ les
conditions de déemolition des navires?

Cest sur les plages d'Asie du Sud que la plupart des bateaux du monde sont mis en
pléces, abandonnant leurs proues autrefois orgueilleuses aux chalumeaux et aux mar-
teaux d'une horde douvriers. Achetés pour une bouchée de pain, ils sont rapidement
transformés en tas de ferraille et de piéces détachées, qui servent a |'économie locale.
Le BIT a récemment proposé des mesures qui visent a améliorer les conditions de travail
des démolisseurs de navires. Sanja Géhre, du BIT, s'est rendue sur les plages du
Bangladesh, ou elle a découvert une industrie en plein essor et assaillie de problémes
inédits, dont les travailleurs sont soumis a des dangers extrémes et touchent des

salaires dérisoires.

HITTAGONG (Bangladesh) —
A 20 kilométres au large de la
cbtede Chittagong, uneimpres-
sionnante flotte de navires-
citernessont en coursdedémoli-
tion. Alorsqu’ilsavaient été construits hori-
zontalement de bas en haut, ces bateaux sont
démantel és verticalement de haut en bas, ce
qui leur donne des formes bizarres : un coté
intact et I autre béant, amputéd’ un pan entier.

Ces vaisseaux, qui ont jadisfait I’ orgueil
des chantiers navals et des armateurs du
monde industrialisé, sont maintenant lesre-
jetsdelamondialisation. Achetés sur le mar-
chémondial de120a185 dollarslatonne,ils
sont « recyclés » (pour utiliser le terme pré-
conisé par les patrons de chantiers navals)
pour satisfairelademandelocaledeferraille.

Avant queleBangladesh, laChine, I’ Inde,
le Pakistan et le Viet Nam deviennent lesdé-
molisseurs attitrés du monde entier, les ba-
teaux étalent coulésou démolislaouilsavaient
€té construits, dans les pays industrialisés.
Maisle colit et |es contrai ntes écol ogiques ont
amené les armateurs a chercher ailleurs le
moyen de se débarrasser de ces navires. Les
paysd’ Asiedu Sud leur ont al orsapporté une
solution qui ne manquait pas d’ intérét pour
leséconomiesdelarégion. Avant dedémolir
desnavires, le Bangladesh, par exemple, im-
portait latotalité desaferraille. Aujourd hui,
les épaves couvrent 80% de ses besoins.

« Ledéveloppement d' un paysest toujours
tributairedel’ infrastructure de ce payset pour
I"infrastructure, I’ apport de lasidérurgie est
important. », expliqgue Mohamed Rahman,
président de I’ Association des démolisseurs
de naviresdu Bangladesh. « Au Bangladesh,

lerecyclage des naviresjoue unréle non né-
gligeable. »

Maislaferraillen’ est paslaseulerichesse
extraite des entrailles des navires. Les rues
qui avoisinent leschantiersde démolition sont
bordées de boutiques qui vendent tout un bric-
a-brac récupéré sur lesbateaux échoués : bai-
gnhoires, cuvettes de w.-c., ballons d’'eau
chaude, générateurs, etc. D’ apréslesproprié-
taires des chantiers navals, environ 200 000
Bangladeshis profitent indirectement de cette
industrieinstallée sur leursrives. EnInde, ou
est démoli le plusgrand nombrede navires, ce
chiffreest d’un demi-million.

Profits pour les uns,
catastrophes pour les autres

Lesmilieux d' affairesaffirment queladé-
molition de 700 navires par an est rentable
pour les cing pays concernés (Bangladesh,
Inde, Chine, Pakistan et Viet Nam). Maisles
opposantsrétorquent que ces pays sont deve-
nusles poubellesdu mondeindustrialisé, que
les chantiers sont des désastres sur le plan
écologique et que les conditionsdetravail y
sont médiocres et souvent extrémement dan-
gereuses.

« Ladémoalition de naviressur lesrivages
des paysasiatiquesreprésentele mauvaiscoté
de lamondialisation », déclare Paul Bailey,
expert du BIT. Unefois que les pays indus-
trialisés du monde occidental enont fini avec
leurs navires, ceux-ci sont démolis sur des
plages sans cale seche ni garantiesde séeurité
pour les travailleurs. Notre tache consiste a
trouver desmoyensderendreletravail moins

dangereux. Ceneserajamaisparfait, maison
peut apporter desaméliorations. »

Et effectivement, il y ade quoi faire pour
améliorer lesconditionsdanslesquelless ef-
fectue cetravail alafoisdangereux et érein-
tant. Desmoisdurant (il faut jusqu’ asix mois
pour recycler un bateau detaille moyenne) des
hommesjeunes et moinsjeunes procedent au
démontage quasi rituel des vaisseaux avec
pour seulsinstruments un chalumeau et leurs
mains nues.

L es accidents peuvent survenir de toutes
parts : delachute de plaquesd’ acier aux ca-
blesdetreuil usésqui lachent en tranchant un
membre ou une téte. Ce sont les explosions
qui font le plusdevictimes; elles sont causées
par desrestesde gaz ou d’ autres produits ex-
plosifsauxquelsleschalumeaux mettent lefeu.
Pour remédier acela, tousles paysdansles-
quelssont démolislesnavires exigent désor-
mais des certificats attestant que ceux-ci ne
contiennent plus de gaz, mais certains contro-
leurs sont plusstrictsqued’ autres. A Chitta-
gong, les patrons des chantiers naval s savent
bien que certainstests sont trés superficielset
que, par tempsfroid, il nesemble pasy avoir
de gaz alorsque celui-ci sedilate désquele
rivage seréchauffe.

L es oxycoupeurstravaillent souvent sans
masgue hi protection pour lesjambesou les
bras. Ceux qui portent les plagues d’ acier
marchent pieds nus sur un sol recouvert de
débrisdetoute sorte, avec seulement un petit
morceau de tissu entre leurs épaules et leur
lourde charge. Des chanteurs, qui touchent
généralement le méme salaire que les
oxycoupeurs, travailleursles plus qualifiés
et les mieux rémunérés du chantier, scan-
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dent des mélodies pour faire avancer les
porteurs.

Pas de répit en dehors
du travail

L es conditions de vie ne ménagent aucun
répit. Beaucoup de travailleurs venus de ré-
gions rurales éloignées sont logés dans les
villages proches ou dansdesinstallationsru-
dimentaires construites par le patron. Les
ouvriers dorment, alignés les uns a coté des
autres, dans une sorte de grenier fait de pla-
ques de métal qui proviennent des bateaux.
Uneéchellelesrelieaurez-de-chausséequ'ils
utilisent comme cuisine et comme entrep6t
pour leurs effets personnels.

En général, il n'y apas detoilettes et tous
lestravailleurs utilisent pour boire, cuisiner et
fairelalessive |’ eau tirée d’ un puits creusé
danslechantier. Lelieuouilsdorment n’ est
séparé du lieu de travail que par un mur de
brique, detelle sorte quelefracasdu chantier
nelesquittejamais.

« Ces gens se couchent par terre. [sn’ont
qu’ un seul endroit pour manger, dormir, vi-
vre », fait observer Nazrul Khan. Ledirecteur
administratif del’ Institut d’ études socialesdu
Bangladesh, qui arécemment publiéun rap-
port sur les conditionsdevie et detravail sur
les chantiers de Chittagong, gjoute : « Je ne
dirais pas que ce sont des esclaves, maisles
conditionsdanslesquellesilstravaillent s ap-
parentent al’ esclavage parce qu'ils ne peu-
ventriendireetn’ont ni ledroit denégocier ni

-—E—"‘;h%:ﬁ"ﬁ -y

celui deformer leur propre organisation. »

M. Khan dit que les syndicats ne sont pas
admis sur les chantiers de démolition et cer-
tainstravailleurs qui se sont risqués a hausser
leton ont été battus ou renvoyés.

Lespatronsvoient les choses différemment.
Quandil était jeune, I" actuel directeur général
del’ entreprise de démolition et derecyclage
de navires, Peace, Happiness and Prosperity
(paix, bonheur et prospérité), Mohamed
Mohsin, ramassait desboulons sur le chantier
de son pére pour lesrevendre. Son pere avait
imaginé cette activité pour I intéresser ason
entreprisealorsen plein essor. Et aujourd’ hui,
Mohsin est alatéte de cette entreprise.

«A vrai dire, les syndicats ont essayé de
venirici », déclare-t-il. «Lessyndicatsnefont
que formuler des revendications ; ce ne sont
paseux qui font letravail. »

Enréalité, Mohsin adu mal as en sortir.
Sesmarges bénéficiaires sont faibleset, pour
fairetourner lechantier, il doit le « subven-
tionner » al’ aide de ses autres entreprises.
D’ apres lui, ce sont lesimpdts trop élevés
ainsi quelesdroits de douane et les charges
indirectes, équivalant a 25% de la valeur
vénale du bateau, qui paralysent les em-
ployeurs. Il voudrait qu’'une partie des
revenusfiscaux soit réinvestie dansleschan-
tiers de démolition pour financer des hopi-
taux, des logements convenables et une
brigade de pompiers.

Quedit legouvernement ?« Si quelqu’un
crééeuneentreprise, il doit avoir un minimum
decapital. Lesbanques sont lapour lui préter
de I’argent. Il ne devrait donc pas avoir de

problémes. Et il nedoit pas secontenter d’ en-
granger des profits, il doit aussi investir »,
déclare Salamoth Ullah, inspecteur en chef du
ministére du Travail et de I’Emploi, depuis
son bureau de Dhaka.

Les travailleurs n’ont pas
d’ alternative

Quant aux travailleurs, ils n’ont guére de
choix. Dansle paysle plus peuplé du monde,
ilssont déjabien heureux d’ avoir un emploi,
quel qu’ en soit le colit sur lesplansdelasanté
et delasécurité. Lescirconstanceslocalesne
semblent donc pas étre propicesauneamélio-
ration notable des chantiersde démolition des
navires, maislacommunautéinternationale,
quefait-elle ?

Lesarmateursdisent qu’ilsne peuvent pas
faire grand-chose. « Notre principal e respon-
sabilité est defaire connaitre et comprendrele
probléme », déclarele secrétaire généra dela
Chambreinternational e destransports mariti-
mes, Chris Horrocks, dans son bureau de
Londres. « Certes, nous sommes désormais
au courant de la situation, mais notre marge
demancauvre est restreinte. Tout ce que nous
pouvonsfaire, ¢’ est faire preuve de compré-
hension et formuler des encouragements. Si
une réglementation voit le jour, tant mieux.
Maisdu point devuedesarmateurs, ellen’ira

(Suite en page 27)
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Dix ans apres, |'Allemagne de I'Est
attend toujours I'embellie

Dix ans apres la réunification, les écarts de niveau de vie entre I'Allemagne
de |Ouest et I'Allemagne de |'Est demeurent considérables. Pour beaucoup
danciens Allemands de |'Est la promesse d'un passage rapide de la grisaille
du communisme a un paysage florissant na pas été concrétisée. Néanmoins,
les conditions de vie et de travail se sont a certains égards améliorées:
libre choix de l'emploi, liberté syndicale et amélioration de la protection
contre linvalidité et la maladie pour les personnes agées.

ECKERMUNDE (Allemagne)
—Cettevilledel’ancienne Alle-
magne del’ Est s'est faite belle,
un peu comme quelqu’ un tro-
guerait une vieux manteau gris
contredesvétementsalamode.

Laplacedu marché aétérepavéedebriques
rouges et les boutiques qui I’ entourent
resplendissent sous une couche de peinture
propre.

Sur lebord demer voisin decepetit village
du nord-est delaRépublique, de grandesquan-
tités de sable fin ont transformé la lagune
d' Oderhaff auparavant remplied’ eau saumé-

tre stagnante, en une vaste plage accueillante
pour lesvacancesd’ été desBerlinois.

Ueckermuinde non seulement a meilleure
allure maiselle est en meilleur état. Lelong
des plages cristallines, les facades autrefois
croulantes et délabrées des magasinsont cédé
laplace adenouvellesmaisonset adesvitri-
nesjoliment décorées. A I’ intérieur, leséage-
resregorgent de biens de consommation dont
lescommercants n’ auraient méme pas osé ré-
ver il y aunedizained’ années.

L e changement a-t-il été pour
le. meilleur ?

Lorsque Herbert Quade passe par laen al-
lant au port de plaisance, lesrutilantesfacades
de verre du nouveau Centre culturel, cons-
truit dans|esannées quatre-vingt-dix, lui rap-
pellent que beaucoup de choses ont changé

depuislaréunification del’ Allemagne, il y a
dix ans.

Aujourd’ hui, M. Quade est un retraité qui
a, enfin, letemps de naviguer avec son petit
voilier. Entant que président du comitéd’ en-
treprise aprésle changement de 1989, il alutté
pendant sept ans pour lasurviedelaVEGU,
I entreprise sidérurgique de Poméranie occi-
dentale. Et celaaservi aquelque chose puis-
que I'usine est toujours &, bien qu’elle ait
changédenom.

A |" époque de laRépublique démocratique
d Allemagne(RDA), avec un effectif de 1 200
personnes, laVEGU, fabricant de piécesen
fonte, était le plus gros employeur de laré-
gion. En 1990, un an apres le changement et
immédiatement avant I’ introduction du mark
ouest-allemand (DM), laplupart des avanta-
ges sociaux qu’ offrait autrefois |’ entreprise
ont été abolis et les effectifs amputés de 200
personnes. Herbert Quade avait méme craint
gue 200 personnes supplémentaires doivent
partir.

Maislaréalité a été encore pire. En 1995,
apres plusieurs changements de propriétaire
et plusieurs vagues de licenciements,

I’ entreprise n’ employait plus que 250
personnes— et était toujoursle plus

(Suite en page 12)

Keystone

10

TRAVAIL — N° 37 — 2000



Dialogue mondial sur I'avenir du travail

L’OIT & Expo 2000

Dans le discours qu’il a prononce le 3 octobre 2000, date
anniversaire de la réunification allemande, Juan Somavia,
Directeur général du BIT, a rappelé I'existence d’un « défi-
cit mondial de travail décent ». Cette allocution S'inscrivait
dans le cadre de la contribution du BIT au dialogue mondial
sur I'entreprise du futur (concertation sociale, durabilité et
responsabilité sociale), manifestation organisée du 2 au
5 octobre 2000 a I'Exposition mondiale 2000 de Hanovre.

Image Vidéo

HANOV RE — Ayant rappel € que plus de 3 000 personnes meu-
rent chaque jour des suites d’ accidents du travail et de maladies
professionnelles, qu’ untiersdelapopul ation active mondial e est soit
sous-employée soit au chdmage, que 90% delapopul ation en &ge de
travailler ne bénéficient pas d’ une protection social e satisfaisante et
quelamoitié delapopulation mondialevit avec moinsde 2 dollars
par jour, le Directeur général du BIT, Juan Somavia, est récemment
venu réaffirmer ici que nousdevionsréduire ce « déficit mondial de
travail décent ».

Il s'est déclaré fermement convaincu que le travail décent était
chose possible : « Certains pensent peut-étre que letravail décent
pour tous est un réve. Je voudrais seulement |eur rappeler que nous
célébronsaujourd’ hui le dixieme anniversaired’ un réve qui parais-
saitimpossible abeaucoup ... laréunification allemande. »

LeDirecteur général aplaidéen faveur de mesures et de solu-
tions « qui améliorent I’ existence desindividus et desfamilleset
d'institutions et de politiques mondiales qui soutiennent et refl&-
tent desvaleurs et des objectifs communs ». || ademandé queles
dirigeants de ce monde donnent une véritable impulsion au sys-
teme multilatéral et alasociétécivile : « Lesgouvernementsdoi-
vent voir plusloin quelaprochaine élection. L esentreprises doi-
vent voir plusloin quelesrésultatsfinanciers. Les syndicats doi-
vent voir plusloin quelaprochaine négociation. Lesorganisations
non gouvernementales doivent voir plus loin que la prochaine
manifestation et |es organi sationsinternationalesdoivent voir plus
loin queleurs préoccupations bureaucrati ques. »

Juan Somavia a souligné le fait que les droits fondamentaux
énoncés dans la Déclaration de I’ OIT relative aux principes et
droitsfondamentaux au travail « sont valablesdanstousles pays,
indépendamment deleur niveau de dével oppement, et aussi bien
danslesateliers clandestins et dans les quartiers défavorisés du
Nord que danslesbidonvillesdu Sud ». Selon |e Directeur géné-
ral, cesdroits « n’ appellent aucunejustification économique—ils
sont valablesen soi —maisen général, ilsfavorisent aussi lapro-
ductivité ».

L’ alocution aété suivied' un débat avec d’ éminents représen-
tantsdu monde du travail et desmilieux universitaires, parmi les-
quelsUrsulaEngelen-K efer, vice-présidente delaConfédération
alemandedessyndicats, Patrick Liedtke, membredu Club deRome
et Raymond-Pierre Bodin, directeur delaFondation européenne
pour I'amélioration des conditionsdevie et detravail. Grace ala
présencedelachaine detélévision alemande « Deutsche Welle »,
lediscourset le débat ont été retransmis danslemonde entier.

LeBIT avait organisé uneséried’ ateliers sur de grands proble-
mesd’ actualité concernant I’ emploi et letravail. Les participants
ont réfléchi alaquestion desavoir dans quelle mesure le dialogue
social améliorait lesrésultats delalutte contre le chdmage. Des
exemplesde mesures efficacesderelance del’ emploi et desfor-
mes novatrices de dial ogue social et de négociation collective ont
€été présentés par des universitaires, des responsables gouverne-
mentaux ains que desreprésentantsd’ organisationsd’ employeurs
et detravailleurs,d ONGetdel’ OIT.

et femmes.

L’avenir du travail des femmes

L’avenir du travail desfemmeset lerdledel’ action positiveen faveur del’ emploi desfemmesdans
I’entrepriseet aux niveaux national et inter national ont également occupéuneplacedechoix dansles
débats. Malgréuneprésenceplusimportanteet plusvisible desfemmesdanslemondedu travail, et
ce a I’échelle planétaire, celles-ci souffrent toujours d’un « déficit de travail décent ». Améliorer
I’acces desfemmesa un travail de qualité et réduirel’ exclusion socialerequiert la participation de
touslesacteurssociaux. L esdébatsqui ont eu lieu danslesateliersont portésur leseffetspositifsdes
politiquesnationalesfavorisant I’ égalité et desmécanismesde suivi qui lesaccompagnent; lerenfor -
cement desresponsabilitéssocialesdesentreprises ; lamisesur pied deréseaux desolidaritépar mi les
catégoriesvulnérablesdefemmes, et lanécessitéd’ un vaste dialoguesocial sur I égalité entrehommes
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Conférence internationale du Travail 1990, quatre mois avant la réunification
allemande: La ministre est-allemande du Travail, Régine Hildebrandt, rencon-
tre son homologue ouest-allemand, Norbert Blum.

(Suite de la page 10)

grosemployeur delapetitevilledelalagune
d Oderhaff. L’ année suivante, 75 emploissup-
plémentaires disparurent et lafermeture défi-
nitivesemblait imminente. Lorsque Quadeprit
saretraite, en 1996, seulement 85 desescollé-
gues, hommes et femmes, étai ent encore em-
ployésdansdes conditionsd’ extréme insécu-
rité.

Le salut arriva au début de I’ année 1999
souslaformede « Intermet GMBH », filiale
d’un consortium américain dont le siége se
trouvedanslaSarre (Allemagne del’ Ouest),
aNeukirchen. Cetteentreprise spéciaiséedans
lafabrication de piéces semi-finies en fonte
pour I"industrie automobile, voulait dével op-
per sa capacité de production ; elle acheta
I’usine, qui setrouvait alorsau bord del’ abime
et laremit sur pied.

Aujourd’ hui, I’ancienne VEGU s appelle
« Intermet Ueckermiinde », et avec un per-
sonnel d’ environ 150 personnes est toujours
le plus gros employeur commercial de cette
région en manqued' infrastructure. Ellerecrute
encoreun peu. Herbert Quadearaison d’ étre
fier de sesnombreusesannéesd efforts. A la
différencedelaplupart desentreprisesdel’ an-
cienneRDA, lasienne asurvécu.

Pays nouveau, histoire
ancienne

L’ histoire du retraité Herbert Quade et de
« son entreprise » est une histoire banale
pour I’ Allemagne de |’ Est. Latransforma-

tion du systéme économique et de tout un
systémedevaleurs, qui s est produiteil y a
dix ans, abouleversé|’ existence descitoyens
del’ancienne RDA.

Malgrélesmilliards de DM injectés sous
forme de subventions, I’industrie est-alle-
mande s' effondra presque totalement dans
les années quatre-vingt-dix. Le chdmage
montaen fléche. Ainsi, laquasi-totalité des
Allemands de I'Est connut ne serait-ce
gu’ une période de chémage depuis|e chan-
gement. Pour beaucoup, cefut lafin detoute
vieactive.

Au début des années quatre-vingt-dix, le
nombre d’ actifstombade 11 millionsason
niveau actuel d’ environ 6,7 millions.
Aujourd’ hui, il ne reste plus que 300 000
des2 millionsd’emploisdel’industrie mé-
tallurgiqued Allemagnedel’ Est. Labaisse
ne s'est arrétée que depuis deux ans.
Aujourd’ hui, pour la premieére fois depuis
le changement, unelégeérereprise sefait sen-
tir. Maisle chdmage, qui touche 16,6% de
lapopulation active (1,3 million), représente
encore apeu pres le doublede ce qu'il est
en Allemagne del’ Ouest. Environ 400 000
personnes sont engagées dans des program-
mes de création d’ emplois et divers projets
derecyclage.

Aujourd hui, I’ Allemagne offrel’image
ambivalente d’ une économieen voied' inté-
gration et d’ une société dont les deux moi-
tiésn’ ont pas compl étement surmonté leurs
différences de mentalité. L’ écart économi-
queentrel’ Est et I’ Ouest demeure apprécia-
ble. Bien que depuis des années, les syndi-

BIT/Didier Bregnard

catscherchent aaligner lessalaires est-alle-
mands sur ceux del’ Ouest, lestravailleurs
de I’ Est touchent un salaire qui est encore
de 20 a30% inférieur acelui deleurshomo-
logues de I’ Ouest, alors qu'ils travaillent
une ou deux heures de plus par semaine.
Certes, latachen’ est pasfacilesi |’ on consi-
déreleretard considérable qui persiste dans
le secteur delaproduction. Les experts pen-
sent quel’ écart entre|’ Est et I’ Ouest pour-
rait se combler au cours des dix années a
venir.

L estraces du passé sont omniprésentes—
malgré laremise aneuf des centres desvil-
les et la couche de peinture qui adonnéun
coup de jeune ades villestelles que Leip-
zig, Halleou Berlin. Lesfenétresbriséesde
nombreuses ruinesindustrielles sont les té-
moinsdel’ effondrement de toute une éco-
nomie nationale.

Danslesquartiersrésidentiels, beaucoup
de maisons grises non peintes qui caractéri-
saient le paysage urbain del’ Allemagne de
I"Est ont été laissées telles quelles. Beau-
coup sont inhabitées et abandonnées. Les
fenétres sales de cesrésidences vides sym-
bolisent I’ exode massif des habitants vers
I’ Quest. Des centaines de milliers de per-
sonnes, souvent jeunes et compétentes, ont
quitté leur foyer parce qu’'elles n’avaient
aucune perspective d’ avenir en Allemagne
del’Est. Lapopulation d’ Ueckermiinde, par
exemple, aperdu 3 000 de ses 15 000 rési-
dents. Laplupart ont déménagé en Allema-
gnedel’ Ouest.

Mais, d’un autre c6té, celasignifie que
les Allemandsdel’ Est ont appristresvitea
effectuer |e passage difficile d’ une société
industrielle aune soci été essentiellement ter-
tiaire. Laproduction industrielle nefournit
désormais que 31% desemplois (contre 34%
enAllemagnedel’ Ouest), lereste étant pres-
que totalement regroupé dans | e secteur ter-
tiaire public ou privé.

On entrevoit ici ou lades signes d amé-
lioration delasituation économique. Ainsi,
la brillante réussite du jeune Stefan
Schambach, qui avec sasociété de commerce
€électronique « Intershop », dont le siége est
aux Etats-Unis, aaujourd’ hui accédé au sta-
tut « d’acteur mondial ». A son siégealle-
mand de |éna (Thuringe), Schambach em-
ploie actuellement 320 personnestres qua-
lifiées. « Jenoptik », qui setrouve également
aléna, offre un autre exemple de transfor-
mation réussie d une entrepriseindustrielle
est-allemande en une entreprise high-tech
moderne.

L es investissements de grands groupes,
tels que Volkswagen a Mosel ou Opel a
Eisenach, ont créé desflotsindustriels ex-
trémement productifs dans une région sub-
mergée par les crises. Cependant, lareprise
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économique de ces deux derniéresannéesa
dansune large mesure contournél’ Allema-
gne de I’ Est parce que le processus de re-
construction y a été moins dynamique que
prévu.

Dans|’ ensemble, |a croissance économi-
que del’Allemagne de |’ Est est moinsra-
pide que celle de I’ Allemagne de |’ Ouest.
Lesrégionslesmoinsattrayantes sur le plan
touristique, telles que Ueckermiinde dansle
nord-est ou Gorlitz dans le sud-est sont
menacees de désertification.

Un beau paysage, mais peu
d’acheteurs

Selon M. Kruse, chef du département
économique de la municipalité de
Ueckermunde, pas une seule usine ne s’ est
installée danslaville au cours de cestrois
derniéres années. Malgré les efforts dé-
ployés pour vendre labeauté du paysage et
lapureté del’ environnement adesinvestis-
seurspotentiels, I’ herbe est entrain d’ enva-
hir les immenses étendues de terrains in-
dustrielsaménagés aux portesdelaville, a
un co(t trés élevé pour le contribuable.

M. Kruse apeu d espoir d’ attirer de nou-
velles entreprises dans un avenir proche. Et
tel est |’ état d’ esprit de presgue tous ceux
qui s’ occupent du dével oppement économi-
que de régions €l oignées de grandes agglo-
mérationstellesque Leipzig et Berlin.

Pourtant, alorsquel’ espoir d’ une harmo-
nisation rapide desniveaux deviedel’ Alle-
magnedel’ Est et del’ Ouest s évanouit, Her-
bert Quade profitede saretraite. || amainte-
nant 62 ans. |l y aquatre ans, lorsqu'’il prit
uneretraite anticipée, il était moinsfortuné
qu’ aujourd’ hui.

Son entreprise était au bord de |’ abime et
lui aussi. Aprésdeux crises cardiagues, les
médecins lui avaient dit que quatre ans de
plus au comité d’ entreprise en cette période
difficile feraient probablement de lui un
homme mort. Aujourd’ hui, il aimefairede
temps en temps un tour dans « son » an-
cienne entreprise et constate avec plaisir que
lasituation s'amélioreenfin. Il est en partie
|"artisan de ce succés. Mais il sait ce que
celaacodtéalui-méme et abeaucoup de ses
ancien collégues.

Pour M. Quade, la bataille est terminée.
Maislavie continue. Dans quelquesjours,
il participeraavec son voilier aune régate
germano-pol onaise entre Ueckermiinde et
Stettin (Szczeczin) sur les eaux miroitantes
delalagune d’ Oderhaff. VVoilaquelque chose
qui aurait étéimpossibleil y aonzeans. ]

Martin Kempe

Messages d'espoir
(Suite de la page 7)

dix, ou seules quelques ratifications
étaient enregistrées chagque année. A la
fin du mois d’ octobre 2000, 102 Etats
membres de I’OIT avaient ratifié la
convention n° 138.

Le texte de la convention sur les pires
formes de travail des enfants est connu
depuis son adoption il y a un an et les
Etats membres étaient libres de s'en ins-
pirer pour prendre les mesures préconi-
sées. Mais maintenant qu’il est « entré
en vigueur » et fait donc partie du droit
international, les mécanismes ci-dessous
sont mis en cauvre :

e Tout Etat membre qui ratifie cette
convention et pour lequel elle entre en
vigueur (soit douze mois apres la date
de sa propre ratification) est tenu en vertu
du droit international d’en transposer les
dispositions dans la |égislation et la pra-
tique nationales. Les gouvernements
membres doivent prendre des mesures
immédiates et efficaces pour interdire et
éliminer les pires formes de travail des
enfants pour tous les mineurs de moins
de 18 ans. Méme lorsque la législation
nationale fixe I’age de la majorité a un
age inférieur, tout individu de moins de
18 ans doit étre protégé.

e Tout membre qui ratifie la conven-
tion doit aussi rendre réguliérement
compte & I’OIT des mesures prises pour
I"appliquer et répondre des allégations
de violation. L’OIT aide les Etats mem-
bres a honorer leurs obligations par le
biais du Programme international pour
I"abolition du travail des enfants (IPEC)
qui est mis en cauvre dans 70 pays afin
de soustraire les enfants au travail, de
leur offrir des possibilités d’instruction
et de réinsertion ainsi que de proposer
aux familles d autres sources de revenu.

e En outre, le Conseil d’administra-
tion suit de pres I’ état d avancement du
processus de ratification dans le cadre
de la campagne de ratification des con-
ventions fondamentales que le BIT a
lancée en 1995 a la suite du Sommet so-
cial de Copenhague.

L’ impact des effets juridiques décrits
ci-dessus ne se fera peut-étre pas direc-
tement sentir sur la campagne de sensi-
bilisation menée sans interruption de-
puis I'adoption de la convention n° 182,
mais constituera des incitations supplé-
mentaires pour les pays dans lesquels
celle-ci n’est pas encore en vigueur.

La convention 182 et la
Déclaration

L’ entrée en vigueur delaconvention n® 182,
qui et lahuitieme convention fondamentale de
I’OIT, aura un effet direct sur les Rapports
globaux annuels établis en vertu dela Décla-
rationdel’ OIT relative aux principeset droits
fondamentaux au travail, adoptée en 1998.
En 2001, pour lapremiérefois, les Etats mem-
bresqui n’ auront pas encoreratifiélaconven-
tion n° 182 seront appelés a faire rapport sur
le respect du principe de |’ abolition des pires
formes de travail des enfants et les mesures
prises a cet effet. |s pourront demander I as-
sistance technique du BIT.

Ainsi, les Etats membres qui n’ ont pas en-
coreratifiéles conventionsfondamentalesde
I’OIT relativesau travail desenfantsdoivent,
sans étreliés par toutesles dispositionsqu’ el-
|les contiennent, s orienter vers|’ abolition ef-
fectivedutravail desenfants. Tant qu'ilsn’ont
pas ratifié les conventions n® 182 et 138, ils
doivent rendre compte chague année des ef-
fortsqu'ils déploient afin d'y parvenir.

Le Rapport global de 2002, établi par le
Directeur général également dansle cadredu
suivi de la Déclaration, portera sur les pro-
grés réalisés dans le monde en ce qui con-
cernel’ abolition du travail des enfants et no-
tamment de sespiresformes. Il évalueraaussi
I” efficacité de I’ assistance offerte par le BIT
dans cedomaineet tirerades conclusions pré-
liminaires sur les prioritésavenir pour la co-
opération technique. Le rapport sera exa-
miné en juin 2002, lors de la Conférence
international du Travail. 0

1LetusTry, Michael « Ibo » Cooper et C. Nesbeth
avec Angie Angel, Lady G, Tony Pebel et Nazzleman,
chanson écrite pour la campagne en faveur de
I"abolition du travail des enfants, avec |'appui
de I'IPEC et la participation d artistes locaux et
des enfants de « Children First ».

2 Le BIT s'est fixé pour but d obtenir 87 ratifi-
cations, représentant la moitié des Etats membres
de I’Organisation, avant la fin de 2001.
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Grandeur et décadence du syndicalisme polonais

Vingt ans aprés Gdansk: Solidarité et le
mouvement syndical dans la
Pologne postcommuniste

En aodt 1980, les portes du chantier naval Lénine, dans le port balte de &Gdansk,
étaient ornées de fleurs, de drapeaux polonais et d'affiches annongcant la naissance
du premier syndicat indépendant du bloc communiste. Une gréve de 18 jours avait
abouti a la création de Solidarnosé¢ (syndicat autonome indépendant «Solidarité»), qui
a fait vaciller le communisme sur ses bases et |'a finalement anéanti, sonnant ainsi
le glas de la guerre froide. Aujourd hui pourtant, Solidarité et d'autres syndicats font
figure de «bastions branlants> dans la nouvelle Pologne capitaliste. Ruth Ellen Gruber,
Journaliste qui a suivi I'évolution du bloc de I'Est, des gréves de Gdansk en 1980 a nos
Jours, a réalisé le reportage qui suit.

ARSOVIE (Pologne) —Au
moisd ao(t dernier, peu de
travailleurs ont assisté, aux
chantiersnavals de Gdansk,

al’ hommage que des personnaités politiques
polonaises et érangeresont rendu aSolidarité
pour son réle capital danslamutation sociale
et politique de la région. Et pour Tadeusz

Mars 1997 : des ouvriers en colére bralent des pneus pour bloquer la circulation
dans le centre-ville de Gdansk. Environ 2 000 ouvriers du chantier naval en
faillite manifestent pour sauver leurs emplois. Le chantier naval de Gdansk,
berceau du célébre syndicat « Solidarité» qui a fait tomber le régime commu-
niste en Pologne, avait annonceé le licenciement de 3 700 travailleurs.

Keystone

Korzinski, soudeur de 45 ans, qui aparticipé
aux greves de 1980 et travaille toujours au
chantier nava, lacérémonieavait ungo(t amer.

« 1l n'y apasdetravailleurs acette féte »,
dit-il, « que deshommes en costume-cravate.
De Solidarité, il nerestequelenom. Il aperdu
son &me. Nous avons ététrahiset oubliés ».

Larévolution menée par Solidaritéalaissé
ala Pologne un héritage complexe, parfois
contradictoire, pour cette phase detransition
du communisme a I’ économie de marché.
L’ éviction descommunistes, ledynamismede
lacroissance économique, I’ affiliation al’ Or-
ganisation du Traité de I’ Atlantique Nord
(OTAN) et lacréation d’ une démocratie so-
lide sont les fruits nés des graines plantées
durant lefameux étépolonais.

Maistel est aussi |e cas des conséquences
plus doul oureuses de cette viol ente mutation
et notamment delafragmentation politique et
desdifficultés économiques qui, paradoxale-
ment, ont atteint Solidarité au coaur et forte-
ment érodélapopularitédel’ action syndicale.

« Lesfiefsde Solidarité étaient lesgrandes
entreprisesd’ Etat tellesquelesminesde char-
bon, leschantiersnavals, etc. », rappelle Janusz
Onyszkiewicz, membre du Sgjin — le Parle-
ment polonais—qui était le porte-parolenatio-
nal de Solidaritéen 1981. « Ce sont elles qui
ont le plus souffert des changements des an-
nées quatre-vingt-dix.»

Mémelelieu denaissance de Solidarité, le
chantier naval de Gdansk, afait failliteen 1996
alorsque, sous|’ égidede Solidarité, ladirec-
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tion s opposait alarestructuration postcom-
muniste. Des propriétaires privésfinirent par
lereprendre et y engagérent desréformesra-
dicales.

«L’ironiedel’ histoire et ledrame de Soli-
darité », commente Onyszkiewicz, « ¢’ est que,
pour provoquer un tournant historique, Soli-
daritéadd scier labranchesur laquelleil était
assis ».

Changement de mentalité

Dansle courant des années quatre-vingt et
jusgu’ au début des années quatre-vingt-dix,
Solidarité est devenuelavictime de son pro-
presucces. Desledépart, Solidarité était plus
gu’un syndicat et lacomplexité de son héri-
tage s explique par lacomplexitéde soniden-
tité. Son symbole désormais célébre, lelogo
rougeet blanc, est devenu le symbole mondial
delalutte anticommunisteet asurvécual’in-
terdiction découlant delaproclamation dela
loi martialedu 13 décembre 1981 au 22 juillet
1983.

Maisen 1989, lorsquel’ ennemi commun
—lecommunisme—s'est effondré, Solida-
rité s’ est fragmenté. Et bien qu'il ait conti-
nué d’ exister en tant que syndicat, sesmili-
tants ont formé une multitude de petits par-
tis opposés les uns aux autres, allant de
I’Union pour laliberté, libéral et favorable
aux entreprises, a des groupes d’intéréts
particuliers et ades formations nationalis-
tes extrémistes.

Cettefragmentation s’ est révélée au grand
jour en 1990, lors des premiéres élections
présidentielleslibresjamais organisées dans
le pays depuislafin dela Seconde Guerre
mondiale et |’ avénement de |’ Etat commu-
niste. Ces élections mirent face aface deux
anciensalliésde Solidarité — Lech Walesa,
le fondateur |égendaire du syndicat, héros
populiste destravailleurs et ancien électri-
cien au chantier naval de Gdansk, qui apré-
sidé alanaissance de Solidarité en 1980 et
Tadeusz Mazowiecki, penseur catholique-
romain et éditeur, qui avait étéle principal
conseiller de Walesa et de ses grévistesen
ao(t 1980.

Labataille divisalesforces anticommu-
nistes, engendrant d’ ameres ressentiments.
Solidarité fut confronté & de douloureux di-
lemmes a cause de son association étroite
avec le gouvernement dedroite, dont lesré-
formes brutales heurtérent |a base. Entre-
temps, le Parti communiste s’ était conso-
lidé dans!’ Alliance delagauche démocrati-
que (SLD).
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SILVER [ SCREE

Ruth Gruber

Symboles de la nouvelle Varsovie : le cinéma multiplex et le centre commer-
cial d’acier et de verre, construits dans la rue Pulawska, sur I’emplacement
de I’ancien Kino Moskva (cinéma Moscou), embléme de la ville a I’époque

du communisme.

Lesdilemmesde Solidarité devinrent en-
core plus déchirants a partir de 1997, avec
I"arrivée au pouvoir de la formation de
droite, Action électorale « Solidarité »
(AWS), le méme homme, Marian
Kraklewski dirigeant alafois Solidarité et
I’AWS. L’ AWSaréussi aremporter lesélec-
tions en rassemblant plusieurs factions ri-
vales de droite sous I’ étiquette de Solida-
rité. Maislapersistance desluttesinternesa
entrainé uneforte baisse de soutien. Lesré-
cents sondages créditent I' AWS d’ une cote
de popularité de 15% seulement.

Selonlejournaliste et analyste K onstanty
Gebert, « aujourd’ hui, lanotion de «<solida-
rité> avec un <& minuscule a disparu... la
mentalité achangé. » D’ apres|ui, Solidarité
était un mouvement delibération nationale
déguisé en mouvement syndical ; les gens
étaient unispar un lien national. Il ne peut
renaitre parce quelanation n’ est pasen dan-
ger - nous sommes nous-mémes le danger.
Nous vivons aujourd’ hui dans une société
national e déguisée en société civile, et ¢’ est
celal’héritage. »

Lesrésultats des élections présidentielles
du 8 octobre 2000 refletent ces changements.
LePrésident Aleksander Kwasniewski, an-
cien communiste qui dirigel’ Alliancedela
gauche démocratique a été réélu aune écra-
sante majorité. Le chef de Solidarité,
Kzaklewski, est arrivé troisieme. Quant a

I”ancien héros Lech Walesa, dirigeant son
minuscule Parti démocrate-chrétien, il aob-
tenu le score humiliant de 1% et aannoncé
qu'il seretirait delapolitique.

Plus de croissan(_:e, moins de
solidarité

Ceferment politique s’ est dével oppédans
le contexte d’ une extraordinaire croissance.
L eredressement économique delaPolognea
étéplusrapide quedansaucun autre pays post-
communisted’ Europecentraeet orientale. La
villedeVarsovietout entiéreen portelatrace :
nouveaux buildingsd’ acier et deverre, bouti-
ques élégantes, multiplexes et centres com-
merciaux, ruesengorgéespar lacirculation et
omniprésence des chainesde magasins et des
entreprisesmultinationales. LaPologne espére
adhérer al’ Union européenned’ici 2005.

Toutefois, lesinégalités social es et écono-
miquessont ellesaussi trésvoyantes. Le ché-
mage, qui devrait atteindre 14,5% alafinde
|”an 2000, demeure élevéet |’ économie a été
décritecomme un systemeatroispiliers: un
secteur privé dynamique, un secteur public
« plombé » et un secteur agricole stagnant et
archaique.

L’influence et I’ efficacité des syndicats ont
diminué avec |’ essor économique—en parti-
culier dufait quele secteur privé delaPolo-
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LE ROLE DE L'OIT

Comme le fait observer le BIT dans son document intitulé « Votre voix au
travail », ce qui se passe en Pologne met en évidence le role que peuvent
jouer I’action et I’assistance du BIT pour faciliter le changement social,
certes, mais aussi politique. En réalité, la lecon a tirer des récents soubre-
sauts de I'Histoire est que les graines du changement démocratique ont
germé dans les luttes sociales causées par la maniére dont sont traités les
travailleurs.

En aolt 1980, soutenus par les gréves de Solidarité danstout le pays et stimulés par une
alliance sansprécédent entretravailleurset intellectuels, lesmeneur sde gr éve de Gdansk ont
formulé 21 revendications englobant lesdroits sociaux et politiquesau senslarge aussi bien
quedesquestionsplusterreaterredesurviematérielle.

« Notreprincipaleexigence était fondéesur laChartedel’ OIT et sesconventionsinter na-
tionalessur lesrelationsprofessionnelles », arappeléal’ occasion d’ uneinterview le député
Janusz Onyszkiewicz, porte-par ole national de Solidarité en 1981. « Nousrecherchionsun
cadrejuridiquedanslequel travailler. || aurait étéimpossible defonder un parti politique.
L es communistes disaient que la liste des partis politiques figurait dansla Constitution et
qu’il n'y avait donc pasde place pour un parti supplémentaire. »

« Touteassociation devait étreagrééepar lesautoritésqui, bien entendu, pouvaient refu-
ser», explique-t-il. « Les seules exceptions étaient les syndicats. Il n'y avait pas de base
juridique pour refuser delesenregistrer par ce quela Pologne avait ratifié la convention en
vertu delaquellel’ enr egistr ement des syndicats était automatique. »

L’accord de Gdansk, qui a misfin aux grevesle 31 aolt 1981, comprenait |’ acceptation
explicite par le gouver nement des principes énoncés dans les conventions n® 87 et 98. En
octobre 1980, le S§m, ¢’ est-a-dir ele parlement polonais, adoptait unenouvelleloi autorisant
lepluralismesyndical. Néanmoins, le nouveau syndicat ne parvenait pasaobtenir I’enregis-
trement desesstatutssi bien queleDirecteur général du BI T envoyaunemission en Pologne
pour tenter dedébloquer lasituation. En novembredela mémeannée, leministredu Travail
s est présentéen personnedevant le Comitédelalibertésyndicaleet aannoncél’ enregistre-
ment de Solidarité.

Mais cette victoire fut de courte durée. Aprés la proclamation de la loi martiale, le
13 décembre 1981, la situation s'est rapidement détérior ée. L es activités syndicales ont été
suspendueset les structur es syndicales existantes complétement dissoutes. Des mesur es ont
étéprisescontre Solidarité, sesdirigeantset sssmembres.

MaisleBIT atout de méme pu serendreen Pologne, rencontrer le gouver nement et des
représentants syndicaux et s entretenir avec Lech Walesa, qui avait été emprisonné avec
d’autresdirigeants syndicaux.

Pendant lesannéesquatre-vingt, le BI T for mula plusieur srecommandationset publia des
rapportscritiquessur lecomportement du gouver nement polonaisvis-a-visdessyndicats. | |
préconisait I’adoption d’ unelégislation compatible avec les conventionsn® 87 et 98, lalibé-
ration dessyndicalistesencoreemprisonnéset laréintégration destravailleur slicenciés pour
cause d’activités syndicales. Ces recommandations ont été rejetées par le gouver nement
polonais. La Commission d’ expertscontinuaasuivrede preéslasituation et, en mai 1987, le
Directeur général du BIT est retournéen Pologne et arencontré desreprésentants du gou-
vernement et dessyndicats, y comprislesdirigeantsde Solidarité, toujour sinter dit.

Une nouvelle vague de gréves déclenchée en 1988 a forcé le gouvernement a accepter
d’engager desnégociationsavec lesdirigeantsde Solidarité. Cesnégociationsont abouti aun
transfert de pouvoir aux forcées alliées a Solidarité, par le biais d’ élections partiellement
libres, puislibres. Sur larecommandation du BIT, une commission tripartite instituée en
janvier 1989 a été, entreautres, chargéed’ élaborer unenouvellelégisiation syndicale. Par la
suite, dansle souci deconsolider lesréfor mes, legouver nement polonaisa activement appuyé
ledialogue social danslecadred’un projet financépar |’ Union eur opéenneet exécuté par le
BIT. Lesséminairesdesensibilisation, laformation pratiquealanégociation et au r églement
des conflits et les voyages d’étude tripartites (associant les deux fédérations syndicales)
organisés dans des pays ou le dialogue social et les mécanismes de reglement des conflits
fonctionnent bien ont donné aux partenaires sociaux des é éments de comparaison et ont
contribuéarenforcer laliberté syndicale et la négociation collectiveen Pologne.

gnequi représentait seulement 31%
du PIB en 1990, est devenu le prin-
cipa moteur delacroissance, repré-
sentant présde 70% delaproduction
nationale et del’ emploi et dominant
lessecteursdeladistribution, du bé-
timent et du commerce extérieur.

« On assiste au déclin des syndi-
cats dans|es entreprises privatisées
et aleur rejet danslesnouvellesen-
treprises privées », déclareun diplo-
mate occidental qui s intéresseal’ ac-
tivitésyndicaleici. « Parallélement,
le pouvoir des syndicats s érode et
moinsdesalariéssont syndiqués. Les
nouvelles stratégies économiques et
les nouvelles structures du capital
sont généralement hostiles aux syn-
dicats. »

Cesnouvelles stratégies sont no-
tamment lefait d' investisseursétran-
gersimpatients de redresser desen-
treprisesrécemment privati sées.

« Lalégislation en vigueur sur le
pouvoir de négociation dessyndicats
esttresfaibledetellesortequetout le
pouvoir est entre les mains des em-
ployeurs », explique le diplomate.
Certes, lesinvestisseursrencontrent
lesreprésentants syndicaux comme
leveut lapratique habituelle, maisils
reviennent rarement sur leur position
de départ et gagnent généralement.

Selon un sondage d’ opinion réa-
listenmars1999 par le Centred’ étu-
desdel’ opinion publique (CBOS),
le nombre de Polonais syndiqués
serait d environde 2,5 millions, mais
selon les syndicats ce nombre est
d environ 4,5 millionsde personnes,
soit presqueledouble.

Ce sondage révele que 40% des
salariésdu secteurspublic et 31% de
ceux des services sociaux sont syn-
diqués alors que, dans le secteur
privé, le pourcentage est de 3% seu-
lement (I’ agriculture non comprise).

Ainsi, selon une étude intitulée
« Des bastions qui s écroulent ? »,
publiée par |'Instytut Spraw
Publieznyel, « lestravailleurs syndi-
gués ont un statut inférieur a celui
desautres salariés dans|es secteurs
ou les syndicats sont en recul et ils

(Suite en page 33)
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Les Akamaiya du Népal sont libres,
mais pour combien de temps ?

Au mois de juillet, le gouvernement du Népal a déclaré illégal le travail en
servitude. I/ a ordonné que les travailleurs concernés soient immédiatement libérés
de toute dette et de tout contrat oral ou écrit a I'égard de leurs patrons et annoncé
des peines de prison allant de 3 a 10 ans pour quicongue contreviendrait a cette
interdiction. Cela constitue, certes, un immense progrés, mais encore faudra-t-
il que les ex-<«kamaiya» réussissent a conserver leur liberté.

URYAPATUWA (Népal) —
Nous sommes danslacapitale
du district de Bardiya, dans
I’ouest du Népal. Aprées un
voyage de 40 minutes sur une
route cahoteuse qui traverse desriziéresferti-
les, nousarrivonsalamaison de Jung Bahadur
et desafemme, AshaTharu, qui viennent tout
justed arriver dansle X XI¢siecle.

Beaucoup defamillesqui viventici, y com-
priscellede Jung Bahadur, &aient deskamaiya,
¢’ est-&-direréduitesen servitude, qui menaient
uneexistencemisérable, travaillant jour et nuit
pour un patron, le zamindar . Et puisle gou-
vernement lesaaffranchisau moisdejuillet,
mettant fin aune pratique qui plongeait, des
dizainesd années durant, desmilliersde pe-
titspaysanset leur familledanslapauvreté et
|’ endettement.

« Nous sommes si heureux de cette déci-
sion que nous allons voir le plus possible
d’ autres kamaiya pour les convaincre de par-
tir eux aussi », raconte Jung Bahadur. « Main-
tenant, je peux économiser de I'argent — je
n'al plusbesoind emprunter ».

Un oiseau en cage peut-il
apprendre a voler ?

A premiérevue, I’ histoire de Jung Bahadur
et de ses collégues kamaiya ressemble aune
grandevictoire. Et d' une certainefacon c’en
est une. En effet, cen’ était pasrien d’ obtenir
|" abandon d’ une pratique archaique et un tra-
vail décent pour desgensqui n’ osaient méme
pasréver de pouvoir gagner unjour leur vie.

En fait, Jung Bahadur a été|’un desrares
kamaiya aétre émancipéavant mémele décret
gouvernemental, car il avait réuss arembour-
ser sa dette de 10 000 roupies (environ 140
dollars) en travaillant de temps en temps a
cbtécomme menuisier ou commeouvrier agri-
cole. Aujourd’ hui, lesmembresdesafamille
sont libres de choisir leur mode de vie. Sa

BIT/Kathmandu

les enfants. Jung Bahadur posséde un petit
lopin deterre (2 khatta, soit 0,07 hectare) et
compléte son revenu gréceaun emploi salarié
etasontravail demenuisier.

Cependant, il n'est pas sr que les condi-
tionsde vie des kamaiya se soient autant amé-
lioréesqu'il y parait. Certains, comme Chun
Budhiya, ex-kamaiya de 51 ans, sont trop &gés
pour retrouver un emploi ; safamille et [ui-
méme restent donc au service de leur patron
pour 4,5 quintaux deriz par an, logés et nour-
ris. Il est une sorte d homme atout faire : il
fauche |"herbe pour les animaux, laboure,
planteet s occupedel’irrigation. Aing, il vit
toujours dansladépendance malgré son statut
d’ ex-kamaiya.

Un fonctionnaire delacommission de dé-
veloppement du district de Banke explique
ains lasituation deskamaiyalibérés: « Les
perroquets qui sont restéstrop longtempsen
cageont du mal aapprendreavoler. »

Le systeme kamaiya

Lesystémekamaiya existait danscing dis-
trictsdel’ ouest du Népal et concernait surtout
I’ ethnie Tharu. En vertu de cette pratique, un
kamaiya acceptait detravailler pendant unan
pour un patron, lezamindar, auquel il éaitlié
par uncontrat oral ; il éait payé soit en nature,
recevant une quantité donnéederiz ou un pour-
centage donnéde saproduction, soit, maisplus
rarement en especes. Souvent, sa femme et
ses enfants travaillaient aussi pour le méme
patron gratuitement ou pour presquerien.

L essalairesétaient rarement suffisants pour
satisfairelesbesoins essentielsdelafamille,
ce qui obligeait le kamaiya a emprunter de
|"argent a son patron pour s’ acquitter de ses
obligations socialestelles que lesfétestradi-
tionnelles ou faire face ades dépenses médi-
calesou autres. Pour rembourser lesintéréts,
il devait renoncer ason revenu. Leskamaiya
étaient donc dans!’impossibilité de sortir de
laspiraledelapauvreté et del’ endettement,
qui setransmettait de génération en généra-
tion.

L esysteme kamaiya a probablement existé
pendant cinquante ans, évoluant au fur et a
mesure que les agriculteurs émigraient des
collines vers les plaines. Méme s'ils tra-
vaillaient laterre, cesagriculteurs« enmajo-
rité Tharu » n’avaient juridiguement aucun
droit alapropriété, si bien que, danslesan-
nées soixante, lorsque’ Etat distribuadevas-
tesparcellesaux fonctionnaires, militaireset
membresdelafamilleroyale, les Tharu furent
évincéset finirent par tomber dansladépen-
dancedespropriétaires.

Unerécenteenquétearévéléqueledistrict
de Bardiya comptait plus de 7 000 familles
ex-kamaiya, dont environ 3 000 ne possedent
ni logement ni terres. Le gouvernement pro-
cede au recensement de terres appartenant a

(Suite en page 20)
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MARCHE DU TRAVAIL

e Apresunedécenniedecrois-
sance économique et de cho-
mage pratiquement inexistant,
I’ rlande connait une pénurie de
main-d’ cauvre, alors que depuis
dessieclesellevoyait ses habi-
tants partir al’ étranger pour y
chercher du travail. Le gouver-
nement estime qu’il lui faudra
200 000 travailleurs de plus au
coursdes six prochaines années.
L’ agence gouvernemental e pour
laformation et emploi lanceune
campagne mondial e de recrute-
ment. Lapénurie est particulie-
rement grave dans | es secteurs
delacommunication, del’infor-
mation, de la technologie, du
béatiment, des services de santé,
del’hotellerie et delarestaura-
tion. (The Guardian, 21 sept.
2000)

e Aux Etats-Unis, certaines
entreprises— petites en général
— recrutent de préférence des
femmes qui ont des enfants en
bas age. En effet, le fait d’ ac-
corder a ces femmes du temps
pour s occuper de leurs enfants
créée chez ellesuneforteloyauté
vis-a-visdel’ entreprise, ce qui
est extrémement précieux aun
moment ou le chémage a atteint
son niveau le plus bas depuis
30 anset ou lestravailleurs peu-
vent tres facilement changer
d’emploi. Le Bureau des statis-
tiques du travail des Etats-Unis
indique que le nombre de tra-
vailleuses meres d enfants de
moins de 3 ans a augmenté de
9,5% pour passer a5,3 millions
entre 1990 et 1999. Il semble
cependant que laréserve de ce
type de main-d’ cauvre soit en
train de se tarir. En effet, pen-

Nouvelles du monde
du travail

dant les années quatre-vingt, le
chiffre avait augmenté de 47%.
(Wall Street Journal Europe,
20 sept. 2000)

e Letaux d activité économi-
que des femmes d’' Argentine
varie selon leur niveau d'ins-
truction et leur milieu social. Le
BIT indique que les femmes
pauvres ont du mal aentrer sur
lemarchédutravail et quel’un
desobstaclestient aladifficulté
de trouver quelqu’un qui les
remplace alamaison. Dansles
années soixante-dix, 26,5% des
Argentinestravaillaient al’ ex-
térieur de leur foyer. A lafin

des années quatre-vingt-dix, ce
pourcentage est passé a44,7%.
(La Nacion, Buenos Aires,
15 oct. 2000)

MICROCREDIT

e Lemicrocrédit peut-il aider
les gens a subvenir aleurs be-
soins tout en étant rentable ?
Opportunity international,
organisation humanitaire privée
basée aux Etats-Unis, répond
par I’ affirmative. En effet, cette
organisation qui offre des pos-
sibilités de financement de
proximité aux travailleurs pau-
vres sous laforme de préts mo-
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diques sans exigence de garan-
tierapportequ’elleaainsi dis-
tribué 43,8 millions de dollars
en 1999, ce qui a représenté
196 266 prétsa 176 147 clients
de 225 pays en dével oppement,
et que cet argent a permis de
créer 276 886 emplois. L’ orga-
nisation affirme que 96% de ces
préts ont été remboursés dans
lesdélais et au taux du marché.
(Wall Street Journal Europe,
14 sept. 2000)

LIBERTE SYNDICALE

e LaConfédération interna-
tionale des syndicats libres
(CISL) indique que les viola-
tionsdesdroitsdestravailleurs
sont en augmentation dans le
monde. Dans son enquéte an-
nuelle, laCISL constate qu’en
1999, au moins 140 syndicalis-
tes ont été assassinés dans le
monde entier, que pres de 3000
ont été arrétés, que plusde 1 500
ont été blessés et que 5 800 ont
été harcelésacausedeleurs ac-
tivités syndicales. Dans 113
pays, les autorités entravent la
liberté d’ association et dans 80
de ces pays, le droit de gréve
est restreint. (CISL, Bruxelles)

Aux Etats-Unislesentrepri-
ses menaceraient de plus en
souvent de fermer leurs portes
et de partir a I’ étranger si les
syndicatstentent d’ organiser les
travailleurs. Selon une étude de
laCommission d’ examen du dé-
ficit commercial des Etats-Unis,
au cours de ces deux derniéres
années, 68% des entreprises de
secteurs qui peuvent se dépla-
cer —telsquel’ industrie manu-
facturiére et lescommunications
—danslesguelles destentatives
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ses efforts pour faire passer des
ons d'enfants: de I'atelier & la cour d'école.
ette campagne mondiale jouit désormais.d'un
atout supplémentaire: la Convention n°.182 de
I'Organisation .internationale. du- Travail sur les
pires-formes -de rtravail - des -enfants, que- des
dizaines de-pays ont déja ratifiée plus rapide-
ment que ne I'a €té aucune autre convention-en
81 ans d'existence de |'OIT.
Une fois qu'ils ont ratifié cette convention, les
Etats membres de I'OIT doivent en transposer les
dispositions dans'la Iégislation et la ‘pratique
nationales. lls doivent prendre des “"mesures
. immédiates et efficaces” en vue d'interdire et
. d'éliminer les pires formes de travail auxquelles
. sont astreints les enfants de moins de 18 ans. Et
- méme lorsque la Iégislation nationale fixe |'a
“de la majorité & un plus jeune age, tou
“sonne de moins de 18 ans_'d:S

'Aiatg-nous a réaliser nos._egi; ¢
vous.aussi & la campagne d'éradicatio
“formes de travail des enfants!

1

¥ ] ! pecsl
= ORGANISATIQN INFERNATIONALE DUSFRAVAIL 5 *iwito:orgichitdiabbur &

Prodgit par le Bureau de l'information publiglie du BIT
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de syndicalisation ont eu lieu,
ont menacé de délocaliser tout
ou partiedeleursactivités. A la
fin des années quatre-vingt,
moins de 30% des employeurs
proféraient ce type de menaces.
Lestravailleursont votéen fa-
veur delasyndicalisation dans
seulement 38% des entreprises
qui ont menacé de fermer con-
tre 51% dans celles qui n’ont
pas menacé de fermer.
(Financial Times, 16-17 sept.
2000)

CONDITIONS
DE TRAVAIL

e Plus de 150 000 marins de
I’Indetravaillent sur des navi-
res dans le monde entier.
L’ Union nationale des gens de
mer de I’Inde (NUSI) allegue
que 30% d’entre eux sont ex-
ploités par des agents de recru-
tement qui représentent des dé-
tenteurs de pavillons étrangers.
Leo Barnes, secrétaire général
de la NUSI, affirme que des
agents sans scrupul es recrutent
des marins indiens désespéré-
ment alarecherched’ un emploi,
aqui ils offrent des salaires de
misere et des conditionsdetra-
vail médiocres. SelonlaLloyd's
of London, cela prouve que
I’Inde doit ratifier laconvention
(n° 108) sur les pieces d’iden-
tité desgensde mer, 1958, et la
convention (n° 179) sur le re-
crutement et le placement des
gens de mer, 1996. (Lloyd's
List, 13 oct. 2000)

e Aux Etats-Unis, les chauf-
feurs de camion qui S assoupis-
sent au volant tuent ou blessent
en moyenne 56 personnes par
jour. Selon une étude du minis-
tére des Transports, 28% des
chauffeurs ont reconnu s’ étre
endormis au volant au moins
une fois durant le mois précé-
dent. Le ministéreindique que
lafatigue des chauffeursfait en
moyenne 755 morts et 19 705
blessés par an. Experts et ca-
mionneurs expliquent cette si-
tuation par le fait que la déré-

glementation survenue en 1980
afait baisser les profits. Ainsi,
la rémunération moyenne des
chauffeurs de long-courriers
ayant baissé de 30%, ceux-ci
doivent désormais effectuer un
plus grand nombre d’ heures —
supérieur au maximum légal —
pour retrouver leurstraitements
antérieurs. (US News Online,
9 nov. 2000)

EGALITE

e En Suisse, les femmes sont
toujours moins bien payées que
leshommes. Danslesindustries
mécanique et électrique, leur sa-
laire brut moyen est de 5 250
francs alors que celui de leurs
collegues masculins s’ éléve a
7 200 francs. Les femmes qui
ont un certificat de capacité sont
les moins pénalisées. Leur sa-
laire brut atteint en moyenne
89% de celui deshommes ayant
achevéleur apprentissage. Cel-
les qui soufrent du plus grand
écart salarial sont lesfemmesdi-
pldmées des hautes écol es spé-
cialisées, leur salaire brut nere-
présentant que 80% de celui de
leurs collégues masculins. (Fé-
dération des associations suis-
ses d’ employés des industries
mécanique et électrique
(VSAM), in Le Temps, Genéve,
22 sept. 2000)

PAUVRETE

e Selon la Banque mondiale,
un étre humain sur cing (soit 1,2
milliard de personnes) vit avec
moins de 1 dollar par jour et
presque lamoitié (2,8 milliards)
vit avec moins de 2 dollars par
jour. Dans un récent rapport, la
Banqueindique qu’en Afrique
subsaharienne, le nombre de
personnes qui vivent dans la
pauvreté aaugmenté de 50 mil-
lionsentre 1987 et 1998. L’ Asie
de Sud suit de pres, avec 45
millions de pauvres. Le taux de
mortalité infantile a aussi ex-
plosé en Afrique subsaharienne,
passant 290 pour 1000 naissan-
ces, en grande partieacause du

sida. (Le Figaro économique,
13 sept. 2000)

e EN 1996, laFrance comptait
1,3 million de « travailleurs
pauvres » (60% d hommes et
40% de femmes), soit 6% de
I’ensemble des travailleurs. 1l
S agit de personnes ayant eu une
activité durant tout ou partie de
I’ année, maisqui vivent dansun
meénage pauvre (moins de 3 500
francs par mois pour une per-
sonne seule, 7 350 francs pour
un couple avec deux enfants).
On estime que plus de 2 mil-
lions de personnesde 17 ansou
plus—auxquellesil faut ajouter
830 000 enfants de moins de
17 ans—vivent dans un ménage
de travailleurs pauvres. (Le
Monde, 28 oct. 2000)

DIVERS

e Legouvernement des Philip-
pines a signé un protocole fa-
cultatif de la convention des
Nations Unies sur lesdroits de
I’enfant, qui éléve de 15 a 18
ans I’ &ge minimum auquel les
jeunes peuvent étre recrutésen
vue de participer ades conflits
armés. UNICEF-Manilledit que
20 & 25% des recrues de I’ une
desarméesrebellesdu pays sont
desenfants. D’ aprésleschiffres
des Nations Unies, 300 000 en-
fants de moins de 18 ans parti-
cipent aplusde 30 conflitsdans
le monde en tant que combat-
tantsde premiéreligne, porteurs,
esclaves sexuel's, messagersou
espions. (Manila Bulletin,
17 sept. 2000)
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e Depuislachute de I’Union
soviétique, lespaysdel’ancien
bloc de I’Est connaissent une
vague d’immigration sans pré-
cédent. En Hongrie, par exem-
ple, le nombre d’'immigrants
doubletouslesansdepuis 1995.
Les passages clandestins de
frontiéres sont actuellement es-
timés a 60 000 par an, dont
40 000 sont interceptés. Les
migrants, qui proviennent es-
sentiellement del’ Afghanistan,
du Pakistan, de I'Inde et
d’autres pays d’ Asie, peuvent
traverser I’ ex-Union soviétique
pratiquement sans controles de

frontiéresou devisas. Unefois
al’intérieur, ilspeuvent facile-
ment serendre dans|’ espace de
Schengen (Union européenne),
ou lacirculation des personnes
est libre. (Financial Times,
11 oct. 2000)

e Le 5 octobre, la Journée
mondiale desenseignantsaété
célébrée par environ 50 millions
d’enseignants. A laméme date
en 1996, I’'UNESCO et I'OIT
ont adopté des recommanda-
tions concernant le statut des
enseignants. Au Bangladesh, la
célébration aeu lieu aprés une

gréve de 45 jours, conduite par
des enseignants du secteur privé
qui réclamaient une augmenta-
tion de la partie de leur salaire
qui est subventionnée par le
gouvernement, le recrutement
des enseignants par une autorité
reconnue et |’ acceptation des
recommandations de |I’OIT/
UNESCO sur le statut des en-
seignants. (The Independent,
5 oct. 2000 ; diffusé par
Worldsourcesonline)

e Apres |'assassinat par des
passagersd’ un jeune homme de
19 ans qui essayait de détruire

laporte du cockpit en plein vol,
I” Association du personnel
navigant a de nouveau réclamé
gue les équipages soient formés
aux méthodes de reglement des
conflits et de prise en charge
psychologique des passagers
agressifs. ALPA, le syndicat,
préconise aussi une meilleure
formation des équipages de ca-
bine pour gérer les disputes et
maitriser physiquement les per-
sonnes. A |’ heure actuelle, les
équipages de cabine sont invités
afaire appel al’aide des autres
passagers. (The Wall Sreet Jour-
nal Europe, 27 sept. 2000) [

Les kamaiya du
Népal

(Suite de la page 17)

I’ Etat pour lesredistribuer acesfamilles, en
accordant la priorité a celles qui sont sans
logement.

Il espéredistribuer suffisamment deterres
pour que les familles puissent produire ce
dont ellesont besoin pour leur subsistance et
ainsi proposer aleursenfants une existence
meilleure quecelled ouvrier agricole.

Mais laterre a elle seule ne suffit pas. I
faut aussi " instruction, des services de santé
et des débouchés pour lesadultes qui netra-
vaillent paslaterre. I faut absolument que
les ex-kamaiya soient autonomespour qu'’ils
neretombent pasdansd’ autresformesd’ ex-
ploitation.

Besoin d’aide

Leministere delaRéforme agraire et de
I’ Administration des terres aformul é une
proposition pour laréinsertion des kamaiya
émancipés, maisil abesoin d’ une aidefi-
nanciere pour lamettre en ceuvret.

Le Programme focal de I'’OIT pour la
promotion de la Déclaration et le Pro-
gramme international pour I’ abolition du
travail des enfants (IPEC) ont congu en-
semble un projet pour I’ élimination dura-
ble du travail en servitude au Népal, auquel
e ministére du Travail a affecté 3,5 mil-
lions de dollars et qui sera exécuté par le
gouvernement et desinstitutions non gou-
vernementales du Népal, y compris des
organisations d’employeurs et de tra-

vailleurs. Ce projet s'inspire de projets an-
térieursdel’ IPEC, spécialement consacrés
al’élimination du travail en servitude des
enfantsau Népal.

Ce nouveau projet reconnait I’ apparte-
nance des enfants réduits en servitude aux
familles kamaiya, et alafaveur d’ une dé-
marche intégrée, permet de prendre en
charge les multiples problémes auxquels se
heurtent les ménages défavorisés del’ ouest
du Népal. Lesélémentsclés sont lerenfor-
cement delacapacité du gouvernement, des
partenaires et des ONG aappuyer efficace-
ment laréinsertion des anciennes familles
kamaiya, notamment en faisant appliquer
lesalaireminimum agricole ; lasensibilisa-

RAPPORT GLOBAL
Dansle cadredu suivi dela Déclara-
tiondel’OIT relativeaux principeset
droitsfondamentaux au travail, le Di-
recteur général soumet chaqueannée
un rapport global a I’examen de la
Conférenceinternationaledu Travail.
L ethemedu rapport de2001 seral’ éli-
mination detouteslesformesdetra-
vail forcé ou obligatoire. Le rapport
serarendu public avant la 89° session
dela CIT, en juin 2001. Ses conclu-
sionset ladiscussion alaquelleil don-
nera lieu pendant la Conférence se-
ront utilisées pour rédiger, en vuede
la session suivante du Conseil d’ad-
ministration (novembre2001), un do-
cument sur les priorités et les plans
d’action de la coopération technique
pour I’élimination du travail for cé.

tion et I'information sur les principes et
droits fondamentaux au travail et les con-
ventionsdel’ OIT telles quelaconvention
(n°182) sur lespiresformes detravail des
enfants, 1999 ; I’ aide alaréinsertion des
familles kamaiya dans leurs communau-
tés ; et I’ apport d’ une instruction adaptée
et de qualité aux enfants kamaiya émanci-
pés, soit en les inscrivant dans les écoles
du systeme officiel soit en leur dispensant
une formation non classique et profession-
nelle.

Le projet sera exécuté en collaboration
étroite avec le projet sous-régional de
I Unité desfinances sociales, qui lutte con-
trelaservitude pour dettes par lefinance-
ment de proximité au Népal, maisaussi au
Bangladesh, en Inde et au Pakistan.

Dans ces quatre pays, le projet del’ Unité
desfinancessocidlesviseafaciliter I’ accesa
dessourcesaternativesde crédit, al’ épargne
et al’ assurance pour une population qui ris-
qued’ étreréduite en servitude ou delerede-
venir gpresavoir étélibérée, Lastratégie con-
siste a briser le quasi-monopole de I'em-
ployeur en tant que bailleur de fonds sur le
marchélocal afinderomprelelienentretra-
vail et capital. Commele systéemedu travail
en servitude repose sur un réseau complexe
de relations qui ne sont pas exclusivement
financiéres, un soutien complémentaire sera
aussi organisédanslesdomainesdelasensi-
bilisation, del’ éducation, des soins de santé
primaires, delacréation derevenus, del’ or-
ganisation communautaire et de I'accés a
I’ autonomiesociae. O

1 Ce projet fait partie du programme de I’ Unité
des finances sociales sur la suppression de la
servitude (Bondage Eradication Standards and
Tool — BEST)
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Réunion tripartite de I'OIT sur les pratiques
du travail dans le secteur

Le nombre d’emplois (environ 30
millions) dans la production des tex-
tiles, de I’habillement, du cuir et dela
chaussure (THC), a été stable pendant
les années quatre-vingt-dix, alors
qu’il avait globalement diminué de
16% au cours de la décennie précé-
dente. Lesauteursd’un récent rapport
du BIT?! font cependant observer que,
ces dix derniéres années, la réparti-
tion géographique de I’emploi s est
fortement orientée vers I’Asie, ou la
Chine est désormais une puissance
industrielle de premier plan dans ce
secteur industriel.

GENEVE — Lesauteurs de cerapport, pré-
paré en vue d' une réunion tripartite qui s est
tenue du 16 au 20 octobre 2000 & Genéve,
indiquent quelapart del’ Asiedans!’emploi
total est passée de 69 a 72% entre 1995 et
1998. « En Asie, laChine est deloin le plus
grosemployeur » puisgquelesindustriesTHC
y occupent 20% delamain-d’ cauvre. En 1998,
laChine était également le plusgrand exporta-
teur d’habillement (plus de 30 milliards de
dollars).

Au cours de cette période, I'emploi dansles
industries THC afortement augmentéen Indo-
nésie et a plus que doublé au Bangladesh. 1l a
égdement augmentéen Thailandeet au Sri Lanka
LeLesotho, leBotswana, laJordanie, le K oweit,
laTunise, Mauriceont eux auss enregistréune
hausse maisilspartaient généralement d’ un ni-
veautrésbas. Surleplandeschiffres, I' Indeest
le deuxieme employeur, mais au cours de ces
cingderniéresannées, eleest tombéea10%en
decade son niveau de 1980.

Lespaysqui ont subi les plus grosses per-
tesd emploisdans|etextileau coursdes deux
derniéres décennies sont laPologne, laHon-
grie, le Royaume-Uni, I’ Espagne, laFrance,
Hong-kong (Chine) et I’ Allemagne. Dansla
région desAmériques, I’emploi dans|’indus-
triedel” habillement aréguliérement diminué
de1990 a1998. L erapport indique que, pen-
dant cette période, I’ Europe aperdu prés de
50% de sesemplois et que cette chute est par-
tiellement due alasituation en Europe cen-
traeet orientale. Malgré cefort recul del’ em-
ploi en Europe, laproduction d’ habillement
N’ a baissé que de 10% au cours des années
quatre-vingt-dix, ce qui dénote des gains de

productivité substantiels pendant |a période
concernée.

« Dansl’ensemble », préciselerapport, « ce
sont les pays peu développés qui ont enregis-
tré les gains d emplois les plus importants
dans!’industrietextile entre 1980 et 1995, et
les paysdével oppés qui ont subi lesplusgros-
sespertes ». LeBIT fait observer qu'il n'y a
larien de surprenant puisque la production
d' habillement est uneactivité ahauteintensité
demain-d cauvre.

Lerapport du BIT précise qu'alafin des
années quatre-vingt-dix, certainsdesplusgros
exportateurs de vétements sur les marchés
mondiaux comptai ent au nombre des paysou
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lescoltsdemain-d’ cavreétaient lesplusbas, a
savoir laChine, I’ Inde, I’ Indonésie, le Pakistan
etleViet Nam, oules coltshoraires sont infé-
rieursa0,45 dollar. Lamoyenne des colits ho-
raires dans I'industrie du textile est générale-
ment lapluséevéedanslespayseuropéens (10
dollars). Vient ensuite le Japon (9,40 dollars),
suivi par lesEtats-Unis (7,64 dollars) et le Ca-
nada (6,81 dollars).

Selonl’andyseduBIT, «lesindustriesTHC
constituent |I’exemple méme d’industries
mondialisées dans|esquellesles changements
delocalisation delaproduction et dedirection
deséchanges sefont assez facilement. Cettein-
ternationalisation acontribuéaun ra entissement
desaugmentationssdarialesdanscesindudtries,
de sorte que le niveau desrémunérationsy est
moinséevéquedansd autressecteurs. »

Promotion de la Déclaration
de I'OIT

Lesdélégués présentsalaréunion représen-
talent lesgouvernementsaing quelesorganisa
tionsd’ employeurset detravailleursde 42 pays.
[Isont examinél’ évolution delaproduction et
lespratiquesdetravail danscesindustrieshaute-
ment compétitiveset de plusen plusdominées
par de grandes multinationales qui s appuient
sur desréseaux mondiaux d’ approvisionnement,
etil n'y alariendesurprenant.

Lesdééguésont demandé au BIT de conti-
nuer a promouvoir laDéclaration relative aux
principes et droits fondamentaux au travail, la
Déclaration de principestripartite relative aux
entreprisesmultinational eset alapolitique so-
cialeet toutesles conventions et recommanda-
tionspertinentesdel’ OIT. EnvertudelaDécla
rationrelativeaux principeset droitsfondamen-
taux autravail, les 175 Etatsmembresdel’ OI T
sont tenus de respecter les principes énoncés
danslesconventionsfondamentaes, qu'ilsaient
ou non ratifié ces conventions, et I'OIT s est
engagée afaire tout ce qui est en son pouvoir
pour aider les Etats membres a les appliquer.
Cesprincipessont lalibertéd’ association et de
négociation collectiveains quel’ diminationde
ladiscrimination, dutravail forcéou obligatoire
etdutravail desenfants.

L esparticipantsont examinédifférents pro-
blémes sociaux relevant delaDéclaration, qui
touchent lesindustriesTHC. IIsont demandé
quedes mesures soient prises pour intensifier
lalutte contrelesateliersclandestins, qui res-
tent monnaie courante danslesindustries des
textiles, de " habillement et de |a chaussure
des pays industrialisés comme des pays en
dével oppement. Ces ateliers ont notamment
recours au travail forcé et au travail des en-
fants. Beaucoup d’ enfantstravaillent encore
danslesindustries THC, surtout dansle cadre

de contrats de sous-traitance faisant appel &
destravailleursadomicile.

Autre problémegrave : ladiscrimination.
L’inégditésdariadeest toujourslelot desfem-
mes, qui constituent pres de lamoitié de la
main-d’ cauvremondialeemployéedanslafa
brication detextiles, de vé&tementset de chaus-
sures. « Quelle que soit laproportion detra-
vailleusesdanslesindustriesTHC, il semble
que leurs salaires soient systématiquement
moinsélevés que ceux deshommes » précise
le rapport du BIT. En Europe, par exemple,
leshommesemployésdanslesindustriesTHC
gagnent de 20 a30% de plus que lesfemmes.
Unegrande partie des sommesinvesties dans
les entreprises THC du secteur structuré se
concentrent dansles zonesfranchesd’ expor-
tation (ZFE) qui, en chiffres absolus, créent
beaucoup d’emplois.

Faceaux pressionsdelasociété civileet des
meédias, d une part, et pour promouvoir leur
image de marque, d’ autre part, les entreprises
de ce secteur ont de plus en plus recours aux
codes facultatifs de conduite, ce qui, selon le
rapport, ttmoigne de « I’ émergenced’ uneres-
ponsabilité sociale des entreprises dans une
économieglobalisée ». Tout en approuvant ce
typed'initiatives, lesauteursfont observer que
pour le moment, elles sont uniquement le fait
des grandes entreprises et que leurs effets ne
sont pas du tout certains. Ils rappellent no-
tamment que I’on sait peu de chose de leur
impact sur le plan social, surtout dansles pays
en développement. u

! Les pratiques de travail dans les industries de
la chaussure, du cuir, des textiles et de |I'habille-
ment, Programme des activités sectorielles. Rapport
soumis aux fins de discussion. BIT, Genéve, 2000.
ISBN 92-2-212202-X. 20 francs suisses.

Une agri
dansu

e dur_able
nomie

mondialisee
Travail des enfants, inégalité hommes-femmes
et risques professionnels

A I’occasion d’une réunion qui a eu lieu
du 28 au 22 septembre 2000 au Bureau
international du Travail (BIT), aGeneve,
lesdéléguésde 26 paysont étudiéleseffets
de la mondialisation sur les vies et les
moyens d’existence de millions de tra-

vailleurs du secteur agricole. Le rapport?
prépar éen vuede cetter éunion démontre
lamar ginalisation du secteur agricoledans
le processus de mondialisation, |’ essentiel
des profitsallant aux industries d’expor -
tation de biens manufacturés, alors que
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plus de la moitié de la population active
mondialetravailledans!’agricultureet que
plusdesdeux tiersdes pauvresdu monde
sont concentr és dans ce secteur .

GENEVE —Jusqu’ aprésent, les avantages
delamondialisation pour le secteur agricole
sesont traduits par une diversification desex-
portations, qui se sont ouvertesades produits
sanstradition d’ exportation telsquelesfruits,
leslégumeset lesfleurs. Pour I’ essentiel, cette
évolution est dueal’ accroissement del’ inves-
tissement direct étranger favorisé par lamon-
dialisation croissante.

L’inconvénient est quelespetitscultivateurs
sont exclusdesnouvellesactivitésenraison des
fortesexigencesen capital requisespour lesser-
res, pour laconservation par lefroid, ains que
pour I’importation dematériel et de personnel.
La participation des petits agriculteurs devrait
étreun point central detoute stratégie de déve-
loppement des nouvelles activités. Le rapport
recommande de ne pas chercher a attirer trop
rapidement lesinvestissementsdirectsérangers
versl’agriculture afin d’ éviter un déplacement
massf delamain-d’ cauvreagricole.

L’un des effetsdelamondialisation est la
transmission rapide de nouvellesidées et de
I"information sur les pratiques detravail, qui
pourrait bien, al’ avenir, influer davantage sur
latransformation del’ agriculture quele com-
merceet I’investissement direct. Entémoignent
les initiatives privées spontanées qui, apres
S étre attaquées au travail des enfants, cou-
vrent désormaislesconditionsdetravail sous
tousleurs aspects, notamment pour ce qui est
du réle desfemmes dans |’ agriculture, dela
sécurité au travail et des organismes
génétiquement modifiés.

Lerapport indique quelamajoritédestra-
vailleurs enfants sont employés dans les ex-
ploitations agricoles et surtout dans les ex-
ploitations familiales. Letravail des enfants
existe aussi dans|’ agriculture commerciale,
ou lesrisques d’ exploitation sont encore plus
prononceés car les enfants effectuent de lon-
guesjournées detravail, sont astreints ades
travaux pénibles et exposés ades dangers, en
étant trés peu rémunérés. En outre, letravail
forcé est un phénomene courant dansplusieurs
régions en dével oppement.

L’ agricultureest laprincipale sourced em-
ploisdesfemmes de nombreux paysen déve-
loppement, en particulier en Afrique sub-
saharienne et en Asie. L’ avantage que pour-
rait présenter une telle « intégration » dans
I agriculture mérite cependant d’ étre nuancé
car lesfemmes effectuent souvent | essentiel
dutravail en étant trésfaiblement rémunérées
et sans participer alaprise de décisions. Pour
leBIT, améliorer lacondition desfemmes pau-

vres est une tache de longue haleine étant
donnélarépartition desrolesentreles sexes
qui existe dansles sociétésruralestradition-
nelles. Aussi est-il indispensable d assurer
une plus grande participation des femmes a
tous|es stades du processus de décision afin
desusciter leschangements sociaux et écono-
miques nécessaires.

Une des trois occupations les
plus danger euses

En termes de santé et de sécurité du tra-
vailleur, I" agriculture est classée parmi lestrois
occupations les plus dangereuses, I’ utilisa-
tion croissante delamachine et des produits
chimiques étant a I’ origine de nombreuses
maladies professionnelles et de hombreux
accidentsdutravail. Lerapport indiquequela
majeure partie de lamain-d’ ceuvre agricole
n' est pas suffisamment formée aux pratiques
slres, et insiste sur lanécessité deformer les
travailleurset deleur fournir des équipements
de protection afin de réduire lerisque de |é-
sions. I recommande que des mesures soient
prisesd’ urgence afin deréduirel’ exposition
destravailleursagricoles aux produits chimi-
quesnocifs, et notamment d’interdirel’ épan-
dage aérien des pesticides.

De par son actudité et son impact potentiel
surI’emploi, ledébat aauss portésur lesavan-
tages et les inconvénients des organismes
génétiquement modifiés. Mémedanslanature,

il arrive que se produisent des modifications
génétiques; désormais des expériences de ce
genresont faitesen laboratoire et pénétrent dans
lemonderéd alavitessedel’ Internet. Magré
lesgains de productivité et [le moindre recours
aux produits chimiques, les organismes
génétiquement modifiés suscitent un certain
nombre de préoccupationsquant al’imprévisi-
bilité des géenes transplantés et aux éventuels
effets de toute libération, danslanature, d' or-
ganismesvivantsaing modifiés.

Lesauteursdu rapport considerent qu'il est
urgent de tirer les legons qui permettront
d orienter lamondiaisation detellesortequ’ un
maximumd'individuset de paysentirent avan-
tage. Lesconclusionsdelaréunion font réfé-
rence au concept de « travail décent » récem-
ment adopté par I’ OI T, qui devrait guider la
réflexion sur I’ instauration de pratiquesdu tra-
vail justesdans|’ agriculture.

Dans une résolution sur I’ action future de
I’OIT, lesparticipantsinvitent le Conseil d' ad-
ministration du BIT aallouer lesressourcesné-
cessairesalamiseen cavredesconclusonsde
laréunion. Enouitre, ilsprient e Directeur géné-
ral duBIT depréparer uneéudesur lanégocia-
tion collectivedans!’ agriculture. 0

1 Un développement agricole durable dans une
économie mondialisée, rapport soumis aux fins de
discussion a la Réunion tripartite sur les moyens
d’assurer un développement agricole durable grace
a la modernisation de I’agriculture et de |I’emploi
dans une économie mondialisée, BIT, Genéve, 2000.
ISBN 92-2-212171-6. 15 francs suisses.

L’OIT lan

N Nnouveau

programme®™mondial sur
le Sda

Réunion de I’OIT sur le travail des enfants, I'inégalité
hommes-femmes et les risques professionnels

GENEVE —LeBIT alancéun Programme
mondial sur le VIH/sida dans le monde du
travail. Ce programme, qui aété rendu public
au mois de septembre 2000, a été élaboré en
vertu d' unerésolution sur le VIH/sida, adop-
tée au mois de juin 2000 par la Conférence
internationaledu Travail.

Le nouveau programme mondial fait écho
alarésolution qui invitait le Directeur général
acréer au Bureau international du Travail une
structure traitant du VIH/sida sur le lieu de

travail et d’ améliorer lacapacité des partenai-
res sociaux a formuler et a mettre effective-
ment en application des politiques, des pro-
grammes et des activités al’ échelon national
et dansles entreprises.

Le principal objectif du programme est
d’aider les Etats membres a lutter contre la
propagation et les dangers du VIH/sida par
des mesures applicables sur les lieux de tra-
vail, afaireface aux conséquences sociales et
économiquesdelapandémieains qu' aproté-
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ger et soutenir lestravailleurs séropositifs ou
atteintsdu sidaet leur famille. Laparticipation
deI’OIT aux efforts déployés al’ échellein-
ternationale pour lutter contrele VIH/sida se
fondesur lesprincipesdelajustice sociae, de
I égalité et du tripartisme qui ont présidé ala
création de I'OIT ainsi que sur les normes
fondamentalesdu travail.

Aumoisde novembre 2000, lorsde sa279°
session, leConsell d’ administration aexaminé
une série de propositions du Directeur géné-

ral, sur larecherche, I’ @aboration de directi-
vesinternationales, le renforcement des capa-
cités et I'appui institutionnel en faveur des
ministéresdu Travail et desorganisationsd’ em-
ployeurs et de travailleurs, la sensibilisation
etladiffusiondel’information, I’aideal’ éla-
boration d’ instrumentsjuridiques condamnant
ladiscrimination et les préjugés tout en pré-
voyant une protection spéciale pour lesvicti-
mesdelapandémieainsi quelaréalisation de
programmes de formation et d’éducation

ouvriére, d' activités de sensibilisation al’in-
tention des employeurs et de leurs organisa-
tionsains qued’ activitésde soutien et deprise
en charge.

Le programme mondia del’OIT, qui sera
financé a I’aide des ressources propres de
I’OIT et de dons, appuiera pendant les cing
premiéresannées|esactivités opérationnelles
menées a |I’échelon national dans 15 Etats
membres au moins. 0

Emplol . jeunes

Lancement d'un réseau de décideurs

Lenombredejeuneschdbmeursaugmente
danslemonde. Faceaceprobleme, I'OIT
s associeaux NationsUnieset alaBanque
mondiale au sein d’un réseau de haut ni-
veau sur I’emploi des jeunes qui regrou-
peralesforcesdesentreprisesprivées, de
la société civile et des responsables de la
politique économique. Objectif : trouver
desmoyensdecréer davantaged’emplois
pour lesjeunes.

GENEVE — Selon de récentes estimations

du BIT, sur lemilliard dejeunesde 15 a24
ans qui vivent dans le monde et représen-
tent grosso modo un cinquiéme de la popu-
lation mondiale, environ 70 millions sont
au chdmage.

Danscertainspaysd’ Afrique, d’ Europe et
d Amériquelatine, lechiffreest beaucoup plus
€élevé puisgue environ un tiers de la popul a-
tionjeuneest sanstravail, alarecherched un
emploi et/ou en condition de travailler. Les
régionsdu mondeles plus durement touchées
sont |’ Europedu Sud, I Europedel’ Est et les

Dans de nombreux pays, les adolescents patissent davantage du chémage que les
plus de 20 ans. Dans d’autres, le taux de chdmage des femmes jeunes est supé-
rieur a celui des hommes jeunes ou leur taux d’activité est inférieur.

BIT/Jacques Maillard

pour la création d’emplois

Caraibes. Toutefois, e chdmage des jeunes
n’ est pas uniformément éevé. Dans de nom-
breux pays, |es adol escents patissent davan-
tage du chémage quelesplusde 20 ans. Dans
d'autres, letaux de chémage desfemmesjeu-
nes est supérieur acelui des hommes jeunes
ouleur taux d' activitéest inférieur.
Lesous-emploi congtitueaussi un probleme
deplusenplusgrave, certainsjeunestravaillant
moins qu’ils le souhaiteraient alors que
d autres effectuent un nombre d’ heures supé-
rieur alanormale mais sans gagner plus.

Un réseau de décideurs

Face au probleme du chdmage desjeunes,
I’OIT aforméaveclaBanquemondialeet |’ Or-
ganisation des Nations Unies un réseau pour
I’emploi desjeunes. Dansunelettre adressee
au Directeur général du BIT, Juan Somavia,
le Secrétaire général desNationsUnies, Kofi
Annan, écrit : « Enadoptant al’ unanimitéla
Déclaration du Millénaire, les dirigeants du
monde ont décidé d’ élaborer et d' appliquer
des stratégies qui offrent aux jeunes de tous
lespaysun véritable chance detrouver untra-
vail décent et productif. »

Leréseau apour objectifsde :

e formuler une série de recommandations
pour promouvoir I'emploi desjeunes, quele
Secrétaire général proposerapour action aux
dirigeants du mondeentier dansunan ;

e (diffuser|’information sur lesbonnes pra-
tiques et les enseignements du passé ou sur
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lesmesureset programmes decréation d’ em-
ploisal’intention desjeunes, qui sont en cours
d’ exécution ;

e |ancer une série d'initiatives favorisant
I’emploi desjeunes, auxquelles collaboreront
despartenaires qui nefont pas partie du sys-
teme desNationsUnies.

MM. Somavia, Annan et Wolfensohn,
Président de laBangque mondiale, préside-
ront le réseau. Celui-ci consulterales déci-
deurs du secteur privé, delapolitique éco-
nomique et de la société civile, y compris
des animateurs de mouvements de la jeu-
nesse. | présentera dans un an des recom-
mandations sur les solutions possibles, en
tenant compte de lacontribution de latech-
nologiedel’information et du secteur infor-
mel — et surtout les petitesentreprises—ala
création d emplois.

LeBIT ad’ores et déja créé une équipe
intersectorielle pour I’ emploi desjeunes, qui
est placée sous la direction du Secteur de
I’emploi et alaquelle participent différents
services du Bureau chapeautés par |e Pro-
gramme focal sur les connaissances, les
compétenceset I’ employabilité. LeBIT as-
sume en outre laresponsabilité de deux ques-
tionsthématiques : lacréation de débouchés
pour lesjeunesatraverslestechnologiesde
I’information et delacommunication et la
recherche de solutions permettant de com-
bler I écart entrele secteur informel et I’ éco-
nomiedu savoir du point de vue des jeunes
femmes et hommes.

LaBanque mondiale aproposé de se con-
centrer sur I’inclusion deladimension em-
ploi desjeunes dans son travail analytique
et sesactivités par pays, et notamment dans
les programmes nationaux de lutte contrela
pauvreté. Elle se charge en outre du theme
del’ éducation et de laformation. Les Na-
tionsUnies, elles, coordonneront lestravatix
relatifsal’intégration del’ emploi desjeu-
nes dans |l es stratégies de dével oppement et
notamment dans|es grands programmes du
systeme des Nations Unies.

Dans sa lettre, M. Annan précise que la
démarche générale consisteatraiter I'emploi
desjeunes comme une dimension trésimpor-
tante des grands programmes de dével oppe-
ment et delancer desinitiativesapart entiere
sur I’emploi desjeunes. Et il goute que les
recommandationsd’ action devraient éreliées
adesmesures concreteset visibles. O

1 Cf. la Déclaration des Nations Unies pour le
Millénaire, adoptée par I’ Assemblée générale lors
du Sommet du Millénaire tenu du 6 au 8 septembre
2000, a New York.

279° 9

u Consal

d’adminigration:

Le Myanmar, la Colombie et la mondialisation
al’ ordredu jour

»

GENEVE (Nouvellesdu BIT) —Lorsde
sa 279¢ session, qu’il a tenue du 4 au
17 novembre 2000, le Conseil d’adminis-
tration du BIT*adécidédepoursuivrel’ ap-
plication desmesuresvisant acontraindre
legouvernement du Myanmar (Birmanie)
ahonorer I’obligation d’ éliminer letravail
forcédansle pays.

LeConseil d administration aen effet donné
sonfeuvert al’ applicationintégraled’ uneré-
solution adoptée enjuindernier par laConfé-
renceinternationaledu Travail, pour obliger
le gouvernement du Myanmar arespecter la
convention (n°29) sur letravail forcé quele
paysaratifiéeen 1955.

Cetterésol ution sans précédent a été adop-
téeenvertudel’ article 33 delaConstitution
del’OIT, qui n'avait encorejamais étéinvo-
qué jusqu’ adors. Elle invite le Myanmar a
«prendre des mesures concrétes» afin d’ ap-
pliquer lesrecommandationsd’ une commis-

sion d’enquéte qui, en 1998, avait constaté
quelerecoursautravail forcé était une prati-
que «généralisée et systématique» dans le
pays, et prévoit, si tel N’ est paslecas, I’ entrée
en vigueur d'une série de mesures le 30 no-
vembre 2000.

Sur la base du rapport d’une mission de
coopération techniquedu BIT, qui S est ren-
due au Myanmar au moisd’ octobre 2000, le
Conseil d’ administration dans son ensemble
a estimé ne pas pouvoir considérer que le
Myanmar avait misen oauvrelesrecomman-
dations de lacommission d’ enquéte et donc
gue la totalité des mesures prévues al’ arti-
cle33 delaConstitution était applicable.

Dans sesrecommandations, lacommission
d’enquéte préconisait que la législation du
Myanmar, notamment laloi sur lesvilleset la
loi sur lesvillages, soit alignée sur les dispo-
sitions delaconvention (n°29) sur letravail
forcé, 1930, que le pays a ratifiée; que les
autorités, en particulier lesmilitaires, n'impo-
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sent plus de travail forcé ou obligatoire; et
quelespeinesprévues pour recoursau travail
forcé soient strictement appliquées, des en-
quétes approfondiesdevant &tre menéeset les
personnes reconnues coupabl es de cette exac-
tion devant étre poursuivies et sanctionnées.
Parallélement, le Président afait part d' un
sentiment largement partagé selon lequel e
Directeur général du BIT devrait continuer a
proposer lacoopération du BIT au gouverne-
ment du Myanmar afin depromouvoir lapleine
application par ce gouvernement desrecom-
mandations delacommission d enquéte.

Lesmesures prévues aux termesdelaréso-
Iution delaConférence sont les suivantes :

e Maintenir laquestion delamise en cauvre
desrecommandationsdelacommissiond’ en-
quéteal’ ordredujour desfuturessessionsdela
Conférence tant qu'il n'est pas avéré que le
Myanmar s est acquitté desesobligations.

e Recommander aux mandantsdel’ Organi-
sation de revoir leurs relations avec le
Myanmar et de prendre des mesures pour
garantir que cesrelations ne contribuent pasa
perpétuer ou a étendre le systeme de travail
forcé ou obligatoire dans ce pays.

e |nviter le Directeur général du BIT ade-
mander aux organi sationsinternational es qui
travaillent avec I’ OI T de reconsidérer toute
coopération qu’ elles pourraient avoir enga-
gée avec le Myanmar €, le cas échéant, de
mettrefinle plusrapidement possible atoute
activité qui pourrait avoir pour effet d’ encou-
rager directement ou indirectement la prati-
quedutravail forcé ou obligatoire.

e Inviter le Directeur général du BIT ade-
mander au Conseil économique et social des
NationsUnies(ECOSOC) d'incluredans|’ or-
dre du jour de sa session de juillet 2001 un
point consacré au non-respect par le Myanmar
des recommandations de la commission
d’enquéte et chercher a faire adopter par
I’ECOSOC ou par I’ Assemblée générale,
voire par ces deux organes, des recomman-
dations adressées aux gouvernements et aux
ingtitutionsspécialiséesvisant acequ'ilss as-
surent que leur implication N’ encourage pas,
directement ou indirectement, lapratique du
travail forcé.

e |nviter le Directeur général aprésenter au
Conseil d’ administration un rapport périodi-
quesur lerésultat des mesuresvisant lesor-
ganisationsinternationaleset I’ Organisation
des Nations Unies et ainformer celles-ci de
tout fait nouveau survenu dans la mise en
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cauvre par le Myanmar desrecommandations
delacommissiond’ enquéte.

LeDirecteur générd feradonc rgpport au Con-
sl d administration, lorsdesa280° session qui
se tiendra au mois de mars prochain, sur tout
éément nouveau. Le Conseil d’ administration
pourra ainsi, en fonction de I’évolution de la
Situation, adresser desrecommandationsappro-
priées & la Conférence internationale du
Travail en 2001.

Autressujetstraités par e Conseil d’ admi-
nistration :

’ P

e Examen du rapport de Rafael F.
Alburquerque, représentant spécial du Di-
recteur général, qui s est rendu au moisd’ oc-
tobre en Colombie, ot il arencontré desre-
présentants des organisations d’ employeurs
et detravailleursainsi que des responsables
du gouvernement au sujet des nombreux ac-
tesdeviolence dont sont victimeslessyndica
listesdansce pays. M. Alburquerque asouli-
gnélagravitédelasituation etindiquéqueles
violations des droits fondamentaux des tra-
vailleursétaient en augmentation. Il s’ est dé-
claré confiant quel’ ouverture d’ un bureau de
I’OIT pour ader e gouvernement colombien
faciliterait le dialogue social et permettrait
d’améliorer une situation dont pétissent les
travailleurs. En réponse, le ministre colom-
bien du Travail et de la Sécurité sociale,
Angelino Garzon, adéclaré quele gouverne-
ment de la Colombie s’ engageait a coopérer
avec!’OIT etlessyndicatsafin degarantir la

| mag&A:si alVideo-i mage

securitédes syndicalistes et desemployeurs.

e Débat d’ unejournée aproposdestravaux
du Groupe de travail sur la dimension so-
cialedelamondialisation, sur lethéme «Or-
ganisation, négociation et dialogue pour le
dével oppement dansle contextedelamondia-
lisation». Le Président du Consell d’ adminis-
tration, le Brésilien Celso L. NunesAmorim,
aindiquéquelespointssuivantsfaisaient |’ ob-
jet d'un consensus :

— Intensification delarecherche notamment
dansdesdomainestelsquelecommerce, I'in-
vestissement et I’emploi, laréduction de la
pauvretéet letravail décent, lesmodes de par-
ticipation au développement, surtout dansles
secteursinformel et les petites et tres petites
entreprises.

— Exploration des possihilités de collabora-
tion avec d' autres organi sations pour un en-
gagement fermeen faveur delapromotion par
I"OIT des principes et droits fondamentaux
autravail.

— Poursuite du débat, au sein du groupe de
travail, sur lamaniéere de concrétiser les pro-
positions de recherche en commengant par
examiner lacomplémentarité des mesures so-
ciaeset politiquesprisesal’ échelon national
pour réduirelapauvreté et faciliter I’ accesa
untravail décent.

e Adoption du rapport du Comité dela li-
bertésyndical€? qui attirel’ attention sur I ex-
tréme gravitédelasituation qui regne au Gua
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temala, ou I'exercice del’ activité syndicale
donnefréquemment lieu adesviolationsdes
droits de I’homme (assassinats, coups et
blessuresvolontaires, menacesde mort, des-
centesdanslesmaisons et tentativesd’ enlé-
vement de responsables syndicaux et de
personnes syndiquées, licenciements
antisyndicaux, refus delanégociation collec-
tive et de I’ obligation d’ approuver les con-
ventions collectives en matiere de conditions
detravail). Par ailleurs, répondant aux alléga-
tionsdel’ Internationale del’ éducation (El) et
de I’ Association des enseignants éthiopiens
(ETA), selonlesguelleslegouvernement éthio-
piensingeredans!’ activité syndicale, le Co-
mité a prié de nouveau le gouvernement de
prendreles mesures nécessaires pour quel’ en-
sembledesmembreset desdirigeantsdel’ ETA

qui sont détenusou font I’ objet d’ accusations,
soient libéréset queles poursuites soient aban-
données. Il s agit-lad’ un cas grave compor-
tant I’ assassinat, |’ arrestation, ladétention, le
harcélement, lelicenciement et lamutation de
membres et de dirigeants syndicaux ainsi que
I”ingérence du gouvernement danslefonction-
nement du syndicat, dont le Comité est saisi
depuis plusieurs années. 0

! Le Conseil dadministration est I’organe exé-
cutif du Bureau international du Travail (le Bureau
est le secrétariat de I’ Organisation). Il se réunit trois
fois par an, en mars, juin et novembre. |l prend les
décisions relatives a la politique de I'OIT, décide
de I’ordre du jour de la Conférence internationale
du Travail, adopte les projets de programme et de
budget de I'Organisation qui sont soumis a |'ap-
probation dela Conférenceet élit le Directeur général.
Le Conseil d’administration est composé de 56
membres titulaires (28 membres gouver nementaux,

14 membres représentant les employeurs et 14
membres représentant les travailleurs) et de 66
membres suppléants (28 pour les gouvernements,
19 pour les employeurs et 19 pour les travailleurs).
Parmi les sieges détenus par les gouvernements,
dix sont occupés en permanence par les principaux
paysindustrialisés (Allemagne, Brésil, Chine, Etats-
Unis, Fédération de Russie, France, Inde, Italie,
Japon, Royaume-Uni). Les autres membres gouver-
nementaux sont élus tous les trois ans par la
Conférence. Il s agit actuellement des 18 pays
suivants: Algérie, Arabie saoudite, Burkina Faso,
Canada, Croatie, Ethiopie, Ghana, Guatemala,
Malaisie, Namibie, Pérou, République de Corée,
République islamique d’lran, Slovaquie, Suisse,
Tchad, Trinité-et-Tobago, Venezuela.

2 Le Comité de la liberté syndicale a été institué
en 1951, pour surveiller le respect des principes
fondamentaux de la liberté syndicale, qui garan-
tissent, entre autres, le droit des travailleurs de
s’organiser et denégocier collectivement. Il seréunit
trois fois par an et se compose de 3 représentants
du gouvernement, de 3 représentants des employeurs
et de 3 représentants des travailleurs.

Du chantier naval au cimetiére

de bateaux:

Peut-on améliorer les condmons

de démolition des
navires?

(Suite de la page 9)

slrement pasjusqu’ aréglementer lesinstalla
tionset lesconditionsdetravail .»

Alors, qui est responsable ? Selon les pro-
jectionsdu magazinemaritimeLloyd'sList, le
nombrede naviresadémolir tripleradansles
annéesavenir, aveclevieillissement desvais-
seaux construits dans|es années soi xante-dix,
qui deviendront progressivement impropresa
lanavigation, et I"interdiction des bateaux a
coque simple. Les chantiers de démoalition
devront donc travailler plus vite, ce qui ac-
croitra encore la pression qui pése sur eux.
Toutefois, cette course contrelarouille aura
peut-étre un aspect positif : I'industrie se dé-
veloppant gréce alamultiplication des épa-
ves, il serapeut-étre possibled’ améliorer des
conditionsdetravail.

« Aujourd’ hui, seuls quatre ou cing pays
font letravail, » rappelle Rahman. « Or, nous
ne faisons pas que détruire les navires, nous
vous sauvons... Compte tenu de la situation
mondiale, nous faisons un boulot énorme.
Sinon, commeleTitanic, lesnaviresdevraient
étre coulésau fond desmers. »

Selon Paul Bailey, pour parvenir aune so-
lutionmondiale, il faut laparticipation detou-
tesles parties prenantes. « Le probléme peut
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Il'y a de quoi faire pour améliorer les conditions dans lesquelles s effectue ce
travail a la fois dangereux et éreintant. Les accidents peuvent survenir de toutes
parts: de la chute de plaques d’acier aux cables de treuil usés qui, en lachant,
risquent de trancher un membre ou une téte.

paraitreinsurmontable, maisun certain nom-
bre de mesures concrétes peuvent étre prises,
qui consistent notamment a former les tra-
vailleurs, aleur donner du matériel de protec-
tion et deslogementssalubres. Lestravailleurs
ne pourront deux seulsrésoudreleprobléme.
Il nousfaut un partenariat mondial desarma-
teurs, desdémolisseurs, desemployeurs, des

syndicats et bien slir desinspecteurs gouver-
nementaux qui veilleront ace que cesnormes
soient appliquées. Voilaencore un test pour la
mondialisation et letravail décent ». 0

Voir dans la rubrique Médiathéque, I'informa-
tion sur un film vidéo récemment produit par le
BIT sur ce sujet.
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Activités organisées dans le monde entier
par I’Organisation internationale du Travail
Oou avec son appui

LE G-8 DEMANDE UNE PLUS LARGE PROMOTION
DES NORMES FONDAMENTALES DU TRAVAIL

A Réunisau Japon alafin du moisdejuillet 2000, lesdirigeants des
pays du G-8 se sont engagés anouer desrelations de partenariat avec
des pays qui ne font pas partie du G-8, en particulier des pays en
développement, ainsi que des organi sationsinternational eset lasociété
civile, y compris|e secteur privé et les organisations non gouverne-
mentales. Dans un communiqué daté du 23 juillet, ils se déclarent
notamment favorables & une intensification de la coopération entre
I’OIT et lesinstitutionsfinanciéresinternationales (IFl) pour assurer
une protection soci a e suffisante et promouvoir lesnormesfondamen-
tales du travail et enjoignent aux IFl de tenir compte de ces normes
lorsqu’ elles examinent I’ action amener avec les pouvoirs publicsde
pays membres. En outre, ils soulignent la nécessité d’instituer une
coopération effective entre I’ Organisation mondiale du commerce
(OMC) et I’OIT aproposdeladimension sociale delamondiaisation
et delalibéralisation du commerce. Lesdirigeants du G-8 ont égale-
ment réaffirmél’ importance qu'’ il sattachent al’ enseignement primaire,
alalutte contre la pauvreté et aux mesures destinées a combattre le
VIH/sida

DES EMPLOYEURS EUROPEENS SE
REUNISSENT EN ESTONIE

A A ’occasion dedeux réunionstenues alami-septembre aTallinn,
en Estonie, dont I’ organi sation des employeursestoniens (ETTK) était
I"héte, des employeurs européens ont évoqué I’ avenir de I’ Europe
sociale et de|’intégration européenne. Un atelier del’OIT sur « les
employeurset ledialogue social — stratégie desemployeurs pour I’ Eu-
ropededemain » atraité desexigencesdel’ Union européenneal’ égard
des pays candidats et des maniéeres d améliorer |a coopération Est-
Ouest entreemployeurs. A lasuite de cette rencontre, I’ Organisation
internationa e desemployeurs (Ol E) aréuni un nombrerecord detrente
organisations européennes membres asaréunion européenneannuelle,
qui avait pour themes « L’OIT et les employeurs » et « La sécurité
socialeau XXI¢siecle ». Le Premier ministredel’ Estonie, Mart Laar,
et le Directeur général du BIT, Juan Somavia, ont participé a cette
réunion.

Pour tout renseignement, s adresser au Bureau desactivitéspour les
employeurs, tél. 4122/799 7748 ; fax 4122/799 8948 ; e-mail :
actemp@ilo.org

TRIPARTISME ET DIALOGUE SOCIAL EN
AMERIQUE CENTRALE

A Unprojetdel’ OIT sur letripartismeet ledialogue social aétélancé
en juin 2000 en Amérique centrale avec desressources du gouverne-

ment norvégien. Ceprojet, qui seramisen cauvreau CostaRica, en El
Salvador, au Guatemala, au Honduras, au Nicaragua et a Panama,
contribueraau renforcement desinstitutions gouvernemental es con-
cernées et des partenaires sociaux par le biaisdel’ appui institutionnel
et de mécanismes de consultation et dedialogue. 1| favoriseraen outre
laprise en compte desdifférencesentreles sexeset laparticipation de
femmesace processus. Un autre projet financé par laNorvege pour la
promotion derelations professionnelles dignes de ce nom existe déja
au Bangladesh, en Inde, a Sri Lanka, au Pakistan et au Viet Nam
depuis1998.

Pour tout renseignement, s adresser au Programme focal pour le
renforcement du dialogue social, tél. 4122/799 7035; fax 4122/799
8749; e-mail: ifpdialogue@ilo.org

PROMOTION DE L’EGALITE ENTRE LES
HOMMES ET LES FEMMES EN RUSSIE

A Danslespaysdel’ancien bloc soviétique, I égalité entreleshom-
mes et les femmes était imposée par laloi et revétait un caractére
conventionnel. Contrairement ace qui se passe généralement dansles
sociétésoccidentales, I’ intégration desfemmesdansle marché du tra-

S

a | il

BIT/Jacques Maillard

vail ne s'accompagnait d'aucun débat sur le role traditionnel de la
femme danslafamille et aufoyer. Beaucoup de femmes étaient donc
astreintes ala « double journée ». Ces derniéres années, lasituation
desfemmess est encore aggravée. Les meres célibataires constituent
désormais|’ une des catégorieslesplusvulnérables et | es plus dému-
nies. Avec des chercheursrusses et |a Fédération syndicale de Mos-
cou, le BIT alancé un projet destiné a stimuler le débat au sujet de
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I’ égalitéentreles sexessur lelieu detravail danslaRussie contempo-
raine. Lesrésultats préliminairesde cette recherche sont présentés dans
un rapport intitulé: Gender issues at work. Case-studies on Russian
enterprises.

Pour tout renseignement, s adresser a F. Hoffer, EECAT, Moscou,
tél. 7095/933 0810; fax 7095/9330820; e-mail: hoffer @ilo.org

RAPPORT DE LA CISL SUR LES VIOLATIONS DES
CONVENTIONS FONDAMENTALES DE L'OIT EN 1999

A Aumoins 140 syndicalistes qui ont défendu lesdroits destra-
vailleurs ont été assassinés, ont disparu ou se sont suicidés apres
avoir été menacés. Tel est le constat qui figure dansle dernier rap-
port dela Confédération international e des syndicatslibres sur les
droits syndicaux dans 113 pays. Bill Jordan, secrétaire général de
laCISL, attire |’ attention sur les principal es conclusions du rap-
port : « Oppression impitoyable en Amérique latine, attaques et
ingérence en Asie, arrestations et incarcérations en Afrique, graves
restrictions et non-paiement des salaires en Europe del’ Est et ten-

dance de plus en plus courante au < harcélement > des syndicats|es
danslespaysindustrialisés. »

FORUM DES ENTREPRISES DES CARAIBES

A Comment entreprises et syndicats peuvent-ils s'unir pour lancer
un processus d'instauration de la confiance qui soit bénéfique aux
unes et aux autres? Pour répondre a cette question, I’ OI T organisera
les 25 et 26 janvier 2001, avec |’ appui du ministére du Travail des
Etats-Unis, le premier Forum des entreprises des Caraibes, au cours
duquel des chefs d’ entreprise et des dirigeants syndicaux, ainsi que
des experts et praticiensinternationaux et caribéens présenteront des
exemplesd' entreprises qui ont obtenu desrésultats concluantsdansce
domaine. A cette occasion, I’ OIT et leministéredu Travail des Etats-
Unislanceront aux Caraibes un vaste programme de promotion des
stratégies d’ entreprise axées sur lesressources humaines et de partena
riatsdanslemondedu travail.

Pour tout renseignement, s'adresser a L. Hazel, tél. 868/628 1453,
fax 868/6328 2433; e-mail: hazel @ilocarib.org

A Ilyacingans, |’ Association desfabricantset desexporta-
teurs de vétements du Bangladesh (BGMEA) faisait oeuvre
depionniéreen mettant sur pied, avecl’UNICEF etI’OIT, un
plan intégrédelutte contreletravail desenfants, proposant
des alternatives valables aux travailleurs enfants. Depuis,
27000 enfantsont ééretirésdesusinesmembresdelaBGM EA
et le pour centage des enfants qui travaillent dans ces usines
est tombéde 40% en 1995a 5% alafin du premier semestre
del’an 2000.

Leplanintégrédeluttecontreletravail desenfantscomprend
un systémedesuivi, un programmederemplacement du revenu
pour lesancienstravailleursenfantset leur famille, descentres
d’apprentissage, I’ octr oi demicr ocr éditsaux adultesdesfamilles
des enfants ainsi
qu’un programme
de formation pro-
fessonnelle et ala
créationd’ entrepri-
ses. Grace al'ins
truction, aux allo-
cationspériodiques
et a la formation
professionnelle
ains offertes, des
milliers d’enfants
ontreprisespoir et
laprincipaleindus-
trie d’exportation
du pays a échappé
a la menace d’'un
boycottage desim-
portateurs.

Le Programme
international de
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LUTTE CONTRE LE TRAVAIL DES ENFANTS AU BANGLADESH : DU REVE A LA REALITE

I’OIT pour I'abalition du travail des enfants (IPEC) a créé
des alliances stratégiques de ce type dans d’ autr es secteur s
telsquelafabrication deballonsdefootball au Pakistan et la
péche en Indonésie, aux Philippines et en Thailande. Ces
stratégies et d’autres destinées a éliminer le travail des en-
fants dans I'économie mondiale ont retenu I’attention des
experts de 16 pays lors d’une réunion régionale asienne de
I’OIT et du Japon sur lasurveillance du travail des enfants
danslemondedu travail, qui S est tenuedu 24 au 26 octobre
2000 a Dhaka (Bangladesh).

Le Programme international de I’OI T pour I’abolition du
travail des enfants
(IPEC) aétécrééen
1992 pour aider les
paysalutter contre
le travail des en-
fantspar lebiaisde
programmes d’ ac-
tion, derecherche,
de développement
et de sensibilisa-
tion. Congu au dé-
part pour un
noyau d’ une petite
dizaine de pays,
I’ PEC constitue
désormais une vé-
ritable alliance
mondialeal’ cauvre
dans 65 pays de
toutes les régions
du monde.

BIT/Serge Cid
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En finir avec la diplomatie syndicale

Syndicats sans frontieres ?
Congres de la Fédération internationale des organisations
de travailleurs de la métallurgie (FIOM)

Ce ne sera peut-étre pas la derniére de ce type, mais la 10° Conférence mondiale de I’automobile de la
Fédération internationaledesorganisationsdetravailleursdelamétallurgie (FIOM), qui S est tenueles 26 et
27 septembre 2000 au Centre des congrés de Wolfsburg (Allemagne), aura marqué un tournant dans la
coopération inter nationaleentresyndicats. L esdéléguéset lesrepr ésentantssyndicaux del’industrieautomo-
bileet desesfournisseur sdu mondeentier étaient venusaWolfsburg pour débattrede« lasolidarité mondiale
dansuneindustriemondiale », thémecentral delaréunion.

A WOLFSBURG (Allemagne) —« Nous devons abandonner la
diplomatie syndicaleau profit d’ une communication au jour lejour
al’ échelleplanétaire », adéclaré KlausZwickel (IG-Metall/Alle-
magne), président delaFIOM. Manifestement impatient faceala
rapidité delamondialisation, il aessayé defaire comprendre aux
participantsqu’ al’ avenir, il nefaudraplus se contenter de belles
résol utions—aussi fondées soient-elles— dénoncant les effets dé-
vastateursdelamondialisation, maisqu’il faudrainstaurer une coo-
pération detouslesinstants, propice auneaction syndicaerapideet
directe par-delalesfrontiéres.

Peu debranchesd' activité sont aussi fortement internationalisées
quel’industrie automobile. Lavague defusions, d’ accords de coo-
pération et d'intégrations de ces dernieres annéesadonné nai ssance
asix conglomérats mondiaux : General Motors, Ford, Daimler-
Chryder, Toyota, Renault et V olkswagen, qui ensemblereprésen-
tent environ 82% delaproduction mondiae. Lereste est assuré par
quatre entreprises plus petites (Honda, Peugeot-Citroén, BMW et
Daewoo) et quel quesfabricants spécialisés, dont |es observateurs
estiment qu’ils pourraient &tre absorbésamoyen terme.

Parall&élement, lesgrandes sociétés orientent de plusen plusleurs
activitésverslaprestation de services. Ferdinand Piéch, Directeur
général du groupe Volkswagen, adit que V olkswagen était certai-
nement appel éadevenir le plusgrand fournisseur de servicesdans
touslesdomainesliésal’ automobile. || ad’ ailleurs déclaré que
I’emploi danslaproduction proprement dite continuerait arégres-
ser au profit des servicesavant et apres-vente. Et selonlui, lasomp-
tueuse exposition thématique « Auto City », récemment ouvertea
Wolfshurg souslesauspicesde Volkswagen, danslaquelleleclient
peut prendre possession de sanouvelle voiture d’ une maniére qui
S apparente presque a un acte cérémoniel, constitue déja un pas
danscettedirection.

Dans ces conditions, la représentation des intéréts des tra-
vailleursdans|’ entreprise et sur le plan syndical suppose deux
typesd’ action : premiérement, lestravailleursdoivent, al’ instar
desentreprises, s’ organiser al’ échelon international et, deuxie-
mement, ils doivent pénétrer les secteurs jusque-lafermés au
syndicalisme. Les syndicats del’ usine VVolkswagen de Wolfs-
burg, eux, ont réussi aorganiser lamajorité des salariés nouvel-
lement recrutésaAuto City. Et, depuis 1999, ilsont aleur dispo-

sition un comitéd’ entrepriseinternational au sein duquel sont
représentés |l es délégués des principaux sites de production
de Volkswagen install és dans douze pays.

Une réunion du Comité d’entreprise international de
Volkswagen, tenu une semaine avant le congrésdelaFIOM, a
misen lumiérel’importance delacoopération directe, immédiate,
pour lesreprésentants des sal ari és des sites de production péri-
phériques. Lesreprésentantsde plusieursde cessitesont signalé
desconflitsavec lesdirectionslocal es pour cause de non-respect
destaux derémunération ou delaréglementation applicablesaux
heures supplémentaires obligatoires. Grace au Comité d’ entre-
priseinternational, lessituations de ce type sont portéesdirecte-
ment alaconnai ssance deladirection générale du groupe.

Cependant, tel n’est pas encore le cas dans la plupart des
autres groupes d’ entreprises. Dans un premier temps, cette
lacune est comblée dansle cadre delaFIOM par des « comi-
tésinternationaux » qui toutefois ne fonctionnent pas en per-
manence. Un autre groupe de travail delaFIOM sera donc
institué pour, selon lestermes de Marcello M akentacchi, se-
crétaire général delaFIOM, « contribuer al’ édificationd’un
réseau mondial du mouvement des métallurgistes ». Parall&-
lement, la FIOM a élaboré un projet de code de conduite
englobant les normes fondamentales de I’ OIT, auquel elle
espere que les entreprises adhéreront.

En outre, toujours dans le cadre des efforts qu’ elle déploie
pour s adapter plus rapidement ala mondialisation, la FIOM
confieralaresponsabilité d' organiser les comités d’ entreprise
internationaux au syndicat qui ale plusd’ affiliés (généralement
celui du paysd' originedelamultinational €) afin de se consacrer
davantagealasolidaritéinternationale.

Pour faciliter le dialogue social, Paul Bailey, spécialiste de
I”industrie automobile au Département des activités sectorielles
du BIT, a animé deux débats: I"un sur les conséquences de
I’évolution del’industrie pour lestravailleurs et e second sur la
réaction dessyndicats.

Martin Kempe
et PRESSE/BIT
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BANSTLA PRESSE..DANS. LA PRESSE&DANSEA_PRESSE..:

Dans les journaux : Le stress professionnd, la lutte
contre le travail des enfants et le Myanmar

The Financial Express

El Mundo

(Inde)
Process of marginalising farm
sector must be reversed, ILO

Our Political Bureau
New Delhi, Sept 18

ginalised in the’ process of globalisation.

with most gains going to manufacturing-
export industries, says an International Laboar
Drgarushonﬂlo)repnn P

for the process can be altered to beneﬁt’themnn-
mum number of people and countries. the report
says the urgency arises from the fact that agricul-
ture still contains over hall of the world's labour
force and over two-thirds of world poverty.
’I‘herepart basbemmpuadktu bur-d!ylri-

hr.:,lnnlng on Monday whlr.h will be attended by
representatjves of 26 countries.

3‘ griculture seclor has eflectively been mar-

3USINESS TIMES (MALAYSIA): MALAYSIA RATIFIES ILO
SONVENTION ON CHILD LABOUR

19% match; Business Times (Malaysia) ; 21-Sep-2000 12:00:00 am ; 343 words
3Y HAMISAH HAMID

VIALAYSIA has ratified the International Labour Organisation (ILO)
Zonvention 182 on the prohibition and the elimination of the worst forms of
shild labour.

4uman Resources Minister Datuk Dr Fong Chan Onn said the Cabinet
agreed to ratify the convention during its meeting last Wednesday.

‘The ILO Convention on the worst forms of child labour, involving those
selow 18 years old, include all forms of slavery or practices similar to
slavery, procuring or offering of a child for prostitution, the production of
sornography or for illicit activities and work likely to harm the health, safety
and moral of children," he said at a news conference after chairing the
Tninistry's post-Cabinet meeting in Kuala Lumpur.

The meeting, org d under the auspices of
the IO's Sectoml A:uvlhs sznmme. will

trabajadores sufre depresién, ansiedad o estrés.

FT_Com (Grande-Bretagne) (Espagre)
FINANCIAL TIMES
1. BUSINESS TIMES 1A): M ATIFIES 100ct2000 ESPANA: Salud mental. Uno de cada 10

Informe de la OIT.

Por MARIA TERESA BENITEZ DE LUGO. Especial para EL MUNDO.

SALUD MENTAL / INFORME DE LA OIT

Uno de cada 10 jadores sufre depresio ied o.su-esGlNEBRA.Unodecadal()
trabajadors de los paises industrializados sufre d d, estrés o
crénico, 1o que iona graves i y sociales en el trabajo, segiin un

nuevo informe de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) publicado ayer en

Ginebra.
El informe, titulado La salnd mental en el trabajo, rnhzado por Phylhs Gabriel, wpeclahsm
en rehabilitacién profesional, analiza la situacién de la p i dora en cinco

paises - Finlandia, Alemania, Polonia, Estados Unidos y €l Reino Unido-que representan

diferentes sistemas de organizacién laboral.

FINANCIAL TIMES  TU
LABOUR

FINANCIAL TIMES

SDAY OCTOBER 10 2000

ONE IN TEN WORKERS 'SUFFERS MENTAL HEALTH DISORDER’

Mental-health campalgners
yesterday issued a call to
action to governments and
employers to tackle what
they claim is a “worldwide
epidemic” of serious mental
health disorders, often
linked to stress in the work-
place.

As many as one in 10
workers in Europe and
North America is suffering
from depression, anxiety,
stress or burnout, according
to a five-country study by
the International Labour
Organisation, which said the
incidence of mental health

ILO warns of ‘epidemic of stress’

By Frances Williams in Ganuva

problems was rising.

The costs are huge. The
ILO report estimates that in
the European Union spend-
ing on mental health prob-
lems may be equivalent to 3
or 4 per cent of gross
national product.

Meanwhile the World Fed-
eration for Mental Health, a
US-based advocacy network,
says depressed employees
may be costing business in
North America and the EU
some $120bn a year in absen-
teeism, low productivity and
sick pay.

Mental health disorders
have overtaken low-back
pain as the most
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The International Labour Organisation (ILO), a
UN agency handling employment issues, drew
these conclusions in a survey drawn from
separate studies conducted in five

industrialised countries.

The results led the ILO
to predict a dramatic
worldwide increase in
depression and stress
as new technologies
grow and globalisation
accelerates.

It said that incidences
of stress, depression
and burnout had
increased over the past
decade with up to one
in 10 workers affected.

US: One in 10
adults suffer
from a
depressive
disorder each

year
Germany:
Absenteeism
related to mental
health problems
costs $2.2bn each
year
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(Maroc)
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Somavia salue le cap

de

tentem por e principais de stress

as empresas
(veja © quadro abaixo:

(Assis Moreira).
(<) 2000 Gazeta Mercantil S/A.

Sources: GAZETA MERCANTIL 11/10/2000

(c) 2000 Queensland Newspapers Pty Ltd.

Sources: Courier Mail (Queensland)

pays ont accepté sept des huit
Conventions. Le plus souvent, la
ratification de la récente
C ion 182 sur les pires
formes du travail des enfants de
1999 fait encore défaut (37
pays seulement).

des mille ratifications
La campagne de ratification des
Ci ions de I'0IT

Le directeur général du BIT, Juan
Somavia, a salué récemment le
cap de la milliéme ratification.

Pour des raisons de place disponible, certains articles ont été raccourcis, adaptés ou n’apparaissent pas dans leur présentation originale.
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One in 10 workers
affected by 'despair’

Layoffs, mergers, short-term contracts and high
productivity demands have taken their toll in the
last 10 years, writes Andrew Osborn

UN‘ REPQRT : The workers of the world, according to a
United Nations report, are united in just one thing these
days: stress.

The report warns that anxiety levels are likely to increase
dramatically in coming years as globalisation continues
and economic costs for business increase.

The survey examines stress in the workplace in five
countries. The UN's Intemnational Labour Organisation
(ILO) found that levels of anxiety, burnout and depression
are spiralling out of control.

The problem is costing employers billions of pounds in
sick leave and lost working time, and often leaves

(Inde,
11.10.2000)

THE TIMES OF INDIA

IT revolution adds
to workplace stress

GENEVA: One in ten office workers in Britain, the
US, Germany, Finland and Poland suffers from depres-
sion, anxiety, stress or burnout, an International
Labour Organisation survey showed Monday.

Information glut resulting from technological ad-
vances, the pace of globalisation, dysfunctional office
politics, overwork and job insecurity after a decade of
downsizing are the main contributors to workplace
stress, the survey found.

Depression in the workplace is now the second most
disabling illness for workers after heart disease, said
the survey.

(Reuters)

Kathmandu, 8th Sep

September.

BBC Worldwide Monitoring/ (c) BBC 2000.

08Sep2000 NEPAL: Nepal signs agreement to
eliminate child labour within two years.

Text of report by Nepal News web site on 8th September

ber: Nepal and the International Labour Organization [ILO]
signed an agreement Thursday [7th September] in the Nepali capital to eliminate
child labour in the next two years. The agreement was signed by Secretary at the
Ministry of Labour and Transport D.B. Bhattarai and Nepal-based senior adviser to
the ILO Ms Leyla Tegmo-Reddy. The agreement will come into effect from 15th

Source: Nepal News web site, Kathmandu, in English 8 Sep 00.

Sources: BBC MONITORING INTERNATIONAL REPORTS , BBC
MONITORING SOUTH ASIA - POLITICAL 08/09/2000

HAZLAND'S INDETRNDENT NEWSEAPER

employees grappling with a series of complex mental
disorders for years afterwards.

The study focused on the problems of stress and mental
illness at work in the UK, the US, Germany, Finland and
Poland.

DIE WIRTSCHAFTS. UND FINANZZEITUNG

(Allemagne, 10.10.2000)

Dientsg 10,10.2000 / Nr. 195

Stress-Schiden kosten deutsche

Wirtschaft fiunf Milliarden DM
HANDELSBLATT, 10.10.2000

egl DUSSELDORF. Auf zunehmen-
de gesundheitliche Schaden durch
die psychologische Belastung am Ar-
beitsplatz weist die Internationale
Arbeitsorganisation (IAO) in einer
grof angelegten Studie hin. Sie um-
fasst Deutschland, die USA, Grof3bri-
tannien, Finnland und Polen.

In einer Untersuchung iber die
Krankheiten und Arbeitsunfihig-
keiten durch psychologische Belas-
tungen am Arbeitsplatz in Deutsch-
land kommt das IAO-Expertenteam
zu dem Ergebnis, dass die Produkti-
onsausfille, die der Abwesenheit
vom Arbeitsplatz wegen Stress-
Krankheiten zugeordnet werden
konnen, sich in Deutschland auf 5
Mrd. DM jihrlich belaufen.

TriBUNE DE GENEVE

(Suisse, 9.11.2000)
BIT

Youssou N’Dour contre
le travail des enfants

Le chanteur sénégalais Youssou
N'Dour a été nommé hier par le
BIT ambassadeur honoraire
contre le travail des enfants. Le
chanteur s’est dit prét avec sa
musique a rompre le silence sur
les enfants qui souffrent. La
Convention sur les pires formes
de travail des enfants, adoptée
en juin 1999, a été ratifiée jus-
qu'ici par 46 Etats. ATS

310ct2000 TURKEY: CHILD

IN YALOVA. (Turquie)

established in Marmara Yalova province within the
structure of Yalova Govemorship.

1 Labour Or

LABOUR CENTRE ESTABLISHED

YALOVA, Oct 31 (A.A) - A "Child Labour Centre" was

The sources said on Tuesday that the centre, which is

blished by the

will first d the child

(ILO), the Ministry of Labour and Social Security, and

(Sri Lanka,
25.10.2000)

poverty and we need to break this cycle,”

the Pacific.

Yalova G hi

working in the streets.
The centre will carry out works on protection of the
children working in the streets of Marmara Yalova

the families of these children.
(c) Anadolu Agency.

Sources: ANADOLU NEWS AGENCY 31/10/2000

province, and will also give physchological counselling to

and 14 were working in the developing

ILO urges Asia break

DHAKA, Oct 24 (Reuters) - The International
Labour Organisation (ILO) said on Tuesday efforts

to end child labour would not succced until develop-

ing countries broke the vicious cycle of poverty.
“Child labour and poverty are intertwined. Pover-

ty produces child labour and child labour Icads to

* said Mit-
suku Horiuchi, ILO regional director for Asia and

At least 250 million children aged between five

THE NATION

(Thailande, 20.11.2000)

[LO’s child
labour tool
comes alivE_

fipney Frass Froes

GENEVA — A cunpaig bo 1 the warld
ol the masl danguroas sad exploiin-
towe forme al edvdld Skbsnr racsives
vt Festorday whes o coevestos pre
wikmg o new legal o te combatl the
preblem cams intn foree

The [slersational Labsur Organisa-
Ban {ILO] senveibon wima ks siap the
use af children ss slawes, In debt
Eondegpe, prestitution, drop erafficiang
azd b [oreed rechultmant for nes
i Ermned contlerl

ilp

child labour, po

Horiuchi, based in Bangkok, was speaking on the
first day of a three-day regional meeting of the ILO
to monitor child labour.

She said that Bangladesh has 6.3 million working
children in more than 300 scctors, including a large
number in agriculture,

“The government is closely monitoring the situa-
tion and making all possible efforts to tackle the
problem in a pragmatic and socially responsible
way,” said Bangladesh Labour and Employment

world and  Minister Abdul Mannani

more than 60 percent of them lived in Asia, she said.

Child Labor.

Wednesday.

matter of urgency," said a press release of ILO.
[Sources: XINHUA NEWS AGENCY BULLETIN
Source: Xinhua News Agency Bulletin

15Nov2000 THAILAND: Thailand to
Ratify UN Convention to Eliminate

(Thailande)

BANGKOK, November 15 (Xinhua) - Thailand will ratify
a United Nations convention to eliminate the worst forms
of child labor, the International Labor Organization's
(ILO) regional office for Asia and Pacific said here

"Thailand's expected ratification of Convention 182 will
put a high priority on the elimination of the worst form of
child labor since it requires ratifying states to take
immediate and effective measures to secure the prohibition
and elimination of the worst forms of child labor as a

Mene Jiindwer Jcitung  (Suisse, 11.20.2000)

LA

=

(Grande-Bretagne)

HE TIMES MONDAY OCTOBER 16 2000

Stresses of modern working

cchnology is bad for your

health, and that's official. Ac-
cording to a survey by the Unit-
ed Nations® Iniernational La-
bour Organisation (ILO) into
mental health in the workplace,
siress is a big causes of depres-
sion — and one of the biggest
causes of stress at work is the
march of new technology.

The impact of “information
overload” is becoming appar-
ent, socially and economically.
People are suffering and corpo-
rations are paying the price
through lost man-hours and dis-
ability claims.

John Doohan, spokesman for
the ILO, says: “Technological
development is creating the
need for constant reskilling in
the workplace.

“People are expected to learn
to operate new gadgets and cope
with a vast and diverse informa-
tion flow.

maximum of one year in

16Nov2000 USA: World-Wide.

Myanmar's military regime made forced labor a criminal
offense, after the International Labor Organization said
it was considering sanctions against the country. The
requisitioning of forced labor will be punishable by a

jail and a fine.

Sources: ASIAN WALL STREET JOURNAL 16/11/2000

The Guardian

(Tanzanie,
6.11.2000)

Child labour,
stubborn
problem

Steps taken to combat
child labour in the
country are to bring to
the notice of all
Tanzanians the worst
forms of child labour.
Our correspondent
Casmir J Ndambalilo
writes

DURING the last five years
Tanzania has made progress
on this important-front, join-
ing the International iabour
Organization (ILO), Intema-
tional Programme for the
Elimination of Child Labour
(IPEC).

We know that hundreds of
thousands of schoolage chil-
dren in the country are not in
school. Most of them are la-
bouring in gold pits or hawk-
ing their mothers' burns or
groundnuts. We also know
that every year a child attends
school dramatically reduces
the chance that he or she will
end up in cconomic servitude.

Tanzania has been identi-
ficd as one of three countries
which will implement a time -
bound programme that would
achiceve a sustainable preven-
tion of the worst forms of child
labour.
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&he New York Eimes

(USA, 17.11.2000)

Sanctions for Burmese

By The New York Times

GENEVA, Nov. 16 — The_ Interna:
tigpal LaborQrganization, cleared
the way today for sanctions against
Myanmar for using widespread and
systematic forced labor.

Last June, for the first time in its
81-year history, the organization, a
United Nations agency, resolved to
invoke an article of its Constitution to
allow sanctions by Nov. 30 unless
Myanmar provided evidence that it
had ended the use of forced labor.

Though Malaysia led an effort to
soften any penalties, it was over-
whelmingly defeated today by the
agency’s governing body.

The Washington Times
(USA, 17.11.2000)

ILO adopts sanctions
on Burma forced labor

GENEVA — '%e Intematjnn%?
Labor Organizafion calle
on 1ts‘megm5ers hiere yesterday te
review their ties with Burma over
the country’s use of forced labor,
a spokesman for the ILO said.

The ILO's governing body re-
jected a last-minute attempt by
Malaysia to put off the sanctions
and the measures against Burma
will take effect from Nov. 30,
spokesman John Doohan said.

The move, adopted without a
vote, recommends ILO members
— workers and employers’
groups, and countries — review
their relations with Burma and
take steps to ensure their ties do
not help continue or extend

LE FIGARO

forced labor.

premier quotidien national francars

qui ne fait aucun effort pour
faire respecter une convention

(France, 17.11.2000)
SOCIAL Le BIT adopte pour la premiére fois des sanctions contre un pays membre, la Birmanie

Le Myanmar condamné

par les syndicats et certains
gouvernements. La Conférence

(USA,17.11.2000)

THE ASIAN WALL STREET JOURNAL.

Myanmar looked certain fo
face sanctlons from the Interna-

INTERNATIONAL fmd

Herald iz Cribune
(Grande-Bretagne, 17.11.2000)

Labor Group Seeks
Burma Sanctions

GENEVA — The governing
body of the International Labor Or-
ganization agreed Thursday to go
ahead with sanctions against Burma
because of the country’s use of
forced labor.

In an informal vote, only four of
the group’s 56 members opposed
the move, which will take effect
Nov. 30. The sanctions will be ap-
plied under an article of the or-
ganization’s constitution that has
never been used before in the
group’s 80-year history. European
nations, the United States and
Canada backed the decision.

““This reflects more than three
decades of frustration with the
Burmese regime on their failure to
stop the use of forced labor — a
practice that is abhorrent,”’ said the
U.S. deputy labor secretary, An-
drew Samet. (AP)

(Belgique, 21.11.2000)

21Nov2000 MEXICO: Verdrag tegen
ergste vormen kinderarbeidtreedt in
werking.

« Trop peu, trop tard. » La
majorité des gouvernements, le
college des travailleurs et méme
celui des employeurs a décidé
hier de ne pas accepter les justi-
fications du Myanmar devant le
conseil d’administration du Bu-
reau international du travail.
Pour la premiére fois de son
histoire, le BIT utilise ainsi I'ar-
ticle 33 de sa constitution qui lui
permet de sanctionner un pays

qu'il a ratifiée.

Le Myanmar est ainsi
condamné pour son absence
d’empressement & mettre en
place la convention 29 de I'OIT
qui interdit le travail forcé.
Toutes les procédures habi-
tuelles, dont I'envoi d'une com-
mission d’enquéte directe en
1998, avaient été utilisées pour
tenter d’infléchir une pratique
dénoncée depuis des années

internationale du travail, en juin
dernier, avait enjoint au gouver-
nement de Rangoon de mettre
en ceuvre les recommandations
de la commission d'enquéte qui
avait constaté que le recours au
travail forcé était « systéma-
tique et généralisé ».

Une nouvelle mission reve-
nue fin octobre 2000 avait
conclu que les progres étaient
insuffisants.

tional Labor Organization. The

U.N. body recognized that the
country had made moves to im-
prove the situation. but speakers
said these were “too little, too
late.” The group said there was
still no guarantee that forced
labor wouldn’t oceur in Myanmar,

Snelste ratificatie sinds oprichting IAO

MEXICO-STAD (ips) - Kind ivisten t

sinds zondag over een nieuw juridisch instrument om
economische uitbuiting van kinderen te bestrijden. In een
recordtijd hebben veertig lidstaten van de Intemnationale
Arbeidsorganisatie (IAO) een conventie ter bestrijding van de
ergste vormen van kinderarbeid geratificeerd, waardoor het
verdrag in werking is getreden.

Sources: DE FINANCIEEL-ECONOMISCHE TIJD
21/11/2000 P7

Vingt ans aprés
Gdansk

(Suite de la page 16)

sont relativement marginalisés dans | es sec-
teurshostilesaux syndicats. »

L es protestations collectives sporadiques,
tellesquelesrassemblements, sit-in, manifes-
tations et grévesmenées|’ année derniére par
le personnel hospitalier pour revendiquer des
augmentations de sal aire ne donnent souvent
aucun résultat. (Sauf dansle casdes protesta-
tions collectives et blocagesroutiers—parfois
violents—organisés par les syndicats agrico-
les menés par le dirigeant agricole populiste
radical, Andrej Lepper.)

Solidarité est I’une des deux principales
organisationssyndicalesdelaPologne. L’ autre
est I’ Alliance généraledes syndicats polonais
(OPZZ). Comme Solidarité, I' OPZZ est trés
politisée. Elle aété créée danslesannées qua-
tre-vingt par lesmembresdes syndicatscom-
munistes officielset, depuis 1991, dlefait par-
tiedel’ Alliance postcommuniste delagauche
démocratique (SLD). Chaque syndicatssiege
aux cotésdes représentants du gouvernement
et desemployeursalaCommission tripartite
créée en 1992 pour suivre I’ évolution de la
Situation économique.

Mais les observateurs considerent que du
fait de leur engagement dans la
« macropolitique », cesdeux grandes organi-
sations syndi cal es diminuent |e contact avec
les préoccupations quotidiennes des tra-
vailleurs et des syndicatslocaux ou d’ entre-

prise. Certains soulignent lanécessité dere-
penser lerdledessyndicats pour I’ adapter ala
nouvelle donne politique et économique.

« Lagénération actuelle dedirigeants syn-
dicaux auradu mal aprendre ses distances
vis-&-vis des principaux partis », fait ob-
server lediplomate occidental. « Cependant,
lesmilitants de base des deux grands syndi-
cats pensent déja que le réle essentiel des
syndicats, asavoir défendre lesintéréts des
travailleurs, estincompatibleaveclefaitd’en-
tretenir desrelations avec le pouvoir... Les
syndicats polonais considerent encorel’ ac-
tion militante comme le meilleur moyen de
réaliser leurs objectifs, maisunejeune gé-
nération de dirigeants commence arecon-
naitre que la négociation donne général e-
ment des résultats plus satisfaisants que la
confrontation. » O
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m  Gérez mieux votre entre-
prise—Elémentsdebase. Mats
Borgenvall, Hakan Jarskog, Bar-
baraMurray et Cecilia Kar|stedt,
BIT, Geneve, 2000. ISBN 92-2-
206535-2. 30 francs suisses.

Peu de manuels de gestion
sont alaportée des personnes qui
n’ont pas de formation dans ce
domaine. Cet ouvrage a lafois
simple et clair comble une telle
lacune en transmettant les con-
naissances de base nécessaires
pour gérer avec succes une petite
entreprise et répondreal’ exigence
de compétitivité.

Il reposesur I'idée que ce sont
essentidlement | énergieet lacréa-
tivité des chefs d' entreprise eux-
mémesqui peuvent fairebouger les
choses C' et pourquoi il aétéconcu
defaconastimuler cettecréetivité
etainciter leschefsd entreprisea

M

ediath

eque

JTH AL

fairelenécessairepour améliorer la
gestiondeleursaffaires.

m  Gérez mieux votre entre-
prise — Guide du formateur.
Hanna N. Sahar, Mazen Asa’d,
Salah A. Shafi, Cecilia Karlstedt
et Hakan Jarskog, BIT, Genéve,
2000. 1SBN 92-2-206536-0. 10
francs suisses.

Ceguide pratique apour ob-
jetd' aider, étape par étape, lefor-
mateur adispenser un enseigne-
ment de40 heuresen faisant usage
des matériaux réunis dans
I’ ouvrage Gérez mieux votreen-
treprise—Elémentsde base. Outtil
deformation efficace et dynami-
gue, il met I’ enseignement en re-
lation directeaveclarédlité.

®m L’évolution delacondition
des per sonnels enseignants de

I’ enseignement supérieur. Do-
cument de travail. Thierry
Chevaillier. Programmedesac-
tivitéssectorielles, BIT, Genéve,
2000. ISBN 92-2-212250-X

Peut-on dire que les ensei-
gnants du supérieur ont perdu
leur spécificité ou doit-on con-
clurequelaprofessionestentrain
d’ éclater et de se stratifier ende
nombreux métiers coordonnés
par une organisation de type
managérial ? Selon I’ auteur de
cette étude, le personnel del’ en-
seignement supérieur aétélivre,
dans les derniéres décennies, a
deux évolutions contradictoires:
il sestdiversifiéatel point qu’il
est difficile de parler d’' une pro-
fession. Lesuniversitaires exer-
cent demultiplesmétiers, parfois
successivement au coursdeleur
cariere.

m Vidéo: The Shipbreakers.
Réalisatrice : Sanja Gohre. Du-
rée: 23 minutes.

Ou vont mourir les bateaux ?
Pendant desannéeset desannées,
ladémoalition desnavireséait ren-
voyée d’'un port a un autre.
Aujourd hui encore, seule une
poignée de nations sont dispo-
sées aaccepter le sde et dange-
reux travail qui consisteadémon-
ter des navires ala main. Cette
activitéspolluanteet extrémement
dangereuse pour les travailleurs
estI'unedesactivitésindustriel-
les les moins réglementées du
monde.

The
Shipbreakers

| Vil TP o PP D e TTEE

Cefilmmontrelesconditions
de travail atroces des hommes
qui mettent les bateaux en pie-
ces. Les caméras de I'OIT ont
obtenu une permission spécide
pour pénétrer sur les chantiers

de démolition de I’Inde et du
Bangladesh, ou les navires sont
transformés en tas de ferraille
dansdes conditionsqui font par-
foisdestravailleurslesvictimes
innocentes d explosions de gaz
ou de la chute de plusieurs ton-
nes d acier. Les entretiens avec
des armateurs, des experts gou-
vernementaux et desspéciaistes
de la question et auss avec les
travailleurseux-mémesrévelent
lacomplexitédesenjeux souvent
mal compris de cette branche
d activité.

Exigte-t-il un moyen accepta
blesur leplanhumain dedétruire
les navires qui sont mis au re-
but ? Les questions que pose ce
filmont quelquechoseavoir avec
I’évolution delamondialisation.
(Vair I'article sur la démoalition
des navires, p. 8)

Lesuniversitairestraversent
actuellement uneinquiétantecrise
exigentidledueal’ incertitude qui
régne au sujet del’ avenir méme
des universités. Les nouvelles
technologiesdel’ information et
delacommunication laissent en-
trevoir une reconstruction des
modes de production des savoirs
et delatransmission des compé-
tences.

m Homeworkers: Towards
improving their working con-
ditions in the textile, clothing
and footwear industries. Docu-
ment de travail. Catherine
Barme. Programmedes activités
sectorielles. BIT, Genéve, 2000.
1SBN 92-2-112246-8.

Le propos de I’ auteur est de
démontrer quelamédiocrité des
conditions detravail et lamodi-
citédelarémunération qui carac-
térisent les industries des texti-
les, du vétement et de la chaus-
sure nesont pasunefatalité. Pour
cefaire, elle présente un certain
nombred’ initiatives récemment
prisesdansdifférentesrégionsdu
monde pour améliorer lasituation
destravailleursadomiciledeces
industries. Elle conclut, non sans
souligner le caractére novateur de
ces expériences, que certaines
semblent avoir effectivement
réussi aaméliorer considérable-
ment lesconditionsdetravail des
travailleursadomicile.

® L’industrie du textile-
habillement au Maroc: Les
besoinsdeschefsd’ entrepriseet
lesconditionsdetravail desfem-
mesdanslesPM E. Document de
travail. Riad Meddeb. Programme
desactivités sectoridles. BIT, Ge-
néve, 2000. |BN 92-2-2122416-0.
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Dansun futur proche, I’ éco-
nomie marocaine seraconfron-
tée a une libéralisation accrue
des échanges commerciaux du
fait du démantélement des Ac-
cords multifibres (AMF) et de
|I”accord d’association avec
I’Union européenne. Les PME
exportatrices du secteur du tex-
tile et del’ habillement vont de-
voir mettre a niveau leur tissu
industriel, améliorer laqualifi-
cation de leur main-d’ ceuvre

nouvel ordre économiqueinter-
national.

Dans cette perspective,
I’ auteur, aprésavoir fait |’ état des
lieux du secteur, passe en revue
lesbesoinsdeschefsd entreprise
en matiére de main-d' ceuvre, de
technologie, de codedutravail et
de développement du dialogue
social. Danslatroisémepartie, il
traitedesconditionsdetravail des
femmes, del’ accesdecelles-ci a
la formation continue, de leur

possibilité de s organiser et de
défendre leurs droits au sein de
I’entreprise.

m Les pratiques de travail
danslesindustriesdela chaus-
sure, du cuir, destextileset de
I"habillement. Rapport pour la
discussion. Programme des ac-
tivitéssectorielles. BIT, Genéve,
2000. ISBN 92-2-212202-X
Cergpport examinel’ évolution
récentedespratiquesdetravail dans

reflételamondidlisation croissante
de ces secteurs dans lesquels la
ustratanceinternationdeest lar-
gement pratiquée, alafoispar des
multinationa eset desgrandsgrou-
pesdedistribution et par desentre-
prisesdetailleplusmodeste. L’ im-
portance des petites entreprises et
du secteur informel dansleproces-
sus de sous-traitance qui caracté-
riselesfilieres THC constitue par
alleursunfreinal’ organisation des
partenaires sociaux €t, par consé-

pour répondre aux exigencesdu I’ anaphabétismeains quedeleur

lesindustriesTHC. Cetteévolution  quent, audialoguesocial.

[ | « Revueinternationale du Travail »

(Edition imprimée : abonnement d’ un an (4 numéros): 99 francs
suisses ou 60 euros. On peut également souscrire un abonnement
de deux ans. La Revue existe en édition €lectronique. Pour tout
renseignement : http://mww.ilo.org/revue)

Parmi les divers sujetstraités dans ce numéro dela Revue (vol.
139, n° 3, 2000), deux touchent a des questions dont |a pertinence
S affirme dans|e contexte delamondialisation économique. 11 S agit,
d’une part, du lien que I’on tient souvent pour acquis, entre la
libéralisation deséchangeset I’ accentuation desinégalitésal’ échelle
internationale et, d’ autre part, du changement de laloi nationale
applicable au contrat international detravail, question qui tiretoute
son actuaitédel’ internationalisation desrelationsd’ emploi. Figu-
rent également au sommaire: laquestion del’ évolution desmétho-
desde gestion du personnel au Japon et celledu travail desenfants
sur laguelle s ouvre ce numeéro.

Quesait-ondefiablesur letravail desenfants et sescomplexités?
Danscet article, Richard Anker propose un cadre conceptuel pour
mesurer les aspects économiques du phénomene. Relevant que,
jusgu’ aprésent, les approches politiques ont ététrop simplistes, il
met en évidenceles motifs de préoccupation que suscite le travail
desenfants, avant d’ exposer | es définitions et méthodes de mesure
desdiversesformesqueprend cetravail, puisd’indiquer les pieges
aéviter. L’ exploration des complexités du sujet souléve des ques-
tionstellesquelaqualité delascolarité proposée, cellede savoir s
les enfants qui travaillent prennent des emplois aux adultes, ou
encorele caractere positif de certainesformes non dangereuses de
travail desenfants. L’ auteur conclut sur lesimplications politiques
et programmatiques qui en découlent.

Selon une opinionlargement répandue, lalibéralisation des échan-
gesacontribué acreuser les écarts économiques entrelespays, aeu
deseffetsnéfastes sur I’ emploi et lessalairesdestravailleurs peu
qualifiésdansles paysindustrialisés et aentrainé une détérioration
du niveau général desnormesdu travail. Ajit K. Ghose analyseles
données sur I’emploi et les échanges entre le Japon et les Etats-
Unis, d' une part, et six grands pays en dével oppement, d’ autre part,
pour conclurequel’ aggravation desinégalitésal’ échelleinternatio-

naen’ est pasimputablealalibéralisation deséchangesmaisad autres
facteurs, telsquelanon-libéralisation des échanges agricoles, I’ in-
suffisance desinfrastructures des économies|les plus pauvreset la
dépendance de cesderniéresvis-a-vis des exportations de produits
debase. L’ effet net du commerceinternational est positif sur I’ em-
ploi mondial et les échanges contribuent aaméliorer lesnormesdu
travail dansles paysen dével oppement.

Susumu Watanabe cherche avérifier I’ opinion selon laquellele
systemedel’ emploi avieet lesystéme delarémunération fondée sur
I’ ancienneté seraient sur le point de s’ effondrer au Japon. || com-
mence par dresser un état del’ évolution du « modélejaponais » de
production et de gestion delamain-d’ cauvre ainsi que de son sys-
teme de rémunération avant de développer son argumentation, fon-
déesur lesfaitsrelevésdans|’ industrie manufacturiere et dans des
entreprises considéréesindividuellement. Il constate que le systéme
d emploi avien’ apasconnu de modificationsd importanceal’in-
versedecequi se passe dansle cas du systéme de rémunération, qui
connait lui une évolution versdesrégimes diversifiés, une progres-
sion des éléments de rémunération fondée sur les résultats et un
déclin delanotion de salaireal’ ancienneté.

Enfin, Marie-Agnes Sabirau-Pérez examinelesdifficultésqui sur-
viennentlorsgue, durant I’ exécution d’ un contrat detravail internationd,
lescontractantssont amenésapréférer, pour régir leur accord, laloi d'un
autreEtat ou adéplacer lelieud exécution delaprestationdetravail vers
unautre Etat. Lejugesais d unlitige dansle cadre dudit contrat doit,
préal ablement atoute solution, désigner laloi (nouvelle) applicable. La
Convention de Rome du 19 juin 1980 est alors |’ outil indispensable
permettant au juge du for d apprécier lavaliditédelaloi d’ autonomie
choisie commel’ incidence du détachement sur lerégimejuridiquedu
contrat detravail danslerespect desintérétsrespectifsdesparties.

Larubrique Livres contient lescomptesrendus de deux ouvrages
sur lamondialisation ainsi que des notes sur un livre qui réfute la
théorie actuellement dominantedelafindutravail et du prolétariat et
sur un autre qui dresse un sombretableau delapolitique sociale de
I Union européenne. Enfin, on trouvera desinformations sur onze
publications récentesdu BIT.

Les publications du Bureau international du Travail peuvent étre obtenues dans les principales librairies ou auprés des bureaux locaux
du BIT. On peut aussi se les procurer directement, de méme qu'un catalogue ou une liste des nouvelles publications, a I’adresse suivante: Publications du
BIT, Bureau international du Travail, CH-1211 Geneve 22, Suisse. Fax (+4122) 799-6938; E-mail: pubvente@ilo.org; site Internet: www.ilo.org/publns
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Programme focal sur les connaissances, les compétences et I'employabiliteé

Handicap et Travall

Dans le monde entier, 386 millions de personnes en age
de travailler sont handicapées. Or ces personnes ont
un réle précieux a jouer dans la population active.

Le BIT ceuvre en faveur de I'acces des hommes et des
femmes handicapés a un travail décent et préconise la

Handicap et
monde du travalil

Le Programme du BIT
pour les personnes
handicapées

Action et recherche

Recueil de directives
pratiques

— Santé mentale et travail
Technologie de I'information

Maintien dans I’emploi

Un programme qui favorise
I'intégration des personnes
atteintes de troubles psychi-
gues dans la formation et
I’emploi

Coopération
technique ————

Un programme qui aide les déci-
deurs et les partenaires sociaux a
concevoir et mettre en ceuvre des
programmes de formation profes-
sonnelle et de réinsertion

No. 37, décembre 2000

suppression des obstacles qui empéchent ces person-
nes de participer pleinement a la vie active.

Pour tout renseignement, s’adresser a:
‘Q’ Secteur de I'emploi
iOITiV Bureau international du Travail

‘9/

V.

W\t CH-1211 Genave 22, Suisse
N

Tel: 4122/799-8027; e-mail: edemp@ilo.org;

Organisation www.ilo.org/employment/disability
internationale du Travalil

Le BIT élabore un recueil de
directives pratiques sur la
gestion du handicap sur le lieu
de travail, afin d’orienter les
employeurs dans les activités
de recrutement, de promotion,
de maintien dans I’emploi et de
réinsertion des personnes
souffrant de handicaps.



