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Organigramme de l'OIT

A compter du 25 janvier 2023

 Directeur général

Gouvernance, 
droits et dialogue

Emplois et 
protection sociale

Relations externes 
et institutionnelles

Services de 
gestion interne

Recherche et 
publications

Statistiques

Communication et 
information du public

Gouvernance 
et tripartisme

Protection 
sociale universelle

Normes internationales 
du travail

Politique de l’emploi, 
création d’emplois et 
moyens de subsistance

Partenariats multilatéraux 
et coopération pour 
le développement

Gestion 
financière

Programmation et 
gestion stratégiques

Administration et 
services internes

Gestion de l’information 
et des technologies

Développement des 
ressources humaines

Politiques 
sectorielles

Entreprises durables, 
productivité et transition juste

Relations, réunions 
et documents officiels

Conditions de 
travail et égalité

Bureau des activités 
pour les travailleurs

Bureau des activités 
pour les employeurs

Bureau de l’audit 
interne et du contrôle

Bureau de 
l’évaluation

Bureau du 
Conseiller juridique

Directeur général adjoint

Programmes d’action prioritaire

Centre international 
de formation de l'OIT

Cabinet du Directeur général

Afrique

États arabes

Asie et Pacifique

Europe et Asie centrale

Équipes d’appui technique au travail décent et Bureaux de pays

Bureau de l'OIT 
pour le Japon

Bureau de l'OIT pour 
les États-Unis et le Canada

Trésorier et contrôleur 
des finances

Amérique latine 
et Caraïbes

Transition de 
l’économie informelle 
vers l’économie formelle

Transitions justes vers 
des économies et des 
sociétés écologiquement 
durables

Résultats en matière 
de travail décent 
dans les chaînes 
d’approvisionnement

Travail décent dans 
les situations de crise 
ou d’après-crise

Responsable des 
questions de l’éthique

Tribunal administratif 
de l'OIT

Bureaux régionaux



Organigrama de la OIT

A 25 de enero de 2023 

 Director General

Gobernanza, 
Derechos y Diálogo

Empleo y 
Protección Social

Relaciones Exteriores 
y Corporativas

Servicios 
Corporativos

Investigaciones 
y Publicaciones

Estadística

Comunicación e 
Información al Público

Gobernanza 
y Tripartismo

Protección 
Social Universal

Normas Internacionales 
del Trabajo

Política de Empleo, Creación 
de Empleo y Medios de Vida

Alianzas Multilaterales y 
Cooperación para el Desarrollo

Gestión 
Financiera

Programación y 
Gestión Estratégicas

Servicios Internos 
y Administración

Gestión de la Información 
y de las Tecnologías

Desarrollo de los 
Recursos Humanos

Políticas 
Sectoriales

Empresas Sostenibles, 
Productividad y Transición Justa

Reuniones, Documentos 
y Relaciones Oficiales

Condiciones de 
Trabajo e Igualdad

Oficina de Actividades 
para los Trabajadores

Oficina de Actividades 
para los Empleadores

Oficina de Auditoría 
Interna y Control

Oficina de 
Evaluación

Oficina del 
Consejero Jurídico

Director General Adjunto

Programas de acción prioritarios

Centro Internacional 
de Formación de la OIT

Oficina del Director General

África

Estados Árabes

Asia y el Pacífico

Europa y Asia Central

Equipos de apoyo técnico sobre trabajo decente y oficinas de país

Oficina de la OIT 
para el Japón

Oficina de la OIT para los 
Estados Unidos y el Canadá

Tesorero y Contralor 
de Finanzas

América Latina 
y el Caribe

Transición de la 
economía informal 
a la economía formal

Transiciones justas hacia 
economías y sociedades 
ambientalmente 
sostenibles

Trabajo decente en 
situaciones de crisis y 
posteriores a las crisis

Resultados en materia 
de trabajo decente en las 
cadenas de suministro

Funcionario encargado 
de las cuestiones de ética

Tribunal Administrativo 
de la OIT

Oficinas Regionales


