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Anexo Il

Acuerdo tripartito

El Gobierno de la Republica de Fiji (en adelante, el «Gobierno»), el Congreso de

Sindicatos de Fiji (FTUC) y la Federacion de Comercio y Empleadores de Fiji (FCEF),
a quienes en lo sucesivo se denominard las «Partes», acuerdan:

l.

Que las relaciones de trabajo en Fiji se basardn fundamentalmente en la Ley de
Relaciones Laborales (ERP).

Que la revision de la legislacion laboral (en adelante, la «Revision»), incluida la ERP,
se realizard en el marco del Consejo Consultivo de Relaciones Laborales (ERAB), a
fin de velar por la observancia de los convenios fundamentales de la OIT.

Que toda cuestion o recomendacion planteada por una de las Partes con respecto a la
Revisién se abordara y negociara tinicamente en el ERAB. Todas estas cuestiones y
recomendaciones tendran en cuenta las conclusiones de la Revision, que se
presentaran al Parlamento de Fiji en forma de proyecto de ley, a mas tardar, en su
reunion de agosto de 2015. El ERAB revisara el proyecto de ley antes de su
presentacion al Consejo de Ministros y, posteriormente, al Parlamento. Se conviene
asimismo en que, una vez aprobado por el Parlamento, el proyecto de ley se aplicard
antes de finales de octubre de 2015.

Que el Gobierno reinstaurara el sistema de deduccion de las cuotas sindicales en
némina.

Que las partes presentaran un informe de ejecucion conjunto a la reunién del Consejo
de Administracién de la OIT de junio de 2015.

Que instaran al Consejo de Administraciéon de la OIT a que aplace la decision de
constituir una comision de encuesta hasta su reunién de noviembre de 2015.

En la sede de la OIT, Ginebra (Suiza), a 25 de marzo de 2015

Director Ejecutivo de la Ministro de Empleo, Presidente del Congreso
Federacion de Comercio Productividad y Relaciones  de Sindicatos de Fiji
y Empleadores de Fiji Laborales

(Firmado en presencia de) Guy Ryder
Director General de la
Organizacion Internacional del Trabajo
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