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	X ความเป็น็มาของโครงการ

วิกิฤตโควิดิ-19 นำำ�มาซึ่่�งผลกระทบทางด้า้นเศรษฐกิิจและสังัคมต่่อเยาวชนในประเทศไทย
อย่า่งกว้า้งขวาง ทำำ�ให้เ้กิิดภาวะชะงัักงันของตลาดแรงงานสำำ�หรับัเยาวชนหลายต่่อ
หลายครั้้�ง เยาวชนต้้องประสบปััญหาการหยุดชะงัักทางการศึึกษาและการฝึึกอบรม 
การหยุดชะงัักทางการทำำ�งานเนื่่�องจากการตกงาน การลดลงของชั่่�วโมงการทำำ�งาน
และรายได้้ รวมถึึงคุณุภาพการจ้า้งงานท่ี่�เสื่่�อมถอยและความยากลำำ�บากทั้้�งในการเข้า้
สู่่�ตลาดแรงงานและการย้า้ยงานในภาวะเศรษฐกิิจถดถอย ด้ว้ยสถานการณ์โ์ควิดิ-19 
ท่ี่�ผ่อ่นคลายลงในช่ว่งปลายปีี พ.ศ. 2565 ตลาดแรงงานในประเทศไทยจึึงกำำ�ลังเดินิ
หน้า้เข้า้สู่่�สภาวะฟื้้� นฟููอย่า่งต่่อเนื่่�อง อย่า่งไรก็็ตามกระบวนการฟื้้� นฟููดังักล่าวนี้้�ก็็อาจได้้
รับัผลกระทบจากวิกิฤตทางเศรษฐกิิจและการเมืืองต่่างๆ ท่ี่�เกิิดขึ้้�นรอบโลกเช่น่  
ราคาอาหารและพลังงานท่ี่�พุ่่� งสููงขึ้้�น หรืือสภาวะเงิินเฟ้อ้เป็น็ต้้น ผลการสำำ�รวจตลาด
แรงงานของไอแอลโอในประเทศไทยพบว่า่ อััตราการจ้า้งงานเยาวชนชายและเยาวชนหญิงิ
ลดลงร้อ้ยละ 7 ในไตรมาสที่� 1 ปี ีพ.ศ. 2564 เมื่่�อเทีียบกัับไตรมาสที่� 4 ปีี พ.ศ. 2562 
ทำำ�ให้อั้ัตราการว่า่งงานเพิ่่�มขึ้้�น 3 จุุดร้อ้ยละสำำ�หรับัเยาวชนทั้้�งชายและหญิง ทำำ�ให้ตั้ัวเลข
การว่า่งงานขยับัขึ้้�นเป็็นร้อ้ยละ 6 และ 8 ตามลำำ�ดับั

ตั้้�งแต่่ก่่อนท่ี่�จะเกิิดวิกิฤตการณ์โ์ควิดิ-19 กลุ่่�มเยาวชน (อายุุ 15-24 ปี)ี ในประเทศไทย
เป็น็แรงงานกลุ่่�มเปราะบาง แม้ร้ะดับัการเข้า้ถึึงการศึึกษาจะเพิ่่�มสููงขึ้้�น แต่่ปััญหาด้า้น
ความไม่ส่อดคล้้องระหว่า่งทัักษะท่ี่�เยาวชนมีีกับทัักษะท่ี่�เป็น็ท่ี่�ต้้องการของตลาดแรงงาน
ยังัคงปรากฏชัดั เมื่่�อคำำ�นึึงถึึงความต้้องการทัักษะและความสามารถที่�สููงขึ้้�นในการให้้
บริกิารในช่ว่งวิกิฤตโควิดิ-19 ทั้้�งจากภาครัฐัและผู้้�ให้บ้ริกิารพัฒันาทัักษะแรงงาน  
รวมถึึงปััจจัยัเสี่่�ยงในการฟื้้� นตััวทางเศรษฐกิิจและโลกแห่ง่การทำำ�งานท่ี่�เปล่ี่�ยนแปลง
ไป การยกระดับัขีีดความสามารถขององค์์กรในการให้บ้ริกิารจึึงจำำ�เป็น็อย่า่งยิ่่�งต่่อ 
การรับัมืือกัับความท้้าทายทั้้�งหลายท่ี่�เยาวชนต้้องเผชิญิ และเพื่่�อเชื่่�อมต่่อเยาวชนเข้า้
กัับตลาดแรงงาน เพราะความท้้าทายเหล่านี้้�ทำำ�ให้เ้กิิดอุุปสรรคนานัปัการในการเข้า้สู่่�
ตลาดแรงงานของเยาวชนและทำำ�ให้เ้ยาวชนจำำ�นวนมากไม่ไ่ด้ร้ับัโอกาสในการหางานทำำ�

 

	X ภาพรวมโครงการ

องค์์กรคู่่�งานหลััก 
	X กระทรวงแรงงาน
	X กระทรวงการพัฒันาสังัคมและความมั่่�นคงของมนุษุย์์
	X สภาองค์์การนายจ้า้งแห่ง่ประเทศไทย รวมถึึงสมาคม

ภาคธุุรกิิจ
	X องค์์กรลููกจ้า้ง
	X สถานประกอบการ ชุุมชน และสมาคมต่่างๆ ท่ี่�ทำำ�งาน

ร่ว่มกัับเยาวชน 

ผู้้�สนับัสนุนุโครงการ
มููลนิิธิสิแตนดาร์ด์ชาร์เ์ตอร์ด์

ระยะเวลาในการดำำ�เนินิโครงการ
กัันยายน พ.ศ. 2565 – ธันัวาคม พ.ศ. 2566

กลุ่่�มเป้า้หมาย
เยาวชนชายและเยาวชนหญิิง โดยเฉพาะกลุ่่�ม 
ผู้้�ด้้อยโอกาส

พื้้�นท่ี่�เป้า้หมาย
ประเทศไทย โดยมุ่่�งเน้้นพื้้�นท่ี่�กรุุงเทพมหานคร 
จังัหวัดัระยอง จังัหวัดัพระนครศรีีอยุุธยา  
จังัหวัดันครราชสีีมา จังัหวัดัสงขลา  
และจังัหวัดัยะลา เป็็นหลัก
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	X วัตัถุปุระสงค์์ของโครงการ

ด้ว้ยการสนับสนุนอย่า่งต่่อเนื่่�องจากมููลนิธิิสิแตนดาร์ด์ชาร์เ์ตอร์ด์ ไอแอลโอได้้
ดำำ�เนินิโครงการเยาวชนคนสร้า้งอนาคต-ระยะท่ี่� 2 เพื่่�อให้ก้ารสนับัสนุนุทั้้�งเยาวชน
หญิงิและชายท่ี่�ด้อ้ยโอกาสในการเข้า้สู่่�ตลาดแรงงาน ด้ว้ยการจัดัการฝึึกอบรม
ทัักษะท่ี่�สอดคล้้องกัับความต้้องการของตลาดแรงงาน การฝึึกอบรมทัักษะใน
การทำำ�งาน การแนะแนวอาชีีพและการจัดัหาแหล่งฝึึกงานหรืือตำำ�แหน่ง่งาน

การดำำ�เนินิโครงการตั้้�งอยู่่�บนยุุทธศาสตร์ท่์ี่�มุ่่�งเน้น้การสนับัสนุนุอย่า่งรอบ
ด้า้นและเป็น็ระบบเพื่่�อให้ค้วามช่ว่ยเหลืือท่ี่�ครอบคลุมุและจำำ�เพาะต่่อปััญหาหรืือ
อุุปสรรคท่ี่�เยาวชนแต่่ละเพศต้้องเผชิญิ โดยเป้า้หมายของโครงการเป็น็ไปตาม
แนวทางของ UN Global Initiative on Decent Jobs for Youth 
ซึ่่�งมีีวัตัถุปุระสงค์์ ดังันี้้�

พัฒันาความรู้้�และทัักษะในการทำำ�งาน และยกระดัับการเข้า้ถึึงตลาด
แรงงานสำำ�หรับัเยาวชนด้้อยโอกาส
โครงการมีีความมุ่่�งหมายท่ี่�จะจัดัการฝึึกอบรมเพื่่�อพัฒันาทัักษะในการหางาน
และฝึึกฝนทัักษะอาชีีพเฉพาะทางให้้กัับเยาวชนก่่อนการทำำ�งานจริงิ  
โดยครอบคลุมุกลุ่่�มเยาวชนพิกิาร รวมถึึงการให้บ้ริกิารจัดัหางานเพื่่�อช่ว่ยเหลืือ
ในการหาตำำ�แหน่งงานหรืือโอกาสที่�จะได้เ้รีียนรู้้� บนฐานการทำำ�งาน โดยหลักสููตร
ฝึึกอบรมต่่างๆ จะถููกคัดเลืือก ปรับัปรุงุและดำำ�เนินิการภายใต้้คำำ�แนะนำำ�ของ
ผู้้�มีีส่ว่นได้ส้่ว่นเสีียในระดับัชาติิ โดยคำำ�นึึงถึึงการจัดัลำำ�ดับความสำำ�คัญทั้้�งใน
เชิงิพื้้�นท่ี่�และภาคส่ว่นทางธุุรกิิจ นอกจากนี้้�การฝึึกอบรม จะมุ่่�งเน้น้ไปท่ี่� 
การเสริมิสร้า้งขีีดความสามารถและทักัษะทางสังัคมเพื่่�อสร้า้งความมั่่�นใจ  
ความภาคภููมิใิจและแรงบันัดาลใจให้กั้ับเยาวชน ในขณะเดีียวกันโครงการก็็จะ
จัดับริกิารด้า้นการหางานให้แ้ก่่เยาวชนผ่า่นกิิจกรรมต่่างๆ เช่น่ การจัดัตลาด
นัดัแรงงาน การแนะแนวอาชีีพ การสนับัสนุนุด้า้นการหาตำำ�แหน่ง่งานและ
ประสบการณ์ใ์นการเรีียนรู้้� บนฐานการทำำ�งาน โดยเป็น็ความร่ว่มมืือกัับ 
กระทรวงแรงงาน กระทรวงการพัฒันาสังัคมและความมั่่�นคงของมนุษุย์ ์ 
สภาองค์์การนายจ้า้งแห่ง่ประเทศไทย สถานประกอบการ สหภาพแรงงาน 
องค์์กรลููกจ้า้ง และผู้้�มีีส่ว่นได้ส้่ว่นเสีียหลัก เป็น็ต้้น

เสริมิสร้า้งขีีดความสามารถขององค์ก์รในการให้บ้ริกิารจัดัหางานและ 
การพัฒันาทัักษะอาชีีพ
โครงการจะมีีการทำำ�งานอย่า่งใกล้ชิดิกัับผู้้�มีีส่ว่นได้ส้่ว่นเสีียท่ี่�สำำ�คัญ ซึ่่�งรวม
ถึึงกระทรวงและหน่ว่ยงานราชการต่่างๆ ในการประเมินิและทบทวนความรับัรู้้�  
ในระดับัองค์์กร มาตรการต่่างๆ ในการขยายการให้บ้ริกิาร รวมถึึงอุุปสรรค
ต่่างๆ ท่ี่�กีีดกัันเยาวชนในการเข้า้ถึึงบริกิารจัดัหางานและการฝึึกอบรมดังักล่าว 
หลังจากนั้้�นโครงการจะเลืือกสนับสนุนุกิิจกรรมนำำ�ร่อ่งท่ี่�กระตุ้้�นให้เ้กิิดแรง
จููงใจและความรับัรู้้�  รวมถึึงมาตรการบางมาตรการ เพื่่�อปรับัปรุงุขีีดความ
สามารถขององค์์กรและแนวทางการให้บ้ริกิารด้า้นการจัดัหางานและการพัฒันา
ทัักษะการทำำ�งานของเยาวชน ให้ม้ีีความสอดประสานกัันโดยอาศััยนวัตักรรม
และเทคโนโลยีีดิจิติอล อีีกทั้้�งโครงการจะทำำ�งานร่ว่มกัับผู้้�มีีส่ว่นได้ส้่ว่นเสีียใน
การปรับัเปล่ี่�ยนหลักสููตรฝึึกอบรมให้เ้หมาะสมกัับกลุ่่�มเยาวชนเป้า้หมายและ
ให้ส้อดคล้้องกัับแผนยุุทธศาสตร์ข์องกรมพัฒันาฝีีมืือแรงงาน ซึ่่�งมุ่่�งหมาย
ท่ี่�จะปรับัปรุุงและยกระดับัคุณุภาพหลักสููตรท่ี่�มีีอยู่่�รวมถึึงมาตรฐานทัักษะใน
การทำำ�งานให้สูู้งยิ่่�งขึ้้�น นอกจากนี้้�โครงการจะอาศััยการมีีส่ว่นร่ว่มและ 
การเจรจาทางสังัคมกัับองค์์กรนายจ้า้งและองค์์กรลููกจ้า้งผ่า่นกิิจกรรมต่่างๆ 
ของโครงการเพื่่�อสร้า้งโอกาสในการจ้า้งงานและโอกาสในการเรีียนรู้้� บนฐาน
การทำำ�งานให้แ้ก่่เยาวชน

องค์์ประกอบต่่างๆ เหล่านี้้�มีีวัตัถุปุระสงค์์เพื่่�อเพิ่่�มโอกาสในการจ้า้งงานเยาวชน 
ซึ่่�งรวมถึึงเยาวชนพิกิาร โดยอาศััยการพัฒันาทัักษะ ความรู้้� และสมรรถนะ
ต่่างๆ เพื่่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถในการเข้า้สู่่�ตลาดแรงงาน หางานและรักัษา
งาน รับัมืือกัับความเปล่ี่�ยนแปลงและเตรีียมพร้อ้มสำำ�หรับัภููมิทัิัศน์ก์ารทำำ�งาน
ท่ี่�เปล่ี่�ยนแปลงอย่า่งรวดเร็ว็

เพื่่�อให้บ้รรลุเุป้า้หมายดังักล่าว การดำำ�เนินิโครงการจะเกิิดขึ้้�นภายใต้้ความร่ว่ม
มืืออย่า่งใกล้ชิดิกัับพันัธมิติรในพื้้�นท่ี่�และองค์์กรคู่่�งาน ได้แ้ก่่

1.	ก ระทรวงแรงงาน ผ่า่นกรมการจัดัหางานและกรมพัฒันาฝีีมืือแรงงาน 
กระทรวงการพัฒันาสังัคมและความมั่่�นคงของมนุษุย์แ์ละกระทรวงท่ี่�
เก่ี่�ยวข้อ้ง

2.	ส ภาองค์์การนายจ้า้งแห่ง่ประเทศไทย และสมาคมภาคส่ว่นธุุรกิิจ
3.	 องค์์กรลููกจ้า้ง
4.	สถ านประกอบการ ชุุมชนและสมาคมต่่างๆ ท่ี่�ทำำ�งานร่ว่มกัับเยาวชน 

	X ข้้อมููลเพิ่่�มเติิม:
สำำ�นักังานแรงงานระหว่า่งประเทศประจำำ�ประเทศไทย กััมพููชา และสาธารณรัฐัประชาธิปิไตยประชาชนลาว
อาคารสหประชาชาติิ ถนนราชดำำ�เนินินอก กรุงุเทพฯ 10200 ประเทศไทย
โทร: +662 288 1234  (กด 1 สำำ�หรับั ไอแอลโอ)
แฟ็ก็ซ์:์ +662 280 1735
อีีเมล์์: BANGKOK@ilo.org
เว็บ็ไซต์: ilo.org/Thailand
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