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 ߆޿ߥ޿ߡߞ

ع

ᆔຬળߩਛޔߦ⡯ോߦ㑐ࠆߔᗵᖱ⊛ࡃߚߒ߁ߘޔࠅ޽߇ࠬࠕࠗࡃ

޿ߡߒࠄߚ߽ࠍᄌൻߦቴⷰᕈߩଔ⠪⹏ޔ߇ߐኡᄢࠆߔኻߦࠬࠕࠗ

 ޕ߆޿ߥ

ع

੐଀੐଀੐଀੐଀ࠆߔࠆߔࠆߔࠆߔ࿁ㆱ࿁ㆱ࿁ㆱ࿁ㆱࠍࠍࠍࠍࠬࠕࠗࡃࠬࠕࠗࡃࠬࠕࠗࡃࠬࠕࠗࡃ࡮࡮࡮࡮࡯࠳ࡦࠚࠫ࡯࠳ࡦࠚࠫ࡯࠳ࡦࠚࠫ࡯࠳ࡦࠚٟٟٟٟࠫ

 ⹏ଔߩߡోޔߪߡߞߚ޽ߦ⡯ോੑߡ޿ߟߦᰴⷐ࿃ࠅഀ߇࡞ࡌ࡟ߦߣߏ

ᒰޔࠅ߹ߟޕߔ߹ࠇࠄߡ⹏ଔޔߪ⡯ോߦߣߏⴕੑޔࠅࠃ߁޿ߣࠆࠇࠊᰴ

ⷐ࿃ߦߣߏㅴޕߔߢߩࠆࠇࠄ߼ 

 ଀ߩߡోޔ߫߃⡯ോޟޔߡ޿ߟߦ㓸ਛੑ߁޿ߣޠᰴⷐ࿃ߦኻࡌ࡟ߡߒ

ࡌ࡟ߡߒኻߦᰴⷐ࿃ੑ߁޿ߣޠᯏኒᕈߩᖱႎޟߦᰴޔࠇࠄߡᒰࠅഀ߇࡞

ߡߒኻߦᰴ⊛ⷐ࿃ੑ߁޿ߣޠᔃℂ⊛ⅣႺޟޔߦࠄߐޔࠇࠄߡᒰࠅഀ߇࡞

 ޕߔ߹ࠅߥߦߣߎࠆࠇࠊⴕ߇ߡᒰࠅഀߩ࡞ࡌ࡟

 ⹏ଔਛߦㆣㆄࠆߔ໧㗴ὐޔߪߦ㧔㧝㧕⡯ോߩⷐઙߩ⸥ㅀ߇ਇ᣿⍎ߢᦌ

ᤒޔ㧔㧞㧕෼㓸ߚࠇߐᖱႎ߇ਇቢోޔ㧔㧟㧕ᆔຬળߩ࡞ࡌ࡟߇࡯ࡃࡦࡔ

⹏ଔߢวᗧޔ޿ߥ߈ߢ㧔㧠㧕߽ߟ޿ᐔဋ୯ࠅഀࠍᝄࠆᆔຬળ߇࡯ࡃࡦࡔ

 ޕߔ߹ࠇࠄߍ᜼߇ߤߥޔࠆ޿

     ࠆߔࠆߔࠆߔࠆߔ⸽⸽⸽⸽ᬌᬌᬌᬌࠍ߆ࠆ޽ߢࠍ߆ࠆ޽ߢࠍ߆ࠆ޽ߢࠍ߆ࠆ޽ߢ┙ਛ┙ਛ┙ਛ┙ਛ࡯࠳ࡦࠚࠫ࡯࠳ࡦࠚࠫ࡯࠳ࡦࠚࠫ࡯࠳ࡦࠚࠫ߇߇߇߇㈩ಽ㈩ಽ㈩ಽ㈩ಽ࡞ࡌ࡟࡞ࡌ࡟࡞ࡌ࡟࡞ࡌ࡟ٟٟٟٟ

┙ਛ࡯࠳ࡦࠚࠫ߇ᨐ⚿ߩ㈩ಽ࡞ࡌ࡟ߩߘޔࠄߚࠇߐଔ⹏߇⡯ോߩߡో 

 ޕߔߢ㊀ⷐ߇ߣߎࠆߔ⹺⏕ࠍ߆ࠆ޽ߢ

⴫⴫⴫⴫明士択明士択明士択明士択    ࡞ࡌ࡟࡞ࡌ࡟࡞ࡌ࡟࡞ࡌ࡟㈩ಽ㈩ಽ㈩ಽ㈩ಽ࡯࠳ࡦࠚࠫ࡯࠳ࡦࠚࠫ࡯࠳ࡦࠚࠫ࡯࠳ࡦࠚࠫࠆߌ߅ߦࠆߌ߅ߦࠆߌ߅ߦࠆߌ߅ߦਛ┙ਛ┙ਛ┙ਛ┙

  ੑᰴⷐ࿃ੑᰴⷐ࿃ੑᰴⷐ࿃ੑᰴⷐ࿃

⡯ോ⡯ോ⡯ോ⡯ോߥߥߥߥ⊛ᡰ㈩⊛ᡰ㈩⊛ᡰ㈩⊛ᡰ㈩ߦߦߦߦ೎೎೎೎࡯࠳ࡦࠚࠫ࡯࠳ࡦࠚࠫ࡯࠳ࡦࠚࠫ࡯࠳ࡦࠚࠫ ⡯ോ⍮⼂ ࡦ࡚ࠪ࡯ࠤ࠾ࡘࡒࠦ ᔃℂ⊛⽶

⃻႐⋙〈 感 感

࠻ࠬ࡝࠽ࠕ࡮ࡓ࡜ࠣࡠࡊ 択 感

ṁធᎿ 徴 幅

ୖᐶᓥᬺຬ 幅 幅

㧙㧙㧙㧙↵ᕈ⡯↵ᕈ⡯↵ᕈ⡯↵ᕈ⡯ߩߩߩߩᐔဋᐔဋᐔဋᐔဋ࡞ࡌ࡟࡞ࡌ࡟࡞ࡌ࡟࡞ࡌ࡟ 徴士換徴士換徴士換徴士換 徴徴徴徴

ળ⸘჻ 択 感
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ᛛⴚ⠪ࠢ࠶ࠖࡈ࡜ࠣ࡮࡯࠲࡯ࡘࡇࡦࠦ 択 感

ធቴࠬࡆ࡯ࠨ▤ℂ⠪ 感 感

ੱ੐࡯ࡖࠫ࡯ࡀࡑ㧔ᅚᕈ㧕 換 換

㧙㧙㧙㧙ᅚᕈ⡯ᅚᕈ⡯ᅚᕈ⡯ᅚᕈ⡯ߩߩߩߩᐔဋᐔဋᐔဋᐔဋ࡞ࡌ࡟࡞ࡌ࡟࡞ࡌ࡟࡞ࡌ࡟ 択択択択 感士換感士換感士換感士換

ੑᰴⷐ࿃ੑᰴⷐ࿃ੑᰴⷐ࿃ੑᰴⷐ࿃࡯࠳ࡦࠚࠫ࡯࠳ࡦࠚࠫ࡯࠳ࡦࠚࠫ࡯࠳ࡦࠚࠫߩߩߩߩఝ૏ఝ૏ఝ૏ఝ૏ ᅚᕈ ᅚᕈ

ฦੑᰴⷐޔ߼ߚࠆߔ⹺⏕ࠍ߆߁ߤ߆ࠆߔሽ࿷߇ࠬࠕࠗࡃ࡮࡯࠳ࡦࠚࠫ 

࿃ߦ㈩ಽߩ࡞ࡌ࡟ߚࠇߐᐔဋ୯ࠍ↵ᕈ⡯㧔↵ᕈ߇ᡰ㈩⊛ߥ⡯ോ㧕ߣᅚᕈ

⡯㧔ᅚᕈ߇ᡰ㈩⊛ߥ⡯ോ㧕ߢ೎ޕߔ߹ߺߡߒ▚⸘ߦޘ 

 ଀ޔߡߒߣ਄ߩ⴫明士択ࠍ⷗ޟޕ߁ࠂߒ߹ߺߡ⡯ോ⍮⼂ੑߩޠᰴⷐ࿃ߦ

 ޔߡ޿ߟ

↵ᕈ⡯ߪ

⃻႐⋙〈 㧔࡞ࡌ࡟㧟㧕

࠻ࠬ࡝࠽ࠕ࡮ࡓ࡜ࠣࡠࡊ 㧔࡞ࡌ࡟㧠㧕

ṁធᎿ 㧔࡞ࡌ࡟㧞㧕

ୖᐶ▤ℂ 㧔࡞ࡌ࡟㧝㧕

 ߣࠆഀߢ⡯ോߩ択⒳㘃ࠍ⸘วߩ࡞ࡌ࡟ߩߘޔࠄ߆ߔߢ

感収択収徴収幅焦幅属姿択焦徴士換

ᅚᕈ⡯ߪ

ળ⸘჻ 㧔࡞ࡌ࡟㧠㧕

ᛛⴚ⠪ࠢ࠶ࠖࡈ࡜ࠣ࡮࡯࠲࡯ࡘࡇࡦࠦ 㧔࡞ࡌ࡟㧠㧕

㘈ቴࠬࡆ࡯ࠨ▤ℂ⠪ 㧔࡞ࡌ࡟㧟㧕

ੱ੐࡯ࡖࠫ࡯ࡀࡑ 㧔࡞ࡌ࡟㧡㧕

  ߣࠆഀߢ⡯ോߩ択⒳㘃ࠍ⸘วߩ࡞ࡌ࡟ߩߘޔࠄ߆ߔߢ

択収択収感収換焦幅明姿択焦択士属 ߔ߹ࠅߥߣ
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 ↵ᕈ⡯ߩᐔဋߪ࡞ࡌ࡟徴士換ޔᅚᕈ⡯ߩᐔဋߪ࡞ࡌ࡟択士属ޔߢᅚᕈ⡯ࠬߩ

⡯ോ⍮ޟޔߪߢ❰⚵ߩߎޔߜࠊߥߔޕߔ߹ࠅߥߊ㜞࠻ࡦࠗࡐ幅士換߇ࠕࠦ

 ޕߔ߹ࠅߥߦ⺰⚿߁޿ߣ⊛ᡰ㈩߇࡯࠳ࡦࠚࠫߩᅚᕈߪᰴⷐ࿃ੑߩޠ⼂

ᰴⷐੑޠഭ௛᧦ઙޟߣޠり૕⊛⽶ᜂޟޔߣࠆߺߡߒ▚⸘ࠍᐔဋߩߡో 

࿃ߪߡ޿ߟߦ↵ᕈ⡯ߩᣇ߇㜞ੑࠄࠇߎޔߢߩ޿ᰴⷐ࿃ߪ↵ᕈ࠳ࡦࠚࠫߩ

ࠤ࠾ࡘࡒࠦޟޔޠ⼂⡯ോ⍮ޟޔߦㅒޕߔ߹ࠅߥߦߣߎ߁޿ߣ⊛ᡰ㈩߇࡯

 ޕߔ߹ࠅߥߣᅚᕈߪᰴⷐ࿃ੑߩޠછ⽿ߩ߳ੱޟޔޠࡦ࡚ࠪ࡯

 ੑᰴⷐ࿃߇࡯࠳ࡦࠚࠫߩࠄߜߤޔߡ޿ߟߦᡰ㈩⊛ࠍ߆ࠆ޽ߢ․ቯࠆߔ

ᔃޟޔߪߢ⴫ޕߔߢᔅⷐ߇Ꮕߩޠ㧝ޟ߽ߣߊߥዋߢ㑆ࠕᐔဋࠬࠦޔߪߦ

ℂ⊛⽶ᜂߩޠᏅ⇣ޟߪ㧝ࠅࠃޠૐޟ޿㧜㧚㧤ੑߩߎޔࠄ߆ߔߢޠᰴⷐ࿃

 ޕߔ߹߃⠨ߣࠆ޽ߢ┙ਛ࡯࠳ࡦࠚࠫߪ

ߟ㧝ޔᅚᕈ߇ߟ㧟ޔᕈ↵߇ߟ㧞ޔߜ߁ߩᰴⷐ࿃ੑߩߟ㧢ޔߦ߁ࠃߩߎ 

ࠫߦ㈩ಽޔࠇߣ߇ဋⴧ߷߶ߪ㈩ಽ࡞ࡌ࡟ޔ႐วߚߢߣ┙ਛ࡯࠳ࡦࠚࠫ߇

ߦ႐วߚߢ߇ᨐ⚿ߥਇဋⴧޕߔ߹ߒᢿ್ߣ޿ߥߪࠬࠕࠗࡃ࡮࡯࠳ࡦࠚ

ޔߪ࠻ࠬ࠹ߩߎޕߔ߹ࠅ޽߇ᔅⷐࠆߔᱜୃࠍᨐ⚿ߒ⸽┙ࠍේ࿃ߩߘޔߪ

 ޕߔߢߩ߽ࠆߔ⹺⏕ࠍ߆ࠆ޽߇ਇဋⴧߥ⪺㗼ߦ㈩ಽ࡞ࡌ࡟

ڎڎڎڎ        ڎڎڎڎ        ڎڎڎڎ

ࠆߔ᳿ቯࠍଔ୯ߩ⡯ോߪᰴ࿁ޕߔߢੌ⚳߇ޠ㧢ࡊ࠶࠹ࠬޟߢߢ߹ߎߎ 

Ბ㓏ߦㅴޕߔ߹ߺ 

ᦨ⚳ᦝᣂᣣ㧦徴属幅属ᐕ㧤᦬感属ᣣ ૞ᚑ⠪㧦Y部 ⽿છ⠪㧦顕著
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