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国际劳工组织中国移民管理能力建设项目 

福建省中介机构研讨会 
2010 年 5 月 26 日至 27 日 

女士们、先生们： 

下午好！非常高兴代表国际劳工组织北京局参加由福建省劳动和

社会保障厅主办的第二轮中介机构研讨会，并有机会与相关机构共同

探讨关于如何加强跨境移民管理能力建设，提高境外就业中介自律能

力、保护劳动移民权益等议题。 

作为联合国专门机构，国际劳工组织致力于在自由、平等、安全

和注重人性尊严的条件下，使女性和男性获得体面而且有价值的工作 

机会。自1919年成立以来，保护移民工人、改善他们的工作条件、支

持移民工人享有社会保护一直是国际劳工组织关注的问题。2004年的

国际劳工大会上，国际劳工组织三方成员通过了一项移民工人多边框

架决议，成为移民工人行动计划的一个组成部分，其目的是为了更好

地管理移民事务，从而积极促进输出国和输入国的经济发展和增长，

同时改善移民工人自身的生活质量。 

随着经济全球化的发展，国际移民的合法流动在全球化的背景下

获得了前所未有的发展。与此同时，移民领域也出现了一些新情况、

新问题。伴随正常移民渠道不畅通、移民融入当地社会面临种种困难，

人口的二次流动，偷渡和贩卖人口等非法移民行为以及滥用庇护机制

等现象和问题层出不穷。随着中国出境就业人数的逐年增加，一些没
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有经营权的中介公司和个人也非法从事中介业务，由此导致出境就业

人员合法权益受到损害的现象时有发生。妥善管理全球移民需要找到

解决问题的根源，标本兼治。在此背景下，国际社会认识到加强双边

和多边国际合作的重要性，并希望通过制定政策和对话机制来应对移

民带来的新挑战。 

中国移民管理能力建设项目的主要目的是促进中国与欧盟合

作，提高对非法移民相关风险的认识并增加中欧双方对各自移民管理

体系的了解。 其中国际劳工组织主要实施对负责中介机构注册、登

记的行政部门以及中介机构提供相应的能力建设，从而促进有序的劳

动力跨境流动，预防和控制有组织的人口贩运活动。 

    国际劳工组织已结合中国国情改编了供国内相关机构使用的中

介机构管理手册,并委托福建省职业介绍服务中心编写供中介机构使

用的境外就业宣传手册。  福建省境外就业专家陈金长先生会在接下

来的研讨会里详细讲解境外就业宣传手册的主要内容。我希望通过此

次研讨会省内相关部门和同行能够共同交流如何不断提升中介机构

的自律能力，健全自身中介行为规范，维护和提升行业品牌的价值，

吸引顾客、为拓展正规移民渠道，以及提高对境外就业人员的权益保

护方面发挥更重要的作用，从而完善与国际劳务市场相适应的教育宣

传、制度规范、监督惩戒三者共存的中介诚信体系。 
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 国际劳工组织感谢中国政府，特别是人力资源和社会保障部对

中国移民管理能力建设项目的高度重视和支持。几年来，国际劳工组

织和中国政府已经在反强迫劳动、人口贩卖、执法、和宣传等领域开

展了一系列合作活动。福建省是中国移民管理能力建设项目的重点省

份。 福建省已经在各个地市区成功开展了防范非法移民宣传活动， 

其效果得到了相关资助方的高度认可，成为了中国移民管理能力建设

项目的一大重要亮点。在此基础上，我希望通过中国移民管理能力建

设项目的实施，进一步帮助项目省加强劳动力跨境流动政策法规的宣

传与培训，提高劳动力跨境流动管理水平与能力，促进跨境流动人员

的权益保护与社会融入。 

我谨代表国际劳工组织北京局对参与项目实施的所有合作伙伴

表示衷心的感谢，希望大家在此次研讨会中加深交流。 祝此次会议

圆满成功！ 

 

 

  

 


