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  	提升中国社保经办服务能力，实现全民社会保障（二期）

	X背景

中国与欧盟在社会保障领域开展了长期的合作，通过加强中欧专家与机构之间的交
流，推动中国社会保障体系的发展。由欧盟资助的“提升中国社保经办服务能力，实
现全民社会保障”项目（2019-2022）结合欧盟与国际劳工组织在社会保障领域的专
业知识、经验和工具，为中国完善普遍、充分、可持续的社会保障体系提供支持。在
欧盟持续的资金支持下，项目于2023年2月进入二期实施。

《中华人民共和国国民经济和社会发展第十四个五年（2021-2025年）规划和2035
年远景目标纲要》确立了加快健全覆盖全民、统筹城乡、公平统一、可持续的多层次
社会保障体系的发展目标。《人力资源和社会保障事业发展“十四五”规划》进一步
明确社会保障的重点工作领域，包括全面实施全民参保计划、完善社会保障制度体
系、健全社会保险待遇调整机制、加强社会保险基金监管、提升社会保障经办管理服
务等五方面。

项目二期将继续通过政策对话、技术研究和讨论、培训、知识和经验分享（特别是欧
盟经验），支持中国社会保障重点领域的工作。

	X目标

总体目标
支持中国推动社会保障政策改革，加强社会保障体系，符合国际标准。

在欧洲社会权利支柱及其行动计划（2021 年）和欧盟委员会关于全球体面劳动的通
讯（2022 年）的指导下，加强中欧在就业、社会事务和包容性方面的对话与合作。

具体目标
	X 在国际劳工标准的指导下，支持中国完善社会保障制度，重点关注全民社会保障。

	X 通过在社会保障制度，特别是养老、平台从业人员等方面提供信息和交流机会，帮
助中国了解相关国际经验，特别是欧盟方法和经验，支持中国社会保障改革进程。

	X 推动中国批准相关国际公约。

	X概览

合作伙伴
中国人力资源和社会保障部，中华全国
总工会，中国企业联合会，以及国内外
学术机构

出资方
欧洲联盟

执行期
2023年2月1日 – 2026年1月31日
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	X 提升中国社保经办服务能力，实现全民社会保障（二期）

	X主要项目活动

	X 为中国人力资源和社会保障部（人社部）及其省级部门的精算
人员提供能力建设培训

	X 与政府和社会伙伴协商并借鉴欧盟经验，提出关于提高中国养
老保险和失业保险制度覆盖面、充足性和可持续性的建议

	X 针对社会保障如何应对气候变化展开研究并提出建议

	X 关注影响社会保障未来的关键议题，通过研究总结国际经验，
特别关注欧盟经验

	X 通过考察访问和国际会议促进中欧专家的交流

	X 开展关于国际劳工标准的知识分享活动，包括1952年《社会保
障 (最低标准) 公约》(第102号) 及其他与社会保障相关的国际
劳工标准

	X项目合作伙伴

人社部是项目执行的主要合作方，同时项目将与中华全国总工会及
中国企业联合会紧密合作。国内外学术机构将共同参与项目下的
各项研究工作。
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	X 联系人

国际劳工组织中国和蒙古局

北京市朝阳区亮马河南路14号

塔园外交办公楼1单元10层

邮编：100600

电话：+86 10 6532 5091

邮件：beijing@ilo.org

项目网址: ilo.org/beijing
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