
 تقديرات منظمة العمل الدولية حول العمال المهاجرين في العالم
 النتائج والمنهجية

 تركيز خاص على العمال المنزليين المهاجرين

 ملخص تنفيذي

 تقدر منظمة العمل الدولية عدد العمال المهاجرين بنحو 150 مليون شخص

 تشير تقديرات حديثة لمنظمة العمل الدولية إلى وجود 150.3 مليون عامل مهاجر في العالم، بينهم
 11.5 مليون عامل منزلي مهاجر. ويشير مصطلح "عامل مهاجر" إلى جميع المهاجرين الذين

 يعملون حاليًا أو العاطلين عن العمل ويبحثون عن فرصة عمل في بلد الاقامة الحالي.

 وتشير البيانات المتعلقة بالعمال المهاجرين والمستخدمة في حساب التقديرات إلى العمال المهاجرين
 في بلدان المقصد وإلى عددهم في عام 2013.

 تقديرات عدد المهاجرين، والعمال المهاجرين، والعمال المنزليين في العالم لعام 2013

 

 بلغ عدد الرجال بين العمال المهاجرين 83.7 مليون رجل وعدد النساء 66.6 امرأة، أي بنسبة
 55.7 في المائة و44.3 في المائة من العدد الإجمالي على التوالي.
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 التوزيع العالمي للعمال المهاجرين، حسب الجنس لعام 2013 (نسب مئوية)

 

 معدلات مشاركة المهاجرين في القوى العاملة ولاسيما النساء منهم أعلى مما هي عليه بين غير
 المهاجرين.

 يشكل المهاجرون 3.9 في المائة من إجمالي عدد سكان العالم (من عمر 15 سنة فما فوق). ولكن
 العمال المهاجرين يشكلون نسبة أعلى (4.4 في المائة) من إجمالي العاملين. وهذا يظهر معدل
مشاركة أعلى للمهاجرين في القوى العاملة (72.7 في المائة)، بالمقارنة مع غير المهاجرين (

  63.9 في المائة).

 

ويعزى هذا الفرق إلى حقيقة أن نسبة النساء المهاجرات العاملات أعلى من نسبة غير المهاجرات (
 67.0 في المائة مقابل 50.8 في المائة)، بينما لا يوجد عمليًا فرق بين نسبة مشاركة الرجال

 المهاجرين وغير المهاجرين في القوى العاملة (78.0 في المائة مقابل 77.2 في المائة).
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 هجرة اليد العاملة ظاهرة موجودة في جميع مناطق العالم

 يتركز قرابة نصف العمال المهاجرين (48.5 في المائة) في منطقتين: أمريكا الشمالية، وأوروبا
 الشمالية والجنوبية والغربية. وتضم هاتان المنطقتان معًا 52.9 في المائة من إجمالي العاملات

 المهاجرات و45.1 في المائة من إجمالي العمال المهاجرين.

 وفي الدول العربية، على النقيض من ذلك، ينعكس الفرق الجنسين. فبينما تضم المنطقة 11.7 في
 المائة من إجمالي العمال المهاجرين، فإن تحوي 17.9 في المائة من اجمالي العمال المهاجرين

 الذكور مقابل 4.0 في المائة فقط من إجمالي العاملات المهاجرات.

 توزع العمال المهاجرين حسب المناطق (ذكور + إناث) في عام 2013

 

 يلي هاتين المنطقتين الفرعيتين أوروبا الشرقية (9.2 في المائة) وجنوب شرق آسيا والمحيط
 الهادي (7.8 في المائة).
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 وإذا ما تمت دراسة كل منطقة على حدة، يكون لدى الدول العربية أعلى نسبة عمال مهاجرين إلى
إجمالي العمال (35.6 في المائة). والنسب المقابلة هي 20.2 في المائة في أمريكا الشمالية، و
 16.4 في المائة في أوروبا الشمالية والجنوبية والغربية، تليهما آسيا الوسطى والغربية (10 في
 المائة) وأوروبا الشرقية (9.2 في المائة). وبالمقابل، فإن نسبة العمال المهاجرين في عدد من

 المناطق الفرعية الأخرى أقل من 2 في المائة. والنسبة الأدنى، وهي 0.6 في المائة، موجودة في
 شرق آسيا (وضمنها الصين)، تليها شمال أفريقيا، وجنوب آسيا (وضمنها الهند)، وأمريكا اللاتينية

 والكاريبي، وجميعها ضمن مجال 1.51 في المائة.

 تتوزع الغالبية العظمى من العمال المهاجرين في البلدان ذات الدخل المرتفع

 ومن بين 150.3 مليون عامل مهاجر، ثمة نحو 112.3 مليون (74.7 في المائة) في البلدان
 المصنفة في فئة الدخل المرتفع، و17.5 مليون  (11.7 في المائة) في بلدان الدخل المتوسط
 المرتفع و16.9 مليون (11.3 في المائة) في بلدان الدخل المتوسط المنخفض. وكان أقل عدد

 للعمال المهاجرين في البلدان منخفضة الدخل، ويبلغ 3.5 مليون (2.4 في المائة).

 العمال المهاجرون حسب مستوى دخل البلدان (2013)

 

 يتركز المهاجرون في قطاعات اقتصادية محددة

 تظهر البيانات تركز المهاجرين في قطاعات اقتصادية محددة، مع تباينات ملحوظة بين الجنسين.
 ففي عام 2013، كان الجزء الأكبر من العمال المهاجرين يعمل في الخدمات بواقع 106.8 مليون
 من الإجمالي البالغ 150.3 مليون، أي 71.1 في المائة. ويعمل في الصناعة بما فيها الصناعات
 التحويلية والإنشاء 26.7 مليون (17.8 في المائة) والزراعة 16.7 مليون (11.1 في المائة).
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 التوزع العالمي للعمال المهاجرين، حسب الفروع الكبرى للنشاط الاقتصادي، 2013 (نسب
 مئوية)

 

 العمل المنزلي يجتذب أكثر من 11 مليون عامل مهاجر

 في العام 2010، وإثر اعتماد اتفاقية منظمة العمل الدولية رقم 189بشأن العمال المهاجرين،
 نشرت المنظمة أول تقديرات عالمية وإقليمية حول العمال المنزليين. وتلك التقديرات لا تميز بين

 العمال المنزليين المواطنين والمهاجرين، أما التقديرات الجديدة فتميز بينهم.

 ووفقًا للتقديرات الحالية، هناك 67.1 مليون عامل منزلي في العالم، بينهم 11.5 مليون مهاجر.
 وهذا يمثل 17.2 في المائة من مجموع العمال المنزليين و7.7 في المائة من إجمالي العمال
 المهاجرين في جميع أنحاء العالم.  وبعبارة أخرى، كان هناك عامل مهاجر بين كل ستة عمال

 منزليين تقريبًا في عام 2013.

 تمثل هذه التقديرات مساهمة مهمة في الجهود المستمرة لمنظمة العمل الدولية لتحويل العمل اللائق
 إلى حقيقة واقعة لجميع العمال المنزليين في جميع أنحاء العالم، بمن فيهم العمال المنزليون

 المهاجرون الذين لديهم عادة احتياجات خاصة وأيضًا نقاط ضعف واضحة.

 معظم العمال المنزليين المهاجرين نساء

 تشكل النساء قرابة 73.4 في المائة (نحو 8.5 مليون) من مجموع العمال المنزليين. وتستضيف
 جنوب شرق آسيا والمحيط الهادئ الحصة الأكبر، بنسبة 24.0 في المائة من جميع العاملات
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 المنزليات في العالم، تتبعها أوروبا الشمالية والجنوبية والغربية، بنسبة 22.1 في المائة من
 الإجمالي، والدول العربية بنسبة 19.0 في المائة.

 ويقل كثيرًا احتمال أن يصبح العمال المهاجرون الذكور عمالاً منزليين، مع وجود فروق بين منطقة
 وأخرى.

 التوزيع العالمي للعمال المنزليين المهاجرين حسب الجنس، 2013 (نسب مئوية)

 

 نصف العمال المنزليين المهاجرين الذكور في العالم يعملون في الدول العربية

 تستضيف الدول العربية 50.8 في المائة من جميع العمال المنزليين المهاجرين. ويشكل العمال
 المنزليون أكثر من عشر العمال المهاجرين الذكور.  ويتجاوز هذا الرقم 5 في المائة من الإجمالي

 فقط في أفريقيا جنوب الصحراء الكبرى وجنوب آسيا. وفي المقابل، تشدد الدول العربية على
 معركة (19 في المائة) العاملات المنزليات المهاجرات في العالم.

 التقديرات العالمية لمنظمة العمل الدولية للعمال المهاجرين والعمال المنزليين المهاجرين: النتائج
 ومنهجية العمل

 توزيع العمال المنزليين المهاجرين حسب الجنس والمناطق الكبرى، 2013 (نسب مئوية)
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 توزع العمال المنزليين المهاجرين حسب مستويات دخل البلدان (ذكور + إناث)، 2013 (نسب
 مئوية)

 

 توجد نسبة كبيرة جدًا من العمال المنزليين المهاجرين في البلدان ذات الدخل المرتفع

 تضم البلدان ذات الدخل المرتفع 9.1 مليون من نحو 11.5 مليون عامل منزلي مهاجر في العالم،
 أي قرابة 80 في المائة من الإجمالي.

 هجرة اليد العاملة تتزايد عالميًا، ما يستوجب بيانات جديدة وأفضل

 تظهر التقديرات العالمية الجديدة حجم هجرة اليد العاملة في مناطق وقطاعات مختلفة. ومن المأمول
 أن تساعد في فهم أفضل للعلاقات المتبادلة بين الهجرة، وسياسات سوق العمل، ومستقبل العمل

 بشكل عام.

 ومع ازدياد تعقيد أنماط الهجرة وآلياتها، تصبح إحصاءات هجرة اليد العاملة ذات الجودة العالية
 والحديثة والقابلة للمقارنة بالغة الأهمية في إقرار سياسات مستنيرة تحقق أقصى قدر من المكاسب
الإنمائية لبلدان المنشأ والمقصد، وللمهاجرين أنفسهم، تمشيًا مع أجندة التنمية المستدامة لعام 2030

. 
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