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 مقدمة

محنѧة عالميѧة اليѧوم ،       ) الإيѧدز (متلازمة نقѧص المناعѧة المكتسѧب        / اعة البشرية يعد وباء فيروس نقص المن    
وفѧѧي أآثѧѧر البلѧѧدان تضѧѧررا ، . ويشѧѧكل تحѧѧديا مѧѧن أخطѧѧر التحѧѧديات التѧѧي تواجѧѧه التنميѧѧة والتقѧѧدم الاجتمѧѧاعي 

يقوض الوباء ما تحقق من مكاسب إنمائية علي مѧدى العقѧود الماضѧية، ويѧدمر الاقتصѧادات، ويهѧدد الأمѧن                      
وفي أفريقيا جنѧوب الصѧحراء الكبѧرى ، حيѧث خلѧف الوبѧاء آثѧارا مѧدمرة ،                    . عزع استقرار المجتمعات  ويز

 . نشأت عن الأزمة حالة طوارئ
 

وعѧلاوة علѧي المعانѧاة التѧي يتحملهѧا الأفѧراد وأسѧرهم، يѧؤثر الوبѧاء بشѧكل عميѧق علѧي النسѧيج الاجتمѧاعي               
) الإيѧدز (متلازمة نقص المناعة المكتسب     / شريةويمثل فيروس نقص المناعة الب    . والاقتصادي للمجتمعات 

فهѧو يѧؤثر علѧى أآثѧر القطاعѧات المنتجѧة فѧي قѧوة  العمѧل ويقلѧص المѧوارد،                       : خطرا داهما يهدد عالم العمل    
ويحمѧل المنشѧѧآت نفقѧѧات باهظѧѧة فѧѧي جميѧѧع القطاعѧѧات مѧѧن خѧѧلال انخفѧѧاض الإنتاجيѧѧة ، وزيѧѧادة تكلفѧѧة العمѧѧل  

ة علي ذلك، يѧؤثر الإيѧدز علѧي الحقѧوق الأساسѧية فѧي العمѧل، ولاسѧيما          وعلاو. وفقدان المهارات والكفاءات  
فيمѧѧѧѧا يتعلѧѧѧѧق بѧѧѧѧالتمييز والوصѧѧѧѧم الѧѧѧѧذي يتعѧѧѧѧرض لѧѧѧѧه العѧѧѧѧاملون المصѧѧѧѧابون  بفيѧѧѧѧروس نقѧѧѧѧص المناعѧѧѧѧة       

ويوجѧѧه الوبѧѧاء وآثѧѧاره المѧѧدمرة  . والمتضѧѧررون منѧѧه) الإيѧѧدز(متلازمѧѧة نقѧѧص المناعѧѧة المكتسѧѧب  /البشѧѧرية
فة بما في ذلك النساء والأطفال، ومن ثم فإنه يضѧاعف مѧن أوجѧه عѧدم         ضربات قاصمة للمجموعات الضعي   

 .  المساواة القائمة بين الجنسين ويفاقم مشكلة عمالة الأطفال
 

  ومن هنا ، ينشأ التزام منظمة العمل الدولية بإصدار بيان قوى من خلال مدونة ممارسѧات بشѧأن فيѧروس              
وسوف تكون هѧذه المدونѧة      . وعالم العمل ) الإيدز(لمكتسب  متلازمة نقص المناعة ا   / نقص المناعة البشرية  

بمثابة أداة للإسهام في الحيلولة دون انتشار الوباء، والتخفيف من وطـأته علѧى العѧاملين وأسѧرهم، وتѧوفير                   
وتسѧѧѧتند هѧѧѧذه  المدونѧѧѧة إلѧѧѧى مبѧѧѧادئ أساسѧѧѧية ،   . الحمايѧѧѧة الاجتماعيѧѧѧة لمسѧѧѧاعدتهم فѧѧѧي التصѧѧѧدي للمѧѧѧرض  

قضية من قضايا مكѧان العمѧل ، وعѧدم التمييѧز فѧي      ) الإيدز(ص المناعة البشرية آالاعتراف بأن فيروس نق   
العمѧѧѧل، والمسѧѧѧاواة بѧѧѧين الجنسѧѧѧين، وإجѧѧѧراءات الكشѧѧѧف عѧѧѧن الإصѧѧѧابة بالإيѧѧѧدز ومبѧѧѧدأ السѧѧѧرية، والحѧѧѧوار   

 .الاجتماعي، والوقاية والرعاية والدعم، آأساس للتصدي للوباء في مكان العمل
 

بين مكتب العمل الدولي وأطرافه  الثلاثة، وبين المنظمة وشرآائها الدوليين           وهذه المدونة هي ثمرة تعاون      
وتقدم المدونة توجيهات عملية قيمة لمقرري السياسات، ومنظمات أصѧحاب العمѧل والعمѧال وسѧائر                . أيضا

الشѧѧرآاء الاجتمѧѧاعيين، لصѧѧوغ وتنفيѧѧذ السياسѧѧات الملائمѧѧة فѧѧي مكѧѧان العمѧѧل، وبѧѧرامج الوقايѧѧة والرعايѧѧة،      
وتعѧد المدونѧة إسѧهاما هامѧا لمنظمѧة العمѧل            .  استراتيجيات معنية بالعمѧال فѧي القطѧاع غيѧر الرسѧمي            ووضع

 .الدولية في الجهود العالمية لمكافحة الإيدز
 

   وسوف تساعد هذه المدونة في توفير ظروف العمل اللائق في مواجهة محنة إنسانية وإنمائية 
فقد حققت قلة من البلدان قدرا من . التصدي لهذه الأزمةوقد استخلصت دروس قيمة  من محاولة . خطيرة

النجاح في الحد من انتشار الإصابة والتخفيف من آثارها علي  الأفراد 
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ومن بين أفضل الممارسات هناك القيادات الملتزمѧة، والѧنهج المتعѧددة القطاعѧات، والشѧراآة                . ومجتمعاتهم

وتѧنعكس هѧذه    . الإيدز، والتعليم /س نقص المناعة البشرية     مع المجتمع المدني بما في ذلك المصابون بفيرو       
العناصѧѧر فѧѧي المبѧѧادئ الأساسѧѧية للمدونѧѧة واعتمادهѧѧا علѧѧي تعبئѧѧة الشѧѧرآاء الاجتمѧѧاعيين بغيѧѧة تنفيѧѧذها تنفيѧѧذا  

 .فعالا
 

  وهذه المدونة وثيقة استشرافية رائدة، وبعيدة النظر، تعالج المشاآل الراهنة وتتوقع عواقب الوباء وتأثيره             
وسѧوف تزيѧد منظمѧة العمѧل الدوليѧة ،مѧن خѧلال هѧذه المدونѧة، دعمهѧا للتعهѧدات                      . على عالم العمل مسѧتقبلا    

الإيѧدز وصѧون   /الوطنية والدولية لحماية حقوق العاملين وجميع المصابين بفيروس نقѧص المناعѧة البشѧرية            
 .آرامتهم

 
 

 يا         خوان سوماف                                          
    المدير العام                                                                                

 
 

 2001 جنيف ، يونيو
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 الهدف -1
 

يѧروس  يتمثل الهدف من هذه المدونѧة فѧي تقѧديم مجموعѧة مѧن المبѧادئ التوجيهيѧة للتصѧدي لوبѧاء ف                      
وتغطѧى هѧذه المبѧادئ التوجيهيѧة        . في عالم العمل والنهѧوض بالعمѧل اللائѧق        ) الإيدز(نقص المناعة البشرية    

 : مجالات التحرك الرئيسية التالية
 الإيدز/الوقاية من فيروس نقص المناعة البشرية )  أ
  الإيدز وتخفيف وطأته علي عالم العمل/التعامل مع فيروس نقص المناعة البشرية  )ب
الإيѧѧدز والمتضѧѧررين منѧѧه   /رعايѧѧة ودعѧѧم العѧѧاملين المصѧѧابين بفيѧѧروس نقѧѧص المناعѧѧة البشѧѧرية         )ج

 والوقوف إلي جانبهم
القضѧѧاء علѧѧي الوصѧѧم والتمييѧѧز علѧѧى أسѧѧاس الإصѧѧابة  بفيѧѧروس نقѧѧص المناعѧѧة البشѧѧرية أو شѧѧبهة      ) د

 .الإصابة به
 
  الاستخدام-2

 :هداف التالية     ينبغي أن تستخدم هذه المدونة لتحقيق الأ
 
وضѧѧѧع ردود محѧѧѧددة علѧѧѧي صѧѧѧعيد المنشѧѧѧأة وعلѧѧѧي المسѧѧѧتويات المجتمعيѧѧѧة والإقليميѧѧѧة والقطاعيѧѧѧة    )أ 

 والوطنية والدولية،
تشجيع عمليات الحوار، والتشاور، والتفاوض وجميع أشѧكال التعѧاون بѧين الحكومѧات، وأصѧحاب                 )ب

ѧѧحة المهنيѧѧال الصѧѧي مجѧѧاملين فѧѧيهم، والعѧѧاملين وممثلѧѧل والعѧѧة العمѧѧايا المعنيѧѧي القضѧѧراء فѧѧة، والخب
وقد يشمل أيضѧا    ( الإيدز، وجميع أصحاب المصلحة ذوى الصلة       / بفيروس نقص المناعة البشرية   

 ،)المنظمات المجتمعية والمنظمات غير الحكومية
 :وضع أحكام هذه المدونة موضع التنفيذ بالتشاور مع الشرآاء الاجتماعيين فيما يتعلق بما يأتي )ج

 ين والسياسات وبرامج العمل الوطنية القوان-
 المنشأة/ اتفاقات مكان العمل-
 . السياسات وخطط العمل المتعلقة بمكان العمل-

 
  النطاق والمصطلحات المستخدمة فى المدونة-3
  النطاق 3-1

 :      تنطبق هذه المدونة علي
فѧي القطѧاعين العѧام    ) عملبما في ذلك المتقدمون للحصول علي    ( جميع أصحاب العمل والعاملين      )أ 

 والخاص،
 .جميع جوانب العمل سواء الرسمي أو غير الرسمي ) ب
 
 

  المصطلحات المستخدمة في المدونة3-2
فيѧروس نقѧص المناعѧة البشѧرية وهѧو فيѧروس يضѧعف الجهѧاز المنѧاعي لجسѧم الإنسѧان                 :       اتش أي فѧي   

 .ويسبب الإيدز في نهاية الأمر
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 الأشخاص الذين تأثرت حياتهم بأي شكل من الأشكال جراء الإيدز نظѧرا             هم :      المتضررون من الإيدز  
 .لفداحة أثر هذا الوباء

متلازمѧѧة نقѧѧص المناعѧѧة المكتسѧѧب وهѧѧو مجموعѧѧة مѧѧن حѧѧالات مرضѧѧية غالبѧѧا مѧѧا يقصѧѧد بهѧѧا     :       الإيѧѧـدز
 .الأمراض المرتبطة بضعف جهاز مناعة الجسم أو بالسرطان والتي لا شفاء منها  حتى الآن

) العمالѧة والمهѧن  (  يستخدم هذا المصطلح في المدونة طبقا للمفهوم الوارد في اتفاقيѧة التمييѧز           :     التمييز 
ويشѧمل آѧذلك التمييѧز علѧي        . ليشمل حالة الإصابة بفيروس نقص المناعة البشرية      ) 111رقم   (1958لسنة  

 ذلك التمييز علي أساس التوجه      أساس حالة اشتباه  في إصابة عامل بفيروس نقص المناعة البشرية بما في            
 . الجنسي

ويسѧѧتخدم هѧѧذا المصѧѧطلح  فѧѧي المدونѧѧة بمѧѧا يتفѧѧق مѧѧع المفهѧѧوم  الѧѧوارد فѧѧي اتفاقيѧѧة التأهيѧѧل   :       المعوقѧѧون
ويقصѧѧد بѧѧه بالتحديѧѧد مѧѧن لا تتѧѧوافر أمѧѧامهم  سѧѧوي  ) 159رقѧѧم  (1983لسѧѧنة ) المعوقѧѧون(المهنѧѧي والعمالѧѧة 

لائم يضمنون البقاء والترقي فيه، وذلك بسبب إصѧابتهم بعجѧز بѧدني    فرص محدودة للغاية للالتحاق بعمل م   
 .  أو عقلي معترف به حسب الأصول

 أي  شخص أو منظمة تستخدم عاملين بموجب عقد عمل آتابي أو شفهي يحѧدد حقѧوق         :      صاحب العمل 
، والهيئѧѧات ويجѧѧوز للحكومѧѧات . آѧѧلا الطѧѧرفين وواجبѧѧاتهم، بمѧѧا يتفѧѧق مѧѧع القѧѧوانين والممارسѧѧات الوطنيѧѧة      
 .الحكومية، والمنشآت الخاصة والأفراد أن تدرج في عداد أصحاب العمل

 تستخدم في هذه المدونة بما يتفق مع  الوصف الوارد في الاتفاقѧات الخاصѧة                :      خدمات الصحة المهنية  
قائية ، وبالتحديد الخدمات الصحية التي تنهض بوظيفة و       ) 161رقم   (1985بخدمات الصحة المهنية لسنة     

أساسا والمسؤولة عن تقديم المشѧورة لصѧاحب العمѧل والعѧاملين وممثلѧيهم علѧي حѧد سѧواء بشѧأن متطلبѧات                        
تهيئة بيئة عمل صحية والحفاظ عليها، وأساليب عمل تكفل تيسير التمتع بصѧحة بدنيѧة وعقليѧة أفضѧل فيمѧا                     

ع قѧدرات العѧاملين علѧي       آمѧا تقѧدم خѧدمات الصѧحة المهنيѧة المشѧورة بشѧأن تكييѧف العمѧل مѧ                   . يتصل بالعمل 
 .أساس  صحتهم البدنية والعقلية

  أي تغيير أو تعديل للعمѧل أو لبيئѧة العمѧل أو مكѧان العمѧل قابѧل للتحقيѧق            :      الترتيبات في حدود المعقول   
بشكل معقول ويمكن الشخص الحامل لفيروس نقص المناعة البشرية أو المصاب بمتلازمة نقѧص المناعѧة                

 .ن الحصول علي عمل أو المشارآة في عمل والارتقاء فيهم) الإيدز(المكتسب 
أو غيѧر   ) اختبѧار اتѧش أي فѧي      ( إجѧراءات الكشѧف عѧن الإصѧابة بطريѧق مباشѧر              :      الكشف عن الإصابة  

أو توجيه أسѧئلة بشѧأن الاختبѧارات السѧابق إجراؤهѧا أو العѧلاج             ) تقييم  السلوك المحفوف بالمخاطر    (مباشر  
 .  الطبي المتبع

ويقصѧد بمصѧطلح    . هناك اختلافѧات بيولوجيѧة واجتماعيѧة بѧين الرجѧل والمѧرأة            :لجنس ونوع الجنس          ا
الاختلافѧѧات فѧѧي الأدوار الاجتماعيѧѧة " بنѧѧوع الجѧѧنس"الاختلافѧѧات المحѧѧددة بيولوجيѧѧا فيمѧѧا يقصѧѧد " الجѧѧنس"

عيѧة، وتتبѧاين   ويتم التعѧرف علѧي أدوار الجنسѧين مѧن خѧلال التنشѧئة الاجتما       . والعلاقات بين الرجل والمرأة   
وتѧѧأثر أدوار الجنسѧѧين بالسѧѧن، .  هѧѧذه الأدوار تباينѧѧا آبيѧѧرا مѧѧن ثقافѧѧة إلѧѧى أخѧѧرى وأحيانѧѧا داخѧѧل نفѧѧس الثقافѧѧة

 .والطبقة الاجتماعية، والجنس، والعرق والديانة بالإضافة إلى البيئة الجغرافية والاقتصادية والسياسية
 الزهѧѧري ، والقرحѧѧة الأآالѧѧة، والكلاميѧѧديا    مثѧѧل: ن طريѧѧق الاتصѧѧال الجنسѧѧي  عѧѧ       الإصѧѧابة بѧѧأمراض  

 .آما تشمل الحالات المعروفة عادة بالأمراض المنقولة عن طريق الاتصال الجنسي. والسيلان
  الفصل بمبادرة من صاحب العمل علي نحو ما هѧو محѧدد فѧي الاتفاقيѧة بشѧأن إنهѧاء  ا      :      إنهاء الخدمة

 ).158رقم  (1982لعمالة لسنة 
 قواعد بسيطة لمكافحة الأمراض تستخدم لتقليل مخاطر العدوى بѧأمراض منقولѧة             :اطات العامة       الاحتي

 ).لمزيد من الإيضاحات، انظر التذييل الثاني( عن طريق الدم 
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  ويѧرد وصѧف هѧذا المصѧطلح فѧي التѧذييل            ):القطѧاع غيѧر الرسѧمي     (      العاملون في أنشطة غير رسمية      
 .  الأول

الأشѧخاص المعتѧرف بهѧم    ) 135رقم  (1971 وهم طبقا لاتفاقية ممثلي العاملين لسنة      :      ممثلو العاملين 
 :بهذه الصفة في القوانين أو الممارسات الوطنية سواء آانوا

 ممثلي نقابات آأن يكونوا ممثلين معينين أو منتخبين بمعرفة نقابات أو أعضاء نقابات ، أو  )أ 
 لعѧѧѧѧاملون فѧѧѧѧي المنشѧѧѧѧأة بمѧѧѧѧلء  حѧѧѧѧريتهم طبقѧѧѧѧا لأحكѧѧѧѧام  ممثلѧѧѧѧين منتخبѧѧѧѧين أي ممثلѧѧѧѧون انتخѧѧѧѧبهم ا )ب

 القѧѧѧѧوانين واللѧѧѧѧوائح الوطنيѧѧѧѧة أو اتفاقѧѧѧѧات العمѧѧѧѧل الجماعيѧѧѧѧة والѧѧѧѧذين لا تمتѧѧѧѧد وظѧѧѧѧائفهم لتشѧѧѧѧمل       
 أنشѧѧѧѧѧطة معتѧѧѧѧѧرف بهѧѧѧѧѧا فѧѧѧѧѧي البلѧѧѧѧѧدان المعنيѧѧѧѧѧة بوصѧѧѧѧѧفها مѧѧѧѧѧن صѧѧѧѧѧميم اختصاصѧѧѧѧѧات النقابѧѧѧѧѧات   

 .دون غيرها
   

تصѧاديا واجتماعيѧا، والسѧياق الثقѧافي، أو ظѧروف العمѧل              وتشѧير إلѧى عѧدم التمكѧين اق         :      قابلية التعرض 
. التي تفاقم خطر إصابة العمال والمواقف التي تعرض الأطفال على نحو متزايد، لمخѧاطر عمالѧة الأطفѧال                 

 ).لمزيد من التفاصيل أنظر التذييل الأول( 
 
 
   المبادئ الأساسية-4
 ية من قضايا مكان العملالإيدز آقض/ الاعتراف بفيروس نقص المناعة البشرية4-1

قضية مرتبطة بمكان ) الإيدز(متلازمة نقص المناعة المكتسب /       إن فيروس نقص المناعة البشرية
وهذا أمر ضروري ليس فقط . العمل وينبغي التعامل معها آأي مرض أو موقف خطير في مكان العمل

يعد جزءا من المجتمع المحلي، دورا يجب الذي  لأنها تؤثر علي قوة العمل وإنما أيضا لأن لمكان العمل
 .أن ينهض به في الكفاح الشامل للحد من انتشار الوباء وآثاره

 
  عدم التمييز4-2

      وفي إطار آفالة العمل اللائق واحترام حقوق الإنسان وآرامة الأشخاص المصابين بفيروس نقص 
أو المتضررين منه، ينبغي ألا يكون العاملون ) الإيدز(متلازمة نقص المناعة المكتسب / المناعة البشرية

تمييز  إذ يؤدي. موضع أي تمييز على أساس الإصابة بفيروس نقص المناعة البشرية أو شبهة الإصابة به
 . منه الإيدز إلي عرقلة الجهود الرامية إلى الوقاية/ووصم المصابين بفيروس نقص المناعة البشرية

 
  المساواة بين الجنسين 4-3

فالمرأة . الإيدز على الرجل والمرأة/  ينبغي الاعتراف بانعكاسات فيروس نقص المناعة البشرية    
الإيدز على نحو أآبر وأشد من الرجل لأسباب /معرضة لخطر الإصابة بفيروس نقص المناعة البشرية 

 في أحد وآلما آان التمييز علي أساس نوع الجنس أآبر.  بيولوجية، واجتماعية وثقافية واقتصادية
ومن ثم، فلا بد من إقامة . المجتمعات ، تدنت مكانة المرأة وتأثرت سلبا بفيروس نقص المناعة البشرية

علاقات تتسم بقدر أآبر من المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة للحيلولة بنجاح دون انتشار فيروس 
 .نقص المناعة البشرية والتصدي للإيدز

 
  بيئة العمل الصحية4-4
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   ينبغي أن تكون بيئѧة العمѧل صѧحية وآمنѧة، بقѧدر المسѧتطاع ، لجميѧع الأطѧراف المعنيѧة بغيѧة الحيلولѧة                           
رقѧم   (1981دون انتشار فيروس نقص المناعة البشرية طبقا لأحكام اتفاقية السلامة والصحة المهنية لسنة              

155.( 
،  وتتѧيح تكييѧف العمѧل مѧع قѧدرات            إن تهيئة بيئة عمل صحية تيسر التمتع بصحة بدنية وعقليѧة أفضѧل   

 .العاملين حسب حالتهم الصحية البدنية والعقلية
 
  الحوار الاجتماعي4-5

الإيدز التعاون والثقة /      يتطلب نجاح تنفيذ السياسات والبرامج المعنية بفيروس نقص المناعة البشرية
المشارآة النشطة للعاملين المصابين بين أصحاب العمل والعاملين وممثليهم ، وعند الاقتضاء، الحكومة ب

 .بالإيدز أو المتضررين منه
 
  إجراء اختبارات الكشف عن الإصابة بغرض الاستبعاد من العمل أو الالتحاق بقوة العمل4-6

      ينبغي ألا يطلب من الأشخاص المتقدمين للعمل أو الملتحقين بعمل إجراء آشف عن الإصابة 
 . الإيدز/ة بفيروس نقص المناعة البشري

 
  مبدأ السرية4-7

      ليس هناك ما يبرر مطالبة المتقدمين لعمل أو الملتحقين به بتقديم معلومات شخصية مرتبطة بفيروس 
وينبغي عدم إجبار العامل علي الكشف عن معلومات شخصية من هذا النوع  . نقص المناعة البشرية
البيانات الشخصية المرتبطة بحالة عامل مصاب وينبغي إخضاع الاطلاع علي . تتعلق بزملاء آخرين

بفيروس نقص المناعة البشرية لقواعد السرية المنصوص عليها في مدونة ممارسات منظمة العمل 
 .1997الدولية بشأن حماية البيانات الشخصية للعاملين، 

 
  استمرار علاقة العمل 4-8

وآما هو الحال بالنسبة لعديد من . ا لإنهاء العمل      لا تشكل الإصابة بفيروس نقص المناعة البشرية سبب
الأمراض الأخرى، ينبغي للأشخاص المصابين بأمراض مرتبطة بفيروس نقص المناعة البشرية  

 .الاستمرار في  العمل ما داموا لائقين طبيا لشغل وظيفة متاحة ومناسبة
 
  الوقاية4-9

ويمكن تحقيق الوقاية مѧن جميѧع أشѧكال  العѧدوى            . رية      يمكن اتقاء الإصابة بفيروس نقص المناعة البش      
 .عن طريق مجموعة من الاستراتيجيات الملائمة للأوضاع الوطنية والخصوصيات الثقافية

 

      ويمكن تعزيز الوقاية عن طريق تغيير السلوك، وتحسين المعارف، بصѧدد العѧلاج  وتهيئѧة بيئѧة غيѧر                    
 .تمييزية

 

عيون موقعا فريدا في سبيل تعزيز جهود الوقاية ولاسيما فيما يتعلق بتغيير       ويحتل الشرآاء الاجتما
والتصدي للعوامل الاجتماعية  السلوك والتصرفات وذلك من خلال تقديم المعلومات والتثقيف،

 .والاقتصادية
 
  الرعاية والدعم  4-10
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لرد علѧي فيѧروس نقѧص    ينبغي لعناصر التضامن، والرعاية ، والدعم أن تكون رآيزة يستند إليها ا        
فمن حق جميع العاملين ، بمѧا فѧيهم المتعѧاملون مѧع فيѧروس نقѧص                 . الإيدز في عالم العمل   / المناعة البشرية 

وينبغѧي ألا يكونѧѧوا وذووهѧم نهبѧا لأي تمييѧѧز    . المناعѧة البشѧرية الحصѧول علѧѧى خѧدمات صѧحية غيѧѧر مكلفѧة      
 .ة التي يكفلها القانونضدهم في الانتفاع ببرامج الضمان الاجتماعي والنظم المهني

 
 

  الحقوق والمسئوليات العامة-5
 
  الحكومات وسلطاتها المختصة5-1
 ينبغي للحكومات آفالة التѧرابط فѧي الاسѧتراتيجيات والبѧرامج الوطنيѧة لمكافحѧة فيѧروس                  :الترابط   )أ

ا الإيѧѧدز والإقѧѧرار بأهميѧѧة مراعѧѧاة عѧѧالم العمѧѧل فѧѧي الخطѧѧط الوطنيѧѧة بهѧѧذ     /نقѧѧص المناعѧѧة البشѧѧرية 
الخصѧѧوص، عѧѧن طريѧѧق التأآѧѧد، علѧѧي سѧѧبيل المثѧѧال، مѧѧن أن تضѧѧم فѧѧي تشѧѧكيلها المجѧѧالس الوطنيѧѧة  
للإيدز يضم ممثلين عن أصحاب العمѧل، والعѧاملين، والأشѧخاص المصѧابين بالإيѧدز  والѧوزارات                  

 .المسؤولة عن الشئون الاجتماعية والعمل
بئѧѧة وإقامѧѧة شѧѧراآات دعѧѧم واسѧѧعة   ينبغѧѧي للسѧѧلطات المختصѧѧة تع:المشѧѧارآة المتعѧѧددة القطاعѧѧات  )ب

لأغراض الحماية والوقايѧة تضѧم الوآѧالات العامѧة، والقطѧاع الخѧاص، ومنظمѧات أصѧحاب العمѧل                
 .والعاملين، وجميع أصحاب المصلحة بغية إشراك أآبر عدد ممكن من الشرآاء في عالم العمل

 علѧѧي الصѧѧعيد الѧѧوطني  ينبغѧѧي للحكومѧѧات تيسѧѧير وتنسѧѧيق جميѧѧع المبѧѧادرات التѧѧي تتخѧѧذ:التنسѧѧيق   )ج
وتهيѧѧئ بيئѧѧة مؤاتيѧѧة للتѧѧدخلات فѧѧي عѧѧالم العمѧѧل وتتѧѧيح الاسѧѧتفادة مѧѧن وجѧѧود الشѧѧرآاء الاجتمѧѧاعيين  

وينبغي للتنسيق أن يستند إلѧي تѧدابير وخѧدمات دعѧم قائمѧة              . وجميع أصحاب المصلحة ذوي الصلة    
 .بالفعل

تعѧѧѧѧاون مѧѧѧѧع الشѧѧѧѧرآاء   ينبغѧѧѧѧي للسѧѧѧѧلطات المختصѧѧѧѧة أن تسѧѧѧѧعي، بال :الوقايѧѧѧѧة وتعزيѧѧѧѧز الصѧѧѧѧحة   ) د
 .الاجتماعيين، إلي تشجيع وتعزيز برامج التوعية والوقاية ولاسيما في أماآن العمل

 ينبغي للحكومات ، في البلدان التي يتحمل فيها أصحاب العمѧل فѧي المقѧام    :التوجيهات الإآلينيكية    )هـ
جيهѧѧات لمعاونѧѧة  الأول مسѧѧؤولية تѧѧوفير خѧѧدمات الرعايѧѧة الصѧѧحية المباشѧѧرة للعѧѧاملين، تقѧѧديم تو       

وينبغѧي لمثѧل هѧذه التوجيهѧات أن تراعѧي           . أصحاب العمل في الرعاية والإدارة الإآلينيكيѧة للإيѧدز        
 .الخدمات القائمة بالفعل

 ينبغѧѧي للحكومѧѧات التأآѧѧد مѧѧن أن الخѧѧدمات والإعانѧѧات التѧѧي تكفلهѧѧا القѧѧوانين :الحمايѧѧة الاجتماعيѧѧة  ) و
صѧابين بالإيѧدز مثلمѧا تنطبѧق علѧي العѧاملين المصѧابين              والقواعد الوطنية تنطبѧق علѧي العѧاملين الم        

وينبغي للحكومات ، لѧدى تصѧميم وتنفيѧذ بѧرامج الضѧمان الاجتمѧاعي أن                . بأمراض خطيرة أخرى  
الاعتبار ما للمرض من طبيعة تدرجية ومتقطعة، وأن تكيف هذه الѧنظم بنѧاء علѧي ذلѧك ،                تأخذ في 

الإعانات، حينما وأينما تطلѧب، وإنجѧاز طلبѧات         علي سبيل المثال عن طريق توفير تلك الخدمات و        
 .الإعانة علي وجه السرعة

 سѧѧѧعيا إلѧѧѧى آفالѧѧѧة التѧѧѧرابط بѧѧѧين البѧѧѧرامج الوطنيѧѧѧة لمكافحѧѧѧة الإيѧѧѧدز، وتعبئѧѧѧة الشѧѧѧرآاء   :البحѧѧѧوث  ) ز
الاجتمѧѧѧاعيين ، وتقѧѧѧدير تبعѧѧѧات الوبѧѧѧاء علѧѧѧى أمѧѧѧاآن العمѧѧѧل بالنسѧѧѧبة لѧѧѧنظم الضѧѧѧمان الاجتمѧѧѧاعي      

 التѧѧدابير الراميѧѧة إلѧѧى التخفيѧѧف مѧѧن الأثѧѧر الاجتمѧѧاعي والاقتصѧѧادي      والاقتصѧѧاد، وتيسѧѧير تخطѧѧيط 
للإيدز، ينبغي للسѧلطات المختصѧة تشѧجيع إجѧراء البحѧوث ودعѧم ونشѧر نتѧائج التوقعѧات السѧكانية                      
والدراسѧѧات بشѧѧأن معѧѧدلات الإصѧѧابة بالإيѧѧدز ومѧѧدى انتشѧѧاره عѧѧلاوة علѧѧي الدراسѧѧات الانفراديѧѧة        

ت أن تعمل علѧى وضѧع الإطѧار المؤسسѧي والتنظيمѧي لتنفيѧذ               وينبغي للحكوما . لأفضل الممارسات 
وينبغѧѧي أن تشѧѧمل هѧѧذه البحѧѧوث التحلѧѧيلات علѧѧي أسѧѧاس نѧѧوع الجѧѧنس التѧѧي تسѧѧتعين بѧѧالبحوث . ذلѧѧك

 بقѧѧدر -وينبغѧѧي . والبيانѧѧات المقدمѧѧة مѧѧن جانѧѧب أصѧѧحاب العمѧѧل ومنظمѧѧاتهم ومنظمѧѧات العѧѧاملين      
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اع  وتبويبهѧا حسѧب نѧوع الجѧنس والعنصѧر               تصنيف المعلومات المستقاة  حسب القطѧ         -المستطاع
 آلمѧا أمكѧن     –وينبغي  . والتوجه الجنسي والسن والعمل والوضع المهني مع مراعاة السياق الثقافي         

 . إنشاء آليات دائمة لتقييم الحالة-ذلك
 ينبغي للحكومات، المبادرة حيثما أمكن، إلي  التشاور مع الشرآاء الاجتماعيين            :الموارد المالية     ) ح

وغيѧرهم مѧѧن أصѧѧحاب المصѧѧلحة بغيѧѧة تقѧѧدير التبعѧات الماليѧѧة للإيѧѧدز، والسѧѧعي إلѧѧى تعبئѧѧة المѧѧوارد   
 نظѧم الضѧمان   - عنѧد الاقتضѧاء  –المحلية والدولية لتنفيذ خططها الاستراتيجية الوطنية بما في ذلѧك      

 . الاجتماعي فيها
وقايѧѧة فيѧѧه وتعزيѧѧز الحمايѧѧة  سѧѧعيا إلѧѧي القضѧѧاء علѧѧى التمييѧѧز فѧѧي مكѧѧان العمѧѧل وآفالѧѧة ال:التشѧريع    ) ط

 بالتشѧѧاور مѧѧع الشѧѧرآاء الاجتمѧѧاعيين والخبѧѧراء فѧѧي ميѧѧدان  –الاجتماعيѧѧة، ينبغѧѧي للحكومѧѧات العمѧѧل
الإيدز تѧوفير الإطѧار التنظيمѧي وإعѧادة النظر،عنѧد الاقتضѧاء، فѧي             / فيروس نقص المناعة البشرية   

 .قوانين العمل وغيرها من التشريعات
 عنѧدما ترصѧد الحكومѧات تمѧويلا مبѧدئيا وتقѧدم حѧوافز               :دعم الحكѧومي  المشروطيات المتعلقѧة بالѧ      )ى

للمنشآت الوطنية والدولية ، فإنه ينبغي أن تطلب منهѧا الالتѧزام بѧالقوانين الوطنيѧة وتشѧجيعها علѧي                 
 . الانضمام لهذه المدونة والالتزام بالسياسات أو القوانين الكفيلة بتنفيذ أحكامها

لسلطات المختصѧة أن تقѧدم المعلومѧات التقنيѧة والاستشѧارية إلѧي أصѧحاب                 ينبغي ل  :إنفاذ القوانين    )ك
العمل والعاملين بشأن أآثر الطرق الفاعلة للامتثال للتشريعات واللوائح  التي تنطبѧق علѧي قضѧايا                 

وينبغي عليها تعزيز هياآل وإجراءات الإنفاذ مثل مفتشيات ومحاآم العمѧل           . الإيدز في عالم العمل   
 .اآم المختصةوغيرها من المح

 ينبغي للحكومات أن تكيѧف وتوسѧع    ) :القطاع غير الرسمي  (العاملون في الأنشطة غير الرسمية       )ل
نطاق برامجها في مجال الوقاية من وباء الإيدز لتشѧمل هѧؤلاء العѧاملين  بمѧا فѧي ذلѧك تѧوفير سѧبل             

  جديѧدة ملائمѧة      وينبغي للحكومات أيضا تصميم ووضع مناهج     . إدرار الدخل والحماية الاجتماعية   
 .لاحتياجات القطاع غير الرسمي بمساعدة المجتمعات المحلية عند الاقتضاء

 ينبغي للحكومات تعزيز الرعاية والدعم من خلال بѧرامج لرعايѧة الصѧحة            :تخفيف وطأة  الإيدز       ) م
وينبغѧѧي . أو غيرهѧѧا مѧѧن المبѧѧادرات الحكوميѧѧة ذات الصѧѧلة   / العامѧѧة ونظѧѧم الضѧѧمان الاجتمѧѧاعي و  

 بالشѧراآة مѧع     -كومات أيضا السعي جاهدة إلى آفالة توفير العلاج، وان اقتضى الأمر، العمѧل              للح
 . علي بلوغ هذه الغاية-أصحاب العمل والمنظمات العمالية

 ينبغي للحكومات أن تحرص ، فѧي برامجهѧا الراميѧة إلѧي القضѧاء علѧى عمالѧة                    :الأطفال والشباب    )س
قѧب الوبѧاء بالنسѧبة للأطفѧال والشѧباب الѧذين أصѧيب آبѧاؤهم أو         الأطفѧال، علѧي إيѧلاء الاهتمѧام  لعوا    
 .ذووهم بالإيدز أو توفوا متأثرين به

 ينبغѧѧي للحكومѧѧات تعزيѧѧز ودعѧѧم التعѧѧاون علѧѧي الصѧѧعيدين الإقليمѧѧي    :التعѧѧاون الإقليمѧѧى والѧѧدولي   ) ع
والѧѧدولي، ومѧѧن خѧѧلال الوآѧѧالات الحكوميѧѧة الدوليѧѧة وجميѧѧع أصѧѧحاب المصѧѧلحة ذوي الصѧѧلة آيمѧѧا    

الإيѧدز وعلѧي الاحتياجѧات المرتبطѧة      / الاهتمام الدولي علي فيروس نقѧص المناعѧة البشѧرية          يترآز
 .به في عالم العمل

 ينبغي للحكومات أن تبادر، عنѧد الاقتضѧاء، إلѧي تعبئѧة المسѧاعدة الدوليѧة لѧدعم                   :المساعدة الدولية  ) ف
 الحمѧѧلات الدوليѧѧة مѧѧن أجѧѧل  وينبغѧѧي لهѧѧا تشѧѧجيع  المبѧѧادرات الراميѧѧة إلѧѧى دعѧѧم  . برامجهѧѧا الوطنيѧѧة

 .خفض تكلفة العقاقير المضادة  للفيروسات المرتدة وتحسين سبل الحصول عليها
 ينبغي للحكومات اتخاذ تدابير لتحديد فئات العѧاملين المعرضѧة للإصѧابة             :قابلية التعرض للإصابة   )ص

ضѧѧا آفالѧѧة تنفيѧѧذ  وينبغѧѧي للحكومѧѧات أي.  واعتمѧѧاد اسѧѧتراتيجيات للتغلѧѧب علѧѧي عوامѧѧل هѧѧذه القابليѧѧة   
 .برامج الوقاية الملائمة بالنسبة لهؤلاء العاملين
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  أصحاب العمل ومنظماتهم5-2
 ينبغѧѧي لأصѧѧحاب العمѧѧل التشѧѧاور مѧѧع العѧѧاملين وممثلѧѧيهم لوضѧѧع وتنفيѧѧذ     :سياسѧѧات مكѧѧان العمѧѧل    )أ

مييѧز  سياسات مناسبة في مكان العمѧل للحيلولѧة دون انتشѧار الوبѧاء وحمايѧة جميѧع العѧاملين مѧن الت                     
وتѧѧѧرد قائمѧѧѧة مراجعѧѧѧة تخطѧѧѧيط وتنفيѧѧѧذ هѧѧѧذه . الإيѧѧѧدز/ المѧѧѧرتبط بفيѧѧѧروس نقѧѧѧص المناعѧѧѧة البشѧѧѧرية
 .السياسات في مكان العمل في التذييل الثالث

 ينبغѧي لأصѧحاب العمѧل الالتѧزام         :المنشѧآت   / الاتفاقات الوطنية والقطاعية واتفاقات مكان العمѧل       ) ب
 ѧѧѧѧة مراعѧѧѧѧة بغيѧѧѧѧات الوطنيѧѧѧѧالقوانين  والممارسѧѧѧѧة  بѧѧѧѧص المناعѧѧѧѧروس نقѧѧѧѧة بفيѧѧѧѧايا الخاصѧѧѧѧاة القض

الإيѧѧدز لѧѧدى التفѧѧاوض مѧѧع العѧѧاملين وممثلѧѧيهم بشѧѧأن شѧѧروط العمѧѧل وظروفѧѧه، والسѧѧعي       /البشѧѧرية
 لإدراج

أحكѧѧام بشѧѧأن الحمايѧѧة والوقايѧѧة مѧѧن الفيѧѧروس فѧѧي الاتفاقѧѧات الوطنيѧѧة، والقطاعيѧѧة، واتفاقѧѧات مكѧѧان   
 .المنشآت / العمل 

صѧѧحاب العمѧѧل ومنظمѧѧاتهم القيѧѧام ، بالتشѧѧاور مѧѧع العѧѧاملين وممثلѧѧيهم،   ينبغѧѧي لأ:التعلѧѧيم والتѧѧدريب )ج
بتقرير برامج  في مكان العمل ودعمها لإطلاع وتثقيف وتѧدريب العѧاملين علѧي آيفيѧة الوقايѧة مѧن              
فيروس الإيدز وتوفير الرعاية والدعم وسياسات المنشأة بشأن الفيروس، بما في ذلك اتخاذ تѧدابير          

لمصѧѧابين بالإيѧѧدز أو المتضѧѧررين منѧѧه مѧѧن حيѧѧث الخѧѧدمات والإعانѧѧات       للحѧѧد مѧѧن التمييѧѧز ضѧѧد ا   
 .والمخصصات التي تمنحها المنشأة للعاملين

 ينبغѧѧѧي لأصѧѧѧحاب العمѧѧѧل والعѧѧѧاملين ومنظمѧѧѧاتهم العمѧѧѧل معѧѧѧا بغيѧѧѧة وضѧѧѧع       :الأثѧѧѧر الاقتصѧѧѧادي   )د
ز فѧي أمѧاآن     الإيѧد /الاستراتيجيات المناسبة لتقييم الأثر الاقتصادي لفيروس نقص المناعة البشرية          

 .عملهم وقطاعات نشاطهم ومواجهة هذا الأثر علي نحو ملائم
 ينبغѧѧي لأصѧѧحاب العمѧѧل ألا يقѧѧروا أو يجيѧѧزوا أيѧѧة سياسѧѧات أو ممارسѧѧات       :سياسѧѧات العѧѧاملين    )هـ

وينبغي علي أصحاب العمل    . تمييزية ضد العاملين المصابين بفيروس الإيدز أو المتضررين منه          
 :يالقيام بوجه خاص بما يل

عدم اشتراط إجѧراء فحوصѧات  أو إختبѧارات للكشѧف عѧن  الإصѧابة بفيѧروس الإيѧدز مѧا لѧم يحѧدد                             -
 . من هذه المدونة8غير ذلك في الفرع 

التيقن من عدم تعرض العامل لأي تمييز أو وصم في العمل علي أسѧاس الإصѧابة بفيѧروس نقѧص                     -
 .المناعة البشرية أو شبهة الإصابة به

مصѧѧابين بفيѧѧروس نقѧѧص المناعѧѧة البشѧѧرية أو بѧѧأمراض مرتبطѧѧة بѧѧه علѧѧي         تشѧѧجيع الأشѧѧخاص ال  -
 .الاستمرار في العمل ماداموا لائقين طبيا لشغل وظيفة مناسبة

  عنѧѧدما يكѧѧون الشѧѧخص المصѧѧاب بالإيѧѧدز فѧѧي أشѧѧد حѧѧالات المѧѧرض بحيѧѧث يصѧѧبح مѧѧن         –يجѧѧوز  -
 اسѧѧѧتنفدت بمѧѧѧا المتعѧѧѧذر عليѧѧѧه الاسѧѧѧتمرار فѧѧѧي عملѧѧѧه وتكѧѧѧون جميѧѧѧع ترتيبѧѧѧات العمѧѧѧل الأخѧѧѧرى قѧѧѧد 

  أن تنهѧѧѧѧي خدمتѧѧѧѧه فѧѧѧѧي ظѧѧѧѧل احتѧѧѧѧرام قѧѧѧѧوانين العمѧѧѧѧل  -فѧѧѧѧي ذلѧѧѧѧك الإجѧѧѧѧازة المرضѧѧѧѧية الطويلѧѧѧѧة  
 دم التمييѧѧѧѧѧѧز والالتѧѧѧѧѧѧزام بѧѧѧѧѧѧالإجراءات العامѧѧѧѧѧѧة والإحكѧѧѧѧѧѧام التѧѧѧѧѧѧي تقضѧѧѧѧѧѧى بمنحѧѧѧѧѧѧه مزايѧѧѧѧѧѧا عѧѧѧѧѧѧو

 . آاملة
 ينبغѧѧي لأصѧѧحاب العمѧѧل أن يرتبѧѧوا  إجѧѧراءات يمكѧѧن أن  :إجѧѧراءات الѧѧتظلم والإجѧѧراءات التأديبيѧѧة  ) و

وينبغѧي لهѧذه الإجѧراءات أن       . خدمها  العاملون وممثلѧوهم فѧي حѧالات الѧتظلم المرتبطѧة بالعمѧل              يست
تحدد الأحوال التي يمكن أن تفرض فيها الإجراءات التأديبية ضد أي موظف يمارس تمييѧزا علѧي             
أساس الإصابة بفيروس نقص المناعة البشѧرية أو شѧبهة الإصѧابة بѧه أو يخѧالف السياسѧة الخاصѧة                     

 .الإيدز في مكان العمل/ نقص المناعة البشريةبفيروس
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 ينبغѧѧي أن تكѧѧون المعلومѧѧات المرتبطѧѧة بفيѧѧروس نقѧѧص المناعѧѧة البشѧѧرية الخاصѧѧة      :مبѧѧدأ السѧѧرية   )ز
بالعѧѧاملين سѧѧرية للغايѧѧة وأن يحѧѧتفظ بهѧѧا فѧѧي الملفѧѧات الطبيѧѧة فقѧѧط  حيѧѧث أن الوصѧѧول إلѧѧي هѧѧذه             

 بشѧأن الخѧدمات الصѧحية المهنيѧة لسѧنة           )171رقѧم   ( يجب أن يخضع لأحكѧام التوصѧية         المعلومات
 وينبغѧѧѧي أن يقتصѧѧѧر الاطѧѧѧلاع علѧѧѧي هѧѧѧذه المعلومѧѧѧات    .  والقѧѧѧوانين والممارسѧѧѧات الوطنيѧѧѧة 1985

 علѧѧي العѧѧاملين الطبيѧѧين ولا يجѧѧوز الكشѧѧف عنهѧѧا إلا بنѧѧاء علѧѧي طلѧѧب قѧѧانوني  أو بموافقѧѧة الشѧѧخص 
 .المعني

يئة بيئة عمل آمنѧة وصѧحية ، بمѧا فѧي ذلѧك       ينبغي لأصحاب العمل ته  :الحد من المخاطر وإدارتها       )ح
. تطبيق الاحتياطات والمقاييس العالميѧة مثѧل توريѧد وصѧيانة معѧدات الحمايѧة والإسѧعافات الأوليѧة                   

وسعيا إلي تشجيع تغير سѧلوك الأفѧراد، ينبغѧي لأصѧحاب العمѧل أن يѧوفروا أيضѧا الѧواقي الѧذآرى                       
وحينمѧا يصѧعب    . لرعايѧة والѧدعم والتوجيѧه     للنساء والرجال، علاوة علي  الخدمات الاستشارية، وا       

أو منظمѧѧѧاتهم السѧѧѧعي /تقѧѧѧديم هѧѧѧذه الخѧѧѧدمات بسѧѧѧبب حجمهѧѧѧا وتكلفتهѧѧѧا، ينبغѧѧѧي لأصѧѧѧحاب العمѧѧѧل و
 .للحصول على دعم من الحكومات وغيرها من الهيئات ذات الصلة

أمѧѧاآن العمѧѧل التѧѧي يتعامѧѧل فيهѧѧا العѧѧاملون بشѧѧكل منѧѧتظم مѧѧع الѧѧدم البشѧѧري وغيѧѧره مѧѧن السѧѧوائل      )ط
 في مثѧل هѧذه الأمѧاآن، ينبغѧي لأصѧحاب العمѧل اتخѧاذ إجѧراءات إضѧافية لكفالѧة تѧدريب                        :لعضويةا

جميع العاملين حسب الاحتياطات العامة والتأآد من معѧرفتهم بجميѧع الإجѧراءات الواجѧب اتباعهѧا                 
وقوع حادث في العمل والتأآѧد دومѧا مѧن مراعѧاتهم للاحتياطѧات العامѧة وتѧوفير المرافѧق                     في حالة 

 .سهيلات لهذا الغرضوالت
وممثلѧيهم،  ) العاملين( ينبغي لأصحاب العمل ، بالتشاور مع العامل  :الترتيبات في حدود المعقول       )ى

المصѧѧابين بѧѧأمراض مرتبطѧѧة ) العѧѧاملين(اتخѧѧاذ إجѧѧراءات لتحقيѧѧق قѧѧدر معقѧѧول مѧѧن الراحѧѧة للعامѧѧل 
الملائمѧة، وفѧرص لفتѧرات      وينبغي أن يشمل ذلك إعѧادة تنظѧيم وقѧت العمѧل، والتجهيѧزات               . بالإيدز

راحѧѧة، وغيѧѧاب بѧѧإذن لموعѧѧد طبѧѧي، وإجѧѧازات مرضѧѧية مرنѧѧة، والعمѧѧل لѧѧبعض الوقѧѧت، وترتيبѧѧات   
 .لعودة هؤلاء العاملين إلى أعمالهم

  وفѧѧѧѧي إطѧѧѧѧار مѧѧѧѧن المواطنѧѧѧѧة الصѧѧѧѧالحة، ينبغѧѧѧѧي لأصѧѧѧѧحاب العمѧѧѧѧل :أنشѧѧѧѧطة التوعيѧѧѧѧة والѧѧѧѧدعوة )ك
 رين علي الإسهام في الوقاية من فيروس       تشجيع أصحاب العمل الآخ    - عند الاقتضاء  –ومنظماتهم  

الإيدز والتعامل معه في مكان العمل، وتشجيع الحكومات علي اتخѧاذ آافѧة             /نقص المناعة البشرية    
أخѧرى أن    ويمكن لشѧراآات  . الإجراءات الممكنة للحيلولة دون انتشار الإيدز والتخفيف من وطأته        

نقابѧѧѧات المعنيѧѧѧة بفيѧѧѧروس نقѧѧѧص المناعѧѧѧة ال/تѧѧѧدعم هѧѧѧذه العمليѧѧѧة مثѧѧѧل اللجѧѧѧان المشѧѧѧترآة للمنشѧѧѧآت 
  .الإيدز/البشرية

 دعѧѧѧѧѧم الخѧѧѧѧѧدمات الاستشѧѧѧѧѧارية والمختبريѧѧѧѧѧة السѧѧѧѧѧرية الطوعيѧѧѧѧѧة المرتبطѧѧѧѧѧة بفيѧѧѧѧѧروس نقѧѧѧѧѧص    )ل
 ينبغѧѧѧѧѧي لأصѧѧѧѧѧحاب العمѧѧѧѧѧل وممثلѧѧѧѧѧيهم تشѧѧѧѧѧجيع دعѧѧѧѧѧم الوصѧѧѧѧѧول إلѧѧѧѧѧي    .:  المناعѧѧѧѧѧة البشѧѧѧѧѧرية  

 صѧѧѧѧѧحية خѧѧѧѧѧدمات الاستشѧѧѧѧѧارة والكشѧѧѧѧѧف عѧѧѧѧѧن الإصѧѧѧѧѧابة السѧѧѧѧѧرية الطوعيѧѧѧѧѧة لѧѧѧѧѧدى الهيئѧѧѧѧѧات ال    
 . المختصة

 ينبغѧѧي لأصѧѧحاب العمѧѧل الѧѧذين   ):القطѧѧاع غيѧѧر الرسѧѧمي (العѧѧاملون فѧѧي الأنشѧѧطة غيѧѧر الرسѧѧمية     ) م
يستخدمون عمالا فѧي أنشѧطة غيѧر رسѧمية اسѧتطلاع الإمكانيѧات، والمبѧادرة، عنѧد الاقتضѧاء، إلѧي                      

 . وضع برامج لحماية هؤلاء العاملين ورعايتهم
صѧحاب العمѧل ومنظمѧاتهم الإسѧهام، عنѧد الاقتضѧاء، فѧي الشѧراآات                 ينبغѧي لأ   :الشراآات الدوليѧة     ) ن

 .الإيدز/الدولية لمكافحة فيروس نقص المناعة البشرية
 
  العاملون ومنظماتهم5-3
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 ينبغي للعاملين ومنظماتهم التشاور مع أصحاب العمل بشأن تنفيذ سياسات           :سياسات مكان العمل     ) أ
 لѧة دون انتشѧار فيѧروس نقѧص المناعѧة البشѧرية، وحمايѧة        مناسبة في مكان العمل ترمي إلѧي الحيلو       

مراجعѧѧة  ويضѧѧم التѧѧذييل الثالѧѧث  قائمѧѧة . مجمѧѧل العѧѧاملين مѧѧن أعمѧѧال التمييѧѧز المرتبطѧѧة بѧѧالفيروس  
 الإيѧѧѧѧѧدز فѧѧѧѧѧي مكѧѧѧѧѧان /لتخطѧѧѧѧѧيط وتنفيѧѧѧѧѧذ السياسѧѧѧѧѧات بشѧѧѧѧѧأن فيѧѧѧѧѧروس نقѧѧѧѧѧص المناعѧѧѧѧѧة البشѧѧѧѧѧرية  

 .  العمل
  ينبغѧѧي للعѧѧاملين ومنظمѧѧاتهم  :المنشѧѧآت / العمѧѧلالاتفاقѧѧات الوطنيѧѧة والقطاعيѧѧة واتفاقѧѧات مكѧѧان     )ب

 مراعѧѧѧѧاة القѧѧѧѧѧوانين والممارسѧѧѧѧات الوطنيѧѧѧѧѧة عنѧѧѧѧѧد التفѧѧѧѧاوض بشѧѧѧѧѧأن شѧѧѧѧروط وظѧѧѧѧѧروف العمѧѧѧѧѧل    
 الإيѧدز، والسѧعي إلѧى إدراج أحكѧام بشѧأن الحمايѧة      /المتصلة بقضايا فيروس نقص المناعѧة البشѧرية      

 /ت مكѧѧѧѧѧѧان العمѧѧѧѧѧѧلوالوقايѧѧѧѧѧѧة مѧѧѧѧѧѧن الإيѧѧѧѧѧѧدز فѧѧѧѧѧѧي الاتفاقѧѧѧѧѧѧات الوطنيѧѧѧѧѧѧة، والقطاعيѧѧѧѧѧѧة أو اتفاقѧѧѧѧѧѧا 
 . المنشآت

  ينبغѧѧي للعѧѧاملين ومنظمѧѧاتهم اسѧѧتخدام الهياآѧѧل والخѧѧدمات النقابيѧѧة ، وغيرهѧѧا    :الإعѧѧلام والتثقيѧѧف   )ج
 من المرافق القائمة لتقѧديم معلومѧات عѧن الإيѧدز فѧي مكѧان العمѧل، ووضѧع مѧواد وأنشѧطة تعليميѧة                         

       ѧѧѧѧѧأن حقѧѧѧѧѧتوفاة بشѧѧѧѧѧات مسѧѧѧѧѧك معلومѧѧѧѧѧي ذلѧѧѧѧѧا فѧѧѧѧѧرهم بمѧѧѧѧѧاملين وأسѧѧѧѧѧة للعѧѧѧѧѧاملين ملائمѧѧѧѧѧوق الع 
 .وإعاناتهم

  ينبغѧѧѧѧي للعѧѧѧѧاملين ومنظمѧѧѧѧاتهم العمѧѧѧѧل مѧѧѧѧع أصѧѧѧѧحاب  العمѧѧѧѧل علѧѧѧѧي وضѧѧѧѧع  :الأثѧѧѧѧر الاقتصѧѧѧѧادي  ) د
 الاستراتيجيات الكفيلة بتقييم الأثر الاقتصادي للإيدز والتصѧدي لѧه فѧي مكѧان عملهѧم وفѧي القطѧاع                   

 .بأسره
ن مѧѧع أصѧѧحاب العمѧѧل ومنظمѧѧاتهم  ينبغѧѧى للعѧѧاملين ومنظمѧѧاتهم التعѧѧاو:أنشѧѧطة التوعيѧѧة والѧѧدعوة  )هـ

 .والحكومات على إذآاء الوعى بمرض الايدز والوقاية منه وسبل التعامل معه 
  ينبغѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧي للعѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاملين وممثلѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧيهم دعѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧم وتشѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧجيع أصѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧحاب :سياسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧات العѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاملين  )و

 العمѧѧѧѧل علѧѧѧѧي وضѧѧѧѧع وتنفيѧѧѧѧذ سياسѧѧѧѧات وممارسѧѧѧѧات شخصѧѧѧѧية لا تنطѧѧѧѧوي علѧѧѧѧي تمييѧѧѧѧز ضѧѧѧѧد         
 مناعѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة البشѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧرية أو المصѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧابين  العѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاملين الحѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاملين لفيѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧروس نقѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧص ال 

 .بالإيدز
  يحѧѧѧѧق لممثلѧѧѧѧي العѧѧѧѧاملين رفѧѧѧѧع  القضѧѧѧѧايا فѧѧѧѧي أمѧѧѧѧاآن عملهѧѧѧѧم مѧѧѧѧن خѧѧѧѧلال      :مراقبѧѧѧѧة الالتѧѧѧѧزام   ) ز

 أو ينبغѧѧѧي علѧѧѧيهم الإبѧѧѧلاغ عѧѧѧن ممارسѧѧѧة أي تمييѧѧѧز    /إجѧѧѧراءات الѧѧѧتظلم والإجѧѧѧراءات التأديبيѧѧѧة و  
  القانونيѧѧѧѧة الإيѧѧѧѧدز إلѧѧѧѧى السѧѧѧѧلطات  /ي أسѧѧѧѧاس الإصѧѧѧѧابة بفيѧѧѧѧروس نقѧѧѧѧص المناعѧѧѧѧة البشѧѧѧѧرية    لѧѧѧѧع

 .المختصة
 ينبغѧي للمنظمѧات العماليѧة إعѧداد وإجѧراء دورات تدريبيѧة لممثليهѧا بشѧأن المشѧاآل التѧي                      :التدريب ) ح

يثيرها الوباء في مكان العمل، والحلول الملائمة لهѧا ، والاحتياجѧات العامѧة للأشѧخاص المصѧابين                  
 .بالإيدز ومن يقومون برعايتهم

 ينبغي للعاملين ومنظماتهم الѧدعوة والتعѧاون مѧع أصѧحاب العمѧل مѧن       :االحد من المخاطر وإدارته  ) ط
أجѧѧل آفالѧѧة بيئѧѧة عمѧѧل آمنѧѧة وصѧѧحية مѧѧن خѧѧلال الاسѧѧتخدام الصѧѧحيح لأدوات الحمايѧѧة والإسѧѧعافات  

وينبغي للعاملين ومنظماتهم تقييم قابلية تأثر بيئѧة العمѧل وتشѧجيع وضѧع بѧرامج                . الأولية وصيانتها 
 .اجاتهممحددة للعاملين حسب احتي

 .  يحѧѧѧѧѧق للعѧѧѧѧѧاملين الاطѧѧѧѧѧلاع علѧѧѧѧѧى ملفѧѧѧѧѧاتهم الشخصѧѧѧѧѧية والطبيѧѧѧѧѧة الخاصѧѧѧѧѧة     :مبѧѧѧѧѧدأ السѧѧѧѧѧرية   )ى
 ولا يجѧѧѧѧѧوز للمنظمѧѧѧѧѧات العماليѧѧѧѧѧة الحصѧѧѧѧѧول علѧѧѧѧѧى البيانѧѧѧѧѧات الشخصѧѧѧѧѧية الخاصѧѧѧѧѧة بالعѧѧѧѧѧاملين      

 وفѧѧѧѧѧي آѧѧѧѧѧل الأحѧѧѧѧѧوال، فإنѧѧѧѧѧه يجѧѧѧѧѧب تطبيѧѧѧѧѧق   . المصѧѧѧѧѧابين بفيѧѧѧѧѧروس نقѧѧѧѧѧص المناعѧѧѧѧѧة البشѧѧѧѧѧرية 
 ليات والمهѧѧام النقابيѧѧة، والالتѧѧزام بقواعѧѧد السѧѧرية، وضѧѧرورة    الأحكѧѧام المتعلقѧѧة بممارسѧѧة المسѧѧؤو  

بشѧѧأن خѧѧدمات ) 171رقѧѧم(الحصѧѧول علѧѧى موافقѧѧة الأشѧѧخاص المعنيѧѧين حسѧѧبما ورد فѧѧي التوصѧѧية  
 .الصحة المهنية
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  ينبغѧѧي للعѧاملين ومنظمѧاتهم توسѧѧيع  ) :القطѧѧاع غيѧر الرسѧمي  (العѧاملون فѧي أنشѧѧطة غيѧر رسѧمية      )ك
 العمѧѧال، بالشѧѧراآة مѧѧع سѧѧائر أصѧѧحاب المصѧѧلحة ، والسѧѧعي، عنѧѧد    نطѧѧاق أنشѧѧطتهم لتشѧѧمل هѧѧؤلاء  

 الاقتضѧѧѧѧѧاء، إلѧѧѧѧѧى دعѧѧѧѧѧم المبѧѧѧѧѧادرات الجديѧѧѧѧѧدة الكفيلѧѧѧѧѧة بالحيلولѧѧѧѧѧة دون انتشѧѧѧѧѧار وبѧѧѧѧѧاء الإيѧѧѧѧѧدز       
 .وتخفيف أثره

  ينبغѧѧي للعѧѧاملين ومنظمѧѧاتهم العمѧѧل، بالتشѧѧاور مѧѧع أصѧѧحاب العمѧѧل،     :قابليѧѧة التعѧѧرض للإصѧѧابة    )ل
   ѧѧة العوامѧѧن معالجѧѧد مѧѧي التأآѧѧن       علѧѧة مѧѧات معينѧѧدى فئѧѧابة لѧѧر الإصѧѧادة خطѧѧى زيѧѧؤدي إلѧѧي تѧѧل الت 

 .العاملين
دعѧѧم الخѧѧدمات الاستشѧѧارية والمختبريѧѧة السѧѧرية الطوعيѧѧة المرتبطѧѧة بفيѧѧروس نقѧѧص المناعѧѧة         ) م

 ينبغي للعاملين ومنظماتهم العمل مѧع أصѧحاب العمѧل علѧي تشѧجيع ودعѧم الوصѧول إلѧى                     :البشرية
 .بة السرية الطوعيةخدمات الاستشارة والكشف عن الإصا

  ينبغѧѧѧѧѧي للمنظمѧѧѧѧѧات العماليѧѧѧѧѧة تعزيѧѧѧѧѧز التضѧѧѧѧѧامن الѧѧѧѧѧدولي مѧѧѧѧѧن خѧѧѧѧѧلال   :الشѧѧѧѧѧراآات الدوليѧѧѧѧѧة   ) ن
 / التجمعѧѧات القطاعيѧѧة، والإقليميѧѧة، والدوليѧѧة لإلقѧѧاء الضѧѧوء علѧѧي فيѧѧروس نقѧѧص المناعѧѧة البشѧѧرية    

 .الإيدز وعالم العمل، وإدراج ذلك في حملات الدفاع عن حقوق العمال
 

  من خلال الإعلام والتثقيف  الوقاية-6
 

تعد البرامج الإعلامية والتثقيفية عن مكان العمل أساسية لمكافحة انتشار الوباء وتعزيز التسامح 
فالتثقيف الفعال يمكن أن يسهم في زيادة قدرة العمال علي حماية . تجاه العاملين المصابين بفيروس الإيدز

مكن أن يقلل إلى حد آبير من التوتر والوصم المرتبط وي. أنفسهم من فيروس نقص المناعة البشرية
بفيروس نقص المناعة البشرية ، ومن الاضطرابات في مكان العمل ، ويفضي إلى تغير في المواقف 

وينبغي تطوير البرامج من خلال التشاور بين الحكومات، وأصحاب العمل والعاملين وممثليهم . والسلوك
وينبغي تقديم المعلومات وتوفير سبل . المشارآة الكاملة لجميع المعنيينلكفالة الدعم علي أعلى مستوي و

إذ . التثقيف بأشكال متنوعة لا تعتمد فقط على الكلمة المكتوبة بما في ذلك التعلم من البعد عند الاقتضاء
يجب أن تكون محددة ومكيفة حسب السن، ونوع الجنس، والتوجه الجنسي، وقطاع النشاط ، والعوامل 

وينبغي أن يقدم هذه المعلومات أشخاص . رتبطة بالسلوك المحفوف بالمخاطر، والبيئة الثقافية للعاملينالم
تبين أن تعليم الأقران فعال بوجه خاص، وآذلك التثقيف من خلال   وقد. جديرون بالثقة والاحترام

 .مرضي الإيدز عند إعداد البرامج وتنفيذها
 
  حملات الإعلام والتوعية6-1
 بالحملات الأوسع نطاقا لمكافحѧة فيѧروس نقѧص          - بقدر المستطاع  –نبغي ربط البرامج الإعلامية     ي ) أ

وينبغѧي  . الإيدز الجارية علي مستوى المجتمع المحلѧي والقطѧاع والإقلѧيم أو البلѧد             / المناعة البشرية 
أن تسѧѧتند هѧѧذه البѧѧرامج إلѧѧى معلومѧѧات صѧѧحيحة ومسѧѧتوفاة بشѧѧأن آيفيѧѧة انتقѧѧال الفيѧѧروس أو عѧѧدم       
انتقاله، وتبديد الخرافات المرتبطة به، وآيفية الوقاية منه، والجوانب الطبية للمرض، وأثر الإيѧدز              

 .على الأفراد، وإمكانيات الرعاية والدعم والعلاج
 ينبغѧѧѧѧѧѧي، بقѧѧѧѧѧѧدر الإمكѧѧѧѧѧѧان، إدراج البѧѧѧѧѧѧرامج والمحاضѧѧѧѧѧѧرات والحمѧѧѧѧѧѧلات الإعلاميѧѧѧѧѧѧة ضѧѧѧѧѧѧمن      )ب

ئمѧѧة، واسѧѧتراتيجيات السѧѧلامة والصѧѧحة المهنيѧѧة    سياسѧѧات وبѧѧرامج التعلѧѧيم والمѧѧوارد البشѧѧرية القا   
 .ومكافحة التمييز

 
  البرامج التثقيفية6-2
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ينبغѧѧي أن تسѧѧتند الاسѧѧتراتيجيات التثقيفيѧѧة إلѧѧى التشѧѧاور بѧѧين أصѧѧحاب العمѧѧل والعѧѧاملين وممثلѧѧيهم ،  ) أ
وعند الاقتضاء، مع الحكومة وغيرهم من أصحاب المصلحة ذوى الصلة الذين يتمتعѧون بخبѧرات     

وينبغѧي أن   . الإيѧدز وتقѧديم المشѧورة والرعايѧة       / مجال التثقيف بفيروس نقص المناعѧة البشѧرية          في
 . تتسم البرامج بالتفاعل والمشارآة بقدر الإمكان

ينبغي إجراء هذه البرامج التثقيفية أثناء ساعات العمل المدفوعة الأجر وتوفير مѧواد تثقيفيѧة يمكѧن                  )ب
ويجب أن يعتبѧر الحضѧور فѧي هѧذه الѧدورات جѧزءا              . كان العمل للعاملين استخدامها خارج نطاق م    

 . من التزامات العمل
 :حيثما يكون ذلك عمليا ومناسبا، ينبغي للبرامج)     ج

آفرد أو آعضو في ( إدراج أنشطة لمعاونة الفرد على تقييم المخاطر التي تواجهه شخصيا -
سات والتفاوض ومهارات الاتصال، ، والحد من هذه المخاطر من خلال  تقرير السيا)الجماعة

 وآذلك البرامج التثقيفية والوقائية والاستشارية،
 الترآيز على نحو خاص على السلوك المحفوف بالمخاطر وغيره من عوامѧل الخطѧر مثѧل الحѧراك                   -

المهني الذي يعرض فئات معينѧة مѧن العѧاملين لأخطѧار متزايѧدة للإصѧابة بفيѧروس نقѧص المناعѧة                      
 البشرية،

م معلومات بشأن انتقال فيروس نقص المناعة البشرية بواسطة إبر حقن المخدرات وآيفية الحѧد        تقدي -
 من مخاطر انتقال الفيروس،

 تعزيѧѧز الحѧѧوار بѧѧين الحكومѧѧات ومنظمѧѧات أصѧѧحاب العمѧѧل والعѧѧاملين فѧѧي البلѧѧدان المجѧѧاورة وعلѧѧي    -
 المستوي الإقليمي،

دز فѧѧي بѧѧرامج التѧѧدريب المهنѧѧي التѧѧي تنجزهѧѧا  الإيѧѧ/  تعزيѧѧز الѧѧوعي بفيѧѧروس نقѧѧص المناعѧѧة البشѧѧرية -
 الحكومات والمنشآت بالتعاون مع المنظمات العمالية، 

  تعزيز الحملات التي تستهدف العاملين من الشباب والنساء،-
 الترآيѧѧز بوجѧѧه خѧѧاص علѧѧي قابليѧѧة تعѧѧرض المѧѧرأة لفيѧѧروس نقѧѧص المناعѧѧة البشѧѧرية واسѧѧتراتيجيات    -

 ،)3-6أنظر الفرع (القابلية الوقاية الكفيلة بالحد من هذه 
 الترآيز علي أن فيѧروس نقѧص المناعѧة البشѧرية غيѧر قابѧل للانتقѧال عѧن طريѧق الاتصѧال الطبيعѧي                 -

وعѧѧدم الحاجѧѧة إلѧѧى تجنѧѧب أو وصѧѧم الأشѧѧخاص الحѧѧاملين للفيѧѧروس، بѧѧل ينبغѧѧي بѧѧالأحرى دعمهѧѧم      
 وتقديم الخدمات إليهم في مكان العمل،

 
حاجة جميع العاملين إلى اتخѧاذ موقѧف مѧتفهم وغيѧر تمييѧزي تجѧاه            شرح الآثار المضعفة للفيروس و     -

 العاملين المصابين بالإيدز،
  إتاحة الفرصة للعاملين للتعبير ومناقشة ردود فعلهم وانفعالاتهم إزاء فيروس الإيدز،-
بشѧأن اسѧتخدام الاحتياطѧات      ) وبصفة خاصة العѧاملون فѧي مجѧال الرعايѧة الصѧحية           (  إرشاد العاملين  -

 مة وإبلاغهم بالإجراءات الواجب اتباعها في حالة التعرض للإصابة،العا
 التثقيف بشأن آيفية الوقايѧة مѧن الأمѧراض المنقولѧة عѧن طريѧق الاتصѧال الجنسѧي والسѧل والتعامѧل                         -

معها، ليس فقط لأنها مرتبطѧة بخطѧر الإصѧابة بفيѧروس نقѧص المناعѧة البشѧرية، ولكѧن أيضѧا لأن                       
  مما يتيح تحسين الصحة العامة للعاملين وتقوية جهاز مناعتهم، هذه الأمراض قابلة للعلاج 

  النهوض بالصحة وتوفير التغذية الصحيحة،-
  تشجيع الاتصال الجنسي الآمن ، بما في ذلك استخدام الواقي الذآرى والأنثوي،-
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  تشجيع تثقيف الأقران والأنشطة التثقيفية غير الرسمية،-
 .والاستعراض والتنقيح عند الاقتضاء المتابعة الدورية والتقييم -

 
 
  البرامج التي تراعي نوع الجنس6-3
إذ يجѧѧب أن . ينبغѧѧي أن تراعѧѧي جميѧѧع البѧѧرامج نѧѧوع الجѧѧنس، وآѧѧذلك العنصѧѧر والتوجѧѧه الجنسѧѧي       )أ

تسѧѧتهدف المѧѧرأة والرجѧѧل بشѧѧكل صѧѧريح، أو آѧѧلا منهمѧѧا علѧѧي حѧѧدة  فѧѧي بѧѧرامج منفصѧѧلة تراعѧѧي       
 ي يتعرض لها العاملون والعاملات،مختلف أنماط ودرجات المخاطر الت

ينبغي للبرامج التي تسѧتهدف المѧرأة أن تنبههѧا إلѧى أنهѧا تتعѧرض لخطѧر الإصѧابة علѧي نحѧو أآبѧر                        )ب
 وأن تحذر الشابات من قابليتهن للإصابة بوجه خاص،    

ة ينبغي للبرامج أن تساعد المرأة والرجل علي حد سѧواء علѧي تفهѧم علاقѧات القѧوى غيѧر المتوازنѧ             )ج
بينهما في العمѧل وفѧي المواقѧف الشخصѧية وأن تصѧحح هѧذا الاخѧتلال، وينبغѧي معالجѧة  التحѧرش                        

 والعنف علي وجه التحديد،
ينبغѧѧي للبѧѧرامج أن تسѧѧاعد المѧѧرأة علѧѧي تفهѧѧم حقوقهѧѧا فѧѧي مكѧѧان العمѧѧل وخارجѧѧه، وأن تمكنهѧѧا مѧѧن     )د 

 حماية نفسها بمفردها،
ل أنشѧѧطة التوعيѧѧة، وتقيѧѧيم المخѧѧاطر،علاوة علѧѧي    ينبغѧѧي للبѧѧرامج التѧѧي تسѧѧتهدف الرجѧѧل أن تشѧѧم     )هـ

/ استراتيجيات لحثه علي تحمل مسؤولياته فيما يتعلق بالوقاية مѧن فيѧروس نقѧص المناعѧة البشѧرية                 
 الإيدز،

ينبغي وضѧع بѧرامج وقائيѧة محѧددة للرجѧال النشѧطين جنسѧيا مѧع أبنѧاء جنسѧهم وذلѧك بالتشѧاور مѧع                        )و
 .هؤلاء العاملين وممثليهم

 
 
 ط ببرامج النهوض بالصحة الرب6-4

 ينبغي ربط البرامج التثقيفية، حيثما آان ذلك ممكنا، ببرامج النهوض بالصحة التي تتعامل 
 وتشكل المجالس. مع قضايا مثل الإدمان، والضغط العصبي، والصحة الإنجابية في مكان العمل

 وعية بفيروس نقص أو اللجان القائمة المعنية بالصحة والسلامة المهنية مدخلا لحملات الت
 وينبغي أن يمكن هذا الربط من إلقاء الضوء علي . الإيدز والبرامج التثقيفية/المناعة البشرية 

آما يلقي الضوء على أن . المخاطر المتزايدة للإصابة باستخدام إبر ملوثة لحقن متعاطي العقاقير المخدرة
لوك من شأنه أن يؤدى إلى زيادة خطر التسمم الناجم عن تعاطى الخمور والمخدرات قد يفضي إلى س

 .الإصابة بالإيدز
 
 
  التدابير العملية لدعم تغير السلوك6-5
ينبغѧѧي تزويѧѧد العѧѧاملين بمعلومѧѧات بالغѧѧة الدقѧѧة وصѧѧحيحة وحديثѧѧة بشѧѧأن اسѧѧتراتيجيات الحѧѧد مѧѧن         ) أ

 . المخاطر، وتوفير الواقي الذآري والأنثوي عند اللزوم
فير إمكانѧات التشѧخيص المبكѧر والفعѧال لحѧالات الإصѧابة عѧن طريѧق              تѧو  - عند الاقتضѧاء   –ينبغي   ) ب

الاتصال الجنسي وعلاجها والتعامل معها، وآذلك توفير برامج تداول إبѧر الحقѧن والإبѧر المعقمѧة                 
 .أو تقديم معلومات بشأن مكان الحصول عليها
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التثقيѧف اسѧتراتيجيات   بالنسبة للنساء اللائѧى يكابѧدن صѧعوبات اقتصѧادية، ينبغѧي أن تشѧمل بѧرامج                ) ج
لتحسѧѧين الѧѧدخول المنخفضѧѧة،علي سѧѧبيل المثѧѧال، عѧѧن طريѧѧق تقѧѧديم معلومѧѧات بشѧѧأن أنشѧѧطة مѧѧدرة    

 .للدخل وتخفيض الضرائب والرسوم ودعم الأجور
 
 
  برامج علي الصعيد المجتمعي 6-6

اية ينبغي لأصحاب العمل والعاملين وممثليهم تشجيع وتعزيز برامج الإعلام والتثقيف بشأن الوق
وينبغي تشجيع المشارآة في . من الإيدز والتعامل معه في إطار المجتمع المحلي وبخاصة في المدارس

برامج الاتصال علي الصعيد المجتمعي بغية إتاحة الفرصة للأشخاص للتعبير عن آرائهم وتعزيز رفاه 
ل هذه البرامج بالشراآة وينبغي إجراء مث. العاملين المصابين بالإيدز من خلال الحد من عزلتهم ونبذهم

 .مع الأجهزة الوطنية أو المحلية الملائمة
 
 
  التدريب-7

     ينبغي للتدريب أن يستهدف ويطوع لخدمة شتي فئات العاملين المطلوب تدريبها أي فئات المديرين 
ربي ، وم)النساء والرجال(والمشرفين والمسؤولين عن العاملين، والعمال وممثليهم، ومدربي المدربين 

وينبغي استحداث نهج مبتكرة لتغطية . الأقران، والمسؤولين عن الصحة والسلامة المهنية، ومفتشي العمل
فعلي سبيل المثال، يمكن للمنشآت أن تسعي للحصول على دعم خارجي من البرامج الوطنية . التكاليف

ها أو تدريب لمكافحة الإيدز أو غيرها من أصحاب المصلحة بأن تطلب وضع مدربين تحت تصرف
وينبغي أن تراعي العادات المحلية . وتختلف المواد التدريبية اختلافا آبيرا وفقا للموارد المتاحة. مدربيها

وينبغي أيضا تدريب المدربين على التصدي للأحكام المسبقة ضد . واختلاف ظروف المرأة والرجل
وينبغي أن يستند التدريب إلى . ه الجنسيالأقليات ولاسيما الأحكام المتعلقة بالأصول العرقية أو التوج

وغالبا ما يكون أفضل المدربين من بين العاملين أنفسهم ومن . دراسات انفرادية ومواد عملية جيدة متاحة
وينبغي أن يصبح جزءا من الخطة السنوية التدريبية . ثم يوصي بتثقيف الأقران على جميع المستويات

 .تشاور مع ممثلي العاملينلمكان العمل التي يتعين وضعها بال
 
  تدريب المديرين ، والمشرفين، ومسئولي شؤون العاملين7-1

عѧѧلاوة علѧѧي المشѧѧارآة فѧѧي البѧѧرامج الإعلاميѧѧة والتثقيفيѧѧة الموجهѧѧة إلѧѧي جميѧѧع العѧѧاملين، ينبغѧѧي أن 
 :يتلقى المدربون من العاملين في مجال الإشراف والإدارة تدريبا من أجل تمكينهم من الآتي

 الإيدز،/رح والرد علي الأسئلة بشأن سياسات مكان العمل من فيروس نقص المناعة البشرية الش -
الإيѧدز لمسѧاعدة    / علي المعلومات المتعلقة بفيروس نقѧص المناعѧة البشѧرية          - علي نحو جيد   -اطلاعهم   -

 .سواهم من العاملين علي تدارك الأفكار الخاطئة عن  انتشار الفيروس في مكان العمل
إمكانات تقديم التيسيرات المعقولة للعاملين المصѧابين بالإيѧدز بغيѧة تمكيѧنهم مѧن الاسѧتمرار فѧي            شرح   -

  العمل أطول فترة ممكنة،
تحديѧѧد وإدارة السѧѧلوك والتصѧѧرفات والممارسѧѧات التѧѧي تنطѧѧوي علѧѧي تمييѧѧز ضѧѧد العѧѧاملين المصѧѧابين     -

 بالإيدز أو استبعادهم،
 .والإعانات الاجتماعية المتاحةإسداء المشورة بشان الخدمات الصحية   -
 
  تدريب المربين الأقران7-2
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 :ينبغي للمربين الأقران تلقى تدريبا خاصا يؤهلهم لما يأتي
بما فيه الكفاية، على محتوي وأسѧاليب الوقايѧة مѧن الإيѧدز، بحيѧث يتسѧنى لهѧم تѧوفير جملѧة           التعرف، -

 برامج التوعية والتثقيف للعاملين أو أجزاء منها،
اة الفوارق القائمة علي العنصѧر والتوجѧه الجنسѧي ونѧوع الجѧنس والثقافѧة عنѧد صѧوغ محتѧوى                       مراع -

 التدريب وتقديمه،
ربط التدريب بالسياسات المتبعة في مكان العمل، بما في ذلك سياسѧات التصѧدي للمضѧايقة الجنسѧية                   -

 أو السياسات المتعلقة بالأشخاص المعوقين،
تحديѧѧد العوامѧѧل التѧѧي تضѧѧاعف مѧѧن مخѧѧاطر العѧѧدوى فѧѧي حيѧѧاتهم     تمكѧѧين أقѧѧرانهم مѧѧن العѧѧاملين مѧѧن    -

 اليومية،
إرشѧѧاد أقѧѧرانهم مѧѧن العѧѧاملين المتضѧѧررين مѧѧن فيѧѧروس الإيѧѧدز أو المصѧѧابين بѧѧه بغيѧѧة مسѧѧاعدتهم فѧѧي  -

 . مواجهة حالتهم والتصدي لتبعاتها
 
 

 

  تدريب ممثلي العاملين 7-3
     ѧѧاعات العمѧѧاء سѧѧوا أثنѧѧاملين أن يتلقѧѧي العѧѧي لممثلѧѧؤهلهم    ينبغѧѧا يѧѧدريبا خاصѧѧر تѧѧة الأجѧѧل المدفوع 

 :لما يأتي
 شѧѧرح السياسѧѧات المتبعѧѧة فѧѧي مكѧѧان العمѧѧل لمكافحѧѧة الإيѧѧدز، والإجابѧѧة علѧѧي أيѧѧة أسѧѧئلة حѧѧول هѧѧذا            -

 ، الموضوع
 تدريب سواهم من العاملين علي برامج إعداد المدربين، -
لين المصابين بالإيѧدز للتمييѧز      تحديد التصرفات والسلوآيات والممارسات الفردية التي تعرض العام        -

 والنبذ، وذلك لمحاربتها بفعالية،
مسѧѧاعدة العѧѧاملين المصѧѧابين بѧѧأمراض مرتبطѧѧة بالإيѧѧدز وتمثѧѧيلهم عنѧѧد الحاجѧѧة إلѧѧى وضѧѧع ترتيبѧѧات     -

 معقولة،
 إرشاد العاملين إلي سبل تحديد عوامل المخاطرة والتخفيف من وطأتها في حياتهم اليومية، -
 لكفاية علي مرض الإيدز بغية إحاطة العاملين علما بمدي انتشاره،التعرف بما فيه ا -
الحرص على أن تظل أية معلومѧة يسѧتقونها عѧن العѧاملين المصѧابين بالإيѧدز بحكѧم عملهѧم فѧي طѧي                          -

 .الكتمان
 
 تدريب العاملين في مجال الصحة والسلامة المهنية  7-4

  فحسѧѧѧب التعѧѧѧرف علѧѧѧي بѧѧѧرامج    ينبغѧѧѧي للعѧѧѧاملين فѧѧѧي مجѧѧѧال الصѧѧѧحة والسѧѧѧلامة المهنيѧѧѧة لѧѧѧيس       
 التوعيѧѧѧة والتثقيѧѧѧف التѧѧѧي تسѧѧѧتهدف جميѧѧѧع العѧѧѧاملين، بѧѧѧل يتعѧѧѧين علѧѧѧيهم أن يتلقѧѧѧوا تѧѧѧدريبا خاصѧѧѧا يѧѧѧؤهلهم    

 :لما يأتي
بحيث يتسѧنى لهѧم تѧوفير بѧرامج      التعرف، بما فيه الكفاية، على محتوي وأساليب الوقاية من الإيدز،  -

 .التوعية والتثقيف للعاملين
عمѧѧل وتحديѧѧد طرائѧѧق العمѧѧل وظروفѧѧه التѧѧي يمكѧѧن تغييرهѧѧا أو تحسѧѧينها بحيѧѧث يصѧѧبح       تقيѧѧيم بيئѧѧة ال  -

 العاملون أقل عرضة للإصابة بالإيدز،
التحقق من أن صاحب العمل يوفر بيئة عمل نظيفة وإجراءات صحية وآمنة للعѧاملين لديѧه، بمѧا فѧي                     -

 وأن يحافظ عليها،  ذلك توفير إجراءات الرعاية الأولية،
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 إن وجѧدت، محاطѧة بسѧياج متѧين مѧن السѧرية       – أن تظل المعلومات المرتبطة بالإيѧدز   الحرص علي  -
والكتمѧѧان، وآѧѧذلك أيѧѧة بيانѧѧات طبيѧѧة أخѧѧرى ذات صѧѧلة بالعѧѧاملين، وعلѧѧي ألا يكشѧѧف عنهѧѧا النقѧѧاب إلا 

 بمقتضى أحكام مدونة ممارسات منظمة العمل الدولية بشأن حماية بيانات العاملين الشخصية،
 ين إلى سبل تحديد عوامل المخاطرة والتخفيف من وطأتها في حياتهم اليومية،إرشاد العامل -
توجيѧѧه العѧѧاملين إلѧѧى الخѧѧدمات الطبيѧѧة المتاحѧѧة سѧѧواء فѧѧي مكѧѧان العمѧѧل أوفѧѧي خارجѧѧه، والتѧѧي يمكنهѧѧا  -

 .قضاء حاجتهم على نحو فعال
 
  تدريب مفتشي العمل   7-5

 تتѧѧوافر تحѧѧت تصѧѧرفهم الوسѧѧائل الكافيѧѧة   ينبغѧѧي للسѧѧلطات المختصѧѧة التѧѧيقن مѧѧن أن مفتشѧѧي العمѧѧل  
للنهوض بعملهم الرقابي والجزائي والإرشѧادي، ولاسѧيما فيمѧا يتصѧل بالوقايѧة مѧن فيѧروس نقѧص المناعѧة                      

ولبلѧѧوغ هѧѧذه الغايѧѧة، ينبغѧѧي لهѧѧم تلقѧѧي  . فѧѧي المنشѧѧآت) الإيѧѧدز(متلازمѧѧة نقѧѧص المناعѧѧة المكتسѧѧب  / البشѧѧرية
ويتعѧѧين أن يشѧѧمل هѧѧذا . لحمايѧѧة مѧѧن الإيѧѧدز فѧѧي مكѧѧان العمѧѧلخاصѧѧة علѧѧى اسѧѧتراتيجيات الوقايѧѧة وا تѧѧدريبات
 :ما يأتي التدريب

) العمالѧة والمهѧن  ( بشѧأن التمييѧز     111معلومات عن معѧايير العمѧل الدوليѧة، وبخاصѧة الاتفاقيѧة رقѧم                -
 والقوانين والتشريعات ذات الصلة، ، 1958لعام 

 إرشادات لتوعية العمال ورجال الإدارة بقضايا الإيدز، -
إرشادات بشأن إدماج موضوعات الإيدز ضمن اجتماعاتهم الدورية بشأن السلامة والصحة المهنيѧة       -

 وفي دورات التدريب الخاصة بمكان العمل،
مثѧѧل مѧѧلء اسѧѧتمارات (إرشѧѧادات بشѧѧأن مسѧѧاعدة العѧѧاملين فѧѧي الانتفѧѧاع بنظѧѧام الإعانѧѧات الاجتماعيѧѧة    -

 ، وفي ممارسة سائر حقوقهم الشرعية،) الإعانة
إرشادات بشأن تحديد عمليات انتهѧاك حقѧوق العѧاملين أو القصѧور فѧي تنفيѧذها فيمѧا يخѧص العѧاملين                       -

 المتأثرين بفيروس نقص المناعة البشرية،
القدرات المتعلقة بجمع البيانات الخاصة بالإيدز في مكان العمل وتحليلها، بهدف إجراء بحѧوث عѧن                 -

 .لتعليمات الواردة في مدونة الممارسات هذه، وذلك في إطار ا الأوبئة وأثرها الاجتماعي
 

  تدريب العاملين الذين يتعاملون مع الدم البشري أو سائر السوائل العضوية البشرية7-6
 ينبغѧѧѧѧي لجميѧѧѧѧع العѧѧѧѧاملين أن يتلقѧѧѧѧوا تѧѧѧѧدريبا علѧѧѧѧي إجѧѧѧѧراءات مكافحѧѧѧѧة الإصѧѧѧѧابة بالعѧѧѧѧدوى فѧѧѧѧي     

 تشѧѧѧѧѧѧمل البѧѧѧѧѧѧرامج تѧѧѧѧѧѧدريبا ويتعѧѧѧѧѧѧين أن . سѧѧѧѧѧѧياق حѧѧѧѧѧѧوادث مكѧѧѧѧѧѧان العمѧѧѧѧѧѧل وتѧѧѧѧѧѧدابير الرعايѧѧѧѧѧѧة الأوليѧѧѧѧѧѧة 
 :علي ما يأتي

 توفير الرعاية الأولية، -
التѧѧذييل (الاحتياطѧѧات العامѧѧة للحѧѧد مѧѧن مخѧѧاطر التعامѧѧل مѧѧع الѧѧدم البشѧѧرى وسѧѧائر السѧѧوائل العضѧѧوية  -

 ).الثاني
 استعمال تجهيزات الحماية، -
 سوائل العضوية،الإجراءات الصحية الواجب إتباعها في حالة التعامل مع الدم البشري وسائر ال -
 حق الحصول علي تعويضات في حالة حوادث العمل، -

وعلاوة علي ذلك، فإنه ينبغي لبرامج التدريب أن تؤآد أن اتخاذ آافة الاحتياطات الواجبة أمر لازم بغض 
 .الطرف عما إذا آان الشخص مصابا بالفعل بفيروس نقص المناعة البشرية أو يظن أنه مصاب به

 
 
 كشف عن الإصابة بفيروس نقص المناعة البشرية اختبارات ال-8
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ينبغي ألا تجري اختبارات الكشف عن الإصابة بفيروس نقص المناعة البشرية في مكان العمل  
إلا في الظروف التي تحددها مدونة الممارسات، إذ لا جدوى من ذلك، علاوة علي ما قد ينطوي عليه  

فقد يكشف النقاب عن . سية للعاملين والمساس بكرامتهمهذا التصرف من مخاطر الإضرار بالحقوق الأسا
آما أن موافقة العامل علي إجراء مثل هذه الاختبارات ليست . نتائج هذه الاختبارات ويساء استخدامها

وحتى في حالة إجراء . دائما بملء إرادته إضافة إلي جهله في العادة، بكافة العواقب المترتبة عليها
 العمل وفي طي الكتمان، فإن ذلك يجب أن يتم بموافقة العامل الطوعية النافية الاختبارات خارج مكان

ومن المحتم إجراء هذه الاختبارات بمعرفة فريق تتوافر له آافة الشروط والمؤهلات، وفي . للجهالة
 .ظروف يحيط بها سياج من السرية الصارمة

 

 

 الخدمة حظر إجراء الاختبارات عند التعيين أو الاستمرار في 8-1
وعلѧѧي ذلѧѧك فѧѧإن . ينبغѧѧي ألا تѧѧرتهن قѧѧرارات التعيѧѧين أو الاسѧѧتمرار فѧѧي الخدمѧѧة بنتѧѧائج الاختبѧѧارات

 من قبيل اختبارات وفحوص اللياقة التي تجري للعامѧل قبѧل التعيѧين أو بصѧفة                 –الفحوص الطبية الروتينية    
 .مناعة البشريةدورية، ينبغي ألا تشمل اختبارات إلزامية للكشف عن الإصابة بفيروس نقص ال

 
  حظر إجراء الاختبارات لأغراض التأمين  8-2

ينبغي ألا تكون اختبѧارات الكشѧف عѧن الإصѧابة بفيѧروس نقѧص المناعѧة البشѧرية شѧرطا للانتفѧاع                        )أ
بنظم الضمان الاجتماعي الوطنية أو بوالص التأمين العام، أو نظم التأمين ضѧد مخѧاطر المهنѧة أو                  

 .التأمين ضد المرض
ي ألا تشترط شرآات التأمين إجѧراء اختبѧارات الكشѧف عѧن الإصѧابة بفيѧروس نقѧص المناعѧة                     ينبغ )ب

وبوسѧع هѧذه الشѧرآات الاسѧتناد فѧي تقѧديراتها للتكلفѧة          . البشرية لقبول التѧأمين علѧي مكѧان عمѧل مѧا           
والإيرادات من جهة، وفي حسابها الاآتѧواري مѧن جهѧة أخѧرى إلѧي البيانѧات المتاحѧة عѧن الأوبئѧة                      

 .للسكان على وجه العمومبالنسبة 
يتعين علي أصحاب العمل ألا يفتحوا الباب أمام إجѧراء هѧذه الاختبѧارات لأغѧراض التѧأمين، علѧي                     ) ج

 .أن يظل ما لديهم من معلومات طي الكتمان
 
  مراقبة الوباء8-3

يجوز فرض رقابة وبائية أو إجراء اختبارات للكشف عن الإصابة بفيروس نقص المناعة 
 أماآن العمل علي أن تكون غفلا من الأسماء وبدون مقارنات، وبما لا يتنافى مع مبادئ البشرية في

ويتعين، في . البحث العلمي وأخلاقياته، ومع أصول المهنة وفي ظل احترام الحقوق الفردية ومبدأ السرية
نبغي عدم وي. حالة إجراء مثل هذه البحوث، أخذ رأى العاملين وأصحاب العمل وإحاطتهم علما بأمرها

وتفقد الاختبارات نسبتها إلي . استخدام المعلومات المستقاة لأغراض تمييزية ضد الفرد أو الجماعة
مجهول ما أن تتوافر احتمالات معقولة للاستدلال من نتائجها علي وضعية شخص بالنسبة للإصابة 

 .بفيروس نقص المناعة البشرية
 

  الاختبارات الطوعية 8-4
 إرادته إخضاعه لاختبارات الكشف عن فيروس نقص المناعة البشرية في قد يطلب عامل بملء

وفي هذه الحالة يتعين إجراء الاختبارات بمعرفة الخدمات . إطار برامج اختبارات الكشف الطوعية
وحيثما تتوفر الخدمات الطبية المناسبة، يمكن إجراء . الصحية في المجتمع المحلي وليس في مكان العمل
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الطوعية بناء علي طلب العامل وبموافقته النافية للجهالة آتابة، مع جواز التماس مشورة الاختبارات 
ويجب أن يعهد بإجراء الاختبارات إلي فريق مؤهل . ممثل العمال إذا ما ارتأى العامل حاجة إلى ذلك

 يندرج ضمن وينبغي أن. تأهيلا مناسبا، مع الالتزام بالسرية الصارمة ومراعاة قيود الإباحة والإبلاغ
الإجراءات الأساسية لاختبارات الكشف عن الإصابة بفيروس نقص المناعة البشرية توجيهات سابقة 

 - علي نحو أفضل–للاختبارات ولاحقة لها تراعي الاحتياجات الخاصة للجنسين وتستهدف التعريف 
 .ها علي العاملبطبيعة هذه الاختبارات والمقصود منها، ومزاياها ومثالبها، وأثر معرفة نتائج

 
 
 
 

  الاختبارات والعلاج في أعقاب تعرض للإصابة أثناء العمل8-5
  ينبغѧѧي - دم بشѧѧري، سѧѧائل منѧѧوي، أو نسѧѧيج بيولѧѧوجي-عنѧѧدما يلѧѧوح خطѧѧر التعѧѧرض لمѧѧادة ملوثѧѧة  )أ

اتخاذ إجراءات في مكان العمل للتعامل مع المخاطر المترتبة علي هѧذا التعѧرض وتلافѧي حѧوادث                  
 .العمل

فѧي مكѧان   ) دم بشري، سائل منوي، نسيج بشѧري ( أعقاب تعرض العامل لمادة قد تكون ملوثة     في   )ب
العمل، يتعين المبادرة علي الفور إلي تقديم المشورة له لمواجهة الأمر، وتوعيته بالعواقѧب الطبيѧة            
وبفوائѧѧد اختبѧѧارات الكشѧѧف عѧѧن الإصѧѧابة بفيѧѧروس نقѧѧص المناعѧѧة البشѧѧرية وبتѧѧوافر سѧѧبل الطѧѧب       

وعلي إثر تقييم المخاطر، يتعѧين  . ، ثم توجيهه عند الاقتضاء، إلي الخدمات الطبية الملائمة الوقائي
 حقѧه فѧي   -تزويد العامل بمزيد من النصائح بشѧأن حقوقѧه القانونيѧة، بمѧا فيهѧا علѧي سѧبيل الاحتمѧال                  

 .التعويض، وما يجب اتباعه من إجراءات
 
   الرعاية والدعم-9

والدعم عناصر حاسمة لتوجيه مكان العمل في سعيه إلي التصدي لفيروس        يعد التضامن والرعاية 
وفي هذا الصدد يتعين إنشاء آليات ). الإيدز(متلازمة نقص المناعة المكتسب / نقص المناعة البشرية

لتشجيع روح الانفتاح والتقبل والدعم لمن يكشف من بين العاملين عن إصابته بفيروس نقص المناعة 
وحتى يتسنى التخفيف من وطأة وباء . لة عدم تعرضه للتمييز أو الوصم علي حد سواءالبشرية، وآفا

الإيدز في مكان العمل، فإنه يتعين بذل جهود في مجال إسداء المشورة وتوفير سائر أشكال الدعم للعاملين 
لعمل، فإنه وعندما تتوافر خدمات الرعاية الصحية في مكان ا. المتأثرين بفيروس الإيدز أو المصابين به

وإذا لم يتيسر ذلك، يتعين إبلاغ العاملين بالأماآن الخارجية التي يمكن . يتعين توفير سبل العلاج الملائم
أن تتوافر فيها مثل هذه الخدمات التي تتميز بأنها تتجاوز العاملين لتشمل أيضا أسرهم عامة وأبناءهم 

والعمال ومنظماتهم وسائر أصحاب المصلحة وهكذا فإن الشراآة بين الحكومات وأصحاب العمل . خاصة
 .تكفل توفير خدمات فعالة وتوفر النفقات

 
  التكافؤ في علاج الإيدز مع أي داء وبيل آخر9-1
ينبغي التعامل مع آل ما يتعلق في مكان العمل بالإصابة بفيѧروس نقѧص المناعѧة البشѧرية وعѧلاج                  )أ

 نفس القدر من الاهتمام الذي يولي سريريا ب) الإيدز(متلازمة نقص المناعة المكتسب 
 .للتعامل مع أي داء وبيل أو أي ظرف صحي خطير آخر
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 يلقاها العاملون المصابون بأمراض     التيينبغي أن يلقي العاملون المصابون بالإيدز نفس المعاملة          )ب
خطيرة أخرى من حيث الخدمات والإعانات الاجتماعية والأجور والتعويضات وسѧائر الترتيبѧات             

 .لمعقولةا
 -مادام العامѧل يتمتѧع باللياقѧة الطبيѧة الكافيѧة لأداء عملѧه علѧي النحѧو الملائѧم، فѧإن مѧن حقѧه التمتѧع                    )ج

 . بضمان العمل وبفرص النقل والترقي–آغيره 
 
  الخدمات الاستشارية9-2
اعدة ينبغي لأصحاب العمل تشجيع العاملين المصابين بالإيدز فيما إذا احتاجوا إلى مشѧورة أو مسѧ                )أ

 بالخѧدمات أو البѧرامج  المتصѧلة بالصѧحة     - مѧا أن يتѧوافر ذلѧك   –ذات طابع سري، علѧي الاسѧتعانة    
 .والسلامة المهنية المتاحة في مكان العمل أو بخدمات استشارية متخصصة خارج المنشأة

 :ولهذا الغرض ينبغي لأصحاب العمل النظر في الإجراءات الآتية )ب
 المحليѧѧѧة أو فѧѧѧي إطѧѧѧار الإقلѧѧѧيم علѧѧѧي تحديѧѧѧد الأفرقѧѧѧة     العمѧѧѧل علѧѧѧي مسѧѧѧتوي المجتمعѧѧѧات   -

المتخصصѧѧѧة وخѧѧѧدمات المعاونѧѧѧة المتبادلѧѧѧة القѧѧѧادرة علѧѧѧي إسѧѧѧداء المشѧѧѧورة بشѧѧѧأن الإيѧѧѧدز  
 وعلاجه،

تحديد المنظمات المجتمعية سѧواء الطبيѧة منهѧا أو غيѧر الطبيѧة القѧادرة علѧى مѧد يѧد العѧون                         -
 للعاملين المصابين بالإيدز،

 بالاتصال بطبيبه أو بخدمات رعاية صحية مؤهلة لفحصه لأول مѧرة    الإشارة علي العامل   -
أو مسѧѧѧѧѧѧѧاعدته فѧѧѧѧѧѧѧي   - إذا لم يكن قد شرع  في ذلك بالفعل،- عند الاقتضاء–أو علاجه 

 اللجوء إلي خدمة رعاية صحية مؤهلة إذا لم يتوفر لديه ذلك،
وقت الكѧافي لطلѧب المشѧورة وتلقѧي        ينبغي لأصحاب العمل أن يتيحوا للعاملين المصابين بالإيدز ال        )       ج

 العلاج في حدود أدني الشروط المطلوبة علي الصعيد الوطني،
ينبغي لخدمات الدعم الاستشѧارية أن تكѧون متاحѧة للعامѧل بالمجѧان، وأن تطѧوع  لشѧتى احتياجѧات                       )د

وقѧѧد يكѧѧون مѧѧن المستصѧѧوب تنظѧѧيم مشѧѧاورة بѧѧين الحكومѧѧات والعمѧѧال    . وظѧѧروف المѧѧرأة والرجѧѧل 
 م وسائر أصحاب المصلحة المعنيين لتقرير مثل هذا الدعم وتوفيره،ومنظماته

 في الحصول   – فيما إن طلبوا تلك المساعدة       –ينبغي لممثلي العاملين المصابين بالإيدز مساعدتهم        )هـ
 علي الخدمات الاستشارية لدى المتخصصين في هذا المجال،

 مѧن حقѧوق ومزايѧا       - بحكѧم القѧانون    – بمѧا لهѧم      ينبغي للخدمات الاستشارية أن تحѧيط العѧاملين علمѧا          ) و
اجتماعيѧѧة بمقتضѧѧى بѧѧرامج الضѧѧمان الاجتمѧѧاعي والѧѧنظم المهنيѧѧة وغيرهѧѧا مѧѧن بѧѧرامج المهѧѧارات       

متلازمѧة نقѧص المناعѧة      /الحياتية الكفيلة بمساعدتهم علي التصدي لفيروس نقѧص المناعѧة البشѧرية           
 ،)الإيدز(المكتسب 

المناعة البشرية، يتعين علي صاحب العمل أن يتيح له في حالة تعرض العامل لفيروس نقص  )ز
 .الوقت الكافي للإفادة من الخدمات الاستشارية دونما مساس بأجره

 
 
  خدمات الصحة المهنية وسائر الخدمات الطبية9-3
قѧѧد يكѧѧون بمقѧѧدور صѧѧاحب العمѧѧل مسѧѧاعدة العѧѧاملين لديѧѧه فѧѧي الحصѧѧول علѧѧي العقѧѧاقير المضѧѧادة          )أ

 –فѧإن مѧن واجبهѧا أن تقѧدم          ,  وفي حالة وجود خدمات صحية في مكѧان العمѧل          .للفيروسات المرتدة 
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 آل ما بوسعها من خدمات من أجل الوقايѧة مѧن            –بالتعاون مع الحكومة وسائر أصحاب المصلحة       
 .الإيدز ومساعدة العاملين المصابين به

ج بغѧѧرض ويمكѧѧن أن تشѧѧمل هѧѧذه الخѧѧدمات تѧѧوفير العقѧѧاقير المضѧѧادة للفيروسѧѧات المرتѧѧدة والعѧѧلا      ) ب
تخفيف حدة الأعراض المرتبطة بالإيدز، وإسداء المشورة فيما يتعلق بالتغذية والأغذية التكميليѧة،             
وتخفيف الضغط العصبي وعلاج الأمراض المرتبطة بضعف جهاز مناعѧة الجسѧم الأآثѧر شѧيوعا       

 .من قبيل الأمراض المنقولة عن طريق الاتصال الجنسي والسل
 
 
 عاونة المتبادلة وأفرقه المعاونة المجتمعية   الاتصال بأفرقه الم9-4

 إلي - عند الاقتضاء–ينبغي لأصحاب العمل ومنظمات العمال وخدمات الصحة المهنية المبادرة 
تيسير تشكيل أفرقه معاونة متبادلة في إطار المنشأة أو توجيه العاملين المتضررون من فيروس الإيدز أو 

 .منظمات الدعم علي مستوي المجتمعات المحليةالمصابين به إلي أفرقه المعاونة و
 
  الخدمات والإعانات الاجتماعية 9-5
 من أن العاملين المتضررين مѧن       - بالتشاور مع الشرآاء الاجتماعيين    –ينبغي للحكومات أن تتيقن      )أ

فيѧѧروس الإيѧѧدز أو المصѧѧابين بѧѧه يحصѧѧلون علѧѧي مѧѧا يحصѧѧل عليѧѧه العѧѧاملون المصѧѧابون بѧѧأمراض   
آمѧا ينبغѧي لهѧا أن       . ن خدمات وإعانات اجتماعية بحكم القѧوانين واللѧوائح الوطنيѧة          خطيرة أخري م  

 - علي وجѧه الخصѧوص    –تتدارس مدي الحاجة إلي تقرير خدمات وإعانات اجتماعية جديدة آفيلة           
 .بالتصدي لما يختص به مرض الإيدز من طبيعة متصاعدة ومتقطعة

العمال السعي مع الحكومات إلى تطويع آليات       ينبغي لأصحاب العمل ولمنظمات أصحاب العمل و       )ب
الخدمات والإعانѧات الاجتماعيѧة القائمѧة لاحتياجѧات العѧاملين المتضѧررين مѧن فيѧروس الإيѧدز أو                    

 .المصابين به بما في ذلك نظم دعم الأجور
 
  الضمان الاجتماعي9-6
ن تѧѧدابير مѧѧن أجѧѧل ينبغѧѧي للحكومѧѧات وأصѧѧحاب العمѧѧل ومنظمѧѧات العѧѧاملين اتخѧѧاذ آافѧѧة مѧѧا يلѧѧزم مѧѧ  ) أ

التيقن من أن العاملين المتضѧررين مѧن فيѧروس الإيѧدز أو المصѧابين بѧه وأسѧرهم غيѧر مسѧتبعدين                       
من آامل الحماية وجميع المزايا الاجتماعية التي تكفلها برامج الضمان الاجتماعي والنظم المهنية             

لѧذين ينتمѧون إلѧي فئѧات        ومن الواجب أن ينطبق هѧذا أيضѧا علѧي العѧاملين وأسѧر العѧاملين ا                . القائمة
 .مهنية واجتماعية يرى أنها قد تتعرض للإصابة بالإيدز

ينبغي لهذه البرامج والنظم العمل علي وجѧوب تمتѧع العѧاملين المتضѧررين مѧن فيѧروس الإيѧدز أو                      )ب
المصѧѧابين بѧѧه بѧѧنفس المزايѧѧا الاجتماعيѧѧة التѧѧي يتمتѧѧع بهѧѧا العѧѧاملون المصѧѧابون بѧѧأمراض خطيѧѧرة       

 .أخري
 
 مات الشخصية ومبدأ السرية  الحر9-7
ينبغѧѧي للحكومѧѧات وشѧѧرآات التѧѧأمين الخاصѧѧة وأصѧѧحاب العمѧѧل التѧѧيقن مѧѧن أن آافѧѧة المعلومѧѧات          )أ

المتصلة بالخدمات الاستشارية والعلاجية والرعاية والمزايا الاجتماعية محاطة بسياج من السرية           
طѧѧѧلاع عليهѧѧѧا إلا حسѧѧѧب إلѧѧѧي جانѧѧѧب البيانѧѧѧات الطبيѧѧѧة الخاصѧѧѧة بالعѧѧѧاملين، ومѧѧѧن أنѧѧѧه محظѧѧѧور الإ 

 . بشأن خدمات الصحة المهنية1985 لعام 171التعليمات الواردة في التوصية رقم 
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ينبغي للغير، وبخاصة أمناء ومديرو برامج الضѧمان الاجتمѧاعي والѧنظم المهنيѧة، حظѧر الإطѧلاع                   )ب
قتضѧى مدونѧة    علي جميع المعلومات المتعلقة بإصѧابة العѧاملين بالإيѧدز وبيانѧاتهم الطبيѧة، وذلѧك بم                

 .ممارسات مكتب العمل الدولي بشأن بيانات العاملين الشخصية
 
  برامج مساعدة العاملين وأسرهم 9-8
نظرا لطبيعة جائحة الإيدز فإن الأمر قد يحتѧاج إلѧي وضѧع بѧرامج لمسѧاعدة العѧاملين أو تطويرهѧا                       )أ

. فѧѧراد أسѧѧرهم بحيѧѧث تشѧѧمل مجموعѧѧة مѧѧن الخѧѧدمات الملائمѧѧة لوضѧѧعهم العѧѧائلي، وتكفѧѧل دعمѧѧا لأ      
وينبغѧي أن يѧتم ذلѧك بالتشѧاور مѧع العѧاملين وممثلѧيهم، مѧع جѧواز التعѧاون فѧي ذلѧك مѧع الحكومѧات               

 .وسائر أصحاب المصلحة المعنيين وفقا للاحتياجات والموارد المتاحة
 هѧѧي أآثѧѧر أفѧѧراد الأسѧѧرة رعايѧѧة   - فѧѧي العѧѧادة  -وينبغѧѧي لمثѧѧل هѧѧذه البѧѧرامج أن تراعѧѧي أن المѧѧرأة     )ب

.  آما أن عليها أن تأخذ في الحسبان الاحتياجات الخاصة للمرأة أثنѧاء فتѧرة الحمѧل               . يدزلمرضي الإ 
وعليها أيضا أن تلبي احتياجات الطفل الذي فقد أمه أو أبيѧه أو آليهمѧا بسѧبب الإيѧدز، ومѧن ثѧم فقѧد                          

ومثѧل  . تسرب من المدرسة أو اضطر إلي العمل أو بات معرضѧا أآثѧر فѧأآثر للاسѧتغلال الجنسѧي                  
البѧѧرامج يمكѧѧن أن تتحقѧѧق داخليѧѧا أي فѧѧي محѧѧيط المنشѧѧأة التѧѧي يمكѧѧن أن تكفѧѧل لهѧѧا أيضѧѧا دعمѧѧا   هѧѧذه 

 .جماعيا أو تتعاقد مع منشأة خارجية لتنفيذها
 :ويمكن لبرامج مساعدة الأسرة أن تشمل ما يأتي )ج

 منح أجازات لأسباب عائلية، -
 ، الدعوة للمشارآة في برامج الإعلام والتثقيف -
 بما فيها أفرقة المعاونة المتبادلة، خاص المعنيين إلي أفرقة الدعم، توجيه الأش -
تقديم مساعدة للعاملين أو لأفراد أسرهم آيما يتسنى لهѧم الحصѧول علѧي عمѧل آخѧر شѧريطة ألا               -

 يلحق هذا العمل ضررا بدراسة الأبناء،
 والتلمѧѧѧذة اتخѧѧѧاذ تѧѧѧدابير خاصѧѧѧة مѧѧѧن بينهѧѧѧا دعѧѧѧم التعلѧѧѧيم النظѧѧѧامي وتشѧѧѧجيع التѧѧѧدريب المهنѧѧѧي     -

 بغيѧѧة تلبيѧѧة احتياجѧѧات الأطفѧѧال والشѧѧباب الѧѧذين فقѧѧدوا آبѧѧاءهم أو أمهѧѧاتهم أو آليهمѧѧا -الصѧѧناعية،
 بسبب الإيدز،

التنسيق مع جميع أصحاب المصلحة والمنظمات المجتمعية بما في ذلك المدارس التѧي يرتادهѧا       -
 ، أبناء العاملين

 تقديم مساعدة مالية مباشرة وغير مباشرة، -
 تعامل مع المشاآل المالية المتصلة بمرض العاملين واحتياجات من يتولون إعالتهم،ال -
 توفير المعلومات والخدمات الاستشارية القانونية علاوة علي المساعدة، -
المساعدة في التعرف علي الإجراءات القانونية المتعلقة بѧالمرض والوفѧاة، مѧن قبيѧل التصѧرف          -

 بالمرض وترتيبات الوصية والترآة،في المشاآل المالية المتصلة 
 مساعدة الأسر في التعامل مع برامج الضمان الاجتماعي والنظم المهنية، -
 صرف دفع مقدمة من الأجر المستحق للعامل، -
توجيѧѧه أسѧѧرة العامѧѧل إلѧѧي السѧѧلطات القانونيѧѧة والصѧѧحية المختصѧѧة أو تزويѧѧدها ببيانѧѧات عѧѧن           -

 .السلطات التي يوصي باللجوء إليها
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 التذييل الأول
 

 حقائق أساسية عن الوباء وعواقبه
 

 )الإيدز(حقائق عن فيروس نقص المناعة البشرية ومتلازمة نقص المناعة المكتسب 
تنتقل العدوى بفيروس نقص المناعة البشرية الذي يتسبب في مرض الإيدز عن طريق السوائل 

ومن المستقر عليه اليوم . المهبلية ولبن الأمالعضوية وبخاصة الدم البشري والسائل المنوي والإفرازات 
أآثر الحالات (الاتصال الجنسي بدون واق مع شريك حامل للفيروس : أن الفيروس ينتقل بأربعة طرق

، الدم ومستخلصاته بطرق نقل دم ملوث أو زراعة عضو أو نسيج ملوثين أو استخدام إبر حقن أو )شيوعا
ولا . لي الطفل أثناء الحمل أو عند الولادة وأخيرا الرضاعة الثدييةأية أداة وخز أخرى ملوثة، من الأم إ

تنتقل العدوى بفيروس نقص المناعة البشرية أثناء التلامس الطبيعي العارض أو السعال أو العطس أو 
التقبيل، آما أنه لا ينتقل عن طريق استخدام دورات المياه المشترآة أو المرافق الصحية العامة أو 

.  المشترك لصحون الطعام أو تناول أطعمة أو مشروبات مسها شخص حامل للفيروسالاستخدام
 .وفيروس نقص المناعة البشرية لا ينتشر عن طريق وخز البعوض أو وخز أية حشرة أخري

ويضعف فيروس نقص المناعة البشرية جهاز المناعة في جسم الإنسان، مما يمنعه من مقاومة 
المرء أن يعيش عشر سنوات أو أآثر وهو حامل للفيروس ودون أن وبوسع . العدوى علي نحو فعال

تظهر عليه أية أعراض ودون أن يصاب بأي مرض في معظم هذه الفترة، رغم أنه يظل قابلا لنقل 
الإجهاد المزمن، الإسهال، :وأول أعراض الإصابة بالإيدز هي علي وجه الخصوص . العدوى للغير

ية مثل فقدان الذاآرة، فقدان الوزن، السعال المستمر، ظهور طفح الحمي، القصور في القدرات الذهن
وتجد الأمراض المرتبطة . جلدي حاد، حدوث التهاب حلائي والتهابات في الفم، وتورم الغدد الليمفاوية

بضعف جهاز مناعة الجسم مثل السرطان والالتهاب الرئوي والسل فرصتها مع نقص المناعة في 
لل فترات المرض النشطة فترات يخلد فيها المرض إلي الكمون، بيد أن هذا لا ويمكن أن تتخ. الإنسان

وثمة أبحاث تجري للتوصل إلي مصل واق، .  يعني أن مريض الإيدز يمكن أن يفلت من مصيره المحتوم
وثمة أدوية مثل العقاقير المضادة للفيروسات المرتدة . إلا أن التجارب لم تسفر بعد عن نتائج حاسمة

ا إبطاء استفحال المرض وإطالة عمر المريض، بيد أنها باهظة الثمن، ومن ثم فهي ليست في بوسعه
ففيروس نقص المناعة . ومع ذلك، فإن الحالة تشهد تغيرا سريعا. متناول السواد الأعظم من المرضي

إلا من فلا سبيل له لدخول الجسم . البشرية ضعيف للغاية وغير قادر علي البقاء إلا في ظروف محدودة
ومن ثم فإن الوقاية منه تتمثل في . خلال الأجزاء الرطبة بطبيعتها، ولا يسعه التسلل عبر بشرة سليمة

، )حسب الحاجة(وضع حاجز في طريقه، مثل الواقي الذآرى أو وسيلة حماية آارتداء قفازات أو أقنعة 
ام محلول جافيل والمنظفات والحرص علي أن تكون أدوات الحقن أو الوخز غير ملوثة، علما بأن استخد

 ).أنظر التذييل الثاني(المرآزة والماء المغلي آفيل بالقضاء عليه 
 

 أثر الإيدز علي السكان عامة والقوى العاملة خاصة  
 مليون شخص، ثلثاهم من سكان أفريقيا 36، تجاوز عدد مرضي الإيدز 2000في أواخر سنة 

 2000وإبان سنة .  شخص لقوا حتفهم بسبب الإيدز مليون22جنوب الصحراء الكبرى، وهناك زهاء 
 . مليون شخص عبر العالم للسبب نفسه3وحدها توفي 

وجميع مناطق العالم قد طالها المرض، ففي أفريقيا جنوب الصحراء الكبرى هناك ما يربو علي 
ن في أمريكا  مليون في آسيا، وزهاء مليوني6 مليون مريض بالإيدز من البالغين والأطفال، وأآثر من 25

اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي، وأقل قليلا من مليون في أمريكا الشمالية، ونصف مليون في غرب 
أوربا، ونحو ثلاثة أرباع  المليون في شرق أوربا وآسيا الوسطي، وقرابة نصف المليون في شمال أفريقيا 

ت حالات الإصابة في تزايد في جميع ورغم تباين طريقة انتقاله الرئيسية فإن معدلا. والشرق الأوسط
 .المناطق



 
 

 
 

 28

 وفي 2010فبحلول سنة . وآثار وفيات الإيدز بالنسبة لجملة عدد السكان في أفريقيا جلية للعيان
 50 في المائة، سوف يقل التعداد الإجمالي للسكان بمقدار 2 بلدا تتجاوز فيها معدلات حالات الإصابة 29

وتترتب أيضا علي الإيدز عواقب من حيث . فيما لو لم يكن هناك إيدزمليون نسمة عن التعداد المتوقع 
وفي أفريقيا أآثر من . الجنس والعمر، ففي العديد من البلدان تكثر الإصابة به بين النساء عنها بين الرجال

وأآثر الفئات العمرية تعرضا للإصابة في أي مكان من العالم هي . نصف الإصابات الجديدة من النساء 
 سنة أي فئة السكان العاملين أو النشطين اقتصاديا الذين يضيع بذلك إسهامهم علي 49-15فئة من ال

 20وتشير تقديرات منظمة العمل الدولية إلى أن ما يربو علي . مستوي الأسرة والمجتمع والاقتصاد
علي ) زإيد(متلازمة نقص المناعة المكتسب / مليون عامل مصابون بفيروس نقص المناعة البشرية 

وفي البلدان التي ترتفع فيها معدلات حالات الإصابة سوف يتقلص حجم القوى العاملة بنسبة . نطاق العالم
 14وثمة .  عن الحجم المتوقع فيما لو لم يكن هناك إيدز2020 في المائة سنة 30، 10تتراوح ما بين 

وآثير منهم سوف يضطر إلى ترك . باءمليون طفل فقدوا أمهاتهم أو آباءهم أو الوالدين معا بسبب هذا الو
 .الدراسة واللحاق بسوق العمل، مما يفاقم من مشكلة عمالة الأطفال

فانعكاساته . وللإيدز أثر فادح علي الأفراد المصابين وأسرهم، وعلي المجتمع المحلي بأسره
ره علي مستوي وينعكس أث. خطيرة علي المعالين من آبار السن وصغاره فيما إن آان عائلهم مريضا به

ويكشف الوباء عن . الفرد والأسرة المعيشية علي مستوي المنشأة وشيئا فشيئا علي الاقتصاد الوطني آله
اختلال الإنتاج، والتمييز في العمالة، واستفحال أوجه اللا مساواة : وجهه القبيح في عالم العمل بعدة طرق

وة علي تجلي عواقبه في استنزاف رأس المال بين الرجل والمرأة، وتزايد حالات عمالة الأطفال، علا
 .والضغط علي الخدمات الصحية ونظم الضمان الاجتماعي وتهديده لصحة العاملين وسلامتهم المهنية

 
 عوامل زيادة قابلية تعرض الإنسان للإصابة بالإيدز

 

 العوامل العامة
ية، وحيثما يضرب عرض يستفحل الإيدز حيثما تنتهك الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقاف

وفيما يتصل بالجانب الاقتصادي، تجدر الإشارة إلي الفقر باعتباره . الحائط بالقواعد المدنية والسياسية
آما أن الفقر يحمل المرأة . عاملا أساسيا، فأمية الفقير وتهميشه يجعلانه أآثر عرضة للإصابة بالإيدز

. من خلال ممارسة اتصال جنسي قد يكون غير آمنعلي التماس البقاء ومحاولة قضاء حاجات أسرتها 
وهناك النظم الغذائية العجاف، وظروف السكن السيئة  والقصور في إجراءات النظافة العامة مما يجعل 
. الأشخاص الحاملين لفيروس نقص المناعة البشرية أآثر عرضة للإصابة بالأمراض المرتبطة بالإيدز

 والثقافي، فإن اللا مساواة في العلاقات الشخصية وعلاقات العمل قد أما فيما يتعلق بالجانب الاجتماعي
وثمة مواقف وسلوآيات ينبغي التسليم بها . تؤدى إلى اتصال جنسي غير مرغوب فيه ومحفوف بالمخاطر
ويمكن لفيروس نقص المناعة البشرية أن . آعوامل يمكن أن تضاعف من احتمالات الإصابة بالمرض

وقد تبين أيضا أن تعاطي المخدرات . دام متعاطي المخدرات إبرا وحقنا ملوثةينتقل من خلال استخ
ومعاقرة الخمر قد ينالان من قدرة المرء علي ممارسة الجنس الآمن واتخاذ الاحتياطات الواجبة عند 

ويؤجج العار الذي يوصم به حامل فيروس نقص المناعة البشرية أو المصاب به . التعامل مع الحقن
أما الضغوط الثقافية وإنكار الواقع . طبيعي إلي إخفاء حالته، مما يؤدى إلي استفحال الإصابةنزوعه ال

فإنها تخفي مدي تفشي الإصابة علي الصعيدين المحلي والوطني، مما يعرقل أية خطة للتصدي بفعالية 
 .للمرض سواء علي مستوي الجماعة أو الفرد

حالات المنازعات وتعكير صفو الأمن العام وضѧعف         – بالنسبة للجانب المدني والسياسي      -وهناك
الأطر القانونية وآليات إنفاذ القوانين، علاوة علي إنكار الحقوق التنظيمية والمفاوضѧة الجماعيѧة، آѧل ذلѧك                  

وفѧي  . يقف حجر عثرة أمام التنمية بعامة، ويقوض التدابير الراميѧة إلѧي النهѧوض بالصѧحة العامѧة بخاصѧة                   
للنظم الصحية الشحيحة الموارد، والتي نالت منها الѧديون وبѧرامج التكيѧف الهيكلѧي،               بلدان عديدة، لم يتسن     

 .أن توفر سبل الرعاية والحماية الواجبة
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وعلي وجه الإجمال فإنه عنѧدما يعѧم التمييѧز وتفتقѧر حقѧوق الإنسѧان إلѧى الاحتѧرام، يصѧبح العامѧل                        
يتعѧѧذر عليѧѧه فѧѧي هѧѧذه الحالѧѧة أن يلѧѧتمس أآثѧѧر نهبѧѧا للإصѧѧابة وأقѧѧل قѧѧدرة علѧѧي التصѧѧدي للإيѧѧدز، لأنѧѧه سѧѧوف 

الخدمات المختبرية والاستشارية، أو يطلب العلاج أو الدعم، إضافة إلى أنه لن يكѧون فѧي وضѧع يسѧمح لѧه          
 .بالمشارآة في أنشطة الدعوة والتوعية أو حملات الوقاية

 
 العوامل التي تضاعف من خطر الإصابة لدي فئات معينة من العاملين

      ѧن حѧاط مѧان                      ثمة أنمѧرهم وإن آѧن غيѧر مѧابة أآثѧر الإصѧاملون لخطѧا العѧرض فيهѧل يتعѧالات العم
 :وفيما يلي قائمة إرشادية بهذه الأنماط. العامل الغالب في ذلك هو سلوك العاملين وليس مهنتهم

العمل الѧذي يقتضѧي آثѧرة الحرآѧة، ولاسѧيما اضѧطرار العامѧل إلѧي السѧفر بصѧفة منتظمѧة والحيѧاة               -
  شريكة حياته،بعيدا عن زوجته أو

 العمل في بيئات منعزلة جغرافيا يقل فيها التفاعل الاجتماعي وتنقص الخدمات الصحية، -
 العمل في مكان مقصور علي الرجال وترتيبات الإقامة المشترآة فيما بينهم، -
 الحالات التي يتعذر فيها علي العامل حماية نفسه من الإصابة، -
 حيث لا تشكل المرأة سوي أقلية قليلة،العمل الذي يغلب عليه الرجال  -
العمل الذي ينطوي علي مخاطر مهنية مثل التعامل مع الدم البشري ومستخلصاته وسائر السوائل               -

ومѧѧا إلѧѧي ذلѧѧك مѧѧن التعѧѧاملات التѧѧي لا    -العضوية، والحقن والوخز بالإبر والتعرض لدم ملوث،
 .ات قاصرةأو تستخدم فيها أدو/تتخذ فيها الاحتياطات القياسية و

 
تجمع عمال عاطلين في مراآز : علي النحو الآتي" اللا عمل"ويمكن أن تضم هذه القائمة حالات 

حضرية علي أمل الحصول علي مورد دخل صغير، حيث يمكن أن يأتوا عملا يعرضهم للإصابة 
ون فيه أيضا بالإيدز، أو إقامة نازحين أو لاجئين في مخيمات حيث قد يتحول ضيقهم بالفراغ الذين يعيش

وينسحب هذا بالذات علي . وإحساسهم بالهجر إلي رغبة في ممارسة الجنس أو يضطرون إلي ممارسته
 .العديد من الأمهات غير المتزوجات اللائى يعشن هذه الظروف

 
 

 حتياجات القطاع غير الرسمي الخاصةا
 الإيدز، أولا لأنه يعد العاملون في القطاع غير الرسمي أآثر فئات العمال معاناة من عواقب

 الاستفادة من الخدمات الصحية أو مزايا الحماية الاجتماعية المكفولة للعاملين في - عادة–يتعذر عليهم 
الرسمي، وثانيا لأن ما يزاولونه من نشاط نادرا ما يستند إلي مرآز مالي آمن أو ما يتيح لهم هذه  القطاع

عة مؤقتة وهشة يعني أن أي تغيب لهم عن العمل سوف يؤدي الأمان، وثالثا لأن ما يتسم به عملهم من طبي
وفيما يتعلق بمنشآت القطاع غير الرسمي، يمكن أن .   إلي فقدانهم وسائل التجارة والإنتاج- في الراجح–

فإذا أصيب صاحب المنشأة . يؤدي فقدان عامل أو أآثر إلي عواقب وخيمة، ويتسبب في انهيار المنشأة
 البشرية وسقط مريضا بالإيدز ثم لقي حتفه، فإن استنزاف رأس المال في العلاج بفيروس نقص المناعة

والرعاية ونفقات الجنازة والدفن يمكن أن يحول دون أي استثمار جديد في المستقبل، ويتسبب في إفلاس 
 غير وفي القطاع. المنشأة وإلقاء من يعولهم صاحبها من العمال وأفراد أسرته بين براثن العوز والحاجة

الرسمي في المناطق الريفية، يحدث مرارا أن يتحول جزء من الأيدي العاملة من العمل في الحقول إلي 
التفرغ لرعاية مرضي الإيدز، في الوقت الذي يفضي فيه هذا الفاقد في الأيدي العاملة إلي انخفاض إنتاج 

فإن قطاع الأعمال غير الرسمي يعد وعلي وجه العموم . الأغذية وتدهور الأمن الغذائي علي المدى البعيد
انكماش الأسواق : أآثر القطاعات الاقتصادية تأثرا بهذا الاتجاه الانخفاضي عندما تتكرر الصورة الآتية

 .جراء وفاة المستهلكين أو تقلص دخلهم إلي الحد الأدنى بسبب تكاليف العلاج والرعاية الصحية
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 البعد المتعلق بنوع الجنس
متلازمة نقص المناعة المكتسب ويتفاوت / لتعرض لفيروس نقص المناعة البشريةتتباين قابلية ا

فثمة عوامل بيولوجية تجعل المرأة أآثر عرضة . أثره حسبما يكون الكائن البشرى رجلا أو امرأة
وثمة أوجه من عدم المساواة الهيكلية بالنسبة لوضع المرأة تعوق سعيها إلي اتخاذ . للإصابة من الرجل

 :ويتجلى ذلك علي النحو الآتي. بير الكفيلة بالوقاية من العدوى، وتزيد من وطأة المرض عليهاالتدا
تكابد المرأة تبعيѧة اقتصѧادية وجنسѧية فѧي زواجهѧا أو علاقاتهѧا، ومѧن ثѧم تغѧدو عѧاجزة عѧن                           -

 اشتراط توافر عناصر الأمان قبل ممارسة الجنس ورفض الاتصال الجنسي غير الآمن،
 القوى لغير صالح المرأة في مكان العمل يعرضها لخطر المضايقة الجنسيةميل ميزان   -
يلاحѧѧظ أن الفقѧѧر عامѧѧل يسѧѧهم فѧѧي قابليѧѧة تعѧѧرض الإنسѧѧان للإصѧѧابة بالإيѧѧدز، والنسѧѧاء يمѧѧثلن   -

وعنѧدما يشѧتد الفقѧر تتعѧرض الفتيѧات أآثѧر مѧن الفتيѧان إلѧي تѧرك              . الأغلبية في عѧالم الفقѧراء     
 عمال السخرة أو لممارسة البغاء،الدراسة أو للبيع للقيام بأ

يتعذر علي آثيѧر مѧن النسѧاء الإفѧادة مѧن حمѧلات التوعيѧة بأهميѧة الوقايѧة مѧن الإيѧدز بسѧبب                            -
وفѧѧي . الأميѧة التѧѧي تنتشѧѧر معѧѧدلاتها بѧين النسѧѧاء بنسѧѧب أعلѧѧي مѧѧن الرجѧال علѧѧي نطѧѧاق العѧѧالم   

 بعض البلدان تبلغ هذه المعدلات مقدار الضعف،
عالية من المهاجرين داخليا، ويمثلن مع الأطفѧال، أآثѧر مѧن ثلاثѧة أربѧاع                تشكل النساء نسبة      -

والمهѧѧاجرون واللاجئѧѧون معرضѧѧون بنسѧѧب تفѧѧوق المتوسѧѧط لأخطѧѧار الإصѧѧابة       . اللاجئѧѧين
وفي حالات المنازعات، تستفحل باطراد حوادث اغتصاب       . بفيروس نقص المناعة البشرية   
 النساء بفعل الفصائل المتحاربة،

عاية المصابين بفيروس الإيدز مѧن الأهѧل وأفѧراد المجتمѧع المحلѧي علѧي عѧاتق            يقع عبء ر    -
النساء والفتيات في أغلب الأحيان، مما يحملهن مزيدا من الأعبѧاء ويحѧد مѧن عملهѧن المѧدر                  

 للدخل، ويقلص فرص متابعتهن للدراسة،
 ظѧѧل يترتѧѧب علѧѧي إعمѧѧال قѧѧوانين الملكيѧѧة الخاصѧѧة والمواريѧѧث والحضѧѧانة والإعالѧѧة، فѧѧي          -

الفوارق بين الجنسين، حرمان المѧرأة المصѧابة بالإيѧدز التѧي تѧوفي عنهѧا أو هجرهѧا قرينهѧا                 
لأنها تحمل فيروس نقص المناعة البشرية من الضمان المالي ومن الفرص الاقتصادية، بل      

 إلي ممارسة البغاء من أجل البقاء، وفѧي هѧذا           - في المقابل  -قد يترتب علي ذلك اضطرارها      
 الفتاة تعد أآثر عرضة للاستغلال الجنسي التجاري،السياق فإن 

تشѧير الدراسѧات إلѧى أن المѧرأة تتعѧرض أآثѧر مѧن الرجѧل للوصѧم والنبѧذ الاجتمѧاعيين عنѧѧد              -
الإصابة بالإيدز، ولاسيما فѧي أوسѧاط الريѧف، فيتجنبهѧا النѧاس ويحكمѧون عليهѧا بѧالتهميش،                   

 .مما يدفعها دفعا إلي بيع جسدها مقابل لقمة العيش
ومثѧال  . من اليسير علي الإيدز أن يقوض عمل المرأة سѧواء المѧأجور أو غيѧر المعتѧرف بѧه         -

ذلѧѧѧك أن المѧѧѧرأة تبسѧѧѧط سѧѧѧيطرتها علѧѧѧي القطѧѧѧاع غيѧѧѧر الرسѧѧѧمي الѧѧѧذي لا يغطيѧѧѧه الضѧѧѧمان      
الاجتماعي وحيث لا ترتبط بالعمل أية مزايا اجتماعية أو تعويضات في حالة إصابة العمѧل          

 أو التعرض لأمراض المهنة،
عѧѧدد النسѧѧاء اللائѧѧى ينѧѧتفعن بالضѧѧمان الاجتمѧѧاعي والتعويضѧѧات والتأمينѧѧات ضѧѧد الأمѧѧراض    -

 المرتبطة بالعمل أقل من عدد الرجال،
غالبا ما يكون الرجال نهبا لقوالب نمطية ومعايير ثابتة بشأن سلوآيات الذآر، مما قد يؤدى         -

 فين،أو اتصال جنسي بغير اتفاق الطر/إلى اتصال جنسي غير آمن و
بالنظر إلѧي علاقѧات القѧوي السѧائدة بѧين الرجѧل والمѧرأة، يضѧطلع الرجѧل بѧدور حيѧوي فѧي                       -

 .مجال اتخاذ موقف مسئول حفاز إزاء آليات الوقاية من الإيدز والتصدي له
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 التذييل الثاني
 

 مكافحة العدوى في مكان العمل
 

 البشري وسائر السوائل  الاحتياطات العامة الواجب اتخاذها عند التعامل مع الدم-أ 
 العضوية

آانت مراآز مكافحة الأمراض والوقاية منها في الولايات المتحدة هي أول من وضع سنة 
، الاحتياطات العامة الواجب اتخاذها عند التعامل مع الدم البشرى وسائر السوائل العضوية 1985

 بغية التصدي، علي وجه الخصوص، ،"الاحتياطات القياسية"أو " الاحتياطات العامة"والمعروفة باسم 
، وتلبية الحاجة الماسة إلي )الإيدز(متلازمة نقص المناعة المكتسب / لفيروس نقص المناعة البشرية

إقرار استراتيجيات جديدة لحماية العاملين في المستشفيات والمراآز الصحية من الإصابة بالعدوى عن 
ضرورة تطبيق احتياطات التعامل مع الدم البشرى وسائر ولأول مرة يؤآد النهج الجديد علي . طريق الدم

 .السوائل العضوية علي الجميع سواء آانوا مصابين أو غير مصابين
والاحتياطات العامة عبارة عن مجرد قواعѧد بسѧيطة لمكافحѧة العѧدوى يتعѧين اتخاذهѧا عنѧد رعايѧة                     

وتشѧѧمل . ريѧق دم ملѧوث  جميѧع المرضѧي فѧي أي وقѧѧت مѧن أجѧل تقليѧѧل مخѧاطر الإصѧابة بѧالأمراض عѧѧن ط        
 :الاحتياطات العامة ما يأتي

والѧتخلص منهѧا  فѧور     ) الإبر وسѧائر أدوات القطѧع الحѧادة       (التعامل بحذر مع أدوات الوخز والقطع        -
 استعمالها،

 غسل اليدين قبل أية عملية وبعدها، -
 مѧѧع الѧѧدم عنѧѧد التعامѧѧل المباشѧѧر   -اسѧѧتعمال حѧѧواجز حمائيѧѧة مثѧѧل القفѧѧازات والقمصѧѧان والأقنعѧѧة،    -

 البشري وسائر السوائل العضوية،
 مѧѧن المخلفѧѧات الملوثѧѧة بالѧѧدم البشѧѧرى وسѧѧائر السѧѧوائل     - مѧѧع مراعѧѧاة شѧѧروط السѧѧلامة  –الѧѧتخلص  -

 تطهير وتعقيم آافة الأدوات والمعدات الملوثة آما ينبغي، العضوية،
 .التعامل مع البياضات وما في حكمها آما ينبغي -
 

 توجيهية والاحتياطات العامة لمكافحة العدوى مختارات من المبادئ  ال-ب
Bednarsh, H.S; Eklund, K.J.: Infection control :Universal Precautions reconsidered in, 

American Dental Hygienist’s Association: Access (Chicago,1995) Vol. 11,No.1                  

Centers for Disease Control and Prevention (CDC)/National Center for HIV,STD, and TB 
Prevention/Division of HIV/AIDS Prevention: Preventing Occupational HIV 
transmission to health care workers (updated June,1999).      

South African Law Commission: Aspects of the law relating to AIDS (Project No. 85): 
Universal workplace infection control measures (Universal Precautions) (1997).           

WHO: WHO guidelines on AIDS and first aid in the workplace, WHO AIDS series 7 (Geneva 
,1990).             

WHO/UNAIDS/ICN (International Council of Nurses): HIV and the workplace and 
Universal Precautions, Fact Sheets on HIV/AIDS for nurses and midwives (Geneva, 
2000).                   
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 التذييل الثالث 
 

 قائمة مراجعة تخطيط وتنفيذ سياسة عامة بشأن الإيدز في مكان العمل
 

تعاون علي نحو بناء ومتبصر بغية وضع سياسة ينبغي لأصحاب العمل والعاملين ومنظماتهم ال
 بشكل –تلبي ) الإيدز(متلازمة نقص المناعة المكسب / عامة بشأن فيروس نقص المناعة البشرية 

ويتعين أن تكون هذه السياسة المشمولة بدعم علي أرفع .  احتياجات أصحاب العمل والعاملين–متوازن 
وتتضمن العناصر الأساسية . لعموم لكيفية التعامل مع الإيدزمستوي، نموذجا للمجتمع المحلي علي وجه ا

 من المدونة معلومات عن الإيدز وطرق انتقاله، 9-6لهذه السياسة والتي تتناولها بالتفصيل الأفرع من 
وتدابير تثقيفية من أجل تعزيز إدراك مخاطره علي الإنسان والنهوض باستراتيجيات تمكينيه وتدابير 

ع وتدعم التغيرات السلوآية وتدابير لكفالة الرعاية وتوفير المساعدة للعاملين المصابين وقاية عملية تشج
أنفسهم أو أفراد أسرهم من المصابين بالإيدز، وأخيرا عدم التسامح البتة إزاء أي شكل من أشكال الوصم 

 .أو التمييز في مكان العمل
 :ة أو برنامج في هذا المضمارويمكن استخدام الخطوات الآتية آقائمة مراجعة لوضع سياس

) الإيѧѧدز(متلازمѧѧة نقѧѧص المناعѧѧة المكتسѧѧب / تشѧѧكل لجنѧѧة معنيѧѧة بفيѧѧروس نقѧѧص المناعѧѧة البشѧѧرية  *
يشѧѧارك فيهѧѧا ممثلѧѧون مѧѧن الإدارة العامѧѧة، وقيѧѧادات إشѧѧرافية، وعمѧѧال، ونقابѧѧات، وإدارة المѧѧوارد      

ة المهنيѧѧة، ولجنѧѧة الصѧѧحة  البشѧѧرية وإدارة التѧѧدريب، ووحѧѧدة العلاقѧѧات الصѧѧناعية، ووحѧѧدة الصѧѧح  
 فيما إن وافقوا علي ذلك، العامة والسلامة، وأشخاص مصابون بالإيدز، 

 تقرر اللجنة أمر ولايتها وسلطاتها في اتخاذ القرارات ومسؤولياتها، *
 استعراض ومراجعة القوانين الوطنية وتبعاتها علي المنشأة، *
واحتياجات العاملين المتضررين مѧن فيѧروس الإيѧدز         تقيم اللجنة أثر وباء الإيدز علي مكان العمل          *

 أو المصابين به، من خلال إجراء دراسة تقييمية في نطاق من السرية،
 فѧى آѧل مѧن مكѧان العمѧل والمجتمѧع       -تحدد اللجنة الخدمات الصѧحية وخѧدمات المعلومѧات المتاحѧة           *

 .المحلى
  ثم تنقيحه توطئة لاعتماده،تحدد اللجنة مشروع  سياسات يجري تداوله لإبداء الرأي فيه *
تضع اللجنة موازنة، وتلتمس اعتمادات من خارج المنشأة عند الاقتضاء، وتحدد المѧوارد المتاحѧة                *

 في المجتمع المحلي، 
تضѧѧع اللجنѧѧة خطѧѧة عمѧѧل مشѧѧفوعة ببѧѧرامج زمنيѧѧة وتحديѧѧد للمسѧѧؤوليات مѧѧن أجѧѧل تنفيѧѧذ السياسѧѧات    *

   المقرر
نطѧاق واسѧع بعѧدة وسѧائل مثѧل لوحѧات الإعѧلان، والإعلانѧات                نشر السياسѧات وخطѧة العمѧل علѧي           *

المرسѧѧلة بالبريѧѧد، والنشѧѧرات المرفقѧѧة بقسѧѧائم الѧѧدفع، وفѧѧي إطѧѧار الاجتماعѧѧات الخاصѧѧة، ودورات     
  التوعية والتدريب

 تتولى اللجنة رصد ومتابعة أثر السياسات *
تابعѧѧѧة الداخليѧѧѧة  باسѧѧѧتعراض ومراجعѧѧѧة السياسѧѧѧات فѧѧѧي ضѧѧѧوء الم - بصѧѧѧفة دوريѧѧѧة–تقѧѧѧوم اللجنѧѧѧة  *

 .والمعلومات الخارجية عن الفيروس وآثاره في مكان العمل
 

ويتعѧѧين أن تѧѧدرج آѧѧل خطѧѧوة مѧѧن الخطѧѧوات المѧѧذآورة آنفѧѧا ضѧѧمن سياسѧѧة شѧѧاملة للمنشѧѧأة يجѧѧرى      
 .التخطيط لها وتنفيذها ورصدها ومتابعتها علي نحو مستدام لا ينقطع
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 التذييل الرابع
 

 وثائق منظمة العمل الدولية
 

 القرارات، المؤتمرات، الاجتماعات والتقارير) أ 
Hodges-Aeberhard, J.: Policy and legal issues relating to HIV/AIDS and the world of 

work (ILO, Geneva, 1999) 
- An outline of recent developments concerning equality issues in employment for 

labour court judges and assessors (ILO, Geneva 1997), see “Specific developments 
concerning HIV/AIDS discrimination”, pp. 27-31. 

 
ILO: The role of the organized sector in reproductive health and AIDS prevention, 

Report of a tripartite workshop for Anglophone Africa held in Kampala, Uganda, 29 
Nov. – 1 Dec. 1994 (Geneva, 1995). 

- Report of the meeting of Experts on Worker’s Health Surveillance, 2-9 Sep. 1997, doc. 
GB. 270/6 (Geneva, 1998). 

- Decent Work, Report of the Director General, International Labour Conference, 87th 
Session, Geneva, 1999. 

- Action Against HIV/AIDS in Africa: An Initiative in the context of the world of work, 
Based on the Proceedings of the Africain Regional Tripartite Workshop on 
Strategies to Tackle the Social and Labour Implications of HIV/AIDS, Windhoek, 
Namibia, 11-13 Oct. 1999 (Geneva, 1999). 

- Resolution concerning HIV/AIDS and the world of work, International Labour 
Conference, 88th Session, Geneva, 2000 

- Special High-Level Meeting on HIV/AIDS and the world of work, Summary of 
Proceedings of the Tripartite Technical Panel, Geneva, 8 June 2000. 

- SIDA et le milieu du travail : collecte de données au Togo (Lomé, Sep. 2000). 
- The extent and impact of the HIV/AIDS pandemic and its implications for the world of 

work in Tanzania, Resource paper for ILO mission to the United Republic of 
Tanzania (Dar es Salaam, Sep. 2000).  

- Conclusions and recommendation of the ILO pre-forum tripartite event on HIV/AIDS 
and the world of work, African Development Forum 2000, Addis Ababa, Dec.2000.  

- Platform for action on HIV/AIDS in the context of the world of work: Panel 
discussion, Report and conclusions of the Ninth African regional Meeting (Abidjan, 
8-11 Dec. 1999), Governing Body, 227th Session, Geneva, 2000.  

- HIV/AIDS: A threat to decent work, productivity and development, Document for 
discussion at the Special High-Level Meeting on HIV/AIDS and the World of Work 
(Geneva, 2000). 

- HIV/AIDS in Africa: the impact on the world of work (Geneva, 2000). 
 ILO/Ministry of Labour and Youth Development, United Republic of Tanzania: Report 

for the national tripartite seminar for chief executives on strengthening workplace 
management in tackling employment implications of STI/HIV/AIDS (Dar es Salaam, 
2000). 

N’Daba, L.; Hodges-Aeberhard, J.: HIV/AIDS and employment (ILO, Geneva 1998). 
Report on OATUU/UNAIDS/ILO Seminar on trade Union Action Against HIV/AIDS in 

Africa, Accra, 26-28 July, 2000. 
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    اتفاقيات وتوصيات ومدونة ممارسات وإرشادات منظمة العمل الدولي-ب 
 

 )111رقم (1958اتفاقية بشأن التمييز فى الاستخدام والمهنة، ، 
 )159رقم (1983، )المعوقون(اتفاقية بشأن التأهيل المهنى والعمالة 

 )166رقم (، و توصية )158( رقم 1982اتفاقية بشأن إنهاء الاستخدام،
 )98رقم  (1949ية بشأن تطبيق مبادئ حق التنظيم والمفاوضة الجماعية، اتفاق

 )154رقم  (1981اتفاقية تشجيع المفاوضة الجماعية، 
 )171رقم(، والتوصية )155رقم (1981اتفاقية بشأن خدمات الصحة المهنية، 

 )121رقم(1964اتفاقية بشأن الإعانات فى حالة إصابات العمل والأمراض المهنية، 
 )102رقم(1952فاقية بشأن المعايير الدنيا للضمان الإجتماعى، ات

 )149رقم (1977اتفاقية استخدام وظروف عمل ومعيشة العاملين بالتمريض، 
 )97رقم (1949، )مراجعة(اتفاقية بشأن العمال المهاجرين 

أحكѧѧѧام (اتفاقيѧѧѧة الهجѧѧѧرة فѧѧѧى أوضѧѧѧاع اعتسѧѧѧافية وتعزيѧѧѧز تكѧѧѧافؤ الفѧѧѧرص والمعاملѧѧѧة للعمѧѧѧال المهѧѧѧاجرين     
 )143رقم  (1975،)إضافية

 )175رقم (1994اتفاقية بشأن العمل بعض الوقت، 
 ).190رقم (، وتوصية )182رقم (1999اتفاقية بشأن أسوأ أشكال عمل الأطفال، 

 

Management of alcohol and drug-related issues in the workplace: an ILO code of 
practice (Geneva, 1996) 

Protection of workers’ personal data: An ILO code of practice (Geneva, 1997). 
ILO: Technical ethical guidelines for workers’ health surveillance, Occupational Safety 

and Health Series No.72 (Geneva, 1998). 
Code of practice on managing disability in the workplace (forthcoming). 
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 التذييل الخامس
 

فيѧѧروس نقѧѧص المناعѧѧة  المبѧѧادىء التوجيهيѧѧة والوطنيѧѧة والدوليѧѧة الخاصѧѧة ب 
 الإيدز/ البشرية 

 

 الدولية) أ 
Council of Europe, European Health Committee: Medical examinations preceding 

employment and/or private insurance: A proposal for European Guidelines 
(Strasbourg, May 2000). 

Family Health International: Private sector AIDS policy, businesses managing 
HIV/AIDS: A guide for managers (Research Triangle Park, NC, 1999).  

Office of the high Commissioner for Human Rights (OHCHR)/UNAIDS: HIV/AIDS and 
human rights: International guidelines (New York and Geneva, 1998). 

Southern African Development Community (SADC): Code on HIV/AIDS and employment 
in the Southern African Development Community (Zambia, 1997).  

UNAIDS:  Guidelines for studies of the social and economic impact of HIV/AIDS, 
(Geneva, 2000). 

UNAIDS: AIDS and HIV infection, information for United Nations employees and their 
families (Geneva, 1999). 

UNAIIDS/IPU (Inter-Parliamentary Union): Handbook for legislators on HIV/AIDS, law 
and human rights (Geneva, 1999), see “Annotated international guidelines”. 

United Nations: Resolution 54/283 on the review of the problem of human 
immunodeficiency virus/acquired immunodeficiency syndrome in all its aspects, 
adopted by the General Assembly at its 54th Session, New York, 14 Sep. 2000. 

United Nations Commission on Human rights: Discrimination against HIV- infected 
people or people with AIDS, Final report submitted by Mr. Varela Quiros (Geneva, 
28 July 1992). 

WHO: Guidelines on AIDS and first aid in the workplace, WHO AIDS Series 7 
(Geneva,1990) 

WHO/ILO: Statement from the Consultation on AIDS and the workplace (Geneva, 27-29 
June 1988) 

 
  الوطنية)ب

 الحكومة
Centers for Disease Control and Prevention: “1999 USPHS/IDSA Guidelines for the 

prevention of opportunistic infections in persons infected with human 
immunodeficiency virus”, in Morbidity and Mortality Weekly Report (MMWR) 
(Atlanta), see Appendix: “Environmental and occupational exposures”, 20 Aug. 
1999, Vol.48, No. RR-10, pp.62-64. 

Citizens’ Commission on AIDS: Responding to AIDS: Ten principles for the workplace 
(New York and Northen New Jersey, 1988). 

Minister of Public Service, Labour and Social Welfare, Zimbabwe: Labour relations 
(HIV and AIDS) regulations (Zimbabwe, 1998) 

Namibian Ministry of Labour: Guidelines for implementation of national code on 
HIV/AIDS in employment (Namibia, 1998) No.78. 

Namibian Ministry of Labour: Code of good practice: Key aspects of HIV/AIDS and 
employment (Namibia, 2000), No. R. 1298 



 
 
 

 37

South African Department of Health/Community Agency for Social Enquiry (CASE): 
Guidelines for developing a workplace policy programme on HIV/AIDS and STDs 
(Mar. 1997). 

United States Department of Health and Human Services: Small-business Guidelines: 
How AIDS can affect your business (Washington, DC, Undated). 

Western Australia Commission: Code of practice on the management of HIV/AIDS and 
hepatitis at workplaces (West Perth, Sep. 2000) 

 الأعمال أصحاب منظمات
Caribbean Employers’ Confederation:  A wake up call to employers in the Caribbean, 

Presentations from the Conference on HIV/AIDS/STDs in the Workplace (Suriname, 
Apr. 1997). 

Christie, A.: Working with AIDS: A guide for businesses and business people (Bradford 
and San Francisco, Employers’ Advisory Service on AIDS &HIV, 1995). 

Federation of Kenya Employers (FKE): Code of conduct on HIV/AIDS in the workplace 
(Kenya, 2000). 

Loewenson, R.(ed.): Company level interventions on HIV/AIDS- 1. What can companies 
do? (Harare, Organization of African Trade Union Unity, 1997).  

South African Motor Corporation (Pty.) LTD.: SAMCOR Policy/letter on HIV/AIDS 
(1999). 

UNAIDS/The Global Business Council on HIV/AIDS/ The prince of Wales Business 
Leaders Forum (PWBLF): The business response to HIV/AIDS: Impact and lessons 
learned (Geneva and London, 2000) 

UNAIDS: PHILACOR Corporation: Private Sector HIV/AIDS response (Philippines), 
Best Practice Collection (Geneva, 1999). 

United States Office of Personnel Management: HIV/AIDS policy guidelines 
(Washington, DC, 1995). 

 منظمات العمال
Aِmerican Federation of Labor and Congress of Industrial Organizations (AFL-CIO): 

Resolutions on HIV/AIDS (1991 and 1993). 
Canadian Labour Congress: National policy statement on AIDS and the workplace.  
      A guide for unions and union members  (Ottawa, 1990). 
Caribbean Congress of Labour: Role of trade unions in AIDS awareness, objectives and 

strategies, statement from Caribbean seminar on trade unions and HIV/AIDS, Sep. 
1990. 

International Confederation of Free Trade Unions (ICFTU): Congress statement on 
fighting HIV/AIDS (Revised) (doc. 17GA/8.14, 1 Apr.2000). 

ICFTU/Bostwana Federation of Trade Unions: The Gaborone trade union declaration 
on involving workers in fighting HIV/AIDS in the workplace (Gaborone, Sep. 2000). 

National Amalgamated local and Central Government and Parastatal Manual Workers’ 
Union (NALCGP-MWU), Botswana: Policy and workplace guidelines (undated). 

Service Employees International Union: Fighting AIDS discrimination through union 
action (Washington, DC, 1996).  
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  السادسالتذييل
 

 المدونات والمبادىء التوجيهية والمعلومات القطاعية 
 

 التعدين والطاقة
Anglo American Corporation of South Africa Limited: HIV/AIDS Policy (1993). 
International Federation of Chemical, Energy, Mine and General Workers’ Unions 

(ICEM), Report and conclusions of workshop on HIV/AIDS (Johannesburg, 2001). 
United Stated Agency for International Development (USAID): AIDS briefs, mining 

sector (Washington, DC, undated). 
World Bank/International Finance Corporation (IFC): HIV/AIDS and mining, IFC 

website. 
 
 

 التعليم  
Education International: AIDS: Save the children and teachers, Executive Board 

resolution on HIV/AIDS and education (Brussels, 2000). 
Florida International University (FIU) Health Care and Wellness Center/FIU Aids 

Committee: Action guidelines for FIU employees, HIV/AIDS information (Florida, 
1999). 

FIU Health Care and Wellness Center et al.: Action guidelines for students, HIV/AIDS 
information (Florida, 1999).  

Kelly, M.J.: “What HIV/AIDS can do to education, and what education can do to 
HIV/AIDS” (Lusaka, 1999), in Best Practices Digest, UNAIDS website. 

Sexuality Information and Education Council of the United States (SIECUS): “ 
HIV/AIDS peer education: New York City schools”, in SHOP Talk (School Health 
Opportunities and Progress) Bulletin (Brooklyn), 16Aug. 1996, Vol.1 Issue 5. 

UNAIDS: School health education to prevent AIDS and STD: A resource package for 
curriculum planners (Geneva, 1999). 

University of Queensland: “HIV policy and guidelines”, in Handbook of university 
policies and procedures (Brisbane, 2000). 

World Consultation of Teachers’ International Organizations: Consensus Statement on 
AIDS in schools (undated). 

 

 الخدمات العامة والجيش
Civil-Military Alliance (CMA)/ UNAIDS: Winning the war against HIV and AIDS: A 

handbook on planning monitoring and evaluation of HIV prevention and care 
programmes in the uniformed services (Geneva, 1999). 

Vancouver Health Department: AIDS in the workplace, education program for civic 
employees (Vancouver, 1990). 

 Public services International: Policy and Programme on HIV/AIDS for PSI affiliates 
and public sector workers (Ferney-Voltaire, 2000). 

UNAIDS: AIDS and the military, UNAIDS point of view, UNAIDS Best Practice 
Collection (Geneva, 1998). 
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United Nations Military Planners and Commanders/United Nations Department of 
Peacekeeping Operations and Civil Military Alliance to Combat HIV/AIDS: 
Policy guidelines on HIV/AIDS prevention and control for United Nations 
military planners and commanders (Geneva, Feb. 2000). 

United States Agency for International Development (USAID): AIDS briefs, military 
populations, (Washington, DC, undated). 

 
 

 الزراعة
Barnett, T.: “Subsistence agriculture”, in Barnett, A.; Blas, E.; Whiteside, A. 

(eds.):AIDS brief for sectoral planners and managers (Geneva, GPA/UNAIDS, 1996). 
du Guerny, J. AIDS and agriculture in Africa : Can agriculture policy make a 

difference ? FAO Sustainable Development Department (Rome, 1999). 
Schapink, D. et al.: Strategy to involve rural workers in the fight against HIV/AIDS 

through community mobilization programs, draft for review, Paper discussed at a 
regional workshop on community participation and HIV/AIDS, June 2000, United 
Republic of Tanzania (Washington, DC, World Bank Rural HIV/AIDS Initiatives, 
2000). 

Southern Africa AIDS Information Dissemination Service (SAFAIDS): AIDS and African 
small bolder agriculture (Zimbabwe, 1999) 
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Centers for Disease Control and Prevention: “Recommendations for prevention of HIV 

transmission in health-care settings”, in Morbidity and Mortality Weekly Report 
(MMWR) (Atlanta), 21 Aug. 1987, Vol. 36, No. 2. 

Centers for Disease Control and Prevention: “Guidelines for prevention of Human 
immunodeficiency virus and hepatitis B virus to health-care and public safety 
workers”, in  Morbidity and Mortality Weekly Report (MMWR) (Atlanta), 23 June 
1989, Vol. 38, No. 5-6. 

Centers for Disease Control and Prevention: “Public health service guidelines for the 
management of health care worker exposures to HIV and recommendations for post-
exposure prophylaxis”, in Morbidity and Mortality Recommendations and Reports 
(MMWR) (Atlanta, 1998), Vol. 47, No. RR-7. 

Garner, J.S.: Guidelines for isolation precautions in hospitals, Hospital Infection Control 
Practices Advisory Control Committee, CDC (Atlanta, 1996). 

ICN (International Council of Nurses): Reducing the impact of HIV/AIDS on nursing-
midwifery personnel (Geneva, 1996) 

United States Agency for International Development (USAID): AIDS briefs, health sector 
(Washington, DC, undated) 

WHO/ILO: Statement from the Consultation on Action to be taken after Occupational 
exposure of health care workers to HIV (Geneva, Oct. 1989). 

 

المدونات والمبادىء التوجيهية والمعلومات القطاعية
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 وخدمات المطاعم والسياحة ةالفندق
Caribbean Epidemiology Centre (CAREC): HIV/AIDS in the workplace – A programme 

for the tourism industry, Caribbean Tourism Health, Safety and Resource 
Conservation Project (CTHSRCP) (Trinidad and Tobago, 2000). 

Evans, C.: Private clubs and HIV/AIDS: A guide to help private clubs cope with the 
effects of HIV and AIDS, Premier Club Services Department, Club Managers’ 
Association of America (Alexandria, undated). 

International Hotel and Restaurant Association/Pacific Asia Travel 
Association/UNAIDS: The challenge of HIV/AIDS in the workplace: A guide for the 
hospitality industry (Geneva and Paris, 1999). 

Moomaw, P.: “When an employee says, ́Boss, I have AIDS ̀”, in Restaurants USA 
(National Restaurant Association, Washington, DC) Mar. 1996. 

United States Agency for International Development (USAID): AIDS briefs, tourism 
sector (Washington, DC, undated). 

WHO: Report of the Consultation on International travel and HIV Infection (Geneva, 
Mar. 1987). 

WHO: Statement on screening of international travellers for infection with human 
immunodeficiency virus (Geneva, 1988). 

 

 النقل البحرى
Aerospace Medical Association Human Factors Committee (AsHFC): Neurobehavioural 

testing of HIV infected aviators, Draft position paper (Alexandria, 1996). 
Bikaako-Kajura, W.: AIDS and transport: the experience of Ugandan road and rail 

transport workers and their unions (International Transport Workers’ Federation, 
London, 2000)  

International Transport Workers’ Federation: Proposals for a policy on HIV/AIDS 
prevention and care for transport workers in Uganda (London, 2000).  

Nueva Era en Salud/Civil Military Alliance to Combat HIV/AIDS: The Panamanian 
International Maritime and Uniformed Services Sector STD/HIV/AIDS Project, 
executive summary (1998). 

Philippine Seamen’s Assistance Program (PSAP)ITF Seafarers’ Trust: PSAP AIDS 
education programme for Filipino seafarers (Rotterdam, undated). 

WHO/ILO: Consensus statement from the Consultation on AIDS and seafarers (Geneva, 
Oct.1989). 

Yeager, R.: Inter-Organization Policy Meeting on the Development of HIV/AIDS 
Prevention in the Maritime Sector, Background paper (London, Oct. 1997).  

Yeager, R.; Norman, M.: “HIV and the maritime – Seafarers and seaport workers: A 
hidden population at risk”, in Civil-Military Alliance Newsletter (Hanover, NH), Oct. 
1997, Vol.3, No.4 
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 التذييل السابع 
 

 مختارات من المواد التعليمية والتدريبية ومعلومات أخرى
 
American Federation of Government Employees: An AFGE guide: Women and 

HIV/AIDS (Washington, DC, undated) 
American Federation of Labor and Congress of Industrial Organizations (AFL – CIO): 

AIDS in the workplace: A steward’s manual (Washington, DC, undated). 
American Federation of Labor and Congress of Industrial organizations (AFL – CIO): 

AIDS in the workplace: Labor’s concern (Washington, DC, undated). 
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