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CentroInternacional de Formacion

Oficina Regional para América Latina y el Caribe

Taller Regional

Negociacion Colectiva y Clausulas

de Igualdad de Género

Santiago de Chile, 20 al 24 de septiembre de 2016

Programa Preliminar

Martes, 20 de septiembre de 2016

09.00 - 10.30 hrs.

10.30 - 11.00 hrs.

11.00 - 13.00 hrs.

13.00 - 14.30 hrs.

14.30 - 16.00 hrs.

16.00 — 16.30 hrs.

16.30 — 17.30 hrs.

Inauguracion

Presentacién de participantes

Antecedentes

Objetivos del Taller Regional

Video Director Regional
OIT-CSA

Pausa — café

Las Normas Internacionales del Trabajo y la promociéon de la
igualdad y el desarrollo sostenible en la region de las Américas

- Humberto Villasmil, Especialista Principal en Derecho del
Trabajo, OIT Cono Sur

Almuerzo

Convenios mas relevantes y seguimiento del sistema de control de
la OIT

- Humberto Villasmil, Especialista Principal en Derecho del
Trabajo, OIT Cono Sur

Pausa — café

Trabajo en grupo



Miércoles, 21 de septiembre de 2016

09.00 —10.30 hrs.

10.30 - 11.00 hrs.

11.00 - 13.00 hrs.

13.00 - 14.30 hrs.

14.30 - 16.00 hrs.

16.00 - 16.30

16.30-17.30

La agenda de desarrollo sostenible 2030, los objetivos 5 y 8:
Principales Desafios en las Américas

Panel moderado por Carmen Benitez, Especialista Regional en
Educacion Obrera, OIT:

- Neves Rico, Directora Division de Género, CEPAL

- Amanda Villatoro, Secretaria de Politica Sindical y Educacion, CSA
San José

- Veronica Montufar, Coordinadora Mundial de la Internacional de
Servicios Publicos (ISP)

Pausa — café

Negociacion colectiva y formacion profesional con enfoque de
género

- Enrique Deibe, Director, CINTERFOR-OIT

Comentarios:

- Amanda Villatoro, Secretaria de Politica Social y Educacion, CSA
San José

- Gabriela Bonilla, Red de Trabajadoras de la Educacion de la IE
(Internacional de la Educacion)

Almuerzo

Prevencion de la violencia en el trabajo: Negociacion Colectiva y
Riesgos Psicosociales

- Carmen Bueno, Especialista Principal en Seqguridad y Salud en el
Trabajo, OIT Cono Sur

- Jesus Garcia, Especialista de la Oficina Actividades para los
Trabajadores (ACTRAV) en el CIF-Turin

Pausa — café

Presentacion de caso: Negociacion Colectiva y Prevencion Acoso
Sindicato Bancario en Brasil

- Elaine Cutis, Secretaria de la Mujer, CONTRAF-CUT Brasil



Jueves, 22 de septiembre de 2016

09.00 —13.00 hrs.

13.00 - 14.30 hrs.

14.30 - 15.30 hrs.

15.30 - 16.30 hrs.

16.30 — 17.00 hrs.

17.00 - 18.00 hrs.

Lanzamiento Proyecto Equidad Salarial en Chile
Almuerzo

Metodologia para evaluacion de puestos de trabajo y la equidad
salarial en la Negociacién Colectiva

- Daina Green, Consultora de Cooperacion Internacional
Presentacion de casos: ¢COmo negociar la igualdad salarial?

Presentacién de caso: Brasil
- Juneia Batista, Secretaria de la Mujer Trabajadora, CUT Brasil

Presentacion de caso: Peru
- Rosario Davila, Secretaria de la Mujer, ISP-Peru

Pausa - café

Fortalecimiento del liderazgo femenino sindical y los procesos de
autoreforma, comunicacion y negociacion colectiva

Presentacion de estudio en Peru
- Gissela Pisconti

Debate

Viernes, 23 de septiembre de 2016

09.30 —10.30 hrs.

Aplicacion de las clausulas de género en la negociacion colectiva a
nivel regional: Estudios en Brasil, Peru, Argentina y Rep. Dominicana

Panel moderado por Carlos Rodriguez, Especialista Principal en
Actividades con los Trabajadores, OIT Cono Sur

Participan:

- Marilane Oliveira Teixeira, Profesora Unicamp

- Maria Bastidas, Profesora Universidad Nacional Federico
Villareal de Lima

- Julia Campos, Investigadora, CTA Argentina

- Jacqueline  Herndndez, Secretaria  General Adjunta y
Coordinadora Alterna del Depto. de Politicas de Equidad de
Género, CNUS



10.30 - 11.30 hrs. Pausa — café
11.30-13.00 hrs. Campana CSA y Convenio num. 189
El trabajo doméstico y la negociacidn colectiva
- Maria Alexandra Arguedas, Coordinadora Programa Género, CSA

San José

Presentacién de caso: Uruguay
- Graciela Espinosa, SUTD/PIT-CNT

13.00 - 14.30 hrs. Almuerzo

14.30 - 16.00 hrs. Ejercicio de grupo
Planes de Igualdad, Negociacidn Colectiva y Futuro del Trabajo

16.00 — 16.30 hrs. Pausa — café

16.30 - 17.30 hrs. Plan de Trabajo

Sabado, 24 de septiembre de 2016

09.30 —-10.30 hrs. Elaboracion Plan de Trabajo
10.30 - 11.30 hrs. Pausa — café

11.30 - 13.00 hrs. Elaboracion Plan de Trabajo
13.00 —14.30 hrs. Clausura



