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Segun estimaciones de la OIT...

374 millones de trabajadores sufren cada aifno en el mundo dafios en
su salud como consecuencia de su trabajo.

2,78 millones de trabajadores mueren cada ano en el mundo como
consecuencia de su trabajo (de los que un 86,3% lo hacen por causa
de enfermedades profesionales).

Ademas del incalculable sufrimiento humano, el costo econdmico de
los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales representa
una pérdida anual estimada del 3,94% del PIB mundial.

Los trabajadores jovenes registran
indices de lesiones profesionales
(incluyendo enfermedades relacionadas
con el trabajo) notablemente superiores
a las de los trabajadores adultos.
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¢ A quiénes nos referimos cuando hablamos
de "trabajadores jovenes?

| « A efectos estadisticos, las Naciones Unidas
; definen “jOvenes” como aquellas personas
comprendidas entre los 15y los 24 anos.

* 541 millones de personas, que representan
un 15% de la fuerza de trabajo mundial.

Segun normas internacionales, la linea divisoria entre la infancia y
la edad adulta la marcan los 18 afios, por lo que hay que distinguir:

v Trabajadores por encima de la edad minima de admision al
empleo pero por debajo de los 18 afios. Estos trabajadores son
ninos, por lo que aunque legalmente pueden desempeiiar
algunos trabajos, han de estar protegidos por ciertas
restricciones.

v Trabajadores jovenes entre 18 y 24 afios. Estos trabajadores son
considerados adultos, pero ofrecen una especial vulnerabilidad.
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Factores que ponen en peligro

la seguridad y salud de los trabajadores jovenes

Desarrollo fisico, psicologico y emocional p'?’
todavia incompleto.

Menores competencias profesionales y
experiencia laboral.

Menor conocimiento de sus derechos y obligaciones laborales.

Alta incidencia de trabajadores jovenes en trabajos precarios y/o
informales: un 78,7% de los trabajadores en la economia
informal tienen entre 15 y 29 anos; presencia de jovenes en
formas atipicas de empleo (empleo temporal, a tiempo parcial y
pedido, relaciones triangulares y empleo encubierto).

Otros factores transversales: genero, discapacidad y situacion
migratoria.
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Riesgos laborales a los que los trabajadores
jovenes estan expuestos con frecuencia

Riesgos para la seguridad: trabajo en altura, maguinaria 0 equipos
peligrosos, conduccion de vehiculos, superficies resbaladizas,
materiales inflamables, etc.

Riesgos fisicos: ruido, vibraciones, temperatura extremas,
radiaciones, etc.

Riesgos biologicos: exposicion a bacterias, parasitos, virus en
actividades como agricultura, manipulacion de alimentos, sector
salud y gestion de residuos.

Riesgos quimicos: plaguicidas, pinturas, disolventes, diluyentes,
asbestos, silice, humos de soldadura, etc.

Riesgos ergonomicos: manipulacion manual de cargas,
movimientos repetitivos, posturas forzadas, etc.

Riesgos psicosociales: estrés en el trabajo.
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Sectores economicos peligrosos

con presencia de trabajadores jovenes

. ,- S ’_‘;_‘ D
Agricultura a

Manufactura

Construccion

Mineria y canteras

Servicios

Hosteleria

Sector salud y servicios sociales

Trabajo domestico
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¢, Qué puede hacerse para mejorar la SST
de los trabajadores jovenes?

La mejora de la SST para los trabajadores jovenes requiere de esfuerzos
conjuntos: Gobiernos, empleadores y trabajadores y sus organizaciones,
sociedad civil, y los propios jovenes y sus organizaciones.

1.

. Desarrollo, actualizacion y aplicacion de normas vy

Mejora de la compilacion de datos e informacion sobre &
SST y trabajadores jovenes.

politicas para proteger la seguridad y salud de los
trabajadores jovenes.

. Creacion de capacidad de los gobiernos, los empleadores, los

trabajadores y sus organizaciones para abordar las necesidades de los
trabajadores jovenes en materia de SST.

Integracion de la SST en la educacion y en los programas de
formacion profesional a fin de construir generaciones de trabajadores
gue trabajen en condiciones mas seguras y saludables.

Fortalecimiento de la promocion, sensibilizacion e investigacion de
la vulnerabilidad de los trabajadores jovenes a los riesgos de SST.
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La voz y la participacion de los trabajadores
jovenes en materia de SST importa

- El trabajo de los jovenes en modalidades atipicas de empleo
y en el sector informal “invisibiliza” su presencia, por lo que
no siempre son tenidos en cuenta en el desarrollo de politicas
en materia de SST, en el disefio de actividades de formacion
y campanfas de sensibilizacion sobre SST o en la
determinacion de las prioridades de investigacion.

« Son necesarios mayores esfuerzos

para implicar directamente a los
trabajadores jovenes y a sus
organizaciones en la formulacion y
la aplicacion de medidas de
prevencion.
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Proyecto Global OIT
“Construyendo una generacion de trabajadores
seqguros Y saludables”
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Proyecto Global
“Construyendo una generacion de trabajadores
seqguros Y saludables”
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Dia mundial
de la seguridad
y la salud en el trabajo

http://www.ilo.org/safework/projects/WCMS_627039/lang--es/index.htm
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Proceso tripartito y con participacion de jovenes

XXI Congreso Mundial sobre SST, Singapur (sept. 2017)
Congreso A+A, Disseldorf, Alemania (oct. 2017)

Conferencia Mundial sobre Erradicacion Sostenida del
Trabajo Infantil, Buenos Aires (nov. 2017)

Academia de Inspeccion del Trabajo y Programa OSH
en las PYMEs, en el CIF-OIT Turin (dic. 2017)

« Consulta subregional, Yakarta (enero 2018)
- Plataforma en linea (sep. 2017 a enero 2018)

- Comité de Redaccion con expertos en SST, en trabajo
infantil peligroso, representantes de empleadores y
trabajadores y 5 Campeones de la Juventud (febrero
2018) o A
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Datos e Investigacion

Educacion y Formacién

Cumplimiento

Promocion

Redes



Gobiernos
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Los gobiernos deberian considerar la posibilidad de
emprender las siguientes acciones prioritarias:

Datos e Investigacion

¢ formular y fortalecer los sistemas nacionales de registro y
notificacion de los accidentes de trabajo, las enfermedades
y las lesiones profesionales y los incidentes de trabajo. Esto
incluye la compilacién y el andlisis de datos desglosados
por edad y el control de las tendencias de las lesiones y las
enfermedades profesionales, tomando en consideracién

la vulnerabilidad de los trabajadores jovenes respecto a la
SST,;

asegurar una compilacién y utilizacion efectivas de los
datos sobre los accidentes de trabajo, las enfermedades y
las lesiones profesionales y los incidentes de trabajo des-
glosados por edad, género, situacién migratoria y sector
de actividad econdmica. Eso incluye el anélisis oportuno de
la gravedad, |a causa y otros factores pertinentes, como el
entormo rural o urbano y el empleo formal o informal;

poner a disposicidn del piblico los datos sobre los
accidentes de trabajo, las lesiones y las enfermedades
profesionales y los incidentes de trabajo, e

identificar las brechas de conocimientosy realizar investi-
gaciones documentadas especificas sobre la vulnerabilidad
de los jévenes respecto a la SST con ayuda de estudios
realizados por instituciones piblicas y privadas, inclusive
sobre empleo atipico. Estos resultados deben compartirse
abiertamente y utilizarse para documentar las politicas y
los programas de SST.

Educacién y Formacién

* mejorar la capacidad de los inspectores del trabajo y otros
funcionarios competentes en SST y aumentar el nimero de
ellos, prestando especial atencién a la vulnerabilidad de los
jévenes respecto a la misma;

proporcionar orientacion clara para los empleadores y

las instituciones de educacién y formacién, en consulta
con las organizaciones de trabajadores y de empleadores
pertinentes, sobre los requisitos relativos a la educacion y
la formacién en SST, en particular en lo que respecta a los
trabajadores jovenes;

apoyar a los empleadores en el cumplimiento de los
requisitos relativos a la educacion y la formacién en SST,
por ejemplo proporcionando informacién y materiales
didacticos practicos que tengan en cuenta las cuestiones
de género, como listas de comprobacién y directrices
sobre la evaluacién de los peligros y los riesgos y la elimi-
nacién de los peligros y el control de los riesgos, prestando
especial atencidn a la vulnerabilidad de los trabajadores
jévenes respecto a la SSTy a la mejora de su capacidad;

asegurar que los trabajadores jévenes en todos los lugares
de trabajo, incluidos los de la economia informal y rural,
tienen acceso a formacién sobre 88T, e

* integrar la SST en la educacién y la formacién:

- aumentando las competencias del personal docente de
SST a través de materiales de formacién y orientacion;

- desarrollandoy aplicando a todos los niveles de la edu-
cacién -- inclusive en las escuelas de ensefianza primaria
y secundaria y las instituciones de formacidn profesional,
técnica y superior -- programas de formacion y de sensi-
bilizacién sobre SST, incluida la promocién de una cultura
de la prevencion, los derechosy las responsabilidades de
los trabajadores y de los empleadoresy las competen-
cias profesionales para la identificacion, la eliminacién y
el control de los riesgos y de los peligros en el lugar de
trabajo.

Cumplimiento

* formular politicas, sistemas y programas nacionales sobre
SST que aborden la vulnerabilidad de los trabajadores
jovenes respecto a la SST, tomen en consideracién las cues-
tiones de género y proporcionen medidas de prevencién
especificas en consulta con las organizaciones de trabaja-
doresy de empleadores y garantizando la participacion de
los trabajadores jovenes y/o sus representantes;

formular reglamentos que contengan disposiciones
especificas sobre SST para los trabajadores jévenes que se
ajusten a las normas internacionales del trabajo pertinen-
tes, incluida la prohibicién de asignar a los trabajadores
jovenes seglin qué tareas, y disposiciones relacionadas con
su proteccién en general;

participar de manera constructiva con las organizaciones
de empleadores y de trabajadores pertinentes y en consul-
ta con los trabajadores jévenes y/o sus organizaciones en
la promocién de una cultura de la prevencidn en materia
de seguridad y salud, inclusive en relacién con los trabaja-
dores jévenes;

* promover la capacidad de las instituciones de SST en los
planos nacional y subnacional, con inclusién de los fun-
cionarios responsables de la SST, en sectores especificos
como la agricultura, el transporte, la construccidny la
pesca, a fin de mejorar la seguridad y la salud de los traba-
jadores jévenes;

mejorar el cumplimiento por los empleadores de las
normas de SST a través, entre otras acciones, del fortaleci-
miento de los sistemas de inspeccién del trabajo, la mejora
de los sistemas de registro y notificacién, la informacién
sobre el impacto de la SST en las empresas, el estable-
cimiento de regimenes de incentivos adecuados para
promover el cumplimiento, la imposicién de multas en caso
de incumplimiento y la aplicacién de sanciones en caso de
violacién, y

establecer mecanismos para que los trabajadores jévenes,
incluidos los que participan en la economia informal,
puedan acceder a los servicios de SST y de proteccién
social y ejercer plenamente sus derechos legales, y
fortalecer dichos mecanismos.

Promocién

* sensibilizar a todos los trabajadores, inclusive a los trabaja-
dores jévenes, sus familias, las comunidades y la poblacion
en general, acerca de la sequridad y salud en el trabajo;

asegurar la coherencia entre los distintos dmbitos de
politica mediante el aumento de la capacidad de los
organismos y los departamentos pertinentes tanto a nivel
nacional como subnacional, por ejemplo, los ministerios de
trabajo, salud, infraestructuras y obras piblicas, desarro-
llo econdmico, planificacion, desarrollo de competencias

y finanzas. Estos deberian estar informados y actuar de
manera compatible con las politicas, sistemas y programas
de los gobiermos sobre SST, y

desarrollar, con la participacion de los jévenes y/o las
organizaciones de jévenesy los interlocutores sociales,
materiales informativos y mensajes para sensibilizar acerca
de la vulnerabilidad de los trabajadores jévenes respecto a
la SST y de las medidas de prevencién adecuadas a través
de los medios de comunicacidn, las redes socialesy las
plataformas de medios, asi como de campanas especificas,
entre otros.

Redes

* participar activamente en el didlogo para plantear
enfoques comunes en |a prevencién de los accidentes de
trabajo, las lesiones y las enfermedades profesionales y
los incidentes de trabajo, incluidos los que afectan a los
trabajadores jévenes;

desarrollar y apoyar plataformas de conocimientos sobre
SST y trabajadores jévenes implicandoles y a otras partes
interesadas, incluidos los gobiernos, las organizaciones
de trabajadores y de empleadores y las organizaciones
de jévenes, para facilitar la aplicacién efectiva de planes
de accidn a nivel sectorial, nacional, subnacional, regional
e internacional a través del intercambio de informacion y
buenas practicas, el didlogo de politicas, el apoyo entre
pares y la colaboracién bilateral y multilateral;

promover la constitucién de grupos de expertos
integrados por profesionales, especialistas y formuladores
de politicas de SST para identificar y abordar las areas
prioritarias de SST para los trabajadores jévenes;

organizar y apoyar actividades para establecer redes
y alentar la participacidn activa de todas las partes
interesadas, en particular los trabajadores jvenes;

promover la comunicacion y el intercambio entre redes, y

fortalecer la colaboracién y la coordinacién entre los
distintos ministerios y organismos a todos los niveles.
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Organizaciones de trabajadores

Las organizaciones de trabajadores deberian considerar la
posibilidad de emprender las siguientes acciones prioritarias:

Datos e Investigacion

® apoyar a todos los trabajadores, en particular los trabaja-
dores jovenes, para que cumplan los requisitos de notifi-
cacion relativos a la SST, por ejemplo, proporcionandoles
orientaciones y asistencia que les permitan informar con
precision de los accidentes de trabajo, las lesiones y las
enfermedades profesionales y los incidentes de trabajo, y

desarrollar su capacidad institucional para realizar estudios
scbre SST, por ejemplo, analisis de |as deficiencias de los
sistemas para el registro y la notificacion de los accidentes
de trabajo, |as lesiones y las enfermedades profesionales
y losincidentes de trabajo, asi como para compartir los
resultados abiertamente.

® Educacién y Formacién

* desarrollar la capacidad de todos los trabajadores, inclui-
dos los trabajadores jovenes y los trabajadores en las eco-
nomias informales y rurales, para promover una cultura de
la prevencion, tomando en consideracion la vulnerabilidad
de los trabajadores jévenes respecto a la SST y utilizande
un lenguaje y unos medics accesibles y faciles de entender
para la generacion mas joven;

proporcionar formacion adecuada, especialmente sobre
los derechos y las responsabilidades basicos, las medidas

s
de prevencion y las cbligaciones en materia de notificacion
compartiendo experiencias con sus colegas més jévenes
y ayudando a los trabajadores a formarse y a prestarse
asesoramiento entre ellos, y

mejorar la capacidad de los miembros de los sindicatos y
de los delegados sindicales en los comités de SST de los
lugares de trabajo para abordar la vulnerabilidad de los
trabajadores jévenes respecto a la SST con medidas de
prevencion especificas.

Cumplimiento

consultar a los empleadores y cooperar con ellos en la
mejoray en la promocién de la SST, inclusive para los
trabajadores jSvenes;

representar los intereses y atender las inquietudes de
todos los trabajadores, incluidos los trabajadores jovenes,
en materia de SST;

asegurar, cuando sea posible, que los comités de seguri-
dad y salud en el lugar de trabajo y las entidades mixtas
asociadas tengan una representacicn diversificada por
edad que incluya a los trabajadores jdvenes y les permita
plantear sus inquietudes en materia de seguridad y salud, y

asegurar gue todos los trabajadores, incluidos los traba-
jadores jovenes, reciben informacion adecuada scbre sus
derechos en relacién con un entomo de trabajo seguro

y saludable, incluido el derecho a retirarse de un trabajo
poco seguro, el acceso a los mecanismos de presentacién
de quejasy el contacto con los inspectores del trabajo, de
conformidad con la legislacién y la practica nacicnales

Redes

* participar activamente en el didlogo para plantear
enfoques comunes en la prevencién de los accidentes de
trabajo, las lesiones y las enfermedades profesicnales y
los incidentes de trabajo, incluidos los que afectan a los
trabajadores jévenes;

desarrollar y apoyar plataformas sobre SST y jovenes impli-
cindoles y a otras partes interesadas, incluidos los gobier-
nos, las organizaciones de trabajadores y de empleadores
y las organizacicnes de jovenes, para facilitar |a aplicacién
efectiva de planes de accién de SST a nivel sectorial,
subnacional, nacional, regional e internacional, mediante el
intercambio de informacicén y buenas practicas, el didlogo
de politicas, el apoyo entre pares y |a colaboracién bilateral
y multilateral;

promover la censtitucion de grupos de expertos
integrados por profesicnales, especialistas y formuladores
de politicas de SST para identificar y abordar |as dreas
prioritarias de SST para los trabajadores jSvenes;

* organizar y apoyar actividades de establecimiento de
redes y alentar la participacion activa de todas las partes
interesadas, en particular los trabajadores jovenes, y

* promover la comunicacidn y el intercambic entre redes.

Promocién

¢ sensibilizar a todos los trabajadores, incluidos los trabaja-
dores jévenes, acerca de sus derechos en relacion con la
seguridad y salud en el trabajo, incluido el derecho a cone-
cer, el derecho a participar y el derecho a retirarse;

promover y facilitar la cobertura de los medios de
comunicacion en cuestiones pricritarias de SST, como
la vulnerabilidad de los jévenes respecto a la SST y los
costos econdmicos y sociales que genera el trabajo en
condiciones inseguras, y

asegurar cporiunidades para que los trabajadores jévenes
participen plenamente en las actividades de las organiza-
ciones de trabajadores y formen parte de las mismas, como
medio para asegurar la representacion de sus inquietudes
en materia de seguridad y salud en el lugar de trabajo.
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Organizaciones de empleadores

Las or?anizaciones de empleadores deberian considerar la
i

posibi

Datos e Investigacion

e alentar y apoyar a los empleadores para que puedan
registrar y notificar con precision los accidentes de
trabajo, las lesiones y las enfermedades profesionales y
los incidentes de trabajo, e informar a las autoridades
competentes segiin dispongan la legislaciony la
practica nacionales. Eso implica proporcionar formacién,
orientacion y herramientas, y

compartir buenas practicas sobre la promocidn y el logro
de una cultura de |a prevencidn en el lugar de trabajo.

Educacion y Formacién

* proporcionar formacién a los empleadores sobre la
vulnerabilidad de los trabajadores jSvenes respecto a la
SST y sobre medidas de prevencion especificas, haciendo
hincapié en la relacién positiva existente entre las buenas
practicas en materia de SST y la productividad, y

desarrollar crientaciones para proteger a los trabajadores
jovenes frente a los peligros y los riesgos de SST, incluidas
orientaciones especificas para los emprendedores jovenes,
asi como para los empleadores en sectores y contextos
que se caractericen por emplear a gran nimero de trabaja-
dores jovenes.

dad de emprender las siguientes acciones prioritarias:

Cumplimiento

* adoptar un papel de liderazgo para facilitar el didlogo en
el lugar de trabajo, con la participacion de los trabajadores
j&venes, scbre la promocidn de la prevencion en materia
de seguridad y salud en el trabajo;

orientar a los empleadores para asegurar que cumplen sus
responsabilidades en materia de seguridad y salud para
todos los trabajadores, incluidos los trabajadores jovenes,
de conformidad con |as normas internacionales del trabajo
yla legislacion y la practica nacicnales, y

ampliar la afiliacidn y los servicios a todos los tipos de
lugares de trabajo y promover la formalizacién de los
trabajos en la economia informal, incluida la proteccién
y la promecidn de la seguridad y la salud de todos los
trabajadores, incluidos los trabajadores jdvenes.

Promocion

* comunicarse con los empleadores e informarles de
la importancia de su responsabilidad respecto de la
proteccicn de los trabajadores jovenes y de los vinculos
que existen entre la SST y la productividad, haciendo
hincapié en los costos econdmicos y sociales que
acarrea un entorno de trabajo inseguro y en las ventajas
empresariales que conllevan los entornes de trabajo
que scn segurcs y saludables, particularmente en lo que
respecta a los trabajadores jévenes,

organizar, sesiones informativas durante las horas de
trabajo, en consulta con los representantes de los
trabajadores, para informar a los trabajadores acerca de
sus derechos en materia de S8T, los peligros y los riesgos
especificos en el lugar de trabajo, las medidas adecua-
das para eliminar y controlar los peligres y los riesgos y
la vulnerabilidad especifica de los trabajadores jovenes
respecto a los riesgos y los peligros relacionados con la
SST,y

promover la prestacién de una atencién especial a la
seqguridad y la salud de los trabajadcres jévenes entre los
clientes, los proveedores, otros empleadores y la comu-
nidad empresarial a través de eventos de sensibilizacion,
premios por buenas practicas y otros medios.

Redes

* participar activamente en el didlogo para plantear
enfoques comunes en la prevencién de los accidentes de
trabajo, las lesionesy las enfermedades profesionales y
los incidentes de trabajo, incluidos los que afectan a los
trabajadores jévenes;

desarrollar y apoyar redes de SST para los trabajadores
jovenesimplicindoles y a otras partes interesadas. Para
ellc es necesaria la colaboracidn con los gebiemos, las
organizaciones de trabajadores y de empleadores, y las
organizaciones de jévenes para facilitar la aplicacidn
efectiva de planes de accidn de SST a nivel sectorial,
nacional, subnacional, regicnal e internacional, y el inter-
cambio de informacién y buenas précticas a través del
didlogo de politicas, el apoyc entre paresy la colaboracién
Lilateral y multilateral;

promover la constitucion de grupos de expertos
integrados por profesionales, especialistas y formuladores
de politicas de SST para identificar y abordar las areas
pricritarias de SST para los trabajadores jovenes;

* organizar y apoyar actividades de establecimientc de
redes y alentar |a participacion activa de todas las partes
interesadas, en particular los trabajadores jovenes, y

* promover la comunicacion y el intercambio entre redes
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Los empleadores deberian considerar la posibilidad de
emprender las siguientes acciones prioritarias:

Datos e Investigacion

* registrar y notificar con precisién los accidentes de trabajo,
las lesiones y las enfermedades profesionales y los inciden-
tes de trabajo segiin dispongan la legislacién y la practica
nacionales, y

administrar adecuadamente los registros y los datos sobre
la SST y analizarlos para identificar los accidentes de traba-
jo, laslesiones y las enfermedades profesionales y los inci-
dentes de trabajo mas relevantes relacionados con la SST
en los que se hayan visto implicados trabajadores jévenes,
y formular medidas de prevencién adecuadas y especificas.

Educacién y Formacién

* proporcionar informacién, educacién, formacién y
supervision adecuadas en materia de SST a todos los
trabajadores, independientemente de la naturaleza de su
relacién de trabajo o de su situacién contractual, prestando
especial atencién a la vulnerabilidad de los trabajadores
jévenes respecto a la SST, y

asegurar que los trabajadores reciben formacién adecuada
sobre SST y sobre tareas cuando se incorporan a la

fuerza de trabajo o cuando cambian de tareas, inclusive
proporcionandoles los materiales de trabajo necesa-

rios, en particular a los trabajadores jévenes con menos
experiencia;

Cumplimiento

e situar la SST para los trabajadores jévenes en un lugar
prioritario de la agenda a todos los niveles de la empresa;

cumplir sus responsabilidades en materia de SST para
todos los trabajadores, incluidos los trabajadores jévenes;

formular politicas de SST en el lugar de trabajo que tengan
en cuenta las cuestiones de género, prestando especial
atencién a la proteccion de los trabajadores jovenes a
través de un proceso bipartito, y dar a conocer las politicas
a todos los trabajadores, en un lenguaje y de manera que
resulten faciles de entender;

establecer mecanismos y procedimientos conjuntos de
SST que funcionen con la participacién constructiva de
los sindicatosy los representantes de los trabajadores
pertinentes y que se ajusten a las normas intemacionales
del trabajo;

informar a todos los trabajadores, incluidos los
trabajadores jovenes, de sus derechos en relacién con
un entorno de trabajo seguro y saludable, incluido el
derecho a retirarse de un trabajo poco seguro, el acceso
a mecanismos activos de presentacién de quejasy el
contacto con los inspectores del trabajo, de conformidad
con la legislacién y la practica nacionales, y

realizar evaluaciones periddicas y conjuntas sobre SST para
identificar y controlar los peligros y los riesgos en el lugar
de trabajo, prestando especial atencién a la vulnerabilidad
especifica de los trabajadores jévenes y garantizando su
participacion en el proceso, y adoptar medidas correctivas
siempre que sea necesario a fin de eliminar y controlar los
peligros y los riesgos en el lugar de trabajo

Promocién

® comunicarse con otros empleadores e informarles de la
importancia de cumplir con su responsabilidad de prestar
proteccién especifica a los trabajadores jévenes y de las
ventajas para la productividad que conlleva el cumplimien-
to de las normas de SST, haciendo hincapié en los costos
econdmicos y sociales que acarrea un lugar de trabajo
inseguro y en las ventajas econdmicas conllevan los lugares
de trabajo seguros y saludables;

organizar sesiones informativas sobre SST, durante las
horas de trabajo, en consulta con los representantes de los
trabajadores, para informar a los trabajadores acerca de
sus derechos, de los peligrosy los riesgos especificos en el
lugar de trabajo, de las medidas adecuadas para eliminar
y controlar los peligros y los riesgos y de la vulnerabilidad
especifica de los trabajadores jovenes respecto a los
riesgos y los peligros relacionados con la SST, y

promover la seguridad y la salud de los trabajadores
jovenes entre los clientes, los proveedores, otros
empleadoresy la comunidad empresarial, a través de
eventos de sensibilizacién, premios por buenas précticas y
otros medios.

Redes

* participar activamente en el didlogo para plantear
enfoques comunes en la prevencion de los accidentes de
trabajo, las lesiones y las enfermedades profesionales y
los incidentes de trabajo, incluidos los que afectan a los
trabajadores jévenes;

desarrollar y apoyar redes de SST y jévenes implicandoles
y a otras partes interesadas, incluidos los gobiernos, las
organizaciones de trabajadores y de empleadores y las
organizaciones de jévenes, para aplicar eficazmente planes
de accién de SST, a nivel sectorial, subnacional, nacional,
regional e internacional, a través del intercambio de
informacidn y buenas practicas, el didlogo de politicas, el
apoyo entre pares y la colaboracién bilateral y multilateral;

promover la constitucion de grupos de expertos integrados
por profesionales, especialistas y formuladores de politicas
de SST, que determinen y aborden las areas prioritarias de
SST para los trabajadores jévenes;

organizar y apoyar actividades de establecimiento de
redes y alentar la participacién activa de todas las partes
interesadas, en particular los trabajadores jovenes, y

* promover la comunicacién y el intercambio entre redes.




Plan de Accion Global

Organizaciones de jévenes

Las organizaciones de jévenes deberian considerar
la posibilidad de emprender las siguientes acciones

prioritarias:

Datos e Investigacion

* llevar a cabo investigaciones especificas sobre la vulne-
rabilidad de los trabajadores jévenes respecto a la SSTy
scbre las deficiencias relevantes de los sistemas nacionales
de SST, inclusive a través de la cooperacién con las partes
interesadas, y compartir abiertamente los resultados.

Educacién y Formacién

* desarrollar la capacidad de formar a los miembros en SST, y

* promover la integracién de la SST en los programas de
educacién y de formacién, inclusive enel desarrollo de
las competencias personales y sociales pertinentes de los
jovenes como competencias necesarias para la vida.

Cumplimiento

¢ orientar a los trabajadores jévenes en el cumplimiento
de los requisitos relativos a la SST y abordar con eficacia
los incumplimientos de la SST en colaboracién con los
trabajadores, los empleadoresy sus organizaciones.

Promocién

* organizar campanas de promocién sobre SST para los
trabajadores jovenes, incluidas campanas en las redes
sociales y concursos en los medios de comunicacién, en
colaboracién con los gobiernos, los interlocutores sociales
y otras partes interesadas pertinentes, y

facilitar la divulgacién de materiales de sensibilizacién
acerca de la STT entre sus miembros y otros jévenes.

Redes

participar activamente en el didlogo para plantear
enfoques comunes en |a prevencién de los accidentes de
trabajo, las lesiones y las enfermedades profesionalesy
los incidentes de trabajo, incluidos los que afectan a los
trabajadores jévenes;

desarrollar y apoyar plataformas sobre SST y jévenes
implicandoles y a otras partes interesadas. Eso conlleva

la participacién de los gebiemos, las organizaciones de
trabajadores y de empleadores, y las organizaciones de
jovenes, a fin de facilitar la aplicacién efectiva de planes
de accién a nivel sectorial, nacional, subnacional, regional
e intermacional a través del intercambio de informaciény
buenas practicas, el didlogo de politicas, el apoyo entre
pares y la colaboracién bilateral y multilateral;

promover la constitucion de grupos de expertos
integrados por profesionales, especialistas y formuladores
de politicas de SST para identificar y abordar las areas
prioritarias de SST para los trabajadores jévenes;

organizar y apoyar actividades para establecer redes
y alentar |a participacién activa de todas las partes
interesadas, en particular los trabajadores jévenes;

promover la comunicacién y el intercambio entre redes;

participar activamente con los gobiernos, las instituciones
de SST, las instituciones de investigacidn, los interlocutores
sociales y otras partes interesadas en el establecimiento de
alianzas para promover la proteccién de los trabajadores
jovenes frente a los riesgos y los peligros en el trabajo;

alentar y facilitar que los trabajadores jovenes trabajen
activamente en red con sus pares y con comunidades de
jovenes a través, entre otros medios, de las redes sociales y
otros canales y modos de comunicacién accesibles, y
apoyar a los trabajadores jévenes y a los empleadores
jovenes en el establecimiento de relaciones de tutoria y
entre pares con trabajadores calificados y experimenta-
dos, empleadores, o especialistas piblicos y privados de
servicios de SST para que puedan
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Jovenes

Plan de Accion Global

Los jovenes deberian considerar la posibilidad de
emprender las siguientes acciones prioritarias:

Educacién y Formacién

® promover el aprendizaje entre paresy el apoyo a la pro-
teccién en materia de SST intercambiando informacién
y buenas précticas, organizando reuniones pericdicas y
adoptandc sistemas de compafierisme y apoyo;

* promover, inclusive a través de la cooperacién con las
organizaciones de jévenesy las organizacicnes de traba-
jadores y de empleadcres, la integracién de la SST en los
programas de educacién y de formacion, y

* promover bases de datos en linea de informacicon scbre
SST que sean accesibles y dtiles para los trabajadores
jovenes.

Promocion

* informarse de las iniciativas sobre seguridad y salud en el
lugar de trabajo a nivel nacional, regional e internacional,
en consulta con los gobierncs, las organizaciones de traba-
jadores y de empleadoresy las organizaciones de jdvenes;

® compartir conocimientes y experiencias scbre la seguridad
y salud en el lugar de trabajo con otros jévenes y en las
redes, y

* promover |a proteccidn especifica en materia de SST para
los trabajadores jévenes y asegurar que los conocimientos
en la materia estan disponibles y son accesibles para los
trabajadores jdvenes en el lugar de trabajo.

Datos e Investigacion

* cumplir los requisitos de SST en materia de notificacion de
coenformidad con la legislacién y la practica nacionales;

.

recopilar y compartir informacién y experiencias sobre acci-
dentes de trabajo, lesiones y enfermedades profesionales e
incidentes de trabajo con otros trabajadores, asi como con
organizacicnes de empleadoresy de trabajadores; identifi-
car las causas subyacentes de dichos incidentes, y colabo-
rar con los gobiernos y las organizaciones de empleadores
y de trabajadores para formular medidas de prevencidn y
acciones correctivas eficaces, e

identificar las brechas de conocimientos y determinar me-
didas para abordarlas, inclusive a través de |a elaboracién
de propuestas de investigacion y de la participacion en
actividades de investigacion;

Cumplimiento

® proteger y promover su propia SST, asi come la de todos
los demés trabajadores, inclusive a través del cumplimiento
de los requisitos de SST, y

* apoyar los programas de 58T, incluidos los establecidos
por los gobiernos, las organizaciones de trabajaderes y de
empleadores y las organizaciones de jévenes, y participar
en los mismos.

Redes

* participar activamente en el planteamiento de enfoques
comunes en |a prevencidn de los accidentes de trabajo, las
lesicnes y las enfermedades profesionales y los incidentes
de trabajo, incluidos los que afectan a los trabajadores
jovenes;

desarrollar y apoyar plataformas sobre SST y jovenes impli-
candoles y a otras partes interesadas, incluidos los gobier-
nos, las organizaciones de trabajadores y de empleadores
y las organizaciones de jdvenes, para facilitar la aplicacion
efectiva de planes de accién de S8T a nivel sectorial,
subnacional, nacicnal, regional e internacional, a través del
intercambio de informacidn y buenas précticas, el dialogo
de politicas, el apoyo entre pares y la colaboracion bilateral
y multilateral;

* promover la constitucién de grupos de expertos integra-
dos por profesicnales, especialistas y formuladores de poli-
ticas de SST para identificar y abordar |as dreas prioritarias
de SST para los trabajadores jévenes;

organizar y apoyar actividades de establecimiento de redes
y alentar la participacicn activa de todas las partes intere-
sadas, en particular los trabajadores jévenes, y

* promover la comunicacién y el intercambio entre redes.
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Hacé valer tus derechos en materia
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Segun la OIT, 2,78 millones de trabajadores fallecen cada afno en el
mundo a causa de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
y 374 millones de trabajadores sufren lesiones profesionales no mortales.

Los trabajadores jovenes, entre 15 y 24 anos, sufren lesiones en el trabajo
en una tasa mucho mayor a los trabajadores adultos.

En Uruguay, el 35% de los trabajadores que sufrieron accidentes laborales

en 2016 tenia entre 15 y 29 anos.
~ La ley establece la obligacion del personal de cumplir con las medidas

preventivas y las ordenes impartidas por la empresa y sus representantes.

Folletos
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Promové condiciones de trabajo
seguras y saludables para tu personal
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Segun la OIT, 2,78 millones de trabajadores fallecen cada ano en el
mundo a causa de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
vy 374 millones de trabajadores sufren lesiones profesionales no mortales.

Los trabajadores jovenes, entre 15 y 24 anos, sufren lesiones en el trabajo
en una tasa mucho mayor a los trabajadores adultos.

En Uruguay, el 35% de los trabajadores que sufrieron accidentes laborales
de trabajo en 2016 tenia entre 15 y 29 anos.

La ley establece la obligacion del empleador de tomar las medidas
para garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores en todos
los aspectos relacionados con el trabajo.
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Fichas informativas

Prevencion de CAIDAS AL MISMO NIVEL

Este tipo de accicente estd motivade esencialmente por resbalores o tropiezos
debidosa suelos con insuficiente limpieza, crden o mantenimiento.

Las corsecuercias pueden abarcar desde lesiones leves a muy graves,
ademds alaproouctividad delas empresas.

Prevencion de CAIDAS A DISTINTO NIVEL

Riesgos para la salud: @ Heridas @ Contusiones y t

@ Fracturas y esguinces
Ser uno de los accicentes e trabaje mas graves, con consecuencias cue puegen

llevar alainvalidez einclusc lamuerte.

MEDIDAS PREVENTIVAS:
Riesgos para la salud: @ Heridas @ Contusiones y traumatismos

@ Fracturas

@ Muerte

Prevencion de lesiones por
MANIPULACION MANUAL DE CARGAS

MEDIDAS PREVENTIVAS:

Leos trastornos musculoesquelétices se ercuentran entre los problemas mas
importantes de salud er el trabajc a nivel mundial, afectande a la calicad de vida oe
las personas y significando un alte costoc econémicce para las empresas.

Riesgos para la salud: @ Lumbalgias, artrosis,
artritis o hernias discales

@ Cortes o fracturas

MEDIDAS PREVENTIVAS:

A pesar de ser necesarios para la vida moderra, los productos quimicos tiener
muchos efectos adversos parala salud y el mecio ambiente.

Riesgos para la salud: @ Intoxicacion, quemaduras y alergias

@ Dermatitis y otras enfermedades cutdneas
@ Asma y otras enfermedades respiratorias
@ Problemas reproductivos

@ Cancer

MEDIDAS PREVENTIVAS:

ANTES DE LEVANTAR una carga es necesario que:
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Redes sociales
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Acerca de esta
campana

La campana busca aumentar la sensibilizacion y concientizacion de los
trabajadores jovenes y de los empleadores en el pais, a fin de reducir la
siniestralidad y promover trabajos mas seguros y saludables.
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