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PREFACIO

Temos o prazer de apresentar estes modulos de capacitacdo que visam o fortale-
cimento da organizagao sindical das trabalhadoras domésticas. A producao destes
modulos é fruto de uma caminhada conjunta de colaboragao entre a Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT), a Federacao Nacional das Trabalhadoras Domésticas
(FENATRAD) e o Solidarity Center. A FENATRAD corretamente defende seu lema:
“Nada por nés sem n@s”, €, assim, cada passo no desenvolvimento dos madulos foi
realizado conjuntamente através de muita consulta e comunicacao.

O resultado € um material que trata de temas importantes para as trabalhadoras
domeésticas e que sdo desenhados para ser de facil uso e replicacdo pelas afiliadas
em todo o Brasil. A metodologia adotada, de estimular rodas de conversa, € uma
maneira muito direta de alcangar as trabalhadoras domeésticas, aumentar seu co-
nhecimento a respeito de seus direitos, e assim, promover seu empoderamento.

E importante refletir sobre o “porque” de produzir estes modulos. Apesar da sua
importancia, o trabalho doméstico tem sido tratado historicamente de forma dife-
rente e desvalorizada. Muitas vezes ndo € visto como “trabalho” e a categoria ndo
é reconhecida como trabalhadoras. Como consequéncia importante, observa-se
uma lacuna de direitos trabalhistas. A taxa de sindicalizag8o da categoria € baixa,
atualmente em torno de 3% (IBGE, 2018). Apesar dos desafios, houve avangos im-
portantes na conquista dos direitos na legislacdo nacional e normas internacionais
do trabalho para as trabalhadoras domésticas, em grande parte como resultado da
representacao e atuacao sindical. Assim, a representacdo sindical é chave. Isso faz
a diferenca e muda a historia.

O Brasil teve uma representacao sindical das trabalhadoras domésticas na Confe-
réncia Internacional do Trabalho em 2010 e 2011 nas quais foram realizadas discus-
sBes que levaram a adocdo da Convencdo da OIT sobre Trabalho Decente para as
Trabalhadoras Domésticas e os Trabalhadoras Domésticos (n°189, de 2011). Neste
contexto, e levando em consideracdo a ratificagdo da Convencao n°® 189 pelo Bra-
sil em 20718, avaliou-se ser de extrema relevancia desenvolver este material para
apoiar e fortalecer a conscientizagdo, mobilizagdo e sindicalizagdo da categoria.

Martin Hahn Luiza Batista Jana Silverman
Diretor Escritorio Presidenta Fenatrad Diretora Solidarity Center
da OIT no Brasil no Brasil e Paraguai



PASSO A PASSO

Como usar os modulos de formacgao?

l. O que sao esses modulos?

Esse material de formacgao tem por objetivo fortalecer os sindicatos de trabalhadoras
domeésticas. Aformagao € destinada a base dos sindicatos, para integrantes e futuras
integrantes entenderem melhor o papel do seu sindicato e serem mais ativas.

Os modulos foram pensados para que cada sindicato possa organizar seu calen-
dario de formacao e atividades de maneira auténoma. Cada dirigente é capaz de
conduzir os modulos de formagao e cada sindicato pode usar esse material de
forma independente. Instituicdes parceiras dos sindicatos também podem apoiar
as atividades de condugao dos madulos de formacgao.

S30 6 moédulos, divididos em subtemas:

Formacao politica para trabalhadoras domésticas
Tema 1: O trabalho domeéstico: género, raga e classe

Tema 2: Movimentos organizados: 0 movimento
feminista, 0 movimento negro e o movimento sindical

Tema 3: Historia de luta das trabalhadoras domésticas
organizadas e suas conquistas legislativas

Tema 4: Possibilidades de atuacao do sindicato

Médulo 2 Legislagcao nacional e normas internacionais

Tema 1: Legislacdo nacional: a luta das trabalhadoras
domésticas por reconhecimento e justica

Tema 2: A Convencdo 189 da OIT: trabalhadoras
organizadas de todo mundo lutando juntas

Tema 3: Emenda Constitucional 72/2013 e Lei Complementar
150/2015: conquistas das trabalhadoras domésticas

Passo a passo: como usar os modulos de capacitagdo?
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Médulo 4

Médulo 6

Os sindicatos de trabalhadoras domésticas:
organizacao, fungao e historia

Tema 1: Estrutura sindical e organizacado das
trabalhadoras domésticas no Brasil

Tema 2: Para qué servem os sindicatos
de trabalhadoras domésticas?

Tema 3: Conhecendo a histéria do seu sindicato

Condicgdes de trabalho

Tema 1: Trabalho digno e seguro

Tema 2: Direitos para todas: as trabalhadoras
domésticas imigrantes

Tema 3: Trabalho doméstico desprotegido:
diaristas e microempreendedoras individuais

Tema 4: Salde das trabalhadoras domésticas: autocuidado

Planejamento

Passo 1: Definir quem somos e o que fazemos

Passo 2: Discutir problemas

Passo 3: Criar a arvore explicativa do problema

Passo 4: |dentificar as causas para intervencgao

Passo 5: Definir os objetivos e resultados a serem alcangados
Passo 6: Desenhar as agdes

Passo 7: Acompanhar o plano de agao

Comunicacgao

Tema 1: Comunicagdo com a base

Passo a passo: como usar os modulos de capacitagdo?



Tema 2: Comunicagdo com os parceiros e aliados

Tema 3: Campanhas

Cada mddulo tém uma tematica propria, porém, todos apresentam discussoes
que se entrecruzam e dialogam entre si. Os 6 modulos podem ser realizados con-
juntamente ou separadamente, e nao precisam ser conduzidos em uma ordem
especifica. O sindicato deve avaliar sua situacao e suas prioridades para definir
qual ou quais modulos de formacgao utilizar, e qual ou quais temas de cada médulo
abordar em suas atividades.

ll. Como os modulos estao estruturados?

Cada modulo contém uma introducdo que apresenta seu tema geral. Posterior-
mente, s80 apresentados subtemas, organizados de forma a garantir uma melhor
compreensado do tema geral de cada modulo.

Em cada subtema sdo apresentados:
1. textos contendo dados e informacgdes para subsidiar as discussoes;

2. UM guia para conversar, que apresenta orientacdes para a condugao das dis-
cussBes com as participantes, contendo sugestdes de dindmicas e perguntas
orientadoras.

I1l. Como preparar as atividades de formagao?
Antes da formacao, as formadoras deverao se reunir e, de forma conjunta:
m ler o modulo de formacg&o selecionado (parte
informativa + guia para a conversa);
B selecionar os temas a serem abordados;

W preparar a programacao da atividade de formacao, com
horarios e responsaveis para cada tema escolhido

Para a preparagao de cada modulo de formagao serdo necessarios de 1a 2 dias
de trabalho. Para a realizacdo da atividade de formacao referente a cada modulo
sera necessario no minimo 1 dia. Este tempo podera ser adaptado de acordo com
as necessidades e temas selecionados para discussao.

Passo a passo: como usar os modulos de capacitagdo?

M



IV . Que material utilizar?
Para todos os modulos, o material basico necessario é:
» bloco de papel formato A3

» fita crepe ou durex
» canetas coloridas hidrocor ou pincel atémico.

Se possivel:

P tirar copias das cartilhas que acompanham cada madulo
» disponibilizar blocos de papel e canetas para as participantes.

Importante: Definir uma relatora da atividade de formacao é fundamental para
garantir um registro das discussoes realizadas, gerando subsidios que poderao
auxiliar na organizac&o das atividades subsequentes. E fundamental também
para a memoria do sindicato.

12 Passo a passo: como usar os médulos de capacitagdo?



Introducao e boas vindas. Objetivo dessa formacao: entender melhor as
razfes estruturais que explicam a desvalorizacdo do trabalho doméstico.

O trabalnho domeéstico: género, raga e classe

Ao final da discussao, é importante que as participantes tenham discutido as
seguintes ideias:

®m Género, naturalizacdo do trabalho doméstico como um trabalho de mulhe-
res, sexismo.

®m Racismo, racismo institucional, exploragdo do trabalho das pessoas negras.
Classe trabalhadora, condigfes de vida da classe trabalhadors, trabalho do-
méstico & um trabalho como todos os outros.

®m Ainteragdo entre género, raca e classe na realidade da trabalhadora doméstica.

Distribua ou leia o0 questionario sobre trabalho doméstico para
as participantes.
Comentar as respostas em grupo:

» Para as perguntas 13 3, explique a nocdo de divisdo sexual do trabalho e
naturalizacdo das mulheres como responsaveis pelo trabalho doméstico.

P Para as perguntas 4 e 5, explique a nogdo de racismo
institucional e legado da escravidao.

> Para as perguntas 6 a 8, explique a nogdo de
classe e de exploragdo do trabalho

No final, explique de que forma género, raca e classe combinados formam
um ciclo de desigualdades e desvalorizacao do trabalho doméstico.

Roteiro Médulo 1
Fortalecendo os Sindicatos de Trabalhadoras Domésticas
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Pergunte as trabalhadoras sobre os problemas comuns que
as preocupam e fagca a relagcao entre esses problemas e as
opressdes de género, raca e classe.

Apresente a cartilha “ciclo de desigualdades” e distribua um exemplar para cada
participante.

Movimentos organizados: 0 mavimento
feminista, 0 movimento Negro e o
mavimento sindical

Ao final da discussao, € importante que as participantes tenham refletido sobre as
seguintes ideias:

®m As prioridades dos movimentos sindical, feminista e negro.

®m As articulagOes possiveis entre as demandas das trabalhadoras domésticas
e desses movimentos.

Relate para as participantes as parcerias do sindicato com os
outros movimentos.

Com as participantes, desenhe uma tabela com as demandas
principais das participantes de um lado, e do outro, o nome do
movimento que poderia apoiar essa demanda.

Reforce os pontos de encontro entre o sindicato e os demais movimentos.

Manter o registro desta atividade para utilizar posteriormente.

14 Roteiro Médulo 1
Fortalecendo os Sindicatos de Trabalhadoras Domésticas



Historia de |uta das trabalhadoras
domésticas orgamzadas e sSuas
conquistas legislativas

Ao final da discussao, é importante que as participantes tenham discutido as
seguintes ideias:

® Aimportancia do sindicato para a conquista de direitos para a categoria.

O sindicato como espaco para o fortalecimento coletivo das trabalhadoras
domeésticas.

® A importancia da participagao de todas as trabalhadoras para o fortaleci-

mento do sindicato.

Conte a historia do movimento ao nivel nacional

4
>
>

Laudelina de Campos Mello
As associacdes nos anos 1960 e os primeiros encontros nacionais

A Lein® 5.859, de 11 de dezembro de 1972, que garante as
trabalhadoras domésticas o direito a carteira assinada

O Quinto Congresso Nacional das Trabalhadoras
Domeésticas, realizado em 1985

» A Constituicdo Federal de 1988
» Acriac8o da Federagdo Nacional das Trabalhadoras Domésticas

(FENATRAD) em 1997 e a filiagdo & Central Unica dos Trabalhadores (CUT).

A Lein®10.208, de 23 de Marco de 2001, que garantiu
a inclusao das trabalhadoras domésticas no Fundo
de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS).

A Lei n°11.324, de 19 de julho de 2006, que aumentou as férias da
trabalhadora doméstica para 30 dias, proibiu a demissao arbitraria sem
justa causa da trabalhadora gestante e por cinco meses apds 0 parto,
além de proibir o desconto no salario por alimentagdo e moradia.

A Emenda Constitucional n® 72, de 2 de Abril de 2013, que
altera o artigo 7° da Constituicdo Federal para garantir
uma série de direitos as trabalhadoras domeésticas.

Conte também a historia do seu sindicato e como ela se insere na historia
mais ampla da luta das trabalhadoras domésticas por seus direitos.

Roteiro Médulo 1
Fortalecendo os Sindicatos de Trabalhadoras Domésticas
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Pergunte as participantes se elas sabem quais direitos elas
tém, e construajunto com elas atabela dos direitos, reforgcando
a cada lei a luta dos sindicatos para conquista-la.

Explique para qué serve um sindicato: conquista e defesa
dos direitos, representacado das trabalhadoras, negociagoes
coletivas e espaco de apoio mutuo.

Atividade em grupo: pecga para que as participante pensem em
uma demanda prioritaria, e faga um plano de a¢cao para atender
a essa demanda.

Possibilidades de atuagdo do sindicato

Ao final dessa discussao, € importante que as participantes tenham discutido as
seguintes ideias:

m Possibilidades de atuagao do sindicato, para além da via legislativa e da ne-

gociacao coletiva.

®m As experiéncias desse sindicato com a negociagcdo com governos locais e

estaduais.
Explique os diferentes niveis de acao: federal, estadual, municipal

Retome as demandas as demandas sistematizadas
referentes aos temas 2 e 3, e analise com as participantes
quem é responsavel pelo atendimento dessas demandas.
Governo Federal? Governos estaduais ou municipais? Outras
instancias?

Retome o plano de acao da atividade anterior e atribua tarefas
e responsabilidades a cada participante para realizar esse
plano.

Ao encerrar, informe as participante sobre as proximas atividades do sindicato.

Pergunte se ha temas que elas queiram conversar e tente inclui-las na organiza-

¢ao das proximas atividades.

16

Explique novamente a importancia do sindicato e do envolvimento ativo das traba-
lhadoras domésticas com suas atividades.

Roteiro Médulo 1
Fortalecendo os Sindicatos de Trabalhadoras Domésticas



Ideias de dinamica

Po falar seu nome, pedir as participantes

para contar a histéria do seu nome.

Pedir para que cada participante apresente
uma outra participante, dizendo seu

nome e uma qualidade dessa pessoa.

Incentivar cada participante ase apresentar

falando um adjetivo positivo que a caracterize.

Propor uma dinamica do tipo “danga das
cadeiras”, durante a qual cada participante que
ficar sem cadeira deve se apresentar as outras.
A altima a se apresentar, que 9an|ﬂou 0 jogo,

deve relembrar os nomes de todas as outras.

Formar um circulo, e comegar as apresentagoes
da esquerda para direita. Cada participante
deve falar seu nome e o nome das participantes

que se apresentaram antes dela.



Fortalecendo os Sindicatos de Trabalhadoras Domésticas

MODULO 1

Formacao Politica para
Trabalhadoras Domeésticas



Formacdo Politica para Trabalhadoras Domésticas

este modulo, utilizaremos a expressao

“trabalhadora doméstica” no feminino,

uma vez que a categoria € cCompos-
ta em sua maioria por mulheres. Entretanto,
é importante ressaltar que homens também
compBem a categoria e a utilizacdo do género
feminino ndo tem como objetivo excluir sua
participagdo nas atividades.

Lembramos que, durante todo o treinamento,
é fundamental incluir as trabalhadoras domés-
ticas imigrantes que residem em sua regiao.
Elas tém os mesmos direitos das trabalhadoras
domésticas brasileiras.



Formacdo Politica para Trabalhadoras Domésticas

Este modulo foi desenvolvido para apoiar 0 seu sindicato em atividades de
formacao politica para a base. Apresentamos abaixo sugestdes de temas e
roteiros para discussao, que podem ser utilizados da forma como estao apre-
sentados ou adaptados, de acordo com as necessidades de seu sindicato.

A lideranga do sindicato deve considerar a realidade de suas companheiras
para adaptar o tema e as atividades propostas, caso seja necessario. Este
material deve ser considerado como um apoio para que as liderancas dos
sindicatos de trabalhadoras domésticas utilizem seu conhecimento e sua
experiéncia para formar novas integrantes do sindicato.

O presente modulo se divide em quatro partes:

1) a primeira parte trata de como as estruturas de género, raga e classe
afetam a vida das trabalhadoras domésticas;

2 ) a segunda parte trata da agenda comum dos movimentos negro, femi-
nista e sindical e das trabalhadoras domésticas organizadas;

3 ) a terceira parte apresenta brevemente a historia da luta organizada das
trabalhadoras domésticas e suas principais conquistas;

4 ) a Ultima parte apresenta algumas possibilidades de atuagao politica para
o0 sindicato



Formacdo Politica para Trabalhadoras Domésticas

PREPARACAQ DA LIDERANCA DO SINDICATO

Promova uma reunido com as integrantes da diretoria do sindicato e
qualguer outra pessoa filiada que se interesse em colaborar com a
aplicagdo deste modulo de treinamento

1. Discussao do conteddo deste modulo:

Nesta reunido, uma pessoa devera se voluntariar para ser a coorde-
nadora da roda de conversa sobre formagao politica para as novas
integrantes do sindicato.

A coordenadora da roda de conversa e outras companheiras do
sindicato devem ler o moédulo e discutir as atividades propostas com
antecedéncia. Esse grupo deve:

definir se o roteiro proposto serd mantido ou alterado;

caso decidam por fazer alterag@es, especificar quais alteracdes serdo
feitas;

recuperar a historia do sindicato: quando foi criado; por quem; que
pess0as e grupos apoiaram as atividades do sindicato no passado;
quem apoia No presente; entre outras perguntas propostas ao longo do
modulo;

determinar dia, horario e local para o treinamento;

2. Recrutamento de participantes:

Com o auxilio do Médulo 6, discuta os métodos para recrutar pessoas
para participar desse treinamento e, no futuro, se filiar ao sindicato.



Formacdo Politica para Trabalhadoras Domésticas

COMECE COM UMA DINAMICA PARA AS PARTICIPANTES SE
APRESENTAREM. SUGESTOES DE DINAMICAS:

Salicitar as participantes que se apresentem, dizendo seu nome e que
contem brevemente a historia de seu nome.

Solicitar a cada participante que apresente uma outra participante,
dizendo seu nome, e uma qualidade dessa pessoa.

Incentivar cada participante a se apresentar, dizendo seu nome e uma
qualidade que caracteriza.

Organizara “dangadas cadeiras’, dispondo cadeiras em circulo, colocando
uma musica e orientando as participantes a se movimentarem em torno
das cadeiras e se sentarem quando a muUsica parar de tocar. O nUmero de
cadeiras deve ser menor que 0 nUmero de participantes. A participante
que Nao conseguir se sentar quando a mUsica parar, deve se apresentar.
A (ltima a se apresentar, a vencedora do jogo, deve relembrar os nomes
de todas as outras.

Formar um circulo e comecar as apresentacdes da esquerda para direita.
Cada participante deve falar seu nome e 0 nome das participantes que
se apresentaram antes dela.
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Formacao Politica para Trabalhadoras Domésticas

Tema1

0 TRABALHO DOMESTICO:
GENERO, RACA E CLASSE

RESUMO PARA LEITURAE DISCUSSAO ENTRE AS
LIDERANCAS

O trabalho doméstico remunerado pode ser realizado
de diferentes maneiras. Uma trabalhadora doméstica
pode ser a responsavel por limpar e arrumar a casa
de outras pessoas, lavar e passar a roupa, pode ser
a responsavel por preparar a alimentagdo de uma
familia que n&o é a sua, ou ainda cuidar de criangas,
idosos e idosas e outras pessoas que precisem
de assisténcia. A trabalhadora doméstica pode

ser alguém que desempenhe algumas dessas

palhador domésticy

fungBes ou apenas uma delas. A trabalhadora do- s T dos o8 dins ou o dasial

resta eV
i, no 0

o 3
\Qa;)d‘a residéncia ou em tarefas ey,
cal 1

meéstica pode trabalhar em varias casas durante

a semana, ou em apenas uma casa. O trabalhador
doméstico pode ainda ser a pessoa responsavel
por cuidar do jardim, ou mesmo alguém que de-
sempenhe a funcdo de motorista particular ou vigia.
A Lei Complementar 150, de 1° de junho de 20715,
em seu artigo 1°, define um empregado doméstico
como “aquele que presta servigos de forma continua,
subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade ndo
lucrativa 3 pessoa ou a familia, no 8mbito residencial
destas, por mais de 2 (dois) dias por semana”.




Formacdo Politica para Trabalhadoras Domésticas

Apesar da Lei Complementar 150/2015 definir o trabalho doméstico como “ndo
lucrativo’, esse trabalho tem valor. O trabalho doméstico remunerado possibili-
ta que homens e mulheres que contratam esse servigo possam trabalhar fora
de casa, enquanto uma trabalhadora doméstica assume o cuidado com seu
domicilio, seus filhos e outras pessoas que precisem de cuidados especiais. O
trabalho doméstico remunerado gera bem-estar em muitos domicilios, ou seja,
as trabalhadoras domeésticas garantem a alimentacdo das pessoas, a limpeza
de suas casas, oferecem cuidado a quem precisa, entre outros servicos.

O valor desse trabalho, no entanto, ndo é sempre reconhecido. Para entender
as causas da desvalorizacdo do trabalho doméstico é preciso entender como
ele se relaciona com as estruturas de género, raga e classe.

Quando falamos de género, estamos falando daquilo que atribuimos como
‘natural” a homens ou mulheres, e do valor que essas “atribuigdes naturais”
tém na nossa sociedade. Em geral, achamos que € “natural” que mulheres
cuidem da casa e de seus irmaos desde pequenas. Enquanto isso, Nos parece
“natural” que meninos se interessem por trabalhos executados fora de casa.
Dessa forma, mulheres sdo educadas, desde muito cedo, a se dedicarem a
afazeres domeésticos, enquanto homens sdo educados para buscarem tra-
balho fora de casa. Chamamos essa divisao de “divisdo sexual do trabalho” e
esses papéis desempenhados por homens e mulheres de “papéis de género”.

As mulheres em geral desempenham o papel cuidadoras, ou seja res-
ponsaveis pelos assuntos domeésticos e pela criacdo de filhos, enquanto
homens frequentemente desempenham o papel de provedores, sendo
responsaveis pelas coisas que acontecem fora de casa.

E importante destacar que ndo ha nada de “natural” nessa divis3o. Tanto ho-
mens como mulheres sdo capazes de realizar o trabalho doméstico. Entretan-
to, desde muito cedo, homens e mulheres aprendem a dividir as tarefas dessa
forma, sobrecarregando as mulheres. Esse padrao € repetido ha muito tempo.

Esse trabalho de cuidar da casa e das pessoas, o trabalho doméstico, é
entdo desvalorizado e ndo € reconhecido como trabalho. Algumas pessoas
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acreditam que, quando uma mulher faz trabalho doméstico, ela apenas esta
desempenhando seu papel natural de mulher, e porisso seu trabalho ndo pre-
cisa ser reconhecido e valorizado. Isso vale tanto para o trabalho doméstico
que a mulher realiza em sua propria casa, quanto para o trabalho doméstico
remunerado, realizado para outras pessoas.

A ideologia do racismo, ou sejg, a ideia de que pessoas negras sao inferiores
a pessoas brancas, organiza a sociedade, 0 Estado e a economia brasileira
ha séculos. Foi assim que a escravidao se sustentou no passado. Quando a
escraviddo acabou, essa ideia ndo desapareceu, e, de fato, uma parte impor-
tante das mulheres negras permaneceu em posicao social similar a que elas
ocupavam na época da escraviddo. Passaram de serventes e amas de leite
a trabalhadoras domésticas remuneradas. Podemos afirmar que o racismo,
fruto da nossa historia colonial, ainda € um sistema que organiza todos 0s
aspectos da sociedade, da economia e do Estado no Brasil.

No mundo do trabalho, o racismo justifica a exploragcdo de pessoas negras,
inclusive do trabalho domeéstico. No Brasil, as pessoas negras ganham me-
Nos que pessoas brancas. Alem disso, menos pessoas negras tém carteira
assinada. Pessoas negras, em geral, tem muito mais dificuldades para serem
contratadas para trabalhar em fun¢ao de chefia, mesmo que sejam qualifica-
das para isso.

Na area da cultura, por exemplo, embora mais da metade dos brasileiros se
declarem negros, a representacdo de pessoas negras na televisao é quase
inexistente e, quando existe, & muitas vezes baseada em esteredtipos e
preconceitos. Na area da educagao, vemos que a maioria das pessoas que
chegam as universidades sao brancas.

As trabalhadoras domeésticas fazem parte da classe trabalhadora, ou sejs, a
classe que deve vender sua forga de trabalho em troca de remuneracdo. O
reconhecimento de que o trabalho doméstico é um trabalho como todos os
outros é importante porque garante a igualdade de direitos trabalhistas entre
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as trabalhadoras domésticas e os demais trabalhadores. Ademais, quando
pensamos no trabalho doméstico como uma relacdo de trabalho e ndo como
uma relacdo afetiva, transformamos as relagdes entre empregadores e traba-
Ihadores em relagées profissionais, nas quais trabalhadores e empregadores
tem certos direitos e deveres.

A diferenciagdo entre relagcdo afetiva e relacdo de trabalho & muito importan-
te para a trabalhadora doméstica, justamente porque as vezes é dificil fazer
essa separacao no dia-a-dia. Como uma trabalhadora doméstica trabalha
com pessoas, e particularmente quando trabalha com criangas e idosos, é
normal que ela execute suas atividades com carinho e cuidado. Entretanto,
por mais que exista uma relacdo afetiva entre trabalhadoras domeésticas e
seus empregadores, a relagdo profissional deve ser colocada em primeiro
lugar e respeitada.

Assim como outros trabalhadores, as trabalhadoras domésticas vendem sua
forca de trabalho para outras pessoas. Com o seu esforco, as trabalhadoras
domeésticas garantem o bem-estar de muitas pessoas, um servigo importan-
tissimo para as familias e para o funcionamento da sociedade, da economia e
do pais. Por isso, as trabalhadoras domésticas lutam para que esse trabalho
seja reconhecido e protegido por leis que garantam condicdes de trabalho
dignas e uma remuneracado adequada. Elas lutam pelo direito de exercer sua
profissdo em situacgao de liberdade, e para que o exercicio da profissdo con-
tribua para seu desenvolvimento pessoal.
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Quem sao as trabalhadoras

domesticas no Brasil?

O trabalho doméstico continua sendo a principal porta
de entrada para as mulheres no mercado de trabalho,
especialmente para as mais pobres.

Em 2016, 6,158 milhdes de pessoas trabalhavam como
trabalhadoras e trabalhadores domésticos. Destes,
6 milhdes, ou seja, 92% eram mulheres. Apenas 32%
tinham carteira assinada e 42% contribuiam para a pre-
vidéncia social.

E 5 principal ocupacdo entre as mulheres negras. Em
2015, cerca de 6 em cada 10 trabalhadores domésticos
eram mulheres negras. No mesmo ano, a cada 4 mulhe-
res negras trabalhadoras, 1 era trabalhadora doméstica.

Em 2015, entre as trabalhadoras brancas, 32,5% tinham
a carteira assinada. Para as trabalhadoras negras, este
percentual era de 29,3%. Ou sejs, as trabalhadoras
negras sao a maioria no trabalho doméstico, mas tém
menos chance de ter a carteira assinada.

Em2015,15,6% das meninas de 10 a 17 anostrabalhavam
como trabalhadoras domésticas. Entre elas, 71% eram
meninas negras. O trabalho doméstico infantil (realizado
por pessoas com menos de 18 anos) é proibido no Brasil,
por ser considerado perigoso e afetar negativamente o
desenvolvimento fisico, psicoldgico e social de criangas
e adolescentes.
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Como raga, classe e género interagem?

As opressBes de género, raca e classe atuam, conjuntamente, sobre as
pessoas. Porexemplo, quando falamos que as mulheres sdo responsabilizadas
pelo cuidado da casa, precisamos lembrar que, para mulheres trabalhadoras,
isso significa que cabe a elas cuidar de suas casas apds sua longa jornada de
trabalho, talvez sem a ajuda de ninguém e utilizando seu tempo que poderia
ser dedicado ao estudo e ao descanso.

Para uma mulher de classe alta, essa responsabilidade sobre a casa se traduz,
muitas vezes, em contratar uma trabalhadora doméstica para fazer o trabalho
domeéstico.

Uma mulher trabalhadora negra ainda tem que lidar com o racismo, que pode
fazer com que seja mais dificil encontrar um trabalho com carteira assinada,
garantindo assim seus direitos.

Ainteracao das diferentes formas de opressao cria situacdes de privilégio e
desvantagens diferenciadas para certos grupos de pessoas.

XS0

‘ Naturalizagdo

das tarefas

Divisao racial
do trabalho

Falta de acesso

Salarios a educacdo

‘ inferiores
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PARA CONVERSA

ATIVIDADE LIDERADA PELA COORDENADORA, COM A
PARTICIPACAQ DE NOVAS INTEGRANTES DO SINDICATO E
DEMAIS TRABALHADORAS DOMESTICAS INTERESSADAS

O roteiro abaixo propde uma série de perguntas e discussdes para o seu gru-
po. Um questionario esta disponivel no material de apoio para facilitar essa
atividade. A coordenadora, conhecendo sua regido e suas companheiras,
deve sentir se livre para adaptar e modificar esse roteiro. A intencdo € que, a
partir das perguntas e respostas, a coordenadora e 0 grupo de participantes
possam compartilhar e consolidar conhecimentos sobre os temas abordados
nas segoes anteriores.

Ao final da discussdo, é importante que as participantes tenham refletido
sobre as seguintes ideias:

Género, naturalizagdo do trabalho doméstico como um trabalho de
mulheres, sexismo.

Racismo, racismo institucional, exploragdo do trabalho das pessoas negras.

Classe trabalhadora, condictes de vida da classe trabalhadors, trabalho
domeéstico é um trabalho como todos os outros.

A interagdo entre género, raca e classe na realidade das trabalhadoras
domeésticas.

Distribuir o questionario as participantes. Deixe alguns minutos para todas
responderem. Apds o preenchimento do questionario, organizar 0 grupo para
conversar e compartilhar as diferentes experiéncias a partir das respostas de
cada uma.

Se preferir, sem usar o questionario, faga as seguintes perguntas as
participantes:
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Com quantos anos vocés comegaram a se envolver com
0 trabalho doméstico em suas proprias casas?

Havia homens ou meninos na casa de vocés? Eles
trabalhavam em casa ou fora de casa?

Nas casas onde vocés trabalham, quem orienta e organiza
0 trabalho de vocés, o empregador ou 8 empregadora?

Nas casas onde vocés trabalham, vocés tém mais contato
com o empregador ou com a empregadora?

Peca a opinido das trabalhadoras sobre as situacdes acima. Por que o
trabalho doméstico parece ser uma atribuicdo das mulheres?

Explique que quando uma situagao é repetida por muito tempo e em muitos
lugares, por exemplo, as mulheres serem responsaveis pelo trabalho da casa,
e 0s homens pelos trabalhos realizados fora de casa, isso cria um padrao
que faz com que acreditemos que as coisas sempre foram e sempre serao
assim. Entdo, acontece algo que chamamos de “naturalizagdo” do trabalho
domeéstico como trabalho feminino. As pessoas passam a achar que esse
nao é um trabalho, que ndo exige esforgo, porque € um trabalho executado
‘naturalmente” por mulheres. Quando pensamos que o trabalho doméstico é
“natural,” damos pouco valor a ele. Essa € uma das razfes para a desvaloriza-
¢ao do trabalho domeéstico, por ser entendido como um trabalho natural que
nao exige esforco ou qualificagao.

Pergunte se alguém j& escutou que o trabalho doméstico &€ uma “gjuda’?
Se elas ja ouviram que ddo uma “ajuda” @ empregadora? Ja aconteceu com
alguma delas de terem dificuldade para receber uma remuneragao por seu
trabalho? Ou de terem recebido propostas de pagamento muito baixas?

Pergunte as participantes sobre seu salario, e se elas acham esse valor justo.
Pergunte também quais sado os desafios que elas enfrentam todos os dias
como trabalhadoras. Caso seja necessario, ajude com algumas sugestoes,
como por exemplo:

0 tempo de deslocamento para ir ao trabalho;
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falta de tempo para se dedicar a sua propria familia ou cass;
falta de tempo de lazer;
impossibilidade de estudar, por falta de tempo e de dinheiro.

Explique que esses desafios sdo comuns a muitos trabalhadores que vivem
em localidades muito distantes de seu local de trabalho, trabalham longas
horas, ou ainda ndo podem contratar uma trabalhadora para delegar as tare-
fas domeésticas e de cuidado.

Converse com as participantes sobre a importdncia de usar a expressao
“trabalhadora doméstica,” para enfatizar que elas sdo trabalhadoras, assim
como os demais trabalhadores. E verdade que o trabalho doméstico parece
diferente, uma vez que é realizado dentro da casa de outras pessoas. Mas as
trabalhadoras domeésticas, assim como os demais trabalhadores, vendem sua
forca de trabalho para outras pessoas e executam tarefas determinadas por
seus empregadores, para 0 beneficio daqueles que as contratam. Esse pro-
cesso de se beneficiar diretamente da forga de trabalho de outros, retirando
um beneficio maior ao valor pago para a trabalhadora domeéstica, se chama
de exploragao. A trabalhadora domeéstica produz mais para 0 empregador do
que ela recebe em salario.

Explique que, apesar de serem trabalhadoras e enfrentarem alguns dos mes-
mos desafios que os demais trabalhadores, muitas vezes as trabalhadoras
domeésticas ndo sado reconhecidas como tal, principalmente por seus empre-
gadores. Uma trabalhadora doméstica, quando é reconhecida como traba-
Ihadora por seu empregador ou empregadors, é tratada de forma profissional
— tem sua carteira assinada e tem seus direitos trabalhistas respeitados.

Pergunte as participantes se elas se sentem tratadas como trabalhadoras
em seu emprego. Elas avaliam que seus direitos sdo respeitados em seu
emprego? Pergunte quantas tem a carteira assinada.

A maioria das mulheres trabalhadoras domésticas no Brasil se consideram
pretas ou pardas. Peg¢a para que aquelas que se consideram pretas ou pardas
levantem a mao. Peca para aquelas que trabalham para familias pretas ou
pardas levantem a mao. A coordenadora pode, nesse momento, comentar a
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resposta das participantes destacando aspectos como:

A maioria dos empregadores e empregadoras € branca ou negra?
A maioria das trabalhadoras domésticas & branca ou negra?

Outras perguntas que podem ser feitas sdo:

Qual é a cor das pessoas no bairro onde elas
trabalham? E no bairro onde moram?

Por que muitas das trabalhadoras domésticas, dos
jardineiros, dos cuidadores sdo negros, e por que muitas
das pessoas que nos contratam sdo brancos?

E provavel que as respostas incluam a ideia de que os empregadores e
empregadoras tiveram oportunidade de estudar e trabalhar, enquanto as
trabalhadoras domésticas nado tiveram a mesma oportunidade. Nesse caso,
a coordenadora pode perguntar: mas por que eles tiveram essas oportuni-
dades e outras pessoas nao? Por que as oportunidades dadas ha geracoes
a pessoas brancas e a pessoas negras sao diferentes? Incentive que as
participantes debatam esse assunto.

Explique que o racismo ndo é apenas a violéncia racista, quando uma pessoa
agride a outra por causa de sua raca. Ha também o racismo institucional, que
existe quando certas politicas, praticas e servigos fazem com que pessoas
negras (ou indigenas) sejam mantidas em posicao desfavoravel na socieda-
de. No Brasil, isso se inscreve no legado da escravidao.

Por exemplo, quando as escolas que atendem bairros negros séo muito pio-
res que as escolas que atendem bairros brancos, essa situagcdo se mantém
por conta do racismo institucional. Quando uma categoria profissional que é
em sua maioria negra, como as trabalhadoras domésticas, tem menos direi-
tos que outras categorias, essa situagao se mantém também por conta do
racismo institucional. O racismo institucional, dessa forma, é responsavel por
manter o racismo como uma forga organizadora da sociedade.

Explique que a trajetoria de vida das pessoas é moldada de varias formas. As
trabalhadoras domésticas tém sua trajetdria de vida influenciada por serem



Fortalecendo os Sindicatos de Trabalhadoras Domésticas 3 5

Formacao Politica para Trabalhadoras Domésticas

mulheres, trabalhadoras e negras. Da mesma forma, as empregadoras tém
uma vida marcada pelo fato de serem de classe média ou alta e brancas. Seus
filhos terdo oportunidades dadas por terem nascido com essas caracteristicas.

Explique que essas estruturas de género, raca e classe tém o poder de per-
petuar desigualdades. Se uma pessoa nasce em uma familia de trabalhadores
pobres, ela provavelmente tera que trabalhar desde cedo, terd menos oportu-
nidades educacionais e trabalhara em empregos com pouca prote¢ao social.
Uma pessoa que é identificada como mulher provavelmente terad responsa-
bilidade sobre os afazeres domésticos em sua casa desde cedo e é possivel
que receba menos que seus colegas homens para realizar o mesmo trabalho.
Uma pessoa negra enfrentarad o racismo desde muito pequena, na escola, e
seguira enfrentando o racismo na vida adulta. Essa pessoa provavelmente
terd menos oportunidades de emprego que uma pessoa branca.

Assim, género, raca e classe ajudam a moldar as oportunidades que as pes-
soas tém em suas vidas.

Para refletir sobre como as vidas das trabalhadoras domésticas sao afetadas
por seu género, sua raca e sua classe, pergunte as trabalhadoras sobre os pro-
blemas comuns que as preocupam. Pega para que cada uma delas fale sobre o
problema e, a cada problema revelado, pega para que as demais participantes
reflitam sobre 0 que essas situacdes tém a ver com género, raga e classe.

“Acordamos muito cedo para Moramos longe do trabalho pois ndo

chegar ao trabalho” podgmo:s pagar aluguel em um lugar
mais proximo, isso tem a ver com a

nossa classe.

Moramos longe porque nosso salario é baixo, 0
que tem a ver com a nossa classe e a nossa cor.

POSSIVEL REACAD

“Procuramos alguém para As mulheres sdo as responsaveis
ficar com nossos filhos” por encontrar alguém para cuidar
de seus filhos, isso tem a ver

Faltam creches e escolas integrais em nossa el A1,

area, isso tem a ver com a nossa classe. ) N
POSSIVEL REACAO
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Mesmo com esses desafios, e por causa de todos eles, as trabalhadoras
domésticas se organizam para lutar por melhores condigfes de vida e pelo
reconhecimento de seu trabalho ha décadas. A interseccao de varias formas
de opressdo fizeram com que o movimento organizado das trabalhadoras
domésticas tenha recebido o apoio de outros sindicatos e dos movimentos
feminista e negro.
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MOVIMENTOS ORGANIZADOGS: O MOVIMENTO
FEMINISTA, O MOVIMENTO NEGRO E O
MOVIMENTO SINDICAL

RESUMO PARA LEITURAE DISCUSSAO ENTRE AS LIDERANCAS

Grupos de trabalhadores e trabalhadoras, de pessoas negras e de mulheres
tém se organizado ha décadas para exigir justica, igualdade de oportunidades
e tratamento e uma vida digna para todos. Esses movimentos tém também
apoiado a organizagao das trabalhadoras domésticas. Por isso, € importante
conhecer as similaridades entre as agendas desses movimentos e as priori-
dades das trabalhadoras domésticas organizadas.

O tema da organizacao sindical das trabalhadoras domésticas sera tratado
em detalhe no Mddulo 3, mas é importante ressaltar desde ja que a luta sin-
dical & muito importante para a historia e para as conquistas desta categoria.
Desde 1936, trabalhadoras domeésticas organizadas lutam pelo direito de
se organizarem em sindicatos - direito conquistado apenas com a Consti-
tuicdo Federal de 1988. Nessa luta, algumas associagdes de trabalhadoras
domeésticas contavam com o apoio de sindicatos de trabalhadores de suas
cidades e estados. As trabalhadoras domésticas construiram um mavimento
de solidariedade com outros sindicatos, baseado no fato de que elas eram
trabalhadoras como todos os outros, mesmo quando ainda ndo reconhecidas
como trabalhadoras pela lei.

O apoio do movimento negro também foi muito importante para a organi-
zagao de associagOes e sindicatos locais de trabalhadoras domésticas e
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para 0 movimento nacional. O movimento negro trata da questdo do racismo
no Brasil em todas suas manifestacgdes, inclusive o racismo institucional. O
movimento negro e, especialmente, as feministas negras, vém apoiando as
trabalhadoras domeésticas na discussao sobre varios temas: elas discutem o
papel do racismo na persisténcia da discriminacdo contra trabalhadoras do-
meésticas; elas falam sobre como uma ideologia racista permite que tantas
trabalhadoras domésticas trabalhem na informalidade; falam também sobre
o0 efeito do racismo na autoestima das trabalhadoras, entre outros temas.

O movimento feminista, reconhecendo que a categoria das trabalhadoras
domeésticas retne uma grande quantidade de mulheres que tém seus direitos
violados, também tem apoiado a organizagao das trabalhadoras domeésticas.
O movimento feminista pauta suas actes pela promocdo da autonomia e
participacao politica, econdmica e social das mulheres na sociedade e tem
como demandas importantes o fim da violéncia contra mulheres, a criagcdo de
creches e outros servicos publicos, a promocao da saude da mulher, inclusive
salde sexual e reprodutiva, entre outras demandas. Todos esses assuntos
sdo importantes também para a categoria das trabalhadoras domésticas.

Cada um desses movimentos apoia de forma diferente as atividades e desen-
volvimento de sindicatos locais de trabalhadoras domésticas. E importante
ressaltar que a relacdo dos sindicatos de trabalhadoras domésticas com os
movimentos citados acima nao é sempre facil. Nem sempre os movimentos
sindical, feminista e negro estado dispostos a priorizar os objetivos das trabalha-
doras domésticas. Cabe as trabalhadoras domésticas organizadas, ao trabalhar
com algum desses movimentos, garantir que suas demandas sejam ouvidas e
priorizadas, e as relagbes estabelecidas sejam baseadas na igualdade entre
0s/as parceiros. Esse assunto sera abordado novamente no Madulo 6.

Para se preparar para a discussao, € importante que
a coordenadora pense em como os sindicatos, as
organizagcdées feministas e o movimento negro
apoiam as acgdes de seu sindicato. Seu sindi-
cato tem contato com essas organizacdes?
Que tipo de contato? Qual é o tipo de
apoio que eles prestam? Para as proxi-
mas atividades, tenha em mente as

respostas para essas perguntas.
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PARA CONVERSA

ATIVIDADE LIDERADA PELA COORDENADORA, COM A
PARTICIPACAQ DE NOVAS INTEGRANTES DO SINDICATO E
DEMAIS TRABALHADORAS DOMESTICAS INTERESSADAS

Ao final da discussdo a seguir, &€ importante que as participantes tenham
refletido sobre as seguintes ideias:

Ao final da discussao, é importante que as participantes tenham refletido
sobre as seguintes ideias:

As prioridades dos movimentos sindical, feminista e negro;

As articulactes possiveis entre as demandas das
trabalhadoras domésticas e desses movimentos.

Inicie refletindo sobre o que significa ser identificada como mulher (ou
homem, caso algum esteja presente), trabalhadora e negra (ou branca, ou
ainda indigena). Afinal, se essas identidades servem para desvalorizar nosso
trabalho, elas sdo também motivo de orgulho e possibilitam a criagcdo de
lacos de solidariedade entre as pessoas. Comece perguntando para as
participantes sobre como elas se identificam melhor: como mulher? Como
mulher trabalhadora? Como trabalhadora negra? Pecga para que elas digam
porque tém orgulho de serem quem sao.

Depois dessa rodada, conte para as participantes sobre as aliangas e
parcerias que o seu sindicato de trabalhadoras domésticas tem com outras
organizagdes sindicais, movimento feminista e/ou movimento negro. Que
tipo de apoio e praticas sao realizadas? Como essa relagdo comegou?

Explique paraas participantes porque o sindicato de trabalhadoras domésticas
deve buscar aliangas com outros sindicatos e com 0s movimentos negro e
feminista, de acordo com o0 resumo acima e sua experiéncia.

Para mostrar como as demandas dos movimentos sindical, feminista e negro
sdo importantes para as trabalhadoras domésticas, sistematize algumas
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das demandas e questdes importantes para as trabalhadoras domeésticas e
pensar como elas se relacionam com o trabalho desses movimentos.

Pecga para que cada pessoa pense em uma demanda importante para sua
vida (a coordenadora pode dar exemplos para facilitar o inicio da atividade) e
que movimento tem uma atuagao relacionada com essa demanda. A atividade
pode ser feita em grupo ou em plenaria. A coordenadora pode construir uma
tabela junto com as participantes para visualizar as parcerias possiveis.

Demanda Movimento aliado

Assinatura da Carteira de Trabalho Movimento Sindical

Creches e escolas publicas nos bairros Movimento feminista

Fim da violéncia policial contra seus filhos Movimento negro

Mais oportunidades educativas para Movimentos sindical + feminista + negro

as trabalhadoras domeésticas

Tenha em mente que demandas relacionadas ao cuidado com as pessoas
e a autonomia das mulheres, em geral, s8o demandas do movimento
feminista; demandas relacionadas a promog¢ao da igualdade racial, em geral,
sdo demandas do movimento negro; demandas relacionadas a direitos e
condi¢cdes de trabalho sdo demandas, em geral, do movimento sindical. Muitas
demandas podem ser articuladas por mais de um movimento a0 Mesmo
tempo - o movimento sindical e 0 movimento feminista podem articular
demandas sobre creches para filhos de trabalhadoras e trabalhadores, por
exemplo. Ao final da rodada o grupo deve ter abordado varias questdes e
reforgado as coincidéncias entre a agenda das trabalhadoras domeésticas
e dos movimentos sindical, negro e feminista. Essa atividade pode durar
enquanto surgirem demandas. Pecga para que alguém anote as demandas
listada pelas participantes e guarde esse documento para a atividade a ser
realizada durante a discussao do tema 4.
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HISTORIA DE LUTA DOS TRABALHADORES E
TRABALHADORAS DOMESTICAS ORGANIZADAS
E SUAS CONQUISTAS LEGISLATIVAS

RESUMO PARA LEITURAE DISCUSSAO ENTRE AS LIDERANCAS

Trabalhadoras domésticas no Brasil tém se organizado ha décadas para lutar
por direitos trabalhistas, entre eles o direito a sindicalizagao e pelo reconheci-
mento e valorizagado do trabalho domeéstico. A pioneira, Laudelina de Campos
Melo, fundou em 1936 a Associagdo Profissional dos Empregados Domeésti-
cos de Santos, que tinha como um de seus principais objetivos conquistar o
direito a sindicalizagdo, para que as trabalhadoras pudessem lutar por seus
direitos trabalhistas.

Na épocs, as leis que determinavam quem era trabalhador e quem néo era
excluiam as trabalhadoras domésticas. A Consolidagao das Leis do Trabalho
(CLT, Decreto-Lein° 5452, de 1° de Maio de 1943), adotada em 1943, ja excluia
as trabalhadoras domésticas de qualquer beneficio da lei. As trabalhadoras
domeésticas organizaram uma resisténcia a tal discriminagdo. Desde os anos
1950, Laudelina Campos Melo buscou negociar com diferentes governos
para por fim a discriminagdo contra as trabalhadoras domesticas.

Vocé conhece a historia de Laudelina Campos Melo? Copie o link a
seguir no navegador do seu celular e compartilhe com as participantes
durante o treinamento:


https://youtu.be/EEewuy3suFA
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Nos anos 1960, associages de trabalhadoras domésticas foram criadas
em diferentes cidades do Brasil com o apoio da Juventude Operaria Catolica
(JOC). Na época, ja pediam igualdade de direitos para as trabalhadoras do-
meésticas, e sua inclusdo na CLT. Muitas dessas associagbes se transforma-
ram em sindicatos ap6s a adogao da Constituicdo Federal de 1988.

Em 1968, essas associacdes se reuniram no Primeiro Congresso Nacional
da categoria, e elaboraram uma pauta, demandando o direito a uma jorna-
da de trabalho definida, a carteira de trabalho, e ao salario minimo nacional.
Essa pauta foi enviada ao governo, e, em 1972, as domésticas obtiveram sua
primeira vitoria legislativa com a promulgacdo da Lei n° 5.859, de 11 de de-
zembro de 1972, que garantiu a categoria o direito a ter a carteira assinada.
A carteira de trabalho assinada também garantiu as trabalhadoras direito a
aposentadoria, férias remuneradas de 20 dias e licenga maternidade.

Em 1985, no quinto Congres-
so Nacional das Trabalha-
doras Domésticas realizado
em Recife, foi elaborada uma
proposta de lei que incluia
a extensdo de uma série de
direitos as trabalhadoras do-
mésticas, dentre eles, salario
minimo, seguro desemprego
e acesso a previdéncia social.
As associagtes de trabalhadoras domésticas também estiveram presentes
em Brasilia, em 1987 e 1988, para apresentar suas propostas a8 Assembleia
Nacional Constituinte e participaram ativamente da elaboragao da Constitui-
¢ao Federal de 1988, com o apoio do movimento feminista e da Central Unica
dos Trabalhadores (CUT).

A Constitui¢do Federal de 1988 foi uma vitoria para as trabalhadoras domés-
ticas, ja que reconheceu alguns de seus direitos como categoria profissional,
inclusive o direito a representacgado sindical.

Apresar das conquistas, a Constituicdo Federal de 1988 garante as trabalha-
doras domésticas apenas 9 dos 34 direitos garantidos aos demais trabalha-
dores, e exclui, em seu Artigo 7°, as trabalhadoras domésticas da CLT. Pela
primeira vez, foi garantido o direito ao salario minimo, além de irredutibilidade
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do salario, décimo terceiro salario, férias
anuais remuneradas com acréscimo de

pelo menos um terco a mais do que o

salario normal, licenca maternidade

(120 dias), licenca paternidade (5

dias), aviso prévio de no minimo 30

dias (proporcional ao tempo de servico)

e aposentadoria. As trabalhadoras domés-
ticas também conquistaram o direito a sindicali-
za¢a0 e muitas das associacdes criadas Nos anos
anteriores se transformaram em sindicatos.

Um passo decisivo para a organizagao das traba-

Ihadoras domeésticas foi a criagdo da Federagao Na-

cional das Trabalhadoras Domésticas, a FENATRAD, em 1997, que se afiliou
a Confederacdo dos Trabalhadores dos Comércios e Servigos (CONTRACS)
e através dela, 8 Central Unica dos Trabalhadores (CUT). Isso permitiu que
a categoria ganhasse mais visibilidade no nivel nacional e internacional, e
pudesse fazer parte de negociagdes com 0 governo.

Em 2001, a Lei n°10.208, de 23 de Marco de 2001, abriu a possibilidade para
que as trabalhadoras domésticas tivessem direito ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS). A opcdo, no entanto, ndo cabia a trabalhadora, mas
a seu empregador, ou seja, 0 empregador decidiria inscrever a trabalhadora
no FGTS ou n&o.

Em 2006, um novo avanco foi conquistado com a promulgagdo da Lei n°
11.324, de 19 de Julho de 2006, que aumentou as férias da trabalhadora do-
méstica para 30 dias, proibiu a demissao arbitraria sem justa causa da traba-
Ihadora gestante e por cinco meses apds o parto, além de proibir o desconto
no salario por alimentacao e moradia.

Através da FENATRAD, as trabalhadoras domésticas puderam também par-
ticipar do movimento internacional de sua categoria, e foram incluidas nas
discussoes realizadas no ambito da Organizagao Internacional do Trabalho
(OIT) em 2010 e 2011 sobre Trabalho Decente para as trabalhadoras domésti-
cas. Liderangas das trabalhadoras domésticas brasileiras, representadas pela
FENATRAD, participaram das discussoes realizadas na Conferéncia Interna-
cional do Trabalho (CIT), evento realizado todos os anos na sede da OIT em
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Genebra, na Suica. A CIT redne as delegacdes de todos os paises membros
da OIT, compostas por representantes dos governos, das organizagfes de
trabalhadores e das organizagdes de empregadores. Em 2010 e 2011, a CIT
teve como um de seus pontos de pauta a discussao sobre a possibilidade
de adocdo de um instrumento para promover o Trabalho Decente para as
trabalhadoras domésticas. Como resultado dessas discussdes, foi adotada,
em 2017, a Convencao sobre Trabalho Decente para as Trabalhadoras e os
Trabalhadores Doméstico (n° 183, 2011).

A Convencao n° 189 da OIT garante direitos trabalhistas iguais entre as tra-
balhadoras domésticas e as demais categorias, inclusive para as trabalhado-
ras imigrantes. Proibe qualquer forma de discriminagao legal, assim como o
trabalho doméstico infantil.

As seis lideres sindicais das trabalhadoras domésticas que participa-
ram dessa reunido historica na Suiga sdo: Creuza Maria Oliveira, entdo
Presidenta da FENATRAD; Sueli Maria de Fatima Santos, do Sindicato
das Trabalhadoras Domeésticas do Sergipe; Maria Noeli dos Santos, do
Sindicato das Trabalhadoras Domésticas do Municipio do Rio de Janeiro;
Maria Regina Teodoro, do Sindicato das Trabalhadoras Domésticas de
Campinas; Regina Simido, do Sindicato de Trabalhadoras Domésticas
de Campinas e lone Santana de QOliveira, do Sindicato de Trabalhadoras
Domésticas da Bahia.

Vocé conhece a historia da Creuza Oliveira? Copie o link a seguir no
navegador do seu celular e compartilhe com as participantes durante o
treinamento:

ApGs a adocao da Convencado n° 189 da OIT, as trabalhadoras domésticas
continuaram mobilizadas, articulando o apoio de deputados e senadores no
Brasil, para revogar o Artigo 7° da Constituicao Federal, que discrimina as tra-
balhadoras domésticas, e assim garantir a igualdade de direitos com relacao
aos demais trabalhadores. Sua luta levou a san¢do da Emenda Constitucional
n°® 72, de 2 de Abril de 2013, que altera o artigo 7° da Constituicdo Federal
para garantir uma série de direitos as trabalhadoras domeésticas.
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Imediatamente ap0s a aprovacdo da Emenda Constitucional n° 72, foram
garantidos as trabalhadoras domeésticas os direitos ao salario minimo, irre-
dutibilidade do salario, décimo terceiro salario, férias remuneradas, licenga
maternidade, licenga paternidade, aviso prévio, aposentadoria. Alguns dos
direitos garantidos pela Emenda Constitucional n® 72 foram regulamentados
por meio da Lei Complementar n° 150, de 1° de Junho de 20715. Sao eles:
adicional noturno, FGTS (passou de opcional para obrigatério), indenizagdo
por demissdo sem justa causa, seguro desemprego, salario familia, seguro
contra acidente de trabalho.

Porém, apesar da Lei Complementar 150/20115 ter sido um grande avanco, 0
Artigo 7° da Constituigdo ndo foi revogado. Ele inclui agora uma lista ampliada
de direitos trabalhistas para as domésticas, mas continua a exclui-las da CLT.

Direito Lei

Carteira Assinada 5.859/1972
Aposentadoria 5.859/1972

20 dias de férias 5.859/1972
Sindicalizagao Constituicao de 1988
Salario minimo Constituicao de 1988
Irredutibilidade do salario Constituicao de 1988
13 salario Constituicao de 1988

Férias anuais remuneradas com acréscimo

Constituicao de 1988
de pelo menos um tergo
Licenca matemidade (120 dias) Constituicao de 1988
Licenca paternidade (5 dias) Constituicao de 1988
Aviso prévio de no minimo 30 dias Constituicéio de 1988

(proporcional ao tempo de servico)
FBTS opcional 10.208/2001

Proibicao da demissao arbitraria sem justa causa da

trabalhadora gestante e por cinco meses apos o parto T1.324/2008
Proibico do desconto do salario por alimentos e moradia 11.324/2006
Igualdade de direitos entre domésticas e demais Convengao 189 da OIT 2011

trabalhadores, inclusive para as imigrantes
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Direito

Salario minimo
Irredutibilidade do salario
13 salario

Férias remuneradas
Licenca matemidade
Aviso prévio

Aposentadoria

Lei

PEC 72/2013 - Lei Complementar 150/2015
PEC 72/2013 - Lei Complementar 150/2015
PEC 72/2013 - Lei Complementar 150/2015
PEC 72/2013 - Lei Complementar 150/2015
PEC 72/2013 - Lei Complementar 150/2015
PEC 72/2013 - Lei Complementar 150/2015
PEC 72/2013 - Lei Complementar 150/2015

Adicional noturno Lei Complementar 150/2015
Lei Complementar 150/2015
Lei Complementar 150/2015
Lei Complementar 150/2015

FGTS (passou de opcional para obrigatorio)
Indenizagdo por demissao sem justa causa
Seguro Desemprego

Salario familia Lei Complementar 150/2015
Lei Complementar 150/2015
Lei Complementar 150/2015

Seguro contra acidente de trabalho

Proibicao do trabalho infanto-juvenil

Essa historia nacional e internacional foi construida desde a base, com 3
forca dos sindicatos locais e de suas integrantes. Os sindicatos locais de tra-
balhadoras domésticas tiveram diferentes trajetorias no Brasil. E importante
que a coordenadora dessa atividade sistematize a histéria de seu sindicato,
para conta-la s novas integrantes.

Quando ele foi criado?

Suas origens remontam as associagdes?
Quem participou de sua criacao?

Como era o trabalho do sindicato no passado?

Que organizagBes apoiaram o funcionamento do sindicato (como
igrejas, grupos do movimento negro e feminista, outros sindicatos)?

Organize essas informagdes para apresentar as participantes, se possivel,
mostre fotos, banners, etc. E importante transmitir a ideia de que as leis foram
conquistadas gragas a luta das trabalhadoras. Mostre também como o seu sindi-
cato local se relaciona com a FENATRAD, e as diferentes campanhas nacionais.
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PARA CONVERSA

ATIVIDADE LIDERADA PELA COORDENADORA, COM A
PARTICIPACAQ DE NOVAS INTEGRANTES DO SINDICATO E
DEMAIS TRABALHADORAS DOMESTICAS INTERESSADAS

Nas atividades seguintes, sera trabalhada a ideia de que os direitos trabalhis-
tas da categoria sdo resultado da luta das trabalhadoras domésticas, organi-
zadas em associacdes e sindicatos. Ao final da discussao, é importante que
as participantes tenham discutido as seguintes ideias:

Aimportancia do sindicato para a conquista de direitos para a categoria.

O sindicato como espaco para o fortalecimento
coletivo das trabalhadoras domésticas.

A importancia da participacao de todas as trabalhadoras
domeésticas para o fortalecimento do sindicato.

Comece contando a historia do seu sindicato e de suas lideres. Se possivel,
compartilhe os videos sobre Laudelina Campos Melo e Creuza Maria Oliveira.
Caso a coordenadora se sinta confortavel, compartilhe com as participantes
sua historia no sindicato.

Por que sindicatos sao importantes? Diferentes temas podem ser abordados
neste momento da discussao:

Conquistas legislativas

Defesa dos direitos

Representagdo em processos trabalhistas
Negociagdo individual

Negociagao coletiva

Espaco de apoio mutuo e solidariedade

Construa junto com as participantes a tabela dos direitos, solicitando a elas
que citem os direitos que elas conhecem, e relacionando esses direitos com
a lei correspondente. A lista ndo precisa ser completa. Faga um breve resumo
da luta nacional de direitos para trabalhadoras domésticas, enfatizando a
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importancia das associacdes, dos sindicatos e da FENATRAD para a promo-
¢ao de mudancgas. Explique como todas as trabalhadoras domésticas sao
representadas pelas lideres sindicais que participaram dessa historia.

Pergunte as participantes sobre como elas negociaram seu contrato ou
as condicdes de trabalho de seu emprego atual. Elas puderam negociar li-
vremente com o empregador ou empregadora”? Como elas se sentiram em
relacdo a negociagao? Elas acreditam que os termos de trabalho s&o justos?

E provavel que algumas estejam satisfeitas com a negociacao individual, mas
certamente outras ndo estardo. Explique as participantes que a participa-
¢a0 no sindicato serve, justamente, para que a trabalhadora doméstica ndo
enfrente essas situagBes sozinha, mas se fortalega junto com suas compa-
nheiras. Explique para as participantes como o sindicato pode ser 0 espaco
para troca de informagdes sobre direitos e condi¢cdes de trabalho.

Apobs sua explicacdo, pergunte as participantes o que elas esperam de sua
participagao no sindicato. Elas esperam conhecer melhor seus direitos? Elas
gostariam de participar do movimento e trabalhar para garantir direitos as tra-
balhadoras domésticas? Elas gostariam de ser representadas pelas lideres do
sindicato? Elas gostariam de se tornar lideres? A partir das respostas, conver-
se com as participantes sobre 0 que o sindicato pode ou ndo fazer. Explique
que o envolvimento de mais pessoas, que fagam a contribuicao sindical,
participem das atividades e se envolvam com a lideranga, & fundamental.

Proponha a seguinte atividade, em trés partes.

1) Primeiro, peca para que as participantes pensem no futuro que elas
querem para as trabalhadoras domésticas. Peca que cada uma revele
seu desejo para o futuro da categoria, como por exemplo, “que todas as
trabalhadoras tenham carteira assinada,’ ou “que todas as trabalhadoras
possam trabalhar sem violéncia.”

2 Depois, peca para que elas pensem no que o sindicato deve fazer para con-
tribuir para esse futuro. Faca mais uma rodada de declaracgdes, pedindo que
elas digam o que esperam do sindicato para realizar seu desejo para o futuro.

3 Por fim, pergunte a elas como elas poderao apoiar o sindicato para atin-
gir esse futuro que elas almejam. Quais sao as agdes que cada uma deve
fazer para apoiar o sindicato na construcao do futuro que elas desejam?

Peca para que alguém anote as respostas dadas durante essa atividade.
Guarde esse documento para outras atividades no futuro.
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POSSIBILIDADES DE ATUACAQ DO SINDICATO

RESUMO PARA LEITURAE DISCUSSAO ENTRE AS LIDERANCAS

Durante a atividade anterior, discutimos sobre como as associacdes, 0s sin-
dicatos e a FENATRAD tém trabalhado para influenciar os poderes legislativo
e executivo a nivel nacional para aprovar leis que igualem a categoria de
trabalhadoras domésticas aos demais trabalhadores e trabalhadoras. Essa
€ apenas uma das estratégias possiveis para um sindicato de trabalhadoras
domeésticas. Os sindicatos locais também podem planejar e executar outras
estratégias, visando melhorar as condicdes de trabalho das trabalhadoras
domeésticas a partir de politicas publicas, programas e projetos implementa-
dos pelo poder executivo federal, estadual ou municipal.

Apesar da importancia fundamental de leis para a garantia da igualdade entre
todos os trabalhadores, uma reforma legislativa ndo tem o poder de sozinha
promover a igualdade. Como ja foi discutido, as trabalhadoras domésticas
tém direito 3 carteira assinada ha décadas e, ainda assim, fazem parte de
uma categoria com altos percentuais de informalidade. Dessa forma, € ne-
cessario pensar em como o sindicato pode atuar para promover os direitos
das trabalhadoras domésticas, além da via legislativa.

Outros sindicatos de trabalhadores realizam negociagao coletiva, isto €, ne-
gociam com organizagdes representativas de empregadores para estabele-
cer direitos e as condicdes de trabalho para trabalhadores de um setor. Mas,
infelizmente, poucos sindicatos de trabalhadoras domésticas podem fazer
isso no Brasil. Isso porque existem poucas organizagdes representativas de
empregadores no Brasil. Por isso, 0 tema da negociacao coletiva ndo sera
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tratado aqui, mas, caso seu sindicato seja um dos poucos do Brasil capaz
de realizar negociacao coletiva, considere incluir algo sobre sua experiéncia
nessa parte do treinamento.

O sindicato pode negociar e cooperar com 0s governos federal, estadual e
municipal. Para isso, &€ importante entender quais sdo as esferas de respon-
sabilidade dos governos, identificar aliados para a negociacdo e mobilizar a
base para garantir for¢a através da representatividade. Vamos tratar dessas
possiveis estratégias com mais detalhe no Médulo 6.

FEDERAL

De maneira geral, cabe ao governo federal garantir a execucao de leis federais,
criar diretrizes nacionais e organizar sistemas. Por exemplo, o governo federal tem
responsabilidade sobre a organizag&o do Sistema Unico de Salde, sobre a Politica
Nacional de Educacédo e sobre a previdéncia social, entre outros. Ja 0s governos
estaduais devem organizar suas proprias estratégias de salde e devem oferecer
servigos de atendimento especializados e complexos, como hospitais; sdo também
responsaveis pela educagao no nivel médio e parte do ensino fundamental, bem
como por garantir o transporte pablico entre municipios do mesmo estado. O esta-
do é também responsavel pela seguranga publica. As prefeituras respondem pelo
atendimento basico de salde, creche e educacgdo infantil, bem como infraestrutura
urbana, como saneamento basico e iluminagado, asfaltamento de ruas, limpeza
urbana e transporte publico urbano. Tanto estados quanto municipios podem ter
seus programas para promocao de direitos das mulheres e da populagao negra, ou
para apoio de categorias de trabalhadores.

Em 2006 e 2007 sindicatos de trabalhadoras domésticas negociaram com o0
governo federal a implementacdo do programa Trabalho Doméstico Cidadao, que
visava a formacgao politica das trabalhadoras domésticas, bem como aumentar sua
escolaridade e qualificagdo profissional. Esse programa foi desenhado e desenvol-
vido a partir das demandas das trabalhadoras domésticas, beneficiando mais de
300 trabalhadoras.
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ESTADUAL

Em nivel estadual, o Sindomeéstico da Bahia, por exemplo, trabalha hd anos em conjun-
to com a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte da Bahia para promover
atividades na semana de valorizagdo do trabalho doméstico. Nessas ocasides, sdo
oferecidas palestras sobre os mais variados temas de interesse das trabalhadoras
domésticas, como formalizacdo e direitos, saude da mulher, violéncia de género,
qualificacao profissional, entre outros. O Sindoméstico também negociou com o0s go-
vernos estadual e federal para contemplar 55 trabalhadoras domésticas com a casa
propria em um conjunto habitacional em Salvador. Foram necesséarios mais de 10
anos de negociagao entre o Sindomeéstico e entidades do governo estadual e federal
para essa conquista.

No estado do Rio de Janeiro, o Sindicato de Trabalhadoras Domésticas negocia com a
Camara Legislativa e 0 executivo estadual um piso salarial maior que o salario minimo
garantido na legislacao federal.

No Acre, o Sindicato dos Trabalhadores Domésticos do Acre assinou um acordo com
0 governo estadual, garantindo recursos para a manutencado do sindicato. Com esse
recurso, o sindicato pretende expandir suas atividades para outras cidades no estado
além da capital.

MUNICIPAL

Ao nivel municipal, o sindicato de Franca conseguiu um desconto nos transportes
publicos para suas sacias. O sindicato de Nova Iguagu tem uma cadeira no Conselho
Municipal da Mulher e do Idoso. Parcerias podem ser negociadas também para acesso
a formacao, areas de lazer, etc.

A coordenadora conhece alguma das iniciativas acima? No seu sindicato,
existem iniciativas semelhantes, ou outras experiéncias de negociacao ou
colaboragao com o executivo e o legislativo estadual e municipal? Sistema-
tize essas informacgdes para informar as participantes.
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PARA CONVERSA

ATIVIDADE LIDERADA PELA COORDENADORA, COM A
PARTICIPACAQ DE NOVAS INTEGRANTES DO SINDICATO E
DEMAIS TRABALHADORAS DOMESTICAS INTERESSADAS

Ao final dessa discussao, € importante que as participantes tenham discutido
as seguintes ideias:

Possibilidades de atuacao do sindicato, para além
da via legislativa e da negociagao coletiva;

As experiéncias desse sindicato com a negociagao
com governos locais e estaduais.

Conte as participantes sobre as experiéncias acima e a experiéncia de seu
sindicato.

Retorne 3 lista de demandas elaboradas durante a discussao do Tema 2. Leia
cada uma das demandas novamente discutindo:

A quem cabe a responsabilidade sobre essa demanda? Governo
estadual? Ou municipal?

Qual setor do governo € responsavel por esse tema? Secretaria do
Trabalho? Educagdo”? Desenvolvimento Urbano”? Ou alguma outra?

E possivel pensar em uma proposta para solucionar esse problema?
(Como criagdo de creches? Elaboragdo de um programa de capacitacao
para trabalhadoras? Ampliag3o da rede de dgua e esgoto?)

Peca para que alguém tome nota dessa discussao e guarde esse documento.
Essas anotagdes poderao serao utilizadas em outras atividades do futuro.
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Nessa discussao foram abordados os temas da discriminagdo sofrida pelas
trabalhadoras e da forga das trabalhadoras domésticas organizadas. E agora?
Quais serao os proximos passos desse grupo?

Antes de encerrar a reunido com as novas participantes do sindicato e pes-
soas interessadas:

Apresente brevemente o tema dos outros modulos de treinamento
e compartilhe com as participantes informagfes sobre 0s proximos
debates (horario, data e local para as proximas reunides).

Peca para que as participantes que tenham gostado da reunido tragam
amigas e colegas trabalhadoras domésticas para as proximas reunides.

Reforce a importancia do apoio ao sindicato, por meio da filiagdo e
pagamento da contribuicdo sindical. Explique brevemente para as
participantes como esses recursos sdo gastos (Aluguel? Contas de luz
e 4gua? Transporte?).

Faca uma rodada de avaliagdo da reunido. Como as participantes se
sentem ao final da atividade?

Considere a possibilidade de realizar outras reunides para discutir
noticiasimportantes (ou outras questdes que tenhamaparecido durante
a conversa) e assim aprofundar a formac&o politica das participantes.
Considere também a criacdo de grupos online para discussao de
naticias e boletins. Pergunte as participantes como elas gostariam de
continuar a conversar sobre 0s assuntos discutidos nessa reuniao.

Informe sobre acdes do sindicato que acontecerdo em breve e peca
para que as participantes da reunido comparegcam e apoiem as acoes.

Incentive a participagdo em outros grupos de trabalhadores, feministas,
do movimento negro ou de outros movimentos politicos em sua regido.
Caso vocé conhega outros grupos, mencione-os nesse momento.
Pergunte se as participantes podem sugerir outros grupos.

Antes que as participantes partam, confirme os dados de contato,
principalmente o telefone celular, e tente estabelecer contato com elas,
utilizando as redes sociais e outras ferramentas de comunicacao on-line.



Formacdo Politica para Trabalhadoras Domésticas

Neste documento nao foram usadas notas de referéncia como em textos
académicos. Entretanto, &€ importante destacar que os resumos e as ativi-
dades sugeridas foram criados a partir de ideias e conceitos desenvolvidos
por outras autoras. O conteddo deste modulo se baseia, em primeiro lugar,
no trabalho de Sueli Carneiro sobre a formacao da mulher negra como su-
jeito politico que, articulando sua identidade em termos de género, raca e
classe, propée uma agenda propria para a promocao da igualdade do Brasil.
O trabalho de Joaze Bernardino-Costa foi também fundamental para este
modulo, em especial sua formulagao sobre a interseccionalidade emancipa-
dora, que sintetiza a forma na qual os sindicatos de trabalhadoras domés-
ticas mobilizam as diferencas de género, raga e classe para a construgao
de solidariedade com os movimentos sindicais, negro e feminista, e sua
sistematizagao da historia de sindicatos das trabalhadoras domésticas no
Brasil em seu livro “Saberes Subalternos e Decolonialidade: os sindicatos
das trabalhadoras domésticas do Brasil.” Os dados foram retirados do estu-
do “Retratos da Desigualdade de Género e Raga 1995-2015" do Instituto de
Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA).
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Universidade de Brasilia, 2015.

CARNEIRO, Sueli. Mulheres em movimento. Estudos Avangados, S&o Paulo, v.
17, n. 48, p. 117-133, 2003.

FONTOURA, Natalia, REZENDE, Marcela, MOSTAFA, Joana e LOBATO, Ana
Laura. Retrato das Desigualdades de Género e Raca 1995-20715. Brasilia:
IPEA, 2017.



Quem s3ao as trabalhadoras

domesticas no Brasil?

O trabalho doméstico continua sendo a principal porta
de entrada para as mulheres no mercado de trabalho,
especialmente para as mais pobres.

Em 2016, 6,158 milhdes de pessoas trabalhavam como
trabalhadoras e trabalhadores domésticos. Destes, 6 mi-
IhGes, ou seja, 92% eram mulheres. Apenas 32% tinham
carteira assinada e 42% contribuiam para a previdéncia
social.

E a principal ocupacdo entre as mulheres negras. Em
2015, cerca de 6 em cada 10 trabalhadores domésticos
eram mulheres negras. No mesmo ano, a cada 4 mulhe-
res negras trabalhadoras, 1 era trabalhadora doméstica.

Em 2015, entre as trabalhadoras brancas, 32,5% tinham
a carteira assinada. Para as trabalhadoras negras, este
percentual era de 29,3%. Ou sejs, as trabalhadoras ne-
gras sao a maioria no trabalho doméstico, mas tém me-
nos chance de ter a carteira assinada.

Em 2015, 15,6% das meninas de 10 a 17 anos trabalhavam
como trabalhadoras domésticas. Entre elas, 71% eram
meninas negras. O trabalho doméstico infantil (realizado
por pessoas com menos de 18 anos) é proibido no Brasil,
por ser considerado perigoso e afetar negativamente o
desenvolvimento fisico, psicolégico e social de criangas
e adolescentes.




Ciclo de desigualdades

‘ Naturalizacao

das tarefas

Divisao racial
do trabalho

Falta de acesso

Salérios a educacao

‘ inferiores




Historia dos Direitos

Direito

Carteira Assinada
Aposentadoria

20 dias de férias
Sindicalizagdo

Salario minimo
Irredutibilidade do salario
13° salario

Férias anuais remuneradas com acréscimo
de pelo menos um terco

Licenca maternidade (120 dias)

Licenca paternidade (5 dias)

Aviso prévio de no minimo 30 dias
(proporcional ao tempo de servico)

FBTS opcional

Proibicdo da demissdo arbitraria sem justa causa da
trabalhadora gestante e por cinco meses apds o parto

Proibicdo do desconto do salario por alimentos e moradia

Igualdade de direitos entre domésticas e demais
trabalhadores, inclusive para as imigrantes

Salério minimo

Irredutibilidade do salario

13° salario

Férias remuneradas

Licenca matemidade

Aviso prévio

Aposentadoria

Adicional noturno

FGTS (passou de opcional para obrigatdrio)
Indenizacdo por demissao sem justa causa
Sequro Desemprego

Salario familia

Seguro contra acidente de trabalho

Proibicdo do trabalho infanto-juvenil

Lei

9.859/1972
9.859/1972
9.859/1972
Constituicdo de 1988
Constituicao de 1988
Constituicdo de 1988
Constituicdo de 1988

Constituicdo de 1988

Constituicdo de 1988
Constituicdo de 1988

Constituicdo de 1988
10.208/2001

11.324/2006

11.324/2006

Convencdo 189 da 0IT 2011

PEC 72/2013 - Lei Complementar 150/2015
PEC 72/2013 - Lei Complementar 150/2015
PEC 72/2013 - Lei Complementar 150/2015
PEC 72/2013 - Lei Complementar 150/2015
PEC 72/2013 - Lei Complementar 150/2015
PEC 72/2013 - Lei Complementar 150/2015
PEC 72/2013 - Lei Complementar 150/2015
Lei Complementar 150/2015
Lei Complementar 150/2015
Lei Complementar 150/2015
Lei Complementar 150/2015
Lei Complementar 150/2015
Lei Complementar 150/2015
Lei Complementar 150/2015



QUESTIONARIO
TRABALHO DOMESTICO

1. Em geral, quem realiza as tarefas de limpeza, cozinha e cuidado dentro de casa?

D OhomemD AmulherD Os dois

2. Otrabalho doméstico € um setor onde tem mais mulheres do que homens empregados.
[ ] Verdadeiro| | Falso

3. No seu cotidiano de trabalhadora doméstica, vocé tem mais contato com o empregador
ou a empregadora?

4. Voceé se define como:

[ ] Preta[ | Pardal | Branca| | Indigend | Outra

5. E afamilia para quem vocé trabalha, é:

[ ] pPreta| | Parda] | Branca[ | Indigend | Outra
> Vocé ja trabalhou para um empregador ou empregadora negro/a?

[ ] sim [ ] Nao
6. Quanto tempo vocé leva para ir ao seu trabalho?

D 30 mins D 1h D 1h30 D 2h D Mais de 2h

7. Apopulacgao no bairro onde vocé mora é parecida com a populagao do bairro onde vocé
trabalha? Por que?

8. Cada més, vocé ganha por volta de:

[ ] RS$600 [ ] R$900 [ ] R$1200
] R$1500 [] R$1800 [] R$2000

9. Vocé concorda com a ideia de que trabalho doméstico ndo gera lucro e nao tem valor?

10. Em grupo de 2 ou 3 pessoas, discutir o que & trabalho.
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