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Prefacio

Ja 14 se vao dez anos gue sindicalistas sonharam construir um organismo
unico, que pudesse fazer com gue o movimento sindical incluisse na sua pauta
cotidiana o tema da discriminacao racial.

Muito trabalho, varias dificuldades, sempre atuando como os quilombolas
na época de Palmares. Resisténcia tem sido nosso lema.

Durante muito tempo o Inspir ndo teve como registrar suas atividades, e
os registros, que existiam, muitos estavam dispersos. Umas pessoas tinham fotos,
outras documentos, manifestos, atas, botons, adesivos, etc.

A diretoria resolveu entao organizar uma “cacada” historica da entidade.
Conversamos com varias pessoas, buscamos materiais. £ certo que nossa tarefa
nao pode ser dada por concluida. Entretanto, conseguimos em um curto espaco
de tempo recuperar muito da memoria, tanto gue agora conseguimos ter uma
visao do nosso trabatho - o que caminhamos, o quanto falta por caminhar,

Mas vale registrar que cerca de 12 mil pessoas entre sindicalistas e
trabalhadores (as) de base passaram pelos nossos seminarios, oficinas, palestras.
E um ndimero record para uma entidade do porte do Inspir. Dal a importancia de
deixar registrado para o movimento sindical e social, um pouco dessa historia.

Assimn, essa publicacdo do Inspir tem esse objetive, registrar em um so
documento os momentos mais importantes de sua trajetoria. Neste sentido,
convidamos as pessoas que participaram na primeira hora e as outras que
chegaram depois, e em algum momento estiveram e ou contribuiram e ou
trabalharam com a entidade.

Hem todas puderam, por um motivo ou outro, contribuir escrevendo um
bithete, recado, ou artigo sobre a entidade. Mas muitos o fizeram. E foi
emocionante ler cada um recordando caminhos com detalhes e visdes
diferenciadas. Outros deram depoimentos sobre como véem ou sentem a atuagao
da nossa entidade.

Esse mosaico de depoimentos, visdes, opinides, sobre o Inspir estao aqui
registrados. Decidimos também que deveria ser juntados alguns materiais que
fizeram parte do nascimento do Inspir, outros mais extensos, como textos da 1.2
e da 2.7 Conferéncia Sindical Interamericana pela Igualdade Racial ficarao
disponiveis em nosso sitio. Aqui poderemas encontrar, por exemplo, a Declaracao
de Salvador, o Manifesto de Fundacao do Inspir, fotos, etc.

Temos a certeza de que a existéncia do Inspir contribuiu para rmudar
mentalidades, posturas, visées de mundo, mas o Inspir ainda nao conseguiu
mudar a condicdo em que vivem trabalhadores e trabalhadoras negros (as),
indigenas. Por isso o trabalho que desenvolvemos é cada vez mais necessario.

0 movimento sindical mundial ainda precisa se apaixonar mais intensamente
pelo tema. Falta muito a fazer para que os patroes entendam que a diversidade,
com igualdade de oportunidade e de tratamento é possivel e born, quer seja
para os (as) empregados (as) quer seja para os empregadores (as).

Os artigos dessa publicacdo sdo contribuicoes de convidados e convidadas
que gastaram um tempo de suas vidas para ir ao ‘bal’ da memoria buscar coisas
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do e sobre o Inspir. Estamos imensamente agradecidos {as) a eles e a elas.

A Organizacao Internacional do Trabalho, sempre solidaria & nossa tuta
prontificou-se a contribuir para esse registro histérico. Nao poderia ser de outra
forma, afinal o Inspir tem o orgulho de ter nascido no saldo de recepcoes do
escritorio da OIT em Brasilia.

56 nao desejamos vida longa ac Inspir porque desejamos vida curta ao
racismo e a discriminacdo no mundo do trabalho e em todos os espacos da
sociedade. Mas desejamos, sim, que o Inspir continue atuando enquanto houver
uma pessoa sendo discriminada em funcao da cor da sua pele.

Como sonhou Luther King, nos também temos um sonho. O sonho de que
em breve espaco de tempo seja varrido da humanidade o cotidianc de
discriminacdo em que vivem milhdes de pessoas em todo o mundo. Que as
desigualdades e a assimetria de ra¢as passe a ser apenas lembrancas de um
passado distante.

Esperamos que os companheiros e companheiras leiam e percorram essas
paginas envolvendo-se na mesma emocao que nos envolveu. Afinal, o Inspir é
um instrumento impar, tendo em vista que centrais sindicais com ideologias,
estratégias e visdes diferentes encontraram um ponto comum de atuacdo: o fim
do racismo no mundo trabalho.

Viajem conosco através dessas paginas. Reflita e junte-se a nos, basta de
racismo, basta de discriminacao, um outro mundo e possivel!

A Diretoria.

G 10 anos de lutas e vitorias
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Semear de Vitorias

Ha onze anos atras sindicalistas brasileiros {as), americanos (as), sul-
africanos {as), e o representante dos trabathadores da América Latina e Caribe
(A.L), se reuniram em Salvador - Bahia, fazendo uma analise da conjuntura
sobre o mercado de trabatho em cada pais e na regidao da América Latina.

Embora a analise de conjuntura tenha sido realizada para cada pais e na
regiac da A.L separadamente, o resultado foi Unico: negros e negras eram
discriminados (as) no ingresso, na mobilidade profissional, e eram os primeiros a
serem demitides, logo, ocupavam o primeiro lugar nas “paradas” do desemprego.
Junto aos negros da A.L. outro grupo veio somar-se ao rol dos discriminados:
eram os povos indigenas.

A Africa do Sul, diziam uns, era de se esperar, afinal havia pouco saira do
regime de apartheid. Mas o Brasil, segundo outros, nunca havia tido esse tipc de
regime, pelo menos nao institucionalizado. Que dizer entdo dos Estados Unidos,
que ha muito tinha um Programa de Acbes Afirmativas?

Em relacdo aos povos indigenas também houve surpresa, mesmo porgue
esse grupe étnico dificilmente é lembrado numa analise de conjuntura sindicat
ou na elaboragaoc de propostas.

O certo € que Africa do Sul, Estados Unidos e Brasil sao trés grandes paises
com trés historias diferentes, gue tém um ponto em Comum: O racismo e a
exclusao de negros. Esse mesmo ponto em comum pode se detectar nos demais
paises da América Latina.

Surpresa para uns, constatacao para outros, o fato € que as pessoas sentiram
necessidade de continuar o diagnostico para achar o remédio adequado. Assim,
menos de um ano depois de Salvador, (& estavam, o mesmo grupo representativo,
s¢ que desta vez em Washington-DC.

O prolongamento do debate consolidou o pensamento de duas liderancas:
Vicentinho e William (Bill) Lucy. Algo teria de ser articulado no movimento sindical
que pudesse nao so dar visibilidade ac diagndstico efetuado, mas também propor
projetos de re-educacao do movimento, de modo que, com o passar do tempo a
estrutura racial do mundo do trabatho fosse sendo desconstruida.

As Centrais brasileiras, CGT, CUT, FS, a Central Norte Americana AFL-CIO
e a ORIT - Organizacao Regional Interamericana de Trabathadores, deliberaram
entao, criar uma Fundacao cujo nome seria - Fundacao Zumbi dos Palmares e
Martin Luther King, com sede no Brasil, por ser o maior pais das Américas em
populagao negra.

De volta para o Brasil, constatada a realidade, Valdir Vicente, propos que
temporariamente ao invés da Fundagao, as centrais acima citadas criassem um
Instituto. Deste modo, em 20.11.1995, como parte da celebracao dos 300 anos
da imortalidade de Zumbi dos Palmares, nascia o Inspir - Instituto Sindical
Interamericano Pela lgualdade Racial, em Brasilia, na sede da OIT - Grganizacao
Internacional do Trabalho.

Ja & se vao dez anos de intensa atuacao, buscando semear vitorias. Neste
periodo a prioridade foi o Brasil, devido a ser o segundo pais em populacao
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negra do mundo e com um histdrico de racismo e discriminacao sistémica.

Como afirmou Bill Lucy e Victor Baez quando estiveram no Brasil para
participarem do (ltimo congresso da Orit (17/04/05 a 22/04/05): “chegou a
hora do instituto internacionatizar suas agées, voltar seu olhar para os outros
paises da América Latina e Caribe”.

De fato, ambos tém razao. O Relatdrio “Didlogo Interamericano’” informa
que o processo de segregacdo ocupacional é forte nessa regiao, mesmo quando
o nivel educacional e experiéncia profissional sdo iguais, haja vista que ainda
perdura a remuneracao diferenciada para o mesmo tipo de trabatho, e a
probabilidade de indios (as), negros (as) conseguirem empregos em setores mais
bem remunerados é pequena, quase inexistente.

Onze anos depois de Salvador, ainda ressoa em minha mente as palavras
de Gloria Johnson: “....um movimento sindical que se preocupa com o bem
estar dos trabalhadores e trabathadoras ndo pode sobreviver durante muito
tempo representando apenas certos trabathadores (as) e reivindicando justica
apenas para uns poucos...”

O tnspir nasce nessa linha de raciocinio, operando mudancas significativas
no movimento sindical brasileiro, quer seja no seu papel, quer seja em suas
estratégias. Contudo, embora os avancos e conquistas obtidas neste periodo,
ainda ndo logramos alcancar a tao ansiada igualdade de oportunidades e de
tratamento no mundo do trabatho. Neste sentido, mesmo que rapidamente, €
importante situar como se encontra atualmente esses grupos de discriminados,
para que o movimento sindical tenha dimenséo do quanto ainda é preciso fazer
e de como o Inspir, infelizmente, ainda € necessario.

Estados Unidos

No ano de 1994, em Salvador, o Doutor Ronald Walters, professor do
Departamento de Ciéncias Politicas da Universidade de Howars, Washington,
DC, em nome do movimento sindical americano, escreveu um documento
intitulado “Trabalhadores Afro-americanos - Condicdes de trabalho e sotidariedade
nos Estados Unidos e Brasil”, onde dizia que até depois da escravidao todo o
esforco foi feito para que ¢ padrao prévio de subordinagao continuasse, neste
sentido, a economia americana criou um namero substancial de empregos de
baixa capacitacao.

Dos anos 70 em diante, com a revolucao tecnologia, a taxa da forca de
trabalho branca aumentou enquanto que para os negros a taxa de desemprego
comecou a crescer. Contudo, houve algum tipo de progresso a medida que com
as acoes afirmativas, os negros tiveram maior acesso a educacéo, logo, puderam
diversificar os tipos de emprego.

Com as a¢des afirmativas, a participacao negra no setor de burocracia
aumentou de 13% para 44% entre 1960 e 1990. Por outro lado, reduziu em outras
areas, notadamente no setor de prestacdo de servicos (32% para 22%), no trabalho
rural (8% para 2%) e industrial (38% para 32%). Porém, os negros, se comparados
aos brancos no de 1990, vamos ver que os mesmos estdo em maior nUmero na
categoria de operarios (32 negros para 25 brancos), nas ocupagoes de prestadores
de servicos (22 negros para 13 brancos}, enquanto que ficam aquém nos empregos
burocraticos ou de escritorio (44 negros para 60 brancos)

ida Mand L P ndusao Soc cl e desemo\wmpnto econdmics na Amprrca Lama RJ Elsevter BID
2 Fonte: “The Sociat and Economic Status of the Black Population in the United States: Na Historical View, 1790-1978, Bureau of the
Census, B.5. Department of Commerce”, Tabela 53, p. 74, "The Black poputations in the Umited States: March 1989 and 1990, tabela 2, p. 22.
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Em relacac ao desemprego’, em 1990 os brancos tinham uma taxa de 4.7
contra 11.3-desregros:-Nosanos 98, o mimero substanciat demegros desempregados
contribuiu para a taxa geral de pobreza, que estava em 31% no primeiro trimestre
de 1994. O professor Walters cita pelo menos quatro razoes para explicar o
agravamento da mao de obra negra.

1.%} 0 aumento da taxa de emprego da mulher branca.

2.7} existe um impacto continuado da discriminacao racial, que esta no fato
dos negros terem mais empregos sazonais, ficar desempregados por periodos de
tempo mais longos e ter maiores dificuldades de conseguir um novo emprego, do
que os brancos.

3.%) o resultado de uma maior utilizacao da tecnologia que tem criado uma
maior demanda de capacitacao no meio-ambiente do trabalho e uma pressio
subsequente sobre as taxas educacionais e de treinamento para negros (as),
especialmente para os homens negros. O professor Walters em 1994, afirmava
que: “essas taxas educacionais, mesmo que tenham aumentado, ndo conseguem
manter o ritimo corm as taxas dos brancos, tanto que negros e brancos ao final de
1995, terminardo, o segundo grau em aproximadamente 75% e que, enquanto 40%
dos brancos se matricularéo na faculdade, apenas 25% dos negros fardo o mesmo”.

4.%) existe a expansao da forca de trabalho que vai além dos negros e
brancos, com oportunidades para jovens e novos imigrantes. Os novos imigrantes
ocupam um lugar na base da forca de trabalho, competindo com aqueles que ja
estavam lutando por um numero limitado de vagas para empregos qualificados.

Em relacao aos rendimentos, com a politica de acoes afirmativa, pode-se
constatar que em 1968, s6 10% das familias negras tinham rendimentos de classe
meédia (acima de USS 35 mil anuais em délares de 1998}, E que 30 anos apos, em
1998, essa porcentagem € de 35%. No que se refere a educacao, com as acdes
afirmativas, em relacao a formacdo universitaria, os negros passaram de 3% em
1968, para 13% em 1998.

Entretanto, embora esses avangos, os brancos ainda sdo mais beneficiados:
24% deles concluem faculdade e quase 70% tém vencimentos de classe média; o
salario médio é 65% superior ao dos negros; os bens da familia média branca sao
dez vezes maiores que os da familia negra média.

Embora as agdes afirmativas tenham criado uma classe média negra que
representa 1/3 da populagao negra americana Nos Estados Unidos, o problema
racial continua sendo uma gquestdo central. A questio é explosiva e, esta
nacionalizada. Conflitos ainda ocorrem, e como disse o ex-presidente Bill Clinton
“a ferida do racismo ainda nao cicatrizou”.

Nos anos 90, o atague contra as acles afirmativas se intensificou. Para
muitos republicanos acabar com as mesmas era uma questao de honra. 0 esforco
se deu de Estado em Estado, por exemplo, na Califérnia, estado mais populoso,
houve um referendo para a emenda 209 de 1997, que diz: “F ilegal dar preferéncia
a qualquer pessoa com base na raca, origem nacional ou género, em qualquer
tipo de colocagao dentro do Estado e sobre o dominio do governo estadual”.

O Inspir, nao compartilha dessa idéia, pois as acdes afirmativas tém nosso
apoio, visto que representam um instrumento no combate as discriminagoes.
Entretanto, nos Estados Unidos, a populacao urbana foi a grande beneficiada, dai
0 crescimento da classe média negra, em detrimento da classe rural que
permaneceu praticamente intacta.

een Book  Committee on means, U5, House of Represenitatives, de 07.05.1991, pégina 510.

3 10 anos de lutas e vitorias ,




Em 2005, depois da passagem do furacao Katrina, a grande imprensa trouxe
dados reveladores sobre a poputacdo negra dos Estados Unidos, que se somaram
a outros dados ja conhecidos, colocando, novamente, no centro do debate o
racismo americano.

> Taxa de desemprego dos negros € duas vezes superior a dos brancos.

> Renda média de uma familia negra de classe média - USS 29.036,

contra a renda média de uma familia branca - USS 45.086°.
> Em 2003, 89% dos brancos, 80% dos negros e 57% dos hispanicos haviam
concluido o ensino médio. Em 1993, as porcentagens erami
respectivamente: 84%; 70% e 53%;

> Taxa de mortalidade infantil dos negros, trés vezes maior gue dos
brancos. Indicadores norte-americanos de satide publica estao marcados
por profundas desigualdades ligadas ao rendimento, a Malasia - um
pais cujo rendimento médio é um quarto do dos Estados Unidos,
alcancou a mesma taxa de mortalidade infantil que os Estados Unidos.
E o Estado indiano de Kerala tem uma taxa de mortalidade infantil
urbana inferior a dos afro-americanos de Washington, DC.

> Nos Estados Unidos ha mais jovens negros nos carceres do que nas

universidades, e 46% do total dos reclusos é afro-estadunidenses, em
relacao a 36% de brancos.

> Segundo Rozane Monteiro (JB OnLine 17.10.05) “A ONG americana

Southern Poverty Law Center (SPLCenter), com sede no estado do
Alabama, mapeou 762 grupos racistas nos EUA, ligados a seis
organizacées diferentes, que véem no horizonte um futuro onde os
100% brancos ndo serdo mais maioria. Gracas as ondas de imigragdo
que aumentam a cada ano, o cidadde branco puro americano ndo serd
mais maioria ld por volta de 2050, segundo estimativas de especialistas
em imigracdo. Dos 294 milhées de americanos, 41 mithbes sdo o que
as estatisticas chamam de *hispdnicos’ {brancos e negros} - ai incluidos
os brasileiros, por mais que o candidato a imigrante tente explicar
que seu pais foi colonizado por Portugal”.

Africa do Sul

Em relacdo a Africa do Sul, que teve o regime de apartheid implementado
por lei, os negros eram excluidos de diversos empregos, nao podiam manter
negdcios ou praticas profissionais em quaisquer areas designadas somente para
brancos.

Nos anos 1970, a educacdo de cada crianca negra custava ac estado um
décimo de cada crianca branca. Educa¢do superior era praticamente impossivel
para a maioria dos negros. Isso porqué a educacao dada aos negros, nao os
preparava para a universidade, e sim para os trabathos bracgais disponiveis.
Além disso, até 1980, filiar-se a sindicatos ndo era permitido aos negros. Greves
eram banidas e severamente reprimidas. A renda era aproximadamente de 15
libras (dos anos 70).

A forca da mobilizacédo e anos de luta levou em fevereiro de 1990, De
Klerck a declarar fracassado o apartheid, e em 10/03/1994, Nelson tMandela foi

4 Carol M Swain - Especial para a Prospect - 01/10/2005,
5 idem.
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eleito Presidente. Assim, quando aconteceu a 1.? Conferéncia Interamericana
de- sindicalistas em Salvader, o fim do regime segregacionista era recente -
tinha apenas um ano e cinco meses.

Atualmente estudos desenvolvidos por universidades sul-africanas apontam
diminuicao nas diferencas salariais entre negros e brancos. Porém, as diferencas
entre individuos dos mesmos grupos étnicos estao aumentando formando uma
classe média, enquanto a outra parte nao consegue crescer.

Parte dessa classe média é fruto das varias oportunidades que antes eram
negadas aos negros, como empregos civis no governo e aumento de salario na
iniciativa privada. Para se ter a dimensdo dessa mudanca, basta dizer que em
31 anos, a renda per capita entre a populacéo negra sut-africana aumentou em
quase quatro vezes chegando a uma média de 1.236 délares. Para os especialistas
em crescimento e economia o impacto das mudancas em um periodo tao curto
de tempo nao tem precedentes na histéria de um pais que passou por uma
revolucao politica como a Africa do Sul.

Um dos principais pilares da mudanca é a Constituicdo pos-apartheid,
elaborada pelo governo de Nelson Mandela, que favorece a ocupacao de postos
de trabalho por negros e mulheres. No entanto, o alto indice de desemprego e
a pressao das grandes empresas comecaram a ameacar essas garantias. Isso
porque os neoliberais ndo se cansaram de indagar: “se em quase todo o mundo
a regra durante a decada de 90 foi a flexibilizacao e liberalizacdo da legislacao
trabalhista, como a Africa do Sul quer fazer o inverso?”.

Com o regime do apartheid os negros néo tinham nenhum tipo de garantia
trabathista, neste sentido, foi realizado um grande esforco para consolidar uma
legislacdo que ndo apenas promovesse direitos iguais para negros e brancos,
homens e mulheres, mas que pudesse trazer algum tipo de reparacao as
desvantagem historica. Assim estabeleceu-se que:

a) No momento da contratacdo de um profissional, entre um branco
€ um Negro com a mesma capacitacao, deve-se priorizar o negro.
b) Entre uma mulher e um homem, a vantagem ¢ da primeira.

O processo de acbes afirmativas para todo empregador que tiver acima de
49 empregados deve percorrer a seguinte trajetéria:

a) Preparar um perfil de sua mao-de-obra;

b} Revisar suas politicas de emprego e praticas;

¢) Preparar e implementar um plano de eqliidade no emprego;

d) Depositar um resumo do plano de eqiiidade no emprego para o
Departamento de Trabalho (no Brasil chamamos de Ministério do trabatho);

e} Informar anualmente ao Departamento como esta indo a implementacao
do plano.

0 fato de a Cosatu (Congress of South African Trade Unions) compor com o
Partido Comunista e com o CNA {Congresso Nacional Africano), partido que esta
no poder desde o fim do apartheid, foi extremamente importante para a
consolidacao dessa nova legislacao, cujo principal avanco foi o estabelecimento
de agdes afirmativas voltadas aos desfavorecidos historicamente, ou seja, homens
negros € mulheres negras.

Entretanto, emboras as acoes afirmativas estudos revelam que o fim do
apartheid nao tem conseguido diminuir a pobreza. Estatistica baseada numa
pesquisa oficial com dados sobre salario formal e informal, iméveis, propriedades
e transferéncias bancérias, em 2004, apontaram que existem tantos pobres
hoje quanto existia no inicio da transicao politica no pafs.

A pergunta é: Sera que as acoes afirmativas so servirdo para criar uma
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ctasse média negra, como tem acontecido em grande medida nos Estados Unidos?
A essa indagacio, vamos encontrar, em relacao ao trabatho, resposta no
porta voz da Cosatu, Patrick Kraven, gue afirma “0 principal problema é com as
pequenas empresas. As empresas maiores sGo mais focadas pelos inspetores do
governo e acabam cumprindo a legislacdo, mas muitas companhias menores
nem se preocupam com isso. Em algumas dreas, o pais estd até importando
mdo-de-obra, o que é absurdo, dada a taxa de desemprego”.®
Em resumo, na Africa do Sul hoje, embora alguns avancos, tem-se o seguinte
quadro:
> Taxas de desemprego geral entre 28% e 41% (dependendo da
metodologia, ou seja, se aqueles que nao estao procurando emprego
sao ou nao considerados desempregados). Entre negros, as taxas sao
ainda mais altas, entre 50% e 56%.

> Alta informalidade. Segundo o economista Zarenda a mesma esta em
60% da forca de trabalho.

> Arenda dos negros sul-africanos é cerca de 1/5 (um quinto) da renda

dos brancos;
> Empresas controladas por negros continuam a responder por apenas
4% da capitalizacio na bolsa de Johanneshurgo, de acordo com a
Business Map.

> Quase 25% da populacao negra ainda nao tiveram acesso a escola.
Tendo em vista que um dos principais fatores na contratacao éo
historico escolar e que ha muitas dificutdades para completar o ensino
superior e ter um bom desempenho na faculdade. Essa é uma barreira
colocada para a ascensao laboral.

> Por mais que hoje exista o sistema de cotas e priorizacao para se

entrar na universidade, alguns fatores interferem nesse sistema: a) a
distancia da moradia em relacao a universidade, ja que a grande
maioria dos negros continua morando em bairros na periferia; b) a
falta de preparo na educacao fundamental; c) a diferenca cultural
dentro do circulo familiar.

> Crescente epidemia de AlDs.

> Altas taxas de criminalidade urbana.

Infelizmente, tanto tempo depois de abolido o regime segregacionista,
persistem formas extremadas de racismo, onde os brancos agem como se 0S
corpos dos negros lhes pertencessem, haja vista gue, um fazendeiro branco em
dezembro de 2003, demitiu um trabalhador negro, por ele ter rectamado as
autoridades os maus tratos fisicos de que era vitima. Em janeiro de 2004, quando
o empregado voltou a fazenda para recolher seus pertences, 0 empregador o
feriu a golpes de machado e o colocou dentro de uma jaula para gue 0 mesmo
fosse devorado vivo pelos ledes. E certo que em 2005 o fazendeiro foi condenado
a prisao perpetua, mas isso nos mostra a dimensao do racismo ainda vigente na
Africa do Sul.

América Latina e Caribe

£ raro no movimento sindical ver a questao racial na América Latina e
Caribe colocada na pauta de discussdo. A América Latina é uma das regides com
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maior diversidade étnico-racial e cultural do mundo, e com um longo histérico
de prética de exctusdo. Indigenas e povos de ascendéncia africana tém sido
objetos de um siléncio e vazio de politicas plblicas, encontrando-se por isso,
entre os mais pobres dentre os pobres da regiao. Assim é que para se concretizar
a riqueza da diversidade na regido é preciso mais do que a simbologia
Constitucional da iguatdade é necessario mecanismos que garantam os direitos
insculpidos nas diversas Constituicées.

A populagédo negra e indigena da América Latina e Caribe é de 150 milhées
de pessoas. Os negros compdem cerca de 30% da populacao regional, dos quais
50% se concentram no Brasil, 20% na Colémbia, 10% na Venezuela. Estima-se em
torno de 33 milhdes a 340 milhodes de indigenas, divididos em 400 grupaos étnicos.
Com excecao do Uruguai, todos os paises da América Latina tém indigenas.

Um rapido othar na regido traz os seguintes exemplos de pobreza como
resultado de uma politica de nao inclusdo: Na Guatemala a proporcao é de 87%
de indios pobres contra 54% do restante da populacao; no México; 81% a 18%; no
Peru 79% a 50%; e na Bolivia 64% a 58%, segundo o Relatério de Desenvolvimento
Humano - Pnud - 2004.

A discriminagao salarial contra os (as) indigenas, os {(as] negros {as) sao
enormes, mesmo quando possuam o mesmo nivel educacional e experiéncia
profissional. O resultado dessa discriminacao nao impacta somente na
remuneracao é sabido que o processo de segregacdo ocupacional segmenta o
mercado de trabalho, assim, os componentes desses grupos tém menor
probabilidade de conseguir empregos em setores melhor remunerados.

> Na Colombia, o salario de ingresso de negros é menor, registram altas
taxas de analfabetismo, ha escassez de negros colombianos em postos de nivel
médio e alto, seja no governo ou no setor privado.

> Os negros de Honduras (afro hondurenhos) tém uma taxa de subemprego
e de desemprego de 95%, sobrevivendo de atividades artesanais como a pesca e
a agricultura.

> Na Bolivia ha uma segregacdo espacial. Os indigenas que vivem em
bairros totalmente habitados por indigenas tém situacio pior do que os indigenas
que residem em bairros mistos.

> Na Guatemala, Peru e Bolivia, grupos étnicos representam 60% das
populagoes que vivem abaixo da linha de pobreza, segundo o BID: 2001.

> Na Guatemala, a incidéncia de pobreza, tanto total como extrema, e
maior entre os indigenas que entre os brancos. 57.3% do total de lugares
pobres, em 2000, eram de indigenas. No caso de pobreza extrema trés em cada
quatro lugares eram indigenas {72.4%).

Guy Ryder, da CIOLS, afirma que a Conferéncia de Durban marcou uma
nova fase para os sindicatos em sua luta contra o racismo. Para a direcao do
INSPIR, somente através da estrutura da ORIT é que poderemos fazer valer os
compromissos assumidos com a criacdo do INSPIR e com as tarefas assumidas na
Conferéncia de Durban.

Precisamos concretizar na regiac da América Latina e do Caribe, o Plano
de acdo do Movimento Sindical Internacional “Los Sindicatos dicen NO al Racismo
y la Xenofobia”. Portanto, fortalecer o iNSPIR expandinde sua atuacao, é de
vital importancia neste momento.

O movimento sindical tem um forte compromisso com a solidariedade de
classe e raca, isso ficou patente quando em abril de 2004, a CIOLS elaborou o
“Guia para los/las sindicalistas em su lucha contra el racismo y la xenofobia”.

Para dar inicio a uma acao sindical do Inspir na regiao, nossa proposta é:
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1 Iniciar pesquisa e cursos de formagao e capacitacao em negociacao
coletiva com clausulas de iguatdade de oportunidades transversalizada por raga/
etnia, em dois paises (Peru e Costa Rica};

A Campanhas Internacionais:

2.1 - Uma camparha de conhecimento sobre o INSPIR;

2.2 Campanha de filiagao ao INSPIR das entidades filiadas a ORIT;
2.3 - Campanha voltada para os/as dirigentes sindicais, de

conscientizacae sobre o tema - com confecgao de Cartilha cujo conteddo abordaria
“América Latina - e as Desigualdades de Raca e Etnia - Uma Intervengao Sindical”.

Em 07/05/2005, ocarreu o primeiro Encontro Internacional de
Afrodescendentes e Politicas Piblicas em decorréncia da Declaragao da 3°
Conferéncia da ONU contra o Racismo, a Xenofobia e a Intoleréncia Correlata de
2001, em Durban (Africa do Sul). Varios debates, inclusive no que se refere ao
mundo do trabalho e emprego, indicam uma organizacao por parte do movimento
social em que o movimento sindical nao esta presente. Neste sentido, o papel
do Inspir ganha cada vez mais relevancia para articular junto a esses movimentos
uma pauta conjunta de trabalho.

Brasil

No dltimo século tinhamos em uma ponta o Brasil moderno, sem segregagao
tegal, com uma imagem de democracia racial, alguns protestos e conflitos raciais.
A Africa do Sul, na outra ponta, que s6 recentemente aboliu a forma mais
difundida e crucial de dominacéo racial, geradora de protestos e conflitos - 0
apartheid. Os Estados Unidos estdo no meio, entre os dois paises, embora se
aproxime mais da Africa do Sul, tendo uma experiéncia regionalizada de
segregacao, menos ampla que na Africa do Sul, mas também significativa e
igualmente geradora de protestos e conflitos.

A segregacéo racial no Brasil teve uma trajetoria diferente tanto dos
Estados Unidos, quanto da Africa do Sul, ostentando a medalha de maior sociedade
escravagista dos tempos modernos.

As autoridades brasileiras a partir da Republica que se instaurou em
1889, bern como durante a ditadura militar entre 1964 e 1984, e no periodo
democratico que se seguiu, usaram da estratégia de evitar a legalizacao da
segregacio mantendo a retérica de uma democracia racial. O processo de
construcao de um mito em torno da democracia racial foi intenso, da mesma
forma para desconstrui-to, o movimento negro gastou longos anos, mas valeu a
pena, haje ja n&o se fala mais nisso, o mito ruiu.

Durante um tempo, tentaram nos impor uma neodemocracia racial, onde
a estratégia era dar destaque a uma classe media composta por sete milhoes de
pessoas em um universo onde negros representam oficialmente 45% da populacao.
O aviso era o seguinte: consumidores (as) sim, cidadaos e cidadas, nao!

Embora tenhamos varios momentos em que os sindicatos sao instigados a
se organizarem em torno do tema da discriminagao racial, e em alguns até ja
houvesse algum tipo de debate e de estrutura, a historia mais recente do
movimento sindical brasileiro registra gue: .

Os sindicalistas de sindicatos filiados a CUT - Central Unica dos
Trabalhadores, em agosto de 1993, organizaram o 1.° Seminario Nacional de
Combate ao Racismo da CUT, que reuniu 102 dirigentes (homens e mulheres) de
40 entidades sindicais de 08 estados da Federacdo. Além disso, criaram a Comissao
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Nacional Contra a Discriminacac Racial (CNCDR}. que completou 10 anos em
agosto de 2004, e organizaram comissoes de combate ao racismo nos Estados, ao
mesmo tempo em que nos sindicatos comecaram surgir ou a serem fortalecidas
as comissdes tematicas, secretarias ou grupos de discussao.

A CGT - Confederacao Geral dos Trabalhadores, realizou em 1990, no Rio
de Janeiro, um Seminario Nacional de sindicatistas anti-racistas, onde foi aprovada
a formacio de uma Comissac Nacional Cegetista Contra a Discriminacao Racial
no Trabalho, que tinha como objetivo formar sindicalistas e trabalhar com a
conscientizacio de seus familiares no tema. Algum tempo depois, em Congresso
extinguiu-se a comissao e aprovou-se a criacio da Secretaria Nacional de Promocao
da igualdade, e Secretarias Estaduais, cujo objetivo principal ¢ a capacitacao
dos dirigentes cegetistas.

Por seu turno, neste mesmo periodo, a Forga Sindical, criou a Secretaria
Nacional de Pesquisa e Desenvolvimento da fgualdade Racial. Em agosto de
1997, no seu il Congresso, a Forca Sindical deliberou a reestruturacao e
implementacao desta Secretaria, que passou a chamar Secretaria Nacional de
assuntos Raciais com ramificacdes nos Estados. O objetivo € coordenar agoes
entre os sindicatos para medidas eficazes contra a discriminacao, além da
capacitacdo sindical na tematica.

Mas foi a partir de 1995, com a criacao do Inspir, que essas trés centrais
brasileiras passaram a trabalthar com pelo menos uma agenda em Comuim: “0
Combate ao Racismo e as discriminacoes”. Evidentemente que essa jungao das
centrais em torno de um mesmo tema, nao significoti que a questao racial tenha
adquirido status de prioridade na agenda sindical, muito menos gue seja uma
discussao pacifica para os dirigentes, e ainda que haja uma total compreensao
do problema. Ainda hoje se faz necessario muito debate, muita informacao e
formacao.

Neste sentido, sendo uma organiza¢ae nac governamental, o Inspir tem
como objetivo principal a formacao, capacitagao e instrumentalizacao de
dirigentes sindicais e assessores, na tematica das discriminagoes no mercado de
trabalho, com um enfoque maior na questao racial, no sentido de fortalecer a
luta pela igualdade racial nas relacoes de trabalho, alem de fomentar o
intercambio e acées conjuntas entre os sindicalistas das Américas.

No Brasil, uma das primeiras acées da diretoria do !nspir foi realizar um
diagnostico da situacao da populacao negra no mercado de trabalho. Em parceria
com o Dieese, e com o apoio do Solidarity Center/ AFL-CIO e do Ceert’, fizemos
o “Mapa da Poputacio Negra no Mercado de Trabalho”, que estudou a trajetoéria
do (a) trabalhador (a) negro (a) no ano de 1998, Dat em diante todo 20 de
novembro, dia Nacional da Consciéncia Negra, o Dieese atualiza o estudo.

Nao é preciso dizer que os dados levantados cientificamente apenas vieram
corroborar ¢ que o movimento negro ha muito sabia: Os trabalhadores e as
trabalhadoras sao discriminados positiva ou negativamente de acordo com o seu
pertencimento racial.

As constatacoes feitas naquela oportunidade, infelizmente permanecem
atuais, assim so para citar alguns poucos exemplos:

> Os {as) negros {as) ganham menos gue os (as) brancos (as) (cerca de
45%), as mulheres negras sao a base da piramide social, recebendo em torno de
60% menos que ¢ padrao -homem branco;
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> AJjornada de trabalho dos negros (as) extrapola duas horas em relacao
a jornada dos brancos {as};

> Mesmo quando o nivel de escolaridade ¢ igual ou superior estao sempre
em cargos menos relevantes.

> A duracao do desemprego é mais prolongada entre os trabalhadores
negros (as) e ainda o (a) trabalhador (a) negro (a) apresenta niveis de instrucao
inferiores ao do (a) trabalhador {a) branco {a).

O “Mapa” causou grande impacto no movimento sindical e na sociedade
em geral. Hoje, ja quase no final de 2005, devemos reconhecer alguns avancos
- uns simbolicos, outros concretos no sindicalismo brasileiro. A seguir alguns
exemplos efetivos das mudancas operadas nos diversos sindicatos de varias
categorias que levaram a negociacdo e contratacao de clausulas de igualdade
de oportunidades.

FORCA SINDICAL

Sindicato dos Comerciarios de Sao Paulo

Versus Empresa Camisaria Colombo: “AEmpresa se compromete a reservar,
pelo menos 20% (vinte por cento) de seus postos de trabalho, destinados a
pessoas que de cor negra”.

Versus Empresa Casas Bahia: “Nao Havera Desigualdades Salariais e de
Oportunidades na Empresa por motivo de Sexo, Raca, Religido, Convic¢bes
Politicas Ou Filosoficas, sendo que a Empresa compromete-se a reservar no
minimo 20% (Vinte Por Cento) de seus postos de trabalho para pessoas nao
brancas”.

Sindicate dos Quimicos e Farmacéuticos

Versus patronal: “Os sindicatos profissionais e o sindicato patronal deverao
constituir comissdo paritaria, de no maximo 8 (¢ito) integrantes, sendo 4 {quatro)
representantes indicados pelos Sindicatos Profissionais e 4 (quatro) indicados
pelo sindicato patronal, com o objetivo de discutir e negociar questoes
relacionadas ao assédio moral e sexual no trabalho, género, raca e etnia, no
prazo de 90 (noventa) dias, apds a assinatura da presente Convencao”.

CENTRAL UNICA DOS
TRABALHADORES

Confederacio Nacional dos Bancérios

Versus Febraban: “As partes ajustam entre si a constituigio da comissdo bipartite
que desenvolvera campanhas de conscientizagio e orfentacio a empregados, gestores
e empregadores no sentido de prevenir eventuais distorcées que levem a atos e
posturas discriminatorias nos ambientes de trabalho e na sociedade de forma geral”.

Sindicate das Comunicacdes

Versus Empresa de Correlos e Telégrafos: “AECT apurara os casos de discriminaco
racial no ambito da empresa, e também praticados contra os seus empregados no
cumprimento das suas atividades, sempre que a ela forem denunciados”.

par. 1.” - a dendncia aqui referida devera ser dirigida por escrito a area
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de relacoes de trabalho da empresa, para analise e encaminhamento,

par. 2. —& empresa-fara-levantamento de-informacées relativas a etnia
de seus empregados.

par. 3.7 a ECT fomentara politicas de modo a permitir que dentre os
empregados com funcao de confianca estejam tambem inseridas as etnias negra
e indigena.

par. 4. - a ECT implementara politicas de orientacao contra discriminacao
racial em sintonia com diretrizes do governo federal.

Central Geral dos
Trabalhadores

Sirchics s trabathadores nas industrias de co

‘bh A

\/ersus SmdlcatQ patronal: “Os sindicatos de empregados e empregadores
se comprometem a promover politicas de igualdade e tratamento através de
programas educativos dirigidos as empresas, com o fim de evitar praticas
discriminatorias”

Paragrafo Gnico - Cabera aos sindicatos propor, monitorar e realizar a
implantagao dos referidos programas.

Esses exemplos demonstram que as agbes afirmativas no mercado de
trabalho adotadas nos Estados Unidos e na Africa do Sul, vao lentamente sendo
adotadas no Brasil, como uma estratégia para romper com a desigualdade de
oportunidades de trabalho entre negros e brancos.

Entretanto, ainda vai longe o momento de ruptura total do modelo
capitalista excludente, racista e sexista que foi construido no Brasil. Crescimento
economico ndo significa que as desigualdades de raca e de género estejam
superadas. Por exemplo, no ano de 2004, o desempenho econdmico foi, segundo
economistas, o maior e o melhor dos Gltimos 20 anos. Ocorreu também mudanca
significativa para methor nos indicaderes do mercado de trabalho, contudo,
infelizmente o comportamento desses indicadores explicita um forte componente
racial que resiste no tempo, por isso muito temos ainda por fazer, sendo vejamos:

> O rendimento médio mensal no pais é de 1.9 salarios minimos para os

negros {as) contra 3.9 para os brancos (as), segundo o {BGE;

> Segundo o Dieese, no Boletim de 20/11/2004, as taxas de desemprego

foram maiores entre os negros e negras, que receberam salarios mais
baixos, ocuparam cargos mais vulneraveis e passaram mais tempo a
procura de emprego;
> As taxas de desemprego da populacdo negra, conforme o Dieese, sao
sistematicamente maiores que a dos brancos e brancas, em todas as
regides metropolitanas pesquisadas. Por exemplo, em Belo Horizonte,
a taxa de negros (homens e mulheres) desempregados era de 21,9%
em 2004. No Distrito Federal, 23,2%. Em Porto Alegre, 23,2%. Enquanto
isso, o desemprego entre a populacao branca nestas trés regides
metropolitanas atingiu o indice maximo de 18,2%.

> O tempo médio gasto pelo desempregado (a) a procura de trabalho
cresceu de maneira geral entre 1998 e 2004 e, na grande maioria das
regices metropolitanas abarcadas pela pesquisa do Dieese o
crescimento foi maior entre a populacao negra. No Distrito Federal e
emn Salvador, o negro e/ou negra desempregado (a} levou, em média,
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de 16 a 17 meses para conseguir trabalho. Enguanto que o tempo de
procura pelos brancos (as) atingiu, no maximo, 15 meses.
> Sao considerados em situacdes vulneraveis de trabatho os (as)
assalariados (as) sem carteira assinada, os (as} autonomos (as) para o
publico, os (as) trabathadores {as) familiares nao-remunerados (as) e
os {as) trabalhadores {as} domésticos (as}. O percentual de negros e
negras que se enquadram nesta situacdo de trabatho vulneravel é
bem maior do que o de brancos (as), o que indica uma menor qualidade
dos postos de trabatho ocupados pela populagao negra.
Em Belo Horizonte 38,3% dos (as) negros (as) empregados (as) se encontram
em postos de trabalho desta natureza. No Distrito Federal, 32,3%. Em Porto
Alegre, 36,4%. Em Recife, Salvador e Sao Pauto mais de 40%.
Em relacao as mulheres negras, as mesmas sdo a parcela mais pobre da
sociedade brasileira, as que possuem a situacao de trabalho mais precaria, tém
os menores rendimentos e as mais altas taxas de desemprego. Sao também as
que tém maior dificuldade em completar a escolarizacao, além de possuir chances
infimas de chegar a cargos de direcao e chefia. Em relacao a elas temos o
seguinte quadro:
> Desemprego: Belo Horizonte (22,2%), Distrito Federal (25,6%), Porto
Alegre (24,5%), Recife (25,7%), Salvador (31,3%) e Sao Paulo (26,2%).

> Remuneragio: as mulheres negras apresentam remuneracbes mais
baixas que 0s demais segmentos da populagao. No conjunto das regioes
analisadas pelo Dieese, os ganhos das negras ficaram, em média, 60%
mais baixos do que os homens brancos. Essa disparidade assumiu
maiores proporcées em Salvador, aonde essa distancia chegou a 69%.

> Mobilidade ocupacional: quando empregadas, as mulheres negras
enfrentam mais dificuldades do que qualquer outro grupo na sociedade.
E infima a probabilidade de galgar em sua carreira profissional cargos
de direcao e chefia. No conjunto das regioes analisadas, a maior
proporcao de negras em cargos desta natureza encontra-se no Distrito
Federal {12%).

>  Trabalho Doméstico: Mulheres negras preponderam na atividade
doméstica, tida como desvalorizada. Em sao Paulo, por exemplo, a
proporcao entre as brancas neste tipo de trabalho fica em torno de
13%, contra 30% das negras.

>  Escolaridade: As mutheres negras também apresentam maior
dificuldade para completar a escolarizagao. Em Sao Paulo, apenas 6%
das negras, em 2001-2002, haviam concluido o ensino superior, contra

. 26,12% de brancas.

E preciso citar ainda que a mortalidade de negros é superior a de brancos.
E que brancos e negros, segundo o Ministério da Salde tém causas de mortalidade
diferentes, refletindo as desigualdades raciais. Os homens negros sao alvo
preferencial das mortes violentas, principalmente homicidio, enquanto os homens
brancos morrem de doencas cardigvasculares em maior grau. £ que a AlDs mata
duas vezes mais negros do que brancos.

Dados do {PEA (Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada) analisando o
periodo de 1987 a 2002 afirmam que:

> 0 preconceito contra os jovens negros esta diminuindo no mercado de
trabalho Brasileiro.

> A diferenca salarial entre brancos e negros € menor entre os jovens e
atribui a queda a uma questao cultural:
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> Trabalhadores brancos com 35 anos de idade ganham 60% a mais que
os negros. Aos 50 anos de idade a disténcia sobe para 90%. Ja os trabathadores
brancos com mais de 60 anos ganham mais que o dobro dos negros.

> Os brances que nasceram em 1969 ganhavam 60% a mais que 0s negros
ao atingir 35 anos.

> Quando a geracao que nasceu em 1963 tinha 35 anos, essa diferenca
era de 80%.

> Essa diferenca era de 90% quando os brancos e negros da geracio de
1950 tinham 35 anos.

> Em 1987, os trabalhadores brancos recebiam 78% a mais que os negros.
Em 2002, essa diferenca registrou uma leve alta, atingindo 81%.

> O brasileiro jovem estd estudando mais, independente da raca. Aos 21
anos, o nivel de escolaridade médio dos trabalhadores brancos nascidos em 1965
era de 7,5 anos. Entre os negros, estava em 5,5 anos.

> Agerac¢do de 1980 ficou mais tempo na escola. Com 21 anos, os brancos
estudaram nove anos, 0s negros, sete anos.

> Apesar do aumento da escolaridade, o trabatho ficou mais precario
para todos. Em 1987, 65% dos trabalhadores brancos e 55% dos negros entre 24
e 26 anos tinham carteira assinada. Em 2002, 55% dos trabalhadores brancos e
45% dos negros nessa mesma faixa etaria estava no mercado formal.

> Mais de 40% dos brancos ganham acima de trés minimos e s6 17% dos
negros atingem esse patamar. Quase 64% dos negros ganham menos de dois
salarios minimos.

Conclusao

Neste sentido, com esse breve panorama da situacao nos Estados Unidos, Africa do
Sul, Brasil, América Latina e Caribe, resta perguntar e ao mesmo tempo responder: Quais os
rumos e perspectivas para os (as) trabalhadores (as) negros (as) e indigenas para este
milénio?

E fato que os impactos da glebalizagao tem acirrado a xenofobia e proporcionado
um aumento da exclusdo. A desigualdade racial se apresenta como um dos maiores entraves
paraquie os paises possam alcancar as metas do milénio estabelecidas pela ONU - Organizaco
das NagGes Unidas. Nesta trilha, a intemacionalizagdo da luta sindical é necessaria para
responder a globalizacio do mercado, ao pader das empresas multinacionais e transnacionais.

A Conferéncia de Durban ndo so reconheceu as desvantagens historicas enfrentadas
pelas minorias politicas no acesso a relacao de trabatho e emprego, como delinecu uma
Declaracao que:

103. Insta os Estados a promoverem e apoiarem, quando necessario, a organizacio
e funcionamento de empresas cujos proprietarios sdo vitimas de racismo, discriminacéo
racial, xenofobia e intolerancia correlata promovendo igualdade de acesso ao credito e
programas de treinamento;

104. Insta os estados a incentivarem as organizacoes nao-governamentais e o setor
privado a:

a) Apoiarem a criacao de locais de trabalho livres da discriminacao através
de estratégias multifacetadas que incluam o cumprimento dos direitos civis, a
educacao publica e a comunicacdo dentro do local de trabalho e a promoverem
e protegerem os direitos dos trabalhadores que estdo sujeitos ao racismo,
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discriminacao racial, xenofobia e intolerancia correlata;

by} Promoverem a criacao, o crescimento e a expanso de negocios vottados
ao aprimeramento das condicoes econdmicas e educacionais em areas
desassistidas e em situacio de desvantagem, atraves do aumento do acesso ao
capital por meio de bancos de desenvolvimento comunitario, reconhecendo que
novas empresas podem ter um impacto dindmico e positivo nas comunidades
carentes, ¢ a trabalharem com o setor privado para criarem empregos e para
ajudarem os empregos existentes, estimutados o crescimento industrial e
comercial em areas economicamente desprovidas;

¢} Melhorar as perspectivas dos grupos-alvo que enfrentam os maiores
obstaculos para emprego qualificado. Particular atengao deve ser dada as pessoas
sujeitas a discriminacao multipla;

105. Inista os Estados a darem especial atencao, guando na formulacao e
aplicacdo de legislacdo e destinatarios ao aumento a protecao dos direitos dos
trabalhadores, a grave situacao da falta de protecdo e, em alguns casos, de
exploracdo, como no caso do trafico de pessoas e do trafico de migrantes
clandestinos que os fazem mais vulneraveis aos maltratos, tais como o
confinamento no caso de trabalhadores domésticos, e também ao estarem sendo
empregados em profissdoes mal pagas e perigosas;

106. Insta os Estados a evitarem os efeitos negativos das pratlcas
discriminatorias, do racismo e da xenofobia no emprego e na ocupacao através
da promocac da aplicacao e observancia dos instrumentos e normas internacionais
dos direitos dos trabalhadores.

Vemos assim que, ao tado das normas de direito interno e das Convengdes
internacionais, as deliberagoes de Durban constituem um marco importante na
construcao das clausulas de promogao da igualdade racial.

Logo, resta ao movimento sindical que vem tendo uma atuagao importante,
ha muito tempo, mesmo desde antes de Durban, criar as condicdes politicas e
de negociacdo para estancar a disseminacao da discriminacao do e no mundo do
trabalho e emprego.

O processo escravagista, bem como outros processos de dominagao de
minorias politicas deve ser vistos do ponto de vista da luta de racas e de classes,
assim poderemos entender o preconceito e a discriminagao que se ocultam por
tras do tratamento racial assimétrico, das injusticas sociais, econdmicas e
culturais, da concentragao racial da renda e das desigualdades raciais.

O Inspir se perfilara sempre com aqueles e aguelas que continuam na luta
para romper com esse sistema, pois é vocacionado para um semear de vitdrias,
e ao vé-to completar dez anos, tac jovem, porém, tao determinado a extirpar o
racismo do mundo do trabalho, mais do que nunca estou repleta de esperangas,
tendo a certeza que as pessoas que vierem depois de mim, continuarac sempre
a frente dessa luta, enquanto houver um (a) trabalhador (a) discriminado (a),
porque a solidariedade é um dos valores fundamentais do sindicalismo mundial!

Neide Aparecida Fonseca
Presidenta do Inspir de 2000 a 2005.
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A Promocao da Igualdade Racial
no Brasil: a OIT e o INSPIR

Falar em igualdade racial no mercado de trabalho e o papel da Organizacao
Internacional do Trabalho é remontar aos compromissos dessa instituicdo com a
justica social, com o trabalho decente e com o dialogo social.

O tema faz parte do corpo normativo da OIT desde a sua fundacao, em
1919. Na sua Constituicao, datada desse ano, o principio da igualdade foi definido
como um principio com “singular importancia e carater urgente* e que deveria
guiar a politica da Organizacao. A Declaracao de Filadélfia {1944}, em plena 2°
Guerra Mundial, renova a Constituicdo e o mandato da OIT e estabelece que
“Todos os seres humanos, qualquer que seja a sua raga, crenca ou sexo, tém o
direito de efetuar o seu progresso material e o seu desenvolvimento espiritual
em liberdade e com dignidade, com seguranca econémica e com oportunidades
iguais”. Em 1958, a Convencao n. 111 sobre a Discriminacao no Emprego e na
Ocupacao, passa a definir discriminacdo como “guatquer distincao, excluso ou
preferéncia baseada na raca, cor, sexo, religido, opiniao politica, ascendéncia
nacional ou origem social que tenha por efeito anular ou alterar a igualdade de
oportunidades ou de tratamento no emprego e na ocupacao” e estipula a
necessidade de desenvolver uma politica nacional para combater a discriminacao
com base em raga, cor, sexo, religido, opinido politica, nacionalidade ou origem
social, tanto no acesso ao emprego como no acesso a formacao profissional e as
condicdes de emprego, além de promover a igualdade de oportunidades e de
tratamento. Essa Convencéo foi ratificada pelo Brasil em 1965.

Em 1998, a Declaracdo dos Direitos e Principios Fundamentais do Trabatho
da OIT, erige a eliminacao da discriminacéo, ao lado do direito efetivo a liberdade
sindical e a negociacao coletiva, a eliminacao de todas as formas de trabalho
forcade ou obrigatério e a abolicac trabalho infantil, como um direito e um
principio fundamental no trabalho. A Declaracdo preconiza a necessidade de
ratificacao universal das oito convengoes associadas a esses direitos e principios
{Convengdes n™ 100 e 111, 89 e 97, 29 e 105, 38 e 182) e estabelece que todo e
qualquer Estado Membro da OIT, pelo simples fato de sé-lo e de ter aderido a
sua Constituicdo, € obrigado a respeitar e promover esses direitos e principios,
independente de haver ou nao ratificado as convencées a eles correspondentes.

As acdes do escritorio da OIT no Brasil tém se pautado por esse conjunto
de principios e normas. No que se refere a promocao da igualdade racial, a OIT
reconhece o importante papel que o INSPIR vem desempenhando desde a sua
fundagao. Nao por acaso o ato de fundacae do INSPIR foi realizado na sede da
OIT em Brasilia.

Em 1992, a bancada dos trabalhadores apresentou a OIT uma queixa
sobre a existéncia de discriminacao racial no mercado de trabalho brasileiro. A
partir desta denlncia, em junho de 1995, a representacao brasileira junto a
Conferéncia Intenacional do Trabalho reconheceu formalmente a existéncia de
discriminagao racial no mercado de trabalho. Muitos dos dirigentes sindicais que
depois viriam a compor o INSPIR tiveram papel relevante em todo este processo.

O reconhecimento desse fato, que todas as estatisticas e informacées
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sobre o trabatho do pais demonstram sem sombra de didvidas, e a intensificacdo
das acoes do movimento sindicat e sacial igado & questdo raciat no Brasit abriram
um importante espaco de reflexao, de debate e de acoes efetivas para que a
sociedade brasileira enfim enfrentasse o tema e assumisse em forma crescente
o combate a discriminacao racial. De fato, inicia-se um momento em que vém a
pUblico, estudos {em gue se incluem todos agueles patrocinados ou realizados
pelo INSPIR), medidas governamentais em varios niveis, propostas e agoes sindicais
e mesmo empresariais sobre o tema. A desigualdade racial no pais torna-se
visivel e toma, aos poucos, o lugar necessario na agenda nacional para que a
igualdade social se estabeleca de fato entre todos os cidadaos e cidadas brasileiras.

A OIT sente-se honrada por ter sediado a criacdo do INSPIR e pelo trabalho
que, em muitas parcerias, as duas instituicoes vém realizando desde entao.
Para nos, é de fundamental importancia apoiar as instituicdes sociais que buscam
contribuir para a efetiva implantacao dos direitos fundamentais no trabalho no
pais. O INSPIR, pelo seu carater intersindical e internacional, congregando
entidades sindicais das Américas e as Centrais Sindicais brasileiras, tem um
papel relevante na proposicao de acdes e medidas e no necessario e urgente
dialogo social entre governo, organizacoes de trabalhadores e de empresarios
sobre a igualdade.

O INSPIR teve um papel destacado também no Grupo de Trabatho para a
Eliminacao da Discriminagao no Emprego e na Ocupagao (GTDEO}, criado pelo
Ministério do Trabalho em 1996, de composicao tripartite e cuja finalidade era
a elaboracao de politicas afirmativas no mercado de trabalho. O GTDEO foi
criado no contexto do Programa Brasil, Género e Raca (um projeto de cooperagao
técnica entre a OIT e o Governo brasileiro} cujo objetivo era promover a efetiva
implementacao da Convenc¢do no. 111 no Brasil. O mesmo papel vem sendo
desempenhado pelo INSPIR na recentemente criada Comissao Tripartite para a
lgualdade de Oportunidades de Género e Raca no Emprego e na Ocupacao,
criada por decreto presidencial no ambito do Ministério do Trabalho e Emprego
em agosto de 2004,

Além disso, é preciso ressaltar a contribuicao do INSPIR para a negociagac
coletiva no Brasil, com o desenvolvimento das suas propostas de clausulas para
a igualdade racial nos acordos e convencdes coletivas e pelas atividades de
capacitacao e sensibilizacdo de dirigentes sindicais. A negociacao coletiva é um
instrumento fundamental para promover a igualdade de oportunidades e
tratamento e para combater a discriminagdo no mundo do trabalho. Por isso,
deve ser capaz de incorporar as medidas necessarias nos locais de trabalho para
reverter o quadro de desigualdade racial do pais.

Passaram-se 10 anos desde a criacao de INSPIR. Estamos convictos de que
a reducdo da enorme divida social e do também grande déficit de trabatho
decente no pais s6 serd possivel através da promocao da igualdade racial no
Brasil e do compromisso dos atores sociais com esse percurso. A continuidade do
trabalho desenvolvido pelo INSPIR certamente serda um fator de grande
importancia para atingir esse objetivo.

Lais Abramo
Diretora da OIT no Brasil
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INSPIR: ANO X

Era mil novecentos e noventa e cinco, comemoravamos os
trezentos anos da imortalidade de Zumbi que juntamente com Dandara,
simbolizavam o exemplo de luta e de resisténcia, de unidade e de
consciéncia, de solidariedade e de liberdade. O bravo movimento negro
se organizava para grandes atos, tendo como referéncia a grande Marcha
sobre Brasilia. Nos, do movimento sindical, defendiamos a tese do
Sindicato Cidadao.

Portanto, entre tantas discussdes, a questao da negritude crescia.
Crescia nos locais de trabalho, nos sindicatos e nas Centrais Sindicais.
O racismo, doenca gue contaminava a sociedade, nao deixaria imune o
sindicalismo. Foi neste contexto que bravas companheiras e bravos
companheiros insistiam na necessidade de o movimento sindical dar
um salto de qualidade.

As comissdes de combate ao racismo, a luta contra o apartheid,
as denuncias de crime de racismo, a defesa da Convencao cento e onze
da OIT, a solidariedade da CBTU (Coalizao de sindicalistas negrosj dos
Estados Unidos, os cantos negros nos congressos sindicais, a nossa
insisténcia para colocar nos documentos sindicais a questao do racismo,
a nossa inesquecivel Jornada Zumbi pela Vida, quando caminhamos,
cantamos, oramos, falando de Zumbi e Dandara por todas as cidades
que passavamos, dez dias a pé até Aparecida do Norte, o sofrimento, a
solidariedade, a Missa de Quilombo, Leci Brandao, Mitton Nascimento.

Em Salvador e em Washington nasce o INSPIR.

J& nasce grande na solidariedade internacional e com a
participacado de varias Centrais Sindicais, fato raro. Chama a atencao
da sociedade e dos governantes. Nasce um novo espaco de discussao e
de acao. No INSPIR, as divergéncias classicas do movimento sindical
inexistem.

Algo nos une: A luta pela igualdade racial, o sonho por uma
sociedade onde devemos ser julgados pelo nosso carater, pela nossa
capacidade e nunca pela cor da nossa pele. Tive a honra de ter sido o
Presidente fundador do INSPIR juntamente com uma direcao composta
de tanta gente boa das varias Centrais Sindicais brasileiras e de outros
paises.

Dez anos se passam!

O INSPIR continua firme, hoje presidido pela querida companheira
e irma Neide Fonseca e por uma direcao tao digna quanto a primeira.
O INSPIR continua enfrentando e vencendo os desafios. O INSPIR
continua atual e necessario, para nos negros e negras e para a classe
trabalhadora.

Que o INSPIR aproveite este momento em que temos o governo
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do companheiro Lula, aberto as questoes raciais e em que tramita no
Congresso Nacional o Estatuto pela Igualdade Racial, para dar mais um
salto de qualidade a nossa luta.

O INSPIR continua fundamental para dar qualificacdo ao Movimento

sindical.
Viva o Zumbi mais dez!
Viva o INSPIR mais dez!
Vicente Paulo da Silva (Vicentinho)
Ex-presidente do INSPIR
Ex presidente da Central Unica dos Trabathadores-CUT

Deputado Federal- PT SP e Membro da Frente Parlamentar pela igualdade
Racial.
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Fortalecimento
dos lacos

Quando ha onze anos atras eu e Vicentinho pensamos que algo poderia ser
construido para fortalecer a alianca entre o movimento sindical e os negros dos
Estados Unidos e do Brasil, para contribuirmos na descontrucao das desigualdades
raciais, a idéia de uma estrutura criou forga.

Surge entao o Inspir. Buscamos desde entao fazer todos os esforcos para
quede%eceﬂo.No%oapMotenxﬁdopoﬁﬁcoefﬂmnceﬁo,pomueaaednamos
gue daria certo.

Estavamos certos. Nestes 10 anos de atuagao, o Inspir exerceu uma
intervencao profunda e necessaria na luta pela igualdade racial no Brasil. Sua
importante participacao nas negociacdes em parceria com o movimento negro e
liderancas sindicais, contribuiu positivamente na transformacao dos acordos
coletivos. Seu objetivo tem sido fortalecer o debate nas comunidades através
das redes e estimular as corporaces e pequenas empresas a promover
a igualdade de oportunidade no mundo do trabalho.

Um marco importante em sua historia foi o lancamento do “Mapa da
Populacdo Negra no Mercado de Trabalho” em outubro de 1.999, esta
publicacao fomentou a discussao sobre as desigualdades raciais no mercado de
trabalho no Brasil.

A partir desse diagnostico e do envio de relatorios a OIT sobre
descumprimento da Convengao 111, varias coisas importantes aconteceram.
Uma delas foi a criacao da SEPPIR secretaria com status de Ministério, pelo
governo Luiz Inacio da Silva.

Para nos nos Estados Unidos esse & um fato importante, pois demonstra a
vontade politica de fazer do combate ao racismo e implementacao de politicas
afirmativas, uma politica de Estado. E ainda o fato de esta
ser a primeira experiéncia em nivel governamental na América Latina.

Precisamos abrir novos canais, pelos quais todos possam participar no
desenvolvimento de uma nacdo mais justa. £ o momento de a ORIT iniciar
um forte trabatho junto com INSPIR na América Latina. O futuro
exige fortalecimento dos lagos entre nossos paises, para juntos vencermos a
luta pela igualdade racial.

Parabéns INSPIR, e que nossas lutas possibilitem um
futuro com oportunidades iguais para todos.

Bill Lucy
Vice-Presidente da AFL-CIO e diretor do INSPIR
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Vale a pena lembrar

Aidéia da criacio do INSPIR nasceu da necessidade de envolver o movimento
sindical numa luta que até entao era travada somente por alguns movimentos
sociais, especialmente o movimento negro, originado da necessidade dos
brasileiros descendentes dos africanos escravizados, defenderem-se das injusticas
e preconceitos sofridos por essa populagao apesar de ser maioria no Brasil.

0 sindicalismo brasileiro até entdo nao considerava esse tema como sendo
de sua competéncia; nesse sentido o papel do INSPIR tem sido o de conscientizar
os dirigentes sindicais que o combate, a discriminacao deve ser tema prioritario
na luta travada pelos sindicatos - e porgue o INSPIR nao foi pensado circunscrito
apenas ao Brasil? Porque a discriminacao racial nao é praticada apenas no Brasil
ela é praticada também nas outras partes das Américas, especialmente na América
do Norte onde o sindicalismo d& outro tratamento ao assunto.

0 INSPIR vem atuando gracas ao esforco e abnegacao de meia duzia de
dirigentes, entre eles, destaco a abnegacao de sua presidente Neide Aparecida
Fonseca, que junto comigo fundou essa organizagaoc, cuja idéia inicial era a
criacao de uma Fundacao que tomaria o nome de Zumbi dos Palmares e Martin
Luther King, mas devido as dificuldades, resolveu-se criar primeiramente o
instituto.

Apesar das dificuldades o INSPIR conseguiu realizar grandes eventos e
valiosas publicacoes que os sindicatos utilizam como instrumento nas suas
negociacdes. Essas publicagdes também sao utilizadas pela Academia, em funcao
da precisao de seus dados. Entre elas ha uma que rmerece destague o “Mapa da
Populacio Negra no Mercado de Trabalho” que veio desnudar a real discriminacao
que até entao vivia camuflada sobre o dogma da raca miscigenada.

Destaco ainda dois grandes eventos promovidos pelos fundadores do INSPIR:
Conferéncia Sindical Interamericana pela lgualdade Racial, 19 a 22 de novembro
de 1994, em Salvador e a Il Conferéncia Interamericana pela Igualdade Racial,
21 a 25 de agosto de 1995, Washington - DC, resta agora convencer a ORiT -
Organizacao Regional Interamericana do Trabalho, que ela também é parte do
INSPIR cabendo-lhe internacionalizar a instituicao, porque essa tarefa vem
sendo desermpenhada por sindicalistas brasileiros e norte americanos, mas temos
certeza que com a verdadeira incorporacado da ORIT, o INSPIR ampliara em
muito sua atuacao.

Valdir Vicente
Tesoureiro da CGT
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Primeiras sementes

Tive a grande honra e privilégio de participar das primeiras sementes,
que propiciaram a fundagao do INSPIR: Conferéncia Interamericano Pela Igualdade
Racial, em Salvador, Bahia em 1994, e em Washington, D.C. em 1995, como
Diretor Assistente de Relagées Internacionais do Sindicato Internacional de
Alimentos e dos Comerciarios (UFCW).

O momento historico foi em Washington, onde sindicalistas dos Estados
Unidos e do Brasil tomaram a decisdo de comecar uma iniciativa interamericana
de combate as discriminacoes de raca e de género, e de todas as outras formas
de discriminacao inaceitaveis no Brasil, América do Norte e todo o hemisfério
ocidental.

Desde a sua fundagado, o INSPIR tem feito um trabalho notavel na garantia
do auténtico cumprimento da Convencdo 111 da OIT no Brasil. Além disso, a
publicacao do INSPIR sobre discriminacéo racial no mercado de trabalho brasileiro,
em 1999, fez muito para o avanco da causa de anti-discriminacao no Brasil
relativamente a politica p(blica e acao por parte do Ministério do Trabalho do
Brasil.

A AFL-CIO reconhece e salida o governo do Presidente Lula por criar um
Ministério para a promocao da tgualdade Racial. Esperamos que haja ainda mais
cooperacao entre este Ministério de vital importancia e o INSPIR.

No6s na AFL-CIO estamos comprometidos no avanco e aprofundamento da
grande iniciativa que foi a fundacdo do INSPIR hd 10 anos. Dedicamos-nos a
fazer o maximo para garantir que as companhias multinacionais rorte americanas
realmente pratiquem a nao discriminagao no trabalho como também as acoes
afirmativas no Brasil e no hemisfério ocidental, na sua totalidade.

A ORIT, Organizacdo Regional Interamericana de Trabalhadores, também
esta comprometida em apoiar o INSPIR a desenvolver as camparihas e iniciativas
de anti-discriminacdo em todas as Américas.

Parabéns, INSPIR! Espero que o trabalho que temos pela frente assegure a
igualdade racial e de género, a nao discriminacao no local de trabalho e justica
a todos os trabalhadores e trabalhadoras.

Stanley A. Gacek
Diretor para as Ameéricas do Departamento de Relagoes Internacionais -AFL-CIO
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Inspir - a op¢ao pela
luta contra obstaculos
milenares

Nos ultimos dias de setembro, os jornais trouxeram a noticia de que a
diferenca salarial entre brancos e negros vem diminuindo, a0 menos entre os
mais jovens. Indo além da leitura dos titulos das reportagens, os significados da
noticia e as sensacoes que em nos provoca nos permite - ou obriga mesmo a
contragosto para alguns - mais uma vez, encarar a complexidade do tema e o
muito que se ha por fazer na questao da igualdade racial no mundo do trabatho,
esse espaco que € a mais completa representacao da condicao humana.

A diminuicao da diferenca salarial, detectada por um estudo do ipea {Instituto
de Pesquisa Econdmica Aplicada), esta ligada, sem duvida alguma, a luta contra o
preconceito, desenvolvida pelos trabalhadores organizados e por todo o movimento
social. Porém, o abismo que separa os holerites continua tao imensamente grande
que a todos nods cabe escolher entre a prostracao, o desanimo, e a forca para
acreditar que os avancos se dao apesar de obstaculos gigantescos e milenares. Se
acreditamos na segunda hipdtese, a Unica conclusao possivel € permanecer lutando.

O estudo do Ipea é apenas um instantdneo da questao racial, incapaz de
abarcar todas as facetas que o problema assume desde as periferias das cidades
brasileiras até os mais distantes pontos do planeta. Mas serve como referéncia
quando pretendemos avaliar a importancia dos instrumentos que construimos
para mudar essa realidade.

O Instituto Sindical Interamericano pela Igualdade Racial {inspir) completa
dez anos em novembro de 2005. Conheco bemn o Inspir e as pessoas que tutam por
sua existéncia e atuacao. Posso dizer que sao dez anos bem vividos.

Para além da retdrica, o Inspir brotou da consciéncia de que a luta por
igualdade precisa de articulacao entre os atores progressistas e organizados da
sociedade, e de gue informacéo e pesquisa trazem a luz verdades que nem mesmo
a falsa tolerancia racial brasileira pode desdenhar.

Foi assim quando, ha exatos seis anos, o Inspir trouxe a publico a primeira
edicao do Mapa da Populacdo Negra no Mercado de Trabalho. Feito em parceria
com o Dieese, 0 Mapa comecava entao a causar profundo impacto nas consciéncias
adormecidas, pois desnudava, através de metodologia cientifica, a verdade do
preconceito racial expressa nas relacdes de trabatho. O discurso do afeto racial
brasileiro sofreu indelével arranh&o. A partir dali, a hipocrisia recuou um tanto e
o debate nunca mais foi 0 mesmo.

Anos antes, em 1992, o movimento sindical, tendo a CUT a frente, ja havia
mostrado ao pais o descumprimento da Convencao 111 da OIT. Embora ratificado
houvesse quase trinta anos pelo Brasil, esse compromisso internacional era na
verdade uma peca de ficcdo em nossos tropicos (e ainda o é, tristemente), e
nossa denlncia ajudou a mobitizar parcelas significativas da sociedade. Aquela
&poca, o Inspir comecava a germinar.

Desde que foi fundado, e 20 de novembro de 1995, o Instituto vem formando
liderancas comprometidas com a luta pela igualdade de oportunidades e de
tratamento. $30 pessoas que empregam seus melhores esforcos em prol da mudanga
da reatidade.
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E iss© se da em diversas frentes. O Inspir atua em conjunto com organismos
nacionais e-internacionais; incluindo-aquestioraciat e étnicanos debates travados
em alguns dos mais poderosos e importantes ambientes politicos do mundo. Faz
a interface entre os centros de decisdo dos trés poderes e os anseios e direitos
das etnias e géneros. Sim, porque o Inspir nao trata exclusivamente dos direitos
dos negros, embora seja esta sua principal missio.

Pelo tanto que ja ajudou a fazer, ¢ Inspir merece congratulacoes por seus
10 anos. Em virtude de tudo que ainda ha por fazer, deve ser valorizado como
instrumento nesse desafio de mudar a sociedade, lento e arduo, mas real e
compensacior, sem divida. Para o movimento sindical, a experiéncia acumulada
pelo Inspir serve de farol, de norte. Portanto, é responsabilidade das centrais,
das confederagdes, federacdes e sindicatos associar-se ao Instituto e zelar pelo
avanco de suas conquistas.

Jodo Antonio Felicio
Presiciente nacional da CUT
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Solidarity Center,
AFL-CIO

Em agosto de 1995, durante a 2.” Conferéncia Interamericana Pela Igualdade
Racial, em Washington, DC, o membro do Conselho Executivo da AFL-CIO, William
Lucy, (Bill Lucy) e lideres sindicais da CUT, Forca Sindical e CGT como também
da ORIT, construiram uma visdo do que o INSPIR poderia se tornar.

Bill Lucy € um dos fundadores e Presidente da Coalizao de Sindicalistas
Negros nos Estados Unidos (CBTU), por isso ao idealizar o INSPIR, tinha uma
visao do que poderia representar uma entidade desse porte no pais de maior
populacao negra, depois da Nigéria. Neste sentido até hoje Bill, esta ativamente
envolvido com o INSPIR, apoiando as acoes afirmativas no Brasil.

Além de Bill Lucy, dois outros sindicalistas americanos estao na diretoria
do Inspir: Norman Hill e Gloria Johnson.

0 Solidarity Center, a entidade de programas internacionais da central
sindical AFL-CIO, Federacao Americana do Trabalho-Congresso das Organizacoes
industriais, esta orgulhoso de ser parceiro do INSPIR desde a sua abertura.

Nossa primeira Representante no Brasil, Carolyn Kazdin, seguiu os esforcos
iniciados por Roberto Torres da AFL-CIO, trabalhando muitos anos em projetos
conjuntos com o INSPIR e sindicatos brasileiros. Stanley Gacek, Diretor para as
Américas do Departamento de Relagoes Internacionais da AFL-CIO, acompanhou
a fundacao do INSPIR e continua seu apoio até hoje em seu trabalho com a AFL-
Ci0 e a ORIT.

Ac longo do tempo, todas as pessoas e entidades acima citadas, participaram
de conferéncias e proporcionaram seu apoio para a realizacao de seminarios,
oficinas, cursos, publicagées, clausulas contratuais e politicas publicas para
promover igualdade de oportunidade e reduzir a discriminacao no mercado de
trabatho.

No ano em que o inspir completa seu 10° aniversario, tive a honra de fazer
parte da continuidade desta longa e solidaria parceria entre o INSPIR e o Solidarity
Center, participando em seminarios e oficinas na tematica racial, inclusive a
formacao de sindicalistas sobre a importante contribuicac dos trabalhadores
afro descendentes no Brasit, e apoiando esforcos para um papel mais amplo da
entidade na América Latina.

Eu me junto aos meus companheiros e minhas companheiras que sag parte
da AFL-CIO cumprimentando o INSPIR, sua lideran¢a, sua diretoria e nossos
parceiros sindicalistas brasileiros em tudo que realizaram para mudar a sociedade
brasileira para methor.

Com muito mais a se fazer pela frente, desejamos sucesso a todos/as na
{uta para alcangar nosso objetivo mutuo: um movimento sindical global que €
diverso e inclusivo e um mundo onde todas as vozes sdo ouvidas e respeitadas,
onde a igualdade de direitos é promovida e finalmente conguistada.

Como o lider sindical afro-Americano e anteriormente um dos vice-
presidentes da AFL-CIO, A. Philip Randolph, disse no congresso da AFL-CIO em
1963:

“0 movimento sindical ndo pode medir suas realizagoes no campo da justica
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racial por padrées de outras instituicoes. Como uma forca para progresso social,
sempre tivemos orgutho de estarmos na frente. Similarmente, avatiando as
contribuicoes dos trabalhadores aos direitos civis, ndo é suficiente que se meca
0 quao tonge conseguimos chegar; nao é suficiente que nos comparemos
favoravelmente com governo ou empresarial. Temos que mensurar nossas
realizacdes contra as necessidades de nosso tempo, as demandas de nosso credo
democratico, os preceitos das tradicoes Judaico-Cristas”.

Terri Lapinsky
Representante no Brasit do Solidarity Center, AFL-CIO

[S*)
~t
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Reafirmando a
solidariedade

A CGT - Confederacao Geral dos Trabalhadores, entidade fundadora do
INSPIR vem somar-se as comemoragoes dos seus 10 anos. A CGT sempre foi
consciente da importancia da luta contra a discriminacdo, nao somente racial,
mas de todas as formas de discriminacao e nao so no trabalho, mas em todas as
ocasioes, porque conforme preceitua a Convencao 111 da OIT, “A discriminacao
constitui uma violacao aos direitos humanos”.

A CGT na edicao do més de setembro da sua revista dedica um artigo ao
tema discriminacao racial e nele descreve o que € o INSPIR, sua origem e seu
papel, relembra a marcha a Brasilia no dia 20 de novembro de 1995, quando se
comemorava os 300 anos da imortalidade de Zumbi, ocasiao em que foi entregue
ao governo um documento denunciando a exclus&o racial em que vivem os
negros e as negras no Brasil.

Quero aqui reafirmar o que publicamos:

“A CGT tem em conta que a discriminagao quebra a solidariedade de
classes, pois cria trabathadores de primeira e de segunda classe no ambiente do
trabatho. E impossivel haver um movimento sindical unido, forte, responsavel,
solidario se apoiado na discriminacao. Portanto, perde-se com a discriminacao
das mulheres, perde-se com a discriminacao dos negros e perde-se com a
discriminacao com os portadores de deficiéncia e com a discriminacac aos mais
idosos.

A negociacao coletiva como instrumento ao servico de igualdade de
oportunidades pode ser o ponto de partida. De nenhuma maneira sera o ponto
de chegada. E o ponto de partida para romper o circulo da discriminagdo: emprego
e sociedade gue se realimentam. Pode-se deduzir esta posicao conforme consta
da Convencao 111 da OIT, sobre a Promogao da igualdade na Negociacdo Coletiva™.

Para romper o circulo é preciso esclarecer que, os primeiros que tem de
comecar a trabalhar para eliminar as desigualdades no emprego sao os proprios
trabalhadores. A partir da negociacao coletiva, iniciada no setor sindical, deve-
se envolver o empregador, mostrando os riscos e os perigos da discriminacao. Se
nao se comeca dai, nao ha caminho. Mas, se comecar por ai e se quebrar o
triangulo da discriminacao, se romper essa alianca absurda, as portas estarao
abertas para a esperanca.

Nao ha boas discriminacdes ou mas discriminacoes, quatquer discriminacao
convalida todas as discriminagbes. A discriminacao que hoje me favorece esta
legitimando gualquer discriminacao que se facam amanha”. E o que imagina
Mario Ackerman, Consultor da OIT - Organizacao Internacional do Trabatho.

Parabéns a todos e todas que continuam acreditando na luta do INSPIR.

Antonio Carlos dos Reis (Salim)
Presidente da CGT
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Um Brasil,
duas realidades

A justica e a igualdade entre as racas nao é s uma causa dos negros, mas
de toda a sociedade. Além das questdes humanitarias, o preconceito e dos fortes
motivos que nos condenam ao atraso.

Como militante do movimento sindical por quase toda a minha vida, é no
mercado de trabalho que observo mais agudamente o preconceito mostrar a sua
face. Ha a distingdo nitida entre classes de trabalhadores. Negros e brancos tém
tratamentos diferenciados. Homens e mutheres idem. E a sociedade brasileira
nao pode mais esconder essa tragica realidade debaixo do tapete.

Assim, na hierarquia do preconceito, da discriminacao e do racismo, aos
homens brancos sao reservados os melhores postos e salarios, seguidos das
mulheres brancas, homens negros e, no fim, as maiores vitimas, as mulheres
negras. A cruel distribuicao nao se da apenas porque aos brancos sao reservadas
as melhores oportunidades: mesmo em cargos iguais, com o mesmo tempo de
experiéncia, mesma capacidade, é comum que o trabalhador negro tenha salarios
e condi¢Ges inferiores ao seu colega ndo negro.

Essas observagoes da realidade do mercado de trabalho sio invariavelmente
confirmadas pelas estatisticas. Dados do Dieese mostram que nos Ultimos anos
pouco se alterou o mecanismo discriminatério. £ mais: como foram anos de
crise, a tempestade costuma cair mais sobre umas cabecas do que outras: a
tempestade também escolhe raca e género. No fendmeno inverso, em periodos
de crescimento econdmico, a histéria mostra que os frutos também sio
desigualmente distribuidos. E assim nossa historia vai acentuando o preconceito.

A taxa de participacao da populacio negra no mercado de trabalho - isto
€, a parcela desse grupo que esta no mercado de trabalho - vem aumentando
nos Gltimos anos, chegando a mais de 70% em cidades como Salvador. No entanto,
guando se olha para o grafico do desemprego, os negros sao maioria, Estudo do
Dieese mostra: em Sao Paulo, quando o desemprego entre os brancos era de
23,1%, entre os brancos era de 16,8%; Distrito Federal: 23,2% para os negros,
18,2 para os ndo negros; Porto Alegre: 23,2% a 15,5%; Recife: 24,7% a 21,3%;
Salvador: 26,9% a 18,4%. Em geral, a populacao negra demora mais tempo para
se re-inserir no mercado de trabalho, e sdo maioria no trabalho vulneravet, isto
€, sem carteira assinada e em condigoes precarias. Entre os negros, a porcentagem
da populacao neste tipo de ocupacdo varia de 43,5% em Salvador a 32,3% no
Distrito Federal. Entre os nao negros, a variacao é de 36,4% no Recife e 24,3% no
Distrito Federal.

Quando o assunto é remuneracio, diminui de forma irriséria nos altimos
anos a diferenca salarial entre negros e brancos. No entanto, nem isso se deve
a fatores virtuosos: o fato € que a renda do trabalhador sofreu um encolhimento
geral. Todo mundo perdeu, mas os trabalhadores brancos perderam um pouco
mais. Ainda assim, em regides metropolitanas como Salvador, os salarios dos
negros equivalemn a metade dos salarios dos brancos, e este é um fenémeno que
se observa em todas as regides.

Por fim, a desigualdade no estudo. A auséncia de oportunidades, pelo
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quadro social discriminatério em que os negros tém menaos empregos € menos
salarios, se reflete na educacio. Em média, a populacdo branca de 10 anos ou
mais tem 7,1 anos de estudo, e a populacdo negra, 5,2 anos.

S30 dois Brasis bem diferentes. Nao nos enganamos: os dois sao cruéis com
o trabalhador. Mas ainda assim ha uma linha divisoria. A linha da segregacao. 5e
no Brasil se diz que nas ruas o racismo ¢ velado, no mercado de trabalho ele é
bem nitido, salta diante dos nossos olhos. Nao da para ignorar. Nao da para nao
fazer nada, por isso o Inspir é ainda necessario e a Forga Sindical tem COMPromisso
com a sua continuidade. Assim, convocamos aocs nossos sindicatos que se somem
a essa luta, filiando-se ao Inspir.

Paulo Pereira da Silva
Presidente da Forca Sindicat
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Inspirando luta,
Respirando Mudancas

Lembro-me perfeitamente bem de um curso de capacitagao ocorrido em
Floriandpolis, um dos primeiros de uma série que eu e Cida Bento realizamos
em parceria com sindicatos de quase todo o pais: era julho de 1992 e o
companheiro Jodo Caros Nogueira, entdo dirigente dos Bancarios de Florianopolis,
avisou-nos que, além de sindicalistas catarinenses, estariam presentes dois
dirigentes dos Bancarios de Sao Paulo - Neide Fonseca e Jodo de Oliveira, o
Joaozinho.

Dois eram os objetivos do CEERT, naquele evento: o trabalho formativo,
consistente em fornecer aos participantes uma visao critica da tematica da
discriminacdo racial no trabalho, além de informé-los e convencé-los da
importancia da luta para implementar a Convencao 111 da OIT - Organizacao
internacionat do Trabalho.

No ano seguinte, Neide, Joaozinho, Nogueira e Mota (BH), organizavam
um encontro nacional, em Belo Horizonte, na Escola Sete de Outubro, com
representacdo de varios estados da Federacao.

Passado um ano, em 1994, Neide, Joaozinho (SP), Mota e Calazans (BH),
Coutinho {BA}, sob a lideranca de Vicentinho, entdo Presidente da CUT, hoje
deputado Federal, e sempre contando com a assessoria do CEERT, realizavam
em Salvador uma Conferéncia internacional, com a presenca de todas as centrais
sindicais brasileiras e norte-americana, AFL-CIO. Estavam lancadas as bases
tedricas e politicas do INSPIR, nascido um ano depois - em 1995.

De tempos em tempos, um projeto luminoso como esse toma corpo em
nossas vidas e nes enche de orgutho. E o nosso orgulho cresce ainda mais, na
medida em que este legado de sonhos seduz pessoas melhores, que nos socorrem
com suas contribuicdes generosas, com seu tempo e engajamento. Em poucas
patavras & assim que eu me relaciono com o INSPIR, e com a Neide Aparecida
Fonseca, companheira e amiga de tantas lutas pela descontrucao do preconceito
e desigualdades raciais, e que hoje preside o Instituto.

Dez anos depois, ao me deparar com este sonho materiatizado, sinto que
fizemos historia. Nossa luta ultrapassou fronteiras e conguistamos aliados fora
do Pais, principalmente entre os sindicalistas dos Estados Unidos.

Isto me faz recordar, como se fosse hoje, de todos os companheiros que
caminharam comigo em via-sacra por gabinetes, suportando reunides e
negociacoes interminaveis, até que a CUT aceitasse assinar o documento que,
pela primeira vez, denunciava no plano internacional o descumprimento de
uma convencao da OIT.

O trabalho do inspir foi fundamental e historico: pela primeira vez
mapeamos a situacao do negro no mercado de trabalho, e os dados obtidos
apenas reforcaram o que todos ja sabiamos: as condicdes de desigualdade e
injustica social enfrentadas pelos afros-descendentes no Brasit era vergonhosa.

Através do Inspir, tive a oportunidade de aprofundar as discussoes também
no campo econdmico, através de artigos publicados de grande repercussao, e
que, ao meu ver, ainda mantém o seu contelido na pauta dos assuntos que nos
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afetam quotidianamente, e que atingem principalmente as classes mais pobres.
E também de poder explicar os fundamentos de igualdade e justica social na
aplicacdo das AgOes Afirmativas, através dos debates e palestras em que sou
convocado a participar, por todo o Pais.

Meu trabalho a frente da Secretaria de Justica e da Cidadania de Sao
Paulo é motivar o debate, implementar acoes positivas, realcar a historia desta
trajetoria antidiscriminatoria, para que, finalmente, possamos implementar as
Convencdes 100 e 111 da Organizacao Internacional do Trabalho, também no
setor pablico de nosso Estado. E, assim, mais uma vez me reencontro com o
Inspir, inspirado - com a devida licen¢a poética a que a sigla nos remete - a
prosseguir nesta caminhada pela promocao da igualdade raciat e social.

Heédio Sitva Jr.
Professor e Doutor.
Secretario da Justica e da Defesa da Cidadania do Estado de Sao Paulo.




Malungos

A historia do CEERT em muitos periodos seguiu paralela a do INSPIR. No
mesmo caminho, juntos, companheiros de viagem. Malungos.

Quando penso no INSPIR uma pluralidade de pensamentos e sentimentos
me invade. Desde as lembrancas daguele novembro de 1994, quando pela
primeira vez reunimos, numa Conferéncia Interamericana em Salvador, as
principais centrais sindicais brasileiras, bem como a COSATU (Africa do SULj e a
AFL-CIO (EUA}, e juntos sonhamos a formacdo de um organismo unico que pudesse
catalizar os anseios, as necessidades as premeéncias de metade da classe
trabalhadora brasileira: a negra, que vive em condicdo de franca desigualdade
quando comparada a outra metade: a branca.

Bastou mais uma Conferéncia Interamericana em 1995 nos EUA para que,
em seguida, o INSPIR fosse criado, e com ele a confianca de estarmos dando um
salto fundamental na resolucao de um dos principais problemas apontados pelo
movimento negro - o racismo no mercado de trabalho.

TJodos os momentos significativos que fizeram diferenca, envolvendo
relagoes raciais e trabatho no Brasil nos Gltimos 10 anos, tiveram o protagonismo
e a contribuicao do INSPIR. E dificil enumerar todas as iniciativas, porém alguns
destaques devem ser feitos:

- A campanha nacional pela implementacao da Convencao 111, que envolveu

0 movimento negro, movimento de mulheres, o poder publico em todo o
pais;

-0 Mapa da Populagao Negra no Mercado de Trabalho que é referéncia
obrigatoria para ativistas e académicos que focalizam as relacées no
trabalho;

-0 compromisso assinado pela FIESP e {NSPIR com vistas a implementacao
de politicas de diversidade em empresas;

- A construcao de clausulas de promocao da igualdade racial para serem
assinadas nos acordos de trabalho;

- A realizagao do processo de formacao de dirigentes sindicais que
viabilizaram o primeiro programa de cotas em empresas.

Estas e outras iniciativas vém fazendo diferenca na elevacao do patamar
de equidade no mercado de trabalho brasileiro. No entanto estes trabalhos
vém sendo desenvolvidos com enormes sacrificios, pois se percebe poucas
alteragoes no comprometimento concreto das centrais sindicais. Ha um nucteo
duro, resistente a processos de formacao, sensibilizacdo e articulacao, nas clpulas
das centrais sindicais brasileiras, quando o tema € relacdes raciais.

Assim, as centrais ndo vém oferecendo apoio concreto significativo,
financeiro, de infra-estrutura ao INSPIR, que pode correr risco de nao conseguir
sobreviver. Nao ha como justificar nem aceitar tal omissao. ‘Os dados sobre as
desigualdades raciais no Brasil sdo abundantes e publicizados. E preciso denunciar
este siléncio e omissao frente a dramatica situacao vivida pelos trabathadores
negros. Temos de fazé-lo em todos os espacos que pudermos. Temos de perguntar
a quais interesses eles servem.
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A despeito desta questao extremamente frustrante, ha periodos de rara
beteza emnossa historia com o INSPIR. Do carninho Gue percorremos juntos, os
trechos que mais gosto foram aqueles referentes aos processos de formacao
sobre raca e género realizados com as dirigentes das trés centrais sindicais.

Foram periodos intensos que envolveram dirigentes sindicais brancas e
negras e as atividades foram perpassadas por momentos de informacao, de
sensibilizacao e de articulacdo politica. Assim, desenvolvemos um conteudo
interessante referente as relacdes raciais, e as atividades vivenciais permitiram
a eclosao de dimensdes profundas do ser muther, ser negra e ser branca que
foram compartithadas por todas nés do CEERT e das Centrais sindicais.

Neste periodo de quase dois anos, muitas emogoes nos arrastaram, e
podemos observar pelos trechos de depoimentos das dirigentes, durante a
participacao no curso:

“Durante os trabalhos de ontem fiquei com muita dor ... irritada. ... senti
uma companheira tensa (ela era timida), estava incomodada nao confortavel.”

“Sou base de um sindicato onde a diretoria dificulta e nao quer que a
questao racial esteja em pauta”.

“Cheguei no | médulo me achando branca. No Il me convenci negra.
Agora percebo que posso juntar as duas imagens / posso ser bege, posso ser os
dois lados”.

“...nao quero mais ser parda, faco questdo de assinar todas as fichas
como negra. Estamos saindo das plenérias com muita tensio... venho de anos
de militdncia na questao de género e nao tocava na questao racial..”

Estes trechos de depoimentos exemplificam o amalgama de emogoes
envolvidas no encontro consigo propria enquanto negra ou branca, e no encontro
com a outra. A culpa, a vergonha, a raiva, a dor e a fé presentes. Assim é que
muitas .nulheres negras disseram neste periodo que estavam descobrindo suas
vozes, se posicionando e explicitando seus anseios enquanto negras, nagueles
encontros.

E Neide Fonseca com sua sensibitidade e com firme lideranca acompanhou-
as. Ajudou a criar um ambiente seguro para que brancas e negras das diferentes
centrais sindicais pudessem se expor. E juntas nos percebemos fortes. Capazes
de mudar estruturas sociais profundamente excludentes,

E isto que o INSPIR me traz como inspiracao. Sao as mudancas que pude
ver e compartilhar com outras mutheres desejosas e confiantes na possibilidade
de um mundo menos desigual. Mais feminino e mais plural. Como nos.

Maria Ap.? Silva Bento
Professora e Doutora em Psicologia, € Coordenadora Executiva do Centro de Estudos das
Relacbes de Trabatho e Desiguaidades - CEERT,
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Ninguém mais foi o mesmo:
Nem as pessoas nem a Instituicao

Escrevo quase surpresa: ja se passaram dez anos? Ao mesmo tempo, pouco
me tembro do tempo em que o INSPIR ainda nao havia sido criado.

Comeco pedindo desculpas pelo tom tao pouco formal deste texto. £ me
explico: meu trabalho com o INSPIR iniciou-se quando estava no DIEESE e continuou
com minha ida para a OIT. Nas trés instituicoes, os que nelas trabatham sao
profissionais dedicados e competentes, de alto gabarito como dirigentes sindicais
ou como téchicos. Mas sao também pessoas que trabalham por uma profunda
conviccao voltada para a methoria das condi¢oes de vida e trabalho da populagao
brasileira. Podem diferir em muitos pontos, mas estao convencidos de que um
pais mais justo e mais feliz so sera construido a partir da superacao da
desigualdade que nos marca. Para muitos, existe hoje uma aguda consciéncia
de como a discriminacao racial nos avilta e como ela constroi, em conjunto com
outros fatores, o cenario de tristes diferenciacoes onde transcorrem nossas vidas.

Essas convic¢Ges se formam, muitas vezes, por longas e amargas
experiéncias de vida. Outras, através de pequenos acontecimentos, alguns flashes
de consciéncia até que um momento marca uma reviravolta.

Eu gostaria de contar a experiéncia que mudou profundamente a maneira
como eu vejo o mundo e o nosso pais, da qual o INSPIR foi o agente motivador,
assim como o fez para tantas outras pessoas. Creio que esse é o methor
testemunho, como ser humano e como cidada, que posso dar sobre a importancia
desta entidade singular.

Em fins de 1998, em um seminario sobre a questdo racial promovido pelo
INSPIR, o DIEESE foi perguntado como poderiam as estatisticas do trabatho contribuir
para a reflexao sobre a igualdade racial no pafs. A partir desse evento, iniciam-se
as conversas para construir o convénio entre as duas instituicoes, apoiado
financeiramente pelo Solidarity Center da AFL-CIO, para a realizacao do trabatho.

Lembro da reunido, no DIEESE, para definir o que fariamos. Estavam Neide
Fonseca, pelo INSPIR, Carolyn Kazdin, do Solidarity Center, Aparecida Sitva Bento,
do CEERT, e a equipe do DIEESE: Antonio Prado, coordenador da producao tecnica,
Rosana de Freitas e eu, responsaveis pela Secretaria de Projetos dessa area.

Esse foi o inicio do Mapa da Populacao Negra no Mercado de Trabatho no
Brasil, primeiro estudo de carater nacional comprovando a existéncia da
discriminacéo raciat no trabatho em todo o pais.

Ali decidimos utitizar os dados da PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego,
realizada pelo convénio ‘D!EESE/SEADE/MTE-FAT e instituicdes regionais em seis
regides metropolitanas. A época, a Unica pesquisa continua, mensal, a coletar o
quesito cor no pais. E resolvemos que seria um estudo abrangente, considerando
de forma exaustiva as variaveis relevantes para estabelecer se havia ou nao
discriminacao no mercado de trabalho: era preciso detathar e investigar, um a
um, os critérios de ingresso, permanéncia e ascens&o no mercado de trabalho e
analisar, uma por uma, todas as formulagoes do preconceito. Ainda mais, fariamos
o primeiro estudo conjunto de todas as PEDs regionais, algo que nunca haviamos
realizado antes.
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Se os leitores e meus colegas das instituicées permitem, conto agora o
que se passou internamente no DIEESE?, S

Em uma reuniao subseqliente a assinatura do convénio, a coordenacio de
produgao técnica e a equipe da PED e da Secretaria de Projetos se reuniram
para montar o trabalho: definir o escopo e construir o plano tabular.

0 que planejavamos era muito maior do que os recursos do convénio
permitiam, em tempo de processamento dos dados e de analise. Mas, o DIEESE
resolveu que iriamos investir o que fosse necessario para realiza-lo da forma
como precisava ser feito.

As discussoes iniciais ja foram intensas: pensar rigorosamente, com método,
0 preconceito racial foi impressionante. Para onde nos viravamos, (& estava ele:
quantos sao os negros no mercado de trabalho? Os negros tém menor escolaridade?
Trabatham mais ou menos? Onde trabalham? Como? Sdo os mais desempregados?
Ficam menos tempo no emprego? E as mulheres negras? £ os jovens? Afinal,
como definir os negros: sdo mesmo os pretos e pardos? O fato de a PED utilizar
a observagao para coletar o quesito cor, e ndo a autodectaracao, iria enviesar os
resultados, seria usado para desqualificar as informacdes? Como falar, cor ou
raga, se nenhuma das duas existe?

Iniciamos o processamento dos dados e combinamos que cada equipe
regional faria sua analise, de maneira a incorporar da maneira mais acurada
possivel as caracteristicas regionais. Estavamos tratando de realidades muito
diferentes nas seis regides: o sul e sudeste, com Porto Alegre, Sao Paulo e Belo
Horizonte. O centro oeste e nordeste, com Brasilia, Recife e Salvador. Cada
lugar um jeito, uma composicio populacional e uma histéria. Depois, uma equipe
em 530 Paulo fecharia o conjunto, além de fazer sua propria analise da regido.

Era uma equipe muito experimentada em pesquisa e analise de dados e
toda ela consciente da existéncia da discriminacio racial. Mas nenhum de nos
estava preparado para o que veio a seguir, quando os dados comecaram a
aparecer.

Pelo telefone e por correio eletrénico nos fatavamos: os dados sio
impressionantes aqui na minha regido, é muito pior do que eu pensava. E esse
era o comentario de todas.

Chegaram primeiro os dados de Sao Paulo, processados pelos colegas do
SEADE, analisados pela Marise Hoffmann: o que era aquilo? Mais de 30% de negros?
Sempre em pior situagao? Nenhuma das variaveis apontava um resultado positivo
ou divergente. Coisa rara, em pesquisa. Mas, pensavamos, Sao Paulo era de se
esperar... Depois veio o sul: em Porto Alegre, era a mesma coisa. Bom, também,
a historia, a populacao negra é pequena. Ninguém esperava muito mesmo, dizia
Lucia Garcia, uma das especialistas no tema. Em Belo Horizonte, outra surpresa:
como assim, tao ruim justo em Minas Gerais, comentava o Carlos Wagner Machado?

Quando chegaram os dados de Brasilia, o desconforto era total: de novo a
mesma coisa? Ah, uma pequena diferenga, apontou a Graca Ohana, mais uma
das nossas especialistas no assunto: a situacao de ingresso no mercado de trabalho
era melhor do que nas outras, concurso publico, mas muito pior do que para os
outros grupos populacionais. Deus, mais uma vez, era desanimador.

Mas o nordeste deveria chegar logo: vieram os dados de Recife. Disseram
o Francisco Couceiro de Oliveira e a Teresa Araujo, sabiamos que o mercado de
trabatho era precario, mas assim tdo desigual? Como assim, no nordeste, com

8. Agradeco especialmente aos colegas do DIEESE, na época: Carlos Wagner Costa Machado, Francisco Cotceiro de Olivedra, Likia
Santos Garcia, Maria da Graga Ohana, Marise Hoffmann, Rosana de Freitas, Teresa Cristing Aradiio, Traiz Sitveira Braga, Vera Lucia Mattar Gebrim
& Antonio José Covrea do Prado,
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uma populacio negra tao grande? Salvador certamente seria diferente, a maior
cidade negra de todas, uma grande reflexdo historica nas ciéncias sociais.

Por coincidéncia, foi a Ultima a chegar, mas a mais reveladora, disse a
Thaiz Braga: quando os dados de Salvador apareceram, mais desiguais do que
todos os outros sepultaram de vez nossas expectativas. Eramos cinco pessoas
finatizando o trabalho: Antonio Prado, Marise Hoffmann, Vera Gebrim, Rosana
de Freitas e eu. E dificil descrever o que sentiamos: estavamos estarrecidos.
N&o havia como: estavam na nossa frente os resultados mais homogéneos de
uma pesquisa que ja haviamos visto em nossa vida de pesquisadores. Nada era
discrepante, se contradizia se enviesava. Todos os resultados apontavam na
mesma direcéo: a realidade e a extensao do preconceito racial no Brasil, em
suas regides metropolitanas das mais importantes, estava ali expressa, provada,
demonstrada sem sombra de duvidas.

Ninguém mais foi o mesmo: nem as pessoas, nem a instituicao.
Compreendemos ali a enorme importancia do tema. Vimos de forma muito clara
em que bases o Brasil construiu e mantém suas desigualdades.

0 lancamento da publicacao, em Brasilia, foi uma enorme emocao, e depois,
a repercussao que o estudo teve. Fizemos duas tiragens, nao havia como o
INSPIR e o DIEESE atenderem a todas as demandas. Fizemos uma tradugao para
oinglés, sempre como o apoio do Solidarity Center, para poder difundir o trabalho
fora do pais.

O DIEESE passou a produzir regularmente uma anatise sobre a populacao
negra no mercado de trabalho, langada todo dia 20 de novembro, desde 1999.
Os estudos transversalizaram as dimensoes de género e raca, foram feitos muitos
outros trabalhos sobre a questdo racial e os trabalhadores de diferentes
categorias.

Hoje, trabalho na OIT, no Programa de Fortalecimento Institucional para a
lgualdade de Género e Raca, Erradicacao da Pobreza e Geracao de Emprego e
Trabalho Decente - GRPE e faco parte, com muita alegria, da equipe que trabatha
pela eliminacao de todas as formas de discriminagao no trabalho, no Escritorio
do Brasil, sob a direcao de Lais Abramo. Trabalhamos sempre em contato e em
parceria com o INSPIR.

Ao ver quanto ja incorporamos como nac¢ao, na discussao da questao racial,
inclusive com a criacao da SEPPIR - Secretaria Especial de Politicas de Promocao
da lgualdade Racial, experiéncia Unica no pais, e do fortalecimento e disposicao
de todo o movimento negro, da presenca constante deste debate na sociedade,
fico otimista, embora haja ainda muito por fazer.

Este depoimento, que compartilho com vocés, € um momento muito
especial para mim. Conto um pouco da historia do DIEESE e dos meus colegas.

Conto, mais do que tudo, a relevancia da existéncia de uma instituicao
como o INSPIR e da participacdo das pessoas que dela tem feito parte e apoiado,
desde o inicio. Cito Vicente Pauto da Silva e Neide Aparecida Fonseca, para
homenagear todos os companheiros na pessoa dos presidentes da entidade.
Lembro Carolyn Kazdin, na sua luta incansavel, desde os Estados Unidos ate o
Brasil, para agradecer aos companheiros sindicalistas americanos e da América
Latina. E preciso que haja companheiros e instituicoes assim, para que
conhecamos de fato a realidade em que vivemos e buscarmos as alternativas
para transforma-la.

Conto minha prépria historia, como me comprometi, em definitivo, com a
construcao da igualdade racial no Brasil. Eu sou uma muther branca, a quem,
embora o inicio tenha sido muito pobre, a vida deu muitas oportunidades. Inclusive
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a de olhar e refletir sobre o que ¢ ser branca e o que é ser negra neste pafs,
inclusive - a-deprocurar—em mim-mesma o preconceito-que nos cerca: £ othar
para ele, com olhos abertos, e dizer: nio é isto que quero para mim. Nao é isto
que quero para 0s que me cercam. Nao € isto que quero para meu pafs. Nao é
este o mundo que desejo legar para minha filha, para todos os nossos filhos.

Ha um longo caminho na vagarosa evolucdo individual e coletiva do
individualismo e da diferenciacao para os vatores universais, para a justica real.
Nos fomos convidados a percorré-lo.

Solange Sanches

Socidloga, especialista em economia e gestac das relagdes do trabatho.

Tecrica do DIEESE e Coordenadora de Pesquisas no periodo de 2000 a 2003.
Atualmente, cosrdenadora nacional do Programa de Fortalecimento Institucional para a
lguatdade de Género e Raca. Erradicacho da Pobreza e Geracio de Emprego e Trabalho
Decente, da OIT.
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£
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Inspir e DIEESE:
Mapa da populacao negra
e a luta para reduzir a desigudlCade

~
e

Embora a segregacao racial esteja presente de varias formas na sociedade
brasileira, é no mercado de trabalho que se expressa com clareza a eficiéncia
dos mecanismos discriminatérios. Fatores aparentemente objetivos como a cor
da pele, tornam-se, no mercado de trabatho, requisitos que hierarquizam as
diferencas naturais entre trabathadores e, no caso do Brasil, colocam os negros
em desvantagem em relacao aos nao-negros. Esses mecanismos foram ampliados
pela crise econdmica que atingiu o pais, tornando ainda mais dificil a insercao
na vida produtiva das mutheres e dos trabathadores negros.

Felizmente, nossa sociedade da sinais de amadurecimento e, ha algum
tempo, vem intensificando o debate, a producao e a luta de estudos sobre
questdes tao importantes quanto a discriminagao racial. De fato, o combate ao
triste preconceito que constituiu e reproduz a desigualdade social no 8Brasil
ganha, aos poucos, a amplitude que sua importancia requer. 5ao cada vez mais
numerosas as iniciativas da sociedade civil e dos poderes publicos, como tambem
a organizacao da populacac negra, para trazer a tona este tema.

importante instrumento para esta conscientizagao foi a criacao do Inspir,
emn 1995, fruto da capacidade de articulago entre as centrais sindicais brasileiras
CUT, CGT e Forca Sindical, com a central sindical norte-americana, AFL-CIO, e a
Organizacao Regional Interamericana dos Trabalhadores (ORIT).

Ao tongo destes 10 anos, o Instituto sempre se pautou por subsidiar o
movimento sindical e os movimentos sociais na luta pela igualdade de
oportunidades. Também sempre fez parte de seus objetivos a criagao de politicas
pubticas para a populacao negra, procurando assim reduzir as diferencas impostas
- principalmente no mercado de trabalho - entre negros e nao-negros.

O DIEESE teve oportunidade de trabalhar junto com o inspir no
desenvolvimento do Mapa da Populacédo Negra no Mercado de Trabatho, publicagao
que retrata a situacao de desigualdade enfrentada pelos trabalhadores negros -
homens e mulheres - no mercado de trabatho. A proposta, lancada pelo Inspir
em seminario realizado no final de 1998, foi assumida pelo DIEESE que, para
desenvolvé-la, estabeleceu uma tabulacdo especial dos dados da Pesquisa de
Emprego e Desemprego (PED), cuja metodologia foi criada em parceria com a
Fundacao Sistema Estadual de Analise de Dados (Seade), organismo vinculado a
Secretaria de Planejamento do Governo Estadual de Sao Pauto. Aanalise abrangeu
as cinco regides metropolitanas (5ao Paulo, Porto Alegre, Belo Horizonte, Salvador
e Recife) e o Distrito Federal, onde a PED é realizada em parceria com instituicoes
e governos locais.

0Os dados apurados permitiram mostrar como o fator discriminagao atua
no mercado de trabalho. Em todas as regies, as taxas de desemprego de negros
- que para efeito de analise retinem pretos e pardos - sao muito superiores a dos
nao-negros (entendidos como brancos e amarelos). Ao mesmo tempo, quando
empregados, negros, independentemente do nivel de instrugao, ocupam postos
rmenos qualificados & com menor remuneracao que oOs Nao-negros. Quando se
acrescenta o recorte de género, o mapa permitiu identificar a mulher negra
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como duptamente discriminada: além de ter taxa de desemprego mais elevada,
seus rendimentos sao os mais baixos. Ao desvendar esté quadro , pode se verificar
também cqque sao os negros - e principalmente, as mulheres negras - que ocupam
postos de trabalho mais vulneraveis, sem vinculo formal de trabalho.

A relacéo do DIEESE com o Inspir - com o0s desafios propostos pelo instituto
- fez com que a questdo racial fosse ampliada no escopo de estudos do
Departamento. A partir dai, o DIEESE vem se preocupando também em manter
- da mesma forma que o Inspir - a denuncia desse tipo de desigualdade, uma vez
que somente se conhecendo o problema é possivel estabelecer saidas para ele.
Anualmente, para marcar a passagem do Dia da Consciéncia Negra, o DIEESE
realiza estudos que procuram melhor conhecer a situacao desta populacio.

Aind a que estudos recentes realizados por diferentes instituicoes brasileiras
indiqguem que a situacao dos negros venha melhorando lentamente nos tltimos
anos, a sociedade brasileira continua requerendo agoes afirmativas que permitam
0 estabelecimento de uma sociedade mais igual e menos discriminadora de uma
parcela importante de sua populacdo. O trabalho do inspir e crucial nessa luta.

Clemente Ganz Licio
Diretor Técnico do DIEESE

51 10 anos de lutas e vitérias




Marcas Profundas

Assim que cheguei ao Brasil em dezembro de 1997, como Representante
do Centro de Solidariedade da AFL-CIO - Central Sindical dos Estades Unidos, fui
convidada para uma reunido no INSPIR. Fuirecebida com entusiasmo e esperanga
no engajamento ao trabalho coletivo que contribuisse para o avango da justica
econdmica e social em nossos paises.

Este contato me deu a oportunidade de conhecer grandes liderancas afros-
descendentes do movimento sindical brasileiro, bem como do movimento negro.
Essa experiéncia foi, e ainda é, um grande privilégio pessoal.

Acredito que, para os trabathadores dos EUA, contribuir e participar na
luta pela igualdade raciat ao lado dos sindicatos brasileiros, constitui um grande
avanco para tedos.

Em 1998, apos concluirmos o ciclo de seminarios regionais de formacao de
lideres para desenvolver os modelos de clausulas para os acordos coletivos,
passamos a definir as estruturas e abordagens para o Mapa da Populagao Negra
no Mercado de Trabalho Brasileiro.

Com os dados apresentados, ninguém rnais poderia dizer que no Brasil nao
ha desigualdade racial e de género. O Mapa mostrou nitidamente as diferencas
salariais, de nivel de escolaridade, e de oportunidade para negros € negras. Ete
contribuiu significativamente com a superagao do mito da democracia racial,
mostrando que essa desigualdade néo e decorréncia das diferencas de classe
econdmica e sim de pertencimento racial.

Diante do compromisso e empenho dos dirigentes do INSPIR, 0 Mapa foi
entregue a varias autoridades em eventos especiais, dos quais tive a honra de
participar, inclusive de um Ato Publico no Ministério do Trabalho e Emprego,
onde fizemos o tancamento da publicagao. Alem disso, atuando junto ao INSPIR
e frente o Centro de Solidariedade, entregamos o documento pessoalmente ao
Presidente do Senado, ao governador da Bahia, a FIESP, além de outras entidades
e personalidades, buscando sensibiliza-los e comprometé-los com a luta pela
igualdade racial no Brasil.

Mas, sem duvida, o gue mais me tocou o coracao e a mente foi 0 ato no
portio da Mercedes-Benz em 530 Bernardo do Campo em 2000. Naguele dia,
pela primeira vez no Brasil, e quem sabe no mundo, uma fabrica parou por
alguns momentos para discutir a questao racial. Carrego viva na memoria,
como se fosse hoje, a chegada de William Lucy, Presidente da Coligacao de
Sindicalistas Negros dos Estados Unidos (CBTU) e do Reverendo James Orange,
outro importante tider negro da AFL-CIO. Apobs horas e horas de viagem, sem
tempo para descancar, o Reverendo nos acompanhou ao encontro com 0s
trabathadores na porta da fabrica onde distribuimos a cartitha de divulgacao do
Mapa e dialogamos com os trabalhadores. Aquele ato reforcou minha convicgao
da importancia de discutir a questao racial diretamente com 0s trabathadores
da base.

Quatro aros depois, outro evento marcante foi a ida ao centro de Sao
Paulo para encontrar os trabathadores e trabalhadoras em frente a loja Camisaria
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Cotombo. Por qual motivo? A celebracdo da adogac de cotas de 20% para negros
{as) em toda a estrutura da empresa.

Outros eventos marcantes aconteceram, a exemplo dos seminarios para
as mutheres, contando com a parceria do Centro de Estudos das Relagoes de
Trabalho e Desigualdades (CEERT}, onde aprofundei o meu compromisso como
mulher branca na luta pela justica e pela igualdade racial. Em um dado momento,
nos trabalhos de grupo, me peguei refletindo sobre a vida da esposa do senhor
de engenho. Pela primeira vez, pensei no significado de ser uma muther branca
naque[e contexto onde as mulheres negras estavam sofrendo tantas violéncias
as vezes provocadas pelas mulheres brancas. Sem duvida, todos os participantes
dos seminarios, mulheres e homens, sairam mais fortalecidos e capacitados para
enfrentar questées mais profundas da sociedade, dentre elas as discriminagoes
de raca e género.

Nessa economia globalizada, com as empresas cada vez mais poderosas,
faz se necessario aumentar de forma significativa a base de apoio sindical e
aumentar a participacao de todos os trabalhadores e trabalhadoras na luta para
uma vida digna. Esse aumento s sera alcancado ao se incluir mulheres e negros
na luta sindical. E preciso haver diversidade para vencermos, para que haja
possibilidade de desfrutarmos juntos das riguezas produzxdas por todos e todas.

Continuo acreditando que um outro mundo é possivel e continuarei
batalhando ao lado do INSPIR por esse novo mundo. Sei também que as pessoas
passam por essa vida, e as instituicoes como INSPIR permanecerao com a bandeira
hasteada e 1lummando todos os parceiros nessa luta enquanto houver racismo
no local de trabalho.

Muito Axé.

Carolyn Kazdin
Representante SEIU/UNITE-HERE - Estados Unidos
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Rela¢bes Raciais no Mercado de
Trabalho Brasileiro: avaliando a
contribuicao do INSPIR

O texto que escrevi tem a marca de um estudioso no tema das relacoes
raciais, mormente no mercado de trabalho. Portanto, sou uma pessoa que busca
incessantemente fontes de estudos e pesquisas neste campo de estudos, sabendo
que infelizmente o Brasil ndo possui uma longa tradicao de geracao de 1nd1cadores
sociais e demograficos sobre os grupos raciais de nosso pais. Por isso gostaria de
destacar a especial importancia do Mapa da Populacdo Negra no Mercado de
Trabatho.

Tendo comecado suas atividades no Brasil em 1995, a primeira grande
contribuicdo do INSPIR para o debate sobre as relacdes raciais no mundo do
trabalho brasileiro se deu quatro anos mais tarde, no ano de 1999, quando da
edicao do Mapa da Populacdo Negra no Mercado de Trabalho. Este importante
estudo foi feito em parceria e utilizando as bases de dados do DIEESE.

Sabemos que as desigualdades socio-raciais existentes no Brasil em grande
sentido sao geradas no interior do mercado de trabalho. Neste espaco se define
uma das variaveis chaves das condi¢ées de vida das pessoas e respectivas familias,
gue reside nos seus respectivos patamares de rendimentos originados pelo
exercicio de uma atividade profissional. De todo modo, no mundo das relacoes
de trabalho igualmente estao imbricadas variaveis de ordem social e psicologica,
associadas a natureza das funges e graus de prestigio correspondentes. Portanto,
talvez seja mesmo truismo dizer que este conjunto de fatores objetivos e
subjetivos se combina fazendo com que nos vinculos dos trabalhadores com o
mercado de trabalho, em grande medida, residam as proprias formas de relacio
destas pessoas com a sociedade no seu conjunto.

Através do Mapa da Populacdo Negra no Mercado de Trabalho, pudemos
contar com uma importante ferramenta de estudos acerca da dinimica de
construgao destas desigualdades. Os indicadores disponiveis sobre as assimetrias
raciais no mercado de trabalho brasileiro denotam que as disparidades entre
brancos e negros passam pelas distintas probabilidades de acesso durante o
processo de contratacdo de pessoal por parte das empresas, prosseguem no
interior das mesmas através das diferentes probabilidades de acesso as politicas
de promocao e treinamento e se encerra com as distintas probabilidades de
demissao.

Vale salientar, entretanto, que a construgdo das desigualdades raciais no
mundo do trabalho nao se encerra apenas naqueles momentos. Nesta seara
igualmente estdo englobadas as diferencas nas idades médias de ingresso no
trabalho; a combinagao de efeitos discriminatorios com a prépria segmentacao
presente no interior do mercado de trabalho (formal ou informat, distintos ramos
econdmicos e correspondentes setores de atividade); com as discriminacées de
género; o perfil do desemprego e da informalidade; os efeitos das mutacoes
tecnologicas e gerenciais; entre outras variaveis. Do mesmo modo, quando
pensamos em termos das desigualdades raciais no mercado de trabalho temos
de refletir que neste espago também acabam se expressando as inigiiidades no
acesso a escola, fazendo com que o grau de escolaridade das pessoas dos distintos
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grupos raciais acabe contribuindo para que as assimetrias se mantenham no
interior d& prépric mercado de trabalho. Enfim, a conjuncdc destas tantas
variaveis, finalmente, acaba se expressando no patamar de remuneragao
verificado entre os individuos dos distintos grupos de rac¢a/cor, determinando as
distinces em seus respectivos padroes de vida.

O tema das relacbes de trabalho, quando lido pelo seu enfoque racial,
igualmente acaba se imbricando com a urgéncia da adogéo de politicas, tanto
publicas como do setor privado. No campo das politicas publicas as medidas
passiveis de serem adotadas sao muitas passando pela methoria do aparato
educacional no seu conjunto (incluindo a imperiosa necessidade de combate a
discriminacao racial neste espaco social), com a criacao de politicas de acesso
diferenciadlo no segundo grau e nas universidades (especialmente as pubticas},
por politicas de acdo afirmativa no interior dos cargos gerenciais nas carreiras
publicas, pelas readaptacdes fisicas e conceituais das agéncias de emprego e
por prograrmas de geracao de emprego e renda que fortalegam as condi¢bes de
sustentabilidade econémica dos empreendimentos tocados por afrodescendentes.
Ja no terreno da iniciativa privada, onde o poder discricionario do empregador
no processo de contratacao, promocdo, demissao, acaba sendo uma inescrutavel
realidade, ha a necessidade de se combinar medidas mais restritivas - tal como
a que o Ministério Publico vem promovendo atualmente junto as instituicoes
bancarias -, com outras formas de convencimento que facam com que o principio
da promoc&o da diversidade racial e de género, bem como do tratamento desigual
aos desigutais acabe sendo incorporada de maneira voluntaria pelo setor
empresarial.

Neste sentido, o fruto da parceria INSPIR-DIEESE foi sumamente importante
mediante © ensinamento dos principais vetores geradores de assimetrias raciais
mercado de trabalho do Brasil e, por conseguinte, dos mecanismos virtualmente
eficazes no rumo de sua superacao. £ importante, de qualquer maneira, destacar
que a importancia do Mapa da PopulagGo Negra no Mercado de Trabatho
transcende a mera geracao dos dados estatisticos. Ali igualmente ocorreu um
significativo processo de articulagado entre as grandes centrais brasileiras no
sentido da geracdo de um consenso basico entre elas acerca da realidade das
desigualdades raciais. Este ecumenismo pode parecer coisa pouca, mas nao
deixou de ser um momento muito especial na historia do dividido sindicalismo
brasileiro e que até entdo vinha sendo, no minimo, indiferente, para com essa
questao.

Finalmente vou salientar uma contribuicao especifica que tive a felicidade
de aportar junto ao INSPIR. Dois anos mais tarde ao lancamento do Mapa, no ano
de 2001, o proprio autor destas linhas pode contribuir para com a missao do
INSPIR escrevendo em conjunto com o professor Marcelo Carcanholo {Universidade
Federal de Uberlandia) um estudo sobre os efeitos da divida externa e das
politicas econémicas pré-Consenso de Washington sobre a populagdo negra
brasileira. Aquele estudo foi realizado tendo em vista a emergéncia da [l
Conferéncia Mundial Contra o Racismo em Durban e ainda que nao tenha tido o
mesmo desstaque junto a opinido publica que o Mapa; creio tambem ter
representado um importante momento de estudos e reflexdes da tematica das
desigualdades raciais vis-a-vis as questdes economicas que afligem nosso pais.

0 tema da promocao da igualdade racial percebeu um avanco qualitativo
nos Ultimos anos. Hoje o problema ja nao esta tao imperiosamente relacionado
a auséncia de informacdes estatisticas sobre este assunto. Do mesmo modo, nao
estamos nos limitando mais ao estrito debate sobre os danos sofridos pelos
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afrodescendentes derivados das formas mais bocais de discriminacio. Nos dias
atuafs passamos a por como um dos eixos da reflexao, e acdo, as medidas que
permitam a superacao das desigualdades seculares entre os distintos grupos
raciais que vivem no Brasil. Em suma, da defensiva, passamos agora a aberta
disputa pela hegemonia sobre o significado das relaces raciais em nosso pais e
0 modo pela qual estas acabam influenciando na geragao de nosso triste quadro
social.

No decorrer desta historia ao longo dos Ultimos dez ancs viemos tendo a
oportunidade de contar com a contribui¢do do INSPIR para a articulacao politica,
na geracao de estudos académicos sobre o tema das relacoes raciais no mercado
de trabalho e na contribuicao para a construcac de politicas que permitam a
superagao das disparidades raciais no mercado de trabalho brasileiro. Por isso,
digo sem pestanejar que esta entidade vem cumprindo um importante papel no
processo de construcao da justica social, da cidadania e da dignidade junto ao
povo do Brasil.

Marcelo Paixao

Professor Adjunto do Instituto de Economia da UFRJ
Doutor em sociologia peto {UPERJ

Courdenador do Observatorio Afrobrasiteiro
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“Viver e nao ter
vergonha de ser feliz”

Estou feliz de fazer parte de um trecho da jornada iniciada pelo INSPIR e grato
pela oportunidade de contribuir atraves do registro de algumas facanhas realizadas
por esta instituicao. Farei através de um pequeno relato de dois momentos vividos
juntos a esta organizacao, a minha contribuicao para ilustrar uma linda histéria
construida.

Como diz Miltorn Nascimento: “Mas e preciso ter forca, é preciso ter raca sempre”.
Devemos muita gratidao e reconhecimento as Marias, Marias brasileiras.

Convido a todos para uma viagem no tempe. Vamos para o ano de 2001,

Tive meu primeiro contato com o INSPIR em marco de 2001, num evento
internacional no Hotel Estancia Atibainha, proximo a Atibaia - “Seminario Género e
Raca no Movimento Sindical”, em parceria com o CEERT, com a participacao de
sindicalistas da ltalia e Estados Unidos.

« Um pequeno relato

QOcorreram varias oficinas para informar sindicalistas negras e brancas com o
objetivo de preparar multiplicadoras para impulsionar o debate no interior das centrais,
a respeito de raca e género no mercado de trabalho. Ou seja, um preparo para que
0s sindicatos pudessem lidar mais adequadamente com as questdes de discriminagao,
racismo e género. .

Os lideres sindicais e representantes da CUT (Central Unica dos Trabalhadores),
FS (Forca Sindical), SDS (Social Democracia Sindicaly e CGT (Central Geral dos
Trabalhadores), fizeram depoimentos sobre o comprometimento com as questoes
raciais e de género dentro de suas associagdes.

Finalmente foi elaborado um plano de trabalho integrado, com a assinatura dos
membros que abordavam as forgas sindicais que la estavam articulando-se, aliados
para a execucao do mesmo.

Para mim, a experiéncia tomou-se significativa ao perceber, no contato com
varios sindicalistas, como as questdes de género e raga tinham um longo trajeto a ser
percorrido, pois a abordagem era praticamente inexistente dentro dos sindicatos e
havia poucas pessoas capacitadas para tal.

Neste evento fiz uma entrevista com Neide Fonseca. Abaixo um pequeno trecho:

Portal-Afro - Quais sao os grandes projetos que o INSPIR tem para o futuro com
relacdo a este movimento (Raca e Género) e com relacao ao Brasil?

Neide Fonseca - Nao sei o que poderia lhe dizer.....

Esta resposta ficou no ar em 2001, mas o tempo mostrou, no incessante trabalho
do INSPIR, a resposta. Neste sentido, podemos dar um salto para o més de julho de
2004, onde no www.portalafro.com,br noticiei:

“AcOes e passeatas afirmativas no mundo sindical”.

0 evento de dmbito nacional trouxe, além de uma discussao mais profunda,
praticas de acdes constituidas como frutos das semeaduras que, embora antigas,
foram constantemente regadas com persisténcia e fé na melhora da situagao dos
trabalhadore:s negros e mulheres, gerando uma sociedade mais saudavel através da
igualdade de oportunidades para todos.
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Pois bem. Segue abaixo uma outra experiéncia magistral que presenciei.
Ela constitui, seguramente, um marco na histdria sindical do Brasit.

“Sindicatos podem negociar cldusulas de promoc¢do de Igualdade de
oportunidades G populagdo negra nos acordos coletivos”.

0 Sindicato de Comércio Varejista de Sao Paulo saiu na frente com acées
afirmativas concretas, ao firmar acordo com a Camisaria Colombo: ter em seu
quadro de funcionarios 20% de negros. A iniciativa tornou-se referéncia para os
demais sindicatos do setor e deve ser expandida para o resto do Pais.

Junto ao éxito obtido na negociacao, o Sindicato dos Empregados no Comércio
de Sao Paulo, o Instituto Sindical Interamericano pela Igualdade Racial (Inspir) e a
AFL-CIO reatizaram nos dias 17 e 18 de maio o Seminario de Capacitacao Sindical
para Defesa e Implementacao de Clausulas para Promocdo de lgualdade de
Oportunidades a Poputacao Negra.

0 evento teve a participacao de dois diretores do CEERT, a psicéloga Doutora
Cida Bento e o advogado Doutor Hédio Silva. As suas palestras foram elucidativas
para o entendimento das questdes raciais, e termos a serem utilizados nos acordos.

Houve também uma simulagdo de mesa de negociacio onde os grupos ora
foram patroes, ora sindicato, que serviu de base para aplicacao do aprendizado.

O evento foi um sucesso. Contou com a presenca de sindicalistas de varios
estados do Brasil que se mostraram muito motivados a promoverem esta mesma
iniciativa em suas respectivas regides.

Também participaram do evento politicos como o deputado estadual Vicente
Candido, representantes da classe patronal, Wilson Tanaka, presidente do comércio
varejista de géneros alimenticios do Estado de Sao Paulo, Laudeci Reis,
representando o Qualiafro, que tem como objetivo a insercao dos profissionais
negros no mercado de trabalho e a assessoria as empresas que queiram contratar
esses funcionarios.

Assim, € possivel observar que, com a mistura de pessoas envolvidas
(representando varios segmentos de varios estados do Pais}, a realizacio da marcha
com um cunho incentivador, e as acoes positivas (contracenando com movimentos
de protestos, balburdia, falsas pretensoes politicas, etc.} € necessario mais tempo
para um melhor planejamento e resultados eficazes.

Desta forma, os dez anos de existéncia da instituicao em questdo (que na
vida humana representariam a infancia), podem ser notificados como o inicio de
um trabalho de vivéncias e realizacoes significativas, sempre comprometidas com
o futuro do crescimento deste pais em todos os rankings positivos ligados aos
direitos humanos, incluindo, principalmente, a igualdade de oportunidades para
todos. )

Por tudo isso ndo devemos ter medo de ser felizes! £ necessario, sim, termos
consciéncia da nossa realidade. Consciéncia de guem somos nés realmente e qual
nosso papel dentro dela para, assim, lutarmos pelos nossos direitos
incessantemente, lembrando dos deveres, pois somos eternos aprendizes.

Devo ressaltar ainda que uma das estratégias mais importantes para se
construir uma histéria esta na escolha e na conquista de aliados sérios,
comprometidos com a valorizacao do ser humano para vivermos em um mundo
melhor.

Muito Axé, para o INSPIR.

Jader Nicolau Jr.
Presidente do Portal Afro instituto Cultural
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INSPIR (ados) nas
mulheres negras e em Zumbi

A criacéo do Inspir foi o resultado de uma compreensao de que a igualdade
é umn valor concreto, que deve ser conferido no dia-a-dia das pessoas, em especial
das mulheres e homens no mundo do trabalho.

0 formato da entidade Inspir s6 pode surgir apds a queda do muro de
Berlim, nesta fase atual do Capitalismo, denominada globalizagao.

Lembro que a Neide Aparecida Fonseca encomendou-me pequeno artigo
para publicar em boletim, ainda no ano de 94, em que procurei mostrar a
resisténcia empresarial as regulamentacées. Naquela época eu, advogado de
direitos humanos, participava de reunides em federacdes de trabalhadores para
auxiliar na redacdo de clausulas antidiscriminatérias em acordos coletivos de
trabalho. O empresariado, por seus dirigentes e representantes, dentro da
racionalidade de facilitar o calculo da acumulacao capitalista, evitava, ao maximo,
qualquer compromisse de cumprimento mais complexo que envolvesse previsoes
de atuacao em matéria de género e raca.

Significa dizer que, justamente quando os dirigentes sindicais dos
trabalhadores comecaram a se dar conta da necessidade de politicas para a
igualdade, até para motivar a luta de suas bases, os representantes do capital
recusavam até mesmo discuti-las.

Quando a luta se apresenta muito dificil, so a organizacao pode ajudar a
avancar. O Inspir veio para isso: responder a necessidade de atender a
reivindicacées complexas como s&o as de raca e género.

Confesso que sou fa da sigla: Inspir, as iniciais de Inspir-acao. Mas tao
importante como os simbolos sao as praticas politicas e nisto o Inspir tem
avancado. Ao se definir como Instituto Sindical Interamericano pela Igualdade
Racial, o Inspir congrega trés lutas humanas historicas: a propria igualdade, mas
também a liberdade e a fraternidade, lemas da Revolucao Francesa que marcou
o inicio da historia contemporanea.

Aigualdade de oportunidades e tratamento para negros e brancos, mulheres
e homens esta diretamente relacionada a luta contra o trabalho escravo,
aviltamento maior da condicao humana. Ao lutar contra o trabalho escravo o
Inspir concentra sua atuacao na luta pela dignidade do trabalho, o que implica
em luta contra a exploracao do trabalho infantil, que agambarca a luta contra a
exploracdo da prostituicdo infanto-juvenil.

E por melhor que sejam os fiscais e inspetores do Ministério do Trabalho
de qualquer pais, s6 é pensavel controlar as indignidades através da fraternidade,
gue poderemos precisar melhor com o termo solidariedade.

Portanto, é com imenso prazer que saldo os dez anos do Inspir. Trabalhar
para fortalecer o Inspir significa nao desistir da luta diante de estimativas da
existéncia de cerca de um milhao e meio de trabalhadores em situagao de
trabalho escravo na América Latina. Significa nao esmorecer diante da crueldade
do “desemprego estrutural”. Ora, se o pleno emprego ndo & mais o objetivo do
“Fstado Neo-Liberal”, nos teremos de discutir o pagamento de renda mensal
para os estruturalmente desempregados. A sociedade esta disposta a pagar uma
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renda mensal para quem nac trabalha? Este debate devera ser a meu ver,
realizado no proximo periodo, encabecado pelo Inspir.
O movimento negro me ensinou muitas coisas. Aqui, destaco duas:

1) A resisténcia negra e indigena e a luta contra a desigualdade racial
estao acima dos partidos, das centrais e dos sindicatos - como afirmavam lideres
da vetha guarda do movimento negro: “negro é causa”, e disto decorreu a
possibilidade de juntar as centrais sindicais na pratica do Inspir, com todas as
dificuldades decorrentes de variados e tantas vezes divergentes interesses das(os)
sindicalistas, proprios da natureza plural das centrais;

2*} Nao podemos ficar apenas estu{m)jdando, estu(m)dando, estu(m}dando.
Temos que oferecer alternativas de politicas publicas de acao afirmativa e coloca-
las em pratica, implementa-las. Ao invés de ficarmos colocando lentes de aumento
em detalhes que dificultam a implementacao de cotas, metas, estimulos e
desestimulos a comportamentos no mundo do trabalho, devemos sempre
perguntar: como os participantes desta questao (stakeholders como chamam os
pesquisadores académicos), como € que cada um de nos pode contribuir para
controlar e reduzir até acabar as desigualdades constatadas pela pesquisa
realizada pelo Inspir nas seis principais capitais brasileiras, que evidenciaram as
desiguatdades raciais no mercado de trabalho?

As mulheres negras, em especial, as sindicalistas negras sao, ao mesmo
tempo, termémetro e bussola de nossa luta: Querem saber como estio os
programas sociais de inclusao? Pergunte as mulheres negras. Querem saber quais
sao as prioridades a serem perseguidas? Pergunte as mutheres negras.

Nao poderia encerrar sem registrar que tive muito orgulho de realizar,
juntamente com o Inspir, a Conferéncia-espelho, na Assembléia Legislativa, em
2001, da 3.” Conferéncia Mundial Contra o Racismo - quem nao pode ir a Africa
do Sul, pode daqui mesmo, de Sao Paulo, acompanhar relatos diarios e analises
dos caminhos da luta contra o racismo em todo o mundo, que, na América, é
impensavel sem uma entidade como o Inspir.

Parabenizo a direcao do Inspir, integrada e assessorada por mulheres negras
como as companheiras Neide, Elza e Erika. Em nome delas, parabenizo a todas
e todos. Se nao desejo longa vida ao Inspir, é porque sonho com o fim das
desigualdades. Mas enquanto elas existirem, forca e axé ao Inspir!

Celso Fontana

Advogado (USP), administrador(FGV), especialistaiUNESP) em governo e poder legistativo,
autor de “Os Negros na Assembléia dos Brancos”, pesquisador do Acervo Histérico da
Assembléia Legistativa do Estado de Sdo Paulo.
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10 anos no combate a
discriminacao

nal e social. £ uma luta abrangente, que inclui o combate ao neoliberalismo
e ao imperialismo. E uma luta de carater internacionalista. mas com
particutaridades nacionais, peta qual é preciso reurir esforcos de teda a sociedade,
no sentido de combater o perverso legado racista que colocou e manteve o
negro nas camadas sociais mais pobres, além de associar a sua imagem a condicoes
de inferioridade.

Historicamente, a desigualdade e a discriminacao determinaram a
participag&0 dos negros na economia e na politica. Sem acesso a propriedade da
terra, com baixa escolaridade e ocupando os postos de trabalho menos valorizados,
os negros brasileiros ainda tém um longo caminho a percorrer para superar as
dificuldades e conquistar a cidadania plena, com direito a participar em igualdade
de condicées no mercado de trabalho e na definicao dos rumos do Pais. £ o que
indicam os estudos a respeito, confirmando o que se verifica cotidianamente.

O trabalho que o INSPIR desenvolve desde 1995 procura elaborar
diagnosticos para diminuir os abismos existentes entre brancos e negros, de
forma a promover politicas e acdes que busquem sua inclusao no mercado de
trabalho, denunciando, por meio de pesquisas e estatisticas, os problemas
enfrentados por essa camada tao significativa ¢ ao mesmo tempo excluida da
sociedade brasileira. A formacao de dirigentes sindicais, advogados e militantes
no combate a discriminacao é uma arma eficaz e de grande utilidade para nos,
parlamentares, ja que as leis devem ser feitas de acordo corm as necessidades
da populacao, seja para regulamentar padraoc de comportamento sociais, ou
para a geracao de politicas publicas de inclusao e assisténcia.

Nosso Gabinete por varias vezes contou com o inspir para realizacao de
atividades no tema da discriminacao racial. A atuacao parlamentar se engrandece
ao promover parcerias com entidades como o INSPIR para implementar politicas
que a sociedade necessita para tornar-se mais justa e democratica.

Sendo assim, parabenizo a todos os que contribuiram para a criagao e
manutencao das agoes do INSPIR nestes 10 anos de existéncia e faco votos para
que sua atuacao seja cada vez mais influente na sociedade.

Nivaldo Santana
Deputado Estadual pelo PCdoB-SP
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Questao menor?

Sou de uma época do Movimento Social Negro (anos 70 e inicio dos 80) em
que o discurso sobre a tematica racial dos sindicatos e dos sindicatistas de uma
maneira geral era muito ruim. Diversos foram os embates que eu e outros ativistas
de meu tempo tivemos com liderangas sindicais (negras, sobretudo) para quem
a questao racial negra era “uma questdo menor”.

Para que se tenha uma dimensao da invisibilidade, diversos sindicalistas e
sindicatos - e até mesmo centrais sindicais - afirmavam que a instituicao trabatho
se iniciava com a vinda dos imigrantes europeus. Assim, em uma Unica afirmacéo
eliminava-se 354 anos de trabalho escravo.

Em meados dos anos 80, Cida Bento e Hédio Silva Jr., iniciam um trabatho
precursor memoravel junto aos sindicatos. Se por um lado, durante muito tempo
houve invisibilidade, apds se conhecer a realidade do negro no mundo do trabalho,
passou-se a ter grande agilidade por parte dos sindicatos, centrais e, sobretudo
liderancas sindicais negras (homens e mulheres).

De la para ca - cerca de 20 anos - a luta racial avancou de forma significativa
nos sindicatos. £, sem duavida, junto com o Movimento de Mulheres Negras, o
setor que mais avangou na luta racial.

O INSPIR é o coroamento dessa fase nova, quando centrais sindicais dao
um exemplo de unidade no que diz respeito & luta mais antiga e doida desse
injusto pafs.

Estive com o Inspir, no ano de 2001, quando das reunices para a confeccao
de um material que discutisse a divida interna aliada as reparacgdes para a
populagao negra, dando suporte técnico e politico.

Parabéns aos criadores e gestores do INSPIR por 10 anos de luta e
compromisso com a inclusao racial.

Helio Santos
Doutor em Administracao peta USP.

l Semear de Vitérias 67



Algumas vozes
do Estado




Para mudar o Brasil,
€ preciso raca

Os dez anos de fundagdo do Instituto Sindical Interamericano pela igualdade
Racial - Inspir, que serao comemorados no proximo dia 20 de novembro, demonstram
que a luta para acabar com a discriminacao no trabalho nao tem sido em vio.

Resultado de uma articutacao politica entre as centrais brasileiras CUT, CGT
e For¢a Sindical, em conjunto com a organizacao americana AFL-CIO e a ORIT -
Organizacao Regional Interamericana dos Trabalhadores, o Inspir incorporou
sistematicamente, em sua agenda, as causas defendidas ha décadas por entidades
ligadas ao movimento negro. Com isso, vem contribuindo nao sé para coibir praticas
discriminatérias nas relacoes de trabalho. mas também para a reducio das
desigualdades sociais.

A criagac do Instituto marcou uma fase de amadurecimento das lutas do
movimento sindical no combate ao preconceito e a discriminagao racial no mundo
do trabalho. Desde entao, sao promovidos cursos, oficinas e outros eventos
formadores, que ja alcancaram 11 mil dirigentes sindicais. Pessoas que, por sua
vez, levaram para as negociagoes coletivas de trabalho clausutas até entao inéditas,
que buscam evitar a discriminacao na admissaoc, nas condicoes de trabalho, ascensao
profissional e remuneracao.

Na América tatina e no Caribe, a populacdo negra e bastante discriminada.
No Brasil, dados do Dieese demonstram que a discriminacéo racial sobrepde-se a
discriminagao por sexo, que ainda € grande no mercado de trabalho. E possivel
imaginar, entao, a grave situacao das mulheres negras trabalhadoras. Existe ainda
a desigualdade salarial entre negros e nao-negros, além de ser expressivamente
maior a taxa de desemprego e subemprego entre a populacao negra.

Na metade da década passada, o governo brasileiro foi denunciado na
Organizacao Internacional do Trabalho por nao observar as Convencées 100 e 111,
ratificadas pelo pais desde 1965, que tratam de discriminacdo remuneratdria por
genero e de desigualdades laborais por razdes raciais, respectivamente. De &
para ca, o Inspir tornou-se referéncia singular do movimento sindical na associacéo
da causa negra com a trabalhista e estendeu sua atuagao as politicas publicas.

Hoje o Instituto € parceiro da inovadora Secretaria Especial de Politicas de
Promocao da lgualdade Racial (Seppir), criada pelo presidente Lula em seu primeiro
ano de governo, da Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres, e do Ministério
do Trabalho e Emprego - no qual integra de maneira destacada a comissao tripartite
de género e raca.

O Inspir também participa de eventos das Delegacias Regionais do Trabalho
e nicleos de promocao da igualdade, sensibilizando os gestores locais e dirigentes
sindicais para o fato de que, seja nas politicas pUblicas ou nos acordos coletivos de
trabalho, a promocao da igualdade de oportunidades é tao importante quanto
discutir salario e emprego.

O Plano Plurianual 2004-2007 (PPA) do Governo Federal busca a construciao
de um novo ciclo de desenvolvimento, pautado por objetivos fundamentais, como
a inclusao social e a reducao das desigualdades sociais; a geracao de trabalho,
emprego e renda e o crescimento sustentavel; a expansao do acesso a cidadania
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e o fortalecimento da democracia. Num pais como o Brasil, que tem a segunda
maior populacao negra do mundo, ndo se pode falar em reducao das desigualdades,
acesso a cidadania e fortalecimento da democracia sem se combater radicalmente
a discriminacdo e o preconceito racial. E o Inspir - ora trabalhando junto, ora
cobrando e reivindicando acées - € um carissimo aliado na construcao desse Brasil
que queremos, mais justo e solidario para todos.

Luiz Marinho
Ministro do Trabatho e Emprego
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lgualdade racial como
caminho para a democracia

Os dez anos que comemoramos com o INSPIR - Instituto Sindical
Interamericano Pela Igualdade Racial sintetizam o resultado de importantes
conquistas no campo sindical e racial no Brasil e no mundo. A articulacdo entre
politica sindical, movimentos sociais, poder piblico, organizacdes internacionais
e sociedade civil, garantlu nas Ultimas décadas maiores possibilidades de atuacao
social, politica e econémica no combate as diversas formas e manifestagoes de
desigualdade.

Somando-se as estrategias de lutas pela igualdade, sabemos que a
publicizagao dos indicadores sobre as condigées da populagao negra no mercado
de trabalho trazem um novo sentido ao cenario politico: o da construcdo da
equidade nas politicas pUblicas; o da ampliacdo da visibilidade sobre a real
condicao da populacdo negra brasileira, historicamente excluida dos processos
de decisao; o do reforgo a transformagéo do Brasil em uma sociedade inclusiva,
pois racismo e democracia ndo podem coexistir numa mesma agenda publica.

Acoes nacionais e internacionais que aliaram diversos atores da sociedade
civil no combate ao racismo contaram com a presenca do Inspir. No que diz
respeito as lutas nacionais, destacamos a Marcha Zumbi dos Palmares, Pela
Cidadania e Pela Vida, que reuniu cerca de 40 mil pessoas em Brasilia, no ano
de 1995. Esta Marcha, representacao de um marco na luta de combate ao racismo
e a discriminagao racial, propiciou um redimensionamento das reais condicoes
da populacao negra e f01 fundamental na inclusdo desta populacio nas politicas
publicas.

Em ambito internacional, destacamos a /Il Conferéncia Mundial contra o
Racismo, a Discriminacdo Racial, Xenofobia e Intoleréncia Correlata, sediada
em Durban - Africa do Sul (2001). No Brasil, os resultados desta Conferéncia,
estimularam que o governo brasileiro desencadeasse uma série de iniciativas e
estratégias compreendidas como acdes afirmativas, sugerida pelos Ministérios
da Cultura, da Justica, da Educacao, do Trabalho e do Desenvolvimento Agrario,
impulsionando o Programa Nacional de A¢ées Afirmativas. Para a consolidacao
deste pracesso, instituicdes voltadas ao combate ao racismo e & iniqliidade foram
parceiras de suma importancia.

Estas e outras situacées permitiram inserir a igualdade racial na politica
pUblica nacional, exigindo uma atuacdo mais qualificada junto a diferentes
esferas, seja na admlmstrac;ao publica federal, estadual ou municipal, seja junto
a instituicoes de ensino e organismos nao governamentais. Foi, exatamente
pelo papel desempenhado pelas entidades e movimentos negros, que a igualdade
racial passou a ser preocupagao efetiva para os poderes publicos.

A criacdo da Secretaria Especial de Politicas de Promocdo da Igualdade
Racial - SEPPIR é também resultado deste processo. A construcao de novas
politicas junto aos governos federal, estaduais e municipais, voltadas para a
promogac da igualdade racial, somente tem sido possivel a partir de uma
articulagao que envolva diversos atores, seja do movimento social, de diferentes
instancias, e da negociacdo com governos.
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Portanto, ao cumnprir seu papel de articulacdo sindical, no Brasil e no
exterior o Inspir torna-se referéncia importante no combate as desigualdades
raciais.

Este fato € fundamental para compreender a abrangéncia de novos
instrumentos que aliem poder publico e sociedade civil, para a consolidacao de
uma gestao publica inclusiva, na efetivacao de uma nagao brasileira de fato
democratica.

Matilde Ribeiro
Ministra da Promocao da lgualdade Racial



O INSPIR na luta contra a pobreza
politica e na confrontacdo do racismo

Os direitos humanos no Brasil tém uma pagina importante na luta realizada
pelos militantes do movimento negro nos sindicatos.

Os sindicalistas acompanharam o impacto da tecnologia, com a informatizacao
dos servicos e a correspondente diminuicao brutal do nimero de trabalhadores
empregados.

Acompanharam também a sofisticagdo que as mesas de negociacao entre
empregadores e empregados passaram a ter. Com a marcha pelo lucro incessante das
empresas aliado ao desemprego, a pauta foi dominada pela negociacio da manutencao
dos empregos.

Trazer para a mesa de negociacao o combate ao racismo, quando, na maioria
dos setores da producao, o negro passou a ser minoria com carteira assinada, sempre
foi uma pauta distante dos sindicatos.

0 esforco de convencer os trabalhadores a solidarizar-se com a populacao negra
que € discriminada desde o acesso ao trabalho é uma tarefa gigantesca gue os
sindicalistas exerceram ao denunciar que homens e mulheres negras exercendo as
mesmas fungbes que os homens brancos acabam ganhando bem menocs. Essa situacao
€ ainda mais critica nas posicées de direcio, onde sao raros os negros que ocupam
cargo de diretoria ou mesmo chefia.

O INSPIR surgiu do acimulo desses militantes que conseguiram primeiro vencer
a luta individual dentro de cada uma das categorias de trabalho ao denunciar o
racismo; em seguida, convencer seus companheiros da necessidade de ser incorporado
0 tema como uma luta de todos os trabalhadores.

As barreiras foram muitas, baseadas em estere6tipos negativos e na falsa idéia
de que as diferencas ocorrem por conta da falta de qualificacao dos trabalhadores
negros. Um dos argumentos mais recorrentes é que na verdade os trabalhadores
devem lutar contra a pobreza.

Pobreza nao se restringe ao problema da caréncia materia, percebido por
meio da fome, sobretudo. De um lado, ficamos com a manifestacao fisica, material,
deixando de lado a pobreza imaterial, a “pobreza do espirito”. O que ¢ ignorado é
aquilo que marcadamente é seu cerne: o fundo politico da marginalizacao opressiva.

Se todos passam fome, ninguém é pobre. A caréncia, de si, nio gera
necessariamente uma situacdo de pobreza social. O que faz o pobre é ser obrigado a
ser carente materialmente, a passar fome, enquanto alguns comem bem a custa da
forme da maioria. Pobreza social aparece no contexto de vantagens desigualmente
distribuidas.

A situacdo tragica € a capacidade das classes dominantes de produzir o pobre
inconsciente, que nao sabe que é pobre, pois ndo chegou a descobrir que é mantido
pobre, o que revela, no reverso, a esséncia politica do fenémeno. O paobre mais pobre
€ aquele que sequer sabe e é coibido de saber que é pobre. Ser pobre nao é apenas
nao ter, mas ser coibido de ter. Pobreza ¢ o processo de repressao do acesso as
vantagens sociais.

A pobreza sociveconémica é traduzida por caréncia material imposta. Quem
seriam os pobres? 5o os despossuidos, ndo de qualquer posse, mas de territorio, de
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casa, de emprego, de local, de familia e enfim, do proprio corpo. Pobre € quemn “se
vira”, é quemn TenT$0 amigos pobres. Pobre & quem mora emtocals pobres quase
sempre sem agua, esgoto e coleta de lixo.

A pobreza &, em sua esséncia, repressao, ou seja, resultado da discriminac&o
sobre os terrencs das vantagens, Na pobreza nao encontramos somente o traco da
destituicao material, mas igualmente a marca da segregacao, gue torma a pobreza
produto tipico da sociedade, variando o contexto na historia, mas se reproduzindo
nas caracteristicas de repressao do acesso as vantagens sociais.

Por isso, pobreza é sempre também humilhacdo e subserviéncia, e nao sé
fome. Pobreza é, sobretudo, guem faz a riqueza do outro, sem dela participar.
Pobreza, em sua esséncia, é discriminacao, injustica e racismo.

A contribuicao do INSPIR foi combater a pobreza politica que se compreende
na dificuldade histérica do pobre superar a condicac de objeto manipulado, para
atingir a de sujeito consciente e organizado em torno de seus interesses.

E politicamente pobre uma sociedade gue nao estd organizada, é manipulada
nas maos do Estado, das classes dominantes e, por isso, nao consegue construir
sua representatividade em seus processos eleitorais. £ pobreza politica aceitar
conviver com um estado de impunidade, de desrespeito aos direitos humanos, de
priviléegio, de discriminagao racial em vez de um Estado de direitos.

Quando o INSPIR denuncia o racismo, organiza os trabathadores e vai para o
confronto com as classes daminantes, com os empresarios, esta combatendo
pobreza politica dos trabalhadores, que muitos ainda nem sabem que por serem
negros estdo sendo discriminados impedidos de ter acesso ao trabalho, a uma
remuneracac justa.

Vencer esta pobreza marcada pelo racismo é uma tarefa histérica, de ruptura
com formas de pensamento lineares, que nao conseguem reconhecer a
complexidade do fenémeno da exploracao do trabalhador brasileiro.

Reconhecer a discriminacao racial e as manifestacoes do racismo implica
muito mais do que colocar mais um ponto na pauta de negociacao imptlica em ver
e rever as praticas de convivio em nosso guotidiano entre brancos e negros. Em
sintese, significa saber pensar.

Saber pensar ndo é apenas como aquele que pensa segundo a gramatica
correta, mas, fundamentalmente, é aquele cujo espirito esta sempre aberto para
aprender, para receber da realidade, assimilar e transformar em linguagem
humana.

Como lembra Paulo Freire, educacao nao é sinénimo de transferéncia de
conhecimento, pela simples razdo de que nao existe um saber feito e acabado,
suscetivel de ser captado e compreendido pelo educador e, em seguida, depositado
nos educandos. O saber nao é uma simples copia ou descricao de uma realidade
estatica. A realidade deve ser decifrada e reinventada a cada momento. MNeste
sentido, a verdadeira educacdo € um ato dindmico e permanente de conhecimento
centrado na descoberta, analise e transformacéao da realidade pelos que a vivem.

Nas relacoes raciais entre brancos e negros, as desigualdades estao
cristalizadas. Colocando sob o ponto de vista de ser branco, o poder transpira o
movimento de persisténcia historica, dentro da logica de vantagens. De outro
tado, o olhar negro, os desiguais querem a mudan¢a contra as discriminagoes. Por
isso, também, a mudanca de verdade vem do desprivilegiado.

As relacoes de desigualdade racial no Brasil tém insistido em defini-la como
um problema do negro. A pobreza politica esta em se negar a ver aspectos
importantes da branquitude, como o medo e a desconfianca gue alimentam a
projecac do branco sobre o negro, 0s pactos narcisicos entre brancos.
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A contribuicac do INSPIR esta na licao aprendida a duras penas de que
somente ma tuta, na confrontacio dos interesses dagueles que s&6 discriminados,
mas que é um processo permanente de mobilizacao e debate na esfera politica,
nao ficando apenas na dendincia, mas no despertar para a cidadania.

Onde ha interesses em disputa, onde o poder estd na interacio dos
trabalhadores, na organizacdo dos trabathadores em defesa dos seus direitos,
na vigilancia daqueles que procuram simplificar a luta, torna-la linear, mas sim
sabem que a discriminagao racial esta presente, que a pobreza politica alimenta-
se da desinformacao.

A luta pela acao afirmativa no Brasil tem como uma de suas raizes, a luta
do INSPIR, ao defender metas e cotas no mercado de trabalho, uma conguista
contra aqueles que nao querem mudancas do status quo, aqueles que nao se
deram conta da pobreza politica em que estao mergulhados.

lvair Augusto Alves dos Santos
Secretario Executivo do Conselho Nacional de Combate a Discriminacao da Secretaria de
Direitos Humanos da Presidéncia da Republica
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Uma Historia de Luta
e Construgao de Novos |
Conhecimentos no Moviment:

1cal

A Historia dos dez anos de vida do Instituto Sindical Interamericano pela
igualdade racial, iniciado em 1995, marca um periodo importante, antecedido
pelos anos 80, guando os movimentos sociais reconquistam o espaco pUblico
com constarites manifestacoes, em busca dos valores democraticos e de cidadania.

0 movimento negro neste cenario é ator importante, no segundo periodo
dos anos setenta, particularmente em 1978, ja havia criado o Movimento Negro
Unificado contra a Discriminacao Racial, tornando-se um dos mais importantes
espacos de luta contra o racismo e a discriminagao racial no século XX, juntamente
com outras expressoes do movimento como: O movimento de mulheres negras,
as Pastorais do Negro, os Grupos de Consciéncia Negra e a Coordenacao Nacional
de Entidades Negras, que marca a historia de luta do movimento negro e dos
movimentos sociais, no final do século XX, e neste inicic de sécuto XXI.

Sao estes alguns movimentos conjunturais e organizativos que vao marcando

a construgcao do INSPIR. O movimento sindical brasileiro, ndo carrega
historicamente uma tradicao de luta anti-racismo, mas sempre sustentou
principios humanitarios e de solidariedade, como também a centralidade no
conceito de trabalho e a luta de classe, a classe, como categoria estratégica na
busca de conquistas de reivindicacoes histéricas dos trabathadores e
trabalhadoras. E sdo nestes conceitos, categorias e formas de organizacac que
se afloram as contradicbes de raca e género e todas as demais formas de
discriminacdo, obrigando com isso, os dirigentes sindicais a refletirem sobre os
componentes de raca e género, mesmo no caso da CUT que trazia desde a sua
origem a discussao das mulheres trabalhadoras, mas ndo tinha a discussao sobre
a mulher negra e suas implicacées no mundo do trabalho e sindical.
) Outro elemento importante foi a eleicao de um presidente negro na Central
Unica dos Trabalhadores, o companheiro Vicentinho (atualmente Deputado
Federal por SP), fez a diferenca no interior da CUT e influenciou positivamente
as demais centrais sindicais; a existéncia das Cormissées de Combate ao Racismo
no Trabalho constituidas praticamente em todos os Estados, foram decisivas
porque federalizou a luta nos sindicatos e nas CUT’s estaduais.

0 movimento anti-racismo no interior do movimento sindical foi chave
para os avancos da luta do movimento negro. A construcao das politicas publicas
para a populacao negra ganhou envergadura consideravel com o processo de
implementagac da Convencao 111 da OIT, com a publicagao do Mapa da Populacao
Negra no Mercado de Trabalho, seguramente um dos documentos mais consultados
e citados por especialistas e militantes da questdo racial no Brasil, estes sao dois
exemplos que marcam a historia do Instituto ao longo destes 10 anos.

O INSPIR é uma inspiragao agradavel de muitos sonhos, lutas e expectativas,
n&o seria nada sem a determinacao coletiva e a incansavel luta de algumas
pessoas, dirigentes e assessores, funcionarios e militantes e apoiadores.

Como estas linhas sdo oferecidas ao aniversario do Instituto, ndo poderia
deixar de dizer da minha satisfacao de ser fundador, criador e criatura também
do INSPIR, como tantos outros companheiros e companheiras o sao.
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Dizer ainda que o Instituto tera vida enquanto persistirem as discriminagdes,
por que nos gueremos e precisamos que ele tenha, as desigualdades no Mercado
de Trabatho e o Racismo na sociedade brasileira, exige de nos esse compromisso.

Parabéns ao INSPIR e a nossa presidenta Neide Fonseca, que com sua
garra e determinacao ajudou a fundar e criar o Instituto e, que tao bem, soube
representar essa instituicao e todos nés.

Vida tonga para todos e todas que lutam por uma sociedade justa, sem
racismo e discriminacgoes.

Jodo Carlos Nogueira
Subsecretario de Politicas de A¢des Afirmativas/ SEPPIR da Presidéncia da Repubtica.
(diretor executivo licenciado do Inspir)
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Entidades Negras‘
falam sobre o INSPIR



Ampliacao da luta
anti-racismo no Brasil
e 0s 10 anos de INSPIR

Fazemos parte de uma geragdo da militdncia negra no Brasil que
construiy um movimento identificado como movimento negro
contemporaneo.

Entendemos por movimento negro contemporineo o conjunto de
grupos e organizacoes que desenvolvem a luta e o combate ao racismo a
partir da década de 70.

Tomamos esse periodo como ponto de partida por ele determinar
um marco na reinsercao do movimento negro no cenario politico ao apontar
as relagées raciais como um dos principais aspectos das contradicées
existentes entre a sociedade e o Estado, no Brasil.

Seu merito foi o de em meio as mobilizacoes do movimento estudantit,
popular, e sindical, que fizeram parte do cenario politico no final da década
de 70, retomar a heranga de participacao e luta do pove negro brasilteiro.

Esse movimento tem como uma de suas estratégias a den(ncia da
discriminacao, preconceito e racismo existente no pais e o
desmascaramento da farsa da democracia racial alardeada pela ditadura
militar - no Brasil ndo existia racismo!

Quase 30 anos depois podemos afirmar que essas estratégias foram
exitosas e influenciaram os rumos da luta anti - racismo em nosso pais.

A pretensa democracia racial tornou-se indefensavel e o racismo é
visto como um dos impasses a serem solucionados para a construcdo de
um Brasil mais justo e igualitario.

O Movimento Negro ampliou sua base social e conseguiu criar e
influenciar outras frentes de lutas: partidos, sindicatos, igrejas, mulheres,
estudantes, organizacdes nao governamentais, movimentos da cidade e
do campo assumem a luta anti - racismo a partir de uma dtica negra.

E a partir desse novo contexto que saudamos os 10 anos de existéncia
do Instituto Sindical Interamericano pela lguatdade Racial, o INSPIR.

A existéncia de um drgao como o INSPIR é de fundamental importancia
em uma conjuntura onde a implementacao de ajustes estruturais nas
economias de muitos paises, baseadas em planos e projetos de cunho
neoliberal, organizam a sociedade sobre a légica do mercado, inclusive os
direitos a cidadania.

Onde a competigao e o individualismo sao estimulados em detrimento
da luta por melhores condigdes de vida, igualdade e ganhos mais justos
no trabalho, tornandoc uma imensa maioria de trabathadores, excluida
definitivamente da producdo e do desenvolvimento.

Uma conjuntura que propicia a ampliacao da desigualdade e a divisao
racial no trabalho, que se expressa por meio das diferencas salariais entre
negros e brancos, diferentes possibilidades de acesso as promocdes e
maijores taxas de desemprego entre os trabathadores e trabalhadoras
negras.

O INSPIR, nesses seus 10 anos de vida, tem contribuido para o
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enfrentamento dessa dificil conjuntura e para a ampliagao de nossa luta
pela eliminacdo de todo e guatquer tipo de opressao, seja eta por rags,
género ou orientacdo sexual.

Parabéns INSPIR!

Flavio Jorge Rodrigues da Sitva

mititante da SOWETO
Organizacdo Negra e da Coordenacéo Nacional de Entidades Negras - CONEN.
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CBTU
Coalizao de Sindicalistas Negros
sauda o Inspir

Nos Estados Unidos, desde o inicio, quando a democracia foi construida na
exploracao racial, os trabathadores negros arriscaram as suas vidas para proteger
e se empossar de suas comunidades através da agitaco, acao coletiva e fé, A
Coalizdo de Sindicalistas Negros orguthosamente transportou essa tradicao para
0 século XXI. )

A CBTU nado € uma organizacio negra separatista ou de direitos civis. E a
voz ferozmente independente de trabathadores negros dentro do movimento
sindical, desafiando os sindicatos a serem mais relevantes as necessidades e as
aspiracoes dos trabalhadores negros e pobres.

Ao mesmo tempo, a CBTU é reconhecida como uma potente forca econdmica
e politica dentro da comunidade afro-americana. Um em cada cinco trabathadores
negro (20 %j ¢ filiado a um sindicato, e os sindicalizados negros ganham 40%
mais do que os trabathadores negros nac sindicalizados.

A arena politica é outro palco de atuacao, onde buscamos angariar recursos
dos sindicatos para mobilizar eleitores negros de modo a influenciar nas eleicoes
e politicas ptblicas em todos os niveis do governo.

Muito antes de a globalizagao chamar a atencao de familias de trabalhadores
da América, a CBTU denunciava a grande disparidade existente entre
prosperidade, poder e qualidade de vida em todo o mundo, especialmente em
paises africanos e caribenhos,

Fomos a primeira organizacao de trabalhadores (as) americanos a se opor
ativamente ao regime da minoria branca na Africa do Sul, neste sentido, a CBTU
€ também catalisadora de acdes contra outros violadores dos direitos humarnos.

Desde o congresso que marcou sua fundacdo em 1972, a CBTU cresceu
entre os trabathadores afro-americanos, por conta de um programa de filiacao
estritamente voluntario, que tem sido bem sucedido. Atualmente, mais de 50
diferentes sindicatos internacionais e nacionais estio representados na CBTU.
Com 50 filiais em todo o pais e uma em Ontério, no Canada, a nossa estratégia
tem sido maximizar a forca e a influéneia de trabalhadores (as) negros (as) nos
sindicatos e nas suas comunidades.

O Comité de Assuntos Internacionais da CBTU forma seus membros do
Conselho Executivo sobre questdes da economia globalizada e as mudangas na
ordem politica, sobre economia global corporativa-dominante e busca encorajar
acoes comuns de sindicatos dos Estados Unidos e movimentos de trabathadores
&M Outros paises que assegurem a equidade global para todo mundo. O Comité
também se apropria do compromisso existente ha muito tempo na CBTU sobre
justica internacional com relacao as pessoas negras atingidas pela opressio racial.

A CBTU sempre monitorou a politica estrangeira dos Estados Unidos para
assegurar que as nagoes africanas, caribenhas e latino-americanas recebam uma
parte justa da ajuda americana e beneficios comerciais, como os aliados europeus
e parceiros comerciais.

No momento a CBTU também estd ativamente envolvida na “Campanha
de Equidade Global” da AFL-CIO - uma mobilizacédo nacional do povo para
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reescrever as regras da economia global do trabalho para ¢ trabalhador e para
negar a China, que tem sido uma violadora dos direitos humanos, tendo recebido
preferéncia comercial permanente dos Estados Unidos.

A CBTU apoia os objetivos da Campanha da Equidade Global da AFL-CIO,
que sao:

-Um crescimento global e desenvolvimento que sirva para todos;

-Regras que podem ser compelidas para regular a competicao global em
um caminho que valorize as pessoas, nao somente o lucro;

-Reforma do sistema financeiro internacional para apoiar o crescimento
progressivo;

-0 Congresso norte-americano colocar a mais alta prioridade assisténcia
aos paises em desenvolvimento;

- Aliviar as dividas dos paises comprometidos com as reformas democraticas
e com os principais direitos dos trabalhadores e trabalhadoras.

Estamos orgulhosos pela nossa trajetoria que tem se pautado pela
solidariedade e pela luta contra a discriminacao e a opressao de classe e raga.
Desde nosso congresso da CBTU onde participaram o Vicentinho e a Neide Fonseca
no inicio do Inspir, estamos sempre junto com eles (inspir) e daqueles que lutam
pelos direitos humanos e pela liberdade aqui e ao redor do mundo. Por isso
saudamos o Inspir nesta data em que comemora dez anos de sua fundacgao, na
pessoa do nosso Presidente William (Bill) Lucy que foi um dos fundadores e o
primeiro e o Unico presidente da Coalizédo de Sindicalistas Negros e que faz
parte da Diretoria do Inspir.

Bill Lucy é um dos lideres negros mais honrados e com um dos cargos mais
elevados de lider sindical no mundo. Sob sua lideranga, a CBTU ganhou respeito
global e popular como uma catalisadora das mudancas progressistas. Temos
certeza de que no Inspir seu papel tem sido de fundamental importéancia para as
articulacdes politicas internacionais no combate a opressdo de raga no Brasit e
nas Américas.

Em nome do Sr. Bill Lucy e dos membros da CBTU temos o orgutho de
parabeniza-los pela comemoracao do seu décimo aniversario.

Diretoria da CBTU
Coalizacio de Sindicalistas Negros
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Aprofundando a
alianca

O “Instituto Sindical Interamericano pela Igualdade Racial (INSPIR), nasce
em 20 de novembro de 1995, data que o movimento negro brasileiro realizou a
primeira “Marcha Zumbi dos Palmares Contra o Racismo Pela Igualdade e a
Vida”, na ocasiao nosso objetivo era exigir do Estado Brasileiro politicas pGbticas
que enfrentassem a profunda desigualdade entre negros e brancos, em razao
do racismo.

Em 1995, além do importante salto de qualidade que a luta pela erradicacéo
do racismo adquire, também estabelece uma alianca entre movimento negro e
sindical. Hoje, essa alianca se aprofunda com a realizacao da “lf Marcha Zumbi
dos Palmares Contra o Racismo Pela Igualdade e a Vida”. Data que marca os 10
anos do INSPIR.

Nesses 10 anos o INSPIR mostrou sua relevancia para a superacao do racismo
no Brasil, dentre os varios trabalhos realizados por essa instituicdo a Unegro
destaca a pesquisa intitulada “Mapa da Populacao Negra no Mercado de Trabalho”,
publicada em 1999. Na pesquisa coristata-se, cientificamente, o impacto negativo
do racismo na relacao capital x trabalho no Brasit. As informacdes encontradas
na pesquisa demonstram uma situacdo de reiterada desigualdade para negros,
de ambos 0s sexos, no mercado de trabalho, coloca a nu a raciatizacio da estrutura
social brasileira e subsidia a elaboragao tedrica e potitica do movimento negro
brasileiro.

A UNEGRO congratula o INSPIR pelos 10 anos de existéncia, consideramos
fundamental a agao dos sindicalistas no combate ao racismo, entendemos que o
mundo do trabalho protagoniza a construcdo das desigualdades e expressa de
forma inequivoca o prejuizo do racismo, do preconceito e da discriminacéo.

Axé a toda diretoria da INSPIR e a todos sindicalistas que se posicionam
contra todas as formas de desigualdades.

Edson Franca
EXECUTIVA NACIONAL DA UNEGRO
UNIAO DE NEGROS PELA IGUALDADE
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10 anos de INSPIR!

Um pré - adotescente que muito cedo ficou adulto, a urgéncia das situacoes
motivou o crescimento que nada teve de precoce.

Inspirado pelos principios enunciados nas Leis Trabalhistas e Raciais, toma
para si, a responsabilidade de representar o individual refletindo o coletivo.

Desmascara as injusticas do passado, ao falar verdades da nossa historia,
da nossa gente, nossa cor.

Semeando, adubando, dividindo frutos para oportunidades iguais, conr a
proposta do s6 quem sente sabe; inspira-se a precoce crianca, dentro de uma
nova ordem mundial.

Sempre na luta ressaltando a diferenca, assegurando para os sobreviventes
da desigualdade racial, o acesso a justa justica.

S6 quem sabe o que faz como faz e porque faz é que pode fazer a diferenca
nos acordos trabathistas. Desempenhar um papel-chave nas negociacbes entre
patroes e empregados € coisa para gente grande.

Neide Fonseca, muther, que coordena com um outro jeito, mais humano,
sem perder a firmeza dos seus propdsitos na caminhada por mudancas. Junto
com sua companheirada divide as responsabilidades, pelos Direitos + Humanos
para trabathadoras (es) brasileiras (os).

Participando sempre, o Inspir completa 10 anos dando como presente
exemplos de Acdes Afirmativas.

No seu aniversario receba de presente nossa simples lembrancinha com
os dizeres:

“Hoje eu faco aninhos,
Ja ndo sou mais um bebé
Aceite meu presentinho

. Psiu...
E s6 para vocé!”

Parabéns companheiras (os) do INSPIR !

Alzira Rufino
Coordenadora da Casa de Cultura da Muther Negra
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%
%nspiragées de lutas.

A
%egros e negras se organizando,

-
%enhores e senhoras dos seus destinos,

g’:’;

oetas e poetisas negros e negras a luta dectamando,
i
tgualdade, liberdade, e o poder conquistando,

Z%acismo, Discriminacao e o preconceito extirpando.

Roque Assuncdo da Cruz
Secretario de Politicas Sociais da CNM/CUT
E Diretor do INSPIR
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Uma vitoria do
pOvVO hegro

No momento em que nos preparamaos para celebrar os trezentos e dez
anos de imortatidade de Zumbi de Palmares, através de inimeras manifestagoes
espalhadas pelo pais, com destague para a Marcha Zumbi + 10, que acontecera
em Brasilia no dia 22 de novembro, também temos um outro acontecimento de
grande significado para a luta do povo negro, com especial atencdao para o
movimento sindical, que sao os dez anos do nosso instituto Sindical Interamericano
Pela igualdade Racial - Inspir.

Talvez algumas pessoas considerem exagero da minha parte quando afirmo
que o Inspir representa uma vitoria do povo negro. O ano de 1995 significou um
momento de extrema importancia para a luta do povo negro. A Marcha Zumbi
de Palmares pela lgualdade, pela paz e pela Vida, realizada naguele ano, foi um
marco na historia do Brasil, quando cerca de quarenta mil negros e negras
marcharam sobre Brasiiia para - entre outros objetivos - denunciar a
discriminacio, o preconceito e ¢ racismo contra o pova negro e exigir politicas
de acdes afirmativas que reparassem os males histéricos cometidos pelo Estado
Brasileiro contra o povo negro.

A partir daquele ano, mesmo que de forma timida, o Governo tomou
varias iniciativas com o proposito de reverter ¢ quadro de injusticas e
desigualdades raciais. A politica de cotas para negros nas universidades e uma
maior presenca de negros/as nos meios de comunicacao, por exemple, ganham
um novo impulso no pais.

E, naguele, contexto de dendncias, insatisfacdes, criticas e busca de
solucoes para os problemas vividos pelo povo negro que surge o Inspir.

A partir da atuagao de varios setores do movimento negro brasileiro nos
sindicatos e centrais sindicais, levando a temética étnico/racial para esses espacos
de intervencoes e formulagdes politicas € que o chamado mundo do trabalho
passa a discutir com maior profundidade essas questoes.

As contribuicées do Inspir - que tem ajudado em muito a luta do maovimento
negro em geral - tém se dado em varios momentos ao longo dos seus dez anos,
sendo que um dos momentos de destaque aconteceu quando do lancamento da
pesquisa “Mapa da Populacdo Negra no Mercado de Trabatho”, em parceria com
o Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socio-Econdmicos - DIEESE.

A pesquisa confirma o gue o movimento negro brasileiro afinmara ao longo
de decadas: no Brasil a cor da pele e os tracos fisicos da pessoa e motivo de
discriminacao, preconceito e racismo. A cor da pele determina. entre outros
fatores, o tipo de trabalho, o numero de horas trabalhadas, a remuneracao
salarial e o desrespeito aos direitos elementares do ser humano.

E. quando se refere a violagao de direitos, nos trabathadoras domeésticas,
sabemaos muito bem o que isso representa, afinal somos uma categoria formada
por cerca de oito mithoes (8.000.000) de profissionais, na sua maioria mutheres,
regras, com baixo nivel de escolaridade e com um tratamento diferenciado
pela Constituicdo Federal, comparando com os/as demais trabathadores/as.

A nossa situagao de discriminacdo, exclusao e exploracao secular tem sido
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objeto de denuncias e reivindicacdes para reversao desse quadro atraves de
intemeras organizacoes e liderancas de trabalhadoras domésticas, sendo que a
nossa referéncia maior € a companheira Laudelina Campos Mello, que fundou a

primeira Associagao de Trabalhadoras Domeésticas do Brasil.

Na condicdo de muther, negra, trabalhadora doméstica, ativista do
movimento negro, de mulheres e sindical, desejo que o Inspir continue
contribuindo através das suas acdes, com a luta do povo negro e dos demais
oprimidos da sociedade pela construcao de um mundo sem injusticas sociais,
sem homofobia, sem sexismo e sem racismo.

Por fim, que nesse ano de 2005, facamos todos e todas, justas homenagens
aos dez (10) anos do Inspir, aos noventa e cinco {95) anos da Revolta da Chibata,
comandada pelo nosso Almirante negro Joao Candide e aos trezentos e dez
(310) anos de imortalidade de Zumbi de Palmares.

Creuza Maria Oliveira

Presidenta da Federacao Nacional das Trabalhadoras Domesticas - Fenatrad. Diretora de
Formacao do Sindicato das Trabalhadoras Domeésticas do Estado da Bahia - Sindoméstico.
Diretora de Direitos Humanos da Confederacdo Latino-americana das Trabalhadoras
domesticas - Conlactraho. Coordenadora do Movimento Negro Unificado - MNU. Membro
do Forum de Mulheres de Salvador. Membro do Conselho Nacional dos Direitos da Muther.
Membro do Conselho Nacional de Politicas de Promocao da lguatdade Racial.

o0
bed

10 anos de lutas e vitérias



Parceiros de luta

O Sindicato dos Comerciarios de Sao Paulo parabeniza o INSPIR, que ha
dez anos concentra seus esforcos na luta contra a discriminagao, desenvolvendo
acoes pela igualdade racial. O INSPIR teve grande importancia junto ao Sindicato
dos Comerciarios de Sao Paulo, principalmente na realizacao do “Seminario de
Capacitacao Sindical para Defesa e Implementacao de Clausulas para Promocao
de lgualdade de Oportunidade a Populacao Negra”, que aconteceu nos dias 17
18 de maio de 2004.

0 objetivo do evento foi quatificar sindicalistas na negociacao de clausulas
sobre o tema em Convencoes e Acordos Coletivos de Trabatho, atém de sugerir
outra forma para lidar com a insercao do negro no mercado de trabatho.

Foi através do resultado da pesquisa solicitada peto Sindicato ao
Departamento intersindical de Estatistica Socio-Econdmicos (Dicese} sobre a
‘Renda do Comerciario’ que se constatou a discriminacao gue ocorre na
contratacao de negros no comeércio. A massa salarial em pratica estava
discriminante, pois o negro recebia 50,4% do satario de uma pessca branca. Um
outro dado relevante do estudo, apontado como o mais grave, € que a maior
parte das empresas prefere pagar o dobro do salario para uma pessoa branca a
contratar um negro.

inconformado com essa situacdo, o Sindicato firmou o primeiro acordo
com a Camisaria Colombo, que estabeleceu o minimo de 20% de pessoas negras
no seu quadro de funcionarios. Posteriormente, firmamos junto com o sindicato
patronat do setor de supermercados - Sindicato do Comércio Varejista de Géneros
Alimenticios do Estado, a Convencao Coletiva que em seu artigo 32 estabeleceu
30% dos postos de trabalho para nao brancos. Esses sao apenas dois exemplos,
dai em diante naoc paramos mais.

A discriminacao negativa no mundo do trabatho renova a exclusao historica
do negro em nosso Pais. Nesse sentido, promover sua inclusao faz parte do
papel que deve exercer um sindicato cidadao, atraves de debates e da propositura
de clausulas que vedem a discriminacido e promovam a igualdade de
oportunidades.

Assim, 0 Seminario ministrado pelo INSPIR, teve por objetivo despertar e
capacitar dirigentes sindicais para introduzir clausulas nos acordos e convencoes
coletivas de trabalho com essa finatidade, especialmente aplicaveis ao comércio.

Depois do encerramento do Seminario foi realizado um Ato Afirmativo,
com concentracao em frente ao Teatro Municipal, que seguiu em passeata até a
Camisaria Colombo, na Praca do Patriarca. O Ato teve o objetivo além de divulgar
a assinatura do Acordo, prestigiando a primeira empresa a dar esse passo junto
com o sindicato, como tambem incentivar outras empresas para assinarem acordos
semelhantes.

0 acordo, inédito no Brasil, vai além da reserva de vagas, pois na verdade
cria novos postos de trabatho, uma vez que a empresa nao vai se limitar a
substituir pura e simplesmente os funcionarios, mas, num curto espaco de tempo,
abrir vagas para os afrodescendentes.
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No entendimento do sindicato, € um absurdo, pessoas capaotadas serem
rejeitadas pela cor da pelé. As empresas do comércio devem fer Consciéncia e
ter responsabilidade social perante este fato e so assim chegaremos ao equilibrio
social, a inciusdo do negro no mercado de trabalho e um desafio para a sociedade.

Mesmo tendo participacdo impertante na populagas economicamente ativa,
os afrodescendentes estdo longe de conquistar posicao de destaque na distribuicao
de vagas no mercado de trabatho. Seria hipocrisia ndo admitir que nossa sociedade
é racista e preconceituosa, o que nos coloca diante de um grande desafio:
promover de maneira objetiva a inclusao do negro no mercado de trabatho.

As empresas precisam por fim ao preconceito racial que até hoje exclui os
afrodescendentes do nosso mercado de trabatho. O proximo objetivo do sindicato
é a qualificacdo dos afrodescendentes para que estes nao ocupem mais somente
os cargos simples, como atendente ou servicos gerais. Eles tém capacidade,
como qualquer outra pessoa, para conquistar os cargos mais altos e de maior
relevancia. E praciso ter iguatdade e oportunidade.

O INSPIR tem sido nosso parceiro de tutas. Nosso sindicato é filiado ao
Instituto, fazendo parte do Conselho Sindical, por isso mais uma vez
parabenizarmos essa entidade que bravamente tem lutado pela igualdade de
oportunidadies e de tratamento no munde do trabatho e na sociedade em geral.

Ricardo Patah
Presidente do Sindicato dos Comerciarios de Sao Paulo
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Reconhecer o racismo
para alcancar a igualda

Fora da Africa, somos a nacao com maior populacao negra do mundo. No
entanto trazemos como marca historica a fuga do debate sobre ¢ racismo que
historicamente permeta nossas relacoes sociais e econdmicas. Num pais, onde
50% da populacao pertence a raca negra, a discriminacao racial nao assumida é
varrida cotidianamente para debaixo do tapete dos debates centrais, gerando
efeitos dilaceradores que impedem a construcdo de uma verdadeira identidade
nacional.

£ no enfrentamento e na superacao desta hipocrisia da pseudodermocracia
racial, que mascara conflitos e eterniza a desigualdade, que o Inspir ganha
importancia. O Instituto nos da elementos concretos para enxergarmos o racismo
brasiteiro e inicia a lenta e imprescindivel cruzada para colocar as politicas
piblicas de promocao de igualdade racial na agenda das grandes decisdes
brasileiras. Apenas com o uso, muitas vezes incémodo, destas “lentes” que
escancaram ¢ racismo, a sociedade brasileira podera reagir e transformar a
dura realidade vivida por milhdes de afrodescendentes que formam a nacao.

Este movimento, como o Inspir nos mostra, pode e deve ser liderado pelo
movimento sindical quer seja da cidade quer seja do campo, revendo valores e
construindo alternativas para a Gnica democracia possivel.

Por ter na diretoria e no quadro de pessoal, mulheres negras com origem
em familias excluidas de direitos fundamentais, o Inspir ainda consegue simbolizar
a luta prioritaria a favor das maiores vitimas do racismo em nosso pais. Esta
intervencao reflete na centralidade da discriminacao raciat no mundo do trabalho,
que na hierarquia de oportunidades privilegia homens brancos e mutheres
brancas, em detrimento de homens negros e mutheres negras.

A filiacao do Sindieletro ao Inspir foi concretizada, em 2005, apds amplo
debate em assernbléias regionais de trabalhadores e aprovacdo no Conselho
Detiberativo £stadual. Num curto e rico periodo de convivéncia demos importantes
passos para a construcao de uma identidade de raca no movimento sindical
organizado em nosso Estado. Antes mesmo da sua afiliagao, o Sindieletro realizou,
em 2004, o 1.° Encontro Estadual de Género e Raca, que contou com a presenca
do Inspir.

Em julho de 2005, a direcao do Instituto veio a Belo Horizonte para dois
dias de intenso debate na Oficina de “igualdade de Oportunidades e Tratamento
no Mundo do Trabatho”, realizada em parceria com a Internacional dos Servicos
Plbticos (ISP}. O encontro de formacao sensibilizou e instrumentalizou liderancas
mineiras dos setores: elétrico, saneamento, sadde, servico plblico e
previdenciario para a negociacac de clausulas de igualdade de oportunidades e
de tratamento, e possibilitou a criacao da “Rede de Trocas e de Trabalho”.

Durante o 2° Congresso Mineiro de Eletricitarios (as), realizado em setembro
também de 2005, pelo Sindieletro, em Belo Horizonte, véarios trabalhadores e
trabalhadoras participaram da Oficina sobre igualdade Racial, coordenada pela
presidenta do Inspir, Neide Aparecida Fonseca, aprofundando o debate e
impulsionando a luta pela defesa da igualdade de oportunidades.
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Em todos estes encontros de trabathadores e trabathadoras contamos com
a instigante présenca do MStituto -ajudando-na formacao-potitica-de-dirigentes
sindicais, dando assessaria técnica para capacitar o debate e o estimulc para
atrair militantes para a necessaria tuta pelo equilibrio das oportunidades no
mercado de trabalho.

Ao comemorar dez anos de atuacdo, em uma data carregada de simbologia
e conquistas, o Inspir esta buscando intensificar sua atuacao fitiando sindicatos
das centrais sindicais fundadoras, em um claro sinal de que a igualdade racial no
mundo do trabalho, sua principal bandeira, ainda nao esta devidamente
concretizada no Brasil.

finha proposta € que com a mesma raca com gue reafirmamos a nossa
existéncia étnica, criemos um amplo movimento, mantendo acesa esta chama
(Inspir-adora), que ilumina o trabalho de tantos sindicatos, mostrando que ©
combate ao racismo nao privilegia negras e negros, mas sim, traz novos elementos
para transformar a identidade brasileira.

Reafirmamos a importancia da existéncia do inspir para a continuidade
dos estudos sobre os impactos perversos do racismo sobre o mundo do trabatho
e para o fortalecimento da articulacao de acdes capazes de efetivamente construir
as bases para a iguaidade racial no Brasil.

Licio Guterres
Vice-presidente da CUT-MG
Diretor do Sindieletro-MG e Membro do Conselho Sindicat do Inspir
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A realizacdo de um sonho
negro no mundo do trabalho

Falar do Brasil, das riquezas produzidas neste Pafs, que estad entre os melhores
paises do mundo, falar dos bens de capital, das riquezas geradas pelo trabatho e pela
inteligéncia do homem e da muther brasiteiro (a); tem que passar pela historia do negro
neste pais.

Desde a primeira expedicio colonizadora portuguesa (1532), quando chegaram
negros escravizados, e que durante 356 anos deram a forca de seus bracos para construir
as riquezas deste pais, até o periodo pds-escravidio no fim da 2 guerra mundiat,
continuaram sem o reconhecimento como trabalhadores. Esse reconhecimento s veio
em 1945, com a CLT (Consotidacao das Leis do Trabalho}, para aqueles que trabathavam
na economia formal.

Mesmo o reconhecimerito nestes Gltimos quase 70 anos, vem sendo arrancado as
duras penas, tendo de enfrentar o racismo e a discriminacéo, até mesmo quando a
formacao profissional e/ou grau de escolaridade é igual ou superior aos dos trabalhadores
(as) brancos {as).

Por sua vez, os sindicatos das varias categorias durante longo tempo relutaram
em debater o tema da discriminacdo racial, até hoje muitos sindicatos ainda resistem.
Como os sindicatos representam uma parte da sociedade brasileira mais organizada, foi
e ainda é preciso uma {uta e organizacao dos trabalhadores (as) negros (as) para
conquistarem espacos dentro da instituicio e no debate politico.

No inicio dos anos 80 com a organizacao dos sindicatos em Centrais Sindicais, os
negros ja conseguiram colocar nos estatutos destas entidades a luta por raca e género.

O debate de género progrediu em todas as Centrais, devido, inclusive, ao grande
nimero de mutheres que a partir dos anos 60 passaram a ocupar postos de trabatho nas
diversas categorias como mao de obra mais barata, o que permanece, infelizmente,
embora avangos alcancados na luta, até aos dias de hoje. O debate sobre Raca demorou
mais a entrar na pauta sindical, pois nao dava prestigio politico falar em raca.

No inicio dos anos 90 sindicalistas e mititantes anti-racismo conseguiram reunir as
trés principais centrais sindicais brasiteiras: CGT, CUT, Forca Sindical, a principal central
americana a AFL-CIO, e a Organizacdo Regional interamericana de Trabalhadores -
ORIT, para discutir “As Relacoes Raciais e lgualdade de Oportunidades no Mundo do
Trabatho”.

Na primeira Conferéncia, realizado em Salvador também estavam além das centrais
acima, a Central Sindical Sul Africana COSATU. Na 2¢ Conferéncia em Washington,
agregou-se ao debate a Central asiatica Asiam Labor. £ neste segundo momento que sai
a proposta de criacao do INSPIR - Instituto Sindical Interamericano Pela Igualdade Racial,
que vina ser formado pelas trés Centrais Sindicals brasileiras CGT, CUT, e Forca Sindical,
aAFL-ClIO e a ORIT.

Em 20 de novembro de 2005 nossa instituicdo completa 10 anos de proficuo
trabatho, apesar das imensas dificuldades encontradas em sua trajetoria, principalmente
de suporte financeiro para seu alto sustento e melhor desenvolvimento de suas politicas
de trabalho. Apesar disso, o INSPIR vém beneficiando mithares de trabalhadores e
trabalhadoras ac promover, principalmente, seminarios, oficinas, debates, etc., sobre
a inclusdo de ctausulas de iguatdade de oportunidades e de tratamento, nos acordos e
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convencdes coletivas de trabatho.

Além disso, temos buscado deservolver pesquisas por categorias apontando a
discriminacao racial e de género, exemplo disso, € a pesquisa realizada nos Shoppings
de Sao Paulo e de Belo Horizonte. Em fim o INSPIR cada vez mais se torna uma ferramenta
de trabatho para os {as) sindicalistas que entendem ser a incluso um tema do cotidiano
de gualquer sindicato cidadao ou central cidada.

Sentimos-nos felizes por sermos sindicalistas de diversas centrais que lutam na
busca da igualdade e da equidade para a populagao negra. Estamos felizes também por
faszermos parte do Inspir. Estamos na luta a servicodos sindicatos e da classe trabalhadora!

sandércio Benjamim dos Santos

Secretario Geral do Inspir

Sitvia Jutido Marcelino

Tesoureira do Inspir

Secretaria de Assuntos Raciais/Forca Sindical Estadual
Maria Aparecida Pinto

Consetho Detiberativo do Inspir

Secretaria Adjunta de Promocao da igualdade da CGT
José de Arimatéia Bernardes

Consetho Consultivo do Inspir

Joao Affonso de Oliveira (Lacerda)

suplente da Diretoria Executiva do Inspir

Diretor Sindicato Nacional dos Aposentados/Forca Sindical
Nadir de Souza

Suplente do Conselho Deliberativo do Inspir

Nilson do Carmo Pereira

Suplente do Consetho Deliberativo do Inspir

Presidente do Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Graficas de SP
Marcia Conceicdo dos Santos

Suplente do Conselho Fiscal do Inspir

Assessora de Base do Sindicato das Costureiras de 5P e Osasco

Lacerda ; Cidinha

Sandércio Nilson




INSPIR + 10

Fazemos deste espaco motivo de reflexao quanto a presenca da comunidade
negra nos diversos segmentos da sociedade brasileira, que vem progredindo aos
poucos. S&o inlmeros os episddios que acontecem pelto Brasil, incorporando
atuagées que trazem melhores oportunidades.

As diversas instituicGes da comunidade negra, somadas aos novos grupos,
revelam vitatidade e a sintonia com segmentos representativos e encontram
reciprocidade nas instituicoes da sociedade civil e no Poder Publico.

Passamos das discussdes e analises Para a realizacao concreta das acdes
afirmativas oferecendo respostas positivas a situagao da comunidade negra.
Essas respostas contribuem efetivamente para a criacdo de melhores condicoes
de vida, que significam um processo de superacao das desigualdades existentes
€ que atingem, particularmente, a populacio afro-brasileira.

Evidente que a situacao dos negros no Brasil é dramatica, considerando a
péssima distribuicdo de renda, a caréncia de politicas consistentes na educacao,
desde a pré-escola ao curso universitario, e de um plano eficaz para inclusiao no
mercado trabalho, tanto no servico publico quanto na iniciativa privada, fazem
com gue nossa gente continue sendo maioria nas periferias dos municipios.

Ha 10 anos atras as Centrais Sindicais brasileiras {Forca Sindical, CGT,
CUT,) se uniram e aderiram a criacao do Instituto Sindical interamericano Pela
lgualdade Racial - inspir - em funcao da necessidade de se posicionarem diante
das injusticas cometidas contra os afro-brasileiros no mercado de trabatho. Desde
entao o Inspir tem cumprido seu papel com desenvoltura, prestando servicos
retevantes, sobretudo a populacio brasileira. Cabe, portanto, ao Movimento
Sindical apoiar e contribuir com recursos financeiros para sua sobrevivéncia.

Nestes Ultimos anos o Inspir tem sido um espaco importante de atuacao,
a0 mesmo tempo em que propde reflexdo sobre a realidade dos negros na
sociedade, apresenta proposicées e compromissos para a realizacao de novas
estratégias de acoes. Busca com isto um relacionamento cooperativo e ético,
que conduz a novas atitudes de parceria e de construgao coletiva, bem como
vivéncias de uma educacao inclusiva e no enriquecimento do processo
transformador do exercicio da cidadania.

Da mesma forma, procura tornar possivel: o fortatecimento da
representacao do movimento sindicat em todos os niveis de atuagao; a proposicao
de acdes que busquem superar as dificuldades decorrentes da pobreza e da
miséria, do preconceito e da discriminacao étnico-racial; a definicao de
alternativas de valorizacao no mercado de trabalho, considerando a pturatidade
das culturas, o respeito as diferentes etnias, a igualdade de género e as
diversidades.

O Inspir permite a socializagao de novos conhecimentos sobre a questao
dos negros na sociedade, o intercAmbio de experiéncias significativas, a analise
de politicas piblicas em desenvolvimento no pais, um olhar atento sobre o
processo de inclusao social e a defesa da preservacao da historia e tradicoes dos
Afro-brasileiros.
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Temos orgutho em fazer parte dessa Diretoria e ter filiado nosso sindicato
(Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias de Material Plastico, Quimicas e
Farmacéuticas de Rio Claro e Regido} a uma instituicao de tal envergadura.

Francisco Carlos Quintino da Silva

Membro do Conselhio Sindical do Inspir

Diretor Titutar do Conselho Fiscal do Sindicato de Materiats Plasticos, Quimicos,
Farmacéuticas de Rio Claro e Regiao

Djalma de Paula

Consethe Detiberativo do Inspir

Secretario de Assuntos Raciais do Sindicato de Materiais Plasticos, Quimicos,
Farmacéuticos de Rio Claro e Regiao

Dialma Quintino
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Saudac¢do aos que
lutam pela igualdade | s

E uma satisfacio muito grande escrever um artigo para celebrar o
aniversario de 10 anos da fundacao do INSPIR, nac somente pelo gue essa
nstituicac realizou desde entdo, mas pelo simbole que ¢ de um despertar para

luta do movimente sindical brasileiro contra a discriminacao racial.

0 nosso sindicalismo tem uma trajetoria historica de contribuicdes para o
avanco potitico do Brasil, particutarmente no seu periodo mais recente onde a
luta pelo fortalecimento da democracia e da justica esteve muito presente.
Foram muitas carrparhas, greves, sacrificios e alegrias, mas avancamos.

Tampouce tivemos temor de amplar nessas perspectivas politico-sindicais
para alem do saldrio e emprego para tambem defender os direitos e interesses
dos trabalhadores enquanto cidadaos e nao apenas aqueles que lhes dizem
respeito no periodc em gue se encantram no local de trabalho.

A defesa da igualdade 2 um prmmmo do sindicalismo e inclui a etiminacao
da discriminac&o raciat, bem como de género e outras. No mercado de trabalho
brasileiro, essa luta se expressa no objetivo de superarmaos a inaceitavel situacao
onde, para o mesmo trabatha, o homem branco ganha mais que a muther branca,
que, por sua vez, ganha mais que ¢ homem negro e onde a mulher negra ganha
menoas que todos.

Essa campanha vem sendo levada adiante, em primeire lugar, por
intermedio da conscientizacao que a discnminacan racial existe no Brasil, apesar
da maneira hipdcrita com a gual & tratada. O Mapa da Populacao MNegra no
Mercado de Trabatho, editado pelo INSPIR é um instrumento importante para
issa, peis denuncia que mesmo numa cidade como Satvador, onde a ampla maioria
da poputacan € negra. esses sao os mais afetados pelo desemprego.

0 Mapa ca Infermalidade da cidade de Sdo Paulo realizado pela CUT em
2000 aponta claramente que a pussibilidade de se ocupar um emprego formal,
mais estavel e melhor remunerads aumenta quando se trata de um homem
branco, entre 25 2 40 ancs de idade & com farmacao superior.

4s pesquisas que o Ghservatorio Social reatiza nas empresas sobre o
comportamento trabadvista delas, inctuem a observacao do respeito as Convencdes
100 e 111 da OIT & via de regra constatamaos situacdes de discnmmacao de
genero e raca que so nac sac ainda mais destacadas por nao termos pleno
acesso &s fothas de pagamento e a descricdo das funcées do conjunts dos
empregados. No entanto, um olhar sobre o género e raca da maioria dos ocupantes
dos cargos superiores nas empresas indica que hé distorcoes.

Em segundo lugar veem as agoes concretas para transformar o fim da
discriminagao em realidade por meio da luta sindical e das negociacdes coletivas,
O fato gue muitos sindicatos comecam a incluir acdes afirmativas como parte
das pautas de reivindicacao ¢ fundamentat assim como € importante a
implementacae de politicas piblicas de promocac da igualdade racial.

Estamos tambem acompanhando as iniciativas que sdo levadas adiante
em outros paises. como nos EUA e Africa do Sul. A reatidade do Brasil e desses
paises & distinta quando se trata do desenvolvimento econdmico e social, bem
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como da organizacao sindical. Porem, no tocante a luta pela igualdade no mercado
de trabalho ha necessidade nos trés de adotar politicas especificas para combater
a discriminagao. _

Ha muitas semelhancas entre o Brasil e a Africa do Sul, principalmente em
relacao aos indicadores de concentracao de renda. Entretanto, guanto a
discriminacac racial no mercado de trabalbe expressa por meio da diferenca
salarial entre trabalhadores brancos e negros, a situacac sul-africana e ainda
plor gue a nossa. pois o pagamento de salarios e beneficios inferiores para
trabathadores negros fazia parte de uma politica de Estado na epaca do
“Apartheid”.

Tratar de um tema como esse que além de importante para o movimento
sindical, tem um carater internacional que realca o papel do INSPIR por ser uma
organizacao intersindical e tambem internacional que pode levar esse debate
para outros foros supranacionais. Quantos mais se somarem a essa tuta, melhor,
pois venceremos mais rapidamente.

Kjeld Jakobsen

Presidente do lnstituto Observaténo Sociat
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Poder para o povo negro

Nos 10 anos de fundacao do INSPIR, aprofundar o debate na propositura do
poder politico para 0 povo negro é um grande desafio de todos lutadores por
uma sociedade justa e igualitaria. Fugir deste debate é dizer nao ao avanco da
luta do povo negro por direitos de igualdade de oportunidades em uma sociedade
desigual e excludente. Entender que combater o racismo nao é gasto e sim
investimento. Isso tem que ser entendido em nivel de governo, entender gue
nao basta criar uma Secretaria Especial de Politicas de Promocao da lgualdade
Racial - SEPPIR, tem que ser entendido no movimento sindical, pois nao basta
dizer que apdia a luta do combate ao racismo e na pratica se excluir da
responsabilidade material e politica pelo fim do racismo no pais da desigualdade,
essa introducao que faco objetiva chamar a atencao de todos os envolvidos
recuperando um pouco a historia de luta do povo negro na superacao da
escravidao, e até o presente momento por um espaco digno na sociedade em
que nos situamos.

Recuperar um pouco da nossa historia & reafirmar a necessidade de
fortalecimento do INSPIR, e entender o porque, que desde o dia 22 de abril de
1500, nunca mais o Brasil se viu livre da discriminacdo, a qual nasceu com ele.
Tudo comegou com os indios, passando pelos negros escravos e alcancando os
nossos dias, com a discriminacac dos pobres, deficientes fisicos, homossexuais,
mulheres, criancas e adolescentes entre outros.

Mas de todos excluidos, os negros, com toda a certeza, foram os gue mais
sofreram com o preconceito a discriminacdo e o racismo. Junto com os indigenas,
foram as grandes vitimas no nove mundo, sofrendo terriveis agonias e sofrimentos,
participando de lutas, morte e martirio, em busca da libertacao da horrivel
escravidao que lhes foi imposta.

Durante os trés primeiros séculos de historia de nosso pais, foram trazidos
para ca, como escravos, mais de trés milhdes de africanos, os quais, através da
forca do seu trabalho, acumularam riguezas que hoje formam o patrimonio das
atuais elites econdmicas brasileiras.

Com a abolicdo da escravatura, em 1988, o Estado brasileiro deixou os
negros a mercé da concorréncia do mercado capitalista. $6 depois de 100 anos
do fim da escravidao, e mais de 400 anos de luta do povo negro, é que este
Estado se propde a pensar e elaborar politicas publicas para valorizacdo dos
descendentes de africanos escravizados no Brasil.

No Brasil Colonia, a base da economia e de sua riqueza estava no trabalho
escravo. O Brasil foi o ultimo pais da América a abolir o terrivel regime escravista,
no ano de 1888, ato que condenou a Monarquia e abriu as sortas para a Republica.
Na época, o trabalho assalariado j& despontava como o mais adequado a sociedade
industrial em formagao. Os negros, que até entao nao tinham outro trabalho a
nao ser o bracal se viram, repentinamente, sem labor ou onde morar, pois sua
permanéncia nas terras do antigo senhor de escravos nao era mais possivel. Ao
mesmo tempo, o Brasil abriu suas porta 8 mao de obra imigrante, principalmente
de pessoas vindas da Europa, negligenciando 0s ex-escravos negros, em sua
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grande maioria, marginalizando-os, deixando-0s sem trabalho e semn acesso a escola,
refugiados em quilombos, favelas, mocambos e palafitas. De repente, 05 negros
foram declarados livres e, apos a alegria inicial, descobriram-se sem teto, trabalho
e meios de sobrevivéncia. Durante a vida toda, os negros trabalhavam para seus
senhores, nunca para si, recebendo um minimo para sua subsisténcia. Com o fim da
escravidio, nao ocorreu aos abolicionistas a necessidade de garantir-lhes meios
para sua sobrevivéncia nem a posse da terra para sua fixacdo. Favorecidos de um
lado, a marginalizacao dos negros nae acabou, apenas “mudou de roupagem”, pois
sua discriminacdo ganhou uma outra perspectiva: o esquecimento.

A partir do capitalismo o individuo negro, quando nac permanecia
desempregado por nao possuir qualificacio, passou a ser utilizado em servigos que
exigiam mao-de-obra pesada.

De escravo, 0 Negro passou a ser assalariado, mas nao ascende, socialmente,
como os brancos. Aqualificacao eraimprescindivel no regime capitalista e, justamente
por apresentar mais procura do que oferta, o mercado de trabalho era seletivo,
estando 0s negros em (ltimo (ugar na ordem de preferéncia.

Esta tendéncia continua, ainda, nos dias de hoje, evidentemente. 0Os negros,
em sua grande maioria, continuam sem vez e sem voz, em trabathos mais pesados
e em regime de quase semi-escravidao, particularmente nas fazendas, Aos negros
sobraram os pequenos servicos: o comercio ambulante, o conserto, o biscate e,
sobretudo, os servicos pessoais.

E preciso acabar com a no¢ao de que 0s negros sao sinonimos de criminalidade,
samba, pagede, moda, religiao (candomblé), faxineiras, serventesetc., contribuindo,
no maximo, como incentivadores da preservacao de sua cultura.

Si0 necessarias iniciativas para frear e acabar com O racismo ne Brasil,
principalmente do auxilio da escola, dos meios de comunicagao e da educagao em
geral. O papel da escola é de fundamental importancia no combate ao racismo.

O racismo que se infiltrou pode, da mesma forma, ser retirado do nosso
convivio se houver uma participacao objetiva e ativa da populagao. Nao se trata de
utopia, mas de um objetivo a ser alcancado, o qual deve, acima de tudo, etiminar
os seguintes dados de uma vez por todas do cenario brasileiro.

> Cerca de 60% dos negros brasileiros estao na faixa do analfabetismo;

> Apenas 18% dos negros tém possibilidades de ingressar na Universidade;

> A expectativa de vida dos negros € de apenas 60 anos {brancos 65 anos);

> A qualidade de vida do Brasil o leva a ocupar a 63° posicao mundial,
separando s a populacao negra o Brasil passa a ocupar a 120° posicao;
15,5% dos réus negros respondem em liberdade (brancos 27%});

> O negro é o primeiro a entrar no mercado de trabalho e 0 ultimo a sair e

sempre em condicdes inferiorizadas;

> As mulheres negras ocupadas em atividades manuais representam 79,4%

do total;

> Apenas 60% das mulheres negras que trabalham sao assalariadas;

> As condicdes de moradia dos negros sao quatro vezes pior que a dos

brancos;

> Dentre a populacdo negra economicamente ativa apenas 6% esta ocupada

em atividades técnicas, cientificas, artisticas, administrativas;

> Muitas mulheres negras saem do pais como artistas e sao recebidas

como prostitutas;

> As mulheres negras estdo nas piores condi¢des de vida do pais.

Sem duvida, a methor arma para acabar, em longo prazo, com o fantasma
do racismo e da discriminacio racial é a educacao, seguida do respeito aigualdade

v
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de oportunidade no mercado de trabalho, conscientizando o novo cidadao de
Gue a cor da pele ou determinadas caracteristicas humanas nao fazem do individuo
uma pessoa melhor ou pior, muito menos indigna dos mesmos direitos que lhe
assiste. A cidadania deve ser plena para todos: negros, indios, brancos, favelados,
ricos e pobres.

E nesse sentido que grito e brado em alto e bom som, que para nos negros
s6 nos resta lutar pelo poder econémico e politicc ne nosso pats, buscando
construir a partir do nosso tegado histdrico uma nova sociedade sem racismo,
discriminacao, e preconceito. Estruturando nas lutas a sociedade humana da
igualdade na diferenca da cor da pele a sociedade socialista.

Raca negra

Cantar-te, 6 negro.

Pele linda

Raca de cor

Unir! Mobilizar, lutar!
Superar a opressao

E a suprema aspiracao
De todo homem livre
Preso me deu consciéncia
Da liberdade.

Silenciado,

Vocé me ensinou

A falar

Nao ha caminhada facit,
Para a liberdade.

A nao ser lutar,

Contra a desigualdade,

A discriminacao e a opressao
Na busca de um novo horizonte
Construir o socialismo
Negro camarada irmao!

Roque Assun¢do da Cruz
Secretario de Politicas Sociais da CNM/CUT
Diretor do INSPIR
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Em memoria de

Aldanir e
L uis Anderson




Do Aiye para o Orun

Fernando Pessoa dizia que “morrer é apenas nao ser visto. Morrer é a
curva da estrada”.

Nossos companheiros Aldanir e Luis Anderson fizeram a curva da estrada e
por nao podermos mais vé-los, ao menos por agora, e nao podendo compartilhar
da presenca, do companheirismo, do carisma, da forca e da garra com que
jornadearam nesta vida, uma vaga tristeza as vezes toma conta de alguns de
nos. £ a saudade.

Mas o que € belo e marcante nao morre, transforma-se em outra beleza,
€ com certeza, ambos estdo no Orun, organizando noves caminhos para
contribuirem com o mundo sonhando quando estavam aquii no aiye.

Valorosos, esses companheiros dedicaram os melhores tempos de suas vidas
na luta por melhores condicdes de vida e dignidade para trabathadores e
trabalhadoras, um no Brasil na cidade do Rio de Janeiro, o outro em Caracas -
Venezuela.

Um fez a curva da estrada aos 39 anos de idade o outro aos 62 anos.
Tinham em comum a profissao de eletricista, a paix&o pelo sindicalismo, a
dignidade, o ideal de um mundo onde todos fossem valorizados nao pelos bens
materiais que tivessem acumulado, mas pelos valores morais. Ambos foram
dirigentes do Inspir.

Aldanir Carlos dos Santos

Tinha 39 anos e, se aceitasse apenas o discurso de que os bem-comportados
ganham as melhores chances nesse mundo de disputas, poderia ser apenas mais
um cidadao cormum. Sua origem apontava para esse “futuro”.

Fitho de familia humilde e grande foi criado tendo que disputar cada
espaco possivel para ndo ser tragado pelos problemas sociais que afligem o pais
e, em particular, as grandes cidades como o Rio de Janeiro. Com seus irmaos,
conheceu a face ruim dessa sociedade e foi aprendendo a cicatrizar rapidamente
cada ferida que era imposta.

Muito cedo, comecou a se preparar para a vida futura com as oportunidades
que tinha e buscou, antes de tudo, ter uma profissdo. Sabia que este era o
primeiro caminho para superar as dificuldades iniciais e para lhe garantir alguma
possibilidade de independéncia pessoal e financeira.

Entrou para o Senai onde se formou em técnico de eletricidade e onde
foi também construindo seu temperamento comunicativo e critico. Entre seus
colegas de curso, alguns o acompanharam na vida profissional e com ele puderam
depois enfrentar os novos desafios.

Em fevereiro de 1979, com dezessete anos, entrou para Light - Servicos
de Eletricidade, entdo uma empresa estatal. Conquistou respeito profissional e
o cargo de Eletricista de Rede que lhe permitiu, além de novos conhecimentos
com os companheiros de trabalho, ter também uma visao critica dos servicos
que sao prestados a populacéo e conhecer os contrastes entre os bairros atendidos
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pela empresa. Viu as dificuldades por que passam aqueles que moram nos bairras
mais simples e carentes, como aquele em que nasceu e foi criado.

No alto de postes e amarrado pelo cinto de seguranga, muitas vezes
atendendo a um chamado de emergéncia pela madrugada, foi sentindo crescer
dentro de si a vontade de continuar enfrentando as contradi¢des sociais. Em
abril de 1981, juntou-se a cutras pessoas que acreditavam também na luta por
melhores condicoes, associando-se ao Sindicato, comecou a participar de um
grupo de Oposicio Sindical. Ao mesmo tempo, em todo o pais, trabalhadores
com as mesmas conviccoées, mobilizavam-se na criacdo da Central Unica dos
Trabalhadores - CUT - Aldanir engajou nessa luta imediatamente.

Em 1994, participou da chapa de oposi¢ao que conquistou o entao Sindicato
dos Urbanitarios e se tornou Diretor de Relacbes Externas. Mas todos os seus
esforcos ja estavam agora voltados para a luta contra a privatizacao de sua
empresa - a Light.

Em maio de 1996 viu parte de sua luta ser vencida e a Light vendida em
leildo. Sabedor de que era apenas uma etapa e que seus companheiros, mais do
gue nunca, precisariam de uma representacao forte para evitar prejuizos maiores,
candidatou-se e foi eleito Representante dos Trabalhadores no Conselho de
Administracdo da empresa, agora privada, abrindo um novo espaco de luta.

Veio o segundo mandato no Sindicato, em 1997, agora na funcao de Diretor
de Imprensa e Comunicagao. Com a experiéncia adquirida na luta contra a
privatizacdo da Light, voltou seu trabalho sindical para a defesa de Furnas -
Centrais Elétricas e contra a privatizacao da energia no pais. )

Suas muitas lutas o levaram para a Direcéo Nacional da Central Unica dos
Trabalhadores, onde exerceu funcdes na Executiva. Com a divisao do Sindicato,
em agosto de 2000, contribuiu para a criagado do Sindicato de Saneamento e
participou da chapa gue iniciaria o novo Sindicato dos Trabathaderes em Energia.
No final do ano, foi eleito Presidente do SINTERGIA/RJ.

Em 2000, Aldanir passou a fazer parte da diretoria do Inspir trazendo para
a entidade o sorriso largo e um jeito especial de fazer politica, logo conquistando
aos demais membros da diretoria.

Na noite do dia 24 de novembro de 2001, pouco depois das 21 horas,
Aldanir parou o carro em um sinal fechado no bairro de Vila Alianga, no Rio de
Janeiro. Voltava de uma reuniao da “Semana de Consciéncia Negra”, movimento
do qual participava com muita dedicacdo, e conversava com um companheiro
ao seu lado quando percebeu uma motocicleta parando ao ladoc do seu carro.
Um tiro atravessou a janela do carro e o atingiu na cabega. Chegou ao hospital
ja sem vida.

Aldanir ndo recebeu o titulo de “rapaz bem-comportado”, que faz o que o
‘sistema’ manda, mas recebeu o respeito de todos e todas que em algum momento
tiveram contato com ele.? Olorum deve estar feliz por ter no seu reino um fiel
batalhador, nds aqui vamos continuando a luta com saudades sempre!

Luls Anderson

Também de origem humilde, nascido em Colén no Panama em fevereiro
de 1941, Luis Anderson foi eletricista, soldador e técnico. Em 1962 entrou no
movimento sindical panamenho e em 1983 foi eleito Secretario Geral da ORIT.

9 Agradecemos ao Sintergia pelo matenal enviado,
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Foi também, durante um periodo Ministro do Trabalho no Panama, retornando
mais tarde ac movimento sindical.

Como Eletricista e Mecanico de Ar condicionado, refrigeracdo e Técnico
de Planejamento de Obras de Construcdo, trabalhou durante vinte anos nas
Forgas Armadas de USA, acantonadas no Canal do Panama.

Em fevereiro de 1977, foi nomeado representante do seu pais na comissao
negociadora dos Tratados do Canal do Panama, entre USA e Panama, com a
responsabilidade de negociar todos os aspectos trabalhistas do referido Tratado.

Anderson continuando uma trajetoria de quem nao desiste nunca, em
1981 foi eleito Secretério Geral da Confederagdo dos Trabathadores da Republica
do Panamé e em agosto de 1982 foi designado Vice-Ministro do Trabalho da
RepUblica do Panama. Deixou o cargo em 1983 e elegeu-se Secretaric Geral da
ORIT.

Em 1985 foi designado Ministro do Trabalho. Etico e lutador da causa dos
trabalhadores, quando o governo introduziu uma reforma no Cddigo de Trabalho,
0 que seria a nossa CLT, contrariando todos os interesses dos (as) trabalhadores
(as}), Anderson renuriciou ao cargo.

Respeitado e conhecido internacionalmente, foi eleito pela segunda vez,
em 1986 para Secretario Geral da ORIT, ocupando esse posto até o dia 15 de
novembro de 2003, pela manha, quando estava no escritério da ORIT trabalhando,
e sem que ninguém esperasse, fez a curva da estrada. Luis Anderson fez a
travessia para o outro lado da vida trabalhando intensamente como fez durante
30 anos de dedicacdo a causa do movimento sindical.

Foi uma linda trajetéria aqui no aiye, ainda temos na lembranca seus
discursos sempre fortes. Seu entusiasmo quando falava do Inspir e pensava
como poderiamos atuar na América Latina e Caribe.

Luis Anderson esteve em 1994 em Salvador, e em 1995 em Washington-DC,
foi com entusiasmo que debateu a criacdo do Inspir, prontificando-se a ser um
de seus soécios fundadores. Ele sabia que a discriminacao racial é um tema
delicado, do qual o movimento sindical precisava apropriar. Por isso durante
todo o processo da Il Conferéncia Mundial contra a discriminacao ele participou
ativamente, acreditando que um outro mundo é possivel.

Luis Anderson estara sempre na nossa membria, servindo de exc apto
para todos e todas que acreditam na luta por um mundo sem discriminacées!

Neide Aparecida Fonseca
Presidenta do INSPIR
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Trés momentos significativos

Ao buscar recuperar a memoria das atividades realizadas pelo Inspir ao
longo desses 10 anos, verificamos que teriamos de fazer uma outra pubticacao,
tantos foram os caminhos percorridos. $Sao mais de oito mil sindicalistas e
trabalhadores que passaram por nossos cursos, e outras cerca de quatro mil
pessoas divididos entre movimentos sociais e sindicalistas internacionais que
em algum momento participaram de atividades com o Inspir.

Esses dez anos fez com que buscassemos reconstruir todo o percurso do
Inspir desde sua fundacao, foi bastante gratificante. Nao podemos citar as mais
de 18 paginas digitadas de eventos (Seminarios; Oficinas; Palestras; Debates,
etc.}, mas queremos deixar registrado trés momentos fundamentais para a nossa
jornada na busca da igualdade de oportunidades e de tratamento.

Caminhos do Mapa da Populacdo Negra

Novembro de 1998 - Seminério de sensibilizacdo com o Dieese, em
parceria com o CEERT para a inclusao do quesito cor/raca nas pesquisas.

Dezembro de 1998 - Assinatura de um Convénio com o DIEESE para
elaboracao do “Mapa da Populacdo Negra no Mercado de Trabalho”.

20/10/1999 - Langcamento do “Mapa”, em Brasilia na sede do Ministério
do Trabalho.

11/1999 - Lancamento do “Mapa” em Salvador - Ba.

21/08/2000 - Atividade internacional de Paralisacao na fabrica da
Mercedes em Sao Berpardo, durantes dois turnos: 05h30min; 07h00min. Para
lancar a Cartilha “Mapa da populacdo negra no mercado de trabalho no Brasil”
e dialogar com a base. Foi a primeira vez que no Brasil aconteceu uma paratisacao
de trabalhadores que ndo fosse para discutir salario, e sim das implicacoes raciais
no mundo do trabalho. Participaram dessa atividade cerca de 3200 trabalhadores.

Caminhos da Convencdo 111 da Organizacio

Internacional do Trabalho

Em 1992, quando o CEERT prop0s aos sindicalistas do Sindicato dos
Bancarios de Floriandpolis e Bancarios de Sao Paulo que articulassem com outros
sindicalistas para que a CUT assinasse um documento de descumprimento de
uma Convencao Internacional, nao tinhamos a dimensac da reviravolta que irfamos
fazer na historia da vida de milhares de trabalhadores (as) negros (as) nesse
pafs e nos rumos do proprio movimento negro.

Pela primeira vez o movimento sindical e negro, utilizou um instrumento
internacional, foi uma ousadia que deu certo. Nunca o Estado brasileiro foi tio
constrangido ao se desvelar a “democracia racial a brasileira”.

1992 - a CUT fez o primeiro relatorio de descumprimento da Convencao
111 da OIT, com bases nos dados do IBGE e da Fundacao Seade. Desde entao essa
Convencao tem estado na pauta do movimento sindical.

Novembro de 1999 - Renovamos ¢ relatério de descumprimento da
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Convencao, demonstrando gque passados 07 anos nada mudou. Para provar isso o
INSPIR anexou o “Mapa da Populacao Negra no Mercado de Trabathe”.

10711/ 2000 - Em parceria com a CUT enviamos novo relatorio, agora
com base nos dados do proprio governo, qual seja o estudo feito pelo IPEA sobre
génerc e raga na decada de 90, o qual demonstra que embora tenha havido
crescimento da renda da populacao brasileira de modo geral, a poputagao negra
permaneceu nos mesmos patamares.

Novembro de 2002 - Lancamento da Cartilha: “Convengao 111 - 10 anos

de luta”. Parcerias da CUT Brasil, CNCDR/CUT, Ceert, e apoio da AFL-CIO.

de intolerancias

21 .03.2000 - Reunides com Ariel Dutitzki da International Human Rights,
para debater a participagao do movimento social brasileiro, entre eles o
movimento sindical.

25/04/2000 - Em parcerias com diversas Ongs 0 INSPIR retine-se com a
representacdo da Organizacao das Nacoes Unidas no Brasil, com objetivo de
formalizar a entrega de documento denunciando O governo brasileiro pelo
descumprimento e violacao sistematica das disposicdes prescritas na Convericao
(nternacional Sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacao Racial.
Nosso objetivo era de pressionar 0 governo brasileiro o reconhecimento da
competéncia do Comité para a Eliminacao da Discriminacdo Racial da ONU na
realizacdo da apuragao das denuncias apresentadas no documento, o que tempos
depois foi conquistado.

1%5/05/2000 - Reunido com Mary Robson do Alto Comissariado da ONU.

Julho de 2000 - Participacao do INSPiR na Plenaria Nacional de Entidades
Negras na Camara Municipal de 530 Paulo, para organizar a participacao na
Conferéncia de Durban.

06/11/2000 - Seminario organizado pelo Ministério da Justica em parceria
com INSPIR e CEERT, em Sao Paulo, preparatorio a Conferéncia.

Navembro de 2000 - INSPIR é credenciado com status consultivo da ONU
para a Conferéncia Mundial.

Novembro de 2000 - INSPIR elabora documento para a Conferéncia
preparatoria das Américas que aconteceu em Santiago do Chile.

30/11/2000 - INSPIR organiza Plenaria Nacional Pro Conferéncia Mundial,
envolvendo sindicalistas das trés centrais sindicais (CUT, CGT, FS). Os sindicalistas
encampam o documento que se torna o documento oficial do INSPIR e Sindicalistas.

04 a 07/12/2000 - Aconteceu no Chile a Conferéncia Regional das Américas.
O INSPIR participou e o documento oficial do INSPIR e Sindicalistas serviu de texto
base para as Ongs brasileiras durante a Conferéncia Regional no Chile.

Atuamos firmemente no lobby junto aos representantes oficiais do Brasil
para passar nossas propostas. Como resultado direto do esforco e da agao do
Movimen to sindical e Movimento Negro, conseguimos incluir alguns dos temas do
nosso documento na Conferéncia oficial das Americas em Santiago do Chile. Sao
elas:

> paragrafo 18, da “Declaracdo” que versa sobre a importancia da
democratizacac da informagdo sobre quesito cor;

> paragrafo 27, que condena as manifestacoes contemporaneas de
inteligénicia religiosa;
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> paréagrafo 31, que reconhece que o racismo esta na base da
marginalizacao, pobreza e exctusio social da populacdo negra;

> paragrafo 52, que reafirma a necessidade de se levar em conta as
especificidades da situacdo da mulher negra;

> paragrafo 70, que recomenda aos Estados a adocao de medidas de
reparacao dos danos causados pelo racismo;

> paragrafo 73, que recomenda que os organismos e agéncias de
financiamento internacionais priorizem projetos de cooperacao voltados para a
populacao negra;

> paragrafo 87, que reconhece a necessidade de se levar em conta a
situacao de salde dos varios grupos raciais;

> paragrafo 105, que reconhece a necessidade da adocao de acbes
afirmativas que garantam igualdade de oportunidades e tratamento para a
poputacado negra;

> paragrafo 116, que prevé a solucao dos problemas de propriedade das
terras secularmente ocupadas pela populacdo negra {no caso do Brasil, as
comunidades remanescentes de quilombolas).

17/4/2001 -Jornal com tiragem de 200 mil exemplares, intitulado 3.2
Conferéncia Mundial Contra o Racismo, em parceria com a CNCDR-CUT.

20 e 21/04/2001- “Semindrio Intersindical Pré Conferéncias Nacional e
Mundial Contra o Racismo, Discriminacéo Racial, Xenofobia e Intolerdncia
Correlata”, em parceria com a SDS e a CUT, contou com a participacdo de
dirigentes sindicais da CUT, CGT, FS, SDS. Neste evento foi feito a partir do
documento anterior, um documento unificado dos sindicalistas assinado pelas
quatro Centrais Sindicais brasileiras.

Maio de 2001 - Publicacao de Cartilha em parceria com a CUT, o INSPIR e
a 5DS, dos resultados do “Semindrio Intersindical Pré Conferéncias Nacional e
Mundial Contra o Racismo, Discriminagdo Racial, Xenofobia e Intoleréncia
Correlata”.

04 a 10/05/2001 - Participagao no Canada - Quebec, em evento organizado
pela CIOLS preparatoria para a 3.° Conferéncia Mundial, “A luta dos sindicatos
contra o racismo, a xenofobia e todas as formas de intolerancia”.

11/05 a 13/05/2001 - Plenaria Nacional de Entidades Negras, na Cidade
do Rio de Janeiro.

31/05/2001 - Participacdo na Audiéncia Publica sobre a Il Conferéncia
Mundial, promovida pelo Gabinete do Deputado Nivaldo Santana e Jamil Murad
- com o Tema: “Mercado de Trabalho e g discrimina¢do antinegro™.

14 a 19/07/2001 - Reunio na sede da ONU para a organizacdo da 3.*
Conferéncia Mundial em Durban.

31/08 a 07/09/2001 - Participacao do INSPIR na 3. Conferéncia Mundial
- Durban - Africa do Sul.

Esses foram os trés caminhamos que reputamos mais significativos na vida

do Inspir, além das Oficinas de formacao e capacitacao que contribuiram para
mudanca no campo da negociagao coletiva no Brasil.
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Nosso Programa

O Inspir oferece aos sindicatos um Programa de formagao e capacitacao
na tematica da discriminagao racial e de género, realizado através de Oficinas
ou Seminarios.

-Capacitacdo sindical para defesa e implementagdo de clausulas de
promogao da igualdade de oportunidades e de tratamento.

-Relacées de Trabatho e Desigualdade Racial.

. Género e Raga no Movimento Sindical.

-0 papel da Educagao na Construcdo da Igualdade Racial.

. Politicas Publicas e a A¢do Sindical.

. Responsabitidade Social: O papel das empresas com 0 ptiblico externo
e interno diante das politicas de agGes afirmativas.

- Auto - Estima.
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Publicacées

Os materiais ja publicados pelo INSPIR ou em parcerias com outras entidades
estao relacionados abaixo. Se sua entidade ainda nao tem faca contacto conosco.

Publicagbes impressas:

a) Construindo a Igualdade Racial no Trabalho - Negociacido Coletiva e
Promocéo da lgualdade no Brasil: Instrumentos Legais Antidiscriminatérios
(Setembro/1997)

b) Mapa da Populacao Negra no Mercado de Trabalho {Outubro/1999)

€) Map of the Black Population in the Brazilian Labor Market (Fevereiro/
2000)

dj Cartilha Ilustrada “Mapa da Populacdo Negra no Mercado de Trabalho”
{Junho/ 2000)

) Jornal INSPIR - “3* Conferéncia Mundial Contra o Racismo” (Parceria
CUT/Brasil e CNCDR/CUT) (Abril/2001)

f} Folder Bilinglie (Junho/2001)

g) Cartilha llustrada - Seminario intersindical Pro Conferéncias Nacional e
Mundial Contra a Discriminacao Racial (Centrais - SDS - CUT - INSPIR) (Junho/
2001)

h) Brasil e as Acles Afirmativas (Junho/2001).

i) Cartilha llustrada - “Politicas Econdmicas e Reparacdes uma Contribuicao
ao Debate” (Fevereiro/2002)

j} Cartilha “Convencéo 111 - 10 Anos de Luta” - (Novembro/2002)

k) Cartilha llustrada - “Viver Sem Preconceitos” (Conselho Comunitario de
Educacao, Cultura e Acao Social Marcia lolanda Juvéncio, em parceria com INSPIR)
{Novembro/2002)

1) Boletim Informativo - “Informacao sobre cor” (CEERT com apoio INSPIR)
{Janeiro/ 2003)

m) Livro - “Crénicas e Qutras Histérias” {Escola Estadual Prof® Jamil Pedro
Sawaya em parceria com INSPIR} (Junho/2003)

n) Clausulas de Promocao da Igualdade - Aspectos Técnicos e Juridicos
{majo/2004)

0) Revista INSPIR-ACAO - Quem é Zumbi? - (Novembro/2004)
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Publicacoes Eletrdnicas
sitio: www.inspir.org.br

aj Resultado da Pesquisa em Shoppings de Sao Paulo {Janeiro/2004)

b} Resultado da Pesquisa em Shoppings de Belo Horizonte (Fevereiro/ 2004)
c} Artigos diversos
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Publicacdes em Video

a} Conferéncia Sindical Interamericana (Novembro de 1994)
b} Seminario INSPIR - Construindo a Igualdade Racial no Trabalho (Abril/1998)
¢} Seminario Género e Raca no Movimento Sindical (Outubro/2000)

d) Seminario intersindical Pro il Conferéncia Mundial (Abril/ 2001)
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Documentos
Historicos




Declaracao de Salvador
Novembro de 1994

O trabalho lanca raizes nas Américas no trabalho escravo, passado
compartithado por Negros e Indios de todas as Américas.

O legado de sociedades fundadas em privilégios raciais se faz presente em
nossos dias: a cor ou a raca das pessoas persiste como mais um elemento diferencial
de oportunidades educacionais, culturais, econdmicas, sociais e politicas.

O cenario internacional de instabilidade e crise aprofunda a exclusio e
redesenha um apartheid socio-racial que joga na miséria e na marginalidade
contingentes inteiros de trabalhadores (as), jovens e criancas. O nivel de expansio
da miséria é tamanha que cada vez mais as familias contam com ¢ trabalho de
criangas como fonte fundamental de renda.

5ao majoritariamente negras as criangas empurradas para as ruas, a
marginalidade e o uso de drogas. Por seu turno, as piores mazelas das desigualdades
recaem sobre as mulheres, especialmente a mulher negra, tornando-a alvo
preferencial dos programas de controle da natalidade e submetendo-a a toda sorte
de exploracdo e violéncia fisica, material e simboélica.

Por outro lado, a globalizacdo da economia sem a participacao dos
trabalhadores, a reestruturacao produtiva e a adocao indiscriminada de novas
tecnologias sem uma politica de qualificacao da mao-de-obra, atinge o conjunto dos
(as} trabalhadores (as}, em particular o contingente negro, reduzindo-o & condicao
de peca descartavel do sistema produtivo.

Com efeito, sao reservados a forca de trabalho negra as piores, mal
remuneradas e insalubres funcées, e, sobretudo, o trabalho informal e o desemprego,
conforme demonstram as estatisticas e as evidéncias do cotidiano.

Esse € o fantasma que ronda ¢ projeto democratico: o racismo corréi o
direito a igualdade, pedra angular da democracia.

De fato, o dialogo do Estado com a populacao pobre e majoritariamente
negra, € cada vez mais caracterizado pela omissao, a violéncia, o sucateamento dos
servicos publicos e a acao descontrolada muitas vezes assassina dos aparelhos policiais.

Neste sentido, repudiamos a omissao do Estado, 4 medida que esta representa
a consolidagao de um processo silencioso de segregacéo e marginalizacio de um
povo cujo trabalho fundou as bases para o desenvolvimento das Américas.

Para a solugao deste problema estrutural dos paises americanos nao basta
proclamar que todos sao iguais perante a lei: & preciso que o Estado tenha uma
acao positiva capaz de assegurar igualdade de direitos, de oportunidade e tratamento.

Mais do que igualdade de todos perante a lei é preciso que a lei assegure
lgualdade de direitos e estabeleca a punicao rigorosa das praticas discriminatorias,
sob pena de vermos fertilizado o terreno no qual brotam o neonazismo, os skinheads
e as carcomidas teorias racistas.

Do mesmo medo, Impde-se orientar a atuacio do Fstado e o excedente
economico para o desenvolvimento humano e social, nio-excludente, e capaz de
assegurar o pleno desenvolvimento das potencialidades humanas, sem quaisquer
tipos de privilégios em razao de raca, nacionalidade, género, idade, ou qualquer
outra forma de discriminagao.
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Mas o destino comum dos afro-americanos e dos negros e negras brasileiros é
tarmbém rmarcado pela resisténcia e luta contra a opressdo. Como simbolo desta
tradicio de luta, podemos destacar, dentre outres, Zumbi dos Palmares, expressao
da rnaior e (mica repdblica fivre e multi-racial do século XVil nas Ameéricas: o Quitombo
dos Palmares.

Por sua importancia e significado, Zumbi dos Palmares devera merecer todas
as celebragcées dos americanos no préaximo ano, trlcentenario de sua morte,

£ com o esplrito de prosseguir na luta de nossos antepassados, fortalecer as
lutas do presente e construir novas perspectivas para as geragoes futuras, que nés,
sindicalistas presentes a Conferéncia Sindical Interamerlcana pela igualdade Racial.,
assumimos o compromisso de fortalecer cada vez mais a acao sindical contra o
racismo.

Em primeiro lugar porque o povo negro compde contingente expressivo da
forca de trabalho e, para falar em nome do conjunto dos trabalhadores, os sindicatos
nao podern lgnorar as praticas discriminatorlas que atingem negros e negras nas
relagoes de trabalho.

Por Gltimo, mas nao em Gitimo lugar, porque estamos convencidos de que a
dernocracia nao tera futuro na amérlca enguanto um (nico americano tiver seus
direitos violados em funcao de sua condigao social ou racial.

st posto, nos comprometemos a criar e ampliar canais de dialogo e intercambio
entre sindicalistas anti-racistas das américas, tendo como metas:

. a necessidade de politicas de emprego e compatibilizacao da reestruturagao
produtiva com a elevacao da qualidade de vida dos trabalhadores;

. a luta pela preservacao e quahﬁcacao da mao-de-obra negra e pobre;

politicas sindicais antidiscriminatorias que assegurem igualdade de
oportumdade nas relacoes de trabalho;

. a expansao da democracia nas relacdes de trabatho, no campo, na indUstria
e Nos Servicos;

. politicas publicas e legislagdes antidiscriminatorias que assegurem igualdade
de direitos entre os grupos étnicos e entre homens e mulheres;

. ratificacdo e ou implementacao das convencoes internacionais
antidiscrirninatorias;

. a universalizacdo da cidadania, o fim da vicléncia racial e a Constituicao de
um novo futuro para as geracdes vindouras, no qual a diferenca nao mais seja
sinbnimo de discriminagao.

Concluindo, reafirmamos o compromisso de assegurar continuidade ao esfor¢o
que resultou nesta Conferéncia fazendo dela nao um evento, mas parte da construcao
de um processo cuja meta é a efetiva eliminacdo da discriminagao racial.

£ certo, por fim, que a luta anti-racista propde novos elos de solidariedade
entre os trabalhadores, de modo a galvanizar os interesses comuns mas, ao mesmo
tempo, respeitar e incorporar a pluralidade que caracteriza a classe trabalhadora.

Para tanto, nos comprometemos a manter e ampliar esta iniciativa, propondc
a realizacdo de uma segunda Conferéncia, no dltimo trimestre de 1995, nos Estados
Unidos, e incorporando outros paises da América, de modo gue nosso esfor¢o e luta
sejam efetivamente interamericanos.

Assinam esse documento:
AFL-CIO; CGT: CUT; FORCA SINDICAL; ORIT
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Manifesto de Fundacao do INSPIR
INSPIR-ACAQO

Dois importantes encontros estao marcados em nossos coracoes e mentes: a
1.2 Conferéncia Interamericana Pela Igualdade Racial, em novembro de 1994, em
Salvador, Ba, Brasil, e a 2® Conferéncia, realizada, em agosto de 1995, em
Washington-DC, EUA.

Estes dois acontecimentos exigiram de todas as centrais participantes um
olhar e um compromisso que se coloca acima da histodrica solidariedade de classe.
A vontade politica de combater as desigualdades de oportunidades de raca e sexo
no mercado de trabalho impde mudancas profundas nas nossas concepgoes sindicais,
nas nossas organizacoes e, sobretudo, nas nossas acoes e praticas sindicais.

Traduzir essas vontades em resultados efetivos no universo sindical, ja foi
experimentada pelos nossos companheiros {as) norte-americanos (as). Embora,
num contexto historico diferente, com praticas das relacées raciais distintas das
nossas, tem os sindicalistas norte-americanos (aqui presentes) a sabedoria
acumutada, de que, ndo basta ao sindicalismo defender as questoes classicas e
imediatas dos {as) trabalhadores (as), principalmente, nas sociedades
profundamente marcadas pelas desigualdades raciais.

O Instituto Sindical Interamericano Pela Igualdade Racial - INSPIR simboliza,
na pratica, este desejo conjunto de nac aceitar o racismo, e sim, combaté-lo,
enguanto

estabelecedor de critérios para a vida do “cidadao” e da “cidada” negros e
negras.

Quando Rosa Parks, em 01 de dezembro de 1955, disse NAQ, e viajou na
parte da frente de um énibus, colocou em movimento uma série de marcantes
acontecimentos que alteraram, irrevogavelmente, as percepcées e a politica norte-
americana, culminando com a aprovacao, em 2 de julho de 1964, da Lei geral dos
Direitos Civis.

Nos dizemos ndo todos os dias: ndo a violéncia racial, ndo a discriminacao,
ndo a miséria. No entanto, esse grito profundo marcado pela histéria do povo
negro, ainda nao alcancou a sonoridade avassaladora das transformacoes
necessarias.

Acreditamos que esse Instituto estard ao alcance desses sonhos e
possibilidades de milhares de trabalhadoras negras e trabalhadores negros.

Seu lang¢amento no dia de hoje, € por demais significativo; 300 anos da
imortalidade de Zumbi dos Palmares, 20 de novembro de 1995 - Marcha Contra o
Racismo Pela igualdade e a Vida. Uma jornada de sonhos.

E o sim que ecoa em todos os cantos do pais. Este & o nosso canto, nossas
vidas, nossa historia.

VIVA ZUMBI DOS PALMARES!
VIVA MARTIN LUTHER KING!

AFL-CIO - CGT - CUT - FORCA SINDICAL - ORIT
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igualdade Racial -1994.

I o 1o. Seminario “Construindo a Igualldade Radal no
§ Trabatho”- 1997

20 Seminario “Construindo a Igualdade Racial no
Trabatho”- 1997



Trabalho”- 1998

Lancamento do Mapa da Populacdo Negra no
Mercado de Trabatho - 1999



# Paralisacao da Fabrica Mercedes Benz para
lancamento da Cartitha Mapa da Populacio Negra.
¥ 1a. Pamllsa;ac no Brasil para discutir o tema - 2000




Oficina de Género e Raca no Movimento
Sindical - 2000

Oficina de Genero e Raca no Movimento
Sindical - 2001

e ———



Visita ao Nucleo da DRT/Cearé - 2000

e )

—

Seminario Intersindical Pré Conferéncia Nacional
e Mundial Contra o Racismo - 2001



Mesa Redonda “Brasil/Africa - Perspectivas de
Cooperacdo - 2003

Seminario Gestdo de Diversidade A
(SITIPAN/INSPIR) - 2003 !

Atividade no Quilombo do Carmo - 2003

Projeto Experiéncia Alfabetizadora na Periferia de
$30 Paulo com recorte de Género e Raga (INSPIR/
Conselho Comunitério de Educacdo Cultura e Acao
Social lolanda Juvéncio - 2003




Seminario “Intervencao Sindical nos Nicleos de
lgualdade de Oportunidades das DRTs - 2004

I Atividade na Porta da Loja Camisaria Colombo
(10. Acordo Coletivo com Cotas para Negros) x
Sindicato dos Comerciarios/SP e INSPIR - 2004

CIAL NO CUMERCIO
DE A PO ~LACAO NEGRA

1a. Conferéncia Nacional de Promocio da
Igualdade Racial - 2005




Corpo Diretivo
Gestao 2002-2005



Diretoria
Gestao 2002/2005

Presidenta
Neide Aparecida Fonseca

e Prasidents

Gloria Johnson

Secretaria Geest

Sandércio Benjamin dos Santos

sureira

a Juliao Marcelino

Dirstor Executive

Victor Baez Mosqueiro

Canselho Deliber
Amanda Villatoro
Djalma de Paula

Joao Carlos Nogueira**
Maria Aparecida Pinto

William Lucy

**licenciado para SEPPIR - Secretaria Especial de Politicas de Promocéo da lgualdade Racial

Gilbert Brown
José Roberto da Silva

Norman Hill "
Vicenta Maria de Oliveira

Conseltha Sindical

Sindicato Intermunicipal dos Trabalhadores na IndUstria Energética de

Minas Gerais - Sindieletro

Sindicato dos Trabalhadores Metalurgicos de Santa Rita do Sapucai de
Minas Gerais - Sindmet

Sindicato dos Oficiais, Alfaiates Costureiras e Trabalhadores nas
fndustrias de ConfeccOes e Roupas e de Chapéus de Senhoras de Sio Paulo e
Osasco

Sindicato dos empregados no Comercio de Sao Paulo - SECSP

Sindicato dos Empregados no Comércio de Sao Carlos e Regiao -SECQSC

Sindicato dos trabalhadores nas IndUstrias de Material Plastico, Quimicas
e Farmacéuticas de Rio Claro e Regi&o

Semear de Vitdrias 122



