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ABREVIATURAS UTILIZADAS
Constituigio da Organiza¢do Intemacional do Trabalho
Regulamento da Conferéncia (alguns dos artigos aos quais se faz referéncia
sdo disposigies do Regulamento de Conselho de Administragdo que se con-
siderou convenicnte incluirno texto impresso do Regulamento da Confe-
réncial,

Conferéncia Internacional do Trabalho

Consclho de Administragio do Secretariado da Organizagio Internacional
do Trabalho

Secretariado da Organizacio Internacional do Trabzlho
Comissio de Peritos em Aplicagio de Convengdes ¢ Recomendagoes
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Convengdo sobre consultas tripartites relativas s normas internacionais
do trabalho, 1976

Recomendacdo sobre consultas tripartites relativas as atividades da Orga-
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INTRODUCAO

A fungdo da Urganizacdo Internacional do Trabalho (OIT), em matéria de adogao e aplicagio
de convengdes e recomendagdes, implica, para os Paisesmembros, uma série de procedimentos
estabelecidos na Constituicdo ou com elas relacionados. Com o rdpido crescimento, nos anos
passados, do niimero demembros da Organizagdo, o Secretariado da Organizacdo Internacional do
Trabalho tem-se esforgado para ajudar as administragdes nacionais a se familiarizarem, de uma
forma completa, com esses distintos procedimentos. Essa ajuda consiste na formagdo individual de
funciondrios oriundos das administragoes nacionais do trabalho adscnitos, por periodos limitados,
a diversos servigos do Secretariado, em Genebra; consiste também na organizagdo de ciclos
regionais de estudos, com a participagic de funciondrios aos quais incumbem responsabilidades
administrativas diretas no que diz respeito ao cumprimento, por scus respectivos paises, das
obrigacbes relativas as convengdes e recomendagdes internacionais do trabalho que emaram da
Constitui¢io da OIT.

As atividades mencionadas tormaram evidente que um manual sobre procedimentos em
matéria de convengdes e recomendagdesda OIT atenderia & real necessidade de proporcionar um
guia pritico e sistemdtico, de forma permanente, 3 cuja consulta se¢ pudesse recorrer
independentemente das mudangas de pessoal que pudessem acontecer, e poderia ser titil também
na formagdo de funcionirios nesses problemas, scja no ambito das administragdes nacionais, seja
nos programas a cargo da OIT. O objetivo do presente manual ¢é satisfazer essa necessidade.

Embora este manual tenha sido destinado primordialmente aos servigos oficiais que se
ocupam das questdes da OIT, pode ser também de interesse para outros sctores envolvidos na
adogdoenaaplicagio denormasinternacionaisdo trabalhe, isto &, asorganizacdesdeempregadores
ede trabalhadores.

O Secretariado poderd, a todo momento, prestar qualquer informagdo ou explicagio que
possam ser solicitadas pelos governos ou pelas organizagtes de empregadores e de trabalhadores,
a respeito das questoes iratadas nesie manual. Tanto nas reunides da Conferéncia Geral como nas
conferéneias regionais, pode ser consuliado um servigo de informagdes sobre convengdes para
questdes relativas as rormas da OIT, quer se trate de questdes de cardter processual quer
diretamente relacionadas com a ratificacio ou aplicagdo de determinados instrumentos.

Um guia classificado de convengdes e recomendagdes da OIT pode ser obtido, mediante
solicitagdo ao Secretariado.

O Consclho de Administragao realizou em 1979 um exaustivo estudo sobre as convengoes e
recomendagoes da OIT 2 as classificou em trés categorias, a saber, os instramentos existenles cuja
ratifica¢do e aplicacdo convém sejam premovidas com prioridade; os instrumentos existentes que
convémrevisar, eoutrosinstrumentos existentes. Osinstrumentos da primeira categoria constituem
objetivos vdlidos no plano universal, que tém sido escolhidos, em cada ambito, tendo em vista sua
grande atualidade. Informaches detalhadas sobre essa dassificagdo podem ser encontradas no
Boletim Oflelal da OIT, vol. LXII, 1979, Série A, ndmero especial: Relatdrio final do Grupo de
Trabalho sobre normas internacionais do trabalho.
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I. ADOCAO DE CONVENCOES E RECOMENDACOES

1. Natureza e fundamento constitucional das convengbes e recomendagdes. As convencgdes
sdo instrumentos que criam obrigages juridicas a serem ratificadas. As recomendagfes ndo estdo
sujeitas a ratificagio, mas apenas sugerem diretrizes para orientar a agdo, a legislagdo e a pritica
nacionais. Tanto as convengdes como as recomendages devemn ser adotadas pela Conferéncia.
Os 12 e 22 Pardgrafos do Artigo 19 da Constituigao dispoem:

"% Quando a Conferéncia se pronuncia a favor da adogdo de proposighes
relativasauma questdo da ordem do dia, terd de determinar se essas proposighes
devem-se revistir da forma: a) de uma convengdo internacional ou b) de uma
recomendagio, sc a questio tratada, ou um de scus aspectos, nio com portar, no
momento, a adogio de uma convengao;

2% Em ambos os casos, para que a Conferéncia adote a convengio ou a
recomendagdo numa votagdo final, serd necessdria a maioria de dois tergos dos
votos emitidos pelos delegados presentes”,

2.Inclusdo de questio na ordem do dia da Conferéncia. A ordem do dia de todas as reunides
da Conferéncia ¢é definida pelo Consclho de Administragio (Artigo 14 da Constitui¢do). Nos casos
de pauta de urgéncia ou quando o justificarem outras circunstincias especiais, o Conselho de
Administracdo pode resolver submeter a questdo a Conferéneia para discussao simples; se nao for
adotada decisdo a respeilo, a questdo constante da ordem do dia da Conferéncia considera-se a ela
submetida para objeto de dupla discussdo (Artigo 344 ¢ 5 do Regulamento da Conferéncia). O
Conselho de Administragdo pode resolver também submeter a questdo a uma conferéncia técnica
preparatdria (Artigo 14, 2 da Constituigdo e Artigos 34,3 e 36 do R.C.). A prépria Conferéncia pode
decidir, por maioria de dois tergos dos volos dos delegados presentes, incluir um item na ordem do
dia da sua reunido seguinte (Artigo 16,3 da Constituicio). -

3. Procedimento de dupla discussao. As fases do procedimento de dupla discussio sdo as
seguintes ':

a) O Secretariado prepara um relatério sobre a lei e a pratica da matéria nos distintos paises,
juntamente com um questiondrio, que deve ser enviado aos governos, no minimo doze
meses antes da abertura da reunido da Conferéncia na qual serd discutida a questdo
(Artigo 39, 1 do R.C.).

b) Asrespostas dos governos devemdar entrada no Secretariado no minimo oito meses antes
da abertura da reunido da Conferéncia (Artigo 39,2 do R.C.)

¢) OSecretariado prepara um novo relatorio baseado nas respostas dos governos, indicando
as questdes principais que a Conferéncia deve apreciar. Esse relatorio deve serenviado aos
governos com antecedéncia minima de quatro meses antes da abertura da reunido da
Conferéncia (Artigo 39,3 do R.C.).

d) O problema ¢ examinado pela Conferéncia, ou em sessdo plendria ou em comissdo
(procedimento normal). Se a Conferéncia resolve que a questdo estd apta a ser objeto de
convengdes ou recomendagbes, adota as concluses que considera adequadas edecide que
se inclua a questdo na ordem do dia da reunido seguinte {(ou pede ao Conselho de Admi-
nistracdo que a inscreva na ordem do dia de uma reunido ulterior) (Artigo 394 do R.C.).

¢) Baseando-se nas respostas dos governos ao questiondrio ¢ na primeira discussdo da
Conferéncia, o Secrctariado prepara um ou vdrios projetos de convencoes ou de
recomendacdes ¢ 0s envia aos governos nos dois meses subseqiientes ao encerramento da
reunido da Conferéncia (Artigo 39,6 do R.C.).

f) Os governos dispdem de trés meses para apresentar emendas ou fazer observagoes.

g) Bascando-senas respostas dos governos, o Secretariado redige um relatério definitivo que
contém o texto das convencies ourecomendagdes comas emendas consideradas nocessdrias,
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h)

il

i)

coenviaaos governosnominimo trés meses antesdaabertura da reunido em que a questao
serd discutida (Artigo 39,7 do R.C))

A Conferéncia decide se deve tomar como base de discussdo os textos preparados pelo
Secretariado. Esses textos podem ser examinados em sessio plendria ou podem ser
enviados a uma comissdo (procedimento normal) para querelate a respeito. Cada disposi-
¢do da convengdo ou recomendacdo ¢ submetda a Conferéncia para adogdo. O texto
assim adotado pela Conferéncia é enviado, para sua preparacdo final, ao Comilté de
Redacdo da Conferéncia (com relacdo a composicin desse Comité, vero Artign A2dn R.CL).
O texto preparado pelo Comité de Redagio é submetido & Conferéncia para sua adogao
final, de conformidade com o Artigo 19 da Constitui¢do (veracimao Pardgrafo 1°do Artigo
40 do R.C.).

Seuma convengdo contida no relatdrio da Comissdo é recusada pela Conferéncia, esta pode
devolvé-la & Comissio para converté-la em recocmendagdo (Artigo 40,5 do R.C.).

Se uma convencdo ndo obtiver dois tercos dos votos na votacdo final. maioria requerida
para sua adogio, mas s6 uma maioria simples, a Conferéncia pode devolvé-la ao Comité
de Redagdo para que a transforme numa recomendagao (Artigo 41 do R.C.).

4. Procedimento de simples discussdo. As fases do procedimento de simples discussdo sdo
as seguintes %

a)

bl

c)

d)

)

O Secretariade prepara um breve relatdrio sobrea legislacdo ¢ a pritica sobre a matéria em
diversos paises, juntamente com um questiondrio produzido com vista a preparagio de
convengdes ou recomendagdes, e o envia aos governos no minimo doze meses antes da
abertura da reunido da Conferéncia que vai discutir a questdo (Artigo 38,1 do R.C.).

As respostas dos governos devem chegar ao Secretariado com a antecediéncia minima de
oito meses antes da abertura da reunido da Conferéncia (Artiga.381 do R.C.).

Com base nas respostas dos governos, o Secretariado redige um relatério definitivo, que
pode conter um ou vdrios projetos de conven¢do ou de recomendagdo, que envia aos
governos quatro meses antes, pelo menos, da abertura da reunido da Conferéncia
(Artigo 38, 2 do R.C.).

Se a questdo foi estudada por uma conferéncia técnica preparatoria, o Secretariado pode,
conforme a decisdo que tenha adotado o Corsclho de Administragdo, ou enviar aos
governos um relatdrio resumido e um questiondrio (ver mais acima ae b) ou redigir, com
base no trabalho da conferincia técnica preparatdria, um relatério definitivo (ver mais
acima c, Artign 38,4 do R.C.).

O exame ¢ adogdo final das convengies e das recomendagdes pela Conferéncia seguem a
mesma tramitagdo dequando se trata do procedimento de dupla discussio (ver mais acima
o parigrafo 3,h e j).

5. Revisdo de uma convengdo. O procedimento de revisio de uma convengdo € o seguinte:

a)

b}

o)

Se o Conselho de Administragdo julgar conveniente inscrever na ordem do dia da
Conferéncia a revisdo total ou parcial de uma convengdo, depois de haver consultado
previamente os governos, fixard com cxatidao a questdo ou guestoes que devem ser
inscritas na ordem do dia (Artigo 43 do R.C.).

O Secretariado submete & Conferéncia o projeto de emenda recigido de acordo com as
conclusdes do Conselho de Administragio e que corresponde a questio ou a questdes cuja
revisdo figura na ordem do dia (Artigo 44, 2 do R.C.).

O exame dos projetos de emenda por parte da Conferéncia segue um procedimento
essencialmente idéntico ao que € seguido durarnte a segunda discussdo no procedimento
de dupla discussdo (ver mais acima o pardgrafo 3, h, Artigo 44, 3a 9 do R.C.)
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6. Revisdo de uma recomendagio, Ver o Artige 45 do Regulamento da Conferénda.

7.Linguas. Os textosem francéseinglés dasconvengbes erecomendagdes sdo os textos oficiais
(Artigo 42 do R.C. e artigos finais das respectivas convengbes).

8. Flexibilidade das normas. O pardgrafo 3% do Artigo 1? da Corstituigdo dispde:

"Av daburar gqualgquer cunvengdo ou recomendagio de aplicagdo geral, a
Conferéncia deverd levar em conta os paises cujo clima, desenvolvimento
incompleto da organizagio industrial ou outras circunstincias particulares
tornem essencialmente diferentes as condigbes de trabalho, e deverd propor as

modificagdes que considere necessdrias de acordo com as condigdes peculiares
dos ditos paises”.

9.Para assegurar que, ao se elaborarem convengdes ou recomendacdes, s¢ levem em conta, na
medida do possivel, as circunstincias peculiares de distintos paises, os primeiros relatérios
preparados pelo Secretariado sobre ositens da ordemdo dia da Conferéncia, que tem por finalidade
aadogdo desses instrumentos, chamam a atencdo para aimportdincia de que os governosindiquem
quaisquer particularidades da legislagdo e prdtica nacionais, de modo que se possam superar essas
dificuldades. Uma pergunta especial sobre essas matérias é incluida no questiondrio anexo a esses
relatonos.

10. Além da oportunidade que t&m os governos de apresentar sugestdes ¢ comentirios, scus
delegados podem,durante as primeirasdiscussGes daConferéncia, chamara atengdo paraespeciais
condigbes nacionais, a fim de que delas se tome conhecimento ao se redigirem as convengdes e as
recomendagoes,

11. Entre as convencies e recomendacdes atuais, hi diversos midtodos para assegurar que as
normas tenham a necessdria flexibilidade. A seguir, citam-se alguns exemplos:

a) Disposicoes que prevéem normas modificadas para alguns paises que sdo mencionados.
Essas disposigdes, ulilizadas em algumas das primeiras convengdes, nao sao mais
empregadas.

b} Adogdo de uma convengdo que estabelega principios bdsicos, com uma recomendagdo
complementar que trate dos detalhes técnicos ou de outra forma de sua aplicagdo.

c) Definigdode normasnuma linguagemamplae geral (freqiientemente para definirobjetivos
de politica social), deixando flexibilidade com relagao aos métodos de aplicagdn para que
se levem em conta as condigdes e préticas nacionais.

d) Adogiodeconvengdes consistentes em certondimero de partes, dasquais procisaseraceito
um numero minimo no momento da ratificagdo, permitindo-se dessa forma a extensdo
gradual das obrigagdes de acordo com a evolugdo da legislagio social ¢ das instituigdes.

e) Adogdo ce convengdes que permitem a aceitagio de partes alternativas que definam
distintos graus de obrigagoes.

f) Adogido de convengbes que permitam - em certos casos e a titulo provisdrio — a aceitagdo
de normas inferiores cspocificas para certos pafses, por exemplo, quando ndo existia
legislagdc sobre a matéria da convengdo anteriormente a sua ratificagio ou quando a
economia e as instituigdes médicas ndo estejam suficientemente desenvolvidas (no caso
das normas de seguridade social).

g) Exceches permissiveis, porexemplo, de categorias especificas de ocupagfes ou empregos
ou de regites insuficientemente povoadas cu desenvolvidas.

h) Aceitacic em separado das obrigacGes que dimanam das convencdes para as pessoas
empregadas em determinados sctores econdmicos.
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12, Convengiies e recomendagdes como normas minimas. O Artigo 19, pardgrafo 82, da
Constituigio dispde:

"Em nenhum caso se poderd considerar que a adogio de uma convengdo ou
recomendagio pela Conferéncia, ou a ratificagio de uma convengdo por qualquer
membro, derrogara qualquer lei, sentenga, costume ou acordo que garanta aos

trabalhadores condigdes mais favordveis do queas que figuram na convengioou
na recomendacio.”

13. Consulta as organizagbes representativas. A Convencio n® 144 (Artigo 59, pardgrafo 1,a)
e a Recomendagdo n® 152 (pardgrafo 5%, a) prevéem que deverdo ser consultadas as organizagdes
representativas de empregadores e de trabalhadores sobre as respostas dos governos aos
questiondrios relativos a questoes incluidas na ordem do dia da Conferéncia e sobre os comentérios
dos governos sobre os projetos de textos que devam ser por ela discutidos.

11
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IL. SUBMISSAO DE CONVENGCOES E RECOMENDAGCOES
AS AUTORIDADES COMPETENTES

14. Obrigagdes constitucionais. As convengdes ndo tém automaticamente forga de lei e s6
entram em vigor num Estado mediante um ato de ratificagdo. Nao obstante, quer se trate de
convengoes quer se trate de recomendagdes, os Paises-membros tém a obrigagio de submeter seus
textos as competentes autoridades nacionais. As disposicdes que definem a obrigagdo dessa
submissdo estdo contidas no Artigo 19, pardgrafos 5% a 7%, da Constitui¢do, da seguinte forma:

a)
b)

c)

a)
b)

c)

a)

b)

No caso de uma convengdo

a convengdo serd enviada a todos os membros para ratificagdo;

cada um dos membros obriga-se a submeter a convengdo, no prazo de um ano a contar do
encerramento da reunido da Conferéncia (ou quando, por circunstincias exoepcionais, ndo
possa ser feito no prazo de um ano, seja feito o mais breve possivel, nunca, porém, maisde
dezoito meses apds encerrada a reunido da Conferéncia) a autoridade ou as autoridades
a quem compete 0 assunto, para que lhe déem a forma de lei ou adotem outras medidas;
osPaises-membros informardo ao Diretor Geral do Secretariado sobre as medidas adotadas
de acordo com este artigo para submeter a convengao a autoridade ou a autoridades
competentes, comunicando-lhe, ao mesmo tempo, os dados relativos a autoridade ou as
autoridades consideradas competentes ¢ as medidas por elas adotadas.

No caso de uma recomendacio

a recomendagdo scrd enviada a todos os membros para exame, a fim de fazé-la vigorar
por meio da legislagio nacional ou de outra mancira;

todo Pais- membro obriga-se a submeter a recomendacio, no-prazode umano a contar do
encerramento da reunido da Conferéncia (ou, quando por circunstincias excepcionais ndo
possa ser feito nesse prazo, tao logo quanto possivel, nunca, porém, mais de dezoito meses
apdsencerrada a reunido da Conferéncia) a autoridade ou dsautoridades a quem compete
o assunto, para que lhe déem a forma de lei ou adotem outras medidas;

os membros informardo o Diretor Geral do Secretariado Internacional do Trabalho sobre
asmedidas adotadasdeacordo comesteartigo para submeter a recomendagdoa autoridade
ou as autoridades consideradas competentes comunicando-lhes, ao mesmo tempo, os
dados relativos a autoridade ou as autoridades consideradas competentes e as medidas
por elas adotadas;

No caso de um Estado federal, aplicar-se~io as seguintes disposicoes

comreferéncia asconvengdes erecomendagbes que o governo federal considercadequadas
de acordo com seu sistema constitucional, para a adogdo de medidas no ambito federal, as
obrigagdes do Estado federal serdo as mesmas que as dos membros que ndo sdo estados
federais;

com referénciaasconvengdeserecomendagies queo governo federal considereapropriadas,
total ou parcialmente, de acordo com seus sistema constitucional, para a adogdo de
medidas mais por parte dos estados, provincias ou municipios do que pelo Estado federal,
ou governo federal: )

. adotard, de acordo com sua constitui¢gio ou as constituigbes dos estados, provincias
ou municipios interessados, medidas efetivas para submeter essas convengdes e
recomendagdes, a mais tardar dezoito meses depois de encerrada a reunido da
Conferéncia, as devidas autoridades federais, estaduais, provinciais ou municipais,
para que lhes déem forma de lei ou adotem outras medidas;

12
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- adotard medidas, de acordo com os governos dos estados, provincias ou municipios
interessados, para celebrar consultas periddicas entre as autoridades federais eas dos
estados, provinecias ou municipios interessados, a fimde promover, no Eslado federal,
medidas coordenadas para pbr em pratica as disposigies dessas convengdes e
recomendacgies;

.informardo Diretor Geral do Secretariado sobre as medidas adotadas, de acorco com
este artigo, para submeter essas convengdes ¢ recomendagdes as devidas autoridades
federais, estaduais, provinciais ou municipais, comunicando-lhe, ao mesmo tempoos
dados relativos 4s autoridades consideradas competentes e as medidas por elas
adotadas;

15. Memorando do Conselho de Administragdo. Para facilitar a apresentacio de um modo
uniforme das informagdes que devem fomecer os governos sobre as medidas por eles tomadas, de
acordo com as mencionadas disposigoes, o Conselho de Administracio adotou um memorando
sobre a obrigagio de submeter as convengbes e as recomendacdes as auloridades compebentes.
Esse memorando, além de reproduzir as disposigics constitucionais pertinentes e incluir um
questiondrio dirigido acs governos, contém virios extratos de relatdrios da Comissdo de Peritos
eda Comissdo da Conferéncia em Aplicagio de Convengoes e Recomendaciies, a fim de esclarecer
a natureza da obrigagdo de submissdo. Esses extratos sdo reproduzidos a seguir:

Natureza da awtoridade competente

a) "A autoridade competente é aquela que tem, de acordo com a constituicio de cada Estado,
o poder de legislar ou de tomar qualquer outra medida para a exccugio das convengoes e
recomendacdes’,

b) "A autoridade competente deve ser normalmente o poder legislativo™.

¢} "Embora existindo uma assembléia legislativa, o poder executive ou outro poder pode
eslar autorizado a legislar em certas matérias, em virtude de disposigies constitucionais,
oua exercer o dito poder como resultado de uma delegagdo geral ouespecial conferida pelo
Parlamento. Hiocasides em que o proprio 6rgdo de que se trata emana do Parlamento. Em
casos semelhantes, seria convenionte que as convengdes e recomendacdes fossem também
submetidas & propria assembléia legislativa, para que se realize o segundo objetivo da
submissio, a saber, o de informar ¢ mobilizar a opinido publica. A discussdo realizada no
seio de uma assembléia deliberativa - ou, pelo menos, a informacgio desta — pode constituir
um importante fator para efeito de umexame completo da questao 2 de um melhoramento
possivel das medidas adotadas no plano nacional; no caso das convengbes, poderia,
eventualmente, conduzir & decisdo de se proceder a sua ratificagan”.

d} "Nos casos em que os instrumentos ndo requeiram medidas na esfera do poder legisiativo,
scria de descjar - para que a obrigagdo de submissdo alcance plenancnie seu objetivo, que
¢ também levar as convengdes ¢ as recomendagdes ao conhecimento da opinido piiblica -
que se submetessem 05 instrumentos em questdo também & apreciagio do orgdo
parlamentar”.

Alcance da obrigagio de submissdo

a) "As disposigdesdo Artigo 19 estabelecem a obrigagio de submeter, em todos os casos, As
autoridades competentes os instrumentos adotados pela Conferéneia, sem excegio nem
distingao alguma entre as convengdes e as recomendagdes”.

b) "Pelo contririo, a obrigagdo de submissdo as autoridades competentes ndo implica que os
governos tenham de propor a ratificacdo ou a aplicagio do instrumento de que se trata. Os
governos gozamde toda liberdade quanto a natureza das proposigies apresentadas acerca
das convengdes ¢ recomendacies submetidas as autoridades competentes”.

13
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Forma de submissdo

a) Uma vez que o Artigo 19 da Constituigao temclaramente comoobjetivo obter uma decisao
da parte das autoridades competentes, a submissdo das convengdes e recomendagGes a
essas autoridades deveria ir sempre acompanhada ou seguida de uma declaragio ou de
proposigdes que expressassem os pontos de vista do governa sobre o curso a ser dado a
esses documentos”.

b) "Os pontosessenciaisque devemn ser levadosemconta sdo: a) que 0s governos, acsubmeter
as convengdes ¢ recomendagbes as autoridades legislativas, fagam acompanhar esses
textos de indicagbes sobre as medidas que poderiam ser tomadas, ou as enviem
posteriormente, a fim de dar curso a esses instrumentos, ou enldo uma proposi¢do no
sentido de que ndo lhes dé curso algum ou que se difira qualquer decisdo até uma data
ulterior, e b) que a autoridade legislativa tenha a possibilidade de debater a matéria".

Prazo de submissdo

“Em virtude das disposicdes formais do Artigo 19, a submissio dos textos adotados as
avtoridades competentes deve efetivar-se no prazo de um ano ou, em circunstancias excepcionais,
dentro dos dezoito meses depois do encerramento da reunido da Conferéncia. A Comissio
considera que essa disposigio ndo sc aplica exclusivamente aos Estados ndo-federais, mas também
i | | acs Estados tederais; para cstes, com efeito, o prazo de dezoito meses nao € regulamentar, a nao ser
quando se trata de convengdes e recomendagDes para as quais o governo federal considera
adequada uma agdo da parte dos estados, provincias ou municipios. Para estar em condigdes de
i assegurar que os Paises-membros tém respeitado os prazos prescritos, a Comissdo considera
' conveniente seja indicada, nas informages ao Diretor Geral, a data na qual as docisbes da

Conferéncia tenham sido submetidas as autoridades competentes”.

Chrigacies dos Estados federais

"Com referéncia aos estados federais, a Comissdo acha util lembrar que, conforme as
disposicdesdoParigrafo 7, b, i do Artigo 19 da Conslituigio, quando ¢ adequada umaagioda parte
dos estados, provincias ou municipios, o governo des ditos estados devem fazer acordos efetivos
paraqueasconvengoese recomendagfesadotadas pela Conferéncia sejamsubmetidasasauloridades
"apropriadas” dos estados, provincias ou municipios, com o objetivo de sc adotar uma agao
legislativa ou de outra natureza™.

Comunizagdo ds organizagies representalivas

“Conforme as disposigdes do pardgrafo 2° do Artigo 23 da Constituigdo, as infonmagoes
enviadas ao Diretor Geral sobre a submissdo as autoridades competentes devem ser comunicadas
as organizagoes representativas de empregadores e de trabalhadores™.

16. Procedimento da OIT:

a) Imediatamente apos sua adogau pela Conferéncia, os lealos das convengdes ¢ das
recomendacdes sdo comunicados por carta circular aos governos, lembrando-os das
obrigacdes estabelecidas no Artigo 19 da Constituigdo com relagdo & submissdo desses
instrumentos as autoridades competentes. O memorando do Conselho de Administragao
¢ anexadc & carta circular.

b) Expiradoo prazo deumaano, a contar do encerramento da reunido da Conferénciaemque
foram adotados os instrumrentos, uma carta de adverténcia ¢ dirigida a todus us governos
que ndo tenham enviado informagdo que indique que a submissao tenha sido feita de
conformidade com o questionario do memorando do Conselho de Administragdo. A essa
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circular é anexado outro exemplar do dito memorando.

¢) Transcorrido o periodo de dezoito meses, a contar do encerramento da reunido da
Conferéncia em que foram adotados os instrumentos, é enviada outra semelhante carta de
adverténcia.

d) A Comissdo de Peritos tem pedido ao Secretariado que, ao receber a informacio relativa
a submissido de convengdes e recomendagdes as autoridades competentes, comprove se
foram fornecidos os dados e documentos solicitados pelo memorando do Conselho de
Administragdo, bem como as respostas as observagdes ou solicitages que a Comissdo de
Peritos ou a Comissdo da Conferéncia tenham podido formular; em caso negativo, o
Secretariado pedird aos governosimplicados que enviemas informagdes ou osdocumentos
que faltam. Essa comprovagao por parte do Secretariado tem um carater formal, uma vez
queoméritodainformacdo oferecida é examinada pelos competentes drgdosde supervisdo.

17. Consulta as organizacdes representativas. Por forga da Convengdo n® 144 (Artigo 5°,
Pardgrafo 1% b) e da Recomendagdo n® 152 (paragrafo 5% b), as organizagtes representativas de
empregadores e de trabalhadores deveriam ser consultadas sobre as propostas que se tenham de
apresentar & autoridade competente com relagdo & submissdo das convengdes e recomendacdes.

18. Comunicagao as organizagies representativas. Artigo 23, Parigrafo 2%, da Constituicdo
(ver mais acima item VI do memorando do Conselho de Administracio, Pardgrafo 14).

19. Sumdrios. Nos termos do Artigo 23, Pardgrafo 1%, da Constituigdo, um sumdrio da
informacdo, proporcionada por forga do Artigo 19, deve ser apresentada a reunido seguinte da
Conferéncia. Esse sumdrio é publicado anualmente como Relatdrio 1T (Parte 3) a Conferéncia.

20. Procedimentos para comprovar o cumprimento das ﬂhngaqﬁes constitucionais em
matéria de submissido. Vor mais adiante na Secio VI. -

21. Informagdes disponiveis no Secretariado. A fim de ajudar os governos no cumprimento
de suas obrigagbes em matdria de submissdo de convengies e recomendagbes as autoridades
compelentes, o Secretariado pode lhes proporcionar informagdes sobre a prdtica seguida por
diferentes paises, inclusive exemplares de certos documentos nacionais de submissao.

22, Reexame periddico de convengdes e recomendagdes. A Convengdo n® 144 (Artigo 5%,
Pardgrafo 19, ¢ prevé consultas tripartites, em intervalos apropriados, com relagio a convengbes
naop-ratificadas e a recomendages as quais ndo se haja dado ainda nenhum efeito, para estudar as
medidas que poderiam ser tomadas para promowver sua execucdo na préitica e sua ratificacdo.

ORCAMTIACAD [KTERRACIOBFL DO TREBELHO
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III. RATIFICACAO DAS CONVENCOES

23. Procedimento. Em virtude do Artigo 19, Pardgrafo 5°, d da Constituigdo:

Se o pais membro obtiver o consentimento da autoridade ou autoridades a quem incumbe o
assunto, comunicard a ratificagdo formal da Convengio ao Diretor Geral ¢ adotard as medidas
nacessdrias para efetivar suas disposigoes.

24. Forma de comunicar a ratificagio. Mo existern disposigbes especificas na Constituigio a
respeito da forma de comunicar as ratificagbes, que pode variar segundo as leis € a prética
constitucionais de cada pais. O documento deve, contudo, preencher os seguintes requisitos:

a) Identificar claramente a convencdo ou convengbes ratificadas;

b) Estar assinado por pessoa com autoridade para agir em nome do Estado de que se trate
{por exemplo, o Chefe de Estado, o Primeirc Ministro, o Ministro do Exterior, o Ministro
do Trabalho);

c) Indicar claramente que se trata da ratificagdo formal da convengao ou convengdes a que se
refere, sendo preferivel queseinclua uma referéncia especificaas disposigbes de Artigo 19,
Pardgrafo 57 d da Constituigdo da OIT.

25. Neclaraches adicionais na ncasiio nu a propasitn da mesma ratificagan. Algumas
convengoes contém disposicies relativas ao envio de declaragdes, scja na prépria ratificacdo ou
num documento anexo ou que a acompanhe, Em alguns casos, essa declaracao ¢ obrigatoria (para
definir o alcance das obrigagGes aceitas ou para estabelecer outras indicagbes cspecificas).
Em outros casos, essa declaragio sé & necessdria quando o Estado que ratifica deseja fazer uso de
algumas faculdades de exclusies,excegdes, ete., ou ampliar o campo de aplica¢do da convengdo.
No caso de todas essas convencdes deve-se considerar, antes da ratificacdo, a natureza da
declaragdo quedeve ser feita e seu texto deve serincluido na ratificagioou acompanhd-la. Uma lista
dessas convengdes figura no final desta Seqdo.

26. Inadmissibilidade de reservas. A parte as disposicdes especiais contidas nas proprias
convengies que permitem aos Estados que as ratificam limitar ou gualificar as obrigagoes que
assumem com a ratificacdo (ver mais acima a Secdo 1, Pardgrafos 82 e 11, e Pardgrafo 25), é
inadmissivel a ratificagdo de convengdes com reservas — ver 0 memorando apresentado pela OIT
a Corte Internacional de Justiga no caso de genocidio (Boletim Oficial da OIT, vol. XXXIV (1952),
p-280 a 321).

27. Registro de ratificagbes. Os artigos finais de todas as convengfes contém disposigtes
relativas ao registro de ratificacdes pelo Diretor Geral, sua notificacdo a todos os Paises-membros
e a comunica¢do dos dados relatives as mesmas ao Secretirio Geral das Nagdes Unidas para seu
registro de conformidade com o Artigo 102 da Carta das Nagbes Unidas. Todas as ratificacdes sdo
anotadas no Conselho de Adminisiragio e dadas ao conhecimento dos Paises-membros com sua
publicagao no Boletim Oficial.

28. Entrada em vigor. Todas as convengbes contém disposigbes relativas i sua entrada em
vigor. A pritica normal desde 1928 tem sido a de se prever a entrada em vigor das convengdes doze
mescs depois do registro da segunda ratificacdo e, posteriormente, com referéncia a cada Estado
que as ratifica, doze meses depois do registro de sua ratificagio. Todavia, podem-se encontrar
disposigies diferentes, por exemplo, em algumas convengdes maritimas.

29. Obrigagdes que decorrem da ratificagao. Por forga do Parigrafo 5%, d do Artigo 19 da
Constituigdo, o Estado que ratifica uma convengao secompromete a adotar "as medidas necessdrias
para tornar efetivas as disposigbes da dita convengdo™. A obrigagdo ndo consiste unicamente em
integrara convengiona legislagdo, mas também na necessidade deassegurar sua aplicagio na pratica.

16




. —T

ManualdeProcedimentos em Matéria de Convencies e RecomendagBesInternacionais do Trabalho

30. Incorporagido no direito interno. Em virtude das disposiqoes constitucionais de alguns
paises, as convengoes ratificadas adquirem, pelo préprio ato de ratificagdo, forga de lei nacional.
Nesses casos, ¢ preciso ainda tomar outras medidas: a) para eliminar qualquer contradigdo entre as
disposicies da convengio e a legislagdo ou préitica existentes; b) para dar cfeito as disposigoes da
convengdo que ndo sejam auto-executivas (por exemplo, as disposigies que exigem que certas
malérias sejam reguladas por leis ou regulamentos nadonais ou decididas pelas autoridades
competentes; as disposigdes que requerem determinadas medidas administrativas, etc.); c) para
impor sangbes nos casos apropriados € d) para assegurar que todas as pessoas interessadas
{empregadores, trabalhadores, servigos de fiscalizacdo do trabalho, autoridades judiciais, etc.)
sejam informadas da incorporacio da convengdo no direito interno. (Ver relatdrio da Comissio de
Peritos, 1963, p. 9a 13).

31. Consulta as organizagbes representativas. A Recomendacdo n® 152 (Pardgrafo 52, ¢)
preconiza consultas tripartites, tendo a prética nacional na devida consideragao, sobre a elaboragao
e execu¢do de medidas legislativas ou de outra natureza para dar efeito as convengbes e
recomendagdes e, em especial, as convengdes ratificadas (incluida a execugdo das disposigdes
relativas & consulta ou i colaboragio dos representantes dos empregadores ¢ dos trabalhadores).

31 Territérios porcujasrelagies internacionais éresponsdvel um Paismembro. Vero Artigo
35 da Constituicdo. Em 1964, a Conferéncia adolou um instrumento de emenda a
Consliluigdo que prevéa supressdo do Artigo 35 e sua substitui¢io por novasdisposi¢bes no Artigo
19, sobre a aceitagdo de convengoes a respeito de territérios por cujas relagdes internacionais é
responsdvel um Pais-membro. O instrumento de emenda ndo entrou ainda em vigor.

33. Deniincia. Ver mais adiante a Secao X.

34. Eteito do desligamento de um Pais-membro da OIT. O Artigo 1% Pardgrafo 57 da |
Constituicdo, que trata do desligamento de um Pais-membro da Organizacdo, dispde:

"Quando um membrotenha ratificado uma convenglo internacional do trabalho, |
seu desligamento ndo retira a validade de todas as obrigages que decorrem da

convengio ou que a ela se refiram, com relagdo ao periedo indicado na dita
convencin”

35. Quadro de ratificagies. O Secretariado publica periodicamente um quadro no qual se
mostra a siluagdo de ratificagdes das convengdes da OIT. Pedidos de exemplares podem ser feitos
ao Secretariado.

Convencies que contém disposicies
sobre declaracdes no instrumento de ratificagio ou na sua oportunidade
{Instrumentos adotados até @ 70° Reunido da Conferéncia, 1984 inclusive) .

al Disposigdes que requerem, em todos os casos, a inclusio de determinados dados na -
ratificagdo ou na sua oportunidade.

Convengao n® 96, de 1949, sobre as agéncias favorecidas de emprego, Artigo 22,
Pardgrafo 1* (revista), i

Convengao n® 102, de 1952, sobre seguridade social - Artigo 2,b.

Convengdo n® 115, de 1960, sobre a protegio contra as radiagdes - Artigo 3% Pard-
grafo 39, ¢

Convengin n? 118, de 1947, sobre a ignaldade de tratamento (seguridade social) - ’
Artigo 2% Pardgrafo 3% (Cuando um Pais-membro ratifica essa Convengdo deve
também comunicarao Secretariado confirmando que, nos termos de scu Artigo 29,
Pardgrafo 1, possui "uma legislagdo efetivamente aplicada em scu territdrio a seus

N
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proprios nacionais” no ramo ou ramos de seguridade social a respeito dos quais aceita
as obrigag@es da Convengao).

Convengdo n® 123, de 1965, sobre a idade minima (trabalho subterrdneo) - Artigo 28,
Pardgrafo 27

Convengao n® 128, de 1967, sobre os beneficios por invalidez, velhice e acidente —
Artigo 29, Paragrafo 2%

Convengdo n” 132, de 1970, sobre férias remunecradas (revista) - Artigo 3%, Para-
grafos 2% e 3%, e Artigo 15, Pardgrafo 2°

Convencio n® 138, de 1973, sobre a idade minima — Artigo 2, Pardgrafos 1%e 3%
Convengdo n® 146, de 1976, sobre as férias anuais remuncradas "maritimos” — Artigo
3% Pardgrafos 2%e 3%

b) Disposi¢oes que requerem a inclusdo de determinados dados na ratificagdo ou na sua

oportunidade, na hipotese de que se deseje recorrer a certas exclusdes ou excegles
autorizadas, etc,, ou estender o campo de aplicagdo da Convengao.

Convengdo n? 24, de 1927, sobre o seguro de saide (indistria) — Artigo 10°, Para-
grafo 2.

Convengdo n? 25, de 1927, sobre o seguro de salide (agricultura) — Artigo 9%, Para-
grafo 2°

Convencgdo n® 63, de 1938, sobre estatisticas de saldrios e de horas de trabalho — Arti-
go 2%, Pardgraio 1%

Convengdo n® 77, de 1946, sobre exame médico de menores (indistria) — Artigo 92,
Paragrafo 1%

Convencio n? 78, de 1946, sobre o trabalho noturmo de menores (trabalhos ndo-
industriais) Artigo 99, Pardgrafo 1°

Convencdo n® 79, de 1946, sobre o trabalho noturmmo-de ‘menores (trabalhos ndo-
industriais) Artigo 7%, Paragrafo 1%

Convengdo n® 81, de 1947, sobre a fiscalizagdo do trabalho - Artigo 25, Pardgrafo 1%
Convengio n® 90, de 1948, sobre exame médico de menores (indastria) - Artigo 72,
Pardgrafo 1° (revista).

Convengdo n? 97, de 1949, sobre trabalhadores migrantes — Artigo 14, Pardgrafo 1°
Convengao n® 102, de 1952, sobre a seguridade social (norma minima) - Artigo 3%,
Paragrafo 1%

Convengdo n® 103 (revista), de 1952, sobre a protegdo da maternidade - Artigo 7%,
Pardgrafos 1° e 22 (revista).

Convengdo n® 106, de 1957, sobre o descanso semanal (comércio e escritorios) — Artigo
3, Pardgrafo 1%

Convengdo n® 109, de 1958, sobre salarios, horas de trabalho a bordo e tripulagio
(revista) — Artigo 5%, Pardgrafo 1°

Convengdo n® 110, de 1958, sobre as plantagdes - Artigo 3% Pardgrafo 19, b.
Convengdo n® 118, de 1962, sobre a igualdade de tratamento (seguridade social) -
Artigo 2% Pardgrafo 6%

Convengao n” 119, de 1964, sobre a prote¢do da maquinaria— Artigo 17, Pardgrafo 1%
Convencdo n? 121, de 1964, sobre beneficios em caso de acidentes de trabalho e de
enfermidades profissionais — Artigo 2%, Pardgrafo 1° e Artigo 3%, Pardgrafo 1%
Convengao n"128, de 1967, sobre beneficios de invalidez, velhice e acidente — Artigo
4°, Pardgrafo 19 Artigo 38; Artigo 39.

Convengdo n” 129, de 1969, sobre a inspegio do trabalho (agricultura) — Artigo 2°,
Pardgrafo 5%

Convengdo n® 130, de 1969, sobre assisténcia médica e seguros monetirios de saide -
Artigo 29, Pardgrafo 1% Artigo 3% Pardgrafo 1 e Artigo 4%, Pardgrafo 1%

Convengdo n® 138, de 1973, sobre a idade minima - Artigo 5% Pardgrafo 2%,
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Convengio n® 143, de 1975, sobre os trabalhadores migranies (disposigdes com-
plementares) Artigo 16, Paragrafo 1%

Convengdo n? 146, de 1976, sobre as férias anuais remuncradas — Artigo 2%, Pard-
grafo 5°

Convengaon® 148, de 1977, sobre o meio ambiente de trabalho (contaminagio do ar,
ruido e vibragbes) — Artigo 2%, Paragrafo 2°.

Convengdo n® 153, de 1979, sobre a duragao do trabalho e periodo de descanso (trans-
portes rodovidrios) - Artigo 9%, Pardgrafo 22,
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IV. RELATORIOS SOBRE CONVENCOES RATIFICADAS

36. Obrigagdes de enviar relatérios. O Artigo 22 da Constituigao dispoe o seguinle:

Cada um dos membros obriga-sc a apresentar ao Secretariado Internacional do
Trabalho um relatdrio anual sobre as medidas que tenham adotado para pir em
pritica as convengfes a que tenha aderido. Esses relatérios serdio redigidos na
forma indicada pelo Conselho de Administragio e deverdo conter os dados que
este solicitar,

37.Sistema de envio de relatdrios. O Conselhode Administragioaprovou, em 1974, oseguinte
sistema de encaminhamento de relatérios, que entrou em vigor em 1977:

Relatérios circunstanciados

a) Primeivos relatdérios: Os primeiros relatdrios sdo solicitados imediatamente depois da entrada
em vigor de uma convengido no pais.

b) Relatirios poskeriores: convengdes sobre as quais normalmente se solicitam relatérios com
intervalos de dois anos. Os relatérins posteriores ac primeiro sdo solicitados normalmente a
intervalos de dois anos para as seguintes convengdes:

Liberdade sindical -n®11, 84, 87, 98, 135, 141, 151.
Trabalho forcado - n® 29, 105.

Discriminagao - n® 100, 111,

Politica dec emprego n?122.

Trabalhadores migrantes - n 97, 143.

Fiscalizacdo do trabalho - n® 81, 85, 129.

Consulia tripartite - n® 144,

Quando uma nova convengao entra em vigor, 0 Consclho de Administragdo, ao gprovar o
formulario de seu relatdrio, decide seessa convengdo deve ser incluida ra lista de convengdes para
as quais se pedem normalmente relatorios bienais. O Conselho de Administragao pode, alim disso,
rever periodicamente a lista das convengdes para as quais se solicitam relatdrios a cada dois anos.

¢) Relatirios posteriores: outras convengdes. Normalmente, osdois relatorios seguintesac primeiro
sdo requeridosaintervalosdedoisanos. Posteriormente, passamaserexigidosnormalmentea cada
quatro anos. O quadro seguinte indica os anos em que normalmente sio devidos relatcrios para
cada convengdo atualmente em vigor:

Grupo1 Grupo 2 Crupo 3 Grupo 4
Devidos em 85 Devidos em 86 Devidos em 87 Devidos em 84
a9 93 97- a0 G4 98 91 95 Qo 88 a2 9%
2 45 80 8 55 107 5 34 95 1 33 ]
4 50 T4 14 56 114 10 48 113 3 33 102
(5] &4 108 21 Vi 115 13 53 118 7 47 103
12 65 121 22 77 s 16 59 123 g 43 110
17 Fi-) 1 23 ] 124 19 (5.1 125 15 4 112
18 el 148 24 B2 130 27 62 134 20 43 119
41 BB 139 . # 25 54 132 28 63 134 26 L] 120
42 a9 154 d4 95 1440 32 &9 138 an o7 126

155 52 101 145 i3 73 139 as 68 128

156 104 150 74 142 36 | 131

152 a7 a2 137

146

153
= 129 11 111 29 129 11 m
Bl 135 84 122 a1 135 B4 12
i5 141 B7 143 85 141 B7 143
100 147 i 144 100 147 97 144

105 151 98 105 151 98
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d) Casos em que se pedem relatdrios com maior freqiiencia.
. Nao-encaminhamento de relatdrio ou de resposta a comentérios dos drgéos de
supervisdo. Juandondoseenvia umrelatorio circunstaciado noano aquecorresponde
ou quando o relatorio ndo responde aos comentirios formulados pelos drgios de
supervis3o, solicita-se um relatério circunstanciado no ano seguinte.
. Graves problemas de aplicagdo.
Nos casos de existéncia de graves problemas de aplicagdo, a Comissdo de Peritos em
Aplicagdo de Convengdes e Recomendagies ou a Comissio de Convencbes e
Recomendagoes da Conferénaa podem solicitar que scja apresentado um relatério
circunstarciado antes do ano em que ¢ normalmente devido.
- Observagbes das organizagdes de trabalhadores ou de empregadores.
Quando uma organizagao nacional ou internacional de trabalhadores ou de
empregadores formula observagdes sobre a aplicagdo de uma convengao ratificada, a
Comissdo de Peritos em Aplicagdo de Convengoes e Recomendagbes ou a Comissdo
de Aplicagio de Convengles e Recomendagtes da Conferéncia estdo autorizadas a
solicitar, a luz dasexplica¢bes que tenha ofereddo o governoemresposta asobservagoes,
a apresentagdo de um relaidrio circunstanciado antes do ano em que normalmente
seria apresentado. Quando essas observagies sdo encaminhadas diretamente ao
Secretariado, sdo comunicadasao governoemecausa para que pessa teceroscomentarios
que julgaroportuno fazer. Com vista a redugZo do prazo para oexame dasobservagdes
recchidas das organizagies de empregadores ¢ de trabalhadores, a Comissdo de
Peritos tem seguido a pritica de examinar essas observagoces tio logo receba os
comentarios dos governos, sem levar em conta se devem ou ndo um relatdrio sobre a
convengao em causa. A Comissao de Peritosexamina também as observaghes cuanto
ao mérito, quando o governo interessado ndo envia seus comentirios dentro de um
prazo razoavel.
. Decisdeado Consclho de Administracio. ;
O Conselho de Administragio tem competéncia para decidir que os relatérios
circunstarciados sejam solicitados a intervalos mais curtos seo julgar necessdrio, em
face de determinada situagio, na relagao dos textos com os objetivos do Plano a Longo
Prazo, ou por qualquer outro motivo.

Relatdrios gerais

Ndo ha necessidade de se prepararem relatorios distintos a respeito de cada uma das
convengoes sobre as quais ndo se devem relatdrios circunstanciados num determinado ano. Basta
um relatorio geral que cubra todas essasconvengdes. Quando esse relatdric geral indica mudangas
substanciais na legislagio ou na prética que afetam a aplicagdo de determinadas convengdes, estas
s30 examinadas som esperar o proximo relatdrio detalhado. Os pontos de importancia secundaria
e a informacdo sobre a aplicagfo pratica dessas convengdes podem ficar para o segundo relatorio
circunstanciado.

38. Contetido dos relatdrios circunstanciados. Para cada convengdo adotada, o Conselho de
Administracao elabora e aprova um formuldrio de relatdrio que, além de reproduzir as disposiges
substanciais da Convengio, constitui um guia para 0s estudos com vista 3 eventual ratificagdo,
assim como um questiondrio e modelo para a preparagao de relatdrios circunstanciados depois da
ratificagao. Os governos recebem anualmente exemplaresdos formuldrios de relatorios de todas as
convengoes sobre as quais sdo devidos relatdrios circunstanciados. Um relatério circunstanciado
deveaer preparado para cada uma cessas convengdes. Os formuldrios de relatdrio contém
geralmente perguntas sobre os seguintes pontos:

6) Leis, regulamentos, etc. Devem ser enumerados todos os textos pertinentes e anexar copias
dos mesmos ao relatdrio (a menos que jd o tenha feito anteriormente).
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b)

c)

d)

el

2/

h)

i)

Indicacdo nos primeiros relatériossobre 0 eventual recurso a certas disposigdes opcionais. Algumas
convengoes permitem excluir certas categorias de pessoas ou determinadas regidesde sua
aplicagio, mas exigem queos Estados, ao ratificd-las, declaremem seus primeiros relatérios
a medida em que se propdem recorrer a essas possibilidades de excegGes. Se um governo
deseja valer-se dessas disposiches € importante que sejam feitas as indicagdes necessdrias
em seu primeiro relatério sobre a convengdo.

Aplicagio da convengdo. Informaghes detalhadas devemn ser dadas arespeito de cada umdos
artigos da convengdo sobre as disposiges de leis, regulamentos, clc., ou outras medidas
queaaplicam. As perguntas que figuramapds algunsartigos distintos sio adicionaisa essa
exigénecia geral. Algumas convengdes contém disposigdes que exigem que se incluam
certos dados no relatdrio (por exemplo, indicagies especiais sobre a aplicagio pritica da
convencio ou de alguns de seus artigos, informagdo sobre os progressos realizados no
campo de aplicagio da convengdo, a propdsito de categorias de pessoas ou regides
excluidas, em virtude de cldusulas de excegdo temporal).

Efeitos da ratificagdo. No caso de paises em que a ratificagio da forga de lei nacional a
convengdo, indicaches sdo pedidas sobre as disposiches constitucionais em virtude das
quais a ratificagdo teve esse efcito e sobre as medidas adicionais adotadas para fazer
vigorar a convengdo (ver Segdo Ill, Pardgrafo 30).

Pedidos de informagoes ou comentdrios dos drgdos de supervisdo. Nos casos em que a Comissdo
dePeritosoua Comissdoda Conferéneia tenham feito observages ou solicitado informagbes,
o relatdrio deve indicar as medidas tomadas ou oferecer a informacio solicitada.
Execugdo. Pede-se aos governos que indiguem as autoridades responsaveis pela
administra¢do ¢ execugdo das leis e regulamentos pertinentes ¢ oferegam informagoes
sobre as atividades dessas antoridades. Podem anexar edpias dos relatdrios pertinentes
publicados por essas autoridades ou —no caso de jd as haver apresentado anteriormente-
podem fazer referéncias as partes pertinentes desses relatorios.

Decisdes judiciais ou administrativas. Pede-se aos governos que oferecam informagdes a
respeito das decisbes pertinentes a aplicacdo da convengdo. Podem juntar o texto dessas
decisdes (se dele dispdem) ou apresentar um resumo da questdo debatida e da decisdo
adotada.

Apreciagio geral. Pede-se aos governos que fagam uma apreciagan sobre 0 modo como se
aplicaaconvengio-extratos derelatorios oficiais pertinentes, estatisticas de trabalhad ores
cobertos pela legislagdo, detalhes sobre infragoes, processos, clc.
Observagdes das organizagdesde empregadores oude trabalhadores, Deveser proporcionadainfor-
magao completa sobre qualquer observagdo desse tipo (ver mais adiante o Pardgrafo 42).
Envio de relatirios ds organizacdes representativas de empregadores ¢ de trabalhadores (ver mais
adiante o Pardgrafo 41). Devem ser indicadns os nomoes das organizaghies as quais foram
enviadas copias dos relatdrios.

39, Distingdo entre primeiros relatérios e relatérios circunstanciados subseqiientes. O
primeiro relatdrio depois de a convengdo entrar em vigor, num determinado pais, deve dar
informagbes completas sobre todos os pontos mencionados no formuldrio de relatorio. Os relatérios
subseqiicntes podemser consideravelmente simplificados. Nao é necessdrio repetirasinformagdes
dadas nos relatdrios anteriores que continuam aplicaveis; basta que se lhes faga referéncia. Us
relatorios subseqiientes devem oferecer informagdes sobre os seguintes pontos:

a)

b)
c)

d)

novas leis ou regulamentos ete. (incluindo exemplares dos mesmos);

quaisquer mudangas ou modificagdes com referéneia & aplicagio de cada um dosartigos
da convengao;

qualquer informacdo que por forca das disposicdes da convengio deve ser incluida nos
relatérios do governo (ver mais acima Pardgralo 34, c);

respostas as solicitagoes ou observagdes formuladas pelos drgios de supervisdo (ver mais
acima Pardgrafo 38, e);
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¢} informagdes sobre a aplicagio pritica da convengio, como estat’sticas, atividades de
fiscalizagdo, dedsbes judiciais ou administrativas, observactes das organizagdes de
empregadores ou de trabalhadores, etc. (ver mais acima Paragrado 38, £ e i);

f) indicagdo dasorganizacoes de empregadores e de trabalhadores is quais foram enviadas
ctpias dos relatérios.

40. Consulta as organizagBes representativas. De conformidade com a Convengiio n? 144
(Artigo 5*, Pardgrafo 1% d)c a Recomendagio n® 152 (Pardgrafo 59), deverido ser celebradas consultas
com as organizagies iepiestnlativas de empregadores e de trabalhadores sobre as questoes que
possam ser levantadas pelos relatérios que devem ser enviados ao Secreiariado a respeito de
convengdes ratificadas.

41. Envio de relatdrios as organizagdes representativas. Por forga do Artigo 23, Pardgrafo 22,
da Constituigdo, copias de todos os relatdrios sobre a aplicagio das convengdes ratificadas devem
ser enviadas as organizagdes representalivas de empregadores e de trabalhadores. Quando
considerar oportuno, essas organizagoes pedem fazerobservagdessobreaaplicacio das convengdes
(ver os Pardgrafos 38, i 0 39, e anteriores).

42. Observagdes das organizacdes de empregadores e de trabalhadores. Quando as
organizagdes de empregadores ¢ de trabalhadores fazem observages ao governo, seja de natureza
geral ou com relagio a algum dos relatérios do governo a respeito da aplicagdo da convengao vu
da legislagao nacional pertinente, devem ser oferecidas informacies completas (e, se possivel, o
texto das observagdes) no relatério do governo, juntamente com os comentirios que o governo
considere oportuno formular sobre os pontos levantados.

43. Procedimento da OIT para solicitar os relatdrios,

a) As cartas em qucesdo solicitados os relatérios sobre a aplicagio de convengdes ratificadas
sao enviadas aos governos em maio ou junho de cada ano, juntamente com a lista das
convengoes sobre as quais devem relatdrios circunstanciados, formulédrios de relaério
para cada uma dessas convengdes e o lexto das observagdes e as solicitagdes diretas fritas
pela Comissdo de Peritos, que devem ser respondidas nos relatérios, assim como algumas
notas explicativas sobre matérias diversas que devem ser levadas em conta na preparagio
dos relatdrios.

b) De acordo com uma decisdo do Conselho de Admunistracio, os relatdrios sio solicitados
para o dia 15 de outubro de cada ano. Aos governos que ndo apresentam seus relatérios
nessa data sdo feitas adverténcias apropriadas.

¢) A Comissdo de Teritos pediu ao Secretariado que, ao receber os relatérios dos governos,
comprove se conlém informagdes em resposta as observagfes ou solicitagdes feitas per cla
ou pela Comissac da Conferéncia e sejunto com as mesmas enviaramos textos legislativos,
as cstatisticas e demais atos necessdrios para scu exame total. Em caso negativo, o
Secretariado pede ao governo interessado que ofereca a informacio que falta. Essa
comprovagao por parte do Secretariado ¢'de cardter formal, uma vez que o mérito da
informacdo oferecida é examinada pelos competentes drgdos de supervisdo.

44. Sumirio. Nos termos do Artigo 23, Pardgrafo 19, da Constituigio, deve ser apresentado a
reunido seguinte da Conferéncia um sumério dos relatérios sobre a aplicagio das convengbes
ratificadas. Esse sumario é publicado anualmente e é submetido 3 Conferéncia no Relatério 111
(Parte1).Coma finalidadcdereduzirseu volumeao minimo possivel, 0 Conselhode Administragio
aprovou® as seguintes disposigdes:

a) o sumdrio deve limitar-se a remeter as listas de relatorios classificados em fungdo do tipo
de informagio que contém, a saber, os relatérios subseqiientes a ratificagdo (lista A); os
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relatérios que contém informagGes relativas a importantes mudangas no que diz respeito
a aplicagdo das convengdes ou a informagdes prestadas em resposta as observagbes ou
solicitagdes diretas da Comissao de Peritos (lista B); os relatdrios que oferecemirformagdes
sobre o efeito pratico dado as convengdes ou sobre mudangas pouco importantes no seu
cumprimento (lista C) e os relatorios que se limitam a repetir a informacgao enviada
anteriormente ou a ela se remetem (lista D);

b) O Diretor Geral pde & disposigio das pessoas interessadas, com o objetivo de poder
consultd-les durante a Conferéncia, os texlos originais dos relatdrios recebidos sobre
convengdes ratificadas; além disso, a pedido das delegagdes, podem-se obter fotocdpias
dos mesmos. As pessoas que desejem consultar os relatérios ou obter cdpias dos mesmos,
devem dirgir-se 4 secretaria da Comissdo da Conferéncia.

45.Procedimento de andlise dos relatdrios sobre a aplicacio das convengdes ratificadas. Ver
mais adiante Segdo V1.
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Memorias sobre convenios ratificados
Afios en que han de presentarse memaorias periddicas

1.7 aflo 1 afio 3.7 afin 4. aho 5. aiig
En 1988 En 1999 En 2000 En 2001 tn 2002
1 4 6 10 |
2 n 14 1 7
5 12 b 18 g
8 17 23 19 26
7 18 24 an 58
3o 41 25 KE| 68
44 42 52 53 84
45 63 55 B0 ]|
47 85 56 62 92
54 -] 7 63 a3
82 121 17 Ik 103
88 127 78 74 110
95 148 Fi:) m 112
108 148 90 113 118
17 160 94 118 120
130 151 a5 13 126
136 154 a7 15 1
142 155 m 128 133
147 156 106 1 135
167 158 107 138 137
168 158 114 138 141
169 160 115 145 146

161 124 1582 153

162 132 157 163

1m 140 164

143 165

166

170

172

173

174

29 i pi:] 8l 29
87 28 a7 98 a7
100 105 100 105 100
122 m 122 m 122
179 144 128 144 128

Los siguif.més Convenios no requieren ya, o no requerian al 31 de diciembre de 1997, la
presentacién de memorias: 31, 46, 51, 54, 57, 61, 66, 70, 72, 75, 76, 93, 109, 177, 178, 179,
180 y 181.

De conformidad con las decisiones del Consejo de Administracién, no se exigen, en
principio, memorias en el caso de los siguientes Convenios nims.: 15, 20, 21, 28, 34, 35, 36,
37, 38, 39, 40, 43, 48, 49, 50, 60, 64, 65, 67, 86 y 104,

No se piden memorias sobre los Convenios nims.: 80, 83 y 116.
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_ V.RELATORIOS SOBRE CONVENCOES _
NAO-RATIFICADAS E SOBRE RECOMENDACOES

46. Obrigacao de enviar relatdrios sobre convengdes nao-ratificadas. Nos termos do Artigo
19, Pardgrafo 5% e, da Constituigio, o Pais-membro, no caso de nao ter ratificado uma
convengado, tem a obrigacdo de:

"...informar o Diretor Geral do Secretariado da Organizagio Internacional
do Trabalho, na periodicidade fixada pelo Conselho de Administragio, sobre a
situagio desua legislagio e da pritica no que concerne aos assuntos tratados na
convenglo, precisando em que medida j4 fol posta ou se pretende pdr em
execugdo qualquer das disposigies da convengdo, por via legislativa ou
administrativa, por meio de ccntratos coletivos ou de outro modo, eindicando
as dificuldades que impedem ou retardam a ratificagdo da dita convengaa™,

47. Obrigagao de enviar relatdrios sobre recomendagbes. Nos termos do Artigo 19, Pari-
grafo 6%, d, da Constituigdo, no caso de uma recomendagio, o Pais-membro tem a obrigagdo de:

"...informar o Diretor Geral do Secretariado da Organizagio Internacional
do Trabalhe, na periodicidade estabelecida pelo Conselho de Administragdo,
sobreasiluagiode sua legislagio eda pritica no queconcerne aos assuntos trata-
dosnarecomendagio, precisando em que medida i foram postas ou se pretendem
piremexecugdo asdisposigiesda recomendagio cas modificagfes queconsidera
ou possa considerar necessdrias fazer para adotar e aplicar essas disposigies”,

43. Estados federais. S3o cstabelecidas andlogas obrigagies dos Estados federais de enviar

relatérios sobre convengbes ndo-ratificadas e recomendagtes, nos termos do Artigo 19, Pardgra-
o7, b ive v, da Consliluicio.

49, Selecio de instrumentos para ser objeto de relatérios. O Consclho de Administragao
solicita todo ano relatdrios sobre um limitado nimero de instrumentos, de acordo com as dispo-
si¢hes que se acaba de mencionar. Sdo adotados os seguintes critérios na selegio desses instrumentos:

al As convengdes e recomendagdes sobre as quais se pedem relaldiios sdo agrupadas por
maltérias.

b) Séum limitadontimero deinstrumentos deve serselecionado, demodoa ndo sobrecarregar
as administragbes nacionais responsdveis pela elaboragdo dos relatdrios ou os drgdos
supcrvisores encarregados de analisa-los.

¢ Asmatérias escolhidas devem ser deinteresse atual, de forma que os relatorios possam ser
utilizados na apreciagio do programa de trabalho da Organizagao. Osrelatdrios permitem
certificar-se da efetividade e da continua adequagdo desses instrumentos. Além disso
proporcionamaosgovernosaoportunidadedereversua politica cconsiderara possibilidade
de adotar outras medidas com relagio a problemas de grande importancia e podem
também, em certos casos, servir de fundamento para considerar a ado¢do de novas normas
ou a revisdo das existentes.

50. Formuldrios de relatério. O Conselho de Administragdo adotou um questionario
uniforme que serve de modelo na preparagio de relatdrios sobre convengdes ndo-ratificadas e
recomendagies. Em certos casos, o Conselho de Administragao tem adotado formuldrios especiais
e mais detalhados.

51. Prucedimento da OIT para pedir relatdrios. Todoano, no més de ja nl.!iru,{;urr{:spundﬂncia
¢ enviada aos governos, solicitando os relatérios sobre as convengGes nao-ratificadas e as
recomendagies, juntamente comos formuldrios e textos decada umdosinstrumentos selecionados.
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De acordo com uma decisdo do Conselho de Administragdo, os relatdrios sao solicitados para o
dia 30 de junho. Cartas reiterativas s3o enviadas aos governos que nao tenham apresentado seus
relatdrios nessa data.

52. Consulta as organizagdes representativas. A Recomendagio n® 152 prevé, no Para-
grafo 59 e, consultas as organizagdes representativas de empregadores e de trabalhadores sobre as

questdes que possam ser levantadas pelos relatdrios encaminhados ao Secrelariado sobre as
convengdes ndo-ratificadas e as recomendacges.

53. Envio de relatérios as organizagdes representativas. Nos termos do Artigo 23, Para-
grafo 29, da Constituicdo, os governos devem enviar cipias de seusrelatérios sobre convengbesndo-
ratificadas e recomendagbes as organizagGes representativas de empregadores e de trabalhadores.
Nos relatérios que encaminham ao Diretor Geral do Secretariado (nos termos do Artigo 19,
Pardgrafos 5%, e c 6%, d, da Constituigao, os governos devem indicar as organizaches representativas
de empregadores e de trabalhadores as quais enviaram copia de seus relatérios.

54. Sumirio. Nos termos do Artigo 23, Pardgrafo 1% da Constituicdo, deve ser apresentado a
reunido seguinte da Conferéncia um sumdrio dos relatdrios sobre convengdes ndo-ratificadas e
recomendagdes. Esse sumdrio é publicado anualmente ¢ submetido a Conferéncia no Relatério 111
(Parte 2). Em 1981, o Consclho de Administragdo decidiu suspender a publicagdo dos sumarios e
relatdrios sobre as convengdes nao-ratificadas e recomendagdes e publicar apenas uma lista dos
relatérios recebidos, no entendimento de que o Diretor Geral poria & disposi¢io da Conferéncia e

dasdelegagbes os originais de todos osrelatdrios recebidos, dos quais se poderiam fazer cipias que
viessem a ser solicitadas.

55. Procedimento de andlise de relatérios sobre convencdes ndo-ratificadas e
recomendagdes. Ver mais adiante a Segao VI, pardgrafo 61.
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VI. METODOS REGULARES DE SUPERVISAQ
DA OBSERVANCIA DAS OBRIGACOES ESTABELECIDAS
NAS CONVENCOES E RECOMENDACOES

OU COM ELAS RELACIONADAS

permanentes reponsaveis pela supervisio regular. A supervisio regular da
por parte dos Paises-membros das obrigactes estabelecidas nas convengbes e recomen-
Wmﬂ‘lﬂﬁ relacionadas esld a cargo da Comissdo de Perilos em Aplicagdo de Convengdes
lacies e a Comissio de Aplicagio de Convengoes e Recomendagbes da Conferéncia.
s foram criados por forga de uma resolugio adetada pela Conferéncia em 1926.

Comissdo de Peritos
)5 quais eram seu mandato, composigdo, principios fundamentais e organizagio, nos

ato relalivo as obrigacdes decorrentes da Conslituicdo e das convengies da OIT.

acordo com suas atribuigbes, modificadas pelo Conselho de Administragio, em sua
103* Reunidao {(Genebra, 1947), cabe a Comissao "examinar;

. 0s relatdrios anuais previstos pelo Artigo 22 da Constituigdo ¢ relativos as medidas
tomadas pelos Paises-membros para fazer vigorar as disposi¢es das convengbes que
tenham ratificado, assim como as informagdes ofcrecidas pelos mesmos Paises sobre
os resultados das fiscalizagbes;

. as informagdes e os relatdrios encaminhados pelos Paises-membros, de acordo com
o Artigo 19 da Constituigdo, sobre as convengdes ¢ as recomendagbes;

. as informacdes ¢ os relatdrios relativos as medidas adotadas pelos Paises-membros
nos termos do Artigo 35 da Constituigio™.

da Comissdo
b} Osmembros da Comissdo sio nomeadosa titulo pessoal pelo Conselho de Administragdo,

por proposta do Dirctor Geral e para um mandato de trés anos. Sua nomeagio pode ser
renovada por periodos sucessivos de trés anos, Deacordo com os principios adotados pelo
Conselho de Administraqdo, sio escolhidos na qualidade de pessoas independentes,
totalmente imparciais e de reconhecida compcténcia. Procedem de todas as partes do
mundo, 0 que thes permite trazer uma experiéncia direta dos diferentes sistemas juridicos,
econdmicos e sociais.

Principios fundamentais

¢) Os principios fundamentais, afirmado em repetidas ocasides, exigem que a Comissdo

~ dé provas de imparcialidade e de objetividade ao indicar até que ponto lhe parece
que a situagap existente em cada Estado estd ou ndo de acordo com os termos das
convengoes e com as obrigagdes assumidas pelo respectivo Estado de conformidade com
‘a Constituigdo da Organizagdo Internacional do Trabalho. Os membros da Comissdo
devem cumprir suas tarefas deuma maneira completamente independente com relagdo a
todos os Paises-membros. -

Organizacdo do trobalho da Comissio

d) A Comissdo realiza sua reunido anual numa determinada data e durante um periodo
estabelecido pelo Conselho de Administragdo.

e) Em sua sessdo inaugural, a Comissdo elege seu presidente e seu suplente para toda a
duragdo da reunido.

0, composigao, principios fundamentals e organizagio. Em 1977, a Comissdo de
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f)

B
h)

i)

i

k)

1)

A Comissdoreune-se a portas fechadas. Suas deliberages e seus documentos tém cardter
confidencial.

A Organizagao das Nagoes Unidas é convidada a indicar um representante para assistir as
reunides da Comissdo.

Quando a Comissdo examina instrumentos ou questdes da competéncia de outros
organismosespecializadosdafamilia dasNagdes Unidas, esses organismos sio convidados
a indicar representantes para participarem de suas reunides.

A Comissdo atribui a cada um de seus membros a responsabilidade inicial por um grupo
de convengdes ou por um determinado tema. Os relatdrios e as informagdes recebidos a
tempo pelo Secretariado s3o enviados aos peritos interessados antes da reunido da
Comissdo. Cada membro responsdvel porum grupo deconvengdesou porumdeterminado
tema submete 8 Comissdo, em sessdo plendria as conclusdes preliminares que se revestem
da forma de projetos de observagbes ou de solicitagbes diretas relativas aos instrumentos
ou temas em questao. Qualquer outro membre pode solicitar que scja consultado o perito
responsdvel por uma convengio ou por unrdeterminado tema, antes da redagdo definitiva
dos projetos e, de sua parte, o proprio perito responsdvel pode consultar outros membros
desde que julgue necessdrio. Todavia, a redacio final dos projetos que deverdo ser
submetidos a Comissao é da exclusiva responsabilidade do perito encarregado da andlise
dos relatdrios ou das informagdes de que se trate. Todos os projetos sdo examinados e
aprovados pela Comissdo em sessao plendria.

A Comissdonomeia pequenos grupos de trabalho que se ocupam de questdes de principio
ou especialmente complexas. Esse € o caso, em particular, dos estudos gerais sobre os re-
latdrios realizados com base ros Artigos 19 ¢ 22da Constituicdo sobre determinados temas
escolhidos pelo Conselho de Administragio, ou do estudo de certas questdes cecolhidas
pela Comissio. Em geral, esscs grupos de trabalho redinem-se durante alguns diasantes de
terem inicio as sessdes da Comissdo. Tendo em vista a natureza ¢ 0 volume do trabalho
exigido, acontece, as vezes, que os grupos de trabalho continuem a se reunir apds o inicio
da reunido. Por outro lado, durante as reunides da Comissio podem surgir certasquestoes
cujoreenvioa um grupode trabalho, especialmente constituido para esse fim, pode parecer
ser o caminho mais adequado. Os grupos de trabalho estdo intcgrados de forma a incluir
membros que conhegam osdiferentes sistemas juridicos, econdmicose sociais. Emseguida,
as conclusdes dos grupos de trabalho sdo submetidas a Comissdo em plendrio.

A documentagdo de que dispde a Comissdo compreende: as informag0es fornecidas pelos
governos em scus relatdrios ou perante a Comissio de Aplicagao de Convengoes e
Recomendagdes da Conferéneia, textos legislativos, contratos coletivos ou decisbes dos
tribunais diretamente relacicnados com a aplicagdo das normas; informagdes oferecidas
pelos Paises-membros sobre o resultado das fiscalizagies; comentirios formulados pelas
organizagdes de empregadores e de trabalhadores; conclusdes de outros érgdos da OIT
(por exemplo, as comissdes de inquérito e o Comité de Liberdade Sindical do Consclho de
Administragao), c resultados da cooperagdo técnica.

Ao tratar dos primeiros relatorios recebidos dos governos apés a ratificagao de uma
determinada convengdo, a Comissio pede ao Secretariado que prepare uma andlise
comparativa da situagdo que impera no pais em questdo, para que possa ser examinada
pelo membro da Comissdo responsavel pela convengdo. A Comissao pede tambem ao
Secretariado que verifique, ao receber um relatério, se ele toma em consideragdo as
observagdes ou solicitagbesdiretas que a Comissio possa ter formulado anteriormente;em
caso negativo, cabe ao Secretariado chamar alengdo dos governos para a necessidade de
responderaesses comentdrios. Isto, porém, € fcito sem se entrar no mérito da questdo. Cabe
também ao Secretariado, quando os relatdrios ndo vém acompanhados de copias da
legislacdo pertinente, de dados estatisticos ou de outras documentacdes necessdrias para
um exame completo e quando, por outros meios, ndo dispde desses documentos, escrever
aos governos envolvidos para lhes pedir o envio dos documentos em causa.




dos que se incorporam em seu relatério, ou de solicitagdes feitas diretamente aos
2rnos pelo Diretor Geral, em nome da Comissdo.

ra as conclusdes a que chega a Comissdo sejam tradicionamente o resultadode um
acordo undnime entre todos seus membros, pode ocorrer uma tomada de decisdo por
maioria. Nesse caso, a Comissio costuma incluir também em seu relatério a opinido dos
- membros que tenham manifestado ponto de vista diferente, se assim o desejarem.
0) O relatdrio da Comissdo é sutmetido ao Consclho de Administragio e publicado como
~ Relatorio 111 (Parte 4) para a seguinte reunido geral da Conferéndia.
'p) Um elemento especial dos métodos de trabalho da Comissdo consiste no estabelecimento
- de contatos diretos com os governos que enfrentam dificuldades particulares na aplicagao
demmtqﬁﬁ ratificadas, ou em razdo de diferentes obrigages constitucionais referentes
as convengdes e as recomendagdes. Os principios que regem esse procedimento sdo
descritos mais adiante. :

 Secretaria da Comissio

g) AComissdo precisa de uma secretaria qualificada que é posta a sua disposigio pelo Diretor
~ Geral da OIT.

58. Conteiido do relatério da Comissio de Peritos. O relatério da Comissdo apresentado
-amlmenbe a Conferéncia como Relatério [11 (Parte 4) divide-se normalmente em trés partes:

‘a) aprimeira parte contém o relatdrio geral da Comissdo, no qual é descrito o seu trabalho e
se chama a atengdo para os pontos de interesse geral ou para os problemas especiais que,
nasuaopinido, devamserconsiderados pelo Cnrsellmdeﬁdmnustra-:;iu, pela Conferéncia
ou pelos Paises-membros;

b) asegunda parte contém as observagdes da Comissdo sobre o cumpnmentu por parte dos
diversos paises de suas obrigagdes referentes a:
. aplicagdo das convengdes ratificadas nos proprios Paiscs-membros;
.aplicacdo das convengdes nos territorios por cujas relagdes internacionais sdo respon-
sdveis alguns Paises-membros; e
-a submiss3o de convengdes e recomendagies as competentes autoridades nacionais;

) aterceira parte contém um exame geral das legislagbes e préticas nacionais a respeito dos
instrumentossobre os quais tenham sido apresentados relatérios, nos termos do Artigo 19
da Constituigio (relatérios sobre convengoes nio-ratificadas e recomendagoes).

59. Forma dos comentirios da Comissdo de Peritos:

a) Observagies. O tema "observacio” ¢ usado para os comenlidrios que sdo publicados no
relatério da Comissdo. As observacbes sdo utilizadas para os casos mais graves ou
persistentes de descumprimento das obrigagbes de aplicagdo. Nos casos particularmente
graves ou importantes, a Comiss3o pode acrescentar uma nota pedindo ao governo que
preste informagdo completa 2 Conferéncia em resposta a obscrvagio e que envie um
relatdrio circunstanciado dentro de um ou dois anos, mesmo que ndo s¢ deva um relatério
detalhado segundo a regra geral para essa data sobre a dita convengdo (ver Segdo 1V
Paragrafo 37); pode-se também pedir ao governo que faga uma'coisa ou outra.

b) Solicitagoes diretas. As solicitagies diretas nao sao publicadas, masapenas comunicadasaos
governos pelo Secretariado emnome da Comissao de Peritos. Essas solicitagbes sac postas
a disposicdo de qualquer pessoa ou organizagdo que justifique scu interesse pelo assunto.
Podem referir-se a maténias de importincia secunddna ou a questoes técnicas, ou podem
pedir que sejam esclarecidos certos pontos sobre os quais as informagdes disponiveis ndo
sao suficientes para permitir uma plena apreciagdo da efetividade conferida as normas
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internacionais. O relatorio da Comissdo de Peritos oferece, na parte relativa a cada
convengdo, uma indicagdo dos paises aos quais sdo feitas solicitagdes diretas.

t) Anotacdo. Quando um governo contesta de uma maneira cabal uma solicitagao direta na
qual se lhe pediam informagdes suplementares, sem que seja necessdrio formular uma
observagio ou uma solicitagdodireta sobre outros pontos, anota-se a resposta do governo,
sem comentdrios, na parte final do relatério da Comissdo relativo a Convengdo em causa.

60. Envio dos comentirios da Comissio de Peritcs aos governos.

a) Observagdes sobre a aplicagdo de convengdes. Copias antecipadas dasobservagdes formuladas
em cada reunido da Comissiode Peritos sin enwviadas ans governos interessadosimedia-
tamenteapéso encerramento da reuniio, a fim de que disponhamdo maior tempo possivel
para a preparagio das respostas & Comissao da Conferéncia (ver mais adiante o Para-
grafo 68). O texto completo do relatério da Comissdo de Peritos ¢ enviado tao logo ¢
publicado. A carta em que se pedem os préximos relatdrios circunstanciados sobre um
grupo de convengdes se faz acompanhar também de uma cipia das observagoes relativas
a essas convengoes (ver Segdo IV, Pardgrafo 43).

b) Selicitagoes diretas sobre a aplicagdo de convengges. O texto das solicitagfes diretas ¢ anexado
ao pedido derelatdrios circunstanciados sobre és convengoes de que sc trate (ver Seqao IV,
Pardgrafo 43). No caso de convengies sobre as quais 50 serd solicitado um relatorio
detalhado ao cabo de dois ou quatro anos (per forga do sistema de envio de relatorios
circunstanciados—ver Segdo IV - Pardgrafo 37 anterior), copias antecipadasdassolicitacdes
diretas sdo erviadas aos governos alguns meses depois da reunido da Comissdo de Perilos
em que foram formuladas [sso torna possivel ans governos estudar sem demora as
medidas que as solicitagdes diretas possam requerer, mesma s¢ as respostas a essas
solicitagdes ndo sejam devidas até que sejam apresentados os proximos relatdrios
circunstanciados. O documento no qual se reproduzem os textos das solicitagbes diretas
indica sempre as datas para o envio das respostas.

¢) Observagies ¢ solicitagdes dirvetas relativas a apresentagdo de convengles e recomendagdes ds
auforidades competentes. No caso das observacdes, 0s goverros reccbem exemplares
antecipados ¢ o relatorio impresso da Comissao de Peritos na forma indicada mais acima,
em a. As solicitagdes diretas relativas & apresentagdo sdo feitas aos governos pouco depois
de ser posto em circulagio o relatdrio da Comissdo de Peritos.

61. Anilise dos relatérios nos termos do Artigo 19 da Constituigae (relatdrios sobre
convengoes nio-ratificadas e sobre recomendagdes). A Comissdo de Peritos faz uma andlise
geral da legislagdo e da pritica nacionais com relagio aos instrumentos sobre os quais tenham
sido pedidos relatérios nos termos do Artigo 19 da Constituicao (ver Secdo 1), Com referéncia
s convengdes, essa znalise abrange tanto os Estados que ndo as tenham ratificado (baseando-se
em seus relatorios enviados por forga do Artigo 19) como os Estados que as tenham ratificado
(baszando-se em seus relatdrios regulares enviados nos termos do Artigo 22 da Constituigao).
Além de repassar a legislacdo ¢ a pratica nacionais, a Comissdo examina também as dificul-
dades que, segundo 0s governos, se opdem a aplicagio de determinadas disposicdes e pode
esclarecer o alcance dessas normas ou indicar os meios de superar os obstaculos que se pdem a
sua aplicacdo. .

Comissdo da Conferéncia

62. Composigao da Comissdo da Conferéncia. A Comissdo da Conferéncia é uma comissao
tripartite de representantes dos governos, de empregadores e de trabalhadores. E criada acadaano
pela Conferéncia (R.C. 7). Seus votos devem ser equilibrados para se oblera igualdade enire os trés
grupos (R.C. 65 e pratica vigente da Conferéncia).
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63.Mesada Comissio. A Comissao elege um presidente e dois vice-presidentes escolhidos de
cada um dos trés grupos; elege também um ou mais suplentes (R.C. 57).

64. Natureza geral do trabalho da Comissdo da Conferéncia. Apds o exame independente e
técnico, em base documental, levado a efeito pela Comissdo de Peritos, as reunides da Comissio da
Conferéncia oferecem uma oportunidade aos representantes governamentais, empregadores e
trabalhadores de examinar conjuntamente a maneira como os Estado cumprem suas obrigagdes
estabelecidas nas convengdes e recomendagbes ou com elas relacionadas. Em particular, os
governos podem ampliarain formacdo anteriormente enviada, a fim de demonstrar que cumprem
suasobrigagdesoudeindicarasmedidassuplementares que pretendem tomar nesse sentido, assim
como chamar a atengdo para as dificuldades que tém encontrado no cumprimento de suas
obrigagbes e buscar orientacdo titil sobre como superar essas dificuldades.

65. Atribuicdes da Comissdo da Conferéncia. As atribuiges da Comissdo da Conferéncia
consistem em examinar:

a) as medidas adotadas pelos Paises-membros para fazer cumprir as disposicies das
convengdes de que fagam parte, assim como as informagdes por cles prestadas sobre o
resultado das fiscalizacbes;

b) as informagdes e relatirios referentes as convengoes e recomendagbes enviados pelos
Paises-membros nos termos do Artigo 19 da Constituicdo;

¢) as medidas adotadas pelos Paises-membros de acordo com o Artigo 35 da Constituigao,

e em apresentar um relatorio a Conferéncia (R.C. 7).

66. Documentos que sio apresentados 3 Comissdo daConferéncia. A Comissioda Conferéncia
examina todo ano os seguintes relatorios:

Relatdrio 1T (Parte 1) : Sumdrios de relatdrios sobre as convengdes ratificadas 7;
Relatdrio IT1 (Parte 2) : Sumarios de relatorios sobre as convengdes nao-ratificadas e sobre
as recomendacbes &

Relatério [11 (Parte 3) : Sumidrios das informagdes sobre a submissio de convengdes e de
recomendacgles as autoridades competentes *; '

Relatdrio 111 (Parte 4) : Relatdrio da Comissdo de Técnicos .

Além disso, a Secrctaria prepara, e apresenta 8 Comissdo, documentos que contém
substancialmente as respostas escritas dos governos as observagdes formuladas pela Comissao
de Peritos e as informagdes suplementares recebidas dos governos desde a reunido daquela
Comissao.

67. Discussao geral. Todo ano a Comissao da Conferéncia comega seu trabalho com uma
discussio geral dos problemas que fazem parte de suas atribuiges. Nessa discussdo, a Comissdo
examina concretamente os pontos considerados na parte geral (Primeira parte) do relatorio da
Comissdo de Peritos. A Comissdo discute também o exame geral da Comissdo de Peritos sobre a lei
e a pritica nacionais com referéncia a matéria dos instrumentos que tém sido objeto de relatérios
nos termos do Artigo 19 da Constituicdo (relatdrios sobre as convengdes ndo-ratificadas e sobre as
recomendacdes).

68. Exame de casos individuais. Depois de sua discussao geral, a Comissio da Conferéncia
passa a examinar 0s casos individuais. O procedimento em geral observado é o seguinte:

a) dado o limitado tempo de que dispde a Comissdo, a Mesa da Comissao faz uma lista de
observagoes contidas no relatério da Comissdo de Peritos e a cujo respeito considera
conveniente convidar os governos a lhe prestarem informagGes. Essa lista ¢ apresentada a
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Comissdo para aprovagio; assim, scus membros tém a oportunidade de indicar outros
casos que desejariam fossem discutidos. A Comissdo baseia, em geral, sua discussdo dos
casos individuais nas observagdes contidas no relatdério da Comissdo de Peritos; sua
competéncia ndo exclui, todavia, que examine casos a respeito dos quais ndo constem
observagdes no relatorio;

b} osgovernos recebem cdpias antecipad as das observagdes da Comissdo de Peritos relativas
a seu pais, aproximadamente dois meses antes da Conferéncia (ver mais acima o Paré-
grafo 60, a) e podem responder, por escrito ou oralmente, & Comissao da Conferéncia.
O contetdo essencial das respostas escritas € distribuido entre os membros da Comissdo
da Conferéncia que podem indicar, dentro de um prazo por ela estabelecido, se desejam
receber explicagdes orais suplementares de representante do governo envolvido;

¢) o0sgovernosque nao sio membros da Comisdo da Conferéncia sdo informados sobrea sua
ordem do dia e sobre a data em que a Comissdo deseja ouvir suas declaragées, mediante
cartasquelhesdirige o Presidente da Comissdo e pormeiodo Boletim Didrio da Conferéncia;

d) em seguida as respostas de cada governo, os membros da Comissdo podem formular
perguntas ou fazer comentdrios, ¢ a Comissdo pode chegar a conclusbes sobre o caso;

e) umresumo das respostas dos governos as observagbes e da discuss3o sobre as mesmas na
Comissdo da Conferéncia é reproduzido em anexo ao relatdrio que a Comissdo apresenta
a Conferéncia. Alémdisso, ¢ pritica da Comissdo incluirem seu relatério uma lista especial
de casos em que os governos tém, aparentemente, encontrado sérias dificuldades para
cumprir as obrigagdes decorrentes da Constituigdo da OIT ou das convengdes ratificadas.
A Comissdo so inclui nessa lista especial os casos de descumprimento grave ou persistente
de obrigagfes. Em qualquer caso, antes de tomar uma decisdo, a Comissdo oferece ao
governo envolvido a oportunidade de declarar que medidas tem tomado ou pretende
tomar para cumprir suas obrigagies. Em cada caso, a Comissdo bascia sua decisdo em
todos os clementos & disposi¢do que figurem nos relatdrios ou que tenham sido en-
caminhados durante a reunido.

69. Relatdrio da Comissdo. O relatdrio da Comissdo ¢ apresentado a Conferéneia e ¢ objeto de
discussdo em sessdo plendria, proporcionando assim a oportunidade aos delegados de voltar a
chamar a atengdo para 0s pontos mais destacados do trabalho da Comissdo. O relatdrio € publicado
como apéndice as Atas da Conferéncia. E publicado também em separata e distribuido aos
governos. Chama-se a atengdo dos governos para quaisquer pontos especiais levantados pela
Comissdo, para que os considerem, assim como para a discussido da Comissido sobre os casos
individuais, de forma a ser tomados na devida conta na preparacdo dos relatdrios seguintes.

Papel das organizagdes de trabalhadores e de empregadores

70. Envio de relatdrios e informagdes. Os governos estdo obrigados a enviar as organizacdes
representativas de empregadores e de trabalhadores copias de:

a) informagdes enviadas ao Secretariado sobre as medidas tomadas para submeter as
convengdes ¢ as recomendacdes as autoridades competentes — ver Secdo 11, Pardgrafo 18;

b) relatérios sobre a aplicagdo de convencdes ratificadas — ver Segdo IV, Pardgrafo 41;

c) relatdrios sobre convengdes ndo-ratificadas e sobre recomendagdes — ver Segdo V,
Paragrafo 53.

71. Submissdo de convengdes e recomendacdes as autoridades competentes. Ao receber
copias da informagao sobre essa matéria, as organizagtes de empregadores ¢ de trabalhadores
podem ficar sabendo se 0s governos tém cumprido suas obrigagdes nos termos da Constituicio e
das propostas que tém formulado sobre o cumprimento que pode ser dado a cada instrumento.
Frequentemente, os governos consultam organismos representativos de empregadores e de
trabalhadores antes de tomar uma decisdo final sobre essas propostas.
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72. Aplicacio de r.innvenqﬁes ratificadas. Com referéncia as observagoes formuladas pelas
zaghes de empregadores e de trabalhadores, ver Segdo V, Pardgrafo 42. A Comissdo de
tem sublinhado o valor dessas observagdes como meio de ajudar a apreciar a aplicacio

.Relatdrios sobre convengdes nio-ratificadas e recomendagies. Esses relatorios oferecem
tunidade de se estudarem medidas adicionais de aplicagdo e a possibilidade de ratificar as
goes de que se trata. As organizagdes de empregadores e de trabalhadores podem assim

lar comentarios sobre as medidas que seus governos tém tomado ou pretendem tomar com
agio as normas da OIT.

~ 74,ParticipacaonaConferéncia. Mediante sua representagio na Conferéncia esua participagio

efetiva nos trabalhos da Comissdo da Conferéncia, as organizagies de empregadores e de
Eaba]hadnrcs podem levantar quaisquer pontos de interesse com relagdo ao cumprimento das

ﬂbﬂgﬂﬂﬁes estabelecidas nas convengdes e recomendagdes ou com elas relacionadas.

~ 75. Papel das organizacdes de empregadores e de trabalhadores com relagio aos pro-
cedimentos especiais. Ver Se¢do VIIL

76. Memorando da OIT. A pedido especialmente dos membros trabalhadores da Comissao
da Conferdncia, 0 Secretariado preparou um memorando sobre "0 Papel das organizagoes de
trabalhadoresede empregadoresnaaplicacio das convengdies e recomendagdesda OIT". Exemplares
desse memorando podem ser obtidos no Secretariado.

77.Consulta is organizagbes representativas. Nas segdes pertinentes do presente manual foi
feita referéncia as disposigies da Convengdo n® 144 e da Recomendagdo n?152 relativas as consultas
tripartites sobre as normas internacionais do trabalho: .
Paragrafo 13 -respostas aos questionarios e comentirios sobre asminutas de documentos;
Pardgrafo 17 - propostas que devem ser apresentadas a autoridade competentequando da
submissdo das convengoes ¢ das recomendagGes;
Pardgrafo 22 - reexame periddico de convengdes e recomendagdes;
Paragrafo 31 - medidas para dar cuamprimento a convengdes e recomendagoes;
Pardgrafo 40 - relatérios sobre as convengbes ratificadas;
Pargrafo 52 - relatérios sobre as convengdes ndo-ratificadas e recomendagdes;
Pardgrafo 103 — demiincia de convengies.
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VII. ASSESSORAMENTO PRESTADO PELO SECRETARIADO
DA ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO

78. Formas de assessoramento. O Secretariado Internacional do Trabalho pée a disposigao
dos governos diferentes formas de assessoramento, com o objetivo de ajudi-los a cumprir suas
obrigagbes relativas as convengdes internacionais do trabalho. Essas formas de assessoramento
compreendem, essencialmente, pareceres sobre o sentido que convém dar a certas disposiges das
convengles (ver Segdo IX); conselheiros regionais sobre as normas e os contatos diretos; semindrios
sobre normas internacionais do trabalho e a concessdo de bolsas de estudo para treinamento de
funciondrios de administra¢Ges nacionais e representantes de empregadores e de trabalhadores.

79. Conselheiros regionais sobre as normas. Em 1980, foram designados, pela primeira vez,
conselheiros regionais sobreas normas para a Africa, para as Américas, paraa Asia e para o Pacifico.
Esses conselheiros podem prestar o assessoramento que os governos da sua regido desejem obter
sobre toda questdo concernente as obrigagies que assumiram com referéncia s normasinternacionais
do trabalho, por forca das convengdes ratificadas ou da Constlitui¢do da OIT. Os conselheiros
podem, porexemplo, assessorar os governosinteressados nas respostas aos questiondrios relativos
aos pontos que figuram na ordem do dia da Conferéncia Internacional do Trabalho; precisar o
alcance e a natureza dasdiversas obrigagies em matéria deenvio de relatdrios; explicara finalidade
eos motivos dos comentirios formulados pelos 6rgados de supervisdo da OIT; dar seu parecer sobre
as medidas que poderiam ser tomadas para superar algumas dificuldades, ajudando também,
eventualmente, aclaboraremendasa legislagdo; colaborar, sesolicitados, na redagdo erecomendagtes
as autoridades competentes. De uma maneira mais ampla, os consclheiros regionais podem ser
consultados sobre toda questdo tratada neste manual.

80, Contatos diretos.Contatosdiretos podem ser estabelecidos entre governose o Secretariado,
com vista ao exame dos problemas concernentes a ratificagdo e a execugdo das convengdes ou do
cumprimento das obrigagdes decorrentes da Constituigdo. Os principios, nos quais se pauta o
procedimento de contatos diretos e que tém sido aceitos pela Comiss3o sio os seguintes:

a) Asdiscrepancias que se observam e as dificuldades de fato ou de direito com que depara
aaplicagdo deuma convengaoratificada;asdificuldadesencontradasemmatériasrelativas
as normas internacionais, inclusive as dificuldades no cumprimento das diferentes
obrigagdes constitucionais (Artigos 19 e 22 da Constituigao) e as dificuldades que se pdem
a ratificagdo de uma determinada convengao deverdo ser suficientemente importantes
para justificar os contatos.

b) A Comissdo de Peritos pode sugerir a possibilidade de se recorrer ao estabelecimento dos
contatos diretos, em cujo caso o Dirctor Geral procederd ao exame do problema com o
governo interessado; a Comissdo de Conferéncia pode também sugerir essa possibilidade
apds a discussdo de um caso; a iniciativa pode partir também do governo interessado.

¢) Em todos oscasos, os contatos sé deverao ser estabelecidos com o pleno consentimento do
gOVverno em causa.

d) As questdes a ser discutidas deverdo ser previamente definidas com precisdo.

e} Enguanto se realizam os contalos, os 6rgdos de supervisdo suspenderdo o exame do caso,
durante um periodo que ndo excederd normalmente um ano, para, posteriormente, levar
em conta o resultado dos mesmos.

f) A forma dos contatos serd estabelecida de acordo com seu objetivo, a saber, permitir que
o governo exponha detalhadamente os diferentes aspectos da questio e a Comissdo possa
avalid-los plenamente.

g) Oscontatosdeverdo ser estabelecidos entre pessoas plenamente conhecedoras de todos os
aspectos da questdo, inclusive representantes dos governos com responsabilidade e
experiéncia que Thes permitam falar com autoridade sobre a situagio exislente em scus
paises, assim como sobre a atividade e a intengdo de seus governos a respeito.
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h) O Diretor Geral designaré o representante da Organizagdo Internacional do Trabalho,
_ que poderd ser uma pessoa independente ou um funciondrio do Secretariado que domine
‘a matéria; via de regra, ndo parcceria conveniente que esse representante fizesse parte
da Comissdo de Peritos, mas essa possibilidade ndo pode ser excluida em alguns
‘casos especiais.
i o tante do Diretor Geral poderd, com a concordancia do governo interessado,
- visitar o pais de que se trata para discutir o problema com os representantes do governo,
a fim de expor a opinido dos 6rgaos supervisores, informar-se plenamente da posicao do
governo e da exata natureza das dificuldades em questdo e por 2 disposicdo da Comissdo
~ de Peritos as informaces prestadas pelo governo.
~ j) Orepresentante do Diretor Geral deverd, durante a realizagdo de sua missdo, entrar em
~ contato com as organizagdes de empregadores e com as organizacdes de trabalhadores
- a par das questdes tratadas e ouvir scus pontos de vista.
k) Oalcance dos contatos diretos e 0 mandado confiado as pessoas designadas para esse fim,
p pelo Diretor Geral, ndo devem, em nenhuma hipétese, ser interpretados como limitantes
das fungdes e responsabilidades da Comissdo de Peritos e da Comissdo da Conferéncia, no
exame da medida em que a legislagio e a prdtica nacionais estdo de acordo com as
convengdes ratificadas.
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VIIL. PROCEDIMENTOS ESPECIAIS
Reclamacdes relativas i observdncia de convencies ratificadas

81. Disposigbes constitucionais. Os artigos 24 e 25 da Constituigdo, cuja integra se reproduz a
seguir, contém disposigdes a respeito de reclamagdes por falta de medidas que assegurem a
aplicagdo efetiva de convengses ratificadas.

Artigo 24

Toda reclamacgio dirigida ao Secretariado da Organizagdo Internacional do Trabalho por
uma organizagdo profissional de empregadores ou de trabalhadores, em que se alegue que
qualquer umdos Paises-membrosndo tenha adotado medidas, no ambito de sua jurisdigdo,
para o cumprimento satisfatdrio deuma convengio de que faga parte, poderd sercomunicada
pelo Conselho de Administragio ao governo contra o qual é feita a reclamagéo e o dito
governo poderd ser convidado a formular sobre a matéria a declaragio que considere
conveniente.

Artigo 25

Se, num prazo razodvel, ndo se receber nenhuma declaragao do governo contra oqual foi
feita a reclamacgdo, ou se a declaragio recebida ndo for considerada satisfatdria pelo
Conselho de Administragio, este poderd tornar piiblica a reclamacio e, se for o caso, a
resposta recebida.

82. Regulamento. O regulamente sobre o procedimento de exame de reclamagdes foi adotado
peloConselho de Administragio nodia8deabril de 1932 eemendado em 1980. O regulamentoatual
estd no Boletim Oficial da OIT, vol. LXIV, Série A, n? 1, p. 63-65; scparatas desse regulamento
podem ser solicitadas ao Secretariado. Quando a reclamagdo ¢ declarada procedente pelo Conselho
de Administracdo, este designa um Comité tripartite do priprio Conselho de Administragdo para
examinar a questdo. Esse comité apresenta um relatério no qual tira suas conclusdes e formula
recomendagbes sobre a decisdo a ser tomada pelo Consclho.

Queixas a respeilo da aplicagdo de convengdes ralificadas

83. Inicio do procedimento de queixa. As condigics para iniciar o procedimento de queixa
estdo estabelecidas no Artigo 26 da Constituicdo, cujo lexto é o seguinte:

a) Qualquer membro poderd apresentar ao Secretariado da Organizagdo Internacional do
Trabalho queixa contra outro membro que, em scu parecer, ndo tenha tomado medidas
para 0 cumprimento satisfatdrio de uma convencdo que ambos tenham ratificado em
virtude dos artigos precedentes.

b} O Consclho de Administracio poderd, se achar conveniente e antes de encaminhar a
matéria a uma comissdo de inquérito, conforme o procedimento que mais adiante serd
indicado, por-se em contato com o governo contra o qual é apresentada a queixa, na forma
prevista no Artigo 24.

¢} Se o Conselho de Administracio ndo achar necessdrio comunicar a queixa ao governo
contra o qual tenha sido apresentada ou se, feita a comunicagdo, ndo receber, dentro deum
prazo razodvel, uma resposta satisfatoria, poderd nomear uma comissao de inquérito
encarregada de estudar a questdo levantada e informar a respeito.

d) OConselho podera seguir o mesmo procedimento poriniciativa propria ou em virtude de
uma qucixa apresentada por delegado a Conferéncia.

¢) Quando o Conselho de Administragdo examina nma questio suscitada pela aplicacdo daos
Artigos 25 cu 26, o governo interessado, se ndo estiver j representado no Conselho de
Administraco, terd o direito de designar um delegado para participar das deliberagbes do
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Conselhoreferentesa dita questio. A data emque asdeliberagdes deverdo sertomadas serd
notificada em tempo hébil ao governo interessado.

84, Outras disposigbes constitucionais. Outras disposicdes que se aplicam quando a queixa
éremetida a uma comissdo de inquérito estdo contidas nos seguintes artigos da Constituigio:

Artigo 27
Colaboragdo dos Paises-membros com a comissdo de inquérito.

Artigo 28
Relatorio da Comissdo que compreende os resultados das averiguagies e das
recomendacdes.

Artigo 29
Medidas que sdo tomadas de ecordo com o relatério da Comissdo de Inquérito e seu
possivel encaminhamento & Corte Internacional de Justiga.

Artigo 31
Inapelabilidade da decisdo da Corte Internacionzl de Justica.

Artigo 32
Poderes da Corte Internacional de Justiga.

Artigo 33
Medidas para c caso de descumprimento das recomendagfes da Comissdo de Inquérito ou
da Corte Internacional de Justica.

Artigo 34 )
Cumprimento das recomendagdes da Comissdo de Inquérito e ou da Corte Internacional
de Justica.

£5. Procedimento das comissdes de inquérito. Nio existe regulamento com relagio ao
procedimento das comissbes de inquérito. Em todos os casos em que questdes sio submetidas a
uma comissdo deinquérito, 0 Conselho de Administragio temdeixadoa cargoda propria Comissdo
que determine seu procedimento de acordo com a Constituigdo, sujeitando-se unicamente a uma
diretriz geral do Consclho de Administragdo. Indicagdes sobre o procedimento seguido nesses
casos podem ser encontradas em relatérios das comissdes - ver Boletim Oficial, vol XLV, n®2(abril
de 1962); Suplemento [1, vol. XLVI, n? 2 (abril de 1963); Suplemento 11, e vol. LIV, n® 2 (1971);
Suplemento especial, vol. LXVI, 1983, Série B, suplemento especial; relatdrio da Comiss3o instituida
nos termos do Artigo 26 da Constitui¢Zo da OIT, para examinar o cumprimento pelo Chile da
Convencdo n® 1, de 1919, sobre as horas de trabalho (indistria), e da Convencdo n2 111, de 1958,
sobre a discriminagdo (emprego e ocupagao), (OIT, ed. provisdria, 1975); e GB.227/3/6.

Descumprimento da obrigacdo de submeter as convengdes
e as recomendagies ds autoridades competentes

86.0 Artigo 30 daConstituigio dispde: No caso de um dos Paises-membros ndo adotar, para
a aplicagdo de uma convengdo ou recomendacgdo, as medidas prescritas pelos pardgrafos 5%, b,6, b
ou 7%, b, i do Artigo 19", qualquer outro Membro poderd submeter a questdo ao Conselho de
Administragdo. Se o Conselho de Administragio reconhecer que o Pais-membro ndo adotou as
ditas medidas, informara a Conferéncia sobre o assunto.
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Queixas por violagio de direitos sindicais

87. Bases de procedimento. Existe um procedimento especial para estudar as queixas
apresentadas por organizagbes de trabalhadores ou de empregadores ou pelos governos sobre
supostas violagbes de direitos sindicais. Esse procedimento baseia-se em decisGes adotadas
originalmente em 1950, de comum acordo, pelo Conselho de Administragdo da OlTe pelo Conselho
Econdmico e Social das Nagoes Unidas. Decisbes posteriores do Conselho de Administragdo tém
desenvolvido seus procedimentos internos de exame de queixas. A apresentacdo da queixa em
virtude desse procedimento especial ndo depende da ratificagdo das convengooes pertinentes pelos
paises implicados.

88. Comité de Liberdade Sindical do Conselho de Administracio. Esse Comité examina as
queixas e faz recomendagbes ao Conselho de Administragdo sobre as medidas que devem ser
tomadas a respeito. E composto de nove titulares e nove suplentes, quer dizer trés membros
regularese trés suplentes para cada umdos trés grupos (governos, empregadores e trabalhadores).
Os relatérios do Comité sio publicados no Boletim Oficial.

89. Comissio de Investigagio e de Conciliagdo em Matéria de Liberdade Sindical. Queixas
podem ser submetidas a essa Comissdo que ¢ nomeada pelo Conselho de Administragdo e realiza
seu trabalho com um nimero de trés a cinco membros. A Comissao € principalmente um érgao de
investigacio, mas tem competéncia para disculir as situagies que lhe sdo submetidas para
investigagdo com o governo envolvido, com vista a assegurar a solugdo das dificuldades mediante
acordo entre as partes. Um governo contra o qual se apresenta uma alegagio de violagio dedireitos
sindicais pode submeter a alegagio a Comissdo. Do mesmo modo, 0 Consclho de Administragdo
pode remeter a queixa a Comissdo, mas unicamente com o consentimento do governo implicado'.
Os relatérios da Corhissao sao publicados.

90. Sumario do procedimento. Se s¢ deseja uma descrigdo mais completa do procedimento
mencionado, pode-se consultar 0 documento preparado pelo Secretariado, em 1977, denominado
"Exposigio do procedimento vigente para o exame de queixas por violagoes do exercicio da
liberdade sindical”, maio de 1984. Esse documento pode ser obtido junto ao Secretariado.

Estudos especiais sobre discriminagdo™

91. Estudos especiais . Podem ser empreendidos sobre questdes relativas & eliminagao da
discriminagao em matéria de emprego com o objetivo de avaliar os fatos e de buscar uma solugdo
para as situacdes expostas nas solicitagdes desses estudos.

92. Solicitantes. Semelhante solicitagio pode ser formulada pelo governo de um Estado a
respeito de questies levantadas em seu proprio pais; pode ser, alémdisso, formulada pelo governo
de outro estado ou por uma organizacio de empregadores e de trabalhadores. Nesse dltimo caso,
s0 se pode admitir a solicitagdo quando esta satisfaz o principio, segundo o qual a solicitagio deve
tratar de questdes especificas que digam respeilo ao solicitante.

93. Condigbes para a realizagio de estudos especiais. Os estudos especiais s6 podem ser
efetuados com o consentimento do governo envolvido. Podem ser encomendados, conforme o
caso, a pessoa de reconhecida competéncia nas diversas partes do mundo ou diretamente ao
Secretariado. Os resultados desses estudos s3o comunicados ao Comité sobre Discriminacdo do
Conselho de Administragdo. (Farainformagies maisamplas, veranota preparada pelo Secretariado:
Procedimento para o exame de solicitagGes de "estudos especiais” sobre situagdes relacionadas com
aeliminagdo da discriminagio em matéria de emprego). Copias dessa nota podem ser obtidas junto
ao Secrelariado.
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IX. INTERPRETACRD DAS CDNVENC('}ES

91. Interpretacio pela Corte Internacional de Justica. Nos termos do Artigo 37, Pardgrafo 19,

stituicao, "todas as questdes ou dificuldades relativas a interpretagan(...) das convengoes(...)
uidas pelos Paises-membros, nos termos das disposigbesdesta Constituicdo, serdo submetidas
rte Internacional de Justica para sua solugdo”. Por forca dessa disposicio, a Corte Internacional
le Justiga é considerada como o1dnico organismo competente para fazer interpretagdes autorizadas
‘das convencdes. Até esla data, sO num caso foi solicitada uma intervencdc formal com base nessa
&Hgmsl;an Ver Boletim Oficial, vol. XVII (1932), p.179 (texto francés).

~ 95. Opinido do Secretariado da Organizacio Internacional do Trabalho. Os governos que
tém dividas sobre o significado das-disposigdes de uma convengio da OIT podem recorrer ao
Secretariado para que emita sua opinido. Embora sempre ressalvando que ndo tem autoridade
,espa:ial para interpretar conveng¢des, 0 Secretariado tem considerado ser de seu dever assessorar
0s governos nesse sentido. As opinites emitidas pelo Secretariado sdo submetidas ao Conselho de
Administragio para sua informagio e publicadas no Boletim Oficial™.

96. Explicagdes por parte dos érgaos de supervisao. Nos relatérios da Comissao de Peritos e
da Comissio da Conferéncia, das comissdes de inquérites nomeadas nos termos do Artigo 26 da
Constituicdo, do Comité de Liberdade Sindical do Consclho de Administragio e da Comissio
de Investigagdo e Conciliagdo em matéria de Liberdade Sindical, podem-se encontrar explicagdes
sobre o alcance ¢ significagio de algumas disposicdes de convenzdes (ver mais acima

Secoes Ve VIID.
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X. REVISAO DE CONVENCOES

97. Natureza da revisdo. A prifica geral de rever uma convengdo consiste em adotar uma
nova convencdo sobre a mesma matéria que compreenda, além das disposicdes novas ou modifi-
cadas, todas as disposigdes do instrumento anterior que ndo tenham sido afetadas pela revisdo.
Todavia, algumas convengdes previem explicitamente a possibilidade de rever — mediante
procedimento nelas proprias estabelecido - disposigdes particulares ali contidas (por exemplo,
cldusulas especiais que modificam a norma geral de uma convengdo a respeito de certos paises ou
quadros ligados a uma convengdo). Os artigos finais das convengdes, de cardter formal, tém sido
também revistos por instrumentos gerais que contém somente as disposigies revisoras.

98. Relatdrios periédicos. Em virtude de uma disposigio incluida nos artigos finais de todas
asconvengoes (modificados no caso das convengdes adotadas de 1919 a 1949 pela Convengdo sobre
a revisdo dos artigos finais, de 1961), o Conselho de Administragdo pode, toda vez que julgar
necessdrio, apresentar & Conferéncia um relatorio sobre a aplicagdo da Convengdo e considerar a
conveniéncia de incluir na ordem do dia da Conferéncia a questio de sua revisdo total ou parcial.
O procedimento de pedir relatdrios sobre convenches ndo-ratificadas, nos termosdo Artigo 19 da
Constituigio, proporciona um meio alternativo de considerar a necessidade de revisao que nos
ultimos anos temsido utilizado preferencialmente nos relatérios periddicos (ver Seqdo V, Pardgrafo
49, ¢ e Segao VI, Paragrafo 67). £

99, Procedimento de revisdo.Ver Secdo I, Pardgrafo 6%

100. Efeitos darevisdo - Cunvengbes adotadas antes de 1929, As convengous adoladas ald o
anode 1928, inclusive (n? 1 a 26), ndo contém disposigdes que definam as conseqiiéncias da adogao
ou ratifica¢do de uma convengdo revista. A adogdo de uma convengao revista, portante, ndo tem
porsi mesma efeitossobrea validade do instrumento anterior ou sobre a possibilidade que persista
de ratificd-la. Do mesmo modo, a ratificagio, por um dado pais, da convengdo revista ndo temefeito
sobre a validade ininterrupta de sua ratificagio do instrumento anterior; para que um pais se libere
das obrigagies que estabelece a convengdo anterior continua sendo necessaria uma expressa
deniincia. A inica excecdoa essa regraencontra-seno Artigo 10°, Pardgrafo 57, da Convengdo n® 138,
de 1973, sobre a idade minima, que contém, no ato de sua ratificagdo, disposi¢0es especiais sobre
a deniincia de quatro convengdes anleriores a 1929 sobre a idade minima.

101. Efeitos darevisio - Convengoes adotadas a partir de 1929. As convencdes adotadas a
partirde 1929 (do n®27 em diante) coniémumartigo especial que definc as conseqiiénciasdaadogio
e da ratificagdo de uma convencdo revista. O efeito dessa disposigao ¢ que:

a) a ratificagac, por um pais, de uma convengdo revista traz consigo a dentincia automatica
por esse pa’s da convengdo anterior, a partir da data em que a convengdo revista entra
em vigor;

b) a partir da data de entrada em vigor da convengao revista, a convencgdo anterior deixa de
cstar aberta & ratificagdo;

¢) aconvengdcanteriorcontinuaem vigor semqualjuermudanganos paisesquearatificaram
e que, ndo cbstante, ndo ratificaram a convengao revista.

Considera-se que uma convergdo s6 revé um instrumento anterior quando se declara
expressamente a intengdo de revé-lo. No instrumento revisto, a Conferéncia pode determinar os
efeitos de sua adogdo (por exemplo, prevendo que, apesar de sua entrada em vigor, a convengao
anterior continua abeorta a ratificagdes). Para determinar os cleitos da adogdo eda ratificacgiodeuma
convengao revista numdeterminado caso, 8 necessdric, portanto, remeter-se ao0s termos exato sdos
distintos instrumen:os de que se trata.
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XI. DENUNCIA DE CONVENCOES

102. Condigdes para a denincia. Cada convengdo tem um artigo que define as condicdes a
serem observadas pelos Paises que a tenham ratificado, para sc proceder a sua dentincia. No caso
das convengbes adotadas de 1919 a 1927 (n® 1 a 25), permite-se a dentincia ao expirar o prazo
estabelecido (geralmente dez anos, mas em alguns casos cinco anos), a contar da data em que a
convengdo original entrou em vigor. No caso das convegdesadotadas a partir de 1928 (no n®26 em
diante), permite-se a dentincia dentro de um intervalo (normalmente de um ano), a contar da expi-
ragao de uma sucessdo de periodos (geralmente dez anos, mas em certos casoscinco), transcorridos
apartirda dataem quea convengao originalentrou em vigor. Para determinarasituagio de umcaso
particular, devem-se fazer referéncias as proprias disposicfes da convengio em pauta.

103. Principios aplicaveis & dentncia. O Conselho de Administragio adotou os seguintes
principios:

a) em qualquer caso em que se examine a possibilidade de denunciar uma convengao, é
recomenddvel que o governo interessado realize longas consultas, antes de tomar uma
decisdo, com as organizagbes representativas de empregadores e de trabalhadores, acerca
dos problemaslevantados e das medidas necessdrias para resolvié-los (a Convenglo n?144,
(Artigo 5°, Pardgrafo 1% e)ca Recomendagao n® 152 (Pardgrafo 5, f) prevéem também essas
consultas);

b) em qualquer casc em que o Diretor Geral do Secretariado da Organizagdo Internacional
do Trabalho tenha conhecimento de que se cogita a dentincia de uma convengio, chamara
4 atengdo do governo interessado para o principio mais acima enunciado;

¢) emqualquer casoem que um governo lhe comunique a dentincia de uma convengdo, sem
indicar 0s motivos que o tenham induzido a essa decisdo, o Diretor Geral do Secretariado
da Organizagao Internacional do lrabalho pedird ao governo envolvido que apresente
essesmotivos para informagao do Conselho de Administragdo (Atas da 184 Reunido, 1971,
do Consclho de Administragao, p.101, 102, 225 e 226).

104, Forma e registro da deniincia. Deconformidade com as disposigoes pertinentes de todas
as convengdes, a dentincia se realiza mediante "documento enviado para registro ao Diretor Geral
do Secrelariado da Urganizacdo Internacional do Trabalho™. O instrumento da denincia deve
identificar especialmente a convengdo de que se trata, indicar com clareza quecconstitui a dendncia
formal da convengdo e estar firmado por pessoa autorizada a agir em nome do Estado em questio
(ver a Secdo lll, Pardgrafo 24). Todas as dentincias sdo notificadas ao Secretdrio Geral das Nagoes
Unidas e anotadas no Conselho de Administracdo. Os Pafscs-membros s3o também notificados da
dentincia mediante sua publicagdo no Boletim Oficial.

105. Efetividade da deniincia. A disposigdo pertinente de cada convengdo indica a data em
que a dentincia tem efeito (normalmente um ano a contar de seu registro).

106.Dentinciaem virtude daratificacio de umaconvengiorevista. A respeitodasdisposicdes
incluidas nas convengdes adotadas apds 1929 (a partir do n® 27), ver Se¢do X, Pardgrafo 99, Os
pardgrafos 102 a 1U5 destaSeqao ndo s3o aplicaveis aos casosde dentincia automdtica resultanta de
tais disposigdes.
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ANEXOI

Calendirio de medidas a adotar sobre as normas internacionais do trabalho

Medidas a adotar
i pela OIT
Anol Determinacio pelo Conselho de

Maio e Novembro

Ano Il
Junho

Ano I
Fevereiro

Junho

Agosto

Anp IV
Margo

Junho

Administragio da ordem do dia
da Conferéncia da OIT para o
ano 3.

Envio do relatério sobre legis-
lagao e pritica, incluido o
questiondrio.

Envio do relatério que contém a
andlise das respostas ¢ das
conclusdes propostas.

Primeira discussao do tema da
Conferéncia.

Envio das minutas de textos
elaborados com base na primeira
discussdo.

Envio dos lextos revistos com
base nos comentdrios recebidos.

Segunda discussdao na Con-
feréncia e adogdo.

Medidas a adotar pelas
administra¢cfes nacionais

Preparar e enviar a OIT as
respostas ao questiondrio, o mais
tardar ecm 30 de setembro.

Estados parteda Convegaon?144:
consullar as organizagdes de
empregadoresedetrabalhadores
sobre as respostas.

Preparar a parlicipagao para as
discussdes da Conferéncia.

Participar dos trabalhos da
comissio téenica.

Estudar e, s¢ for o casc, enviar
comentirosa OIT, o mais tardar
no dia 30 de novembro.

Estados parte da Convengdo
n® 144: consultar as organizag0es
de empregadores e de trabalha-
dores sobre os comentdrios.

Preparar participagdo para as
discussoes da Conferéndia.

Participar dos trabalhos da
comissio tecnica
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Submissdo das convengoes e das recomendagdes as autoridades competentes

Datas

Julho

Medidas a adotar
pela OIT

Enviodo texto das novasconven-
goes e recomendagbes adotadas,
juntamente com o Memorando
do Conselho de Administracio
sobreasubmissioasautoridades
competentes.

Medidas a adotar pelas
administrac¢ies nacionais

Examinar os instrumentos e
compard-los com a legislagio e a
pratica nacionais. Preparar um
documento que resumaa posigao
¢ as propostas de agdo poslerior
(se for o caso) ¢ sobre a provivel
ratificagao das convengdes.
Submeté-las as competentes
autoridadcslegislativasemjunho
(ou excepeionalmenteem dezem-
bro) do ano seguinte. Estados
parte da Convengio n° 144%
consultar as organizagdes de
empregadoresede trabalhadores
sobre as propostas.

Informar aOIT, deacordo com o
questiondrio constante do
Memorando do Conselho de
Administracao, sobreas medidas
adotadas para submeter os
instrumentos as autoridades
competentes. Enviar copias as
organizagies deempregadorese
de trabalhadores.

Relatdrios sobre convengoes ratificadas

Maio

Envioda solicitagcio de relatérios

devidos para ¢ ano em curso,

com os formuldrios de relatorios
individuais ¢ pscomentirios dos
Orgdos supervisores.

Proceder a preparagiao desses
relatdrioscenvid-los aOITomais
tardar no dia 15 de outubro.
Enviar copias dos relatdrios as
organizagies deempregadorese
de trabalhadores.

Estados parte da Convengao
n* 144: consultar as organizagocs
de empregadores e de traba-
lhadores sobre as questdes le-
vantadas nos relatdrios.
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Datas

Medidas a adotar
pela OIT

Medidas a adotar pelas
administragdes nacionais

Julho

Agosto

Margo do ano
seguinte

Abril

Maio

Junho

Envio do relatdrio da Comissio
de Aplicagdo de Convengles e
Recomendagbes da reunido de
junho da Conferéncia.

Enviodoscomentiriosdos6rgdos
supervisores referentes as
convengdes sobre as quais se
devem relatérios para os anos

subseqgiientes.

Reunido da Comissdo de Peritos
em Aplicagdo de Convengoes e
Recomendagies.

Envio aos governos de cdpias
preliminares das observagdes da
Comissdo de Peritos.

Envio dosrelatdrios da Comissao
de Peritos.

Reunido da Comissdo de
Aplicagbes de Convengdes e de
Recomendagdes da Conferéncia.

Examinar, com vista a adogao de
medidas eventuais, e tomar em
consideragio, se for o caso, 0sco-
mentdrios da Comissdo na
elaboragdo dos relatdrios.

Examinar os comentdrios, com
vista a preparar medidas
necessarias para garantir a
aplicacdo das ditas convencgdes.

Estados parte da Convengdo n®
144: consultar as organizagbes
conforme indicado anteriormente,

Preparar as respostas (se for o
caso), escritas ou orais, para a
Comissdo da Conferéncia.

Examini-los com vistas a pre-
paragao da discussdo da Confe-
réncia e do exame das questdes
gerais e dos comentdrios.

Participar, de uma maneira
adequada, especialmente da
discussio de casos sobre paises
escolhidos para serem exa-
minados.

Relatdrio sobre convengdes nao-ratificadas e sobre recomendagies

Dezembro

Envio da solicitagdo de relatdrio
juntamente com os formularios
de relatdrio.

Preparar relatdrios e comunica-
los & OIT, o mais tardar em
30 de junho.

Enviarcopias as organizagbes de
empregadores edetrabalhadores.
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Datas Medidas a adotar Medidas a adotar pelas
pela OIT administrag¢des nacionais
Margo A Comissdo de Peritos preparao
(do ano seguinte estudo geral.
ao recebimento
dos relatdrios)
Maio Envio do estudo geral. Examind-lo com vista a
preparagao das discussies da
Comissiao da Conferéncia e para
0 cxame das questdes gerais e
dos comentdrios.
Junho Discussdo do estudo geral pela

Comissdo de Aplicagio de
Convengies e Recomendagfesda
Conferéncia.

MN.B. A mencio do envia das cfpras dos relabdrios @ das informagfes as orpanizagdes do em progadores a de trabalhadores
refere-se as obrigaghes decorrenies do Artigo 23 (2) da Consttuigio da OIT,

As Indicagdes concernentes aos "Estados parte da Convengio 144" referem-se s obrigagies dos Fstados que tenham
ratificado a Convenglo n® 144, de 1976, sobre a consulta tripartite (normas internacionais do trabalho).
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ANEXO II

Documentagio bdsica sobre as convengoes e as recomendagoes da OIT

Constituigioda Organizago Internacional do Trabalho e Regulamento da Conferéncia Internacional
do Trabalho.

Convengoes ¢ recomendagies adotadas pela Conferéncia Internacional do Trabalho, 1919-1966
(OIT, 1966).

Separatas das convengdes e recomendagdes adotadas a partir de 1967.
Guia classificado das normas internacionais do trabalho.

Relatério final do Grupo de Trabalho sobre Normas Internacionais do Trabalho (Boletim Oficial
da OIT, vol. LXII, 1979, séric A, niimero especial).

Quadro de ratificagbes e convengdes - publicado anualmente em 19 de janciro.

As normas internacionais do trabalho. Manual de educagio de trabalhadores (OIT, 1978).

O impacto das convengdes ¢ recomendagdes internacionais do trabalho (OIT, 1977).

As normas internacionais do trabalho (folheto do Servigo de Informagéo ¢ Imprensa, OIT, 1978).
Principios, normas e procedimentos da OIT em matéria de liberdade sindical (OIT, 1978).

Exposigdo do procedimento vigente para o exame de queixas por violagdes do exercicio da
liberdade sindical, maio de 1982.

A liberdade sindical. Recopilagdo de decisdes do Comité de Liberdade Sindical do Conselho de
Administragio da OIT (OIT, segunda edigao, 1976).

Relatdrios da Comissdo de Peritos em Aplicagio de Convengdes e Recomendagdes, submetidos
anualmente & Conferéncia Internacional do Trabalho: Relatério 11 (Parte 4A):  Primeira parte
- Relatério geral; Segunda parte - Observagdes sobre alguns paises. Relatério 111 (Parte 4B): Estudo
geral sobre aplicacio das convengdes e recomendagbes.

Relatdrios da Comissdo de Aplicagio de Convengdes e Recomendagdes da Conferéncia.

Boletim Oficial da OIT (contém textos das convengdes, recomendagoes e resolugbes aprovadas
pela Conferéncia, informagio sobre a ratificacdo de convengdes, decisdes do Conselho de Admi-
nistracdo, resolucio e conclusbes das conferéncias e reunides regionais, comissbes de inddstria
eoutras reunides consultivas, assim como interpretagdes de instrumentos adotados pela Conferéncia).
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10.
11.
1L

13.

14.

NOTAS

Os prazos normals para as diversas fases desse procedimento podem variar quando um problema for incluido na ordem
do dia menos de dezoito meses antes da abertura da reunido em que deve ter lugar a primeira discuss3o ou no de
menos de onze meses separarem as duas reunides pertinentes da Conferéncia (Artigo 29, 5 ¢ 8 do RC).

O prazo normal para ae distintas fases desse procedimento pade variar quando a questdo fol inserita na ordem do dia
menos de dezoito meses antes da abertura da reunifo em que o problema deve ser discutido (Artigo 38, 3 do R.C).

Um item pode ser também Inscrito na ordem do dia para ser apredado segundo o procedimento normal. Esse
procedimento pode ser observado principalmente para uma revisio importante que implique a preparagio de um
instrumento inteiramente novo.

O memorando indica as fontes das quais foram tomadas as diversas citagies; cssas referéncias s3o omitidas aqui.
Com referéneia 4s obrigaghes relativas ao envio de relatdrios, ver mais adiante Segio VI,

Conselho de Administracio, 204* Reunidio, Genebra, 1977, Relatério da Comissdo de Regulamento e de Aplicagio de
Convengdes e Recomendagdes (BG.204.16/23, Pardgrafos 107a 14).

Ver Sego [V, Pardgrafo 44.

Ver Seglo V, Mardgrafo 54.

Ver Sessdo 11, Pardgrafo 19,

Ver mais acima o Paragrafo 58,

Ver mais acima a Segdo [, Pardgralo 14

Quando uma queixa alega a violagdo de uma convengao ratificada por um pais, o Conselho de Adminisiragio pode
iniciar o procedimento previsto no Artigo 26 da Constituigio - ver mals adma Pardgrafo 83,

158* Reunidio do Conselho de Administragdo, nov. 1972 (GB. 188 /CD/1/1);191° Reunio do Consclho de Administracia,
nov. 1973 (GR.191/CD/1/1) BOLETIM OFICIAL, vol. LW, 1973, 0% 2, 3 ¢ 4, p. 66},

Tendo em vista a existénda de um procedimento espedal para tratar de queixas contra supostas violages de direitos
sindicais, o Secretariado considera inconveniente expressar opinido sobre a interpretagdo das normas da OIT nessa
matéria {ver Atas do Conselho de Administragdo, 1224 Reunido (1953), p. 102).
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