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PROLOGO

Fundada em 1919, a Organizag¢do Internacional do Trabalho (OIT)
tem como objetivo a busca da justica social como condigdo para a
paz universal e permanente. Ao longo de mais de 9o anos, a OIT
tem elaborado, a partir de um processo de discussdo tripartite
protagonizado pelos governos, organizacdoes de empregadores e
de trabalhadores de seus Estados-Membros, as normas interna-
cionais do trabalho. Essas normas internacionais (convencoes e
recomendagdes) se referem aos mais diferentes aspectos das con-
digoes e relagdes de trabalho, e todas elas tém como objetivo con-
tribuir & promocdo do trabalho decente no mundo.

Duas dessas convengdes versam sobre uma das mais graves viola-
¢bes dos direitos humanos e dos direitos fundamentais no trabalho:
o trabalho for¢ado. A primeira delas, adotada em 1930, e ratificada
pelo Brasil em 1957, é a Convengdo n° 29 sobre o Trabalho For¢ado
ou Obrigatorio, que define o trabalho forcado como “todo trabalho
ou servigo exigido de uma pessoa sob a ameaga de sangdo e para o
qual ela ndo tiver se oferecido espontaneamente”. A segunda de-
las, adotada em 1957 e ratificada pelo pais em 1965, é a Convengdo
n? 105 sobre a Aboli¢do do Trabalho For¢ado. A Convengdo n. 105



estabelece que o trabalho for¢ado ndo poderd jamais ser utilizado
ou justificado para fins de desenvolvimento econémico ou como
instrumento de educagdo politica, discriminac¢do, disciplinamento
através do trabalho ou punig¢do por participar de greve.

O trabalho forcado constitui a mais clara antitese do trabalho de-
cente. Em 1995, o Brasil reconheceu oficialmente uma realidade
que vinha sendo denunciada desde a década de 1970 do século
passado por organismos de defesa dos direitos humanos: a exis-
téncia de formas contemporaneas de escraviddo no pais. Esse ato
constituiu um marco e um passo importantissimo no esforgo para
enfrentar e erradicar esse crime. Desde entdo, o pais vem desen-
volvendo uma série de estratégias e instrumentos para combater
essa pratica, que avilta a dignidade da pessoa humana.

A escraviddo contempordnea é expressio de uma situagdo de
grande vulnerabilidade e miséria que ainda afeta importantes
contingentes de trabalhadores e trabalhadoras no Brasil. A falta
de alternativas de trabalho decente para um contingente de pes-
soas que ndo possui qualquer qualificagdo profissional e a relati-
va fragilidade das redes de protecdo social obrigam os trabalha-
dores, em muitas situag¢des, tanto no campo quanto na cidade, a
aceitarem condi¢des precarias e degradantes de trabalho, na qual
sua dignidade e liberdade sdo violentadas.

Apesar da complexidade do problema, o Brasil é considerado hoje
uma referéncia na implementag¢do de mecanismos de combate a
escraviddo contempordnea. A eficacia dessas agoes deve-se, so-
bretudo, a capacidade de articulacdo entre o governo brasileiro,
a sociedade civil, o setor privado e os organismos internacionais.
Contudo, ainda ha um longo caminho a ser percorrido para que o
trabalho escravo seja definitivamente erradicado no Brasil.

Em um pais historicamente marcado por grandes desigualdades
sociais, o reconhecimento e a compreensdo das atuais formas de
exploracdo dos trabalhadores em situagdes limites como as que



caracterizam o trabalho em condig¢6es andlogas a escravidao, sdo
os primeiros passos para o enfrentamento consistente desse cri-
me. Entre 1995 e os dias atuais, mais de 40.000 trabalhadores e
trabalhadoras foram resgatados dessa situa¢do. Em muitos casos,
até esse momento, essas vitimas eram invisiveis para o Estado,
uma vez que ndo possuiam nem o registro de nascimento. O es-
tudo que ora apresentamos busca trazer a tona o perfil dos atores
envolvidos na escraviddo contemporanea (trabalhadores resgata-
dos, aliciadores - os “gatos” - e proprietdrios rurais). Esta baseado
em entrevistas qualitativas realizadas a esses atores e tem como
objetivo desenvolver a base de conhecimentos e reflexdo sobre o
tema e subsidiar a elaboragdo de politicas que possibilitem avan-
car em forma consistente e definitiva rumo a verdadeira aboli¢do
do trabalho escravo no Brasil.

O estudo foi realizado no ambito dos Projeto de Combate ao Tra-
balho Escravo e.Combate ao Trafico de Pessoas implementados
pelo Escritorio da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT)
no Brasil, que contou com o apoio dos governos da Noruega e
dos Estados Unidos da América. A pesquisa foi realizada por um
grupo de pesquisadores e pesquisadoras que colaboram com o
Grupo de Estudo e Pesquisa Trabalho Escravo Contemporaneo
da Universidade Federal do Rio de Janeiro (GPTEC/UFR]): Ma-
ria Antonieta da Costa Vieira (coordenacdo geral), Regina-Angela
Landim Bruno, Alair Molina e Adonia Antunes Prado. Também
colaboraram com o trabalho os/as assistentes de pesquisa Caroli-
ne Bordalo, Claudia Alvarenga Prestes, José Evaristo Neto e Maria
Nasaré Ferreira Pinto. A supervisdo técnica foi realizada por Gelba
Cavalcante de Cerqueira e Ricardo Rezende Figueira, por parte do
GPTEC/UFR]J e Andrea Bolzon e Luiz Machado, coordenadores do
Projeto de Combate ao Trabalho Escravo da OIT respectivamente
entre 2007 e 2009 e de 2010 até a presente data.

Lais W. Abramo
Diretora ¢ Escritério da OIT no Brasil
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1. Panorama Historico da Escravidao Contemporanea no

Brasil

Ap0s a aboligdo legal da escravidao no Brasil em 1888, as praticas
coercitivas de controle da for¢a de trabalho continuaram a compor
a histdria do campo brasileiro, sob diferentes modalidades e em
diferentes regides — o colonato' nas fazendas de café do Sudeste
no século XIX e o sistema de aviamento® na produgdo da borracha

na regido amazonica nas primeiras décadas do século XX. Nessas

1 Quando, em meados do século XIX, o plantio do café se expandia e as dificuldades re-
lacionadas com o fim do trafico negreiro cresciam, fazendeiros, principalmente de Sdo
Paulo, langaram mao de uma politica de migragdo de europeus e asidticos apoiada pelo
Estado e puseram em prética o modelo das chamadas “colénias de parceria” ou “colona-
to”. E ficil compreender que esse sistema degeneraria rapidamente em uma forma de
servidao por dividas. O Estado brasileiro financiava a operagdo, o imigrante hipotecava
o seu futuro e o de sua familia e o fazendeiro ficava com todas as vantagens (FURTADO,
1982; p. 126-127; ESTERCI, 1999; p. 104).

2 Na exploragdo da borracha, os seringalistas adotaram a pratica de recrutar trabalhado-
res, sobretudo, dos estados do Nordeste. O sistema de aviamento foi o embrido de um
grande mecanismo de endividamento e submissdo dos trabalhadores aos seus patroes.
O migrante nordestino comegava sempre a trabalhar endividado, pois era obrigado a
reembolsar os gastos com a totalidade ou parte da viagem, com os instrumentos de tra-
balho e outras despesas de instalagdo. As grandes distancias e a precariedade de sua
situagdo financeira reduziam-no a um regime de servidao por dividas (FURTADO, 1982;

p-134).
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diferentes situag¢oes, foram utilizados de forma recorrente meca-
nismos de endividamento artificial que atavam os trabalhadores
a propriedade, acompanhados por vezes por métodos violentos.
(ESTERCI E VIEIRA, 2003).

Esta ndo é apenas a realidade de um passado distante. A escra-
viddo ainda estd presente em nossos dias, mas modificada por
algumas caracteristicas particulares. A partir de meados da dé-
cada de 1960, grandes fazendas agropecudrias foram beneficiadas
por incentivos fiscais fornecidos pelo governo militar brasileiro e
comecaram a instalar-se na Amazonia. Neste periodo, a politica
governamental tinha como finalidade estratégica a ocupag¢ao do
territorio nacional. O slogan nacionalista adotado no periodo era:
“integrar para ndo entregar” (BRETON, 2002). A ocupagdo se fez
desestruturando organizagdes sociais e produtivas ja existentes,
expulsando as populag¢des tradicionais camponesas e indigenas.
A grande propriedade foi priorizada em detrimento da pequena
producio (IANNI, 1978; CASALDALIGA, 1970; REZENDE, 1986).

Esse processo propiciou um fluxo migratorio para a regido. A ra-
pida expansdo da fronteira agricola na Amazoénia criou para os
trabalhadores rurais uma situa¢do extremamente adversa. Esta-
beleceu-se uma logica de exploracdo do trabalho baseada no arbi-
trio do fazendeiro ou de seus representantes. Estima-se que, entre
1970 e 1993, houve mais de 85 mil trabalhadores escravizados no
Brasil (FIGUEIRA, 1999; p. 170).

A escraviddo contempordnea no pais, especialmente na regido
de fronteira agricola amazonica, revela uma situagdo de grande
vulnerabilidade e miséria dos trabalhadores rurais. A falta de al-
ternativas para um contingente que ndo possui qualquer qualifi-

cagdo, a ndo ser a propria forca manual de trabalho e a auséncia de



empregos regulares, tanto no campo como na cidade, obrigam os

trabalhadores a aceitarem condigbes precarias de trabalho.

Alguns fazendeiros utilizam os chamados gatos, recrutadores de
mao de obra, que percorrem diversas regides a procura de traba-
lhadores rurais temporarios. Os gatos aliciam trabalhadores dis-
poniveis e os levam para regides remotas. Na primeira abordagem,
eles se mostram agradaveis, portadores de boas oportunidades de
trabalho. Oferecem servicos em fazendas, com garantia de salario,
alojamento e comida, além de adiantamentos para a familia e ga-

rantia de transporte gratuito até o local de trabalho.

Ao chegarem ao local do servigo, os trabalhadores sdo surpreendi-
dos com situagdes completamente diferentes das prometidas. Em
geral, neste momento, recebem a informacao de que ja estdo de-
vendo. O adiantamento, o transporte e as despesas com alimenta-
¢do na viagem ja foram anotados em um caderno de dividas. Em
casos extremos, até mesmo o custo dos instrumentos de trabalho
(foices, facoes, moto serras, entre outros) ¢ anotado no caderno
de dividas do gato, bem como as botas, luvas, chapéus e roupas.
Finalmente, despesas com os alojamentos e com a precdaria ali-

mentacdo serdo anotadas, todas elas acima do pre¢o de mercado.

Em geral, as fazendas encontram-se distantes do comércio mais
proximo, sendo impossivel ao trabalhador ndo se submeter ao sis-
tema de dividas. Caso deseje ir embora, serd impedido sob a ale-
gacdo de que estd endividado. Aqueles que reclamam ou tentam
fugir sdo vitimas de surras e podem perder a vida (SAKAMOTO,
2007; p. 22). Em alguns casos, guardas armados estdo presentes
nas fazendas para coagir os trabalhadores que criticam as con-
di¢oes de trabalho. Assim, para prendé-los ao trabalho, os gatos

criam mecanismos de endividamento artificial e formas de con-




trole e repressdo, geralmente envolvendo violéncia fisica e confi-

namento.

O reconhecimento e a compreensdo das atuais formas de explo-
racdo dos trabalhadores rurais sdo os primeiros passos para a
erradicacdo do trabalho em condi¢des andlogas a de escravo no
Brasil. Dessa forma, o presente estudo busca conhecer a dindmica
dos principais atores envolvidos na escraviddo contemporanea no
pais, suas caracteristicas, valores e expectativas, a fim de avangar
no fortalecimento e reorientagdo de politicas publicas que tém
como meta o enfrentamento do trabalho analogo ao de escravo.

2. Objetivos da pesquisa

O objetivo deste estudo é tragar o perfil dos principais atores en-
volvidos com a escraviddo contemporanea rural no Brasil (traba-
lhadores, gatos e empregadores), com a finalidade de subsidiar
politicas publicas de combate ao trabalho anadlogo ao de escravo,
que incluem ac¢des de repressdo e prevencdo da escraviddo no
pais. Os resultados da pesquisa podem orientar a elaboragdo de
campanhas educativas e fornecer informagées importantes para
o controle do trafico de trabalhadores submetidos a escravidao
contemporanea. Além disso, o estudo contribuira para repensar
as estratégias de reinser¢do dos trabalhadores resgatados em seus
locais de origem, tais como a oferta de trabalho e renda, mecanis-

mos de acesso a terra e apoio a agricultura familiar.

3. Metodologia da pesquisa

A elaboracdo do perfil dos diferentes atores envolvidos com a es-

craviddo contemporanea no Brasil norteou-se por uma perspectiva



relacional entre eles. Apesar das diferengas, trabalhadores, gatos
e empregadores fazem parte de um mesmo processo social. Estao
ao mesmo tempo separados e unidos por um lago tenso e desigual
de interdependéncia que expressa relacoes de poder. A perspecti-
va relacional permite revelar como certos tragos, caracteristicas,
praticas e concep¢des podem ser consideradas como parte de uma
logica mais geral, ou podem ser vistos como tragos especificos e

singulares de um determinado grupo (MERLLIE, 1996:16).

O estudo ndo pretendeu ter representacdo estatistica, uma vez
que esta baseado principalmente em uma metodologia qualitati-
va. A pesquisa foi conduzida mediante a aplicagdo de entrevistas
a trabalhadores, gatos e empregadores?, com o intuito de captar
as praticas, concepgoes, valores e expectativas dos diferentes ato-
res, tendo como foco principal o trabalho. Além disso, realizou-se
uma revisdo bibliografica: textos académicos relativos ao tema e
documentos disponibilizados pela OIT, pelas entidades parceiras
do projeto de cooperagdo técnica e por fontes diversas foram con-
sultados.

4. Pesquisa
4.1 L6cus da pesquisa de campo dos trabalhadores e gatos

Para entrevistar os trabalhadores e os gatos*, a estratégia utilizada
pela pesquisa foi o acompanhamento das opera¢des dos Grupos

Especiais de Fiscalizagdo Méveis (GEFM) nas fazendas identifica-

3 Para as entrevistas dos trabalhadores e gatos foram elaborados dois formularios com
questdes abertas e fechadas, que continham um conjunto de questdes comuns, a fim de
que se pudesse estabelecer comparag¢do entre os grupos. Para as entrevistas com os em-
pregadores, foi elaborado um roteiro que serviu de base para a realizacdo de entrevistas
abertas semidirigidas.

4 A pesquisa realizada com os empregadores serd explicada na pagina 12 no presente
estudo.




das pela pratica do trabalho em condi¢6es analogas a de escravos.
Os Grupos Moveis, compostos por equipes de Auditores Fiscais
do Trabalho, Procuradores do Trabalho, Policiais Federais e Po-
liciais Rodovidrios Federais, apuram as dentncias de escravidao

contemporanea realizando vistorias nas fazendas.

Procurou-se realizar as entrevistas nas regides de maior incidéncia
de trabalho analogo ao de escravo no Brasil. Informag¢ées do Mi-
nistério do Trabalho e Emprego (MTE) de 1995 a 2008 destacam
os estados do Para e Mato Grosso como campedes em resgates de
trabalhadores. Dados dos ultimos anos indicam um crescimento
significativo de trabalhadores libertados nos estados da Bahia, To-
cantins e Maranhdo. Dessa forma, planejou-se realizar entrevistas
nesses estados. Apesar de ndo ter sido contemplado na pesquisa,
observou-se, no periodo 2008 a 2010, um aumento significativo
de trabalhadores libertados na regido Sul do pais, principalmente
nos estados de Paranad e Santa Catarina, a partirdo o aumento das
acoes fiscais do GEFM e dos Grupo Rurais das Superintendéncias
Regionais de Trabalho e Emprego (SRTEs). Em 2010, os trabalha-
dores libertados na regido Sul corresponderam a cerca de 15% do
total dos trabalhadores libertados no Brasil, enquanto em 2007
haviam correspondido a menos de 4% desse total. As entrevistas
com trabalhadores e gatos ocorreram em 10 fazendas localizadas
nos estados do Para, Mato Grosso, Bahia e Goids, entre outubro
de 2006 e julho de 2007. No total, foram entrevistados 121 traba-
lhadores e 7 gatos (ver tabelas 1 e 2). Convém observar que nio
foram entrevistados trabalhadores resgatados no Maranhdo e em

Tocantins, pois os periodos das a¢oes de fiscalizagdo ndo coinci-

5 A excepcionalidade da situa¢do de fiscalizagdo e resgate certamente introduz um viés na
pesquisa. Considerou-se, porém, que ele é largamente compensado pela oportunidade
de entrevistar trabalhadores no momento em que estdo vivenciando a situa¢do de traba-
lho escravo, tendo como referéncia uma situagdo concreta a ser discutida e avaliada por
eles. Além disto, o acesso posterior aos trabalhadores e gatos é extremamente dificil.



Tabela 1: Local de resgate dos trabalhadores entrevistados

PA  Sudeste Paragominas Abel Figueiredo 1 15
Paraense Ulianopolis 1 16
Sao Felix do Sao Felix do 1 10
Xingu Xingu
Parauapebas Agua Azul do 1 8
Norte
MT Norte Mato-  Sinop Unido do Sul 2 20
Grossense Alto Teles Pires  Nova Ubirata 1 6
BA  Extremo Barreiras Barreiras 1 21

Oeste Baiano

GO Centro Anapolis Itaberai 1 23
Goiano
Inhumas® 1 2
Total 10 121

Fonte: Pesquisa de Campo.

Tabela 2: Local de resgate dos trabalhadores e gatos entrevistados’

PA 49 40,5 2 28,6
MT 26 21,5 3 42,8
BA 21 17,3 - -
GO 25 20,7 2 28,6
Total 121 100,0 7 100,0

Fonte: Pesquisa de Campo.

6 Havia um ntimero maior de resgatados na fazenda de Inhumas (GO), no entanto, em
fun¢do da disponibilidade de tempo e de acesso dos pesquisadores foram entrevistados
apenas 2 trabalhadores.

7 Vale ressaltar que em Mato Grosso foi entrevistado um gato em uma fazenda onde ja ndo
havia mais trabalhadores e em Goids 2 gatos trabalhavam em uma mesma fazenda.




diram com a disponibilidade dos pesquisadores. Por isso, foram
realizadas entrevistas em Goids, que apresentou, em 2007, um
crescimento significativo no nimero de operagdes de resgate de

trabalhadores.

A realizagdo das entrevistas com trabalhadores e gatos enfrentou
varias dificuldades de ordem operacional. As a¢gdes dos Grupos
Moveis (GEFM) sdo realizadas principalmente ap6s denuncias da
Comissao Pastoral da Terra, de entidades da sociedade civil, de
projetos de fiscaliza¢do da Secretaria de Inspecdo do Trabalho e
de dentincias an6nimas, quando entdo, apos andlise por membros
dos GEFM ou dos Grupos Rurais das Superintendéncias Regionais,
é enviada uma equipe para realizar as fiscaliza¢des. Dessa forma,
era necessdario esperar que houvesse uma operagdo nos estados
onde se determinou que as entrevistas fossem feitas, para entdo
enviar a equipe de pesquisadores, o que dificultava a execugdo do
trabalho de campo dentro do cronograma previsto. Além disto, ha
locais que, quando fiscalizados, o Grupo Mdvel (GEFM) ndo en-
contra mais os trabalhadores na fazenda denunciada, como che-
gou a ocorrer durante a pesquisa, ou entdo dentncias que, quan-
do fiscalizadas, ndo sio consideradas pelo Grupo Mével (GEFM)
como situa¢des andlogas a escraviddo, inobstante a precariedade
das condigdes de trabalho observadas. Convém registrar que to-
dos os trabalhadores entrevistados na pesquisa foram resgatados
pelo Grupo Mével (GEFM), ou seja, as situagdes nas quais eles se
encontravam foram enquadradas, conforme o artigo 149 do Cédi-
go Penal Brasileiro®, como de trabalho analogo ao de escravo.

Além das entrevistas, os pesquisadores também acompanharam
a rotina de trabalho dos Grupos Moéveis (GEFM). Esse acompa-

8 O artigo 149 do Cddigo Penal Brasileiro serd destacado no capitulo 1.



nhamento permitiu levantar informac¢des importantes sobre as
caracteristicas dos diferentes atores envolvidos na escraviddo con-
temporanea no Brasil e as altera¢des que tém ocorrido no periodo
recente. A pesquisa de campo propiciou uma rica experiéncia aos
pesquisadores, evidenciando as multiplas dimensbes presentes

na realidade do trabalho em condi¢des analogas a de escravo.

4.2 Banco de dados do MTE baseado no CAGED

Para o perfil dos trabalhadores, além do material coletado em
campo, foram utilizadas informagdes sobre os trabalhadores res-
gatados contidas no banco de dados do MTE baseado no Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados (CAGED)® de novembro
de 2002 a margo de 2007. Neste periodo, o banco de dados dispde
de informagdes a respeito de idade, sexo, naturalidade e proce-
déncia de 9762 trabalhadores resgatados ™. O banco de dados foi
utilizado como parametro de referéncia para a analise dos dados
da pesquisa de campo. As 121 entrevistas realizadas na pesquisa
e os dados baseados no CAGED permitiram quantificar algumas
informacoes para o perfil. Ainda que o estudo realizado contenha
indica¢des importantes sobre as caracteristicas dos trabalhadores
submetidos a condi¢gdes andlogas a de escravos, é necessario dei-
xar claro que a pesquisa ndo trabalhou com uma amostra esta-
tisticamente representativa, o que impede a generalizagdo para o

conjunto dos trabalhadores, dos achados dessa pesquisa.

9 Uma importante iniciativa governamental no combate ao trabalho escravo tem sido o
pagamento de Seguro Desemprego aos trabalhadores resgatados, o que é assegurado
pela Lei n.210.608/2002 que regula o Programa de Seguro Desemprego no pais (COSTA,
2008). O banco de dados dos trabalhadores resgatados baseado no CAGED foi fornecido
pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

10 O banco de dados do MTE com base no CAGED apresenta informagdes sobre outras
variaveis, como cor/raca. No entanto, nem todas as informag¢des puderam ser utilizadas
em func¢do do preenchimento incompleto e ndo padronizado.




4.3 Lécus de pesquisa dos empregadores

Os empregadores ndo foram entrevistados no momento do resga-
te, entre outros motivos porque nem sempre estavam presentes na
fazenda durante a fiscalizagdo. Para a selecdo dos empregadores,
tomou-se como referéncia o Cadastro de Empregadores Flagrados
na Explora¢do de Trabalho em Condi¢des Andlogas a de Escravo
(“Lista Suja”)". Na escolha, procurou-se contemplar os diversos
tipos de atividades econdmicas, diferentes formas de gestdo/ad-
ministragdo do empreendimento e tamanhos da propriedade. Os
proprietarios foram contatados por telefone para agendamento de

entrevistas em seus locais de residéncia.

Foram muitas as dificuldades enfrentadas para conseguir entre-
vistar os empregadores. A primeira foi o acesso a eles: obter os
telefones e convencé-los a dar entrevista. A grande maioria deles
ndo queria falar. Recusam e relutam em serem identificados, reco-
nhecidos e lembrados como infratores. De 66 proprietarios conta-
tados, conseguiu-se entrevistar apenas 12. Entre os empregadores
que aceitaram dar entrevista, varios concordaram apenas apds um
longo processo de convencimento. Esse processo permitiu susci-
tar e conquistar a confianca do entrevistado - condi¢do primeira
para obtencdo de um material suficientemente rico e passivel de
ser interpretado segundo os objetivos e os pressupostos de uma
pesquisa (BEAUD, 1996; p. 244). Mesmo as recusas e 0os argumen-
tos utilizados trouxeram elementos importantes para a compre-

ensdo do perfil dos empregadores.

1 A chamada “Lista Suja” refere-se a um cadastro, instituido pela Portaria n.?540/2004
do MTE, que retune o nome de empregadores (pessoas fisicas e juridicas) flagrados na
exploragdo de trabalhadores em condigdes andlogas a escraviddo. A “Lista Suja” serd ex-
plicada com mais detalhes no capitulo 6 do presente estudo. Ela estd disponibilizada ao
publico pelo site do MTE: <http://www.mte.gov.br/trab _escravo/cadastro_trab_escra-
vo.asp>.



As fazendas dos empregadores entrevistados localizavam-se pre-
dominantemente nos estados do Pard e Mato Grosso, havendo
ainda propriedades na Bahia, Tocantins e Maranhdo. A pesquisa
abrangeu, portanto, os estados com maior incidéncia de resgate
de trabalhadores submetidos a escravidio contemporanea (ver
tabela 3).

Tabela 3. Local das propriedades dos empregadores pesquisados

Sdo Félix do Xingu (2)
Ulianopolis
PA Tomé-Acu 6 50,0
Rio Maria
Maraba
Lucas do Rio Verde
MT Diamantino 3 25,0
Sdo Félix do Araguaia
BA Luiz Eduardo Magalhaes 1 8,3
TO Ananas 1 83
MA Acailandia 1 83
Total 12 100,0

Fonte: Pesquisa de Campo.

4.4 Estrutura do trabalho

O presente estudo estd estruturado em seis capitulos. O primeiro
apresenta as diferentes defini¢es de escraviddo contemporanea uti-
lizadas no Brasil, além de destacar as percep¢oes dos trabalhadores,

gatos e empregadores sobre o trabalho andlogo ao de escravo no pais.

O capitulo 2 apresenta a situacdo de escraviddo contemporanea

observada pelos pesquisadores que acompanharam o Grupo Mo-




vel (GEFM). Neste capitulo, busca-se demonstrar as caracteristi-
cas da escravidao (aliciamento, condigdes de trabalho, priva¢do da

liberdade) observadas durante a pesquisa de campo.

O capitulo 3 traz um perfil dos trabalhadores submetidos a escra-
viddo contemporanea entrevistados na pesquisa. Neste capitulo
sdo destacadas ndo apenas as caracteristicas socioecondmicas dos
trabalhadores, mas também os fluxos migratdrios, suas relagdes
familiares, a trajetdria profissional, suas formas de sociabilidade e

suas aspirag¢oes e projetos de vida.

O capitulo 4 apresenta um perfil dos gatos envolvidos com a es-
craviddo rural no Brasil. Sio analisadas as novas formas de arregi-
mentacgdo, controle e organizagdo do trabalho anadlogo ao de escra-
vo observadas na pesquisa de campo. Além disso, sdo destacadas
a caracterizagdo socioecondmica dos empreiteiros entrevistados,
seus fluxos migratdrios, suas rela¢des familiares, suas caracteristi-
cas profissionais, suas formas de sociabilidade e suas expectativas

e aspiracgoes.

No Capitulo 5, é apresentado um perfil dos empregadores que fo-
ram flagrados utilizando mao de obra em condig¢ées analogas a de
escravo em suas fazendas. Os mesmos aspectos presentes nos per-
fis dos trabalhadores e gatos sdo destacados para os empregado-
res. Buscou-se também apresentar algumas caracteristicas de seus

empreendimentos e suas formas de gestdo da forga de trabalho.

Finalmente, o capitulo 6 analisa as politicas de enfrentamento a
escraviddo no Brasil. Além disso, sdo apresentadas as visdes dos
trabalhadores, gatos e empregadores sobre os instrumentos de

combate a escraviddo contemporanea no pais.



CAP. 1

CONCEITUANDO A ESCRAVIDAO
CONTEMPORANEA

A seguir serdo apresentados o conceito de trabalho for¢cado da
Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) e o artigo 149 do
Cdédigo Penal brasileiro. Além disso, analisar-se-do as percepgoes
dos trabalhadores, gatos e empregadores sobre o trabalho escravo

no Brasil.

1.1 Definigdo de Trabalho For¢ado da OIT

A Convengdo n®. 29 (de 1930)' da Organizag¢do Internacional do
Trabalho (OIT) -sobre o trabalho for¢ado ou obrigatorio -, rati-
ficada pelo Brasil em 1957, define trabalho forcado como “todo
trabalho ou servico exigido de uma pessoa sob aameaca de sang¢do
e para o qual ela ndo tiver se oferecido espontaneamente”. Além
disso, a Convengdo n®. 105 (de 1957)* - sobre a Aboligdo do Tra-
balho Forgado - estabelece que o trabalho for¢ado jamais pode

ser utilizado para fins de desenvolvimento econémico ou como

1 Convengdo n° 29 sobre o Trabalho For¢ado ou Obrigatério.
2 Convengdo n° 105 sobre a Aboli¢do do Trabalho For¢ado
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instrumento de educagdo politica, de discriminacdo, disciplina-
mento através do trabalho ou como punigdo por participar de gre-
ve. Ambas as convenc¢des foram ratificadas pelo Brasil, respectiva-

mente em 1957 e em 1965,

De acordo com essas convengdes, o trabalho forcado ndo pode
simplesmente ser equiparado a baixos salarios ou a mas condigoes
de trabalho, mas inclui também uma situa¢do de cerceamento da
liberdade dos trabalhadores. Portanto, toda a forma de trabalho
forcado é trabalho degradante, mas a reciproca nem sempre é ver-
dadeira. O que diferencia um conceito do outro é a questdo da

restricdo da liberdade.

No caso brasileiro, a restricdo da liberdade dos trabalhadores de-
corre dos seguintes fatores: apreensdo de documentos, presenca
de guardas armados com comportamentos ameagadores, isola-
mento geografico que impede a fuga e dividas ilegalmente impos-
tas. Por esses motivos, os trabalhadores ficam impossibilitados de
exercer seus direitos de ir e vir, de sair de um emprego e ir para
outro (MARTINS, 1999; p. 162).

1.2 Artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro

Artigo 149 do Codigo Penal Brasileiro, reformulado em 2003 pela
Lei 10.803/2003, utiliza a expressdo “redu¢do a condi¢do analoga a

de escravo” para definir o crime no pais.

Artigo 149. Reduzir alguém a condi¢do andloga a de escravo, quer
submetendo-o a trabalhos for¢ados ou a jornada exaustiva, quer
sujeitando-o a condi¢des degradantes de trabalho, quer restrin-
gindo, por qualquer meio, sua locomog¢do em razdo de divida con-

traida com o empregador ou preposto.



Pena - reclusdo, de 2 (dois) a 8 (oito) anos, e multa, além da pena

correspondente a violéncia.
§1° Nas mesmas penas incorre quem:

I - cerceia o uso de qualquer meio de transporte por parte do tra-

balhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho;

IT - mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apode-
ra de documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim

de reté-lo no local de trabalho.
§2° A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido:
I - contra crianga ou adolescente;

IT - por meio de preconceito de raga, cor, etnia, religido ou origem.

A defini¢do de trabalho analogo ao de escravo contida no Cédigo
Penal Brasileiro, portanto, ndo requer a combinagdo desses fato-
res para caracterizar o crime: a presenca de apenas um dos fatores
ja é suficiente para punir o responsavel pela pratica desse delito
(COSTA, 2010). E importante notar também que o tipo penal é
amplo, abrangendo ndo so situagdes de falta de liberdade em sen-
tido estrito, como também o trabalho em jornada exaustiva e em

condi¢des degradantes (VIANA, 2007, p. 44).

1.3 Defini¢do de Trabalho Escravo para os trabalhadores

pesquisados

A pesquisa buscou identificar o que os trabalhadores entendem
por trabalho escravo, ou seja, quais os elementos que, para eles,

caracterizam essa condi¢do. Os seguintes aspectos foram desta-




cados no seu discurso: a auséncia de remunera¢do ou pagamento
insuficiente (citada em 38,8% dos casos); os maus tratos e a humi-
lhagdo dos trabalhadores e a jornada exaustiva (citados em 36,3%
dos casos); as condi¢des precarias de trabalho (citada em 28,9%
dos casos), a privagao da liberdade (24,7% dos casos) e a auséncia

de carteira assinada (4,1% dos casos) (ver grafico 1).

Gréfico 1. O que é trabalho escravo para os trabalhadores*

Auséncia de carteira assinada

Privagdo da liberdade

Condigbes degradates de trabalho

Maus tratos e humilhagdo .30%

.30%

’8.80"

0.005.0010.015.020.025.0 30.0 35.0 40.0 45.0

Jornada exaustiva

Auséncia de remuneragdo ou pagamento
insuficiente

Fonte: Pesquisa de campo.
*A resposta a esta questdo podia ser multipla. Os percentuais apresentados referem-se a proporgao de
respondentes que mencionaram aquele aspecto na sua defini¢do de Trabalho Escravo

Além disso, o estudo procurou conhecer quais seriam, para esses
trabalhadores, os limites das situacdes de exploragdo nas relagdes
de trabalho considerados suportaveis. Perguntou-se aos trabalha-
dores que motivos justificam o rompimento do contrato de traba-
lho. Os relatos sobre esses limites, bem como os problemas que
enfrentam com os gatos, foram utilizados para caracterizar o tra-

balho escravo sob a 6tica dos trabalhadores.



1.3.1. Auséncia de remuneragdo, pagamento insuficiente ou que-
bra de contrato

Nao receber remuneragdo ou ganhar pouco foi o elemento mais
freqiiente (38,8%) apontado pelos trabalhadores para caracterizar
o trabalho escravo. Segundo relatos dos entrevistados, o trabalho

escravo €:

A pessoa que vai trabalhar na fazenda a vida inteira trabalhando

sem ganhar quase nada.
A gente trabalhar muito e ganhar pouco.

Quando a gente trabalha sem tirar lucro e botou for¢a, trabalhou
e o dono do servigo ndo quer pagar.

Na hora do acerto de conta, ele [o gato] é desonesto, ndo paga
certo.

A quebra da palavra dada, ou seja, o ndo cumprimento do combi-

nado pelo gato também apareceu como sinénimo de escraviddo:

O trabalhador ndo tem seguran¢a. Combinam uma coisa, prome-

tem e nao cumprem.

Na cidade da gente eles falam uma coisa e depois é outra. Nunca é
do jeito que eles falam.

1.3.2. Maus tratos e humilhagdo

Segundo um dos trabalhadores entrevistados na pesquisa de cam-
« . 1~ ~ ’ ’ ”»

po, “a escraviddo ndo € so ficar preso numa fazenda” Os maus

tratos, os xingamentos e agressividade dos gatos e empregadores

também foram considerados atributos da escraviddo por 36,3%

dos trabalhadores.




Os maus tratos desqualificam e submetem moralmente o traba-
lhador a vontade do outro e, nesse sentido, privam-no de sua au-
tonomia, mesmo quando ndo o prendem fisicamente. A categoria
humilhagdo foi recorrente nos depoimentos dos trabalhadores.
Um deles considerou a humilha¢do como o equivalente do casti-
go na escraviddo colonial: “de primeiro [a escraviddo] era quando
trabalhava apanhando. Hoje quando trabalha humilhado”. Outros

relatos retrataram esse aspecto da escraviddo contemporanea:

Acho que [o trabalho escravo] é sofrimento que a pessoa passa no

servi¢o, humilhado e agredido.

Quando as pessoas tdo sendo maltratadas e humilhadas pelos do-

nos de fazenda e gatos.

Receber grito direto, ser tratado que nem cachorro. Se o pedo sen-

ta um instante chega gritando, maltratando, arrogante.

Tratar das pessoas como quem trata de um bicho.

Quando perguntados sobre os motivos que justificam o rompimen-
to de um contrato de trabalho, a razdo mais forte apresentada pelos
trabalhadores foi o tratamento desrespeitoso por parte do gato ou
empregador, com atitudes que desqualificam e discriminam; nas
palavras de um trabalhador, quando a gente ndo se sente como hu-
mano. Ou seja, este tipo de tratamento se configura para o traba-

lhador como injusti¢a, como um ataque a sua dignidade humana.

1.3.3. Jornada exaustiva

A jornada de trabalho exaustiva (seja ela extensa ou intensa) foi
destacada para definir a escravidao por 36,3% dos trabalhadores

pesquisados. Para eles, o trabalho escravo é:



Aquele [servigo] que vocé pega de madrugada, para de noite.
Nao da tempo de folga, nem para beber dgua.

Explorar o trabalhador. O trabalhador fazer o que ele ndo pode, o
maximo que o corpo pede.

1.3.4. Condic¢oes de trabalho

As condic¢des degradantes de trabalho, isto é, o alojamento, a ali-
mentacdo, a dgua e os equipamentos de protecdo e seguranga,
foram elementos utilizados para caracterizar o trabalho escravo
por 28,9% dos trabalhadores entrevistados na pesquisa de cam-
po. Geralmente, as condi¢Ges precarias de trabalho apareceram
associadas a outros fatores, como a auséncia de remuneragdo, a
jornada exaustiva de trabalho, os maus tratos e humilha¢do. Os
trabalhadores pesquisados afirmaram que a escravido é:

Trabalhar s6 pra comer, ndo receber dinheiro, comer uma comida
ruim, tipo escravizado mesmo, como o que estamos vivendo aqui:

trabalhar muito e ganhar pouco, ser humilhado.

Quando tiver alimenta¢do muito fraca ou estragada ou ser xinga-
do e agredido pelo gato.

Quando sofre humilhacdo e a alimentagdo ndo é boa.

1.3.5. Privacdo da liberdade

A restri¢do da liberdade foi mencionada por 24,7% dos trabalha-

dores para definir o trabalho escravo no Brasil (ver gréfico 2).




Grafico 2. Privac¢ao da liberdade como caracteristica da
escravidao*
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Fonte: Pesquisa de campo.
*Respostas multiplas.

Nesse aspecto, 14% dos entrevistados na pesquisa de campo se re-
feriram as caracteristicas geograficas das fazendas que impossibi-
litam a saida do local de trabalho:

A empreita s6 é acertada nas terras do homem [fazenda]. Ele [o
gato] diz: ‘é tanto’. Se ndo aceitar, tem de ir embora. Ir embora

como?

Estar trabalhando no lugar, ndo poder falar, ndo poder sair, ndo

poder se comunicar com a familia.

Quetrer sair e ndo ser liberado.

A violéncia ostensiva, isto €, a presenca de guardas armados com
comportamentos ameacgadores e a violéncia fisica foram citadas
por12,3% dos trabalhadores. Segundo os entrevistados, o trabalho

€sCravo ocorre quando:

Vocé ta trabalhando e uma pessoa ta com uma arma. Vocé quer
parar pra descansar e ele fica avexando pra trabalhar. Ai eu acho

que é.



A pessoa trabalha sem condi¢es e obriga a pessoa a ficar na fa-
zenda. Ter vigia armado.

Ser ameacado. Se quer sair, o cara dizer que vai matar.

A retencdo por divida foi apontada por 4,1% dos entrevistados
como elemento que configura a escraviddo. Apesar do pequeno
percentual de trabalhadores que se referiram espontaneamente a
divida como um fator que define o trabalho escravo no Brasil, de-
ve-se notar que a divida ainda possui um papel significativo para a
retencdo dos trabalhadores nas propriedades conforme demons-

tra o quadro saiba mais nas paginas 25 e 26.
E a pessoa que trabalha e nunca tem um saldo bom. E s6 devendo.

E o pedo [que] ndo consegue ir embora porque esta devendo.

Eles [os gatos] mentem demais. O que pedir [de mercadoria] vai,
mas é dobrado o prego. [...] Eu ndo gosto de trabalhar pra gato,

porque ele vai me enrolar.

O gato vende fumo, bota, tudo e ai desconta. A mixaria que a gen-

te ganha e ainda é descontado.

1.3.6. Auséncia de carteira assinada

Apenas 4,1% dos trabalhadores se referiram a auséncia de carteira
assinada como sin6nimo de escravidao. No entanto, vale observar
que, ao serem perguntados sobre as medidas para a erradicagao
do trabalho escravo no Brasil, alguns se referiram a importancia

do registro em carteira (ver paginas 121, 122 e 123).

1.4 Definig¢do de Trabalho Escravo para os gatos pesquisados

O entendimento dos gatos sobre o trabalho escravo ndo se dife-

renciou do encontrado para os trabalhadores. Para os empreitei-




ros, os aspectos utilizados para definir a escraviddo foram: a exis-
téncia de trabalho ndo pago, os maus tratos e a humilhagao por
parte do empregador, a jornada exaustiva de trabalho e a auséncia

de carteira assinada, como se observa nos depoimentos abaixo:
Onde a pessoa trabalha e ndo recebe.

Trabalhando maltratado, ndo t4 recebendo, ndo ta se alimentan-
do.

Quando diz: vocé tem que fazer isto e pega as 6 da manhg, traba-

lha até as 8 da noite e ndo pagam o que vale.

Trabalho sem registro, sem carteira assinada. Trabalho com maus

tratos, trabalhar humilhado.

Perguntados sobre quais motivos justificariam o abandono do
servigo pelos trabalhadores, os gatos destacaram o pagamento
insuficiente, os maus tratos, as condi¢des precdrias de trabalho,
especialmente a alimentacdo, indicando a existéncia de elemen-
tos comuns a percep¢do dos trabalhadores em relacdo aos limites
da exploragdo do trabalho. Esses relatos também foram utilizados
para caracterizar o trabalho escravo sob a 6tica dos gatos (ver qua-

dro saiba mais nas paginas 25 e 26).
Quando ele ndo estd ganhando nada.

Se trabalhou um tempo e ndo deu pra tirar o valor da didria, tem

direito de ir embora.

Quando ele é maltratado. Quando ndo alimenta ele bem e falta

com respeito, ele deve abandonar [o servigo].

No meu modo de pensar, ndo deveria [abandonar o trabalho]. S6

se passar fome. Quem € que vai trabalhar com fome?



1.5 Defini¢do de Trabalho Escravo para os empregadores

pesquisados

O aspecto mais citado pelos empregadores para definir a escravi-

ddo contemporanea foi a privagdo da liberdade dos trabalhadores:

[Trabalho escravo é] endividamento com comida. Sem poder sair
do local de trabalho.

Quando se obriga alguém a fazer um trabalho, por ndo ter como

sair, por receber em comida apenas.

[Escraviddo] é ndo ter permissdo de ir e vir.

A auséncia de pagamento, as condig¢des precarias de trabalho e a
jornada exaustiva também foram critérios citados pelos empre-
gadores para definir a escraviddo contemporanea, como demons-

tram os depoimentos abaixo:

[Trabalho escravo €] ndo ter saldrio, ndo ter registro, ndo ter con-

di¢bes basicas de vida.

[Trabalho escravo é] ndo pagar saldrio, ndo respeitar a jornada de
trabalho.

Convém observar, entretanto, que muitos empregadores entre-
vistados na pesquisa criticaram a a¢do da fiscalizacdo do MTE3,
afirmando que existem muitos exageros sobre o trabalho escravo

no pais.

Existe [trabalho escravo], mas ndo na propor¢do que falam. Na
pratica nunca vi essas situa¢des que dizem ser trabalho escravo.

E importante delimitar o que se enquadra ou ndo como trabalho

3 A opinido dos empregadores sobre a legislagdo trabalhista e sobre os mecanismos de
combate ao trabalho escravo no Brasil sera descrita com detalhes no capitulo 6.




escravo, pois hoje se cria uma situa¢do em que o funcionario an-

dou de 6nibus que esta quebrado, ele ja é um trabalhador escravo.

Tinha que rever tudo isso antes de sujar o nome da gente. Tudo é
trabalho escravo! Tem que ouvir todos os lados antes de dizer que

é trabalho escravo.

Além disso, com exce¢do de um empregador, todos negaram a
presenca de trabalhadores escravos em suas fazendas. O proprie-
tario que reconheceu sua parcela de culpa afirmou que: “fomos
negligentes”. Ele se posicionou favoravel ao combate ao trabalho
escravo e defendeu uma melhor defini¢do das leis. E fez questao

de ressaltar que:

[O trabalho escravo] é um problema sério. Acho que é uma reali-
dade. Mas ndo é um “privilégio” da agricultura. Vocé tem trabalho
escravo, quando - ai sem preconceito - uma crian¢a de 9 anos no
Nordeste, deixa de ir a escola e fica fazendo comida. Também é
trabalho escravo quando uma pessoa - um costureiro coreano ou
boliviano - fica confinado, né? E por conta da ameaga da dentincia
da ilegalidade, trabalha e tal.

Entre os doze empregadores entrevistados, apenas dois negaram
veementemente a existéncia da escraviddo contemporanea no

Brasil.

Naio existe trabalho escravo no Brasil. E tudo invencio. Na cidade
tem gente trabalhando que nem no campo, ndo é? Sem carteira

assinada. E porque que eu tenho que pagar?

Nao existe [trabalho escravo]. [...] O que se vé sdo coisas naturais.
Deveria se acabar com a pecha de trabalho escravo. Virei uma in-
dustria de trabalho escravo [...] Ndo existem pessoas que sdo ali-
ciadas pra trabalhar ali que ndo vai poder sair. Ele sai a hora que

quiser.



Quadro - Saiba mais: “A divida que escraviza”*

A privagdo da liberdade por dividas é um mecanismo tradicio-
nalmente utilizado no Brasil para manter os trabalhadores ca-
tivos. Endividado, o trabalhador muitas vezes recusa sua liber-
tagdo, pois se considera subjetivamente devedor e, portanto,
incapaz de violar o principio moral em que apdia sua relagdo
de trabalho (MARTINS, 1999; p. 162). Dessa forma, os pesqui-
sadores buscaram verificar se os trabalhadores entrevistados
consideram a divida como um elemento que justifica sua re-
tenc¢do na propriedade. 52% dos trabalhadores afirmaram que
ndo podem sair se estiverem devendo e 18,1% condicionaram a
saida a algumas situagdes. Apenas 29,9% consideraram que o
trabalhador pode sair do emprego em caso de dividas.

a) Ndao podem sair da fazenda se estiverem devendo

Os trabalhadores que afirmaram que ndo podem sair do local
de trabalho se estiverem devendo (52%) utilizaram principal-
mente argumentos relacionados a obrigatoriedade moral de
pagar a divida. Segundo eles:

O direito é acertar a cantina.

Tem que pagar porque honestidade é acima de tudo. Uma
das coisas mais feias que acho é ndo cumprir quando deve.

Tem que trabalhar pra poder pagar. Se sair ndo tem como

pagar.

O trabalhador que é honesto tem que sair limpo de qual-
quer lugar.

es caso saiam das fazendas endividados:

Se sai devendo, depois eles tem coragem de matar até por

um real.




Porque sai sujo aqui de dentro. Quando volta para fichar,
ndo ficha mais.

b) Podem sair da fazenda se estiverem devendo

Entre os trabalhadores que afirmaram que podem sair do local
de trabalho se estiverem devendo (29,9%), um grupo utilizou
como argumento a ilegalidade da situagdo e outro justificou o
abandono do emprego afirmando que o trabalhador endivida-

do ndo consegue sair dessa situagdo:
Ndo existe lei para ter cantina na fazenda.

Tem o direito de sair porque ninguém pode trabalhar de
graga. Até maquina ndo trabalha de graga porque tem que
ter o investimento nela.

Se ndo tem dinheiro, como vai fazer pra pagar?

Alguns entrevistados também sugeriram que o trabalhador
deve sair da fazenda para ndo aumentar ainda mais a divida e
posteriormente deve voltar para paga-la, ou seja, eles reconhe-
cem a divida da cantina como legitima e véem a necessidade de

quita-la.

Se estd massacrado deve sair mesmo. Que depois volte e pague
a divida.

*Essa expressdo foi retirada do titulo de um
artigo da autora Neide Esterci (1999; p. 101)




¢) Podem sair da fazenda se estiverem devendo em certas

circunstancias

18,1% dos trabalhadores entrevistados consideraram que o de-
ver moral de ficar na propriedade para pagar a divida é relati-
vizado diante de certas circunstancias, como em caso de do-
encas, de quebra do contrato de trabalho e, especialmente, de

maus tratos e da humilhagdo:

Se ele ta devendo tem que pagar, mas se ele for humilhado

tem o direito de sair.

Dependendo, se o gato tiver querendo prender e explorar
ai sim, mas se ele estiver s6 devendo tem que trabalhar

para pagar [a divida] primeiro.
Se ta doente, pode sair.
Se combinou de um jeito falou de outro, eu vazo!

Dessa forma, € possivel concluir que a divida é um mecanismo
eficaz para prender o trabalhador a fazenda, tendo em vista que
os valores morais como honra e honestidade sdo fortes orien-
tadores da conduta para grande parte dos trabalhadores. Além
disso, o medo de possiveis san¢des também impede que alguns
trabalhadores deixem o local de trabalho se estiverem endivi-

dados.

O estudo procurou verificar também se os gatos consideram a
divida como um elemento que justifica a reten¢do dos traba-
lhadores nas fazendas. Alguns gatos condicionaram a saida dos
trabalhadores a situagdes especificas, como em casos de maus
tratos ou fome. Outros utilizaram argumentos de ordem prag-
matica, ou seja, eles acham melhor que o trabalhador saia para

evitar problemas.




Primeiro de tudo, ele fez um compromisso. Mas se o patrao
estiver maltratando ele tem direito para evitar confusdo.

Se ele estd passando fome, ndo ta tendo assisténcia, tem

direito de ir embora.

Tem [direito de sair]! [...] Se ele quiser sair é melhor; sendo vai
criar dificuldade, acaba ndo trabalhando.




CAP. 2

SITUACAO DE TRABALHO ESCRAVO

Neste capitulo sera apresentada a situagdo de trabalho escravo
encontrada pelos pesquisadores que acompanharam as agdes do
Grupo Movel (GEFM). Primeiramente, serdo destacadas as carac-
teristicas das fazendas onde foram entrevistados os trabalhadores
e os gatos, incluindo a localizagdo, o tamanho da propriedade e as
atividades produtivas. Analisar-se-4 também a maneira como os
trabalhadores foram aliciados para as fazendas. Além disso, serdo
apresentados os depoimentos dos trabalhadores sobre as condi-
¢oes de trabalho nas fazendas pesquisadas e as opinides dos em-
pregados e dos gatos sobre os responsaveis pela situacdo encon-

trada nas propriedades visitadas pelos pesquisadores.

2.1 Caracteristicas das fazendas onde foram entrevistados os

trabalhadores e os gatos

Como j4 foi dito anteriormente, as entrevistas com os trabalhado-
res e gatos ocorreram em dez fazendas localizadas nos estados do

Para, Mato Grosso, Bahia e Goids (ver tabela 1 na pagina 10). Es-

il



sas dez propriedades se diferenciam quanto ao tamanho e tipo de
gestdo. Duas delas sdo grandes empresas: uma produz cana-de-
-agacar no Parj; e a outra produz café, algoddo e soja na Bahia. As
demais fazendas pertencem a proprietdrios individuais, a maior
parte deles absenteistas, ou seja, que ndo frequentam suas pro-

priedades, ficando a gestao desta por conta de um administrador.

Em metade das fazendas pesquisadas, a atividade econémica era
a pecudria e nas demais a agricultura. As atividades agropecuarias
estavam localizadas no Pard e Mato Grosso e abrangeram 43,8%

dos trabalhadores entrevistados (ver tabela 4).

As fazendas com atividades agricolas se diferenciavam: uma de-
las, na Bahia, regido que passa por intenso crescimento na pro-
dugdo de graos com culturas altamente mecanizadas, produzia
café, algoddo e soja. Outra, localizada no Pard, era produtora cana
de a¢ucar/alcool. Além disso, havia ainda uma fazenda em Mato
Grosso, produtora de arroz, e duas em Goids, uma produtora de

tomate e outra de cana!

Tabela 4. Numero de propriedades e trabalhadores por tipo de atividade
econémica

Atividade Econémica da Fazenda Propriedades Trabalhadores %

Pecuaria 5 53 43,8
Café, Algodao, Soja 1 21 17,4
Cana de agucar 2 18 14,8
Agricultura
Tomate 1 23 19,0
Arroz 1 6 5,0
Total 10 121 100,0

Fonte: Pesquisa de Campo.

1 Nesta tultima fazenda de Goias foram entrevistados apenas dois trabalhadores.



2.2 Aliciamento dos trabalhadores

O recrutamento dos trabalhadores entrevistados na pesquisa de
campo operou principalmente por meio da rede de relagoes pes-
soais. A maioria dos trabalhadores soube do servigo poramigos ou
conhecidos (40,8%) ou pelo gato (27,5%). Os demais procuraram
escritorios que funcionavam como agéncias de empregos ou diri-
giram-se diretamente a fazenda (31,7%). Os depoimentos dos ga-
tos confirmaram as informagées divulgadas pelos trabalhadores,
uma vez que, segundo eles, a arregimentacdo dos trabalhadores
foi realizada principalmente pela rede de contatos pessoais e por

indicagdes de pessoas conhecidas.

2.2.1. Local de aliciamento

Grande parte dos trabalhadores entrevistados (62,6%) soube do
trabalho na propria residéncia ou na vizinhanga. Outros foram
informados em hotéis e pensdes (12,2%) ou em locais publicos
(8,7%), como rodoviarias, estagdes de trem e ruas das cidades por
onde circulavam a procura de emprego (ver tabela 5). 7,8% dos tra-
balhadores souberam do servigo em escritorios de contabilidade.

Tabela 5. Local de aliciamento (%)*

Residéncia ou Hotéis ou Locais Escritdrio de Outras
Vizinhanca Pensodes publicos contabilidade situagdes
62,6 12,2 8,7 7,8 8,7

Fonte: Pesquisa de Campo.
*Excluidos 6 trabalhadores sem informagoes.




2.2.2 Responsaveis pela contrata¢do dos trabalhadores ou
aliciador

Em mais da metade dos casos (52%), os trabalhadores foram con-
tratados pelos gatos. A pesquisa de campo revelou outras modali-
dades de contrata¢do: 24,8% dos trabalhadores foram contratados
diretamente pela unidade produtiva (gerente, fazendeiro ou em-
presa); 14,9% foram contratados por escritorios de contabilidade a
servigo da empresa; e 8,3% foram contratados por outros agentes
(ver gréfico 3). Os servigos dos escritdrios de contabilidade foram
utilizados pelos fazendeiros como tentativas de terceirizagdo da
mao de obra a fim de evitar problemas com a intermediagdo da
forca de trabalho>.

Fonte: Pesquisa de Campo.

2.2.3 Tipos de contratagdo dos trabalhadores e dos gatos

Em seis fazendas pesquisadas os trabalhadores ndo foram registra-
dos e em trés os trabalhadores possuiam carteira assinada3. Duas

2 No capitulo 4, serdo apresentadas as novas formas de arregimentagdo, controle e organi-
zagao do trabalho encontradas na pesquisa de campo.

3 Nao hd informagdes sobre o tipo de contratagdo dos trabalhadores para 1 das 10 fazendas
pesquisadas.



das trés fazendas onde havia registro dos empregados eram gran-
des empresas. Nas situagdes em que os gatos estavam presentes, a
contratacdo dos trabalhadores foi apenas verbal, com exce¢do de

um caso em que as carteiras dos trabalhadores foram registradas.

Os responsaveis pela contrata¢do dos gatos foram os proprietdrios
das fazendas em 4 casos e os gerentes em 3 casos. Apenas dois ga-
tos firmaram contrato por escrito com os donos das fazendas; os
demais fizeram apenas acordo verbal. Somente um possuia firma

registrada.

2.2.4 Relagdo anterior com o aliciador e companhia para o
trabalho

Grande parte dos entrevistados (71%) ndo havia trabalhado ante-
riormente com o contratante e nem mesmo o conheciam (57%).
Entre os que ja tinham contato, a maioria ndo tinha um relaciona-
mento préximo. Apenas 5,8% dos trabalhadores disseram ter com
ele relacoes de amizade e 1,7% afirmaram ter relacdes de paren-
tesco. Os 35,5% restantes afirmaram que o contratante era apenas

“conhecido” (ver tabela 6).

Tabela 6. Relagdo anterior com o aliciador

Desconhecido 57%
Conhecido 35,5%
Amigo 5,8%
Parente 1,7%

Fonte: Pesquisa de Campo.




Por outro lado, a maior parte dos entrevistados (69,4%) estava
acompanhada por outros trabalhadores conhecidos e/ou parentes
na fazenda onde foi resgatado. Apenas 28,1% declararam ter ido
sozinhos para a fazenda (ver tabela 7). A auséncia de amigos ou fa-
miliares os torna mais vulneraveis diante de situa¢des de violéncia
e constrangimento que podem ocorrer nas fazendas. A presenca
de conhecidos e parentes pode atuar como um mecanismo prote-

tor e de ajuda mutua.

Tabela 7. Companhia para o trabalho

Com amigos ou conhecidos 50,4%
Sozinho 28,1%

Com parentes 19%

Outros 2,5%

Fonte: Pesquisa de Campo.
2.2.5 Tipo de transporte

Como a maioria das fazendas encontradas na pesquisa de campo
ficava em locais distantes e de dificil acesso, mais da metade dos
trabalhadores (54%) foram transportados em caminhdes ou ca-
minhonetes da cidade mais proxima até o local de trabalho. Para

um grupo menor (13%) foi utilizado o 6nibus da fazenda.

Antes de chegarem a cidade préxima, os trabalhadores utilizaram
varios meios de transporte no percurso: 6nibus de linha, trem e
onibus clandestino para o transporte interestadual dos trabalha-
dores. Neste ultimo caso, o gato eximiu-se da responsabilidade
pelo transporte, atribuindo-a aos trabalhadores. Convém obser-
var que, dos sete gatos entrevistados na pesquisa de campo, qua-
tro assumiram ser responsaveis pelo transporte dos trabalhadores

para a fazenda.



2.3 Trabalho tempordrio

As atividades desenvolvidas pelos trabalhadores entrevistados ti-
nham cardter temporario. Dados da pesquisa de campo indicam
que a maioria dos trabalhadores com residéncia fixa (88,4%) es-
tava fora de casa ha até 6 meses, sendo que grande parte (69,5%)
estava longe hd apenas 3 meses ou menos. Apenas 4,2% dos tra-
balhadores sairam de casa por um periodo de um a dois anos (ver

grafico 4).

Fonte: Pesquisa de campo.
*Excluidos 21 trabalhadores sem residéncia fixa e 5 sem informagao.

Situagdo diferente ocorre entre os trabalhadores sem residéncia
fixa (11,60%), que geralmente estavam ha anos fora da residéncia
familiar. O estudo encontrou trabalhadores que nio voltavam

para a casa da familia hd mais de 10 anos.

Os empreiteiros também estavam trabalhando na fazenda ha
pouco tempo: seis gatos estavam no local de trabalho hd até 3 me-

ses; e um estava trabalhando de 3 a 6 meses.




2.4. Condigées de trabalho nas fazendas pesquisadas
2.4.1. Alojamento

As condic¢des de trabalho nas fazendas pesquisadas eram extre-
mamente degradantes. Os alojamentos dos trabalhadores, espe-
cialmente no Pard e Mato Grosso, eram barracos improvisados no
chdo de terra, com cobertura de lona preta ou de palha, conforme
denuncia um dos trabalhadores entrevistados: “o barraquinho de
lona, ndo é um ambiente proprio pra ficar”. Devido as péssimas
condi¢oes dos alojamentos, os trabalhadores rurais ficavam ex-
postos ao sol e a chuva. Os alojamentos apresentavam também
problemas de ventilagdo e superlota¢do. Um trabalhador ressal-
tou a importancia na constru¢do de um “alojamento bem organi-
zado, dgua encanada natural, quintal bem cercado, com galinhas

e porcos separados”.

2.4.2 Agua e Alimentagio

Nas fazendas pesquisadas ndo havia 4gua potavel com qualidade
para os trabalhadores. A dgua, procedente de corregos proximos,
era utilizada indiscriminadamente para beber, cozinhar, tomar
banho e lavar equipamentos utilizados no servico, além de ser
dividida com animais. Em geral, a alimentagdo fornecida era de
baixa qualidade, produzida em precdrias condi¢des de higiene.
A carne raramente era oferecida pelos patrdes. Em alguns casos,
para obtencdo de carne, os trabalhadores eram obrigados a cagar
animais silvestres. Os relatos a seguir denunciam as precarias con-

di¢des da alimentagdo e da dgua nas fazendas:

Agua ruim danada. Tem dia que nido tem mistura [carne].

Tinha muita coisa irregular [na fazenda] o rango [comida], o ba-
nheiro. Principal é o rango.



2.4.3 Saneamento

Na maioria das fazendas ndo havia instala¢des sanitdrias. Nas pro-
priedades que possuiam banheiros, estes estavam em péssimas
condi¢des de funcionamento e higiene. “Banheiro velho, sujo,

sem zelo”, relatou um dos trabalhadores.

2.4.4 Equipamentos de seguranca e saude dos trabalhadores

A maioria dos trabalhadores ndo utilizava equipamentos de pro-
tecdo individual. Em alguns casos, foi identificado o uso de pro-
dutos toxicos (venenos) proibidos pela legisla¢do brasileira. Ve-
rificou-se também auséncia de assisténcia a satide. Em uma das
fazendas, um trabalhador faleceu por falta de atendimento mé-
dico apods sofrer um acidente de trabalho. Os trabalhadores que
estavam presentes no local afirmaram que o principal problema

que enfrentaram ali foi:
O acidente que aconteceu e ndo foi dada assisténcia.

A morte do rapaz que morreu na derrubada.

2.4.5 Jornada exaustiva

Verificou-se que os trabalhadores foram submetidos a jornadas
exaustivas de trabalho, sem descanso semanal e com horas extras
ndo pagas. Um dos trabalhadores entrevistados retratou a jornada
exaustiva: “[Aqui temos] que acordar muito cedo [...] e trabalhar

muito”.

Segundo Ubiratan Cazetta (2007; p. 108), a jornada exaustiva é

a que submete o trabalhador a um esforgo excessivo, sujeitando-




-0 ao limite de sua capacidade e que implica em negar-lhe suas
condi¢oes mais basicas, “como o direito de trabalhar em jornada
razoavel e que proteja sua saude, garanta-lhe descanso e permita
o convivio social” (BRITO FILHO, 2006).

2.4.6 Maus tratos e humilhacdo

As histérias de humilhagdo e sofrimento dos trabalhadores foram
recorrentes nos relatos coletados. As ameagas (violéncia moral)
mantinham os trabalhadores em um estado constante de medo.

Segundo os seus relatos, o grande problema na fazenda era:

Os fiscais [da fazenda] humilhavam a gente demais. O fiscal che-
gou a falar pra mim: vocés nunca obedeceram pai e mae, vocés vao

me obedecer.

A ignorancia do gato. Chegava bravo porque a gente ndo estava

trabalhando, mas ele ndo tinha levado a comida.
A humilhacdo, o dono da fazenda humilha as pessoas.

Os fiscais [da fazenda] e os encarregados tratam a gente mal,
como se fosse um burro, um animal. Como algo que ndo pertence

a gente mesmo.

2.4.7 Problemas com pagamento

Muitos trabalhadores ndo foram informados devidamente sobre
o valor que seria pago pelo servigo. Em outros casos, as tarefas
a serem realizadas foram acrescidas em relagdo ao combinado,
mantendo-se o mesmo valor da remuneragdo. Segundo relatos

dos entrevistados:



[Estavamos] ganhando s6 6 reais [por dia]. Ndao compensava. Fo-

ram falar com o gato, mas ndo resolveu.

O preco do trabalho era 7 ou 13 reais por dia, isso ndo é normal.

Além disso, foi recorrente nos depoimentos dos entrevistados a
quebra do contrato de trabalho. “[O gato] ndo deu o que prometeu

pra gente”, afirmou um dos trabalhadores.

2.4.8 Privagdo da liberdade

O estudo também revelou a existéncia de mecanismos de cercea-
mento da liberdade dos trabalhadores nas fazendas pesquisadas.
Em algumas situagdes, os trabalhadores ficaram presos nas fa-
zendas pelas dividas contraidas. Mercadorias de uso pessoal eram
vendidas pelos gatos ou administradores das fazendas por pregos
exorbitantes. Segundo um dos trabalhadores da pesquisa de cam-

po: “[o trabalhador] tinha que pagar botina, cal¢a”.

Em outros casos, os trabalhadores estavam isolados geografica-
mente e, portanto, ndo podiam sair da fazenda. Os relatos a seguir

demonstraram as dificuldades enfrentadas pelos trabalhadores:

Tinha trabalhador que queria ir pra familia depois de 5 meses la.
Pediu pra levar de moto e ele [0 gato] ndo quis. Se a fiscalizagdo
[GEFM] ndo tivesse ido 14, ia ficar por isto mesmo.

Nao tinha assisténcia. Meu cunhado precisava ligar para a esposa
gravida e ele ndo tinha como sair para telefonar.

Em outras situagdes, observou-se que ameagas verbais eram fei-

tas pelos gatos para impedir que os trabalhadores denunciassem a




situacdo no local de trabalho. Além disso, foram encontradas du-
rante as fiscaliza¢des, em algumas propriedades, armas de fogo de
gatos e administradores sem a devida licenca. Segundo os traba-

lhadores, os principais problemas enfrentados na fazenda eram:

As ameacas que o gato fazia. Dizia que se alguém denunciasse ndo

comia mais feijdo.
Ameacas de morte. Dizia que se houvesse dentincia mandava matar.

Alguns de nds que falasse [0 gato disse que] ia passar a espingarda.

2.5 Responsabilidade pelos problemas ocorridos nas fazendas
2.5.1 Opinido dos trabalhadores

A responsabilidade pelo ocorrido na fazenda ndo foi vista de ma-
neira uniforme pelos trabalhadores. Quase metade (48,3%) res-
ponsabilizou o proprietario pelo ocorrido#, 27,5% apontaram o
gato e 15,8% declararam ndo saber de quem ¢é a responsabilidade
(ver tabela 8). Vale ressaltar que muitas vezes sequer o trabalhador

sabe o nome real da fazenda, do dono da fazenda e/ou o encontra.

Tabela 8. Responsavel pelo ocorrido na fazenda*

Proprietario 48,3%

Gato 27,5%

Gerente/fiscal da fazenda 8,4%
Nao sabem 15,8%
Total 100,0%

Fonte: Pesquisa de campo.

*Excluido 1 trabalhador sem informacao.

4 A presenca do Grupo Mével pode ter influenciado as respostas dos entrevistados.



Entre os trabalhadores que responsabilizaram o proprietario, o ar-
gumento foi principalmente de ordem legal, ou seja, atribuem ao
fazendeiro ou a empresa a responsabilidade pelo que ocorre em
seu empreendimento, cabendo a eles registrar os trabalhadores e
tomar as providéncias necessdrias para resolver os problemas. Se-
gundo relatos dos trabalhadores, o responsavel pelos problemas

na fazenda era:
O fazendeiro, que é o dono do servico.
O dono, ele tem que legalizar e assinar carteira.

O responsavel foi o proprietdrio da fazenda. Se ele andasse em dia

com a justica ndo teria que se preocupar com que aconteceu hoje.

Os entrevistados que responsabilizaram os intermediarios utili-
zaram principalmente argumentos de ordem moral, enfatizando
atitudes desonestas e comportamentos inadequados dos gatos.
Apenas um atribuiu responsabilidade legal ao gato por néo regis-

trar a carteira dos trabalhadores.
O gato ameacava, humilhava.
O gato. O fazendeiro dd o dinheiro e ele enrola um pouco.

O gato. Ele ia para o escritdrio pra pegar um cheque, depois inven-
tava de levar o pessoal para o bar dele e descontava tudo, sobrando

uma mixaria pro cara.

O gato, pega as pessoas e nao registra.

E importante notar a existéncia de duas ordens de argumentos
nas respostas dos trabalhadores: a ordem moral, que tende a res-

ponsabilizar o gato; e a outra legal, que tende a responsabilizar o




proprietario. Nesta tltima esboga-se uma percep¢do baseada nos
direitos trabalhistas que devem ser respeitados e cumpridos pelo

empregador.

2.5.2 Opinido dos gatos

Nenhum dos gatos entrevistados na pesquisa de campo consi-
derou que havia trabalho escravo nas fazendas fiscalizadas pelo
Grupo Mével (GEFM). Apenas um disse: “so se for pela assina¢do
de carteira que ndo tinha”. Perguntados sobre os problemas exis-
tentes nas fazendas onde estavam trabalhando, os gatos respon-
deram de forma evasiva, afirmando que a presenca da fiscalizagdo
se deve as dentincias feitas por trabalhadores. Segundo relatos dos

empreiteiros, os problemas da fazenda eram:

Na minha cabega, o que eu tenho pra dizer é s6 os barracos [aloja-

mento em barraco de lona].
N&o tenho nem idéia. Deve ter tido alguma dentincia.

Parece que teve uma dentincia anénima por causa de trabalho es-

Cravo.

Os gatos consideraram que as condig¢des de trabalho nas fazendas
eram razoaveis, ainda que tenham apontado como aspectos ne-
gativos as condi¢des dos alojamentos e a 4gua para beber e tomar

banho, o que coincide com a avalia¢do dos trabalhadores.



CaPr. 3

PERFIL DOS TRABALHADORES

A chegada do Grupo Especial de Fiscalizacdo Mével (GEFM) na
fazenda surpreendia os trabalhadores. Para alguns, que ja tinham
alguma experiéncia de fiscaliza¢do, a expectativa era de finalmen-
te terem seus direitos reconhecidos. Outros reagiam assustados,
principalmente diante dos Policiais Federais, demonstrando

medo do que poderia acontecer.

Aos poucos os trabalhadores iam se descontraindo e se revelando.
Invariavelmente sua aparéncia nas diferentes fazendas era seme-
lhante: roupas e cal¢ados rotos, maos calejadas, pele queimada do
sol, dentes ndo cuidados, alguns aparentando idade bem superior a
que tinham em decorréncia do trabalho duro e extenuante no cam-
po. A expectativa de todos era trabalhar duramente “na diaria” e ob-
ter a remunera¢do necessdria para garantir a sobrevivéncia propria
e o sustento da familia. Conforme conversdvamos, os trabalhadores
iam revelando suas opinides a respeito do que viviam ali, do traba-
lho que realizavam e das rela¢des sociais estabelecidas. Demonstra-
vam sua indigna¢do em relagdo as injusticas cometidas na fazenda,

mas também revelavam suas aspira¢des e projetos de vida.

55



Como ja foi dito anteriormente, o presente estudo apresenta in-
formagoes de 121 trabalhadores resgatados de situagdes analogas
aescraviddo, entrevistados durante pesquisa de campo que acom-
panhou operagdes do Grupo Modvel (GEFM), entre outubro de
2006 e julho de 2007. Além disso, o banco de dados do MTE, ba-
seado no Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CA-
GED), que contém informagdes sobre idade, sexo, naturalidade e
procedéncia de 9.762 trabalhadores resgatados (de novembro de
2002 a mar¢o de 2007) foi utilizado como parametro de referéncia
para a analise dos dados da pesquisa de campo. Ainda que o estu-
do contenha indicagdes importantes sobre as caracteristicas dos
trabalhadores submetidos a escraviddo contemporanea, é neces-
sario ressaltar que a pesquisa ndo trabalhou com uma amostra es-
tatisticamente representativa, o que impede a generalizacdo, para

o conjunto dos trabalhadores, dos resultados encontrados.

3.1 Caracterizagdo socioeconémica
3.1.1 Sexo/idade

Durante a pesquisa de campo, verificou-se que os trabalhadores
escravos resgatados pelas equipes de fiscaliza¢do eram predomi-
nantemente homens adultos,’ com idade média de 31,4 anos. A
idade média dos trabalhadores resgatados presentes no banco de
dados do MTE é de 32,5 anos, portanto, bastante proxima da en-
contrada na pesquisa. No mesmo Cadastro, o trabalhador mais

jovem tinha 14 anos e o mais idoso 78 anos.

1 Na pesquisa de campo, foi encontrada apenas uma mulher, que corresponde a 0,8%
dos entrevistados, o que impede uma caracterizagdo por sexo. Ela era encarregada de
preparar as refei¢des para o marido e alguns outros trabalhadores e ndo era remunerada
por esta fun¢do. Pode-se, entretanto, afirmar que as mulheres sdo minoria entre os tra-
balhadores resgatados. Segundo o banco de dados do MTE baseado no CAGED, apenas
4,7% dos resgatados eram do sexo feminino.



As informagdes da pesquisa de campo demonstraram que é peque-
na a propor¢ao de adolescentes resgatados com menos de 18 anos
(1,7%). No entanto, trata-se de uma populagdo jovem, o que se ex-
plica em razdo do tipo de trabalho desenvolvido, que requer uso
significativo de forga fisica. Segundo dados da pesquisa de campo,
a maioria dos trabalhadores (52,9%) tinha menos de 30 anos. A
proporg¢ao vai diminuindo & medida que se avanga nas faixas eta-
rias. No entanto, cabe observar que trabalhadores com 50 anos ou
mais — que correspondiam a 7,4% do total - ainda necessitam re-
correr a este tipo de trabalho (ver grafico 5). Este dado surpreende,

tendo em vista se tratar de trabalho exaustivo e pesado.

Grafico 5. Idade
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i E Menosde 18 anos
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Fonte: Pesquisa de Campo.

3.1.2 Cor/raca

A maioria dos trabalhadores da pesquisa de campo (81%) era
constituida de ndo brancos, dos quais 18,2% se autodenominaram
pretos, 62% pardos e 0,8% indigena. A propor¢do de trabalhado-
res escravos ndo brancos encontrada na pesquisa foi significati-
vamente maior do que a encontrada no conjunto da populagio
brasileira (50,3%) e mesmo nas Regides Norte (76,1%) e Nordeste

(70,8%) (ver tabela g9). Com efeito, os trabalhadores negros (pre-
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tos e pardos), equivalem a 80% dos trabalhadores entrevistados
na pesquisa, indicando que esse grupo esta mais vulneravel a situ-

ag¢oes de trabalho escravo do que os brancos.

Chama a atenc¢do a propor¢ao de pretos entre os trabalhadores
pesquisados (18,2%), um percentual 2,5 vezes superior ao encon-
trado na populagdo brasileira (6,9%), proxima apenas do indice
encontrado na Bahia (15,7%), estado com a mais alta propor¢do de

pretos no Brasil>.

Apenas um dos entrevistados se autodenominou indigena. Cabe
lembrar, no entanto, que houve casos, especialmente em 2007, de
fiscaliza¢Ges realizadas no Mato Grosso que resgataram grupos
significativos de trabalhadores indigenas.

Tabela 9. Distribui¢dao comparativa por cor/raca

Brasil 49,7 42,6 6,9 0,8
Regiao Norte 23,9 69,2 6,2 0,7
Regido Nordeste 29,2 62,5 7,8 0,5
Estado da Bahia 20,3 63,4 15,7 0,6
Pesquisa de campo 19,0 62,0 18,2 0,8

Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios 2006 e pesquisa de campo.

Segundo declara¢des dos entrevistados na pesquisa de campo, a
propor¢do de ndo brancos entre os trabalhadores (81%) foi supe-
rior aquela existente entre os seus pais (62,2%), o que se expli-

ca pela incidéncia de casamentos inter-raciais. Quase a metade

2 Seria necessario realizar novos estudos para verificar se essa mesma propor¢do se verifica
nos dados relativos ao conjunto dos trabalhadores libertados.



(47,7%) das unides dos pais foi entre brancos e ndo brancos. Em
13% dos casos ambos eram brancos e em 39,3% ambos eram ndo

brancos.

3.1.3 Posse de documentos pessoais

Entre os trabalhadores abordados na pesquisa de campo, apenas
um ndo tinha nenhum tipo de documento. Grande parte possuia
a maioria deles: certiddo de nascimento (91,7%), carteira de traba-
lho (87,6%), carteira de identidade (87,5%), CPF (83,5%) e titulo
de eleitor (83,5%). A carteira de reservista é o documento menos
encontrado: apenas 45% a possuem (ver grafico 6). Entre os anal-
fabetos, 32% ndo possuem titulo de eleitor e CPF. Importante des-
tacar que os dados revelados na pesquisa de campo ndo podem ser

generalizados para o conjunto dos trabalhadores.

Grafico 6. Posse de documentos pessoais
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3.1.4 Renda dos trabalhadores e renda familiar

Os rendimentos dos trabalhadores e a renda familiar ndo podem
ser vistos rigorosamente como renda mensal regular, uma vez que
se trata de trabalhadores temporarios, que nao estio empregados
durante o ano inteiro3. Neste sentido, os dados apresentados de-

vem ser vistos apenas como indica¢do de rendimento.

A renda média declarada pelos trabalhadores foi de 1,3 salarios
minimos. 40,5% disseram obter até um saldrio minimo e 44,8%
entre 1 e 2 saldrios minimos. Apenas 6,9% declararam ter renda

mensal superior a 3 saldrios minimos (ver grafico 7).

Grafico 7. Renda Mensal do Trabalhador
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Fonte: Pesquisa de Campo.
*Excluidos os trabalhadores sem informagdes
**Saldrio Minimo (SM).

As diferencas regionais foram grandes. O rendimento dos traba-
lhadores da Regido Nordeste era bem mais baixo do que os que

moravam nas Regides Norte e Centro-Oeste (ver tabela 10).

3 Os trabalhadores tinham dificuldade de responder de forma precisa as perguntas rela-
tivas a sua renda. Alguns informavam sobre o que haviam ganho no momento, outros
procuravam fazer uma média. Para auferir com mais rigor os rendimentos familiares
seria necessario realizar um estudo especifico.



Tabela 10. Rendimento mensal dos trabalhadores (%)

Até1SM 21,5 55,5
Dei1a2SM 53 38,4
Mais de 2 SM 25,5 6,1
Total 100 100

Fonte: Pesquisa de Campo.
*Excluidos os trabalhadores sem informagdes.

Considerando-se os trabalhadores que vivem com suas familias#,
25,9% recebem até um saldrio minimo, 34,8% recebem de um a
dois minimos, 19,65 de 2 a 3 minimos e 19,65% mais de 3 saldrios
minimos” (ver tabela 11). Em média, duas pessoas trabalham na
familia, ainda que, em 40,2% dos casos, o entrevistado seja o tni-
co responsavel pela renda. Em alguns casos a a renda familiar é
composta também por outros rendimentos, ja que 27% dos entre-

vistados possuiam aposentados na familia.

Tabela 11. Renda mensal familiar (%)

Até1SM 25,9
Dei1a2SM 34,8
De2a3SM 19,65

Mais de 3 SM 19,65
Total 100

Fonte: Pesquisa de Campo.

4 72,7% dos respondentes vivem com a familia. 25,6% vivem s6s e 1,7% com outras pessoas
que ndo parentes (ver pag. 53).




Em mais de metade (54,2%) das familias, a renda per capita era
de até 2 salario minimo. Ha diferencgas regionais significativas.
Enquanto nas Regides Norte e Centro-Oeste 29,2% das familias
encontravam-se nesta situagdo, na Regido Nordeste esse percen-

tual subia para 64,4% (ver tabela 12).

Tabela 12. Familias com renda per capita de até % salario minimo (%)

Renda per capita familiar

Regido de até % SM (%)
Nordeste 64,4%
Norte e Centro-Oeste 209,2%
Conjunto das familias 54,2%

Fonte: Pesquisa de Campo.
Excluidos os trabalhadores que viviam sds.

As mulheres tinham papel ativo na administra¢do do dinheiro da
familia. Em 44,2% delas, as esposas e mdes participavam da ad-
ministracdo financeira, sendo que em 36% o faziam sem a partici-
pagdo dos homens. Este fato ocorreu mesmo em situa¢des onde o

trabalhador era considerado o chefe da familia.

Entre os trabalhadores que viviam s6s, 27,6% declararam ter ren-

da de até 1 saldrio minimo e 55,2% entre um e dois saldrios.

3.2 Fluxos migratdrios

Para a elabora¢do de uma politica de prevencdo do trabalho es-
cravo no Brasil, é fundamental identificar a localiza¢do geografica
dos trabalhadores: tanto a de destino — onde trabalham e foram
resgatados, como a de origem - onde vivem. Isto permite esta-

belecer dreas estratégicas para a implanta¢do de mecanismos de



controle e repressdo do aliciamento e trafico de trabalhadores,
programas educativos que os informem e os alertem sobre a escra-
viddo contempordnea e programas de geragdo de emprego e renda

nos locais onde vivem.

3.2.1 Naturalidade

Grande parte dos trabalhadores entrevistados nasceu na Regido
Nordeste (77,6%). A Regido Centro-Oeste apareceu em segundo
lugar, com uma propor¢do bem menor (8,3%). Um contingen-
te menos significativo era natural das Regides Norte (5,0%), Sul
(5,0%) e Sudeste (4,1%) (ver grafico 8).

Grafico 8. Naturalidade dos trabalhadores por Regido
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Fonte: Pesquisa de Campo.

A elevada contribuicdo da Regido Nordeste estava ancorada na
concentra¢do de maranhenses: 41,2% dos trabalhadores entrevis-
tados na pesquisa de campo nasceram no estado do Maranhdo.
Isoladamente, o0 Maranhdo contribuiu com praticamente o mes-
mo contingente fornecido pelos naturais dos estados da Bahia
(18,2%), Paraiba (8,2%) Tocantins (5,0%), Piaui (5,0%) e Mato
Grosso (5,0%) juntos (ver grafico 9).




Grafico 9. Naturalidade dos trabalhadores por estado

45,00% T31,20%
40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%

8,20%

10,00% 5% 5% 5% 5%
0,00% ' ‘
MA BA PB PI TO MT PR Outros
estados

18,20%

12,40%

Fonte: Pesquisa de Campo.

Da mesma forma, a maioria dos trabalhadores resgatados, segun-
do o banco de dados do MTE, nasceu na Regido Nordeste (61,8%).
A propor¢do de trabalhadores nascidos na Regido Centro-Oeste
(7,8%) também se assemelha aos dados da pesquisa de campo (ver
grafico 9). No entanto, segundo as informagoes do banco de da-
dos, 20,%% dos trabalhadores resgatados é natural da Regido
Norte, propor¢do bastante superiora encontrada na pesquisa
(5%). Percebe-se também algumas diferengas em relagdo as de-
mais regides. Segundo o banco de dados, o percentual de traba-
lhadores nascidos na Regido Sudeste é de 7,0% e na Regido Sul de

2,9%.

O banco de dados dos trabalhadores resgatados elaborado pelo
MTE sobre a naturalidade por estado indica a mesma tendéncia
revelada pela pesquisa de campo: o Maranhdo detém a lideranga,
com 34,3% dos cadastrados. Porém, a propor¢do de naturais de
outros estados como Paré (10,8%) e Tocantins (9,1%) é bem mais

alta do que o demonstrado pela pesquisas.

5 Convém ressaltar que ndo foram registrados na pesquisa de campo trabalhadores nasci-
dos no estado do Para.



3.2.2 Local de procedéncia/local de residéncia

Na pesquisa de campo, observou-se que os locais de procedéncia
dos trabalhadores, isto é, os locais de residéncia antes de serem
aliciados para o trabalho nas fazendas, eram as Regides Nordeste
(57%), Centro-Oeste (23,1%) e Norte (19,9%). Nao foram encon-
trados trabalhadores que procediam das Regides Sul e Sudeste
(ver grafico 10).

Grafico 10. Local de procedéncia/domicilio por Regido
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Fonte: Pesquisa de Campo.

O local de procedéncia dos trabalhadores esta concentrado na re-
gido amazonica. Grande parte dos entrevistados na pesquisa vivia
no Maranhao (25,6%), Mato Grosso (20,7%) e Para (19%) antes de
serem aliciados. Um segundo grupo era constituido por trabalha-
dores procedentes dos estados da Bahia (16,5%), Paraiba (9,1%),
Piaui (3,3%), Rio Grande do Norte (2,5%), Goias (2,5%) e Tocan-
tins (0,8%) (ver grafico 11).




no Trabalho Escravo Rural no Brasil

Perfil dos Principais

Grafico 11. Local de procedéncia/domicilio
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Fonte: Pesquisa de Campo.

Apesar de serem trabalhadores rurais, grande parte (71,9%) dos
entrevistados na pesquisa de campo residia em area urbana®. No
entanto, esta propor¢do se diferencia bastante quando se compara
os estados de domicilio. A moradia na cidade era muito frequente
no Mato Grosso (92,9%) e no Para (83,4%). A situagdo é diferente
na Bahia e em outros estados nordestinos, onde 50% dos traba-
lhadores residiam na cidade e 50% em area urbana. O Maranhdo
encontra-se em uma situa¢do intermediaria, 71% viviam em cen-

tros urbanos (ver tabela 13).

Tabela 13. Propor¢ao de trabalhadores que viviam em area urbana

92,9% 83,4% 71% 50%

Fonte: Pesquisa de Campo.

Nos centros urbanos, os trabalhadores costumavam morar em ca-

sas na periferia das cidades (76%). H4, no entanto, um grupo que

6 Cabe observar que 84% dos que vivem hoje na cidade tém origem rural. No entanto, ndo
se trata de uma mudanca recente: 9o% destes estdo ha 5 ou mais anos na cidade e 44%
hd 10 anos ou mais.



habitava hotéis/pensdes (8%) ou quartos alugados (12%), com-
posto por pessoas que vivem sem a familia, a maioria sem resi-

déncia fixa.

De forma geral, a distribui¢do dos trabalhadores por local de pro-
cedéncia encontrada na pesquisa de campo esta representada no
banco de dados dos resgatados elaborado pelo MTE com base no
CAGED. Como na pesquisa, predominam no Cadastro os traba-
lhadores que procediam da Regido Nordeste (42,3%). No entanto,
comparada a distribui¢do da pesquisa, o banco de dados apresen-
ta uma proporcdo inferior de trabalhadores procedentes da Re-

gido Centro-Oeste (12,3%) e superior na Regido Norte (39,1%).

Com relacgdo aos estados, observa-se que tanto no banco de dados
do MTE como na pesquisa de campo predominam os trabalha-
dores que procediam do Pard e Maranhdo. Entretanto, os percen-
tuais de procedentes dos estados da Bahia (7,2%), Mato Grosso
(6,9%) e Paraiba (0,9%) do banco de dados sdo menores do que os
apresentados na pesquisa. Vale notar ainda que propor¢ao de tra-
balhadores do banco de dados com local de residéncia em Tocan-

tins é bem superior (12%) ao encontrado pela pesquisa de campo.

3.2.2.1 Migrag¢do (naturalidade/local de procedéncia)

A migragdo é constitutiva da histdria de parte significativa dos tra-
balhadores resgatados: 61% dos entrevistados deixaram seu local
de nascimento para viver em outro lugar. Destes, 21,4% migraram
para outros municipios do mesmo estado, 7,4% para outros esta-
dos da mesma Regido e 32,2% para outras Regides. Apenas 39%
permaneceram vivendo no municipio em que nasceram (ver ta-

bela 14).




Tabela 14. Mobilidade espacial dos trabalhadores
Naturalidade - Local de domicilio (%)

Migraram Permaneceram

61% 39%

Fonte: Pesquisa de Campo.

As informag6es do banco de dados do MTE revelam a mesma ten-
déncia: 70% migraram para viver em outro lugar. Destes, 34,4%
mudaram-se para outros municipios do mesmo estado e 35,6%
migraram para outros estados. Somente 30% permaneceram no

mesmo municipio de nascimento.

3.2.3 Local de resgate

Conforme ja foi dito anteriormente, a pesquisa de campo foi rea-
lizada em estados com grande incidéncia de trabalhadores resga-
tados do regime de escraviddo: Pard, Mato Grosso, Goids e Bahia

(ver tabela 1 na pagina 10).

3.2.3.1 Migragdo (local de procedéncia/local de resgate)

Ao comparar o local de resgate com o local de procedéncia dos
entrevistados, percebe-se que os trabalhadores estavam dividi-
dos em dois grupos. O primeiro, composto por 50% do total, era
formado pelos que procediam do mesmo estado em que foram
resgatados e que se deslocaram, no maximo, para outros muni-
cipios do mesmo estado. O segundo, relativo a outra metade dos
trabalhadores, correspondia ao grupo formado pelos que estavam

trabalhando fora do estado de procedéncia (ver tabela 15).



Tabela 15. Migra¢do - Local de procedéncia/Local de resgate

Trabalhadores que procediam Trabalhadores que procediam

do mesmo estado em que de estados diferentes do local
foram resgatados de resgate
50% 50%

Fonte: Pesquisa de Campo.

A propor¢do entre os dois grupos variou bastante em fungdo do
estado pesquisado. Foram encontradas trés situagdes na pesquisa

de campo.

Na primeira situagdo observa-se que a quase a totalidade dos tra-
balhadores resgatados pelo Grupo Movel (GEFM) nos estados do
Mato Grosso e Bahia (mais de 95%) procedia do proprio estado.
No Mato Grosso, os trabalhadores procediam do mesmo muni-
cipio da fazenda ou de municipios vizinhos e na Bahia de outros

municipios do estado’.

Na segunda situagdo observa-se que os trabalhadores resgatados
em Goids eram amplamente mdo de obra migrante: 88% deles
procediam de outros estados, principalmente da Paraiba e do Ma-

ranh3o.

Na terceira situagdo estavam os trabalhadores resgatados no Par3,
em uma situa¢do intermedidria: aproximadamente metade (47%)
dos resgatados procedia do estado, em municipios proximos a fa-
zenda. Os demais procediam de outros estados, primeiramente

do Maranhdo e, em segundo lugar, do Piaui (ver grafico 12).

7 Estdo incluidos os sem residéncia fixa. Nos diferentes estados em que eles foram encon-
trados - Pard, Mato Grosso e Bahia - todos estavam residindo temporariamente em area
proxima a fazenda onde foram resgatados.




Grafico 12. Migracdao - Local de procedéncia/local de resgate

Fonte: Pesquisa de campo.

Estes dados ndo podem ser generalizados para o conjunto dos tra-
balhadores, mas indicam a existéncia de dindmicas diversas no
deslocamento dos trabalhadores escravos. A presenca maciga de
trabalhadores migrantes procedentes de estados distantes para
realizacdo do trabalho escravo, tdo freqiiente em outras décadas,
parece estar sendo alterada. Neste sentido seria importante apro-
fundar o conhecimento sobre os fluxos e dindmicas do desloca-
mento dos trabalhadores escravos, essencial para a formulagio de

politicas de repressdo, prevengdo e reinserc¢ao.

3.3 Relagbes familiares

O estabelecimento de politicas publicas eficazes para combate e

prevencao do trabalho escravo no Brasil requer o conhecimento



ndo apenas do trabalhador, mas também de suas relacdes familia-

res, seus vinculos e sua posi¢do no grupo familiar.

3.3.1 Numero de filhos

A maioria dos trabalhadores entrevistados na pesquisa de campo
(62%) tinham filhos. Quando se considera o total dos entrevis-
tados, o numero médio de filhos era 1,5. Excluindo-se os que ndo
tém filhos, a média sobe para 2,5. O numero médio de filhos na

familia de origem era 7.

3.3.2 Situa¢do Conjugal

A situagdo conjugal dos trabalhadores da pesquisa de campo for-
neceu elementos importantes a respeito de seus vinculos familia-
res e grupos de referéncia®. Pouco mais de um tergo (36,4%) dos
trabalhadores declararam estar separados. Os demais se dividiam
entre os que declararam ter esposa/companheira atualmente
(34,7%) e os solteiros/que nunca tiveram companheira (28,9%)
(ver tabela 16).

Tabela 16. Situac¢do conjugal

Separado/sem o
companheira atualmente 36,4%
Casado/com o
companheira atualmente 3477
Solteiro/nunca 28,0%

teve companheira

Fonte: Pesquisa de Campo.

8 Para conhecer a situagdo conjugal dos trabalhadores, optou-se por ndo utilizar as cate-
gorias legais (casado, solteiro, etc), que podem mascarar a realidade. Para isto, traba-
lhou-se com as seguintes alternativas: 1) tem companheira/esposa atualmente; 2) ndo
tem, mas ja teve; 3) nunca teve.




3.3.3 Convivéncia domiciliar

No que se refere a convivéncia domiciliar, foram identificadas trés
situa¢des na pesquisa de campo: 88 trabalhadores viviam com fa-
miliares antes de serem aliciados (72,7%); 31 viviam sds (25,6%);
e 2 moravam com pessoas com as quais ndo possuiam lagos de

parentesco (1,7%)? (ver grafico 13).

Grafico 13. Convivéncia Domiciliar
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Fonte: Pesquisa de Campo.

3.3.3.1 Trabalhadores que moravam sds - pedes de trecho

Dos 31 trabalhadores entrevistados que viviam sos, 14 foram resga-
tados no estado do Mato Grosso, 1 estavam no estado do Pard e 5
no estado da Bahia. Antes de serem contratados para o trabalho na

fazenda, todos moravam na mesma regido onde foram resgatados.

Em geral, os trabalhadores que declararam morar sozinhos nio
possuiam residéncia fixa e deslocavam-se em func¢do das opor-
tunidades de trabalho, percorrendo regides onde existe oferta de
emprego temporario como norte do Mato Grosso, sul do Para,
oeste da Bahia e certamente outras regides que ndo foram abran-

9 Foram encontrados dois casos de trabalhadores que residiam com pessoas que ndo eram
parentes: um que morava com amigos e outro que morava como agregado de uma fami-
lia com a qual ndo possuia lago de parentesco.

10 Convém observar que 21 trabalhadores pesquisados ndo possuiam residéncia fixa.



gidas pela pesquisa. Sdo chamados peées do trecho, trecheiros
ou ainda peées rodados ". Eles correspondem a 25,6% dos traba-

lhadores pesquisados.

Os pedes de trecho costumam alternar periodos de trabalho como
pedes na fazenda com periodos de permanéncia em areas urba-
nas em hotéis ou pensdes. Geralmente, estdo distantes do estado
onde nasceram e da familia. Alguns mantinham contato esporadico
com parentes por meio de visitas ou telefonemas. Muitos tiveram
problemas familiares — desentendimento com padrastos, pais, es-
posas — e cortaram definitivamente os lacos com sua origem. Em
geral, ndo mantém um grupo de referéncia permanente. Possuem
companheiras ocasionais, dispersando-se depois de certo tempo.
Gastam o que eventualmente ganham no consumo imediato com
mulheres e bebida e muitas vezes tém problemas de alcoolismo
(Vieira, 2008). Esses trabalhadores, no momento em que sao
aliciados, tém suas contas da pensao pagas, passando a estar,

portanto, ja em “divida” antes do inicio da atividade laboral.

A comparacao de algumas caracteristicas desses trabalhadores com
o conjunto dos pesquisados mostra que esse grupo apresenta um
grau de vulnerabilidade ainda maior, merecendo atengdo especi-
fica. As pessoas que viviam sds eram mais velhas (idade média de
38,6 anos), com grau de escolaridade ainda mais baixo do que o
conjunto, o que amplia suas desvantagens no mercado de trabalho.
A taxa de analfabetismo atingia 30% e a de analfabetismo funcional
66,6%. Além disso, eram, em maior propor¢ao, nao brancos (87%),
podendo ser alvo de discriminagdo racial. Um tergo deles (32,3%)
declararam-se pretos (ver grafico 14). Era também maior, entre eles,
a propor¢ao dos que ndo possuiam documentos: 26% ndo possuia

RG, 29% ndo possuia titulo de eleitor e 33% ndo possuia CPF.

1 Sobre pedes de trecho cf Neide Esterci, Escravos da Desigualdade. Um estudo sobre o
uso repressivo da forga de trabalho hoje.




Grafico 14. Estatisticas Comparadas
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Fonte: Pesquisa de Campo.

Na medida em que envelhecem, estes trabalhadores passam a
estar duplamente vulneraveis: ndo conseguem mais emprego,
porque ndo sdo mais aceitos para tarefas que requerem vigor fi-
sico; poucos poderdo ser amparados pelo sistema de seguridade
social?, uma vez que sua vida profissional ocorreu dentro da in-

formalidade.

3.3.3.2 Trabalhadores que moravam com familiares

Dos 88 trabalhadores entrevistados na pesquisa de campo que vi-
viam com a familia, apenas 28,4% possuiam residéncia nas Regi-
oes Centro-Oeste e Norte, nos estados do Para e Mato Grosso. A
maioria (71,6%) residia na Regido Nordeste: 34,1% no Maranhdo,
17% na Bahia e 20,5% em outros estados nordestinos (Paraiba,

Piaui e Rio Grande do Norte).

12 Vale ressaltar que, para o idoso maior de 65 anos de idade que ndo recebe nenhum bene-
ficio previdencidrio ou de outro regime de previdéncia e cuja renda mensal familiar per
capita seja inferior a ¥4 do salario minimo vigente, a lei LOAS - Lei Organica de Assis-
téncia Social - garante o Beneficio de Presta¢do Continuada de Assisténcia Social - BPC.
O valor do BPC é de 1 saldrio minimo por més. Fonte: < http://www.mds.gov.br/>.



Diferentemente dos trabalhadores que viviam sds, que costuma-
vam morar proximos do local de trabalho, 58% dos trabalhadores
que viviam com a familia estavam trabalhando em estados dife-
rentes de seu local de domicilio. Nos estados nordestinos estes
trabalhadores geralmente habitam regides onde as condi¢des de
vida sdo precdrias, sem alternativas de emprego, o que leva os
membros masculinos da familia a recorrerem ao trabalho tem-
porario em outros estados para garantir a sobrevivéncia do grupo

familiar.

a) Tipo de familia

Na pesquisa de campo observou-se que, em mais da metade dos
casos (54,5%), foram os filhos, que viviam com a familia de ori-
gem, que sairam para trabalhar. No entanto, foi também significa-
tiva a presenca de pais da familia que moravam com a familia con-
jugal (38,6%). Um terceiro grupo, pouco expressivo (6,9%), era
composto pelos que residiam com outros parentes. Nestes casos,
o trabalhador costumava ser cunhado, sobrinho, etc. do chefe da

familia (ver grafico 15).
Grafico 15. Tipo de familia
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Fonte: Pesquisa de Campo.
*Considerados os 88 trabalhadores que moravam com familiares.




b) Posi¢do do entrevistado

Em quase metade das familias (44,4%), o trabalhador entrevista-
do era reconhecido como chefe. Além dos que eram pais (37,5%),
havia filhos (6,9%) que assumiam esta fun¢do na familia de ori-
gem, principalmente quando ndo havia a figura do pai. Quando o
chefe era o pai e se ausentava para o trabalho, em 93% dos casos,

quem assumia sua posi¢do era a esposa.

3.3.4 Composi¢do da unidade domiciliar

Considerando-se o conjunto de residéncias dos trabalhadores
da pesquisa de campo, tem-se que o numero médio de pessoas
por residéncia era de 4,4 pessoas?B, superior ao encontrado para
o conjunto da populag¢do rural (3,8), e mesmo para a populacdo
rural nordestina (3,7)*. 10,3% das residéncias possuiam apenas 1
pessoa, 64% tinham de 2 a 5 pessoas e em 25,7% havia mais de 5

pessoas morando (ver grafico 16).

Grafico 16. Total de pessoas no domicilio*
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Fonte: Pesquisa de Campo.
*Excluidos 21 trabalhadores sem residéncia fixa, 2 trabalhadores que moravam com pessoas com as
quais ndo possuiam lagos de parentesco e 1 sem informagdo.

13 Excluidos 21 trabalhadores que ndo possuem residéncia fixa.
14 Fonte: IBGE, Pnad, 2006



Na maioria das familias (67%) havia criangas e/ou adolescentes.
Em apenas 33% delas, todas as pessoas eram adultas. Em quase
metade das familias (47%), havia criancas de até 12 anos e, em
38,8%, adolescentes de 13 a 18 anos, sendo que em 18,8% os dois
grupos etarios estavam presentes (ver tabela 17). 28% das fami-
lias participavam do PBF no momento da pesquisa. O PBF é um
programa de transferéncia direta de renda que beneficia familias
em situa¢do de pobreza (com renda mensal por pessoa de R$ 70 a
R$ 140) e extrema pobreza (com renda mensal por pessoa de até
R$ 70)5. Além de contribuir de forma significativa para a redu¢ao
da extrema pobreza e da desigualdade no pais, o PBF promove a
melhoria da situagdo alimentar das familias beneficiadas. No en-
tanto, nas familias que participavam do programa no momento da
pesquisa -aproximadamente um tergo - a renda advinda da Bolsa
ndo era suficiente para impedir que os trabalhadores se submetes-

sem a condi¢des degradantes de trabalho®.

Tabela 17. Composi¢do Familiar (%)*

Apenas Adultos e criancas OO Adultos, criangas
, adolescentes
adultos (até 12 anos) e adolescentes
(13 a 17 anos)
33,0 28,2 20,0 18,8

Fonte: Pesquisa de Campo.
*Considerados os 88 trabalhadores que moravam com familiares, exceto 3 sem informagao.

15 Ao entrar no Programa, a familia se compromete a cumprir as condicionalidades do
Bolsa Familia que sdo: manter as criangas e adolescente em idade escolar frequentando
a escola e cumprir os cuidados bésicos em satde, isto é, seguir o calendario de vacina-
¢do para as criangas entre o e 6 anos e a agenda pré e pds-natal para gestantes e maes
em amamentagdo. Os valores pagos pelo PBF variam de R$ 22,00 a R$ 200,00. Fonte:
<http://www.mds.gov.br/bolsafamilia/>.

16 E importante esclarecer que o Programa Bolsa Familia nio é um programa de inclusio
pelo trabalho.




3.4 Trajetoria profissional

Considerou-se importante, na caracterizagdo do perfil dos traba-
lhadores submetidos a situagdes de trabalho escravo, a analise de
sua experiéncia de trabalho, incluindo a educa¢do formal, a for-
magcao profissional e a experiéncia recente no mercado de traba-

lho.

3.4.1 Educac¢do formal

A escolaridade dos trabalhadores entrevistados na pesquisa de
campo era extremamente baixa, o que é compativel com ativida-
des que requerem pouca qualificagdo: 18,3% eram analfabetos?,
nunca tendo freqiientado escola, e 45% eram analfabetos funcio-
nais, ou seja, pessoas que possuiam menos de quatro anos de estu-
dos completos® (ver tabela 18). O tempo médio de estudo desses

trabalhadores era de 3,8 anos.

Tabela 18. Escolaridade dos trabalhadores entrevistados

Analfabetos 18,3%

Ensino fundamental incompleto 65,8%
Ensino fundamental completo 20%
Ensino médio incompleto 1,6%
Ensino médio completo 2,5%

Fonte: Pesquisa de campo.

17 E possivel que a escolaridade do conjunto dos trabalhadores resgatados seja ainda mais
baixa do que a encontrada na pesquisa. Segundo o banco de dados do MTE baseado
no CAGED, a taxa de analfabetismo entre os trabalhadores resgatados atinge 44,6%.
Considera-se necessario tomar esta informag¢do com ressalvas, uma vez que o indice é
muito superior ao encontrado mesmo nas regides onde o analfabetismo é mais alto -
Regido Norte (11,3%) e Nordeste (20,7%). Uma hipdtese é que no preenchimento das
informacdes do cadastro tenham sido incluidos como analfabetas pessoas que leiam ou
escrevam precariamente, mas que tenham tido alguma escolaridade.

18 Fonte: IBGE.



A comparag¢do com os dados da PNAD 2006 mostra que a propor-
¢do de analfabetos entre os trabalhadores entrevistados (18,3%)
é superior a encontrada para o pais (10,4%). O mesmo ocorre em
relacdo a taxa de analfabetismo funcional, em que o indice en-
contrado entre os pesquisados (45%) é bem mais alto do que o da
populagdo total (22,2%) e mesmo superior aos das Regides Norte
(25,6%) e Nordeste (34,4%) (ver grafico 17).

Grafico 17. Analfabetismo/Analfabetismo funcional*
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Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios 2006 e Pesquisa de Campo.
*Taxa relativa as pessoas com 15 anos ou mais de idade.
*Excluido 1 trabalhador sem informacao

A baixa escolaridade dos trabalhadores se apresenta como uma
barreira para o desempenho de fun¢des mais qualificadas no cam-
po, como, por exemplo, a operacdo de maquinas, restringindo
significativamente suas oportunidades no mercado de trabalho.
Dessa maneira, a oferta de programas de alfabetizagdo, educagao
complementar e qualificagdo profissional adequada para estes
trabalhadores € essencial para tornd-los menos vulneraveis as si-

tuagoes de trabalho escravo.

Apesar da baixa escolaridade dos trabalhadores entrevistados,
percebe-se um avango significativo na comparagao com a geragao




anterior. Mais da metade dos pais (58%) nunca freqlientou esco-
la, e quase dois tercos (73,8%) eram analfabetos funcionais. Cabe
observar ainda que a propor¢do de analfabetos era maior entre os
pais (61,7%) do que entre as maes (54,8%). No entanto, as maes
ndo avangaram em anos de estudo, ja que a propor¢do de analfa-
betos funcionais entre elas (73%) era praticamente igual a regis-

trada entre os pais (74,7%) (ver tabela 19).

Tabela 19. Comparativo da escolaridade (trabalhadores/pais)*

Pais Pai Mae Entrevistado
Analfabeto 58,0% 61,7% 54,8% 18,3%
Analfabeto funcional 73,8% 74,7% 73,0% 45,0%

Fonte: Pesquisa de Campo.
*Excluidos os sem informagao.

3.4.2 Formacdao profissional

A formagdo profissional da maioria dos trabalhadores ocorreu na
pratica: 85% nunca fizeram qualquer tipo de curso profissional
(ver grafico 18). Os 15% que responderam afirmativamente reali-
zaram cursos rapidos de mecanica, operador de motosserra, in-
seminador, soldador, vigia, construgdo de cerca etc. No entanto,
81,2% declararam que gostariam de fazer algum curso. A expecta-
tiva era muito grande entre os jovens: 95,2% dos que tém menos
de 30 anos demonstraram interesse em cursos profissionais. A
preferéncia recaia nas areas de mecdnica de automoveis, opera-
¢do de maquinas, construcdo civil (pedreiro, encanador, pintor) e
computacdo. Apenas 5 se referiram diretamente a atividades ru-

rais (técnico agricola, construc¢do de cerca, tratorista).



Grafico 18. Formagdo Profissional

o .

15% H Nunca fizeram
cursos
profissionais

85% M J4 fizeram cursos
profissionais

Fonte: Pesquisa de Campo.

3.4.3 Trabalho Infantil

A escraviddo contemporanea no pais é precedida pelo trabalho in-
fantil. Praticamente todos os entrevistados na pesquisa de campo
(92,6%) iniciaram sua vida profissional antes dos 16 anos. A idade
média em que comegaram a trabalhar é de 11,4 anos, sendo que
aproximadamente 40% iniciaram antes desta idade. Na maioria
dos casos (69,4%), tratava-se de trabalho infantil realizado no
ambito familiar. No entanto, os demais ja trabalhavam para um
empregador, juntamente com a familia (10%) ou diretamente para
um patrdo (20,6%) (ver grafico 19). Entre os que comegaram a tra-
balhar com menos de 11 anos, 83% faziam apenas trabalho fami-

liar. Os demais trabalhavam para fora ja nesta idade.

As atividades desempenhadas pelas criancas e adolescentes era o
de auxiliar nos trabalhos agricolas: carpir, rocar, plantar e colher,

especialmente ajudando o pai.




Grafico 19. Trabalho Infantil
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Fonte: Pesquisa de Campo.
Experiéncia profissional nos ultimos dois anos

3.4.4 Experiéncia profissional nos tultimos dois anos

Para conhecer a participacdo dos entrevistados no mercado de
trabalho, a pesquisa rastreou a experiéncia profissional dos tra-
balhadores nos ultimos dois anos. Foram analisados os seguintes
aspectos: as relagdes de trabalho, os vinculos empregaticios e os

tipos de ocupagdo exercidos.

Entre os trabalhadores pesquisados, predominou o trabalho rural
assalariado tempordrio, sem registro. Eles eram encarregados de
exercerem varias fung¢oes ndo qualificadas®. Vale ressaltar que
ndo ha uma qualifica¢do “formal” advinda de um nivel de
educacdo basica, mas sim uma qualificacdo na atividade que
desenvolvem. Caso contrario, sequer seriam contratados; e,
se fossem, logo seriam dispensados. Além do trabalho assala-
riado, a maioria dos trabalhadores utilizou outras estratégias para
garantir a sobrevivéncia — 33% trabalharam na roc¢a da familia,
28,1% realizaram trabalhos urbanos e 7,4% trabalharam em outras

atividades, como em olarias, serrarias, constru¢oes de estradas no

19 Predominam largamente os trabalhos de limpeza e rogo de pasto (59%), seguidos da
derrubada (29%), catagdo de raiz (28%), lavoura de café (20%), cana (19%) e algoddo
(19%).



Mato Grosso e pesca no Maranhdo. As atividades realizadas em
area urbana eram pouco qualificadas, podendo ser caracterizadas
como “bicos” e parecem se constituir em estratégias dos trabalha-

dores diante de situagdes de falta de emprego.

Considerando a atividade exercida por mais tempo no periodo,
tem-se que o trabalho assalariado rural foi predominante para
66,2% dos trabalhadores. Para 15,7% a atividade predominante foi
a producdo familiar, para 14% o trabalho urbano e para um peque-

no grupo (4,1%) outras atividades® (ver tabela 20).

Tabela 20. Experiéncia profissional nos dois ultimos anos

Trabalho Produc¢io Trabalho

Assalariadorural familiar urbano Do
Atividades
realizadas 100,0 33,0 28,1 7,4
Atividade 6.2 ) e 1
predominante ’ 57 4, 4,

Fonte: Pesquisa de Campo.

No que se refere ao aspecto profissional dos trabalhadores, per-
cebe-se algumas similaridades com a geragdo anterior. Segundo
os entrevistados, grande parte dos pais trabalhava em area rural
(78%), sendo que a maioria era lavrador (69%). Havia um peque-
no grupo de vaqueiros (4%), garimpeiros (4%) e operadores de
maquinas (1%). As demais profissoes aparecem de forma pulveri-
zada, dividindo-se em servi¢os urbanos, construgdo civil e trans-
porte. No caso das mades, 45,1% apenas cuidavam da casa da fami-
lia e 34,5% acumulavam esta fun¢do com o trabalho na roga e 6,1%

trabalhavam como empregada doméstica. As demais fung¢des se

20Cabe observar que para os trabalhadores da regido norte e centro oeste o trabalho assala-
riado rural é atividade predominante para 78% enquanto a produgdo familiar é principal
apenas para 1%. No nordeste a produg¢do familiar predomina para 26% e o trabalho assa-
lariado para 58%.




referem a servicos ligados principalmente a escolas - professora

(2,7%), zeladora (2,7%) e merendeira (0,9%), etc.

3.4.5 Trabalho escravo - situagdes anteriores a pesquisa

Procurou-se verificar a existéncia de situa¢des anteriores de traba-
lho escravo na histdria dos trabalhadores entrevistados.

Para investigar as experiéncias anteriores com o trabalho escravo,
tomou-se como critério para definir essa situagdo a existéncia de
privacdo da liberdade através dos seguintes meios: presenga de
guardas armados com comportamentos ameac¢adores (presenca
ostensiva); violéncia fisica; dividas ilegalmente impostas carac-
teristicas geograficas do local, que impedem a fuga. Nao foram in-
cluidas, portanto, situagdes onde havia trabalho degradante, mas
ndo havia o cerceamento da liberdade dos trabalhadores, o que

certamente aumentaria a propor¢do encontrada.

Constatou-se que 59,7% dos entrevistados ja haviam passado pelo
menos por uma destas situagdes em algum momento de suas vi-

das (ver grafico 20).

Grafico 20. Experiéncia anterior como trabalhador

escravo*
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Fonte: Pesquisa de Campo.
*Excluidos 2 trabalhadores sem informagdo.



A pesquisa demonstrou que as situagdes mais frequentes de pri-
vacdo de liberdade ocorreram devido a distancia geografica das
fazendas e ao dificil acesso ao local de trabalho. Assim, muitos
trabalhadores que queriam deixar o servigo foram impedidos por-
que o gato ou gerente da fazenda ndo fornecia conducdo (44,5%).
O segundo problema se refere a servidao por divida: a obrigagao
de continuar no trabalho, mesmo sem querer, por estar devendo
na cantina (32,8%). A existéncia de segurangas armados impedin-
do a saida foi apontada por 15,1% dos entrevistados e os castigos
fisicos por 11,8% (ver tabela 21). As situagdes analisadas ocorreram
em varios estados, sendo os mais freqiientes o Pard, a Bahia, o
Mato Grosso e Goids.

Tabela 21. Trabalho escravo anterior em situa¢des de privagao de

liberdade (%)
Violéncia Vigia Divida na Isolamento
fisica armado cantina geografico
1,8 15,1 32,8 44,5

Fonte: Pesquisa de Campo.
*respostas multiplas.

Dos 71 trabalhadores que passaram por situa¢des anteriores de
privacdo de liberdade, apenas 9 (12,6%) haviam sido resgatados
pelo Grupo Mével (GEFM). Os resgates ocorreram principalmen-
te nos estados do Pard, mas também na Bahia, Mato Grosso, Goias
e Tocantins (ver grafico 21). Fazendo uma extrapolagdo dessas in-
formacoes seria possivel concluir que, para cada trabalhador que
foi resgatado, 7 a 8 trabalhadores nio foram alcangados pela fisca-
lizagdo. Ndo se esta trabalhando com uma amostra representativa
que permita generalizar o resultado encontrado na pesquisa, mas,




na hipotese dessa relagdo ocorrer para o conjunto dos trabalhado-
res, a dimensdo dos que passaram por trabalho escravo em algum
momento da vida seria 7 a 8 vezes maior do que o numero dos res-
gatados até hoje. Cabe lembrar que, neste caso, ndo estdo sendo
contempladas situagdes de trabalho degradante, mas apenas as de
privacao de liberdade.

Grafico 21. Resgatados anteriormente pelo Grupo Especial
de Fiscalizagdao Moével*
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Fonte: Pesquisa de campo
*Excluidos 2 trabalhadores sem informagao.

A presenca de reincidentes da escraviddo contemporanea no Bra-
sil demonstra que a fiscalizagdo, apesar de ser essencial, ndo é su-
ficiente, por si sd, para atingir as causas estruturais do problema.
Faltam opgoes de trabalho decente e alternativas de geracdo de
renda, o que obriga os trabalhadores a se sujeitarem as mesmas

condigoes precarias de trabalho vividas anteriormente.

3.5 Formas de participagdo social

A participagdo dos trabalhadores em sindicatos e grupos associa-
tivos era bastante restrita, o que dificulta ainda mais a organizagdo
de ag¢des coletivas dirigidas a melhoria das condig¢des de trabalho.
Apenas 4% declararam participar de sindicatos de trabalhadores e

14% afirmaram fazer parte de alguma associa¢do - 9 participavam



de associacoes de moradores, 3 do Movimento dos Trabalhadores

Rurais Sem Terra (MST) e 5 de outras associa¢des.

Tabela 22. Participa¢dao em associagdes e sindicatos (%)

Sindicatos 96,0 4,0

Associagdes 85,1 14,9

Fonte: Pesquisa de campo.

A participagdo social mais expressiva desses trabalhadores ocorre
em grupos religiosos. Mais da metade (52,1%) afirmaram partici-
par habitualmente de cultos. Entre estes, 62% freqlientam a igreja
catolica, 25% a evangélica e 1% as duas simultaneamente® (ver

tabela 23).

Tabela 23. Participa¢do em cultos religiosos e grupos informais

Cultos religiosos 47,9 52,1

Grupos informais 62,8 37,2

Fonte: Pesquisa de Campo.

A participagdo dos entrevistados em outros grupos, mesmo que
informais, também era pequena (37,2%) (ver tabela 23). Estes gru-
pos sdo basicamente times de futebol, dos quais 35% do total dos

entrevistados declararam fazer parte>.

21 Perguntou-se aos entrevistados a religido que praticavam: 87% se declaram catolicos,
10% evangélicos e 1% sem religido.
22 As demais atividades se referem a grupos culturais como folia de reis, congadas etc.




3.6 Formas de sociabilidade e imagem social
3.6.1 Relacionamento entre gatos e trabalhadores

O estudo buscou também compreender a visdo dos trabalhadores
sobre os gatos. Convém observar que as respostas nao se referiram
especificamente aos empreiteiros com os quais estavam traba-

lhando na situacdo da pesquisa de campo.

De modo geral, a avaliagdo foi bastante negativa. Os gatos foram
considerados distantes, exploradores e desonestos. Segundo rela-
tos dos trabalhadores, os principais problemas que enfrentavam
com os gatos eram: auséncia de pagamento ou pagamento insufi-
ciente (40,6%); maus tratos e a humilhac¢do (26%); exploracdo do

trabalho (25%); e condig¢Ges de trabalho (3,8%) (ver gréfico 22).

Grafico 22. Principal problemaque os trabalhadores
enfrentam com os gatos
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Fonte: Pesquisa de Campo.

A relagdo dos trabalhadores com os gatos parece ter um carater
ambiguo. Por um lado, o gato é socialmente préximo do traba-
lhador, ou seja, pertence ao mesmo extrato social e compartilha

valores. Por outro, os dois grupos encontram-se em posi¢oes assi-



métricas: o gato em posi¢do de autoridade e os trabalhadores de
subordinacdo.

3.6.2 Relacionamento entre os trabalhadores

Predomina entre os trabalhadores um sentimento de solidarieda-
de, manifestada na ajuda mutua em momentos de necessidade, na

unido entre eles e no cumprimento de compromissos assumidos.

No entanto, a visdo positiva do relacionamento ndo implica na
inexisténcia de problemas. Apenas 22,3% dos trabalhadores dis-
seram ndo haver problemas entre eles e 10,7% responderam ndo
saber ou ndo querer dizer, enquanto 67% dos entrevistados se
referiram a alguma dificuldade. Os principais problemas identi-
ficados pelos trabalhadores no relacionamento entre eles foram:
as discussoes e a falta de unido (ver tabela 24). No entanto, esses
problemas ndo apontaram confrontos sérios, conflitos de interes-

se ou discriminagdo.

Tabela 24. Principal problema entre os trabalhadores (%)

Discussoes Falta de unido Outros

77,9 99 12,2

Fonte: Pesquisa de campo.

3.6.2.1 Discussodes

A maioria dos trabalhadores (77,9%) se referiu a existéncia de dis-
cussodes. Os principais motivos das discussdes entre os trabalhado-
res eram: motivos pessoais (39,6%), ingestao de bebidas alcodlicas
(30,9%) e desentendimentos no trabalho (7,4%) (ver grafico 23).




Grafico 23. Causas das discussdes entre trabalhadores
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Para 39,6% dos trabalhadores as discusses se davam por motivos

pessoais que ndo provocavam conflitos duradouros:

Mangacdo. Ataca o sangue quente, ai um fica com raiva. Depois
que esfria a cabeca fica tudo normal.

Problema acontece por causa de pequenas coisas: isqueiro, cigar-

ro, bebida.

Quando tem um monte de pedo no alojamento e acende a luz,

apaga, esbarra na rede... Da confusdo.

Outros 30,9% apontaram a existéncia de discussdes provocadas

pela ingestdo de bebidas alcodlicas:

Quando tem a bebida, ai tem a desaven¢a. Quando nio tem bebi-

da ndo tem problema.

Cachaca. E ai o pedo fica valente. Eu ndo trabalho em barracdo

que coloca muita cachaca.

Para um pequeno grupo (7,4%), as discussdes ocorriam por de-
m sentendimentos no trabalho:



Combinacdo de servigo. As vezes um quer fazer de um jeito, outro
de outro. E um problema, né?

Dificuldade de tirar um acordo. Mesmo quando tem uma maioria,

tem uns que nao cumprem.

3.6.2.2 Falta de unido

A falta de respeito e unido entre os trabalhadores foram destaca-
das como problemas para 9,9% dos entrevistados.

O cara ndo considerar os outros.

Falta de unido. Era pra ser uma familia. Sempre um puxa pra um
lado, outro pra o outro.

3.6.2.3 Outros problemas

Os demais problemas - orgulho, “deduragem’”, drogas, a presenca
de trabalhador considerado puxa-saco etc. — foram pouco expres-

sivos proporcionalmente.
O que puxa o saco, que baba o patrdo.

Um [trabalhador] ser o puxa saco, vai no ouvido do gato.

Assim, os problemas apontados pelos trabalhadores nessa area
ocorreram na esfera do relacionamento pessoal, por comentdrios
que vinham a desqualificar a honra pessoal, como brincadeiras e
insultos. Os conflitos podiam ser acirrados pelo uso de bebidas
alcodlicas. Nao foram identificados problemas relacionados a dis-

criminagdo de grupos, competi¢do, conflitos motivados por con-




corréncia no trabalho. Prevaleceu entre os trabalhadores o senti-

mento de grupo e de ajuda mutua.

3.6.3 Autoimagem dos trabalhadores

A pesquisa procurou levantar elementos que indicassem como os
trabalhadores se representam socialmente. Na imagem social que
os trabalhadores possuiam de si mesmos predominam sentimen-
tos de inferioridade, discriminagdo e desvalorizagdo social (ver
grafico 24).

Grafico 24. Imagem social dos trabalhadores
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Fonte: Pesquisa de campo.

3.6.3.1 Imagem social positiva dos trabalhadores

Perguntados sobre como eram vistos socialmente, apenas 25,4%
dos entrevistados apresentaram aspectos positivos. A caracteristi-
ca principal apontada para a valoriza¢dao da imagem era o fato de
serem trabalhadores, o que conferia atributos de honra, respeito
e honestidade.

O povo admira, acha que é trabalhador.

[Acham que] sdo bons. Sdo trabalhadores, honestos e de respeito.



No entanto, para alguns trabalhadores, a valorizagdo positiva esta
ligada a condigdo de consumidor do pedo, ou seja, ele era valoriza-

do socialmente quando estava com dinheiro.
Narua [cidade] todo mundo acha bom: o pedo chega com dinheiro.

A mulherada acha bom quando vem com dinheiro.

3.6.3.2 Imagem social negativa dos trabalhadores

A grande maioria dos entrevistados (68%) utilizou atributos ne-
gativos ao descrever a imagem social dos trabalhadores, expres-
sando sentimentos de discriminac¢do, desvaloriza¢do e inferiori-
dade. Em outras palavras, os trabalhadores consideravam que ndo

eram reconhecidos socialmente:

[O trabalhador] é maltratado, ndo é bem recebido. Quando eu
era pedo, o atendimento no comércio, nas festas era um. Quando
passei a chefe, em uma fazenda que trabalhei, o atendimento era
outro.

Discriminam. Diz que o pedo do campo ndo vale nada.

Nao ddo valor ao pedo. Até o olhar das pessoas € diferente para a
gente. Tratam como se fosse uma coisa qualquer, como um objeto

de precisdo. Precisa dele, pe pra cd. Ndo precisa, vai pra la.

A propria denominagdo pedo era, para alguns, atributo de precon-
ceito. Segundo os trabalhadores, as atividades desempenhadas
por eles, como roco de juquira - juquireiro —, também eram objeto
de discriminagdo:




[O pedo] é discriminado até como o povo chama: ‘esse é um pedo.

Né&o vé que ele é um trabalhador!

Fala mal. Juquireiro, pessoa sem lar, acha que ndo tem valor na

sociedade.

Alguns trabalhadores afirmaram que determinados elementos
presentes em seus gestos e em suas aparéncias fisicas eram alvos

de discriminagdo e desqualificacdo social.

Acho que eles [a sociedade] conhece [0 pedo] até pelo andar.
Ficam olhando desconfiado, ficam mangando do trabalhador.

Olham as mdos cheia de calo, ja critica.

Pedo ndo tem valor. Tem deles que ndo carrega nenhum pedo no

carro porque diz que pedo fede.

Para alguns, o que confere valor social as pessoas é o dinheiro e,
nesse sentido, os pedes sé tém valor quando estdo com dinheiro,

como relatam os trabalhadores a seguir:

N&o tem valor na cidade, o valor é s6 quando chega na cidade com
dinheiro. Se tem relogio, vale o relégio, se ndo tem, ndo vale nada.

[O trabalhador] ¢ tudo lascado ndo tem nada. Nio d& valor ao

pedo. So da valor quando tem dinheiro.

Alguns apontam a desconfian¢a em relagcdo ao pedo, por ser um

estranho no lugar:

O pedo estranho na cidade é problema. A confian¢a ndo se con-

quista da noite para o dia.

Vé pedo com boroca [sacola] ja diz: trabalha no mato, é estranho.



Outros se referiram a condi¢do do trabalhador como sofredor, o

que despertaria pena nas pessoas:

Acha que a gente sofre muito quando abandona a familia para vir
para ca.

O povo tem dé.

3.6.3.3 Imagem social diferenciada

Um pequeno grupo (6,6%) afirmou que a maneira como a socie-

dade vé os pedes varia de pessoa a pessoa.

Vareia. Tem muita gente da cidade que trata muito bem o pedo,
tem outros que humilha.

Tem muita gente que da valor, mas tem outros [a maioria] que sdo

orgulhosos e ndo dio valor.

A imagem social dos trabalhadores foi construida ao longo da his-
toria rural brasileira que os atribuiu um lugar de inferioridade e
desqualifica¢do social. A incorporagdo dessa imagem pelos traba-
lhadores dificulta a valorizagdo e a percep¢ao de si como sujeitos
portadores de direitos. No entanto, alguns entrevistados ressalta-
ram que os pedes ndo sdo devidamente valorizados pela socieda-
de, como afirmam os trabalhadores a seguir:

Se ndo for o pedo que enfrenta a juquira, o povo da cidade ndo

vive.

O povo chama: “esse é um pedo”. Ndo vé que ele é um trabalhador!




3.7. Aspiragées e projetos de vida

O conhecimento das aspira¢des e projetos de vida dos trabalhado-
res é um fator importante para a elaboracao de politicas publicas,
uma vez que da indicagGes sobre as expectativas e interesses de
pessoas que futuramente participardo de projetos a serem desen-

volvidos.

Perguntados sobre o que gostariam de realizar na vida, que ainda
ndo haviam feito até o momento, os trabalhadores responderam
de forma bastante concreta e se referiram principalmente as rea-
lizagbes materiais, muitas delas envolvendo o grupo familiar. As
aspiragdes mais expressivas estdo relacionadas a aquisicdo de mo-

radia e formacgdo/retorno ao lar (ver grafico 25).

Grafico 25. AspiragGes e projetos de vida
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Fonte: Pesquisa de campo.
*Respostas multiplas.

3.7.1 Casa e familia

O desejo de ter uma casa, motivacao da maioria, estava geralmen-
te associado a um projeto familiar e afetivo. Em muitos depoimen-

tos a familia foi citada como parte desse projeto:



Comprar uma casa boa, viver feliz com a minha familia.

Construir uma casa para os meus pais. Poder dar do bom e do

melhor para eles.

E comprar uma casinha prd mim, la no Maranhdo. Isso Deus vai

me ajudar.

A vontade de ter uma casa estava associada ao lar. O lar foi uma
aspiracao principalmente dos trabalhadores que ainda ndo cons-

tituiram familia ou daqueles que se encontravam longe dela.
Gostaria de trabalhar e construir um lar, uma residéncia.
Ter uma familia, uma casa, uma esposa e um filho.

Voltar a viver com a familia: a mulher e as filhinhas.

3.7.2 Trabalho

O trabalho apareceu em segundo lugar entre as aspiracdes dos
trabalhadores entrevistados na pesquisa. Muitos se referiram ao
trabalho por conta propria visto como uma alternativa de auto-
nomia frente as relagdes de dependéncia e explora¢do. Entre as

atividades mencionadas sobressairam as ligadas ao comércio.

Trabalhar por conta prépria, que ndo dependesse de outro, uma

loja, abrir um comércio.
Ter meio de sobreviver sozinho, sem depender de ninguém.

Montar uma oficina, ter meu préprio negdcio e ndo ser mais hu-
milhado.




Apenas alguns almejavam um emprego fixo ou um trabalho me-

nos pesado, como é possivel observar nos relatos a seguir:

Levar uma vida menos sofrida, um servico de trabalhar em escri-

torio, um servico tranqilo.

Ter as coisas: sobreviver sossegado. Bom emprego, que ndo fosse

tdo ruim para trabalhar.

3.7.3 Estudos

As aspiragOes relacionadas aos estudos apareceram com dois
sentidos. O primeiro se refere ao estudo proprio e o segundo ao
estudo dos filhos. O grupo que apontou o estudo proprio como
expectativa era formado principalmente por aqueles poucos que
conseguiram alcangar o ensino médio (trabalhadores com ensino
médio incompleto e completo que correspondem a 4,1% do total
dos trabalhadores entrevistados) e tiveram que interromper os
estudos. Eles encaravam o retorno a escola como uma possibilida-
de de melhor inser¢do no mercado de trabalho. No entanto, para
outros o sonho do estudo era apenas conseguir aprender a ler e

escrever.
Continuar os estudos para arrumar emprego melhor.
Retomar os estudos e fazer a faculdade de agronomia.

Era ser bem estudado para ndo passar vergonha perante a lei, sa-
ber ler e escrever.

O segundo sentido se refere ao estudo dos filhos. Os trabalhado-

res entrevistados almejavam que seus filhos ndo reproduzissem a



mesma situac¢do vivida por eles e melhorassem suas condi¢des de
vida.

Meu sonho maior na minha vida era formar meu filho em alguma
coisa pra tirar ele da juquira, porque, se ele ndo se formar, o desti-
no dele é a juquira.

Ver os filhos na escola para ser alguma coisa na vida.

3.7.4 Sucesso e dinheiro

Alguns trabalhadores entrevistados na pesquisa se referiram a
situagdes improvaveis de obtencdo de dinheiro e sucesso. Entre
eles, sobressairam os desejos de ganhar no jogo, ser jogador de
futebol ou ser cantor.

Ganhar na mega sena, ser um milionario. Ter uma casa, um carro.
Gravar meu CD e ficar famoso.

Sonho ser jogador de futebol.

3.7.5 Terra

Sdo poucos os que declararam espontaneamente o desejo de ad-
quirir uma terra para trabalhar. Entre eles, o sentido que preva-
leceu foi a possibilidade de autonomia no trabalho. No entanto,
essa informacdo deve ser analisada com ressalvas, pois ao serem
perguntados diretamente sobre possiveis solu¢des para a situagdo
dos trabalhadores, muitos responderam “ter terra para plantar”
(ver pagina 8o e 81).

Ter um pedago de terra s meu, criar minhas galinhas, fazer mi-

nha casa, fui acostumado nisso.




Ter uma terra, trabalhar em cima do que é meu. Trabalhar s6 pra

mim.

3.7.6 Outras aspiragdes

Entre as demais aspira¢des que foram mencionadas, destacaram-
se: ser caminhoneiro e ter uma moto. Essas expectativas foram ci-
tadas principalmente pelos jovens e estavam associadas ao desejo

pelo trabalho auténomo.

A tinica coisa que eu quero é que eu vim fazer aqui é comprar uma

moto pra mim (moto taxi).

Trabalhar de caminhao.

3.8. Expectativas em relagdo ao trabalho

A pesquisa buscou conhecer o que trabalhadores consideravam
como uma relacdo de trabalho satisfatéria, ou seja, o que seria, em

suas concepgdes, um “servico bom” (ver grafico 26).

Grafico 26. Critérios para definirum "servigobom"
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3.8.1 Remuneracao

A remuneragdo - ganhar bem ou ter a garantia de que vai receber
- foi colocada por 65% dos trabalhadores pesquisados como o cri-

tério mais importante:
Servigo bom é aquele que da dinheiro.
E quando paga bem. A mola do pe&o é o dinheiro.

O preco é que agrada a gente. Se da pra levar um troquinho para

ajudar a familia.

3.8.2 Tratamento e respeito

Foram mencionadas também as formas de tratamento do traba-
lhador pelo empregador ou gato: 24,1% dos entrevistados referi-
ram-se a ser bem tratado ou ter a companhia de amigos como cri-

térios importantes para definir um bom servigo.

Que tenha bom tratamento, seja pessoal que dé valor ao traba-
lhador.

Quando é um patrao que seja educado, que ndo maltrate o traba-
lhador.

3.8.3 Condi¢des de trabalho

24% dos trabalhadores afirmaram que uma relagdo de trabalho sa-
tisfatoria estava vinculada as condi¢des de trabalho: trabalho se-
guro, boas condigoes de alojamento e alimentac¢do. As condigdes
de trabalho geralmente apareceram acrescidas de outros temas,

Ccomo a remunera(;éo e o tratamento.




Servico leve, que ndo seja pesado.
Que ndo prejudiquem a saude da pessoa.
Servico certo, comida boa, transporte bom, pagamento certinho.

Primeiramente alimentagdo boa, alojamento, ser tratado como

trabalhador, sem racismo.

3.8.4 Direitos trabalhistas

Apenas 6,8% dos trabalhadores entrevistados mencionaram ter
contrato registrado na carteira de trabalho (ser “fichado”) como
critério para definir um bom trabalho, o que indica a auséncia de
uma experiéncia de trabalho firmada em garantias trabalhistas e
previdencidrias. No entanto, convém observar que, ao serem per-
guntados sobre as medidas para a erradicagdo do trabalho escravo
no Brasil, alguns trabalhadores se referiram a importancia do re-

gistro em carteira (ver pagina 121, 122 e 123).

3.8.5 O que aparecer

Um pequeno grupo (5,1%) ndo definiu nenhum tipo de caracteris-
tica nas suas respostas, dizendo apenas que o “servico bom” era o

que aparecer.

Os trabalhadores submetidos a escraviddo contempordnea sdo
movidos pela necessidade premente de para aceitar ofertas de
emprego, tendo em vista sua posi¢do desfavoravel no mercado de
trabalho - baixa qualificagdo, baixa escolaridade - e a pressdo que
sofrem face as necessidades da familia. A valoriza¢do da remune-

ragdo, em detrimento de outros aspectos, aumenta a vulnerabili-



dade desses trabalhadores. Premidos pela necessidade, e diante
de um salario aparentemente vantajoso, eles aceitam condig¢Ges
de trabalho extremamente precdrias, perigosas, em locais distan-

tes e sem garantias trabalhistas.

3.9. Solugdes para a situagdo dos trabalhadores

Perguntou-se aos trabalhadores o que poderia resolver a situagao
deles. Foram apresentadas diferentes alternativas, considerando o
trabalho por conta propria, o trabalho assalariado e a atividade ru-
ral ou urbana, combinados da seguinte forma: terra para plantar,
comércio na cidade, emprego rural registrado, emprego registra-

do na cidade.

Grafico 27. Solugdes para a situagdo dos trabalhadores
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Embora apenas 5% dos trabalhadores tenham mencionado a terra
como uma aspiragdo, quando perguntados diretamente, a alter-
nativa terra para plantar foi destacada por 46,1% dos entrevista-
dos (ver grafico 27). Cabe observar que ndo houve diferenga entre

os que vivem em drea rural ou na cidade.
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O comércio na cidade apareceu em segundo lugar, apontado por
26,9% dos trabalhadores. O emprego rural registrado foi esco-
lhido por 13,5% dos entrevistados, a mesma propor¢do dos que
optaram por um emprego registrado na cidade (13,5%). Este resul-
tado indica uma preferéncia por atividades realizadas por conta
propria (73%), em detrimento do trabalho assalariado (27%) (ver
grafico 28). Do ponto de vista das politicas publicas, o que se veri-
fica é que a reforma agraria, assim como politicas e programas de
apoio a agricultura familiar poderiam responder ao anseio de uma

parcela significativa de trabalhadores.

Sintese

Em relagdo ao perfil dos trabalhadores entrevistados na pesquisa

de campo, é possivel sintetizar algumas caracteristicas:

Sdo predominantemente homens adultos com idade média de

31,4 anos, a grande maioria (81%) constituida de negros.

A renda média individual declarada pelos trabalhadores ¢é de 1,3
saldrios minimos. A renda familiar é de até 3 saldrios minimos
para 75,9% das familias, sendo que em 25,3% delas ndo ultrapassa
1 salario minimo. Em 40,2% dos casos, o entrevistado é o tnico

responsavel pela renda da familia.

Grande parte dos trabalhadores nasceu na Regido Nordeste
(77,6%) e 41,2% dos trabalhadores entrevistados na pesquisa sdo
maranhenses. Os locais de procedéncia (locais de residéncia)
dos trabalhadores sdo as Regides Nordeste (57%), Centro-Oeste

(23,1%) e Norte (19,9%).

O namero médio de filhos dos trabalhadores é 1,5. Excluindo-se

23 A categoria “negros” equivale a soma dos que se declararam pretos e pardos, segundo as

104 categoria de cor/raca definidos pelo IBGE.



os que ndo tém filhos, a média sobe para 2,5. A maioria dos tra-
balhadores (72,7%) vivia com familiares antes de serem aliciados;
25,6%; viviam s0s; e 1,7% moravam com pessoas com as quais nao
possuiam lagos de parentesco.

Considerando-se o conjunto dos entrevistados, tem-se que o nd-
mero médio de pessoas por residéncia é de 4,4 pessoas. Em 44,4%
das familias o trabalhador entrevistado é reconhecido como che-

fe. Na maioria das familias (67%) ha criancas e/ou adolescentes.

Os trabalhadores que moravam sozinhos sdo chamados de pedes
de trecho. Geralmente, ndo possuem residéncia fixa e sdo mais
vulneraveis que o conjunto dos trabalhadores. Sdo mais velhos,
com idade média de 38,6 anos, com uma propor¢do maior de

analfabetos (30%) e de negros (87%).

A escolaridade dos trabalhadores entrevistados é extremamente
baixa: 18,3% sdo analfabetos e 45% sdo analfabetos funcionais. O
tempo médio de estudo é de 3,8 anos, e 85% deles nunca fizeram

qualquer tipo de curso profissional.

A escravidao contemporanea no pais é precedida, em alta propor-
¢do, pelo trabalho infantil: 92,6% dos trabalhadores entrevistados
iniciaram sua vida profissional antes dos 16 anos. A idade média

em que comegaram a trabalhar é de 11,4 anos.

A maioria dos trabalhadores (59,7%) ja passou anteriormente por
situagdes de trabalho escravo com priva¢do da liberdade. Entre-
tanto, apenas 12,6% deles foram resgatados pelas equipes moveis

de fiscalizagdo.






CAP. 4

PERFIL DOS GATOS

Como ja foi dito anteriormente, a pesquisa incluiu também en-
trevistas com alguns gatos (ou empreiteiros) durante operagoes
de fiscalizacdo do Grupo Mével (GEFM). No entanto, nem todas
as fazendas acompanhadas pela pesquisa possuiam a figura do
gato. Foi possivel entrevistar apenas um pequeno grupo deles (7),
o que impede a utilizagdo de procedimentos que quantifiquem
variaveis. Contudo, considera-se que foram obtidas informagdes
importantes, que contribuem para avangar no conhecimento do
perfil desse grupo.

4.1 Novas formas de arregimentagdo, controle e organizagdo do
trabalho

Na década de 8o, principalmente nos estados do Pard e Mato
Grosso, era comum que empreiteiros arregimentassem até cente-
nas de trabalhadores nos estados nordestinos, transportando-os
em caminhdes pau de arara para regides distantes e desconheci-

das da Amazonia, com promessas de saldrios vantajosos e pronto
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retorno. Os trabalhadores se embrenhavam na mata por meses,
atacados por doeng¢as como a maldria e ficavam totalmente a mer-
cé dos gatos (FIGUEIRA, 2004). Os empreiteiros eram responsa-
veis pelo controle de todo o processo de trabalho - contratacao,

transporte, alimenta¢do e remuneracao.

A pesquisa revelou que o recrutamento e a contratacdo de mao
de obra para o trabalho em condi¢des andlogas a escraviddo tém
sofrido transformagées, provavelmente em razdo do trabalho de
fiscalizagdo realizado pelo Grupo Moével (GEFM) e da repressdo
do trafico de trabalhadores. As fungées anteriormente desempe-
nhadas pelo gato (aliciamento, contratagdo e controle da forca de
trabalho) tém sido assumidas, em alguns casos, por outros agen-
tes. E necessdrio, portanto, entender as novas formas de arregi-

mentacdo existentes.

O estudo observou que os proprios trabalhadores podem atuar
como agentes recrutadores de mdo de obra, como aconteceu em
uma das fazendas visitadas pelos pesquisadores. Apos o término
do trabalho tempordrio na fazenda, alguns empregados voltaram
aos seus locais de origem e recrutaram seus vizinhos e parentes.
Além disso, trabalhadores ou gatos de locais longinquos podem
facilmente contatar outros trabalhadores por um telefone comu-
nitario do municipio e avisa-los sobre possiveis locais de empre-
go. A expansdo das estradas e dos meios de transporte também
contribui para que os trabalhadores cheguem a fazenda por conta
propria. Cria-se, assim, uma rede informal pulverizada, multipli-
cando-se os agentes que participam do recrutamento, o que certa-

mente dificulta a fiscalizagdo e a atribui¢do de responsabilidades.

Em alguns casos, o gerente da fazenda assumiu a fung¢do do gato,

contratando diretamente os trabalhadores e responsabilizando-



se pelo controle do processo de trabalho. Em outros, os proprios
proprietarios das fazendas assumiram a contratagdo da mao de
obra, registrando-a com carteira assinada. Escritorios de contabi-
lidade também foram utilizados para agenciar os trabalhadores.
Esses escritdrios assumiam todo trabalho burocratico relativo a
contratacdo e pagamento dos trabalhadores. Deve-se dizer que as
mudancas notadas pelo estudo ndo melhoram necessariamente
as condigdes de trabalho, alimentac¢do e alojamento dos trabalha-

dores temporarios.

Néo se pode afirmar que os grandes empreiteiros tenham desa-
parecido, principalmente em dreas distantes e de dificil acesso da
floresta amazonica. As alteragdes identificadas acima revelam que
a presenca dos gatos é menos forte e freqiiente do que em épocas
passadas, principalmente nas dreas onde é maior a fiscalizacdo.
Os gatos continuam atuando, geralmente com grupos ndo muito
grandes de trabalhadores, utilizando mecanismos ja conhecidos
de manutengdo de cantina na fazenda com precos superfatura-
dos, ameacas verbais e mesmo violéncia fisica, principalmente em
areas de fronteira, onde é mais dificil de serem alcan¢ados pela
fiscalizagdo. Novos estudos devem ser realizados para aprofundar
a analise das novas caracteristicas assumidas pelo processo de ali-
ciamento dos trabalhadores.

Vale ressaltar, todavia, a diferenciagdo entre o “gato” e o simples
“chefe de equipe”. O verdadeiro “gato” ndo deve ser confundido
« . . » [ ” .
com aquele que, como “empreiteiro” ou “chefe de turma”, vive as
mesmas agruras do trabalhador: mora, come e trabalha como ele
e, frequentemente , estd em situa¢do financeira similar ou, por
vezes, até mais debilitada que a do trabalhador a ele subordinado,
pois tenta honrar o combinado com os trabalhadores. H4 uma es-

peranca de “melhora de vida” quando um trabalhador forma sua



propria turma, mas, dificilmente, esta melhora ocorre. Nesses ca-
sos, o “chefe de turma”, apesar de ser conhecido como “gato”, ndo

carrega consigo os elementos caracterizadores deste profissional.

As informacgdes obtidas através das entrevistas com os empreitei-
ros realizadas no decorrer da pesquisa de campo sdo insuficientes
para uma melhor caracterizagdo do perfil desse grupo, pois foram
encontrados apenas pequenos empreiteiros, isto é, “gatinhos’,
como sdo denominados por alguns. Trata-se de empreiteiros que
arregimentam pequenos grupos de trabalhadores e cuja atuagio
se restringe ao ambito regional. O trabalho dos gatos entrevista-
dos na pesquisa possui uma estrutura simples. Nenhum deles tra-

balha com sécios ou auxiliares.

Os gatos entrevistados estavam em uma situagdo de grande pres-
sdo no momento da entrevista, uma vez que, juntamente com 0s
proprietarios, eram responsabilizados pelo Grupo Movel (GEFM)
pela contratac¢do irregular dos trabalhadores e pela pratica de tra-
balho escravo. Na aparéncia, eles ndo se distinguiam significativa-
mente dos trabalhadores. Solicitados a dar entrevista ndo se ne-
garam e foram, aos poucos, expressando suas opinides e versdes.
Convém observar, no entanto, que eles estavam em uma situagao
adversa, o que certamente os inibiu, fato que deve ser levado em
conta na andlise de suas respostas.

4.2 Caracterizagdo socioeconémica
4.2.1 Idade, cor/raga e posse de documentos

Todos os gatos entrevistados na pesquisa de campo eram homens
com idade média de 45,8 anos, portanto, superior a idade média
dos trabalhadores (31,4 anos). O gato entrevistado mais jovem ti-

nha 33 anos e o mais idoso 66 anos.



Verificou-se que os gatos apresentavam caracteristicas que os apro-
ximavam em muitos aspectos dos trabalhadores. Assim como os
trabalhadores, a maioria dos gatos era ndo branca: 5 se autodeno-
minaram pardos e 2 se declararam brancos. Convém observar que

os pais dos empreiteiros também eram na maioria ndo brancos.

Entre os gatos abordados, apenas um ndo possuia carteira de tra-
balho e um ndo tinha carteira de reservista. Os outros possuiam
todos os documentos: certidao de nascimento, carteira de trabalho,

carteira de identidade, CPF, titulo de eleitor e carteira de reservista.

4.3 Fluxos migratérios
4.3.1 Naturalidade

A maioria dos gatos entrevistados nasceu na Regido Nordeste: 2
eram do Maranhdo, 2 do Piaui e 2 de Pernambuco. Apenas um era

natural do Centro-Oeste (estado de Goids).

4.3.2 Local de residéncia

Os gatos possuiam residéncia nas Regides Norte e Centro-Oeste,
nos estados do Mato Grosso (3), Para (2) e Goids (2).

Todos os gatos entrevistados moravam em centros urbanos antes
de irem para a fazenda onde foram autuados pelo Grupo Movel
(GEFM). Eles declararam morar em centros urbanos ha mais de
20 anos, com exce¢do de um que estava had menos de 5 anos na ci-
dade. E importante observar, entretanto, que todos eles nasceram
em area rural.




4.3.3 Local onde foram autuados

Como ja foi visto anteriormente (ver tabela 2 na pagina 10), os
gatos foram encontrados pela pesquisa de campo no Mato Grosso
(3), Paré (2) e Goias (2), onde foram autuados pelo Grupo Espe-
cial de Fiscalizacao Movel (GEFM). Os gatos entrevistados atu-
avam em ambito regional, isto é, todos trabalhavam no mesmo
estado onde possuiam residéncia. Deslocavam-se apenas por di-
ferentes municipios do estado. Vale notar que em Mato Grosso
foi entrevistado um gato em uma fazenda onde ja ndo havia mais
trabalhadores e em Goids 2 gatos trabalhavam em uma mesma
fazenda.

4.4 Relagées familiares

Em relagdo a familia de origem, os gatos também apresentavam

caracteristicas semelhantes aos trabalhadores.

4.4.1 Numero de filhos, situagdo conjugal e convivéncia

domiciliar

Todos os gatos entrevistados tinham filhos. O numero médio de
filhos era de 4,1, superior, portanto, a média encontrada para os
trabalhadores (1,5). Os pais dos empreiteiros tiveram, em média,
7 filhos. Apenas um dos gatos era separado da esposa e os demais

eram casados ou possuiam companheiras.

Em relacdo a convivéncia domiciliar, observou-se que todos os ga-
tos moravam com familiares (familia conjugal) antes de sairem
para trabalhar na fazenda. Além disso, todos eram reconhecidos
como chefes de familia. Quando se ausentam para o trabalho,

quem assumia essa posicdo era a esposa, na maioria dos casos.



4.4.2 Composi¢do da unidade domiciliar

O numero médio de pessoas na unidade doméstica era 4,4 pes-
soas, a mesma encontrada para os trabalhadores. Em apenas um
domicilio todos os membros eram adultos. Nos demais domicilios
havia criancas e/ou adolescentes (ver tabela 25). Apenas um dos
gatos entrevistados, residente em Mato Grosso, afirmou fazer par-

te do Programa Bolsa Familia (ver nota 26).

Tabela 25. Composi¢ao Familiar (n¢ familias)

Fonte: Pesquisa de Campo.

4.5 Trajetdria profissional
4.5.1 Educac¢do formal

A escolaridade dos gatos entrevistados era extremamente baixa.
Apenas um foi além da 42 série do primeiro grau, chegando a cur-
sar a 82 série, porém ndo conseguiu conclui-la. Vale notar ainda
que, entre os 7 gatos entrevistados, 2 eram analfabetos (ver tabela
26). Observou-se ainda, que mais da metade dos pais dos entre-
vistados eram analfabetos.

Tabela 26. Escolaridade dos gatos

Analfabeto 2

42 série incompleta 2
42 série completa 2
82 série incompleta 1
Total 7

Fonte: Pesquisa de Campo.
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4.5.2 Formacao profissional e experiéncia profissional

O trabalho de empreiteiro se consolidou na pratica, em funcao
de lideranga assumida perante grupos de trabalhadores. Nenhum

dos gatos entrevistados fez qualquer curso profissional.

Convém observar que todos ja realizaram trabalho rural ndo es-
pecializado, como derrubada de arvores, roco de pasto, corte de
cana etc. Atualmente, disseram trabalhar para médios e grandes
proprietarios recrutando trabalhadores para limpeza de pasto, ca-
tagdo de raiz, derrubada de arvores e colheita de tomate. Entre-
tanto, os gatos entrevistados afirmaram que ndo trabalhavam com
lavoura de cana, algoddo e café, provavelmente por estas ativida-
des exigirem uma estrutura maior do que eles conseguem manter.
A maioria dos gatos trabalhava com grupos pequenos de trabalha-
dores (de 6 a 7). Um afirmou trabalhar com grupos de aproxima-
damente 15 trabalhadores e outro declarou trabalhar com grupos
de 45 trabalhadores.

No que se refere ao aspecto profissional, percebe-se algumas simi-
laridades com a gera¢do anterior. A maioria dos pais dos emprei-
teiros também eram lavradores. As maes, por sua vez, cuidavam

da casa da familia.

4.5.3 Trabalho infantil

Com exce¢do de um caso, os gatos entrevistados, da mesma forma
que a maioria dos trabalhadores resgatados, foram vitimas do tra-
balho infantil. Apenas um deles comegou a trabalhar aos 16 anos.
Os demais iniciaram a vida de trabalho antes dos 14 anos: um de-
les comegou a trabalhar aos 12 anos; dois aos 10 anos e trés aos 9
anos. A idade média do inicio do trabalho era de 10,7 anos. Em

todos os casos, o trabalho infantil era exclusivamente familiar.



4.5.4 Trabalho escravo

Cabe observar que dois gatos entrevistados ja haviam sido flagra-
dos anteriormente pela fiscalizagdo como empreiteiros de traba-
lhadores em situa¢des caracterizadas como trabalho escravo, um

no estado do Para e outro em Goias.

4.6 Formas de participagdo social

Nenhum dos entrevistados participava de sindicatos ou outras as-

sociagoes.

Em relacdo a outras formas de participagdo social, observou-se na
pesquisa que apenas 2 gatos freqiientavam cultos religiosos: um
freqlientava habitualmente a igreja catolica e outro a evangélica.
Nenhum dos empreiteiros entrevistados participava de grupos in-

formais, como times de futebol.

4.7 Formas de sociabilidade
4.7.1 Relacionamento entre trabalhadores e gatos

Perguntados sobre o relacionamento entre os gatos e os traba-
lhadores, os empreiteiros afirmaram que essa relagdo era positi-
va. Em geral, declararam que eram proximos dos trabalhadores,
davam assisténcia nas dificuldades, eram honestos e pagavam o
justo pelo trabalho. No entanto, ressaltaram que alguns emprei-
teiros poderiam ndo cumprir com a palavra dada e humilhar os
trabalhadores.

Os gatos entrevistados identificaram como o maior problema en-
frentado na relagdo com os trabalhadores o abandono do servico,




o que justificaria, segundo eles, a utilizagdo de mecanismos di-
versos para impedir a saida do trabalhador da propriedade, como
a privacdo da liberdade pela divida, a reten¢do dos documentos e
a falta de pagamento. Os relatos a seguir retratam os problemas
enfrentados por esses dois grupos (trabalhadores e empreiteiros)
na visdo dos gatos:

Porque esse pessoal de repente diz: eu vo embora!

Tem muito pedo que quando estd na diaria ndo tem compromisso

com o trabalho. Falta muito. Ndo é o meu caso dos meus pedes.

Problema deles ¢ ir embora. J4 trouxe 30 [trabalhadores] e dois

dias depois ficam 2. S6 cura a ressaca e vai embora.

No acerto de contas. As vezes [o trabalhador] pede um dinheiro
antecipado e depois esquece.

4.7.2 Problemas existentes entre os trabalhadores na opinido dos

gatos

Em relacdo aos problemas existentes entre os trabalhadores, os
gatos apontaram as discussdes como a maior dificuldade, algumas
delas provocadas pelo uso de bebidas alcodlicas. Percebe-se, as-
sim, que as respostas dos empreiteiros se assemelharam bastante
ao revelado pelos préprios trabalhadores. Além disso, um dos ga-
tos entrevistados se referiu a existéncia do “puxa-saco” - enten-
dido do seu ponto de vista como um trabalhador dedicado - que

pode provocar desavencas entre os trabalhadores.

Conversa besta. Um fala uma coisa, outro fala outra, dai d4 con-
fusio.

E bebida. E na rua. N3o tem nada no trabalho. Peio em turma é a

melhor coisa que tem.



Quando tem um pedo esforcado, eles ndo gostam, chamam de

puxa-saco. Mas é s6 discussdo passageira.

4.7.3 Relacionamento entre fazendeiros e gatos

Quanto aos problemas enfrentados com os fazendeiros, os gatos
identificaram o ndo pagamento pelo proprietdrio como o maior
problema que podem ter. Foram citadas também situa¢des em
que o empreiteiro ndo cumpre o combinado com o fazendeiro. Os
entrevistados ressaltaram, entretanto, que isso nunca aconteceu

com eles.

Quando o fazendeiro ndo paga. Comigo o fazendeiro nunca atra-
sou.

O maior problema que eu sei que acontece é quando o gato ndo

cumpre o combinado com a fazenda.

Ainda que os gatos invoquem nas suas respostas valores e argu-
mentos semelhantes aos dos trabalhadores, a posi¢do como inter-
medidarios faz com que eles tenham, por um lado, que prestar con-
tas do servi¢o ao proprietario e, por outro, responder as demandas
dos trabalhadores.

Sdo varias as dificuldades enfrentadas pelo gato no gerenciamen-
to da atividade: problemas de evasdo de trabalhadores em funcao
de condigdes insatisfatorias de trabalho e de remunerag¢do insu-
ficiente, administragdo do dinheiro fornecido pelo proprietario
para o pagamento dos trabalhadores e para a remuneragdo de seu
proprio trabalho, problemas relacionados ao fornecimento de ali-

mentacdo, transporte e alojamento dos trabalhadores.
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Diante dos problemas, a tendéncia dos gatos é submeter os traba-
lhadores, que sdo a parte fragil da relacdo, a condi¢des precarias
de trabalho, fazendo recair sobre eles o 6nus das dificuldades en-
frentadas na fazenda. Dessa forma, os gatos utilizam varias estra-
tégias, como: o atraso ou a auséncia de pagamento como meca-
nismo de retengdo dos trabalhadores na propriedade; a exigéncia
de jornadas excessivas para término do trabalho da empreita; o
fornecimento de alimentac¢ao de baixa qualidade de forma a redu-
zir despesas; a cobranca de pregos exorbitantes pelas mercadorias
fornecidas aos trabalhadores; a intimidagdo dos trabalhadores
por meio de ameagas diretas ou veladas para que permane¢am na

fazenda e trabalhem dentro das regras exigidas.

4.8 Aspiragées e projetos de vida

Perguntou-se aos gatos quais eram suas aspirag¢oes, isto ¢, o que
gostariam de realizar na vida que ainda ndo fizeram. Eles se re-
feriram a projetos bastante proximos dos apresentados pelos tra-
balhadores: tornar-se proprietario de terra com gado e lavoura,
ter um sitio, ter um comércio, trabalhar na construcdo civil, ser

motorista e voltar para o local de nascimento.

Queria ter um sitio para terminar os meus dias de vida, aqui no

Mato Grosso.

Gostaria de ter um comércio. Eu nunca tive condi¢des de nada. Ja
tive no garimpo, depois tive comércio. Dai vendi o comércio. O

[ex- presidente] Collor me tomou tudo.
O que eu quero mais é trabalhar com construcdo.
Motorista de carreta [para] carregar boi.

Queria trabalhar para arrumar o dinheiro para voltar para Caxias
no Maranhdo.



Os dados apresentados indicam que os gatos encontrados na pes-
quisa de campo possuem poucos recursos financeiros e um perfil
proximo do encontrado para os trabalhadores. De um modo geral,
esses pequenos empreiteiros pertencem ao mesmo extrato social
dos trabalhadores, muitos deles tendo desempenhado (ou ainda
realizando) trabalhos como pedes. Além disso, apresentam con-

cepgoes e valores muito proximos dos trabalhadores.

Seriam os gatinhos, como alguns costumam chamar. Agenciam
grupos pequenos de trabalhadores e geralmente atuam em ambito
regional. Ndo possuem uma rede de agenciamento com hotéis, co-
mércios, meios de transporte, como era comum em décadas passa-
das na Amazonia. Mas o fato desse outro tipo de gato ndo ter sido
encontrado na pesquisa, ndo significa que ndo continue a existir
atualmente. No entanto, informacgdes fornecidas por integrantes
da fiscalizacdo do MTE indicam modificagées nos mecanismos de
recrutamento e contrata¢do de trabalhadores, o que pode ser en-

tendido como um efeito do combate ao trabalho escravo.

Para evitar o agenciamento ilegal de trabalhadores e estimular a
contratacdo legal, seria necessario fortalecer os criar mecanismos
institucionais de intermedia¢do de mao de obra. Uma forma pos-
sivel é a criacdo e fortalecimentos dos SINES-rurais e do Sistema
Publico de Emprego, Trabalho e renda em geral, com capacidade
de fornecer informag¢do adequada aos trabalhadores sobre oferta
de postos de trabalho e aos empregadores um cadastro de traba-
lhadores disponiveis, garantindo, assim, o respeito a legislagdo

trabalhista brasileira.



SINTESE

Em relacdo ao perfil dos pequenos empreiteiros pode-se destacar:

Sdo do sexo masculino, com idade média de 45,8 anos, a maioria

ndo branca.

Sdo na maior parte nordestinos, vivem nas Regides Norte e Cen-
tro-Oeste e trabalham no mesmo estado em que possuem resi-

déncia. Vivem em drea urbana, ainda que possuam origem rural.

Moram com suas familias, que possuem em média 4,4 pessoas,
com presenca de criangas e adolescentes. Um deles participa do
programa Bolsa Familia. Todos sdo chefes da familia e muitos sdo

0s unicos responsaveis pela renda familiar.

A maioria dos gatos possui baixa escolaridade e 2 declararam-se
analfabetos. Nenhum fez qualquer tipo de curso profissional. Fo-
ram vitimas do trabalho infantil, com exce¢do de um dos entre-
vistados. A idade média com que comegaram a trabalhar é de 10,7

anos. Todos realizaram trabalho rural ndo especializado.

Trabalham para médios e grandes proprietarios, recrutando pe-
quenos grupos de trabalhadores. O dmbito de sua atuagdo é re-
gional.

Dois gatos entrevistados foram anteriormente flagrados pelos
Grupos Moveis (GEFM) como empreiteiros de trabalhadores sub-

metidos a condi¢cdo andloga a escraviddo.



CaPr. 5

PERFIL DOS EMPREGADORES

Para tragar um perfil dos empregadores envolvidos com a escra-
viddo contempordnea no Brasil, foram entrevistados doze em-
pregadores cujos nomes constam (ou constaram) do “Cadastro
de Empregadores Flagrados Explorando Mao-de-obra Andloga a
de Escravo” do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). Apesar
do nuimero restrito de entrevistados, foi possivel analisar aspec-
tos diferenciados dos empregadores, tais como as caracteristicas
socioeconOmicas, as especificidades de seus empreendimentos e
seus projetos e aspiracoes de vida. Convém observar que as doze
entrevistas realizadas ndo sdo, evidentemente, suficientes para
generalizar as informagdes para o conjunto dos empregadores,

mas trazem informag¢des importantes sobre esse grupo.

5.1 Caracterizagdo socioeconémica
5.1.1 Sexo/idade

Os empregadores entrevistados na pesquisa eram todos homens

adultos com idade média de 47,1 anos, superior, portanto, ao en-
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contrado para os trabalhadores (31,4 anos) e gatos (45,8 anos). O

empregador mais jovem tinha 27 anos e o mais idoso 7o.

5.1.2 Cor/raga

Os brancos eram dominantes entre os empregadores. Dentre os
doze entrevistados, oito se autodenominaram brancos, dois se
declararam orientais, isto é, de cor amarela e outro era pardo’. Um

ultimo empregador ndo declarou sua cor.

5.2 Fluxos migratérios
5.2.1 Naturalidade

Foi expressivo o nimero de empregadores entrevistados na pes-
quisa nascidos na Regido Sudeste (7); apenas cinco eram naturais

de outras Regides, no caso, Norte e Sul (ver tabela 28).

Os empregadores nasceram nos estados do Rio de Janeiro (muni-
cipios de Vassouras e Rio de Janeiro), Minas Gerais (Governador
Valadares e Coronel Murta), Sdo Paulo (Catanduva e Ituverava),
Espirito Santo?, Parana (Maringa e Pato Branco), Tocantins (Baba-
¢ulandia) e Para (Belém e Marajo). A maioria tinha origem rural,
isto é, nasceram em pequenas e médias cidades, marcadamente

agricolas (ver tabela 27)3.

1 Esse empregador se autodenominou moreno. Porém, com intuito de padronizar a cor/
raga dos atores pesquisados, decidiu-se utilizar os critérios do IBGE.

2 Sem informagdes sobre o municipio de nascimento do empregador de Espirito Santo.

3 As tabelas e os graficos apresentados sdo apenas ilustrativos da descri¢cdo uma vez que o
pequeno numero de casos ndo comporta um tratamento quantitativo.



Tabela 27. Regiodes e estados de nascimento dos empregadores

Regides Estados Frequéncia
Espirito Santo 1
Regido Sudeste Minas Gerais 2
Rio de Janeiro 5
Sado Paulo 5
Regido Norte Tocant'ms 1
Para 5
Regido Sul Parana 5
Total -

Fonte: Pesquisa de campo.

5.2.2 Local da residéncia atual

A maioria dos empregadores (8) residia nas Regides Norte, Nor-
deste e Centro-Oeste. Destes, sete moravam nos estados onde es-
tavam localizadas suas fazendas e negdcios (ver tabela 3 pagina
13). Eles residiam no Pard (Belém, Maraba e Ulianopolis), Tocan-
tins (Palmas), Bahia (Luiz Eduardo Magalhdes), Maranhéo (Im-
peratriz) e Mato Grosso (Lucas do Rio Verde). Apenas um deles
morava em Palmas (TO) e possuia propriedade em Sdo Félix do
Xingu (PA) (ver tabela 29).

Os demais (4) residiam nas Regides Sul e Sudeste nos estados do
Parana (Curitiba), Rio de Janeiro (Rio de Janeiro e Vassouras) e
Sdo Paulo (Sdo Paulo) (ver grafico 34 e tabela 28). Eles viviam dis-
tantes de suas fazendas, mas visitavam-nas regularmente, em es-

pecial em épocas de vacina¢do do gado, colheita e plantio.
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Tabela 28. Regides e estados de residéncia dos empregadores

Regides Estados Frequéncia
Regido Sul Parana 1
Rio d i
Regido Sudeste 1o~ ¢ Janeiro 2
Sdo Paulo 1
Pard
Regido Norte ara. 3
Tocantins 2
Bahi
Regido Nordeste = 1a~ !
Maranhdao 1
Regido Centro-Oeste Mato Grosso 1
Total 12

Fonte: Pesquisa de campo.

5.3 Relagées familiares

Ha uma centralidade da familia como instituicdo e espaco de
construcdo de sociabilidades que perpassa todas as entrevistas e
independe das diferencas existentes entre os empregadores. “A fa-
milia é a chave! A célula da sociedade. O dia que ela acabar, acaba
a sociedade”, afirmou um empregador. Essa fala é emblematica e
reflete o pensamento do conjunto. Em meio a for¢a da tradi¢ao
familiar, a figura paterna era, sem duvida, a principal referéncia e

a figura-chave para os entrevistados.

5.3.1 Numero de filhos

A familia conjugal dos empregadores entrevistados ndo era nu-
merosa. O nimero médio de filhos era 2,75. Apenas um proprie-
tario, o mais velho, tinha 5 filhos e um ndo tinha filhos. A grande

maioria dos filhos tinha mais de 18 anos.

A familia de origem dos empregadores era numerosa: o namero de

filhos variava de trés a dezesseis, com uma média aproximada de



seis filhos por familia. Grande parte delas era constituida por ho-
mens. De modo geral, o empregador entrevistado era o filho mais

velho ou o “vardo” da familia, aquele que assumiu o negocio do pai.

5.3.2 Situacdo conjugal e convivéncia domiciliar

Somente um dos empregadores era solteiro, os outros eram ca-
sados e possuiam familias constituidas e unides estaveis. Eles re-
sidiam com as esposas, filhos, enteados e mdes, com exce¢do do

unico solteiro que residia com os irmdos na fazenda.

5.4 Trajetoria profissional
5.4.1 Educagdo formal
5.4.1.1 Escolaridade dos empregadores

A escolaridade dos empregadores entrevistados na pesquisa era
alta. A maioria (9) tinha ensino superior completo. Destes, dois
possuiam mestrado. Apenas trés ndo cursaram nivel superior: um
possuia ensino médio incompleto e dois concluiram apenas o en-

sino fundamental (ver grafico 28).

Grafico 28. Escolaridade dos empregadores

M Ensino superior completo
M Ensino médio incompleto

9 i Ensino fundamental completo

Fonte: Pesquisa de campo.



A formagdo universitdria era voltada principalmente para a admi-
nistracdo de empresas e para atividades rurais. Dos nove entrevis-
tados com ensino superior, cinco eram administradores de empre-
sas; um era engenheiro agronomo com mestrado em Fitotecnia; e
outro era médico veterindrio. Os outros dois eram formados em

Economia e Contabilidade.

Os empregadores ressaltaram haver recebido um expressivo in-
centivo ao estudo por parte dos familiares. Segundo um dos en-
trevistados, a familia estimulava os membros mais jovens a cur-
sar Agronomia ou Administra¢do, “pois existia um acordo tacito
muito forte de que todos os filhos teriam um lugar assegurado [no
grupo empresarial]”. Ou seja, o incentivo a formagdo tinha como

objetivo a reproducgdo e o fortalecimento da empresa.

Os empregadores que cursaram apenas o ensino fundamental e o
ensino médio incompleto argumentaram que o fato de morarem na
roca e a necessidade de acompanharem seus pais no trabalho foram

os principais fatores que impediram a continuidade dos estudos.

5.4.1.2 Escolaridade dos pais e dos filhos dos empregadores

Foi possivel perceber um avango significativo da escolaridade
dos empregadores em relagdo a geracdo anterior. Nas entrevistas
observou-se que 2 pais eram analfabetos; 2 eram analfabetos fun-
cionais; 5 ingressaram no ensino fundamental, mas apenas dois
conseguiram terminar o curso; e dois entraram no ensino superior
(um formou-se em medicina e outro largou a faculdade). Compa-
rativamente aos pais dos empregadores, o nivel de escolaridade
das mdes é um pouco maior: duas eram analfabetas (nunca foram

escolarizadas); cinco concluiram o ensino fundamental; e cinco



cursaram o ensino médio completo. No entanto, nenhuma delas

fez ensino superior.

Foram recorrentes, na fala dos empregadores, as referéncias a falta
de oportunidades de estudo na gera¢do dos pais. A idéia de que os
pais foram e sdo pessoas valorosas e cultas também apareceu em
varios depoimentos:

Meu pai nunca teve oportunidade de estudar, mas era um “visio-
nario” e sempre se cercou de pessoas melhores do que ele e sem-

pre valorizou muito a educagao.

Meu pai era analfabeto de pai, mde e parteira. Mas era um homem
muito culto, sabido, muito inteligente, fazia amizade muito ra-
pido. Entdo, meu pai fazia amizade com esse povo grande e tudo

que era muito sabido.

Quanto ao grau de escolaridade dos filhos dos entrevistados,
observou-se tanto uma maior diversificagdo na formag¢do como
uma grande concentracdo de pessoas com ensino superior com-
pleto, configurando-se assim uma ascensdo educacional e uma
mudanca no perfil de formagdo. De um total de 33 filhos dos em-
pregadores, 13 concluiram o ensino superior; 5 ainda estavam na
Universidade e 3 eram vestibulandos. Os filhos eram formados
em: Administracdo de Empresas, Fisioterapia, Informatica, Bio-
medicina, Odontologia, Zootecnia, Historia, Matematica e Direi-
to. E estavam frequentando os seguintes cursos: Engenharia de
Producdo, Engenharia Elétrica, Arquitetura, Medicina e Medicina

Veterinaria.

Apesar da diversidade de formacdes profissionais dos filhos dos

empregadores, havia sempre alguém da familia para dar con-
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tinuidade aos negdcios e administrar a atividade rural. Um dos
entrevistados instituiu um programa de profissionalizagdo e de
prepara¢do dos jovens acionistas, todos membros da familia pro-

prietaria do empreendimento. Segundo ele:

O Conselho é formado de dezoito pessoas. Sdo meus filhos, sdo
meus sobrinhos. Ou seja, sdo netos dos fundadores - a terceira
gerac¢do [da familia] no Brasil - e eles tém uma formagao bastante
diversificada: tem médicos, advogado, tem arquiteto; toda a pro-
fissdo que cada um quis seguir. Mas como eles sdo herdeiros, acio-
nistas do grupo, nés achamos por bem educa-los sobre o mundo
corporativo e principalmente sobre o Grupo.

5.4.2 Profissdo
5.4.2.1. Profissdo dos empregadores

As profissbes enunciadas pelos empregadores possuiam estreita re-
lagdo com atividades ligadas ao meio rural. Varios declararam pos-
suir mais de uma profissdo. Porém, predominantemente, identifi-
caram-se como pecuaristas, agricultores, fazendeiros, veterinarios
e administradores. Outras profissdes também foram citadas, como

gerente, comerciante, consultor e Deputado Estadual.

5.4.2.2. Profissdo dos pais e mdes dos empregadores

Existem similaridades entre as profissdes dos empregadores e a
de seus pais. Os pais foram, em sua maioria, pessoas diretamente
ligadas as atividades rurais: fazendeiros, agricultores, pecuaristas
e produtores rurais. Apenas 3 tinham outras profissdes: um era

serralheiro, um era comerciante e outro era médico. Para muitos,



ndo apenas seus pais, mas seus antepassados estavam vinculados
as atividades agropecuadrias e ao processo de ocupagdo do territd-
rio e criagdo de cidades e municipios, constituindo-se assim uma
espécie de elite patrimonialista que acumula recursos e alimenta
poderes. Segundo um dos empresarios, “mexer com a terra esta

no sangue’.

As mades dos empregadores foram por eles representadas como
donas-de-casa ou do lar. Em uma sociedade marcadamente pa-
triarcal como a nossa, o papel da mulher, sobretudo das mulheres
daquela geragdo, era cuidar da casa, do marido e da prole. Al-
gumas mdes possuem outras profissdes, como: uma professora
primaria, duas agricultoras e uma fazendeira. Os entrevistados
demonstraram grande respeito por elas: “A mae é do lar [...] é mais
culta num ponto de vista”, diz um dos empregadores.

5.4.3 A condicdo de proprietario de terras

Quando indagados como se tornaram proprietarios de terras,
duas principais situagdes foram consideradas pelos entrevistados:
a tradicdo familiar e o negdcio. Sdo encontradas desde situagdes
em que os lagos familiares ndo determinavam a dindmica do ne-
gocio, “familia, familia, negdcios a parte”, como afirmou um dos
entrevistados, até situagdes nas quais as relagoes familiares pra-
ticamente condicionavam o agir social do empregador e de seu
negocio. Quase todos os entrevistados fizeram referéncia ao papel

da “tradi¢do familiar” em suas trajetdrias pessoais e profissionais:
Isso vem de familia.

Meus antepassados ja eram proprietdrios rurais, colonos, depois
sitiantes.
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Eu sigo uma tradi¢do, vim da terra, foi de pai pra filho.

Eu, desde crianga, eu nasci, meu pai era fazendeiro [...] eu nasci

fazendeiro, ja no sangue.

5.5 Formas de participagdo social

A religido Catdlica foi a predominante entre os empregadores,
como ressalta um dos entrevistados “sou Catélico Apostolico Ro-
mano, ndo praticante”. Apenas um afirmou ser evangélico, perten-
cente a Igreja Mundial da Paz.

Quanto a participagdo em outras atividades sociais, o estudo ob-
servou que um dos entrevistados era membro do Rotary Club e do

Lions Club e outro empregador era magom.

Apenas dois dos empregadores entrevistados ndo participavam de
sindicatos ou associagdes. Um deles se afastou do Sindicato dos
Produtores Rurais porque, ao ser acusado de utilizar mdo de obra
escrava, ndo recebeu apoio da instituicdo. Segundo ele, “hoje me
afastei [do sindicato] porque no dia em que meu paiol queimou
ninguém me ajudou”. Os demais empregadores participam de:

Sindicatos dos Produtores Rurais de diversos municipios.

Federag¢oes estaduais da Agricultura

Federag¢des estaduais da Industria

Federa¢do da Agricultura e Pecuaria do Para

Federagdo estadual de Automobilismo

Associagdo Brasileira dos Criadores de Zebu (ABCZ)

Associagdo Brasileira dos Produtores de Algoddao (ABRAPA)

Associagdo Brasileira das Empresas de Sistemas Eletrénicos de
Seguranga (ABESE)



Associa¢do Nacional das Sociedades de Fomento Mercantil (ANFAC)
Associagdo Comercial e Industrial de Imperatriz

Associagao Comercial e Industrial de Maraba

Associagdo dos Agricultores e Irrigantes da Bahia

Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia

Em relacdo a participagdo politica partidaria, o estudo observou
que sete empregadores ndo estavam filiados a partidos politicos*.
De acordo com um dos entrevistados: “ndo, a gente ndo tem [par-
tido politico]. A gente é amigo de todo mundo, a gente recebe
apoio de todo mundo. [...] Ndo [temos] objetivo de ir contra nin-

guém ndo. O objetivo nosso é produzir”.

Trés empregadores estavam diretamente ligados a partidos poli-
ticos. Um empregador era filiado ao PSDB, outro era filiado ao
PMDB e o tltimo ja ocupou cargos de vereador e prefeito em uma
coligacdo PL/PMDB.

5.6 Caracteristicas dos empreendimentos
5.6.1 Histdrico do empreendimento

As fazendas foram adquiridas em dois periodos principais: na pri-
meira metade do século passado, em decorréncia do incentivo dos
governos brasileiro e japonés a migracao japonesa para o Brasil;
e nas ultimas décadas do século XX, durante o processo de ocu-
pacdo das dreas de fronteira na Amazonia e do Centro-Oeste, em
especial no periodo dos governos militares, como decorréncia da

politica de incentivos e de ocupagdo.

4 Um deles foi filiado ao PFL hd anos atras.
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5.6.2 Localizagdo das propriedades

Apesar da maioria dos empregadores serem naturais da Regido
Sudeste, suas propriedades e empresas encontravam-se localiza-
das nas Regides Norte, Centro-Oeste e Nordeste do pais, ou seja,
o investimento patrimonial ndo necessariamente correspondia ao

local de nascimento.

Como j4 foi dito na introducdo, as fazendas dos empregadores au-
tuadas pelo Grupo Especial de Fiscalizagao Mével (GEFM) locali-
zavam-se predominantemente nos estados do Para e Mato Gros-
so, havendo ainda propriedades na Bahia, Tocantins e Maranhdo

(ver tabela 3 pagina 13).

5.6.3 Gestdo do empreendimento

O estudo identificou basicamente dois modos de gestdo da pro-
priedade: gestdo tradicional orientada pela informalidade (pro-
prietarios individuais); e a gestio moderna com administragdo
empresarial e racional (empresas). Trés entrevistados pertenciam

a empresas e nove eram proprietarios individuais.

As empresas gerenciavam suas atividades de maneira mais buro-
cratica e racional. Existem diferencas significativas entre as trés
empresas identificadas pela pesquisa. Uma delas se definiu como
familiar-profissionalizada. Esta empresa era formada pelos acio-
nistas - uma dire¢do executiva composta por trés irmaos — e por
oito gestores distribuidos nas seguintes areas: industrial, agricola,
recursos humanos, oficina mecanica, controle financeiro, comer-
cializacdo, elétrica e a drea de direcionamento total. “Tudo que
se resolve dentro da empresa, é resolvido de modo democratico,

dentro desse grupo de gestdo” diz o entrevistado. Outra empresa



ressaltou a importdncia do lucro e do negécio como definidores
do seu modo de gestdo empresarial. Segundo o entrevistado: “é
uma relacdo empresarial. Nds temos a fazenda como um negdcio.

Ela gera emprego, ela gera lucro”.

A maioria dos entrevistados, no entanto, eram proprietarios indi-
viduais que recorriam principalmente a pratica de gestdo tradicio-
nal. A fala de um dos empregadores ressaltou essa caracteristica
informal da gestdo do empreendimento: “eu nunca cobrei nota
fiscal de meus irmdos [...] 0 que um decide esta decidido e nin-

guém questiona”.

Apesar da diferenciagdo estabelecida pelo presente estudo entre
empresas e proprietarios individuais, é importante observar que a
maioria dos entrevistados ora langava mdo da pratica tradicional
de gestdo ora recorria a racionalidade empresarial para definir o

empreendimento.

5.6.4 Tamanho das propriedades

A classificagdo utilizada neste trabalho para definir categorias de
pequenas, médias e grandes propriedades foi estabelecida segundo
critérios de um artigo do INPE (2007): lotes menores que 120 ha
foram considerados como pequenas propriedades; as médias pro-
priedades contam com lotes entre 120 ha e 1000 ha; e os lotes acima

de 1000 ha foram agregados a categoria de grandes propriedades.

Na pesquisa observou-se que os empregadores entrevistados
eram principalmente médios e grandes proprietarios. O médio

proprietdrio (apenas 1 empregador) era dono de 600 ha de terra

5 Fonte: <http://marte.dpi.inpe.br/col/dpi.inpe.br/sbsr@80/2006/11.10.12.31/doc/6905-
6912.pdf>.
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e os grandes proprietarios (8 empregadores) possuiam de 1500 ha
a 17000 ha®.

5.6.5. Atividades produtivas

A atividade econémica desenvolvida pela maioria (9) dos empre-
gadores entrevistados era a pecudria. Também foram entrevista-
dos 3 empregadores cuja atividade principal era a produgdo agri-
cola, envolvendo a produ¢do de cana/alcool e graos - soja, algodao
e milho (ver tabela 29).

Tabela 29. Atividade Econémica nas Fazendas dos Empregadores

Atividade Econémica da Fazenda Propriedades
Pecuaria 9
Cana/alcool* 1
AraliE /,\lgodao, soja, milho e cana/ L
alcool
Soja 1
Total 12

*Secundariamente produzem graos e bovinos.
Fonte: Pesquisa de campo.

A atividade pecudria desenvolvida pelos entrevistados se diferen-
cia tanto na dimensdo do negocio quanto na produtividade. Um

dos empregadores, por exemplo, possuia 5.000 cabecas de gado/

6 Convém observar que alguns proprietarios informaram o tamanho da propriedade em
alqueires. Este trabalho utilizou o alqueire goiano para fazer a conversao para hectares
(1 alqueire goiano = 4,84 hectares). Além disso, ndo hd informagdes sobre o tamanho de
trés propriedades, pois alguns empregadores ndo mencionaram com exatiddo o tama-
nho de suas fazendas.



ano e produzia 430 arrobas/ano. Outro possuia 1.500 cabegas de
gado e produzia aproximadamente 6.000 arrobas/ano, além de
845 quartilhos de leite por dia. Ele estava entre os dez melhores
criadores de gado Nelore do pais. “[Trabalho com] um gado puro
de origem, o Nelore e o Gir leiteiro. Ja estamos presentes ai, sen-
do tanto como organizador, como convidado, dos melhores e dos

principais leildes do Pais”, diz.

Por sua vez, a empresa que investia prioritariamente em cana-de-
-agucar e dlcool produzia aproximadamente 40 milhGes de litros
de dlcool por ano. Ela também possuia investimentos em graos
(soja e arroz), bovinos e eqiiinos. A opgado pela diversifica¢do da
producao foi considerada “a melhor forma de agregar mais valor

ao produto”.

5.6.6 Uso de tecnologia

O estudo observou que a maioria dos empregadores entrevistados
envolvidos com a escraviddo contemporanea no Brasil utilizava
tecnologias de ponta ou padrdes tecnologicos intensivos. Eles fa-
ziam parte, portanto, de uma geragdo de moderniza¢do da agri-
cultura e pouco se assemelhavam ao pequeno produtor rural que

praticamente ndo recorre a tecnologia no processo produtivo.

Dentre os doze entrevistados, seis informaram usar tecnologia
intensiva e dois disseram recorrer a tecnologia de ponta. Trés afir-
maram fazer uso de pouca tecnologia e outro entrevistado afir-
mou que ndo utiliza tecnologia alguma: “é boi verde, que é o boi

comum [...], ndo uso tecnologia” (ver grafico 29).
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Grafico 29. Uso de tecnologiano empreendimento

H Uso de tecnologia intensiva
3 @ Uso de tecnologia de ponta
i Pouco uso de tecnologia

M N3o utiliza tecnologia

Fonte: Pesquisa de campo.

Entre os empregadores que declararam usar pouca tecnologia, um
afirmou que “la ndo tem muita tecnologia ndo, até porque a pe-
cudria de corte é uma pecudria expansiva, os pastos sdo grandes.
Se fosse uma pecudria de confinamento e tal que exige maquinas
pra misturar a ragdo, essas coisas, tudo bem”. Outro insere novas
tecnologias na fazenda apenas por indicagdo de amigos: “quando
um amigo vem e apresenta uma boa [tecnologia] para nds, a gente

bate papo, conhecimento, e a gente vai apanhando as tecnologias”.

Entre os empregadores que utilizavam um sistema intensivo de
tecnologia, um declarou fazer uso de técnicas avangadas de re-
produgdo assistida, inseminacao artificial, incluindo a produc¢ado
de clones. Outro afirmou produzir graos pelo “plantio direto” 7
de soja e milho. “Antes usava o modelo convencional, mas agora
produzo melhor”, complementa. Os relatos a seguir demonstram

o alto grau de tecnologia utilizada pelos empregadores:

[A empresa recorre] a tecnologias modernas, pois trabalha com

inseminacdo de embrides.

7 O plantio direto é um sistema diferenciado de manejo do solo, visando diminuir o im-
pacto da agricultura e das maquinas agricolas (tratores, arados etc.) sobre o solo.



Trabalho com inseminagdo artificial e touros registrados. [Além
disso, a fazenda] possui assisténcia de veterindrio; realiza exames

androldgicos, [sdo aplicadas] vacinas e vermifugacdo no rebanho.

Dois empresdrios declararam utilizar tecnologias de ponta. Um
deles afirmou utilizar “tudo o que tem de mais alta tecnologia [...]
tanto no setor industrial como no agricola”. Segundo o entrevista-
do, existia dentro de sua empresa “um setor direcionado somente

para a pesquisa e desenvolvimento regional”.

A pergunta sobre o uso da tecnologia trouxe algumas questoes
para o debate, como a preocupag¢do com a pirataria de sementes
no Brasil e a relacdo entre tecnologia e qualificacdo da mdao de
obra. “Esse negdcio nosso de semente é um negdcio de tecnologia
e existe um mercado pirata disso, ndo é s6 CD da Ivete Sangalo
ndo’, relatou um dos donos de empresa que faz uso de tecnologia
de ponta. Posteriormente, ele demonstrou o descompasso entre
a modernizagio tecnoldgica e o despreparo da mio de obra. “E
porque vocé tem um descompasso, vocé tem uma globalizagdo,
vocé tem acesso a tecnologia, [mas] vocé tem uma pessoa que ndo

estd preparada pra manejar aquela tecnologia”.

Convém observar que seria necessdrio investigar até que ponto o
encontrado entre os entrevistados ocorre para o conjunto dos em-
pregadores que foram flagrados com trabalhadores escravos em

suas propriedades.

5.6.7 Infraestrutura

Ao discorrerem sobre a infraestrutura das fazendas, dois aspectos

foram recorrentes na fala dos entrevistados: primeiro, a compa-



ragdo das condigoes anteriores ao momento em que adquiriram a
propriedade e a situagdo posterior a compra da fazenda; segundo
a preocupagdo em chamar a atengdo para a existéncia, em suas fa-
zendas, de uma infraestrutura favoravel ao trabalhador rural e sua
familia. “Tenho melhores estradas que a do municipio [...] e todas
as casas possuem agua encanada, banheiro e televisao’, disse um

dos entrevistados.

5.7 Formas de gestdo da mdo de obra

Observa-se claramente uma mudang¢a do comportamento dos
empregadores em relacdo a gestdo da mao de obra apos agdes do
Grupo Movel (GEFM). Varios entrevistados afirmaram que antes
recorriam aos servigos dos “gatos”, porém, com a presenga da fis-
calizag¢do, ndo utilizam mais esses servigos. Eles afirmaram que
estdo mais atentos ao processo de contratacdo da mdo de obra e
mais empenhados em seguir as normas legais. Os empregadores
alegaram também que, devido a fiscalizagdo, eles estdo reduzindo
a contrata¢do da mao de obra tempordria e, conseqiientemente,

aumentando a mecanizac¢do da atividade produtiva.

5.7.1 Trabalhadores permanentes

Todos os entrevistados declararam empregar trabalhadores per-
manentes em suas propriedades. Os trabalhadores permanentes
exerciam vdarias funcdes e atividades na fazenda, entre as quais
se destacam: gerentes, capatazes, vaqueiros, pedes, tratoristas,
pessoas responsaveis pela vermifugagdo e vacina¢do dos animais
e servicos gerais. Os proprietdrios individuais empregavam de 1

a 140 trabalhadores permanentes. As empresas contratavam uma



quantidade maior de mao de obra permanente. Das trés empresas
entrevistadas apenas uma ndo respondeu, as demais afirmaram

contratar em média 150 a 700 trabalhadores permanentes.

5.7.1.1 Condig¢bes de trabalho

No que diz respeito as condi¢des de trabalho dos trabalhadores
permanentes nas fazendas, trés principais aspectos foram levan-
tados pelos entrevistados: o primeiro e mais frequente estava re-

lacionado as condi¢des de moradia, alimentagdo e transporte:
[As casas dos trabalhadores permanentes] sdo de alvenaria.

[As condi¢bes de trabalho] sdo 6timas. Os trabalhadores tém
tudo: casa, alimentac¢do. Eles podem até usar moto da fazenda

para se deslocar

Ele [o trabalhador permanente] tem a parte de refei¢ao, de ali-
mentagdo, subsidiada pela empresa, entendeu? A empresa subsi-

dia a refeicdo. Ele tem a parte de dgua, luz, energia; tudo gratuito

O segundo aspecto mais ressaltado pelos empregadores se referia
as condi¢des de saude dos trabalhadores e o uso de equipamentos

de protecao:
Todas as condig¢des, equipamentos e ferramentas.
Ele tem assisténcia médica diariamente ai, gratuita.

[Na fazenda tem] carro [disponivel] pra levar [os trabalhadores]
no médico.

[Os empregados fixos] fazem exame médico, tém plano de bene-

ficios
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O terceiro aspecto se referia a educacdo e qualificagdo da mao de
obra. Um dos empregadores destacou que a empresa oferecia trei-
namentos para os trabalhadores. Outro entrevistado afirmou que
uma escola foi construida na propriedade com o objetivo de “fixar

o homem [na fazenda]”

O modo como falaram das condi¢des de trabalho evidencia que
os empregadores entrevistados foram obrigados a prestarem mais
atencdo para aspectos antes ignorados, como o tipo de alojamen-
to e a necessidade de uma alimenta¢do de boa qualidade para os
trabalhadores. A fiscalizagdo tem, portanto, um papel educativo:
tornar os direitos trabalhistas conhecidos e humanizar as rela¢des
de trabalho.

5.7.1.2 Tipo de contratacdo e remuneragao

Grande parte dos empregadores entrevistados declarou que os
trabalhadores permanentes eram formalmente contratados, isto

é, possuiam carteira de trabalho assinada:
Sigo as normas da CLT.

Todos [os trabalhadores permanentes] com carteira assinada.

A remuneragdo dos trabalhadores fixos e dos funcionarios da fa-
zenda era maior que a remunerag¢do dos trabalhadores tempora-
rios. Em média, eles recebiam R$ 700,00 por més, mas a remu-
neracdo variava significativamente conforme a qualificagdo. O
capataz ou gerente ganhava entre R$ 1.000,00 e R$ 3.060,00 (seis
saldrios minimos para os mais qualificados). “O vaqueiro ganha

menos e recebe R$ 600,00”, afirmou um empregador®.

8 O valor do salario minimo em abril de 2006 era R$ 350,00.



5.7.2 Trabalhadores temporarios

O estudo observou que os proprietdrios individuais empregavam
de 3 a 400 trabalhadores temporarios e as empresas contratavam
de 50 a 1000 trabalhadores temporarios. Portanto, o namero de
empregados era bastante variavel. Segundo os entrevistados, ha
uma tendéncia a redu¢do da contratacdo de mao de obra tempo-

raria creditada a fiscalizagdo estatal.

5.7.2.1 Periodos e atividades em que os trabalhadores

temporarios sdo contratados

Convém ressaltar que os periodos em que os trabalhadores tem-
porarios sdo contratados variam sazonalmente e estdo relaciona-

dos ao tipo de a atividade a ser realizada.

Os trabalhadores temporarios desenvolvem os seguintes servicos
nas fazendas: campineira, limpeza de pasto e construgao de cer-
cas. A atividade dominante é a limpeza de pasto, também conhe-
cida como rogo de juquira. H4 também a construgdo de aceiros, o
preparo do solo, a colheita e plantio. De modo geral sdo atividades

que exigem menos qualifica¢do.

5.7.2.2 Condig¢des de trabalho dos trabalhadores temporarios

Convém observar que um nuamero expressivo de proprietdrios
entrevistados sequer tinha conhecimento das condi¢des de ali-
mentacdo, seguranca e saude dos trabalhadores temporarios,
como demonstrou a fala de um deles: “ndo tenho conhecimento,
era como se trabalhassem nas outras fazendas”. Em contraparti-

da, um grupo minoritario fez questdo de anunciar detalhes das




condig¢des de trabalho dos empregados tempordrios, ressaltando
que as condig¢des da alimentacdo, satide e a moradia seguiam os

preceitos da lei:

[Os trabalhadores tempordrios] ficam residindo em alojamentos
na fazenda, que apresentam agua encanada e tratada, luz e tele-

fone.

[A alimentagdo] é feita por cozinheiras e segue as normas [...]; for-

neco refeicdo trés vezes por dia.

No entanto, alguns empregadores se mostraram resistentes a for-
necerem alimentacdo gratuita, como demonstraram os relatos a

seguir:

N&o devia, mas como sou obrigado, dou a alimentag¢do para todos,

temporarios e fixos.

“[Pago semanalmente], ele [o trabalhador] faz o que quer com o

dinheiro, ele que se vire!

Além disso, para se defenderem das normas trabalhistas, muitos
empregadores afirmaram que as condi¢des de trabalho oferecidas
em suas fazendas fazem parte da cultura e dos habitos dos traba-

lhadores rurais. Segundo declaragdes dos empregadores:

Acampamentos feitos de babagu, beber agua do rio e dormir em
rede sdo costumes que devem ser respeitados [...]; 0 povo nasceu

com o rio nas costas e mata na cara, eles gostam de dgua do rio.

Pedo ndo precisa de muita coisa ndo [...]: ndo s6 nio precisam,

mas nao gosta.



Alguns empregadores se referiram ao “antes” e “depois” da fiscali-
~ « . ~ ~ . A
zagdo, “agora todas as instala¢des estdo de acordo com as exigén-

cias, [pois] eu estou com o nome sujo no Serasa!”.

5.7.2.3 Tipo de Contratacdo e Remunerag¢do da mao de obra

Apenas um empregador entrevistado na pesquisa declarou que os
trabalhadores temporarios eram registrados. O estudo observou
também uma tendéncia a terceiriza¢do da mao de obra. “Hoje ndo
tenho mais temporarios, prefiro terceirizar”, ressaltou um dos em-

pregadores.

A remunerag¢do mais freqiiente da mao de obra tempordria era fei-
ta por empreitada, isto é, o pagamento era feito de acordo com a

producdo ou servigo:

Quem produziu muito, ganha muito; quem produziu pouco, ga-
nha pouco. Eu acho que é uma lei natural. Cada um recebe con-
forme o seu esfor¢o, ndo é? Eu acho que deveria ser assim no Brasil
inteiro, pra ver se o povo desempenha um papel de cidadéo bra-

sileiro.

Dois entrevistados declararam pagar aproximadamente R$ 700,00

para esses empregados.

5.7.2.4 Critérios para a contrata¢do da mio de obra e

responsaveis pela contratagdo

Entre os critérios para a contratacdo da mao de obra temporaria,

em primeiro lugar, aparecem as boas referéncias dos trabalhado-
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res e o fato de serem conhecidos na regido. Em segundo lugar, a
experiéncia no trabalho. Em terceiro, a seriedade no servigo. Por

ultimo, a posse de documentos pessoais.

Na maior parte dos casos, o responsavel pela contratacdo dos tra-
balhadores temporarios era o préprio proprietdrio ou a empresa.
Em segundo lugar, a responsabilidade pela contratagdo era do ge-
rente ou administrador da fazenda. Um entrevistado recorreu as
indicagdes do sindicato. Apenas um dos empregadores afirmou

utilizar os empreiteiros e gatos.

5.7.2.5 Procedéncia dos trabalhadores temporarios

Com relacdo a procedéncia dos trabalhadores tempordrios, a
maioria dos entrevistados declarou contratar pessoas de munici-
pios, cidades e vilas proximas a propriedade. Dois entrevistados
informaram que contratam pessoas do Maranhdo e Piaui. Um
afirmou contratar a mio de obra temporaria de todos os lugares e

quatro entrevistados ndo responderam a pergunta.

5.7.2.6 Problemas na contrata¢do da mao de obra

Indagados sobre os principais problemas que enfrentam na con-
tratacdo da mao de obra tempordria, os entrevistados apontaram
a falta de documentacdo e a presenga de trabalhadores que ndo

querem ser registrados.

5.8 Representagées dos empregadores sobre o trabalhador rural

Os depoimentos dos empregadores sobre os trabalhadores rurais

estavam permeados por argumentos que ressaltavam os direitos e



deveres dos trabalhadores. Muitos sinalizam a existéncia de uma
relacdo personalizada, assentada na logica da confianca e da ami-
zade ou de desconfianca e inimizade. “Hoje, depois da legislacdao
- que é so direito, ndo tem obrigacdo - ndo existe mais amizade
entre patrdo e empregado, jogaram uma classe contra classe”, dis-
se um dos empregadores entrevistados. Outro proprietdrio se via

como um benfeitor:

Eles gostam de mim, como eu gosto deles. Ndo sou manso para
eles, sabe? Sou que nem médico pra eles, tudo que eu posso fazer
para eles eu faco. Ele tem casa, luz, aluguel nada, dois, trés litros
de leite todo dia, ndo cobro dele, [...] a luz quem paga sou eu; ago-
ra, ndo é por isso que eu deixo de chamar atenc¢do dele, quando eu
passo de madrugada e a luz da casa dele t4 acesa. [Eu digo:] ‘quem
paga tua luz sou eu, cé ndo pode largar luz acesa, dormindo com

luz acesa’.

O estudo observou também que, em muitos depoimentos, os em-
pregadores buscaram enquadrar os trabalhadores rurais dentro
de expectativas e valores da cultura empresarial. Eles viam os tra-
balhadores como iguais, portadores das mesmas oportunidades e
condi¢oes. Posteriormente, para justificar a situagdo de pobreza
dos trabalhadores, eles ressaltaram a incapacidade de administrar
o dinheiro e a falta de iniciativa dos empregados, como é possivel
ver nos relatos abaixo:

Trabalhador é debochado, se contenta com pouco e ndo querem

acumular.

Trabalhador trabalha para comer e ndo para evoluir. Ndo tem uma

cultura de fazer poupanga, o que ganha gasta tudo.

[Trabalhador rural] ndo conhece a palavra produtividade. Nao

tem iniciativa. E dificil de aprender.
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Outros empregadores caracterizaram os trabalhadores de manei-

ra totalmente negativa.
Trabalhador rural é tudo tosco. Nio adianta... E tosco.

Pior possivel. Tudo o que é de ruim. Pense em uma coisa muito

ruim. E o trabalhador rural.

Por outro lado, alguns entrevistados possuiam uma visdo positiva
dos trabalhadores, ligada principalmente a dedicag¢do ao trabalho

e aos valores familiares.

Os trabalhadores sdo bons porque possuem tradigdo familiar e
uma cultura de trabalhar no campo.

Sdo honestos, tomam conta do patrimédnio da gente.

5.9 Imagem social dos empregadores

Perguntou-se aos empregadores o que significa ser proprietario de
terras. Primeiramente, eles ressaltaram a importancia de ter vo-
cagdo para a atividade rural, como relatou um dos entrevistados:
“tenho vocagdo rural”. Outros empregadores falaram da responsa-
bilidade dessa profissdo:

Como vocé é responsavel por muitas coisas, vocé acaba assumin-
do um papel bastante impactante, do ponto de vista de vocé ter
oportunidade de fazer diferenca na vida das pessoas, na vida da
sua familia, na vida da comunidade onde sua empresa atua. E fas-
cinante, ser empresario é fascinante, com seus énus e bénus, com
os seus desafios, com suas noites sem dormir, com as preocupa-

¢Oes, mas, diria que extremamente fascinante.



Posteriormente, perguntou-se aos empregadores qual imagem
social que possuem de si proprios. Muitos ressaltaram aspectos

positivos, como um dos empresdrios entrevistados:

Mudando muito rapido - ndo é? - e pra melhor; pra melhor mes-
mo. Eu vejo o empresario agricola se desenvolvendo bem. Quer
dizer, a medida que [...] a vocagdo agricola do Brasil estd se tor-
nando cada vez mais evidente, e a propria sociedade urbana reco-
nhecendo mais a importancia do mundo rural, eu vejo o empre-
sario agricola brasileiro se desenvolvendo muito rapidamente. E
na verdade, se colocando, se inserindo assim, competindo com o

mundo.

Bem, eles movimentam a economia do pais. E uma atividade fun-
damental.

A maioria estd dentro da lei.

Outros empregadores utilizaram aspectos negativos para caracte-

rizar a imagem social dos proprietdrios rurais. Segundo eles:

Em outros paises os proprietdrios sido valorizados, no Brasil so-
mos marginalizados. No exterior eles tém subsidios e nos aqui

somos punidos.

Uma classe desunida. Tinha que se unir mais.

Alguns empregadores afirmaram que a imagem social dos pro-
prietarios varia, portanto, ndo é possivel generalizar, ndo existe
uma visdo unica para os produtores rurais, como se observa nos

relatos abaixo:

Ha diferencas. Mato Grosso é muito empresarial, no Rio de Ja-
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neiro e Minas Gerais ¢ muito familiar e no Maranhdo é terra de

ninguém.

Néo é possivel generalizar. Como em qualquer atividade, hd aque-
les progressistas, os mais conservadores, os retrogrados. Cada ca-

be¢a, uma sentenca.

Um dos entrevistados discorreu sobre os principais tipos de pro-
prietdrios rurais no Brasil. Em primeiro lugar, o proprietario de
ocasido ou por oportunidade. Sdo profissionais liberais, indus-
triais, cujo foco é investir. Em segundo, temos o proprietario ru-
ral pequeno, médio ou grande que foi criado dentro do negdcio,
tem sensibilidade e se pauta pela tradicdo e a origem familiar. E,
finalmente o pequeno produtor, o mais vulneravel porque possui

menos recursos e conhecimento.

5.10 Aspiragdes e projeto de vida

As aspirag¢des e projetos de vida dos empregadores entrevistados

foram variados. Alguns entrevistados se referiram ao trabalho:

Muita coisa do que eu era melhorei muito. Atinjo as metas que

trago. Estou montando uma financeira e quero crescer com ela.

Nossa! Que pergunta dificil. Eu acho que perpetuar a empresa.
Esse ¢é desafiador, hein? Esse é desafiador.

Outros empregadores se referiram a aspira¢des materiais, como:
Comprar um porsche.

[Gostaria de fazer] um “mochildo” pela Europa. Mas sé daqui a

uns dez anos.



Dois empregadores se mostraram preocupados com questdes so-

ciais e ambientais:
[Gostaria de] gerar mais empregos.

Gostaria de mostrar que € possivel produzir na Amazénia de for-
ma sustentavel.

Muitos empregadores ja estavam satisfeitos com o que conquista-

ram, como demonstram os relatos abaixo:
Nao, sou conformado com o que eu tenho.

Nao... Ja fiz tudo o que queria fazer. Tem gente que inventa, quer
ir pra Franga. Eu ndo falo francés! Vou fazer o qué 1a? Nunca viajei
pra fora do Brasil. Sé por aqui mesmo, mas a regido que eu prefiro
é dentro da terra da minha familia.

Ja estou realizando... Uma familia feliz e estavel. Tenho o que quero.

SINTESE

Resumidamente, pode-se concluir que as caracteristicas dos em-
pregadores entrevistados guardam uma estreita relacdo com os

tragos gerais das elites e grupos dominantes no Brasil:

Sdo homens, a grande maioria branca, com idade média de 47,1
anos. Quase todos casados, familias constituidas; vivendo com a

esposa e com os filhos. O nimero médio de filhos é 2,75.

E expressivo o numero de empregadores entrevistados na pesqui-
sa nascidos na Regido Sudeste (7); apenas cinco sdo naturais de
outras Regides, no caso, Norte e Sul. A maioria dos entrevistados
(8) reside nas Regides Norte, Nordeste e Centro-Oeste. Os demais

(4) residem nas Regides Sul e Sudeste.



A maioria (9) tem ensino superior completo. Destes, dois sdo pds-

graduados. Apenas trés ndo cursaram o nivel superior.

Identificaram-se como pecuaristas, agricultores, fazendeiros, ve-
terinarios e administradores. Outras profissdes também foram
citadas pelos empregadores entrevistados: gerente, comerciante,

consultor e parlamentar.



CAP. 6

A ERRADICACAO DA ESCRAVIDAO
CONTEMPORANEA NO BRASIL

Neste capitulo sera apresentada uma perspectiva historica das po-
liticas publicas de combate ao trabalho escravo no Brasil, enfati-
zando os principais instrumentos utilizados pelo governo para er-
radicar o crime no pais. Posteriormente, serdo analisadas as visoes
dos trabalhadores, gatos e empregadores sobre os mecanismos
atuais de combate a escraviddo contemporanea.

6.1 Politicas de Combate ao Trabalho Escravo

Apesar da complexidade do trabalho escravo no pais, o Brasil é
considerado um exemplo mundial no combate a escraviddo con-
temporanea (OIT, 2005). A eficdcia das a¢des de enfrentamento
ao trabalho escravo no Brasil deve-se, sobretudo, a capacidade de
articulacdo entre o governo brasileiro, a sociedade civil, o setor

privado e os organismos internacionais, em especial a OIT.

A Comissdo Pastoral da Terra - organizacdo da Igreja Catdlica

voltada para defesa dos direitos humanos e da reforma agraria -
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é precursora no combate a escraviddo contemporanea. Em 1971,
Dom Pedro Casaldaliga, entdo bispo de Sdao Félix do Araguaia
(MT), denunciou pioneiramente a existéncia de trabalho escravo
no Brasil. As dentincias sobre a situa¢do de milhares de trabalha-
dores rurais escravizados em fazendas brasileiras ganharam corpo
durante toda a década de 1970 e 1980. Eram denuncias feitas pelas
proprias vitimas diretamente a padres e bispos, especialmente no
Mato Grosso e Pard. Outras vezes, chegavam aos sindicatos e, por
meio deles a Confedera¢do Nacional dos Trabalhadores na Agri-
cultura (CONTAG) (MARTINS, 1999).

Em 1995, o governo federal brasileiro - por intermédio de um
pronunciamento do entdo presidente da Republica, Fernando
Henrique Cardoso - assumiu, perante a sociedade brasileira e a
comunidade internacional, a existéncia do trabalho escravo no
Brasil. Em 27 de junho daquele ano, foram criadas estruturas go-
vernamentais para combater a escraviddo, com destaque para o
Grupo Executivo de Repressdo ao Trabalho For¢ado (GERTRAF) e
o Grupo Especial de Fiscalizagdo Mével (GEFM), coordenado pelo
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

Em mar¢o de 2003, o presidente Luiz Indcio Lula da Silva lan-
¢ou o 12 Plano Nacional para a Erradicacdo do Trabalho Escravo
e instituiu, em agosto do mesmo ano, a Comissdao Nacional de
Erradicacdo do Trabalho Escravo (CONATRAE). Um ano depois,
o Brasil reconheceu perante a Organizagao das Nag¢des Unidas a
existéncia de pelo menos 25 mil pessoas reduzidas anualmente
a condi¢do andloga a de escravo no pais. A estimativa foi obtida
por meio de proje¢des da Comissdo Pastoral da Terra. Em setem-
bro de 2008, o governo federal langou o 2¢ Plano Nacional para a
Erradicagdo do Trabalho Escravo. Os principais objetivos do novo

plano sdo a prevencdo, a reinsercdo dos trabalhadores resgatados



e a repressao econdmica aos escravagistas, pontos que ndo foram

bem executados no 12 Plano.

Em abril de 2002, a OIT e o governo brasileiro deram inicio ao
Projeto de Cooperagdo Técnica “Combate ao Trabalho Escravo no
Brasil”. O principal objetivo do projeto era fortalecer as agdes de
todas as instituigdes nacionais parceiras no combate a escravidao
contemporanea. Para isso, foram desenvolvidas as seguintes ati-
vidades: realizacdo de campanhas' de conscientizagdo do publico
em geral para o problema do trabalho escravo no pais; consolida-
¢do de informagdes para proporcionar um diagndstico preciso da
realidade brasileira; capacitacdo dos parceiros a fim de fortalecer
a capacidade das institui¢des nacionais no combate a escraviddao
contemporanea; elaboragdo de um plano nacional de combate ao
trabalho escravo; fortalecimento da capacidade da Unidade de
Fiscalizacdo Movel do Ministério do Trabalho e Emprego, a partir
do fornecimento de equipamentos e de recursos para facilitar o
deslocamento da equipe de fiscalizag¢do para locais de dificil aces-
so; desenvolvimento de estratégias de prevenc¢do do trabalho es-

cravo no Brasil.

Em novembro de 2003, o governo federal langou a primeira “Lista
Suja”, um importante instrumento de repressdo ao trabalho escra-
vo no Brasil. A “Lista Suja” é um cadastro que agrupa nomes de
empregadores (pessoas fisicas e juridicas) flagrados na exploracao
de trabalhadores em condi¢do andloga a escraviddo. Apos a inclu-

sdo no cadastro, o empregador serd fiscalizado por dois anos. Se,

1 Durante a pesquisa de campo, perguntou-se aos trabalhadores, gatos e empregadores se
eles ja tinham ouvido falar das campanhas de combate ao trabalho escravo. As campa-
nhas eram conhecidas pela grande maioria desses atores sociais entrevistados. O estudo
observou que os canais de divulga¢do mais eficazes sdo os meios de comunicagdo de
massa, como a televisdo e a radio. Alguns trabalhadores e gatos tinham visto também
cartazes e outros materiais impressos da campanha e os empregadores tinham visto car-
tazes sobre a escraviddo contemporanea em aeroportos.
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durante esse periodo, ndo houver reincidéncia do crime, forem
pagas todas as multas resultantes da fiscalizagdo e forem quitados
os débitos trabalhistas e previdencidrios, o nome do empregador
podera ser excluido da “Lista Suja” (COSTA, 2010).

Embora o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) ndo penalize
diretamente os empregadores que fazem parte da “Lista Suja’, os
nomes presentes neste cadastro ficam sujeitos a restri¢des finan-
ceiras, pois diferentes orgdos e entidades comprometidos com a
erradicacdo do trabalho escravo no pais deixam de fornecer cré-
ditos e outros beneficios aos empregadores incluidos na lista. A
“Lista Suja” é um dos mais eficazes mecanismos de combate a es-
craviddo no Brasil, pois atinge economicamente os negécios das

pessoas e empresas que se utilizam desse tipo de mdo de obra.

O setor privado também atua no combate ao trabalho escravo no
Brasil. Algumas empresas privadas brasileiras apoiam as politicas
de enfrentamento a escraviddo contemporanea, principalmente, a
partir da criagdo do Pacto Nacional pela Erradica¢do do Trabalho
Escravo. Lan¢ado em maio de 2005, o Pacto Nacional é um com-
promisso voluntdrio assumido por cerca de 140 empresas visando
dignificar as relagoes de trabalho nas cadeias produtivas dos se-
tores envolvidos com a “Lista Suja”. Com varejistas, atacadistas,
industriais e exportadores negando-se a comprar produtos que
possam ter trabalho escravo na origem, outros fornecedores inter-
medidrios, como frigorificos, ja estdo se mobilizando para excluir
os produtores que se utilizam dessa pratica.(ver: www.pactona-

cional.com.br)

Convém destacar a importdancia de alguns projetos que buscam
conter e prevenir o trabalho escravo no Brasil. Dentre essas boas

praticas, destaca-se o Projeto de Reinser¢do de Trabalhadores Res-



gatados desenvolvido em 2007, realizado pelo Instituto Carvao
Cidaddo (ICC) em parceria com a OIT e a GTZ. Esse projeto teve
por objetivo inserir no mercado formal trabalhadores resgatados

do regime de escraviddo, nos estados do Maranhdo e do Para.

O projeto “Escravo nem pensar!” também merece destaque como
um programa de prevencdo a escraviddo de dmbito nacional. O
programa teve inicio em 2004, gra¢as a uma parceria entre a ONG
Reporter Brasil e a Secretaria Especial de Direitos Humanos da
Presidéncia da Republica. O principal objetivo do projeto é dimi-
nuir, por meio da educa¢do, o numero de trabalhadores das Re-
gides Norte, Nordeste e Centro-Oeste aliciados para o trabalho
escravo na Amazoénia e no Cerrado brasileiros. O programa re-
aliza, nos municipios com alto indice de trafico de seres huma-
nos, formagdes de liderangas populares, professores e educadores
sobre trabalho escravo contemporaneo e temas correlatos, para
que possam multiplicar, nas salas de aula e nas comunidades, as
informagdes sobre esse tema. O “Escravo, nem pensar!” ja benefi-
ciou 37 municipios de seis estados: Maranhdo, Piaui, Bahia, Par3,

Tocantins e Mato Grosso>.

Dentre os esforgos voltados para o fim da impunidade dos escra-
vagistas destaca-se a Proposta de Emenda Constitucional (PEC)
n.2438/01, que prevé a desapropriacdo das fazendas onde ocorre
trabalho escravo, destinando-as a reforma agraria, prioritaria-
mente, aos trabalhadores que nela eram submetidos a condi¢oes
analogas a escraviddo. A PEC do trabalho escravo tramitou dois
anos no Senado Federal, tendo sido aprovada em 2001, quando foi
encaminhada para a Camara dos Deputados. No entanto, devido
a mudangas propostas por membros da bancada ruralista na pri-

meira vota¢do (para inserir os imoveis urbanos na expropriag¢do),

2 Fonte: <http://www.reporterbrasil.org.br/conteudo.php?id=45>.



a matéria terd que retornar ao Senado depois de aprovada no Ple-

nario da Camara.

Apesar dessas multiplas estratégias de enfrentamento a escravi-
ddo contemporanea, ainda hd muito por fazer para erradicar o
trabalho escravo no Brasil. O desafio do pais é complementar seus
louvaveis esfor¢os no combate a escraviddo com estratégias efi-
cazes de prevencao e reabilitagdo. Além disso, a impunidade tem
sido um dos maiores entraves no combate a esse crime no Brasil. A
punicdo efetiva dos escravagistas é um dos elementos que faltam

para uma mudanca definitiva nesse quadro (COSTA, 2010).

6.2 Trabalhadores, gatos e empregadores: diferentes visées sobre

os instrumentos de combate ao trabalho escravo
6.2.1 Trabalhadores

Na pesquisa de campo perguntou-se aos trabalhadores o que deve-
ria ser feito para erradicar o trabalho escravo no Brasil. Eles desta-
caram varios aspectos, como pode ser visto no grafico 30 a seguir:

Grafico 30. Proprostas dos trabalhadores para a erradicacao da
escraviddo*
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Fiscalizagdo das Cumprimento Melhoriadas Eliminagdodo Punigdodos Criagdode  Respeitoao

fazendas dasleis condigdesde gato responsaveis  empregos  trabalhador
trabalho

I1,20% 7 40%

Fonte: Pesquisa de campo.
m *Respostas multiplas. 8,2% dos trabalhadores ndo souberam responder a pergunta.



A fiscalizagdo do Grupo Movel (GEFM) foi considerada por 38,8%
trabalhadores como a medida mais eficaz e decisiva para o com-

bate ao trabalho escravo. Alguns destacaram ainda a denuncia dos

trabalhadores como elemento que viabiliza a fiscalizagao:

E isso mesmo que estd acontecendo. Ir direto nas fazendas, fisca-

lizando. Dai vai melhorando.

Por uma fiscalizagdao mais forte, chegar em tudo quanto ¢é lugar,
porque tem muitos nesses mato, vige! O fazendeiro ndo vai poder

criar boi sem ter pedo. Alguma coisa [ele] vai ter que fazer.

Tinha que denunciar mais. Mais fiscalizagdo porque sem a denun-
cia ndo anda. Fiquei com medo porque diziam que ia correr risco
de vida. Mas é preciso fazer a dentncia para ver se eles [fazendei-

ros] criam vergonha. Porque eles acham que tudo td bom.

O cumprimento da lei pelos fazendeiros apareceu em segundo

lugar,
res se

apontada por 21,4% dos entrevistados. Varios trabalhado-

referiram a importancia do registro em carteira como forma

de evitar as situa¢des de trabalho escravo. Alguns ressaltaram a

importancia da fiscalizagdo para o efetivo cumprimento da legis-

lacdo:

O governo botar lei para legalizar tudo.

Este povo [fazendeiros] é tudo rico e tem estudo, sabe demais.
Eles estdo sabendo o que tem que fazer e ndo faz. Se estivesse tudo

legalizado ndo tinha problema.

Deveria ser feita uma justica para todo mundo trabalhar de car-

teira assinada.

Tinha todo mundo que trabalhar de carteira assinada. Ai quando

saia recebia férias, décimo [13° saldrio].
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A melhoria das condig¢des de trabalho foi apontada por 11,2% dos

entrevistados como medida necessdria para alterar a situagdo.

Ter alimentagdo boa. Ter atencdo das pessoas. Alojamento ade-

quado. Cama boa.

As outras medidas sugeridas pelos trabalhadores foram propor-
cionalmente menos relevantes. 7,4% mencionaram a eliminagdo
do gato como forma de combate ao trabalho escravo, afirmando a

necessidade do contrato direto com os proprietarios.
O principal é acabar com a gataria e ter mais fiscalizacdo.

Nio existir gato. Trabalhar todo mundo pela fazenda, tudo lega-
lizado.

A punigdo dos responsaveis como uma medida importante para
o combate a escraviddo contemporanea foi citada por 5,7% dos
entrevistados:

Se preciso, até fechar as fazendas. E os culpados que sejam puni-

dos por isto até com prisdo.

O governo prender as pessoas ruim que trata e ndo cumpre.

Medidas mais amplas para o combate do trabalho escravo, como

geracdo de emprego, foram citadas por 4,9% dos trabalhadores.

O governo [Federal, Estadual e Municipal] gerar mais emprego,
criar emprego nos locais de moradia, para o trabalhador ndo ter

de sair para fora.



Tinha que haver um emprego na rua [cidade]. Tem gente que ndo
sabe nem assinar o nome,sé sabe rogar juquira. Precisa de empre-
go pra quem tem e quem ndo tem estudo, por exemplo, guarda,

varrer rua.

Se tivesse emprego na cidade da gente ndo precisava sair para bus-

car fora.

Um pequeno grupo (4,1% dos entrevistados) menciona a neces-
sidade do trabalhador ser respeitado e bem tratado pelos empre-

gadores:
Fazendeiro dar valor ao trabalho do peéo.

Patrdo respeitar o trabalhador, nossos direitos, sem nos eles ndo
sdo o que sao.

Em suma, os trabalhadores entendiam que a erradicagdo do tra-
balho escravo no Brasil depende principalmente dos organismos
oficiais, enfatizando o papel da fiscalizacdo do MTE e das opera-
¢bes dos Grupos Moveis (GEFM) para o cumprimento da lei. No
entanto, vale ressaltar que nenhuma referéncia foi feita a organi-
zagdo e pressdo dos trabalhadores para o combate a escraviddo, o

que evidencia a fragilidade de organizag¢do destes grupos.

6.2.2 Gatos

Alguns gatos entrevistados afirmaram que a fiscaliza¢do do Grupo
Moével (GEFM) tem como conseqiiéncia assustar os proprietdrios

daregido que, segundo eles, ndo irdo mais contratar trabalhadores.



Agora os fazendeiros vdo ficar com medo e ndo vdo querer mais
trabalhador. Nessa regido que teve fiscalizagdo os pedes ndo vao
conseguir mais emprego

Outros, no entanto, se declararam favoraveis a fiscalizagdo do
Grupo Movel (GEFM), vista como uma possibilidade de resolver
os problemas trabalhistas das fazendas. Essas respostas podem
ser explicadas, em parte, pela situagdo de pressdo a que estavam
submetidos.

Acho que ta certo a fiscalizagdo. Como tdo trabalhando, ndo ta

ruim, ndo.

A maneira tem que ser esta: pesquisar, achar o erro e por pra to-

mar providéncia, pra melhorar.

De qualquer forma, o mundo legal, mais especificamente a legis-
lagdo trabalhista brasileira, parece estar muito distante do coti-
diano dos gatos. No dia a dia, os gatos organizavam a empreitada
baseada na sua experiéncia de trabalho adquirida na pratica. Eles
ndo hesitavam em langar mdo de ameacas e mesmo da violéncia
fisica para resolver os problemas com os trabalhadores, como re-
clamagoes das condigdes de trabalho, auséncia de pagamento, ali-
mentagdo precaria etc. Um deles se referindo a fiscalizagdo e ao
cumprimento da lei diz: “tinha que ter uma pessoa para orientar

como fazer as coisas certas’.

6.2.3 Empregadores

Quando perguntados sobre o que achavam da legislagdo traba-

lhista brasileira, os empregadores entrevistados citaram com fre-



quéncia dois argumentos: a unilateralidade e parcialidade da le-
gislacdo (leis favorecem unicamente os trabalhadores); e o rigor e

a natureza punitiva das leis.

Se eu fosse empregado, eu diria que ela é muito boa. Muito boa
mesmo, sabe? Ela privilegia muito o funcionario, o empregado.

Eles praticamente ignoram a palavra do empregador.

A legislagdo trabalhista é muito rigorosa, muito punitiva, ¢ unila-
teral, sé vé o lado do empregado, do empregador, zero! Tudo que o

empregado diz é verdade, o empregador é que tem que provar tudo.

Segundo alguns empregadores, a rigidez da legisla¢do trabalhista

no Brasil incentiva a substituicdo da mao de obra por maquinas:

A exigéncia [da legislacdo trabalhista] é tanta [que] a hora em que
eu puder botar maquina em tudo e ter uma pessoa pra tocar, eu
vou fazer isso [...] porque maquina ndo da processo trabalhista
[...] O povo ndo tem mais compromisso. Eles sabem que se for
mandado embora, ele vai no Ministério do Trabalho. Entdo, a le-
gislacdo trabalhista td trancando um maior investimento na agri-

cultura.

[Os fazendeiros] sofrem com entraves e exigéncias com a legis-
lagdo. Sofrem com uma legislacdo que so favorece o entrave. Nao
querem mais ter gente, s6 maquinas. Os trabalhadores ndo tém
mais compromisso.

A quantidade de encargos trabalhistas também foi criticada por

alguns empregadores entrevistados:

[O problema ¢é] a carga tributaria exercida sobre a mdo de obra.

Encargos pesados, os critérios devem variar por atividade.

Observar as diferencas regionais e diminuir a tributagdo.



Alguns entrevistados, no entanto, reconheceram que as leis tra-
balhistas possuem aspectos positivos, ressaltando, porém, que as
normas deveriam ser mais flexiveis, como demonstram os relatos

a seguir:

Eu acho que a legisla¢do trabalhista é uma legislacdo bem formu-
lada. Eu acho que ela é bem moderna, entendeu? Eu acho que o
Brasil é bem moderno nessa area trabalhista. Preserva bastante o
direito dos trabalhadores, s6 que tem pouca flexibilidade. E mui-
to complicado vocé - o Brasil do tamanho que é - criar o mesmo

padrao de trabalho, 14 em Sio Paulo e criar o mesmo padrdo aqui.

Convém observar que alguns empregadores se mostraram inte-
ressados em resolver as situagoes irregulares. Segundo eles, o des-
respeito as leis trabalhistas deve-se a falta de informagao sobre a

legislagao:
A maioria dos fazendeiros erra por falta de informacdo.

Assim como os trabalhadores muitas vezes desconhecem seus di-

reitos, muitas vezes os empregadores desconhecem seus deveres.

Muitos empregadores sugeriram que a legislagdo trabalhista bra-
sileira deveria ser menos punitiva. Segundo eles, os fiscais deve-
riam orientar os proprietdrios antes de puni-los: “deveria ser mais

de orientac¢do que de puni¢do”, declarou um dos entrevistados.

Quando perguntados sobre o que acham da PEC 438 (PEC do tra-
balho escravo), os empregadores se mostraram contrarios a ela,
com exce¢do de um deles. Os relatos abaixo demonstram a insa-

tisfacdo dos fazendeiros com a PEC 438.



Acho uma hipocrisia. Se um pai de familia cometer um crime a

familia tem que pagar? Os descendentes tém de pagar?

Se vier a acontecer isso vai ser uma revolta muito grande. Tem
que ser bem analisado. E tdo facil vir lei de 1a de cima para a gente

engolir.

Além disso, a maioria dos entrevistados tem uma visdo extrema-
mente negativa das fiscalizagées do Grupo Especial de Fiscaliza-
¢do Movel (GEFM).

Desrespeitosa. Chegam com armas. As vezes o produtor ndo sabe
das suas obriga¢bes. Te tratam como bandido, tem gente que
morre do coragdo. Tem que ter bastante respeito ao produtor. Tem
que ouvir o empregador. Tem que ser de orienta¢do e, em vez de
multar de primeira, notificar e dar prazo para adequagoes.

Trata os fiscalizados como marginais. Mas sdo os que verdadeira-

mente ddo emprego.

Um teatro... Uma arruaca desnecessaria. E detalhe demais e nin-
guém pensa em como o produtor arca com os custos. Reclamaram
que eu s6 dava arroz e macarrdo de comida, agora me diz como eu
vou saber que o colchdo tem que ter uma altura assim e que o teto

tem que ser assim?

No entanto, convém ressaltar que alguns poucos empregadores
reconheceram a importancia da fiscalizag¢do do trabalho, confor-
me depoimento de um dos entrevistados: “[a fiscalizagdo é] muito
importante também. Tem que haver fiscaliza¢do sem davida algu-

ma. Porém tem que ter critérios”.






CONSIDERACOES FINAIS
OS ATORES EM DIALOGO

A tabela 30 a seguir resume algumas informacgdes sobre caracte-

risticas de trabalhadores, gatos e empregadores. Esses dados evi-

denciam semelhancas entre os dois primeiros grupos origindrios

de extratos sociais semelhantes, e os diferenciam largamente dos

ultimos, especialmente em relacdo a cor/raga, escolaridade, ori-

gem e formacdo profissional.

Tabela 30. Resumo das caracteristicas dos atores

Idade média 31,4 anos 45,8 anos 47,1anos

Sexo Masculino Masculino Masculino

Cor/raga Negros' Negros Brancos

Religiao Catdlica e evangé-  Apenas 2 fre- Catolicos, apenas
lica qlientam cultos 1 pertence a

52,1% freqiientam
habitualmente os
cultos

religiosos: 1
catolico e outro
evangélico

Igreja Mundial
da Paz
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Naturalidade

Nordeste

Nordeste

Sudeste

Local de residéncia

Nordeste, Centro-
-Oeste e Norte

Norte e Centro-
-Oeste

Norte, Nordeste,
Centro-Oeste,
Sul e Sudeste

Convivéncia domi-

Moram com fami-

Moram com

Moram com

ciliar liares e parte vive s familiares familiares
Composi¢do da 4,4 pessoas 4,4 pessoas 4 pessoas
unidade domiciliar
Posicdo na familia A maioria sdo Pais Pais
filhos, mas também Chefes de Chefe de familia
existem pais. familia
Quase metade sdao
chefes de familia
Ne médio de filhos 2,4 4,1 2,75
Nivel Escolaridade 18,3% analfabetos  Ensino funda-  Ensino Superior
e 45% analfabetos  mental incom- completo (a
funcionais pleto, presenca  maioria)
de analfabetos
Idade média que 11,4 anos 10,7 anos -
comegou a traba-
lhar
Formagdo profis-  Nenhum curso (@~ Nenhum curso  Administragao

sional

maioria)

de Empresas,
engenheiro agro-
nomo, médico
veterinario etc.

Ocupagao

Assalariado rural
temporario sem
registro

Empreiteiro

Pecuarista,
fazendeiro,
administrador,
comerciante,
veterinario,

1 A categoria “negros” equivale a soma dos que se declararam pretos e pardos, segundo as
categoria de cor/raca definidos pelo IBGE.



Experiéncia ante- 59,7% ja passaram  Dois gatos -

rior com trabalho  por situag¢des de foram flagrados
escravo trabalho escravo anteriormente
com privacdo da pela fiscalizagdo
liberdade. Destes, estatal como
apenas empreiteiros de
12,6% foram resga- trabalhadores
tados pela fisca- escravos
lizagdo do Grupo
Movel (GEFM)

Fonte: Pesquisa de campo.

As diferencas e semelhancas no perfil dos atores envolvidos no
trabalho escravo se constroem de maneira relacional, no interior
de um processo social complexo. Primeiramente, destacam-se os
fatores de ordem econdmica. Por um lado, estdo os trabalhadores
rurais que sdo premidos pelas necessidades de sobrevivéncia. A
maioria deles sio homens nordestinos, negros (pretos ou pardos),
com baixa escolaridade e sem qualificagdo profissional. Encon-
tram no trabalho rural temporario a tnica possibilidade de obter
algum rendimento monetdrio que permita sustentar a familia e a
eles proprios. Em busca de novas oportunidades de emprego, par-
te deles migra para estados diferentes de seu local de origem. Por
outro lado, estdo os empregadores rurais: homens brancos, proce-
dentes de familias de proprietarios de terra, originarios principal-
mente da Regido Sudeste. A maioria com ensino superior comple-
to. As familias dos empregadores entrevistados ou eles proprios
adquiriram terras em decorréncia de incentivos fiscais fornecidos
pelo governo. As propriedades localizam-se principalmente na
Regido Norte do pais, mas também nas Regides Centro-Oeste e
Nordeste. Eles sdo em sua maioria pecuaristas, mas também atu-
am na produgdo agricola (setor sucroalcooleiro, culturas de algo-

ddo, soja, milho e cana-de-agucar). A maioria dos empregadores



recorre a tecnologia de ponta ou a tecnologia intensiva para me-

lhorar a produtividade de seus empreendimentos.

Por sua vez, os pequenos empreiteiros entrevistados na pesquisa
pertencem ao mesmo extrato social dos trabalhadores. Sdo, em
sua maioria, homens negros com baixa escolaridade e sem for-
macdo profissional. Em geral, tornaram-se gatos em fun¢do da li-
deranca assumida entre os trabalhadores. Desempenham o papel
de arregimentar trabalhadores e controlar o processo de trabalho
para atividades tempordrias nas fazendas. Eles mobilizam a for¢a
de trabalho, recrutando trabalhadores de dreas proximas as fazen-
das e de regioes distantes, especialmente de estados nordestinos.
O trabalho dos gatos se desenvolve basicamente na informalidade
e de maneira precdria, sem respeito a legislacdo trabalhista. Os
empregadores recorrem aos servicos dos empreiteiros com o ob-
jetivo de diminuir os custos efetivos de produgdo e evitar o geren-
ciamento direto dos trabalhadores e o 6nus das responsabilidades
trabalhistas.

E nesse contexto que se desenvolve o trabalho escravo no Brasil.
Os trabalhadores sdo submetidos a condi¢des degradantes de tra-
balho e privados de sua liberdade. Os fatores que favorecem a es-
craviddo no pais ndo se esgotam nas questdes economicas. Eles
estdo ancorados também em valores e concepgbes constituidos
historicamente pelos atores sociais envolvidos com a escraviddo
contemporanea. A experiéncia historica do campesinato brasi-
leiro se assenta em relagdes de submissdo dos trabalhadores aos
donos de terras. Estas relagoes estdo baseadas na dominagdo tra-

dicional, no clientelismo e em formas de prote¢do pessoal.

Os codigos que regulam estas relagdes de trabalho, tanto para tra-

balhadores como para empregadores, estdo, em grande medida,



baseadas em valores tradicionais. Os trabalhadores tém como re-
feréncia critérios morais ligados a honra, dignidade, respeito e re-
ciprocidade para avaliar as rela¢des de trabalho. Nesse sentido, os
maus tratos, o desrespeito pessoal e o descumprimento da palavra
sdo elementos que justificam, por exemplo, o abandono do traba-
lho ou a denuincia da situagao vivida na fazenda. Menor importan-
cia é atribuida as condi¢des de trabalho, as rela¢des contratuais de

trabalho estabelecidas.

Do ponto de vista dos empregadores, as transformagoes do pro-
cesso produtivo, regido por parametros de competitividade e de
rentabilidade empresarial ndo apagam o passado patrimonial,
corporativista e clientelista, que continua presente na visdo de

parte significativa dos empregadores.

A erradicac¢do do trabalho escravo no Brasil depende de multiplas
acoes desencadeadas tanto pelos orgdos publicos do executivo,
judicidrio e legislativo como pela sociedade civil, com suas orga-
nizag¢des de classe de trabalhadores e empregadores, entidades de
direitos humanos, entre outras. As agoes de combate a esse crime
tém provocado, em alguma medida, altera¢des no quadro descri-
to. Entretanto, apesar dos avangos no combate a escraviddo no

pais, ainda ha um longo caminho para a sua erradicagao.

O presente estudo ressalta a necessidade de manuteng¢do e am-
pliacdo da fiscaliza¢do do Grupo Mével (GEFM) e a punicdo dos
escravagistas e intermediarios como elementos fundamentais
para erradicacdo do trabalho escravo no Brasil. Torna-se neces-
sario também manter e ampliar as campanhas educativas que in-
formem os principais atores sociais envolvidos - trabalhadores,
empreiteiros, empregadores -, bem como a populagdo em geral,

sobre o trabalho escravo, especialmente nas dreas de maior inci-



sncia. Deve-se i v ioi o
déncia. Deve-se incentivar e exigir dos empregadores a formaliza
¢do das relagoes de trabalho dentro dos marcos legais, asseguran-

do também condi¢des de trabalho decente.

.

E necessario também ampliar as a¢des preventivas do trabalho
escravo, tais como programas de qualifica¢do profissional e ele-
vacdo da escolaridade nas areas de concentragdo de trabalhadores
escravos; a geracao de novos postos de trabalho nos municipios de
origem e residéncia dos trabalhadores; a realizagdo de programas
de reforma agraria com apoio a agricultura familiar para que os
trabalhadores se tornem menos vulnerdveis, criando efetivamen-
te alternativas para seu sustento e de sua familia. Considera-se
ainda importante manter registros e analises sistematicas sobre os
principais atores envolvidos no problema de forma a aprofundar o

conhecimento da questdo.
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