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INTRODUGCAO

Nas décadas de 1960 e 1970, as atividades das empresas
multinacionais (EMNs) foram objeto de muitos e importantes debates,
dos quais resultaram iniciativas para a criagédo de instrumentos
internacionais com vista a regulamentacdo de sua conduta e a definicao
das condigdes que devem reger suas relagdes com os paises em que se
instalam, principalmente no mundo em desenvolvimento. Entre as
preocupagoes levantadas pelas atividades das EMNSs, figuram as questoes
relativas ao trabalho e a politica social. A busca, por parte da OIT, de
orientacéo internacional sobre assuntos de sua competéncia terminou na
adogao, pelo Conselho de Administragdo, em 1977, da Declaracéo Tripartite
de Principios sobre Empresas Multinacionais e Politica Social (Declaragao
EMN).

Os principios preconizados nesse instrumento internacional
oferecem, as EMNs, aos governos, a empregadores e trabalhadores,
orientagbes em matéria de emprego, formacao, condigoes de trabalho e
de vida e de relagbes de trabalho. Reforcam suas disposicbes algumas
convengodes e recomendacdes internacionais do trabalho, a cuja adogéo e
aplicacéo, na medida do possivel, séo instados os interlocutores sociais. A
adogao, em 1998, da Declaragao da OIT relativa aos principios e direitos
fundamentais no trabalho, e seu seguimento, ressaltava a importancia das
convengoes fundamentais para a realizagdo dos objetivos da OIT e,
consequentemente, a Declaracdo EMN leva em conta os objetivos daquela
Declaragao.

Hoje em dia, o proeminente papel das EMNs no processo de
globalizacdo econOmica e social torna a aplicagédo dos principios da
Declaracdo EMN tao oportuna e necessaria como no momento de sua
adogao. Na medida em que vao ganhando impulso os esforgos envidados
dentro e entre muitos paises do mundo para atrair e aumentar investimentos
externos diretos, novas oportunidades vao se oferecendo as partes
interessadas na utilizagdo dos principios da Declaragdo, como sistemas
de conduta, com vistas a reforgar os positivos efeitos sociais e de trabalho
das atividades das EMNSs.

Periodicamente se realizam estudos para acompanhar a
observancia da Declaragdo por parte de governos e de organizacbes de
7
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empregadores e de trabalhadores e ao Conselho de Administragao sao
submetidos resumos e andlise dos relatérios recebidos. Esses documentos,
assim como dados e publicagbes sobre pesquisas referentes a EMNs e a
politica social, figuram no site da rede: http://www.ilo.org/public/english
employment/multi.

Nos casos de divergéncia com relacdo a publicacéo da Declaracéo,
as partes podem utilizar o procedimento, criado em 1986, para fazer a OIT
pedidos de interpretagdo do sentido das disposigoes. A titulo de informagao,
faz-se a juntada do texto do dito procedimento. Com relagdo a esses
pedidos, a Secretaria pbe sua assessoria e assisténcia a disposicéo de
guem os solicitar.

Este instrumento dé& orientagbes de politica social num setor de
atividades muito delicado e complexo. A adeséo a Declaragao por parte de
todos os interessados contribuiré para criar condicbes mais favoraveis ao
crescimento econémico e ao desenvolvimento social.
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ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO

DECLARACAO TRIPARTITE DE PRINCIPIOS SOBRE
EMPRESAS MULTINACIONAIS E POLITICA SOCIAL

(adotada pelo Conselho de Administracao da Secretaria Internacional
do Trabalho, em sua 279? Reuniao (Genebra, novembro de 2000)'

O Conselho de Administracdo da Secretaria Internacional do
Trabalho,

Considerando que a Organizagao Internacional do Trabalho vem,
ha muitos anos, ocupando-se de questbes sociais relacionadas com
atividades das empresas multinacionais;

Considerando, especialmente, que desde os meados dos anos 60,
véarias comissoes de indlstria e conferéncias regionais, como também a
@ Conferéncia Internacional do Trabalho, vém solicitando ao Conselho de @
Administragédo a adogédo de medidas adequadas no dmbito das empresas
multinacionais e da politica social;

Tendo sido informado das atividades de outros 6rgéos internacionais,
especialmente da Comissdo de Empresas Transnacionais, das Nagbes
Unidas, e da Organizacdo de Cooperacédo e Desenvolvimento Econémico
(OCDE);

Considerando que a OIT, por sua singular estrutura tripartite, por
sua competéncia e longa experiéncia em questbes sociais, cabe
desempenhar um papel essencial na elaboragéo de principios que orientem,
nesse campo, governos, organizagdes de trabalhadores e de empregadores,
bem como as préprias empresas multinacionais;

Considerando que a OIT convocou, em 1972, a Reuniao de Peritos
sobre a relacdo entre empresas e politica social, que recomendou a
Organizagao a realizagcdo de um programa de pesquisa e de estudos, e, em
1976, uma Reuniao Consultiva Tripartite sobre a relagao entre as empresas

" Boletim Oficial, vol. LXXXIII, 2000, Série A, n° 3.
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multinacionais e politica social, para o fim de apreciar o programa de
pesquisas da OIT e sugerir uma agao adequada da parte da OIT nos campos
social e do trabalho;

Tendo em vista as deliberagoes da Conferéncia Mundial do Emprego;

Tendo, posteriormente, resolvido criar um grupo tripartite para
preparar um projeto de declaragéo tripartite de principios sobre todas as
questbes da competéncia da OIT que guardam relagdo com os aspectos
sociais das atividades das empresas multinacionais, inclusive a criagdo de
empregos nos paises em desenvolvimento, e tendo também presentes as
recomendagoes da Reunido Consultiva Tripartite, de 1976;

Tendo, além disso, resolvido convocar novamente a Reuniao
Consultiva Tripartite para examinar o projeto de declaragéo de principios
preparado pelo grupo tripartite;

Tendo examinado o relatério e a minuta de declaracédo de principios
que lhe foram submetidos pela recém-convocada Reunido Consultiva
Tripartite, pelo presente instrumento, aprova a seguinte Declaragéo que
@ pode ser citada como Declaragéo Tripartite de Principios sobre Empresas @
Multinacionais e Politica Social, adotada pelo Conselho de Administracéo
da Secretaria Internacional do Trabalho, em 16 de novembro de 1977, e
convida os governos dos estados-membros da OIT, as organizagbes de
trabalhadores e de empregadores interessados e as empresas
multinacionais que operam nos territérios dos referidos estados a
observarem os principios nela contidos.

1. As empresas multinacionais desempenham papel muito
importante nas economias da maior parte dos paises e nas
relagbes econOmicas internacionais, de crescente interesse
para os governos, assim como para empregadores e
trabalhadores e suas respectivas organizagdes. Essas
empresas, mediante investimentos internacionais diretos e
por outros meios, podem carrear vantagens substanciais tanto
para os paises sede como para os paises que as acolhem,
contribuindo para uma utilizagdo mais eficiente do capital, da
tecnologia e do trabalho. No @&mbito das politicas de
desenvolvimento instauradas pelos governos, essas empresas
podem, também, contribuir amplamente para a promogéo do
bem-estar econémico e social; para a melhoria do nivel de

10
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vida e para a satisfagdo das necessidades basicas; para a
criacdo direta ou indireta de oportunidades de emprego e para
a promogéo, em todo o mundo, dos direitos fundamentais do
homem, inclusive a liberdade sindical. Por outro lado, porém,
os progressos realizados pelas empresas multinacionais na
organizacéo de suas operagoes, que transcendem o &dmbito
nacional, podem conduzir a uma concentracéo abusiva de
poder econdmico e conflitar com objetivos da politica nacional
e com os interesses dos trabalhadores. A complexidade dessas
empresas e a dificuldade de se entender claramente suas
estruturas, operacoes e planejamento sdo também motivo de
preocupacdes para o pais que as acolhe, para o pais de origem,
ou para ambos.?

2. Apresente Declaragéo tripartite de principios tem por objetivo
incentivar as empresas multinacionais a contribuirem
positivamente para o progresso econémico e social e a
minimizarem e resolverem as dificuldades que possam ser
criadas por suas operagdes, tendo em mente as resolugdes
das Nagodes Unidas que preconizam a instauracdo de uma

@ nova ordem econdmica internacional. @

3. Esse objetivo serd promovido por leis e politicas, medidas e
disposicoes adotadas pelos governos e mediante a cooperagao
entre governos e organizacbes de empregadores e de
trabalhadores de todos os paises.

4. Os principios enunciados na presente Declaragdo séo
recomendados aos governos, as organizagbes de
empregadores e de trabalhadores dos paises de origem e de
acolhimento e as proprias empresas multinacionais.

5. Tém também como objetivo orientar governos, organizagdes
de empregadores e de trabalhadores, e as empresas
multinacionais na adocdo de medidas e agbes, assim como

2 Os paragrafos 1-7, 8, 10, 25, 26 e 52 (anteriormente paragrafo 51) sédo susceptiveis de
interpretacdo em virtude do Procedimento para o exame de divergéncias relativas a aplicagéo
da Declaracao Tripartite de Principios Sobre Empresas Multinacionais e Politica Social. Os
exemplares correspondentes de cada interpretagdo podem ser solicitados a Secretaria de
Atividades de Empresas Multinacionais, Secretaria Internacional do Trabalho, 4, route des
Morillons, CH-1211, Genebra 22 (Suiga) ou na Internet: http://www.ilo.org

11
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de politicas sociais, inclusive as que se baseiam nos principios
estabelecidos na Constituicdo e nas pertinentes convengbes
e recomendacdes da OIT, capazes de promover o progresso
social.

6. Paraalcangar sua finalidade, esta Declaragédo nao requer uma
precisa definicdo juridica de empresas multinacionais; o
presente paragrafo visa apenas facilitar a compreensao da
Declaracao e ndo estabelecer tal definicao. Entre as empresas
multinacionais figuram as empresas de direito publico, misto
ou privado, que possuem ou controlam a produgéo, a
distribuicéo, servigos ou outras facilidades fora do pais-sede.
O grau de autonomia das diferentes entidades que compdem
a empresa multinacional em relacédo as demais varia muito de
uma empresa multinacional para outra, de acordo com a
natureza dos lagos existentes entre essas unidades e seus
respectivos campos de atividade, e tendo em vista a grande
diversidade na forma de propriedade, na dimenséo, natureza
e localizacdo das operacdes das empresas. A menos que se
especifique de outra forma, a expressdo “empresas

@ multinacionais” é utilizada na presente Declaragdo para @
designar as diferentes entidades (empresas matrizes ou
unidades locais, ou ambas as coisas, assim como o conjunto
da empresa) em funcéo da distribuicdo de responsabilidades
entre si, partindo do principio da cooperacéo e da assisténcia
mutua, quando necessério, para facilitar a aplicagdo dos
principios enunciados nesta Declaragéo.

7. Esta Declaragdo contém principios em matéria de emprego,
formagao profissional, condigdes de trabalho e de vida e
relacdes de trabalho, cuja observéncia voluntéria se
recomenda a governos, organizacdes de empregadores e de
trabalhadores e a empresas multinacionais; suas disposigoes
nao deveriam restringir nem afetar de alguma maneira as
obrigagoes decorrentes da ratificagdo de convengoes da OIT.

PoLitica GERAL
8. Todas as partes a que se refere esta Declaragdo deveriam

respeitar os direitos soberanos dos Estados, observar as leis
12
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e regulamentos nacionais, ter na devida conta as praticas
locais e respeitar as normas internacionais aplicaveis.
Deveriam também respeitar a Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos e os pactos internacionais correspondentes
adotados pela Assembléia Geral das Nagbdes Unidas, a
Constituicdo da Organizagéao Internacional do Trabalho e seus
principios, segundo os quais a liberdade de expresséo e de
associagdo sdo essenciais ao progresso sustentado. Deveriam
também respeitar a Declaragao da OIT relativa aos principios
e direitos fundamentais no trabalho e seu seguimento, adotada
em 1998. Deveriam ainda cumprir os compromissos livremente
contraidos de conformidade com a legislagcédo nacional e
obrigagbes internacionais assumidas.

9. Os governos que nédo tenham ainda ratificado as Convencoes
87,98, 111,122, 138 e 182 sédo instados a fazé-lo e, de qualquer
modo, a aplicar, na medida mais ampla possivel, por meio de
suas respectivas politicas nacionais, os principios incorporados
nas citadas convencgoes e nas Recomendacdes 111, 119, 122,
146 e 190.® Sem prejuizo da obrigagdo dos governos de

@ assegurar a aplicagdo das convengdes por eles ratificadas,
nos paises em que as convengdes e recomendacdes citadas
no presente paragrafo ndo sdo observadas, todas as partes
deveriam nelas se inspirar quando da definicdo de orientacéo
em sua respectiva politica social.

10. As empresas multinacionais deveriam levar plenamente em
consideracao os objetivos de politica geral estabelecida nos
paises em que operam. Suas atividades deveriam harmonizar-
se com as prioridades do desenvolvimento e com os objetivos
e a estrutura social do pais em que operam. Para tanto, dever-
se-iam realizar consultas entre empresas multinacionais,

3 Convencao 87, de 1948, sobre a liberdade sindical e a protegéo do direito de sindicalizagéo;
Convencéo 98, de 1949, sobre o direito de sindicalizacao e de negociagao coletiva; Convengao
111, de 1958, sobre a discriminagao (emprego e ocupagao); Convengdo 122, de 1964, sobre
politica de emprego; Convencgao 138, de 1973, sobre a idade minima de admisséo ao emprego;
Convencgéo 182, de 1999, sobre a proibigdo das piores formas de trabalho infantil e a agéo
imediata para sua eliminagdo; Recomendacgéo I, de 1958, sobre a discriminagao (emprego e
ocupagéo); Recomendagéo 119, de 1963, sobre o fim da relagao de trabalho; Recomendagao
122, de 1964, sobre a politica do emprego; Recomendacéo 146, de 1973, sobre a idade minima,
e Recomendagao 190, de 1999, sobre as piores formas de trabalho infantil.

13
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governos e, sempre que conveniente, entre organizacoes
nacionais de empregadores e de trabalhadores
correspondentes.

11. Os principios contidos na presente Declaragdo ndo tém por
objetivo introduzir ou manter diferengas de tratamento entre
empresas multinacionais e empresas nacionais. Os ditos
principios refletem praticas adequadas para todos. As
empresas multinacionais e as empresas nacionais, desde que
Ihes sejam igualmente aplicaveis os principios da presente
Declaracdo, deveriam estar sujeitas as mesmas expectativas
no que se refere a sua conduta em geral e as praticas sociais
em particular.

12. Os governos dos paises de origem deveriam promover praticas
sociais adequadas e em conformidade com a presente
Declaragdo de principios, levando em consideracéo a
legislacéo, os regulamentos e as praticas em matéria social e
de trabalho nos paises de acolhimento, bem como as normas
internacionais pertinentes. Os governos, tanto dos paises de

@ acolhimento como dos paises-sede, deveriam estar dispostos @

a se consultarem, sempre que necessario, por iniciativa de
qualquer um deles.

EMPREGO
PromMocAo po EMPREGO

13. Com o objetivo de promover o crescimento e o
desenvolvimento econémicos, elevar o nivel de vida, atender
as necessidades de mao-de-obra e resolver o problema do
desemprego e do subemprego, os governos deveriam formular
e aplicar, como objetivo da maior importancia, uma politica
ativa com vista a promover o pleno emprego produtivo e
livremente escolhido.*

14. lIsso é particularmente importante no caso dos governos dos

4 Convencao 122 e Recomendagéo 122, de 1964, sobre a politica do emprego.

14
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paises de acolhimento nas regides do mundo em
desenvolvimento, onde sédo mais graves os problemas de
desemprego e de subemprego. A esse respeito, dever-se-iam
levar em consideracéo as conclusbes gerais adotadas pela
Conferéncia Mundial Tripartite sobre Emprego, Distribuigdo
da Renda, Progresso Social e Divisao Internacional do Trabalho
(Genebra, junho de 1976).°

15. Os paragrafos anteriores 13 e 14 tragam referenciais que
deveriam ser observados tanto nos paises de origem como
nos paises de acolhimento, no que concerne as repercussoes
das atividades das empresas multinacionais no emprego.

16. As empresas multinacionais, principalmente quando operam
em paises em desenvolvimento, deveriam se esforgar para
aumentar as oportunidades e niveis de emprego, levando em
conta a politica e os objetivos dos governos nesse sentido,
bem como a seguranga do emprego e o desenvolvimento da
empresa no longo prazo.

@ 17. Antes de iniciar suas operacdes, as empresas multinacionais, @

se conveniente, deveriam consultar as autoridades
competentes e as organizagdes nacionais de empregadores e
de trabalhadores para, na medida do possivel, harmonizar seus
planos de mé&o-de-obra com a politica nacional de
desenvolvimento social. Essas consultas, como no caso das
empresas nacionais, deveriam prosseguir entre as empresas
multinacionais e todas as partes interessadas, inclusive as
organizacdes de trabalhadores.

18. As empresas multinacionais deveriam priorizar o emprego, o
desenvolvimento profissional, a promogéo e o aperfeicoamento
dos nacionais do pais de acolhimento em todos os niveis, em
cooperacéo, quando for o caso, com os representantes dos
trabalhadores da empresa ou de suas organizagdes e com as
autoridades governamentais.

19. As empresas multinacionais, ao realizar investimentos em
paises em desenvolvimento, deveriam ter na devida conta a

5 OIT, Conferéncia Mundial do Emprego, Genebra, 4-17 de junho de 1976.
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importancia da utilizacdo de tecnologias criadoras de empregos
tanto diretos como indiretos. Conforme o permitam a natureza
do processo de producao e as condigbes existentes no setor
econdmico de que se trate, deveriam adaptar as tecnologias
as necessidades e caracteristicas dos paises de acolhimento.
Deveriam também, sempre que possivel, participar no
desenvolvimento de tecnologias apropriadas nos paises de
acolhimento.

20. Para promover o emprego nos paises em desenvolvimento,
no contexto de uma economia mundial em expansao, as
empresas multinacionais, sempre que possivel, deveriam
considerar a conclusdo de contratos com as empresas nacionais
para a fabricagao de pegas e equipamento, para utilizagao de
matérias-primas locais e promogao gradual da transformacao
local das matérias-primas. Essas medidas ndo deveriam ser
utilizadas por empresas multinacionais para evitar as
responsabilidades formuladas nos principios da presente
Declaracéo.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E DE TRATAMENTO

21. Todos os governos deveriam adotar politicas com vista a
promocao da igualdade de oportunidades e de tratamento no
emprego, para eliminar toda discriminagdo por motivo de raga,
cor, sexo, religido, opinides politicas, origem nacional ou
social.®

22. As empresas multinacionais deveriam orientar-se por esse
principio geral em todas as suas operacdes, sem prejuizo das
medidas previstas no paragrafo 18, e da politica seguida pelos
governos para corrigir situagdes histoéricas de discriminacdo
e, nessa base, as ditas empresas deveriam estender a
igualdade de oportunidades e de tratamento no emprego.
Assim sendo, as empresas multinacionais deveriam fazer o
necessario para que as qualificagdes profissionais e experiéncia

6 Convencao 111 e Recomendacgédo 111, de 1958, sobre a discriminagao (emprego e ocupagéo);
Convencgéo 100 e Recomendagao 90, de 1958, sobre a igualdade de remuneragao.
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sejam a base para contratagéo, colocagado, formagéao
profissional e promocgédo de seu pessoal em todos os niveis.

23. Os governos nunca deveriam pretender nem incentivar que
empresas multinacionais discriminem com base em algum dos
motivos mencionados no paragrafo 21; seria aconselhdvel uma
orientagdo permanente dos governos, em determinados casos,
para evitar a discriminagdo no emprego.

ESTABILIDADE DO EMPREGO

24. Os governos deveriam estudar atentamente as repercussoes
das empresas multinacionais no emprego em diferentes
setores industriais. Tanto os governos como as empresas
multinacionais deveriam, em todos os paises, adotar medidas
apropriadas para tratar das repercussoes das atividades das
empresas multinacionais no emprego e no mercado do
trabalho.

@ 25. As empresas multinacionais, do mesmo modo que as @

nacionais, deveriam esforgar-se, por meio de um planejamento
ativo da mao-de-obra, para garantir emprego estavel a seus
trabalhadores e cumprir as obrigacoes livremente negociadas
em matéria de estabilidade do emprego e de seguridade social.
Tendo em vista a flexibilidade de que dispdem, as empresas
multinacionais deveriam esforgar-se para atuar como modelo
na promocéo da estabilidade do emprego, especialmente nos
paises em que a cessacdo das operagdes possa acentuar o
desemprego no longo prazo.

26. As empresas multinacionais, ao prever mudancas nas
operagdes (inclusive resultantes de fusdes, aquisicbes de
empresas ou transferéncias de produgéo) que possam ter
efeitos importantes sobre o emprego, deveriam, com
antecedéncia razoavel, notificar essas mudangas as
autoridades governamentais competentes e aos
representantes de seus trabalhadores e a suas organizacoes,
a fim de que as repercussbes possam ser examinadas
conjuntamente com vista a atenuar o maximo possivel os
efeitos adversos. Isso é particularmente importante no caso
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de fechamento de um estabelecimento que implique em
suspensoes ou dispensas coletivas.

27. Deveriam ser evitados os procedimentos de dispensa
arbitraria.’

28. Os governos, em cooperagéo com as empresas multinacionais
e as nacionais, deveriam assegurar alguma forma de protecéo
da renda de trabalhadores que tenham perdido o emprego.®

FormMAcAO

29. Osgovernos, em cooperacédo com todas as partes interessadas,
deveriam desenvolver politicas nacionais em matéria de
orientagéo e de formagao profissionais em estreita relagéo
com o emprego.® Esse é o d&mbito em que as empresas
multinacionais deveriam aplicar suas politicas de formacao
profissional.

@ 30. As empresas multinacionais deveriam, em suas operagoes,
assegurar-se de que se dispense adequada formagao a seus
trabalhadores, de todos os niveis, no pais de acolhimento,
tendo em vista tanto as necessidades da empresa como a
politica de desenvolvimento do pais de acolhimento. Essa
formagao, na medida do possivel, deveria permitir a obtengao
de qualificagdes profissionais de utilidade geral e promover
as oportunidades de carreira. Esse trabalho deveria ser
realizado, sempre que possivel, em cooperagdo com as
autoridades do pais, as organizagdes de empregadores e de
trabalhadores e as instituicbes competentes de natureza local,
nacional ou internacional.

31. As empresas multinacionais que operam em paises em
desenvolvimento deveriam, juntamente com as empresas
nacionais, participar de programas que incluam fundos
especiais apoiados pelos governos dos paises de acolhimento,

" Recomendagéo 119, de 1963, sobre o fim da relagdo de trabalho.
8 Ibid.
9 Convengao 142 e Recomendacéo 150, de 1975, sobre desenvolvimento de recursos humanos.
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das organizagbes de empregadores e de trabalhadores, e
tenham por objetivo promover a formagéo e o desenvolvimento
das qualificagdes profissionais e proporcionar orientagao
profissional, que seriam administrados, em conjunto, por todas
as partes envolvidas. Na medida do possivel, as empresas
multinacionais deveriam oferecer os servicos de pessoal
qualificado para auxiliar nos programas de formacao
profissional organizados pelos governos, como parte de sua
colaboragéo para o desenvolvimento nacional.

32. Asempresas multinacionais, em cooperagdo com os governos
e na medida compativel com seu bom funcionamento,
deveriam oferecer oportunidade na empresa como um todo
para ampliar a experiéncia do quadro dirigente local em
determinados campos, como por exemplo, nas relagdes de
trabalho.

CONDIQGES DE TRABALHO E DE VIDA
@ SALARIOS, BENEFICIOS E CONDICOES DE TRABALHO @

33. Os salarios, beneficios e condigbes de trabalho oferecidos
pelas empresas multinacionais ndo deveriam ser menos
favoraveis aos trabalhadores que aqueles concedidos pelos
empregadores equivalentes no pais de que se trate.

34. Quando as empresas multinacionais operam em paises em
desenvolvimento, nos quais possa ndo haver empregadores
similares, deveriam as empresas pagar os melhores saldrios,
beneficios e condicdes de trabalho possiveis no quadro da
politica do Governo.'® Essas condi¢cbes deverao estar de
acordo com a situagdo econdmica da empresa, mas, de
qualquer modo, deveriam ser suficientes para atender as
necessidades basicas dos trabalhadores e de suas familias.
Quando dispensam aos trabalhadores beneficios bésicos,
como moradia, assisténcia médica e alimentar, esses

1 Recomendagéo 116, de 1962, sobre a redugdo da duragéo do trabalho.
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beneficios deveriam ser de nivel adequado."

35. Os governos, principalmente dos paises em desenvolvimento,
deveriam esforcar-se para adotar medidas adequadas que
assegurem que os grupos de renda mais baixa e as regioes
menos desenvolvidas se beneficiem, tanto quanto possivel,
das atividades das empresas multinacionais.

IDADE MiINIMA

36. As empresas multinacionais, assim como as nacionais,
deveriam observar a idade minima de admissdo ao emprego
ou ao trabalho a fim de garantir a efetiva abolicdo do trabalho
infantil.?

SEGURANCA E SAUDE

@ 37. Os governos deverao assegurar-se de que tanto as empresas
multinacionais como as nacionais adotem normas adequadas
em matéria de seguranga e salde para seus trabalhadores.
Os governos que ainda nao ratificaram as convengodes da OIT
sobre a protecéo da maquinaria (119), sobre a protegdo contra
as radiagdes (115), sobre o benzeno (136) e sobre o céancer
profissional (139) sdo instados a aplicar, na medida mais ampla
possivel, os principios contidos nessas convengdes e nas
recomendagoes correspondentes (118, 114, 144 e 147).
Deveriam ainda levar em consideracado a relagdo de
recomendagdes préaticas e orientagdes que figuram na lista
anual de publicagoes da OIT sobre seguranca e salde no
trabalho.'

" Convengédo 110 e Recomendagdo 110, de 1958, sobre as condicbes de trabalho dos
trabalhadores nas plantagées; Recomendacéo 115, de 1961, sobre a moradia dos trabalhadores;
Recomendagéo 69, de 1962, sobre assisténcia médica; Convencao 130 e Recomendagao 134,
de 1969, sobre assisténcia médica e auxilio-doenga.

2 Convencéo 138, artigo 1°; Convengéo 182, artigo 1.

3 As mencionadas convengdes e recomendagbes da OIT figuram na Lista de Publicagbes da
OIT sobre segurancga e satde no trabalho, ed. OIT, Genebra. Ver também http://.ilo.org/public

english/protection/safework/publicat/index.htm.
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As empresas multinacionais deveriam manter um nivel maximo
de seguranca e saude, de acordo com as exigéncias nacionais,
levando em conta a experiéncia adquirida nesse campo pela
empresa como um todo, inclusive todo e qualquer
conhecimento sobre riscos especiais. Deveriam, também,
transmitir aos representantes dos trabalhadores da empresa
e, se solicitadas, as autoridades competentes e as
organizacbes de trabalhadores e de empregadores de todos
os paises em que operem, informagdes sobre normas de
segurancga e saude aplicadveis as suas atividades locais,
observadas em outros paises. Deveriam sobretudo informar
os interessados sobre os riscos especiais e suas respectivas
medidas de protegdo, que guardem relagdo com novos
produtos e processos de fabricagdo. Da mesma maneira que
das empresas nacionais similares é de esperar que
desempenhem um papel catalisador na anélise das causas
dos riscos para a seguranga e satde no trabalho, e na aplicagéo
de melhorias resultantes em toda a empresa de que se trate.

As empresas multinacionais deveriam cooperar nos esforcos
das organizagdes que se ocupam da preparagdo e adogéo de
normas internacionais de seguranca e saude.

De conformidade com a pratica nacional, as empresas
multinacionais deveriam cooperar plenamente com as
autoridades competentes em matéria de seguranca e salde,
com os representantes dos trabalhadores e suas organizagbes
e as instituigdes de seguranca e satde. Quando for o caso, as
questdes relativas a seguranga e a salude deveriam figurar
nas convengdes coletivas concluidas com os representantes
dos trabalhadores e suas organizagbes.

ReLACOES DE TRABALHO

41.

‘ TRIPARTITE.pmd

As empresas multinacionais deveriam aplicar normas em
matéria de relagdes de trabalho ndo menos favoraveis que as
observadas por empregadores similares nos paises de
acolhimento.
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LIBERDADE SINDICAL E DIREITO DE SINDICALIZAGAO

42. Os trabalhadores empregados pelas empresas multinacionais,
do mesmo modo que os empregados pelas empresas
nacionais, deveriam, sem qualquer distingdo e sem prévia
autorizacao, ter o direito de constituir organizagbes que
considerem convenientes, assim como de a elas se filiarem,
com a Unica condigao de observar seus estatutos.' Deveriam
ainda os mencionados trabalhadores gozar de adequada
protecéo contra todo ato de discriminagdo com vista a reduzir
a liberdade sindical em relagdo ao seu emprego.'

43. Asorganizagdes que representam as empresas multinacionais
ou os trabalhadores em seu emprego deverado gozar de
adequada protecéo contra todo ato de ingeréncia de uma em
relacdo as outras, quer diretamente ou por meio de seus
agentes ou membros, em sua formagéo, funcionamento ou
administracéo.'®

44, Sempre que conveniente, conforme as circunstancias locais,
@ as empresas multinacionais deveriam dar seu apoio as @
organizacgbes representativas de empregadores.

45. Os governos que ainda nao o fizeram séo exortados a aplicar
os principios contidos no artigo 5° da Convengao 87, tendo
em vista a importancia, em relacdo as empresas
multinacionais, de permitir que as organizacdes que
representam essas empresas ou seus trabalhadores se filiem
a organizacbdes internacionais de empregadores e de
trabalhadores que considerem convenientes.

46. Quando os governos dos paises de acolhimento oferecem
incentivos especiais para atrair investimentos estrangeiros,
esses incentivos nado deveriam incluir nenhuma limitagdo a
liberdade sindical dos trabalhadores nem ao direito de
sindicalizagdo e de negociacgéo coletiva.

4 Convencao 87, artigo 2°.
'® Convengéo 98, artigo 1°, 1.
6 Convencao 98, artigo 2°, 1.
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Os representantes dos trabalhadores das empresas
multinacionais nao deveriam ser impedidos de se reunir para
consultas e troca de pontos de vista, desde que isso nao
prejudique o bom funcionamento da empresa e os
procedimentos normais que regem as relagbes com os
representantes dos trabalhadores e suas organizagdes.

Os governos nao deveriam criar obstaculo a entrada de
representantes de organizagbes de empregadores e de
trabalhadores que venham de outros paises a convite de
organizacdes locais ou nacionais, para fins de consulta sobre
assuntos de interesse comum, exigindo apenas que a entrada
desses representantes no pais se faga com essa finalidade.

NEGOCIACAO COLETIVA

49.

50.

51.

Os trabalhadores empregados pelas empresas multinacionais
deveriam ter o direito, em conformidade com a legislagao e a
pratica nacionais, de que as organizagdes representativas,
que considerem convenientes, sejam reconhecidas para fins
de negociacéo coletiva.

Quando se fizer necessério, medidas compativeis com as
condi¢cdes nacionais deveriam ser tomadas para incentivar e
promover o pleno desenvolvimento e a utilizagcdo de
procedimentos de negociacdo voluntéaria entre os
empregadores ou suas organizagdes e as organizacbes de
trabalhadores, com vista a regulamentar, por meio de
convengoes coletivas, as condicbes de emprego.'’

As empresas multinacionais, assim como as nacionais,
deveriam proporcionar aos representantes dos trabalhadores
0s meios necessarios para lhes dar assisténcia na conclusao
de efetivas convencdes coletivas.'®

7 Convencéo 98, artigo 4°.

'8 Convencao 135, de 1971, sobre a protecéo e facilidades a ser proporcionadas aos
representantes dos trabalhadores na empresa.
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52. Em todos os paises em que operem, as empresas
multinacionais deveriam facultar aos representantes
devidamente autorizados dos trabalhadores nelas
empregados, a conducdo de negociagbes com o0s
representantes da diregéo, devidamente autorizados a tomar
decisdes sobre as questdes objeto de negociacéo.

53. As empresas multinacionais, no decorrer de negociacbes de
boa-fé com os representantes dos trabalhadores sobre as
condigdes de trabalho, ou enquanto os trabalhadores estiverem
exercendo seu direito de sindicalizagdo, ndo deveriam ameacar,
com o uso de seu poder, transferir parcial ou totalmente parte
de uma segdo da empresa do pais de que se trate a outro,
para influir ilicitamente nas mencionadas negociagdes, ou para
criar obstaculos ao exercicio do direito de sindicalizagdo; ndo
deveriam tampouco transferir trabalhadores de filiais em paises
estrangeiros para prejudicar as negociagdoes de boa-fé com
os representantes dos trabalhadores ou impedir o exercicio
do direito de associacéo dos trabalhadores.

@ 54. As convencgbes coletivas deveriam incluir disposigdes para a @
solugao dos conflitos que resultassem da interpretagédo e da
aplicacdo dessas convencgdes e para assegurar o respeito
mutuo de direitos e responsabilidades.

55. As empresas multinacionais deveriam dar aos representantes
dos trabalhadores as informagdes necessérias para celebrar
negociacoes eficazes com a entidade em causa e, se
compativel com a legislacdo e a préatica locais, deveriam
também proporcionar informacbes para que os trabalhadores
possam dispor de dados adequados e confidveis sobre as
atividades da unidade em que trabalham ou, quando for o
caso, da empresa como um todo.'®

56. Os governos deveriam proporcionar aos representantes das
organizacgbes de trabalhadores, a pedido deles e na medida
em que o permitam a legislagéo e a pratica, informagbes sobre
os setores em que opera a empresa, de modo que se contribua
para criar critérios objetivos no processo da negociagéo

' Recomendacgéo 129, de 1967, sobre as comunicagdes no &mbito da empresa.
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coletiva. Nesse aspecto, tanto as empresas multinacionais
como as nacionais deveriam atender construtivamente as
solicitacbes dos governos de informacgdes pertinentes sobre
suas operacoes.

CoNsuULTAS

57. Nas empresas multinacionais, do mesmo modo que nas
nacionais, dever-se-iam elaborar, de comum acordo entre
empregadores, trabalhadores e seus representantes, sistemas
de consulta regulares, em conformidade com a legislacdo e
praticas nacionais, sobre questdes de interesse mutuo. Essas
consultas ndo deveriam ser consideradas como substitutivo
das negociagoes coletivas.®

EXAME DAS RECLAMAGCOES

@ 58. As empresas multinacionais, assim como as empresas @
nacionais, deveriam respeitar o direito dos trabalhadores que
empregam de que todas as suas reclamagdes se processem
da seguinte maneira: todo trabalhador que, individual ou
conjuntamente com outros trabalhadores, considere ter
motivos de reclamagao, deveria ter o direito de apresenta-la,
sem que disso lhe resulte qualquer prejuizo, e de ter sua
reclamacao apreciada observando-se procedimentos
adequados.?' Isso é particularmente importante quando as
empresas multinacionais operam em paises que ndo observam
os principios contidos nas convencbes da OIT aplicaveis a
liberdade sindical, ao direito de sindicalizacdo, a negociagéo
coletiva e ao trabalho forgado.?

20 Recomendacédo 94, de 1952, sobre consulta e colaboragédo entre empregadores e
trabalhadores no ambito da empresa, e a Recomendacéo 129, de 1967, sobre as comunicagdes
no ambito da empresa.

2 Recomendacéo 130, de 1967, sobre o exame de reclamagbdes.

22 Convencao 29, de 1930, sobre trabalho forgado; Convencéo 105, de 1957, sobre a abolicdo
do trabalho forgado; Recomendagéo 35, de 1930, sobre imposicdo indireta do trabalho.
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SOLUQAO DOS CONFLITOS DE TRABALHO

59. As empresas multinacionais, do mesmo modo que as
nacionais, juntamente com os representantes e as
organizagdes dos trabalhadores que empregam, deveriam
esforcar-se para criar organismos de conciliagdo voluntéria,
adequados as condigdes nacionais, que possam incluir
disposigoes de arbitragem voluntéria, a fim de contribuir para
a prevengao e solugao dos conflitos de trabalho entre
empregadores e trabalhadores. Os organismos de conciliacédo
voluntédria deveriam compreender igual representacédo de
empregadores e de trabalhadores.?®

Genebra, 17 de novembro de 2000

2 Recomendacao 92, de 1951, relativa a conciliagdo e arbitragem voluntarias.
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ANEXO

Lista de convencgdes e recomendagdes internacionais do
trabalho, citadas na Declaragédo Tripartite de Principios sobre
Empresas Multinacionais e Politica Social, adotada pelo
Conselho de Administracao da Secretaria Internacional do
Trabalho em sua 204% Reunido (Genebra, novembro de 1977)
na forma revista em sua 2792 Reunido (Genebra, novembro
de 2000)."

CONVENCOES
Convengao 29, de 1930, sobre trabalho forgado;

Convencao 87, de 1948, sobre a liberdade sindical e a protegéo do
direito de sindicalizacéo;

Convengao 98, de 1949, sobre o direito de sindicalizagéo e de
negociagdo coletiva;

Convencao 100, de 1951, sobre a igualdade de remuneragéo;
Convengao 105, de 1957, sobre a abolicdo do trabalho forgado;

Convencédo 111, de 1958, sobre a discriminagdo (emprego e
ocupacao);

Convengao 115, de 1960, sobre a protegao contra as radiagoes;
Convengao 119, de 1963, sobre a protecdo da maquinaria;
Convengao 122, de 1964, sobre a politica do emprego;
Convencgao 130, de 1969, sobre assisténcia médica e auxilio-doenca;

Convengéo 135, de 1971, sobre os representantes dos trabalhadores;
continua

* Os textos das convencgodes e recomendagdes internacionais do trabalho citados na Declaracéo
EMN podem ser obtidos mediante pedido a: Publicagoes da OIT, Secretaria Internacional do
Trabalho, 4, route des Morillons, CH-1211, Genebra 22, Suiga, ou na Internet: http://www.ilo.org.
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-

Convengao 136, de 1971, sobre o benzeno;
Convencgao 138, de 1973, sobre a idade minima;
Convencgao 139, de 1974, sobre o cancer profissional;

Convengéo 142, de 1975, sobre o desenvolvimento dos recursos
humanos;

Convengao 182, de 1999, sobre as piores formas de trabalho infantil.

RECOMENDACOES
Recomendacgédo 69, de 1944, sobre a assisténcia médica;
Recomendagédo 90, de 1951, sobre a igualdade de remuneragéo;

Recomendacao 92, de 1951, sobre conciliagédo e arbitragem
@ voluntarias; @

Recomendacgédo 94, de 1952, sobre a colaboragdo no é@mbito da
empresa;

Recomendacéo 110, de 1958, sobre as plantagoes;

Recomendacédo 111, de 1958, sobre a discriminagao (emprego e
ocupagéo);

Recomendacgéo 114, de 1960, sobre a protegdo contra as radiacoes;
Recomendacéo 115, de 1962, sobre a moradia dos trabalhadores;
Recomendacéo 116, de 1963, sobre a redugédo da duragdo do trabalho;
Recomendacgéo 118, de 1963, sobre a protegdo da maquinaria;

Recomendacédo 119, de 1963, sobre a cessagdo da relagéo de
trabalho;

continua
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Recomendacéo 122, de 1964, sobre a politica do emprego;

Recomendacéo 129, de 1967, sobre as comunicagdes no ambito da
empresa;

Recomendacéao 130, de 1967, sobre o exame das reclamagoes;

Recomendacao 134, de 1969, sobre assisténcia médica e auxilio-
doenca;

Recomendacéo 144, de 1971, sobre o benzeno;
Recomendacao 146, de 1973, sobre a idade minima;
Recomendagao 147, de 1974, sobre o céncer profissional;

Recomendacéo 150, de 1975, sobre o desenvolvimento dos recursos
humanos.
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ADENDO |

Lista de convencdes e recomendacdes internacionais do trabalho
adotadas desde 1997, que contém disposigdes pertinentes a Declaragao
Tripartite de Principios sobre Empresas Multinacionais e Politica Social,
adotada pelo Conselho de Administracédo da Secretaria Internacional do
Trabalho em sua 2382 Reunigo (Genebra, novembro de 1987), na forma
revista em sua 2642 Reuniao (Genebra, novembro de 1995) e em sua 2792
Reunido (Genebra, novembro de 2000).

Nas notas de rodapé da Declaragcédo e em seu anexo, faz-se
referéncia a algumas convengbes e recomendacdes internacionais do
trabalho que contém importantes disposicoes relativas a Declaragéo. Essas
notas nao afetam o significado das disposicbes da Declaragéo a que se
referem. Elas devem ser consideradas como referéncias aos instrumentos
pertinentes adotados pela Organizagao Internacional do Trabalho nas areas
correspondentes, que contribuiram para modelar as disposicdes da
Declaracéo.

Depois da adogao da Declaragao pelo Conselho de Administragao,
em 16 de novembro 1977, novas convencdes e recomendagdes tém sido
adotadas pela Conferéncia Internacional do Trabalho. A lista a seguir resulta
da fuséo da lista de convencoes e recomendacbes adotadas desde 1977
(inclusive as adotadas em junho de 1977), que contém disposigdes que
guardam relacdo com a Declaragdo. Do mesmo modo que as notas de pé
de pégina incluidas na Declaragdo no momento de sua adogéo, as novas
referéncias ndo afetam a significacdo das disposicoes da Declaracéo.

Dado seu carater voluntario, todas as disposigdes da Declaragéo,
quer decorram de convengdes e recomendagdes ou de outras fontes,
revestem-se da natureza de recomendacéo, com excegdo, é claro, das
disposigbes de carater obrigatério das convengodes, para os estados-
membros que as tenham ratificado.
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Lista das convencoes e recomendacgoes
adotadas desde 1977 (inclusive) que contém
disposicoes pertinentes a Declaracéao

Paragrafos
correspondentes
da Declaragao

Numero e titulo das
convengoes e recomendacoes

CONVENGOES

148, de 1977, sobre o meio ambiente de
trabalho (poluigdo do ar, ruido e vibracées).............. 37

154, de 1981, sobre negociacédo coletiva. . .............. 9, 50

155, de 1981, sobre seguranga e saude dos

trabalhadores. . ....... .. 37
156, de 1981, sobre trabalhadores com encargos
@ de familia. .. ..o 21 @

158, de 1982, sobre a cessacéo da relagéo de
trabalho. .. ... 9, 26, 27, 28

161, de 1985, sobre os servigos de saude no

162, de 1986, sobre o amianto. . ............. ... ... .. 37

167, de 1988, sobre seguranca e salde na
CONSEIUGAOD. « . o i ettt 37

168, de 1988, sobre a promogéo do emprego e
protecdo contra o desemprego. .. ... 13

170, de 1990, sobre produtos quimicos. ................ 37

173, de 1992, sobre a protecéo dos créditos de
trabalho no caso de insolvéncia do empregador.......... 28
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174, de 1995, sobre prevengao de acidentes 37
industriais maiores. . ....... .. ..
176, de 1995, sobre seguranca e saude nas 37
MINAS. . o
RECOMENDAGOES
156, de 1977, sobre o meio ambiente de trabalho 37
(poluicéo do ar, ruido e vibragdes). ...................
52, 55, 56
163, de 1981, sobre a negociacéo coletiva............
164, de 1981, sobre seguranca e saude dos 37
trabalhadores. ....... .. ...
165, de 1981, sobre trabalhadores com encargos 21
@ de familia. ........ . ... . . @

166, de 1982, sobre a cessagdo da relagéo de 9, 26, 27, 28
trabalho. . ... ..
169, de 1984, sobre politica de emprego 9,13
(disposigbes complementares). ......................
171, de 1986, sobre os servigos de salde no 37
trabalho. . ...

37
172, de 1986, sobre o amianto. ......................
175, de 1988, sobre seguranga e saude na 37
CONSEIUGEOD. . ..o o e
176, de 1988, sobre a promogédo do emprego e 13
protegdo contra o desemprego. ......................

37
177, de 1990, sobre produtos quimicos...............
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180, de 1992, sobre a protecéo de créditos do
trabalho no caso de insolvéncia do empregador......... 28

181, de 1993, sobre a prevengéo de acidentes
industriais maiores. . ... i 37

183, de 1995, sobre seguranca e saude nas
NS -« et e et e e 37

34

‘ TRIPARTITE.pmd 34 $L 28/4/2003, 20:32 ‘

PDF created with FinePrint pdfFactory Pro trial version http://www.fineprint.com



http://www.fineprint.com

|| NN ] e HTE N eS|

DECLARAGCAO TRIPARTITE DE PRINCIPIOS SOBRE
EMPRESAS MULTINACIONAIS E POLITICA SOCIAL

ADENDO II

Adotado pelo Conselho de Administracdo da Secretaria
Internacional do Trabalho em sua 2772 Reuniao (Genebra, marco de 2000).

A Conferéncia Internacional do Trabalho adotou, em junho de 1998,
a Declaracéo da OIT relativa aos principios e direitos fundamentais no
trabalho. Com essa adocdo, os estados-membros renovaram seu
compromisso de observar, promover e tornar realidade os seguintes
principios e direitos fundamentais no trabalho, a saber: a) liberdade de
associagao, liberdade sindical e o efetivo reconhecimento da negociagao
coletiva; b) a eliminagdo de todas as formas de trabalho forgado ou
obrigatério; ¢) a efetiva abolicdo do trabalho infantil; d) a eliminagéo da
discriminagdo em matéria de emprego e ocupacéo. A Declaracéo da OIT
relativa aos principios e direitos fundamentais no trabalho aplica-se a todos
os paises-membros. Ademais, a contribuicdo das empresas multinacionais
para sua aplicagdo pode representar um importante elemento para a
consecucgao de seus objetivos. Nesse contexto, a interpretacéo e a aplicagdo
da Declaragao Tripartite de Principios sobre Empresas Multinacionais e
Politica Social deveriam levar plenamente em consideragédo os objetivos
da Declaragédo da OIT relativa aos principios e direitos fundamentais no
trabalho. Essa referéncia nao afeta de maneira alguma o carater voluntario
ou a significacdo das disposicbes da Declaracéo Tripartite de Principios
sobre Empresas Multinacionais e Politica Social.
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PROCEDIMENTO PARA EXAME DE CONFLITOS
RELATIVOS A APLICACAO DA DECLARACAO
TRIPARTITE DE PRINCiPIOS SOBRE EMPRESAS
MULTINACIONAIS E POLITICA SOCIAL MEDIANTE
INTERPRETACAO DE SUAS DISPOSICOES

(adotado pelo Conselho de Administracéo da Secretaria Internacional
do Trabalho em sua 232% Reuniao, Genebra, margo de 1986).”

1. O objetivo do procedimento ¢ interpretar as disposicdes da
Declaragao, quando for o caso, para resolver possivel controvérsia relativa
a seu sentido, em decorréncia de uma situagéo real entre as partes objeto
da Declaragao.

2. Este procedimento de modo algum se incorporaréd a
procedimentos nacionais vigentes ou da OIT nem entrara em conflito com
eles. Nao se poderd, portanto, alegar este procedimento no que tange:

a) a legislagdo ou a pratica nacionais;
b) as convengdes e recomendagdes internacionais do trabalho;

c) a questbes da competéncia do procedimento em matéria de
liberdade sindical.

Significa o exposto que as questdes relativas a legislagéo e a pratica
nacionais deverao ser examinadas pelo sistema nacional competente; que
as questoes relativas as convencdes e recomendagdes do trabalho deverédo
ser examinadas de acordo com os distintos procedimentos previstos nos
artigos 19, 22, 24 e 26 da Constituigdo da OIT, ou por meio de pedidos de
interpretagéo oficiosa feitos por governos a Secretaria Internacional do
Trabalho; e que as questodes relativas a liberdade sindical serdo examinadas
de acordo com procedimentos especiais da OIT aplicaveis a matéria.

3. A Secretaria Internacional do Trabalho, ao receber pedido de
interpretacdo da Declaragdo, acusaréd seu recebimento e o submetera a

* Boletim Oficial (Genebra, SIT), 1986, vol. LXIX, série A, n° 3, pp. 222-223 (em substituigdo
a parte |V dos procedimentos adotados pelo Conselho de Administragao em sua 2142 Reuniao
(novembro de 1980). Ver Boletim Oficial, vol. LXIV, 1981, série A, n° 1, pp. 58-60.
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Comisséo de Empresas Multinacionais. A Secretaria informara o governo
e as organizacOes centrais de empregadores e de trabalhadores
interessadas sobre todo pedido de interpretacdo que tiver recebido
diretamente de uma organizacéo, tendo em vista o disposto nas alineas b)
e c¢) do paragrafo 5°.

4. A Mesa da Comisséo de Empresas Multinacionais decidird por
unanimidade, apds consulta aos grupos, sobre a admissibilidade do pedido
nos termos deste procedimento. Quando a Mesa nao puder chegar a um
acordo sobre o pedido recebido, submeté-lo-a ao plenario da Comissao
para fins de decisao.

5. Poderéo fazer pedidos de interpretacéo a Secretaria:

a) como regra geral, o governo de um estado-membro que assim
proceda por iniciativa prépria ou a pedido de uma organizacéo
nacional de empregadores ou de trabalhadores;

b) uma organizagao nacional de empregadores ou de trabalhadores,
representativa em nivel nacional ou setorial, ressalvadas as
@ condigOes estipuladas no paragrafo 6. Normalmente, esses
pedidos deveriam ser apresentados por organizagdes centrais
do pais interessado;

c) uma organizagao internacional de empregadores ou de
trabalhadores em nome de uma representativa organizagao
nacional filiada.

6. Nos casos previstos nas alineas b) e ¢) do paragrafo 5° os
pedidos poderao ser feitos quando for possivel demonstrar:

a) que o governo interessado recusou-se a fazer o pedido a
Secretaria; ou

b) que se passaram trés meses a partir da data em que a organizacéo
se dirigiu ao governo e dele nao recebeu nenhuma manifestacao.

7. No caso de pedidos admissiveis, a Secretaria preparard uma
minuta de resposta em consulta com a Mesa da Comissao de Empresas
Multinacionais. Devera recorrer a todas as fontes de informagdes
apropriadas, inclusive as do governo e das organizagdes de empregadores
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e de trabalhadores do pais interessado. A Mesa da Comissao podera pedir
a Secretaria que estabelega um prazo para a apresentagao das informacées.

8. A minuta de resposta a um pedido admissivel sera objeto de
exame e aprovagdo da Comisséo de Empresas Multinacionais antes de

ser submetida ao Conselho de Administragdo para aprovagao.

A resposta, uma vez aprovada pelo Conselho de Administracéo,
serd enviada as partes interessadas e publicada no Boletim Oficial da
Secretaria Internacional do Trabalho.
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