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ACTIVIDADES DEL PRODUCTO 1.1

/

Conformar un grupo de trabajo, conformado principalmente por funcionarios del MTPE que contribuira
a la elaboracion del estudio de prospectiva para la identificacion de ocupaciones del futuro.

Realizar un curso presencial sobre la metodologia prospectiva para la realizacion de estudios de
identificacion de ocupaciones del futuro, a través de la misidn de 2 especialistas del SENAI a Lima.

|
Realizar y revisar los dos estudios pilotos prospectivos de la industria textil y de confeccion
vinculados al sector del algodén como paso previo para recibir la certificacion.

|

@ Difundir ampliamente los resultados de los estudios prospectivos.

[

Realizar un encuentro para difundir los resultados del los estudios prospectivos de los sectores Textil y
Confeccion de prendas de vestir.
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ACTIVIDADES DEL PRODUCTO 1.1 REALIZADAS

Actividad 1.1.1. Conformar un grupo de trabajo, conformado principalmente por funcionarios del MTPE que
contribuira a la elaboracion del estudio de prospectiva para la identificacion de ocupaciones del futuro.

/
Se nombré el Equipo de Prospectiva conformado por - Catherine Paucarpura Ninayahuar (MTPE)
- .. . . - Yovana Acaro Ignacio (MTPE)
tres (03) especialistas del Ministerio de Trabajo vy . .

o o - Robert Leén Tambraico (MTPE)
Prf)r_noaf)n del Empllleo, y una (01) especialista del - Blanca Ndfiez Quinto (MINEDU)
Ministerio de Educacion.

N~

Actividad 1.1.2. Realizar un curso presencial sobre la metodologia prospectiva para la realizacion de estudios
de identificacion de ocupaciones del futuro, a través de la misidon de 2 especialistas del SENAI a Lima.

Del 29 de abril al 03 de mayo de 2019, se realizé el curso presencial
sobre la metodologia prospectiva del SENAI, en las instalaciones de la
OIT Peru, contando con la participacion del Sr. Marcello Pio del SENAI
como facilitador.

Participaron especialistas de diversas instituciones: MTPE, MINEDU,
CENFOTUR, SENATI y SENCICO.
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ACTIVIDADES DEL PRODUCTO 1.1 REALIZADAS

Actividad 1.1.3. Realizar y revisar los dos estudios pilotos prospectivos de la industria textil y de confeccidn
vinculados al sector del algodén como paso previo para recibir la certificacion.
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2>ty Organization mision Peru — Brasil, para la capacitacion sobre la
e O e BN O e S aplicacion del modelo prospectivo del SENAI.
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Cooperagdo Sul-Sul: O que o setor de participacion del Equipo de Prospectiva de Peru en
telecomunicacdes no Brasil tem em comum la aplicacion  del mencionado  modelo de

Prospeccioén, para su posterior réplica en el Peru.

com a producao de algodao no Peru?

Missdo de capacitacdo ajudara o governo peruano a mapear e antecipar as competéncias e
habilidades profissionais para o futuro do trabalho na cadeia produtiva do algoddo do pais

Tools

News | 12 August 2019

El Equipo de Prospectiva de Peru, participo
en calidad de observador en el desarrollo
del Panel de Expertos del Sector de
Telecomunicaciones de Brasil.

. A At A+t BPrint»
Brasilia, 12 de agosto de 2019-0

que o setor de telecomunicag@es no Share this content
Brasil tem em comum com a f v G
producdo de algodao no Peru?

Quando se trata de mapear e de

entender os desafios e as

oportunidades apresentados pelo

presente e futuro do trabalho e de

antecipar habilidades profissionais,

muito conhecimento pode ser

compartilhado entre os dois paises.
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ACTIVIDADES DEL PRODUCTO 1.1 REALIZADAS

Actividad 1.1.3. Realizar y revisar los dos estudios pilotos prospectivos de la industria textil y de confeccién
vinculados al sector del algodén como paso previo para recibir la certificacion.

Se elaboraron los diagndsticos de las industrias Textil y Confeccién
de prendas de vestir en Peru, instrumentos que sirvieron de base
para la aplicacion de la Metodologia prospectiva del SENAI, en los
Paneles con Expertos.

Del 26 al 28 de agosto de 2019, se realizaron los “Paneles de
expertos para la elaboracion de los Estudios Prospectivos de la
Formacion profesional en las Industrias Textil y Confeccidon de
prendas de vestir de algoddn”, en la ciudad de Lima.

Participaron expertos de las mencionadas industrias,
representantes de la academia, empresas y centros de
formacion.
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ACTIVIDADES DEL PRODUCTO 1.1 EN PROCESO

Actividad 1.1.4. Difundir ampliamente los resultados de los estudios prospectivos.

Se han elaborado los dos (02) Estudios Prospectivos de las Industrias Textil y Confeccion de prendas
de vestir, con la asesoria permanente de Marcello Pio del SENAI.

Ambos estudios se encuentran en proceso de disefio y diagramacion para su difusion. De la misma
manera, se estan elaborando infografias para que sean publicadas en las plataformas web “Ponte en
Carrera” y “Proyecta tu Futuro”.

Actividad 1.1.5. Realizar un encuentro para difundir los resultados del los estudios prospectivos de los
sectores Textil y Confeccion de prendas de vestir.

Pendiente la coordinacion para la realizacion de la difusion de los resultados de los estudios
prospectivos en evento tripartito, con la participacion del SENAI (por la actual coyuntura podria
realizarse de manera virtual).
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Resultados de los
Paneles de expertos
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INDUSTRIA DE CONFECCION DE
PRENDAS DE VESTIR
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INDUSTRIA DE CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR

Tecnologias emergentes especificas

10.

Uso de fibras textiles que busquen una absorcién mas rapida,
mejor manejo y facilidad del uso y lavado.

Uso de tecnologias de disefio de patronaje especializado.

Uso del Internet de las Cosas (loT) para el control de la
produccion.

Uso del sistema de Big Data para la planificacion de Ia
produccion.

Digitalizacion de la produccidon de las empresas, por medio de
sensores para identificaciéon del producto y condiciones de
operacion.

Uso de las biofibras.

Uso del proceso de impresién digital textil (DTG).

Adopcion del concepto Just In Time en las relaciones con los
clientes.

Uso de tecnologias basadas en la Inteligencia Artificial para el
monitoreo y relacionamiento con el mercado.

Uso de la vision artificial (por ordenador) en las etapas del
proceso de produccion.

17. Uso de las nanofibras.
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10.

Liderazgo por diferenciacion

Nichos de mercado (diferenciacién)

Ofrecimiento de productos innovadores
Ofrecimiento de servicios innovadores
Personalizacién en masa

Produccién Ajustada (lean manufacturing)
Herramientas de analisis de mercado
Herramientas para la identificacién de tendencias
tecnoldgicas (prospectiva tecnolégica)
Herramientas para el desarrollo, la gestidon y la evaluacién
de sus proyectos

Existencia de programas de desarrollo de carrera,
programas de capacitacion y aprendizaje

17. Existencia de programas de calidad de vida en el trabajoy
programas de coaching
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INDUSTRIA DE CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR

Nuevas ocupaciones identificadas

Especialista en comunicacion y desarrollo de

Especialista encargado de articular las unidades de produccidn, investigacion,
marcas de moda

desarrollo e innovacion a través de estrategias comunicacionales internas y
externas a la empresa, para el posicionamiento y desarrollo de marcas en el
sector textil - confecciones.

Desarrollador de moda y producto Técnico encargado de disefiar y desarrollar productos y materiales innovadores
de alto valor agregado alineados a las tendencias de consumo a nivel local e
internacional, contribuyendo al desarrollo de marcas y el concepto de moda
como estrategia de diferenciacidon para acceder a mercados globales.

Tecndlogo en gestion de procesos

sistematizados de la industria de confeccidon Técnico encargado de optimizar y sistematizar los procesos de confeccion de

de prendas de vestir prendas de vestir, incorporando tecnologias de vanguardia (Industria 4.0,

internet de las cosas, Big Data, etc.) que contribuya a mejorar la eficiencia,

productividad y competitividad de la empresa a fin de satisfacer las necesidades
del mercado mundial.
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INDUSTRIA DE CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR

Conocimientos, habilidades y actividades identificadas

~ Actividades principales
* Proponer estrategias de comunicacion y marketing de los productos.
* Analizar las tendencias del mercado para captar clientes.
* Analizar precios y costos de acuerdo al mercado para rentabilizar los productos.
* Planificar estrategias de marca (branding) para diferenciacion de productos.
* Captar clientes a nivel nacional e internacional.
* Utilizar la informacién de la Big Data para el andlisis de mercado.
* Orientar las ventas con conocimiento del producto.
Especialista en " Otros.
comunicacion y desarrollo '< Conocimientos principales Habilidades principales
de marcas de moda * Administracién y gestion. * Escucha activa.
* Comunicaciones y medios de difusion. * Comunicacion.
* Idioma extranjero. * Negociacion.
* Personal y recursos humanos. * Persuasion.
* Ventas y marketing. * Orientacion para el servicio.
* Computadores y electrdnica. * Aprendizaje activo.
* Contabilidad y economia. * Pensamiento critico.
* Proyectos de disefio. * Redaccion.
* Otros * Otros
-
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INDUSTRIA DE CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR

Conocimientos, habilidades y actividades identificadas

~ Actividades principales
* Interpretar estudios de mercado sobre tendencia de consumo para el desarrollo de colecciones.
* Disefiar el producto, utilizando software especializado.
* Desarrollar el producto, utilizando software especializado.
* Participar activamente en eventos de moda y de materiales de confeccion.
* Desarrollar colecciones de acuerdo a las tendencias del mercado.
* Proponer la oferta de valor de los productos desarrollados.
* Definir nuevos materiales a utilizar, conjuntamente con el equipo de produccion.
* Otros.
Desarrollador de moday _<
producto Conocimientos principales Habilidades principales
* Proyectos de disefio. * Comunicacion.
* Artes. * Gestion de tiempo.
* Ingenieria y tecnologias. * Negociacion.
* Idioma extranjero. * Persuasion.
 Ciencia de la computacioén. * Solucion de problemas.
* Ciencias ambientales. * Gestion de recursos materiales.
* Computadores y electrdnica. * Juzgamiento y toma de decisiones.
* Historia. * Monitoreo.
* Otros * Pensamiento critico.
~ * Otros
y > @

= Sistsma’ -
« EIndustria




INDUSTRIA DE CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR

Conocimientos, habilidades y actividades identificadas

~ Actividades principales
* Investigar las nuevas tecnologias en el sector de produccién.
* Optimizar los procesos de produccion.
* Implementar internet de las cosas (loT) para el control de la produccion.
* Utilizar herramientas de Tecnologias de Informacion (TI).
* Disefiar los procesos de produccion.
* Analizar el proceso de produccion con el objetivo de optimizar.
» Sistematizar el proceso de produccion.
Tecndlogo en gestion de  Otros.
procesos sistematizados de <
la industria de confeccién de Conocimientos principales Habilidades principales
prendas de vestir . Comp.ut?dores y eIec:cronlca. . Comurnca(.:llon.
* Ingenieria y tecnologias. * Coordinacion.
* |dioma extranjero. * Resolucion de problemas
* Producciény procesamiento. complejos.
 Ciencias de la computacion. * Operacion y control.
* Administracion y gestion. * Proyecto de tecnologias.
* Matematica. * Ordenacién de Informacion.
* Mecanica. * Multitarea.
* Telecomunicaciones. * Otros
-
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INDUSTRIA TEXTIL
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INDUSTRIA TEXTIL

Analista de - Estudios y evaluaciones organizacionales,

gestion o - : o :
tecnolégica - Disefian sistemas y procedimientos que generan valor por medio de un uso tecnoldgico eficaz,
textil - Produccidn y administracion mas efectiva en la industria textil con el enfoque de sostenibilidad abarcando desde la

creacién hasta la comercializacion de los productos de dicha industria.

sostenible

Técnico en Diagndstico, mantenimiento y reparacion mecanica, eléctrica y electronica de maquinas textiles para
NIl optimizar la productividad de éstas teniendo en cuenta la caracteristica de la materia prima textil para
textil su conversion en diferentes variedades de hilos y tejidos acabados.

Gesmt'dj Integrar diferentes proyectos de la industria textil en sus diferentes subsistemas o entornos,
proyecto de : o > : : : -
innovacion y de tal manera que se genere una interaccion homogénea que permita dinamizar la obtencion
desarrollo de resultados.
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Areas de
conocimiento

Actividades

Habilidades
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INDUSTRIA TEXTIL

Analista de gestion tecnoldgica
textil sostenible

Administracion y gestion; Proyectos de
disefio; Idiomas; Produccién y
procesamiento; Legislacion y gobierno;
Personal y Recursos Humanos;
Conocimiento general; Ventas y Marketing
Artes e; Ingenieria y Tecnologia.

Planificar la produccidon usando
Implementar conceptos de economia
circular; implementar nuevos productos
textiles; aplicar el principio de just in time;
aplicar lean manufacturing; implementar
proceso de produccién sostenible; optimizar
procesos; investigar tendencias e;
interpretar resultados de ensayos textiles

Big Data;

Aprendizaje activo; Monitoreo; Comunicacion;
Coordinacion; Negociacion; Percepcion social;
Resolucidn de problemas complejos; Seleccion
de equipos; Analisis de operaciones; Analisis
de control de calidad; Juzgamiento y toma de
decisiones y; Gestidn de tiempo.
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Técnico en mecatronica textil

Administracion y gestion; Idiomas;
computadores y electrénica; Ingenieria y
Tecnologia; Fisica; Matematica; Mecanica;
Produccion y  procesamiento; Quimica;

Telecomunicaciones.

Mantenimiento predictivo y preventivo de
magquinarias; reparacion y regulacion de
magquinarias; optimizar sistemas de produccion;
gestionar pedidos de repuestos; interpretar
sistemas ldgicos de la maquinaria; instalacion
de equipos vy; desarrollar el programa de
mantenimiento periédico de maquinarias.

Escucha activa; Pensamiento critico;
Comunicacién; Coordinacidn; Comprensidon de
lectura; Mantenimiento de equipos; Resolucion
de problemas complejos; Seleccién de equipos;
Instalacion; Operacion y control; Juzgamiento y
toma de decisiones; Gestion de tiempo;
Programacioén y; Reparaciones.

BRASILEIRA DE
COOPERACAO

Gestor de Proyecto de innovacion y
desarrollo

Administraciéon y gestidn; Comunicaciones vy
medios de difusidn; Contabilidad y Economia;
Proyectos de diseio; Idiomas; Matematica;
Personal y recursos humanos; Produccion vy
procesamiento;  Marketing; Servicios e;
Ingenierias y Tecnologias.

Identificar procesos de mejora e innovacién;
Coordinar, comunicar y controlar proyectos de
I&D en las empresas; Realizar negociacién vy
manejo de conflictos para el logro de
proyectos; Participar en eventos y establecer

redes de contacto en I&D vy; Planificar
actividades y tareas en la cartera de
proyectos.

Liderazgo; Orientacion para servicios; Gestion
de recursos financieros, materiales y de

personal; Negociacion vy persuasion;
Pensamiento critico; Comunicacion;
Coordinaciéon; Comprensién de lectura;
Resolucion de  problemas complejos;

Juzgamiento y toma de decisiones y; Gestion
de tiempo.
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Dificultades enfrentadas

y Lecciones aprendidas
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DIFICULTADES ENFRENTADAS

Planificacion de los talleres en dias festivos, lo que hizo reducir la
jornada medio dia en ambos talleres, para recabar la informacion.

Lograr que los expertos de las Industrias Textil y Confeccion de

prendas de vestir, concuerden en una situacion a largo plazo.

Capacidad de sintesis en las carreras identificadas de tal forma que
pueda priorizar las necesidad de las Industrias Textil y Confeccion de
prendas de vestir.
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LECCIONES APRENDIDAS

Agregar valor al conocimiento de los expertos sobre las tendencias
tecnoldgicos y organizacional en las Industrias Textil y Confeccion de
prendas de vestir.

Adquisicion de un sentido practico en la metodologia

prospectiva del SENAI.

Mejorar la capacidad de dialogo con los stakeholders de la industria lo
qgue permitio fluir en tiempo real para conocer la prospectiva en las
Industrias Textil y Confeccion de prendas de vestir.
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Gracias!!

Equipo de Prospectiva de Peru
Catherine Paucarpura Ninayahuar (MTPE)
Yovana Acaro Ignacio (MTPE)

Robert Ledn Tambraico (MTPE)

Blanca Nunez Quinto (MINEDU).

Direccion General de Normalizacion, Formacion para el
Empleo y Certificacion de Competencias Laborales
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo



