Quais sao as experiéncias
a serem compartilhadas?

No contexto da promogao do trabalho decente, o projeto estrutura as principais
experiéncias brasileiras para fins de cooperagao sul-sulem dois grandes eixos:

Prevencao e Eliminagao do Trabalho Infantil e Trabalho
Forgcado

0 trabalho infantil e o trabalho for¢ado sao considerados graves violagées dos
direitos humanos e dos direitos e principios fundamentais no trabalho e algumas
das principais antiteses do trabalho decente que, por consequéncia, devem ser
eliminados. O Brasil tem desempenhado um papel fundamental para a
consecucdo desse objetivo, tanto pelo reconhecimento internacional da eficacia e
dos bons resultados de suas politicas de prevengao e eliminagdo dessas
violagdes, como também pelo fato de que seus nimeros contribuem para as
metas globais e em especial ada América Latina e Caribe.

A fim de cumprir esse objetivo, é importante priorizar as politicas que
reconhecem que o caminho para uma solugdo eficaz para a eliminagao do
trabalho infantil e trabalho forgado implica no envolvimento ativo de todos os
interessados, na troca de experiéncias e boas praticas, em um maior aumento da
conscientizacdo e incremento dos esforgos, conhecimentos e capacidades de
todos, de forma sustentdvel. A necessidade dessa atuagao conjunta e
multidisciplinar nas diversas areas das politicas publicas (trabalho e emprego,
assisténcia social, saude, educacao, promogao da igualdade e combate a
discriminagao, etc.) se evidencia tanto para a manutencdo das conquistas
alcangadas ao longo dos anos, como para avanc¢ar em dimensdes do problema
ainda resistentes as estratégias utilizadas até o momento. Desta forma, foram
selecionadas as seguintes experiéncias:

B Programas de transferéncia de renda condicionada e programas de
reintegracao de vitimas do trabalho for¢ado e infantil

Promogao do didlogo social (CONAETI e CONATRAE)
Ainspegaodo trabalho nos temas de trabalho infantil e trabalho for¢cado

Promog¢ao da legislagdo trabalhista nacional e internacional, com
aproximagao entre o Poder Judicidrio e a sociedade

AExperiénciada ABRAPA (o Algodao Brasileiro Responsavel)
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Inclusao produtiva com foco na
formagao e emprego de jovens e mulheres

0 eixo de inclusao produtiva tem como objetivo propiciar o acesso da populagao em
extrema pobreza a oportunidades de ocupagdo e renda e apresenta estratégias
diferenciadas para o meio urbano e o rural. O estimulo ao aumento da produgao no
campo e ageragao de ocupagao e de renda na cidade.

Ainclusao produtiva urbana articula agées e programas que favorecem a insergao
no mercado de trabalho seja por meio do emprego formal, do empreendedorismo
ou de empreendimentos da economia solidaria. Reune iniciativas de oferta de
qualificagao socio profissional e intermediacdao de mao de obra, que visam a
colocagao dos beneficidrios em postos de emprego com carteira de trabalho e
previdéncia assinada, de apoio a microempreendedores e a cooperativas de
economia solidaria.

Especificamente neste contexto, o projeto trabalha com programas de educacao
profissional e tecnoldgica para acesso ao mercado de trabalho, com a politica
nacionalde aprendizagem e com as agendas de trabalho decente, a nomear:

B Programas de educagao profissional e tecnolégica para acesso ao mercado
de trabalho

Politica Nacional de Aprendizagem

Agendas de Trabalho Decente

Qual é a estratégia

A luz dos principios da cooperacdo sul-sul e dos mecanismos adotados pelo
Governo brasileiro para a cooperagao técnica sul-sul trilateral, os insumos
técnicos para o desenvolvimento de capacidades nos paises parceiros sao
disponibilizados pelas institui¢des brasileiras cooperantes. Estas ultimas contam,
para tanto, com o apoio técnico da OIT, em linha com seu mandato e com base em
seu arcabouco de saberes e especialidades institucionais, com énfase ao papel de
suporte a identificagdo e sistematizacdo do contetdo técnico objeto da
cooperagao, bem como ao desenvolvimento das metodologias e instrumentos que
permitirdo a sua transferéncia e a adaptagao entre o Brasil e os demais paises em
desenvolvimento parceiros.

O projeto constitui um Programa 'guarda-chuva’, o qual é implementado por meio
de planos de trabalho por pais ou grupo de paises beneficidrios. Tais agoes estao
alinhadas as prioridades e estratégias nacionais de desenvolvimento destes
ultimos, além de integradas as demais iniciativas de cooperagao sul-sul que o
Governo brasileiro mantém com as referidas nagoes.

Nesse sentido, as agdes do Projeto foram organizadas segundo trés fases
estratégicas, descritas a seguir:

1 - Identificacdao dos paises produtores de algodao interessados em aderir a
iniciativa e elaboragao dos planos de trabalho por pais ou grupo de paises
parceiros

2 — Implementagao dos planos de trabalho e atividades de cooperagao técnica
sul-sulem uma ou mais areas pré-estabelecidas

3 - Sistematizacdao das experiéncias desenvolvidas no projeto de forma a
fortalecer as capacidades para a promog¢ao da cooperacao técnica entre paises
emdesenvolvimento

MATRIZ LOGICA

Objetivo de desenvolvimento:

Por meio da cooperagao sul-sul, contribuir para a promogao do
trabalho decente com énfase nos Direitos e Principios
Fundamentais do Trabalho e a melhoria das condigoes de
trabalho em paises em desenvolvimento produtores de algodao.

Objetivo 1: Com base na experiéncia brasileira, desenvolver
capacidades nas instituigdes publicas dos paises parceiros, para
o desenho e implementagdo de politicas e programas nacionais e
sub-regionais para a promogdo o trabalho decente no setor
produtivo do algoddo, nos temas priorizados no projeto.

Resultado 1.1: Demandas de cooperagao sul-sul para a
promogdo do trabalho decente no setor do algodao,
identificadas entre o Brasil, a OIT, e paises produtores de
algodio nas regides da América Latina e Caribe, e Africa.

Atividades:  EEE———

1.1.1Identificar as demandas de cooperagdo técnica dos paises.
1.1.2 Promover consultas de interesse aos paises identificados.

1.1.3 Identificar as instituigdes brasileiras envolvidas na
implementagao das politicas pré-selecionadas e negociar sua
participagao nas agdes do projeto.

1.1.4 Realizar missoes de prospeccao nos paises com a
participagao das instituigdes brasileiras identificadas.

Resultado 1.2: Planos de trabalho elaborados, pactuados e
executados entre o Brasil, a 0IT e paises produtores de
algodio nas regides da América Latina e Caribe e Africa,
envolvidos no projeto.

Atividades: EE—

1.2.1 Elaborar os planos de trabalho, com base nas missoes de
prospecgao.

1.2.2Validar e executar os planos de trabalho

1.2.3 Apoiar a adaptagdo e transferéncia de boas préticas e
tecnologias identificadas na experiéncia brasileira de promogdo

do trabalho decente, tanto no setor piblico quanto no setor
produtivo do algoddo para outros paises produtores de algodao.

1.2.4 Acompanhar e avaliar a implementagdo dos planos de
trabalho nos paises, por meio de diferentes foros,

particularmente no marco da Iniciativa Regional da América
Latina e o Caribe Livre do Trabalho Infantil.

Resultado 1.3: Semindrios regionais, em temas de interesse
prioritarios do projeto, utilizando diferentes metodologias de
intercambio, realizados.

Atividades:  EE——

1.3.1 Elaborar um plano de intercambio regional de experiéncias,
relacionando os temas pré-selecionados para fins de intercambio.

1.3.2 Desenvolver os Termos de Referéncia, detalhando a
experiéncia a ser compartilhada, piblico alvo, atores envolvidos,
atividades a desenvolver e resultados esperados.

1.3.3 Organizar e executar os intercambios regionais.

Resultado 1.4: Boas praticas de politicas brasileiras de promogao
do trabalho decente sistematizadas e documentadas.

Atividades:  EE——

1.4.1 Documentar e sistematizar as politicas de trabalho decente
identificadas como boas préticas.

1.4.2 Validar boas praticas identificadas e sistematizadas com as
instituicdes brasileiras pertinentes.

1.4.3 Editar e publicar brochura com informagdes sobre boas
préticas identificadas e sistematizadas com base na experiéncia
brasileira de promogao do trabalho decente.

Resultado 1.5: Instrumentos de gestao, metodologias e
resultados da implementagao dos diferentes planos de
trabalho analisados, sistematizados e documentados para
disseminagao em outros contextos similares.

Atividades: EE———

1.5.1 Elaborar instrumentos e metodologias baseadas nas boas
praticas e ligoes aprendidas da pertinéncia do projeto para fins de
disseminagao.

1.5.2 Socializar os resultados da avaliagdo da implementagao dos
planos de trabalho nos & paises, por meio de diferentes foros,
particularmente no marco da Iniciativa Regional da América
Latina e o Caribe Livre do Trabalho Infantil.
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Como surgiu o projeto?

0 Programa de Parceria Brasil-OIT para a Promog¢ao da Cooperagao sul-sul teve
inicio formal em 2009, com a aprovacao do Ajuste Complementar ao Acordo de
Cooperacao Técnica com Paises da América Latina e Africa. Nesse momento, o
pais firmou junto a OIT um compromisso com a cooperagao entre paises em
desenvolvimento no ambito da Agenda do Trabalho Decente, tendo como
referéncia seus quatro eixos estratégicos (respeito aos direitos no trabalho, mais
e melhores empregos para homens e mulheres, extensao da protegao social e
dialogo social).

E nesse contexto de fortalecimento da parceria para o desenvolvimento entre o
Brasil e a OIT que ocorreram as negociagoes do contencioso do algodao em nivel
multilateral. Os subsidios ao algodao aumentaram o estoque no mercado
internacional, derrubando os precos do produto de paises que dependem da sua
exportacao, inviabilizando a competitividade desta commodity.

Como resultado da crise do setor cotonicola, em maio de 2003, durante sessdo
especial do Comité de Agricultura da Organizagcdo Mundial do Comércio (OMC), os
paises do Cotton-4 (Benin, Burkina Faso, Chad e Mali) propuseram a “Iniciativa do
Algodao”’, considerada um marco no ambito da organizacdo, uma vez que expde o
delicado equilibrio entre comércio e desenvolvimento, estabelecendo um vinculo
entre a queda de pregos no mercado internacional e os efeitos danosos
decorrentes da pratica de subsidios. Os quatro proponentes da iniciativa
argumentaram que as quedas nas receitas de exportagao tém consequéncias
diretas sobre os programas de redug¢ao de pobreza, geragcao de empregos,
distribuicao de renda e desenvolvimento.

A partir desse marco, no ambito da OMC, a questao do algoddo passou a ser

considerada segundo sua dupla dimensao: o componente de comércio (tema das
negociacdes gerais sobre agricultura) e o componente de ajuda ao
desenvolvimento.

Os resultados obtidos pelo Brasil no quadro do contencioso do algodao, na OMC,
abriram perspectivas animadoras para a cotonicultura do Pais, em particular
com a assinatura,em 20 de abrilde 2010, do “Memorando de Entendimento entre

' Organizagdo Mundial do Comércio, Comité sobre Agricultura. Poverty Reduction:
Sectoral Initiative in Favour of Cotton — Joint Proposal by Benin, Burkina Faso, Chad and
Mali. (TN/AG/GEN/4, 16 de maio de 2003).

o Governo dos Estados Unidos da América e o Governo da Republica Federativa do
Brasil sobre um Fundo de Assisténcia Técnica e Fortalecimento da Capacitagao
Relativo ao Contencioso do Algodao (WT/DS267) na Organizagdo Mundial do
Comércio” (“MoU Brasil-EUA” ), sucedido pelo "Memorando de Entendimento
relativo ao Contencioso do Algoddo (WT/DS267), assinado pelo Ministério das
Relagoes Exteriores (MRE), pelo Ministério da Agricultura, Pecudria e Pesca
(MAPA) e pelo Governo dos Estados Unidos da América (Washington, 1° de
outubro de 2014)", o qual prevé "atividades de assisténcia técnica e capacitagao
relativas ao setor cotonicultor do Brasil e relativas a cooperagao internacional
no mesmo setor em paises da Africa Subsaariana, em paises membros ou
associados do MERCOSUL, no Haiti ou em quaisquer outros paises em
desenvolvimento segundo for acordado entre as partes". Os recursos do
referido fundo sdo administrados pelo Instituto Brasileiro do Algodao (IBA), criado
com esse mesmo proposito.

Qual o objetivo
do projeto?

0 projeto visa promover o trabalho decente nos paises produtores de algodao por
meio da sistematizagdo, compartilhamento e adaptacdo nos paises interessados
de experiéncias brasileiras relevantes em areas tais como combate a pobreza,
inclusao produtiva, prevengao e erradicagao do trabalho infantil e do trabalho
forgado, formalizacdo do trabalho, promog¢do do emprego de jovens, combate a
discriminagdo e promog¢ao daigualdade de género, raga e etnia, e dialogo social.

O que é
Trabalho Decente?

0 conceito de Trabalho Decente (TD) foi adotado pela OIT em 1999 como uma
sintese da sua missao histdrica de promover oportunidades para que homens e
mulheres obtenham um trabalho produtivo e de qualidade, em condigoes de
liberdade, equidade, seguranca e dignidade humanas.

Quem sao
0s beneficidrios?

Beneficiarios Diretos

Instituicoes governamentais, organizagoes de trabalhadores e empregadores
dos paises em desenvolvimento produtores de algodao parceiros do presente
projeto de cooperagao técnica Sul-Sul.

Beneficiarios Indiretos

Criangas, adolescentes, jovens, mulheres e familias dos produtores de algodao
nos paises parceiros da presente cooperacao técnica.
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Onde acontecerao

as atividades?

Serao selecionados como parceiros na implementagao de planos de trabalho
especificos pelo menos dois paises da América Latina e dois paises da Africa a partir
dos critérios elencados no documento do projeto. Além disso serdo promovidas
acdes regionais tanto na América Latina quanto na Africa que poderao beneficiar um
grupo maior de paises.

implementacao do projeto?
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