Desafms do Trabalho Decente

nos Grandes Eventos




Copa do Mundo de 2014

* Evento de  grande relevancia -
econdmica, social e cultural |

12 cidades sedes: Rio de Janeiro, Belo
Horizonte, Brasilia, Cuiabd, Curitiba,
Fortaleza, Manaus, Natal, Porto Alegre,
Recife, Salvador e Sao Paulo

* Rio de Janeiro: Olimpiadas 2016




Copa do Mundo de 2014

 Grande potencial de geracao de recursos
para setores direta ou indiretamente
envolvidos no planejamento, preparacao e
execucao dos jogos

e Grande oportunidade para investimentos em
setores chave da economia do pais

* Grande potencial de geracao de empregos
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GRANDES NOMEROS DA COPA
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GRANDES NOMEROS DA COPA
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¥ Potencialidades




! Potencialidades

Trabalhos e empregos de qualidade,
ambientalmente sustentaveis,
permanentes, para jovens e outros
grupos menos favorecidos no mercado
de trabalho (mulheres, negros/as,




Riscos

e trapalinos e empregos informais e precarios e/ou
exercidos em condicoes degradantes;

e acidentes no trabalho;
e jornadas exaustivas;

* trabalho infantil e exploracao sexual de criancas e
adolescentes;

* trabalho em condicdes analogas a escravidao e
trafico de pessoas

e desrespeito aos direitos dos trabalhadores

Ooblemas ambientais e impactos sociais nas
ROpulacoes que vivem nas imediacoes dos estadios
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TURISMO
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Segundo o Ministério do Turismo, o Brasil possui

65 Destinos Indutores do Desenvolvimento
Turistico Regional que envolvem  diretamente 584
municipios.

A regiao Sudeste conta com 11 dos 65 destinos
turisticos indutores do desenvolvimento turistico
regional (17,0% do total).

O Estado do Rio de Janeiro possui 5 destinos
iIndutores:

“ Angra dos Reis
Armacao dos Buzios
Paraty

Petropolis

Rio de Janeiro
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0 Estes 5 destinos, por sua vez, encabecam 4
regioes turisticas que abrangem um conjunto
de 25 municipios cariocas. As regides
turisticas e o0s respectivos nomes dos
municipios integrantes de cada uma delas
sao apresentados abaixo:

0 Rio de Janeiro — Metropolitana (2 municipios:
Niterdi e Rio de Janeiro)

0 Armacédo dos Buzios - Costa do Sol (13
municipios: Araruama, Armacao dos Buzios,
Arraial do Cabo, Cabo Frio, Carapebus,
Casemiro de Abreu, Iguaba Grande, Macae,
Marica, Quissama, Rio das Ostras, Sao Pedro
da Aldeia e Saquarema).
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o Petropolis — Serra Verde Imperial (5
municipios: Cachoeiras de Macacu,
Guapimirim, Nova Friburgo, Petropolis e
Teresopolis)

0 Angra dos Reis/Paraty — Costa Verde (5
municipios: Angra dos Reis, Itagual,
Mangaratiba, Paraty e Rio Claro).




Copa do Mundo de 2014

TRABALHO INFANTIL
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Entre 2010 e 2013, as fiscalizacbes do MTE
identificaram um contingente de 781 criancas e
adolescentes trabalhando em  situacao irregular no
municipio do Rio de Janeiro — 57% de meninos,
19,7% entre 10 e 15 anos e 79,8% de 16 e 17 anos.

Atividades econOmicas com maior presenca de
criancas em situacao de trabalho irregular e
relacionadas ao fluxo turistico da COPA:

*» Lanchonetes, casas de cha, de suco e similares - 216
criancas e adolescentes

< Restaurantes e similares - 57 criancas e adolescentes
“* Promocao de vendas - 46 criancas e adolescentes

% Casas de festas e eventos — 25 criancas e
adolescentes
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TRABALHO INFANTIL NO MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO SEGUNDO O CENSO 2010:

10 a 17 anos de idade — 43.045 pessoas (5,8%) . PN

> 10 a 13 anos — 7.720 (2,1%) |
» 14 e 15 anos —9.313 (5,0%)

» 16e 17 anos —26.012 (14,2%)
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JUVENTUDE NO RIO DE JANEIRO - 2010

¥ Taxa de Desocupacéao dos Jovens de 15 a 24 anos de
idade:

Total — 83.053 (17,5%)
Mulheres — 45.993 (20,9%)
Homens — 37.060 (14,5%)
Brancos — 34.927 (15,9%)
Negros — 48.126 (18,8%)
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JUVENTUDE NO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO - 2010

@ Jovens de 15 a 24 anos de idade que nao estudam e
nem trabalham :

Total — 204.529 (21,0%)
Mulheres — 119.821 (24,6%)
Homens — 84.708 (17,4%)
Brancos — 85.758 (18,6%)
Negros — 118.493 (23,2%)
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GERACAO DE EMPREGOS




@)  Copa do Mundo de 2014

% Entre 2009 e 2012:

% 340 mil novos empregos formais gerados no municipio
do Rio de Janeiro, o equivalente a uma expansao de
15,3% em trés anos (RAIS-MTE)

% 2013: (CAGED): 49 mil novos empregos gerados, com
destaque para o setor de servicos (+31 mil vagas).

% Atividades econd0micas que mais geraram emprego
entre os anos de 2009 e 2012:

v" Comércio Varejista— 39.907 empregos
Administracao Publica - 24.942 empregos
Alimentacao — 19.557 empregos

Atividade de Atencao a Saude — 19.314 empregos

Selecédo, Agenciamento e Locacao de M&o-de-Obra
—17.963 empregos

Construcéao de Edificios - 15.419 empregos

XN X X
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INFORMALIDADE E
VULNERABILIDADE SOCIAL
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INFORMALIDADE NO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO -
2010

W Populacdo Ocupada em Trabalhos informais e Taxa
de Informalidade

Total — 787.261 (28,2%)
Mulheres — 390.972 (30,6%)
Homens — 396.289 (26,2%)
Brancos — 380.333 (26,0%)
Negros — 406.906 (30,7%)
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MICROEMPREENDORES INDIVIDUAIS (MEI) — MUNICIPIO
DO RIO DE JANEIRO

¥ Numero de MEl em 01/01/2014 — 174.303
Atividades com mais MEI:

“» Comércio varejista de artigos do vestuario e acessorios
- 14.663 (74% de mulheres)

% Cabeleireiros — 11.408 (77% de mulheres)

Atividades associadas diretamente a COPA de 2014

Servicos de organizacao de feiras, congressos,
exposicoes e festas — 5.820 (55% de mulheres)

Comércio varejista de souvenires, Dbijuterias e
artesanatos — 1.361 (74% de mulheres)

)

*

*

)

*>

Serv. ambulante de alimentacao — 3.046 (42% Mulheres)

L)

)

*>

Comercio varejista de bebidas — 3.121 (35% mulheres)

L)



0S MATRICULADOS NO PRONATEC BRASIL SEM MISERIA:
IMPORTANTE PUBLICO-ALVO DE INCLUSAO PRODUTIVA

243 mil familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia no
municipio do R. de Janeiro (dezembro de 2013)

Pelo contexto de vulnerabilidade social, os trabalhadores e
trabalhadoras matriculados/as no Programa Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC) Brasil Sem Miséria se
constituem num importante publico-alvo de acdes e politicas no
ambito da inclusao produtiva nos Grande Eventos, por intermédio do
Trabalho Decente.

Numero de matriculas em cursos do PRONATEC voltados ao publico
do Plano Brasil Sem Miséria (em 9/12/2013):

Brasil: 834 .000
Estado do Rio de Janeiro: 21.074
Municipio do Rio de Janeiro : 1.895

27
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ACIDENTES DE TRABALHO




ACIDENTES DE TRABALHO NO MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO - 2011/2012 (RAIS-MTE)

W Aumento do numero de acidentes de trabalho
entre 2011 e 2012)

@ Municipio do Rio de Janeiro : aumento de 5,2%
(de 25.520 para 26.851)

W Estado do RJ : aumento de 4,7%.

¥ Reducdo do numero de oObitos por acidentes do
trabalho:

@ Municipio : de 63 para 54
stado : de 199 para 171
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MOBILIDADE URBANA E
OBRAS ESTRATEGICAS




Rio de Janeiro: Intervencdes em Mobilidade Urbana
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Projetos:
mmm BRT Transcanoca lote 01

BRT Transcanoca lote 02

Reurbanizacdo do Entorno do
Maracana e Ligacdo com a Quinta
da Boa Visia - 1° Fase

Reformulacdo e Modemizacao da
Estacdo Multimodal Maracana

Referéncias:
. Estadio Maracana
@ Aeroporto Internacional Galedo
. Regido Portuana
Setor Hoteleiro
Modais:
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BALANCO DA SITUACAO DAS PRINCIPAIS OBRAS PARA
A COPA NO RIO DE JANEIRO — SITUACAO EM SET/2013
(BALANCO DIVULGADO EM DEZ/2013)

o Estadio Mario Filho (Maracana) — Concluida

o Entorno do Estadio do Maracana - Projeto de
Reurbanizacédo do Entorno do Estadio e Ligacao com a
Quinta da Boa Vista — 12 Fase

v' Passarela — 30%

Urbanizacéo do entorno do Maracana — 70%
Demolicao do Exercito — 100%

Implantacdo da Nova Avenida Exército — 25%
Area do Estacionamento do Exército — 40%

XN X X

0o Entorno do Estadio do Maracana — Reformulacéo e
Modernizacao da Estacao Multimodal Maracana — 30%
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BALANCO DA SITUACAO DAS PRINCIPAIS OBRAS PARA
A COPA NO RIO DE JANEIRO — SITUACAO EM SET/2013
(BALANCO DIVULGADO EM DEZ/2013)

0 Aeroporto Internacional do Rio de Janeiro Antonio
Carlos Jobim (Galeéo)

v" Terminal de Passageiros 1 — 35,7%
v" Terminal de Passageiros 2 — 43,5%
v" Pistas e Patio — 82,2%

o BRT do Corredor Transcarioca — 66,2%
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Como diminuir 0S riscos e
aumentar as
potencialidades?
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Dialogando,

somando esforc¢os, integrando
acoes e iniciativas!!! -




e Construir e implementar uma
Agenda Preventiva e Propositiva

v dimensdo preventiva: eliminar e
diminuir riscos

v dimensao propositiva: aproveitar

oportunidades e potencializar o
legado social




(ompromisso pelo Trabalho Decente

na (opa

e Termo publico de adesao para promover o
Trabalho Decente

* Temas principais:

trabalho infantil

exploracao sexual de criancas e adolescentes
trabalho em condicoes analogas a escravidao
trafico de pessoas

inclusao laboral de jovens, mulheres, negros e
pessoas com deficiéncia

o direitos dos trabalhadores/as migrantes

o O O O O
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* Diretrizes relacionadas a:

contrato de trabalho

formacao e qualificacao profissional
saude e seguranca no trabalho
condicoes de trabalho

economia solidaria

dialogo social

relacoes com a comunidade



0 Coneeito de Trabalho Decente

Trabalho Decente:

Promover oportunidades para que
homens e mulheres possam conseguir
um trabalho produtivo e de qualidade em
condicoes de liberdade, equidade,
seguranca e dignidade humana




Ponto de convergéncia de 4
objetivos estratégicos

A 5
Multidimensionalidade:

) - o m es
dimensobes quantitativas e I

qualitativas do emprego

A A extensao da

DIREITOS

no trabalho

Nocao correlata:
O fortalecimento do

(a ser abolido)

EQUIDADE: eixo transversal




Direitos Fundamentais no
Trabalho

Declaracao sobre os Direitos e Principios
Fundamentais no Trabalho (1998):

Liberdade sindical e direito efetivo de negociacao
coletiva (Convencoes n. 87 e n. 98)

Erradicacao de todas as formas de trabalho forcado e
obrigatorio (Convencgoes n. 29 e n. 105)

Erradicacao do trabalho infantil (Convencoes n. 138 e
182)

Eliminacao da discriminacao (Convencoes n. 100 e n.
111)

41



Dimensdes do Trabalho Decente

Oportunidades de emprego

Rendimentos adequados e trabalho produtivo

Jornada de trabalho decente

Combinacao trabalho, vida pessoal e familiar

Trabalho a ser abolido

Estabilidade e seguranca no trabalho

|gualdade de oportunidades e de tratamento no emprego
Ambiente de trabalho seguro

Seguridade social

10.Dialogo social e representacao de trabalhadores e de
empregadores

Contexto Social e Econdmico

© 0N O A~



Trabalho Decente na Pratica

Como essa ideia estd mudando a realidade
do mundo do trabalho?

Elaboracao de Agendas e Planos Nacionais e
Subnacionais de Trabalho Decente

Realizacao de amplo dialogo social em instancias
tripartites e nas Conferéncias

Elaboracao de Politicas Publicas partindo dos
principios estabelecidos no conceito

Adocao de praticas nas empresas colocando-as em
um patamar mais elevado de sustentabilidade

Referéncia para a acao sindical e processos de
negociacao coletiva



A Agenda Nacional de Trabalho Decente (2006) € um
esforco nacional de coordenar politicas relacionadas
com trés prioridades.

Essas prioridades demarcam o terreno das politicas
publicas sobre o qual se formata o Plano Nacional de
Emprego e Trabalho Decente (PNETD).

O PNETD € o plano de

implementacao da ANTD, Prioridades:

absorvendo, em seus

componentes, as dimensoes 1. Gerar Mais e Melhores Empregos, com
essenciais e interdependentes lgualdade de Oportunidades e de
expressas na ideia de trabalho Tratamento

decente.

2. Erradicar o Trabalho Escravo e o Trabalho

Discussao da Politica Nacional Infantil, em especial nas suas piores formas

de Emprego e Trabalho Decente

em andamento 3. Fortalecer os Atores Tripartites e o Didlogo
Social como um instrumento de
governabilidade democratica



.. Agendas Setoriais e Sub-Nacionais

de Trabalho Decente

«  Agendas Setoriais: B
0 Agenda Nacional de Trabalho Decente para a Juventude 6\E

0 Agenda de Trabalho Decente para a Saude

0 Agenda Nacional de Trabalho Decente para Enfrentamento ao Racismo e Promog¢ao
da Igualdade Racial

e Agendas Sub-Nacionais de Trabalho Decente

Agenda Bahia de Trabalho Decente (2007)
Agenda Mato Grosso de Trabalho Decente (2009)
Agenda da Regiao do Grande ABC Paulista (2010)
Agenda do Trabalho Decente de Curitiba (2011)

O O O O

 Agendas Sub-Nacionais de Trabalho Decente em Desenvolvimento

0 Minas Gerais, Pernambuco, Tocantins, Parana, Sao Paulo e Espirito Santo
0 Sao Paulo (capital) e Cuiaba



Iniciativas em (urso

* Mesa Nacional de Aperfeicoamento
das Condicoes de Trabalho na
IndUstria da Construcao

e Grupo Moével de Auditoria de Condicoes
de Trabalho em Obras de
Infraestrutura

* PRONATEC Turismo e MDIC

* Programa de Educacao Profissional
SENAC em Campo



Iniciativas em (urso

e Campanha pelo Trabalho Decente
Antes e Depois da Copa da Federacao
Internacional dos Trabalhadores da
Construcao e Madeira

* Projeto de Capacitacao do Sindicato
dos Trabalhadores da Construcao
Pesada do Rio de Janeiro

e Campanha Cidade para Todos da
Streetnet



Muito obrigada !

Escritoério da OIT no Brasil:
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