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Ulusal Saygn Program Mutabakat Zapt
imzaland

10 ubat 2009 tarihinde
Cal ma ve Sosyal Givenlik
Bakanl Mistear Sayn

Ahmet Erdem ve ILO Avrupa
ve Orta Asya Bolge Direktori
Say n Petra Ulshoefer, Ulusal

Saygn Program
Mutabakat Zaptn imzalad.
: | Mutabakat Zapt Turk
Petra Ulshoefe-Ahmet Erder heyetinin de kat Id

ILO’nun 8. Avrupa Bdlgesi Toplant s n n yap Id Lizbon’da

imzaland . Tudrkiye Hukumeti ve ILO, Ulusal Saygn

Programn Tirkiye'deki sosyal ortaklarn dabirli iyle,

uygulayacaklar n beyan ettiler. ILO, Trkiye'ye:
- 182 say | ILO Sozlemesi cercevesinde cocukili iile
mucadele konusunda teknik desteklsamas ,

- Sosyal diyaloun guglendiriimesi,

- Genglerin istihdam na ilkin durum tespiti ve Ulusal Eylem
Plan 'n n haz rlanmas ,

- Kad n-erkek eitli inin sa lanmas ve kad n istihdam n n
artt r Imas alanlar nda her turli teknik destsa layacak.

Turkiye’'de Kad nlar ¢in nsana Yak r

mkanlar Salanmas Yoluyla Cinsiyet Etli inin
Gergekletiriimesine Yonelik Aktif gucl Piyasas
Politikalar ILO Projesi ba lad

Kad nlar n iglcltne katlm ve istihdam oranlarnn d#

olmas, Tirkiye'nin isthdam alanndaki en &nemli
sorunlar ndan  birisidir.  Ozellikle AB Ulkeleri ile
kar latrld nda, Tirkiye'deki kad n istihdam oranlar son

derece duiktir. Toplumsal cinsiyet éili ini salamay
hedefleyen Lizbon Stratejisinde belirlenditizere AB Uye
Ulkeleri 2010 ylIna kadar kad nn istihdam oranyiizde
60'lara ¢ karmay hedeflerken, Turkiye’de bu orag0&
Aral k ay itibariyle ylzde 23.1 seviyesindedir.stihdam
oran na paralel olarak Aral k 2008 itibariyle yuz#4.6 olan
kad nn iglcline katlm oran ise Cumhuriyet tarihinin en
di Uk oran olarak deerlendiriimektedir. Bir baka deyile,
Turkiye’de sadece her dort kad ndan birgliciindedir ve

i glctndeki her doért kiden biri kad nd r.

Devlet Planlama Téilat taraf ndan haz rlanan 9. Kalk nma
Plan 'nda igucune kat | mla ilgili olarak a¢ klanan hedeflerde

*TU K, Aral k 2008

kad nn iglctine katlm oran 2013 yl icin yiuzde 29,6
olarak belirlenmitir. Bu c¢ergevede, ILO Ankara Ofisi
Turkiye’de kad n istihdam nn getiriimesine ydnelik bir
projeyi KUR i birli iile 2009 y | nn Ocak ay ndan itibaren
yuritmeye bdam tr. Kad nlar n igicine katlm orannn
di Uk oldu u Ankara, Gaziantep ve Konya pilot illerinde 15
ayl k stireyle yuritilecek olan bu projenin amdajizeyinde

KUR personelinin  ve sosyal ortaklarn kapasitesini
geli tirmek; kad n istihdam ile ilgili konularda toplwsal
cinsiyet duyarl | olan yakla mlar n i¢selletiriimesine katk
sa lamak; pilot illerde kad nlar aktif giici programlar na
yonlendirerek kad n istihdam n n arha katk da bulunmak
ve istihdamda toplumsal cinsiyetiti inin geli tirilmesinde
di eriller igin projenin bir model oldurmas d r.

Projenin uygulanma stratejisinin - kurumsal geke ve
do rudan yard m olmak uzere iki bileni bulunmaktad r.
Buna gore, kurumsal getne ile, KUR, ilgili bakanl klar ve
sosyal ortaklarn kad n isthdamnn yayg rilalmas na
katk da bulunacak bilgi, teknik diizey ve ortakl &derilerini
geli tirmek Uzere teknik destek danacak ve bu cercevede

KUR cal anlar na yénelik olarak ILO Uluslararas iEm
Merkezi taraf ndan hazrlanacak olan iten seminerleri
dizenlenecektir. Kadn istihdam stratejileri il lem
planlar na i¢selldirilecek ve 6zel olarak kad nlar n istihdam
olunabilirliklerine ve igucu piyasas na gilerine yonelik
Aktif  gucu Piyasas Politikalar, ILO’nun da destde

KUR taraf ndan uygulanacakt r. Daudan yard m bileeni
ceitli sektorlerine girebilmeleri icin gerekli bilgibeceri ve
tutumlar kazand rmak icin doudan destek séanacaktr.
Igili e itimler u alanlarda verilecektir:

- Kad nlar n insan haklar ,

- Yazl ve so0zli iletim, temel yaam becerileri gibi,
istihdam olunabilirlik a¢ s ndan gerekli temel belss,

- ller igin gelitirilen “Meslek Barometreleri” temelinde
belirlenen alanlarda 6zel beceritéami ve mesleki eitim,

- Ozellikle lise ve Universite mezunlar icin, iarama
becerileri ve okuldan & diizgiin gecj

- Gencg kad n mezunlar icin giimcilik becerileri ve kendi
hesab na ¢alma e itimi.

Turkiye’de Kad nlar ¢in nsana Yak r
ILO sosyal adalet icin ura nn 90.y I n kutluyor

Bu y | ILO 90. yIdénUmind kutluyor.cinde bulunduumuz
dinyan n dort bir taraf naok dalgalarla yay lan ekonomik
kriz doneminde ILO’nun amac ve vizyonu hi¢c bu kada
gecerli olmamt. ILO’nun tarihine bakt mzda, ILO’nun
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¢al ma hayat n n pek ¢cok yonune referans noktas tatacak Y| icinde ILO’nun  kuruluunun
standartlar belirlemioldu unu gériyoruz. ILO ekonomik ve 90.y [donimi kutlamalar cercevesinde
sosyal kalk nmada dnemli bir rol oynadgibi teknik i birli i ILO Ankara taraf ndan bir dizi etkinlik
ve i dunyas yla ilgili oluturdu u bilgi birikimi sayesinde pek dizenlenecektir.

¢ok standartn hayata ge¢mesinilad . ILO’nun geg¢miine
bakld nda, onar yll k zaman dilimlerinde hayat etkity
nice olay n yaand gorulmektedir. Bunlar:

JLO sosyal adalet icin 90 yildir calisiyor

&S Vo o

AL A g

£ % e £ ‘¢ = "31 :

www.ilo.org
1919Milletler Cemiyeti ile birlikte Versay Anlamas ILO Ankara Ofisi Betlil Capc 'ya teekkiir eder
sonucunda ILO kuruldu.
1939Sava yakla rken, ILO harekete gecmeyi planlad . 29 yldr ILO’ya sonsuz emé dokunan Betiil Capc 31 Mart
kinci Dunya Sava'n, ILO kendi ilkelerini, 2009 itibariyle emekliye ayr Id . Kendisine tim kdar icin
yontemlerini ve amagclar n salt koruman n otesinde, tekrar teekkiir ediyor ve yeni yam nda ailesiyle sakl ve
bunlar n hepsini vurgulay p pekirerek geride b rakt . mutlu bir yaam diliyoruz.

1949Teknik i birli ini ba latma karar al nd . O dénemin
Genel Miudurt David Morse’un s@zleriyle, bu “gergakt
radikal bir dontimin ilk ad mlar aras nda” idi.

1959 Afrika’da ilk saha ofisinin a¢ Id .

1969ILO’ya Nobel Bar Odiilii verildi.

Ve bdyle suriyor. 1998 ylnda Cahaya li kin Temel
Ikeler ve Haklar Bildirgesi ile birlikte yeni bir ¢cd m
saland. Juan Somavia'nn 1999'da ILO Genel Mudirt
olmasnn hemen ardndan “insana yak i ” kavram
¢al malar odak noktas haline geldi.

ILO CENEVRE'DEN HABERLER

gecirilmesi” gerekmektedir. Strauss-Kahn, yeniden

IME Genel Direktorii ILO ile daha fazla ibirli i tqparlanmada ikinci ad m n finans sektb_r(]r_mn yenida| ki
ca rs nda bulundu bir yap ya kavuturulmas olduunu belirtti. Strauss-Kahn,

Olusl P E Genel Direktérii Domini IMF’nin kendi donemi boyunca tank oldu 122 banka
uslararas Para Fonu Genel Direktoru | F”!“'”'queu&s' krizinde, finansal sistemin yeniden duzenlenmesitier
Kahn IMF ile ILO aras nda daha ilerihirli i ¢arsnda

zaman buyumeye yeniden ge¢cmenin ve istihdam yaratma
bqunara_lk golfltarafl _quultlar aras egldimin kiresel onko ulu gldu uynuyst')yledi.g IQLO Genel Direktbr)ilj Juan
ek‘?”o”_"'f__ Krizin get|rd_|| soru_nlar n ele alnmasnda Somavia iseu gori U ekledi: “Kirsel krizin, finansal, ticari,
belirleyici 6nemtad  na i aret ett. ekonomik, istihdamia ilgili ve toplumsal koKleri pdirbiriyle
ili kilidir ve bu durumda uygulanacak politikalar n da

Dominique Strauss-Kahn soézlerirbyle surdirdi: “IMF'nin biitinldi ¢ ta mas gerekir.”

kurulu gerekceleri c¢aetlidir ve bunlarn arasnda tim

dinyada buyumenin ve istihdamn kmmas da vyer
almaktadr. ILO’nun, b&ka bir deyile icilerin ve ) . i
i verenlerin girdilerinden yararlanmak, IMF acsndaok  EkKonomik krizin 2009 y | nda 22 milyon kadar
buyilk 6énem tamaktadr.” Strauss-Kahn ayr ca “bugiinkii kad n i siz yaratabilecei, evde ve iyerinde elde
finansal krizin isizlik icin bir gerekce olmamas gerekti  edilen eitlik¢i kazan mlar n tehlikeye diebilece
uyar s n<_ja bul_unarak_ hgkumetlere ve uluslararasulkdara uyar s nda bulunuldu

ekonomik gerilemenin ilk plandaki sonuclar na kadaha

yak n bir mesai icine girmeleri cas yapt. Strauss-Kahn'a ILO’nun Mart 2009'da yaynlad Kadn stihdam nda
gore, belirli koullar n yerine gelmesi durumunda ekonominin Kuresel Eilimler raporuna* gére ekonomik krizinsiz kad n
2010'dan baayarak kendini yeniden toparlamas mimkiindirsay sn 2009 y I nda 22 milyona ¢ karmas bekleniyAyn

ve bunun icin “cesur kararlar n gercek anlamdaayza rapora gore ekonomik krizin dizlik oranlar na yarataca
etki, erkeklere gore kad nlar tzerinde kendini dadar
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hissettirecek. Raporda belirtildne gore 2008 ylnda tim
dinyada yaklak 3 milyar kii istihdam kapsam ndayd ve
bunlarn 1.2 milyar (ylzde 40.4) kadnlard. ILQ@im

tahminlerine gore kireselsizlik oran yilzde 6.3 ile yuzde
7.1 aras nda bir rakama usbilecektir ve buna paralel olarak

ILO delegeleri finans sektoriinde giderek artan i
kay plar na kar acil yeni 6nlemler al nmas
¢a r s nda bulundu

kadn isizli i oran da yiizde 6.5 ile yiizde 7.4 arasnda ¢i, i veren ve hukumet temsilcileri, kiresel ekonomik ve

oynayabilecektir (erkekler a¢ s ndan ise rakamléazde 6.1
ile yizde 7 arasnda demektedir). Bu durumda, tim
dinyada isiz say s 24 milyon ile 52 milyon aras nda bir art
gOsterecektir ve busizlerin 10 milyon ile 22 milyon aras nda
bir bolimini de kad nlar olturacakt r.

Bu arada ILO’nun bir b&a tahminine goére tim dinyada
yar n belirsiz istihdam oran ** 2009 y | nda kadbnda yizde
50.5 ile ylizde 54.7 aras nda decek, erkeklerde ise ayn
oran yuzde 47.2 ile 51.8 aras nda oynayacakt r.k&8air
deyi le, yar n belirsiz iler 2007 y I nda daha fazla kad nlar
Uzerindeyken, kriz nedeniyle daha cok say da erxektlr
belirsiz ilere yodnelmektedir. Rapor, sizlik oranlarnn
kad nlar a¢sndan daha hafif etkide kalmas bekten
bdlgelerin Dou Asya, gelimi ekonomiler, AB d nda kalan
gineydou Avrupa ve BDT olacan eklemektedir. Bu
bolgeler, ekonomik kriz dncesinde ifrsatlar ac s ndan
cinsiyet a¢ n n daha dar oldw bdlgelerdir.

Politika uzant lar ve 6nlemleri

ILO Toplumsal Cinsiyet Etli i Buirosu Mudirl Jane Hodges .

durumu o6yle de erlendirmektedir: “Kad nlar n daha dik
isthdam oranlar, varlklar ve kaynaklar (zerindek
denetimlerinin snrll , di Gk Gcretler 6denen kayt d ve
gelip gegcici ilerde toplanmalar ve sosyal guvenlikten
yeterince yararlanamamalar, kriz durumlar nda ke n
erkeklerden daha olumsuz etkilenmelerine neden ldbdar.
Kad nlar boyle durumlarla baedebilmek icin daha uzun
sureler calmakta ya da diik dcretli birka¢ ii ayn anda
yapmakta, ama her halikarda ev ve cocuk bak ferimi
surdurmektedir.”

ILO Genel Mdudard Juan Somavia toplumsal cinsiyet
e itli inin her kar t politikada temel ilke olmas gerekini
belirtmi tir. Cunkl kad nlar n Gstlendikleri cili roller gdz
onine alnd nda, ekonomik ve finansal krizin etkileri
¢al ma dinyas nda kad nlar n konumunu dgpaoplumun
genel anlamda istikrarn da etkilemektedir. Soraavi
kad nlar n Gzerindeki olumsuz etkileri hafifletedaiek ve
kiresellemenin kimi etkilerini ele alacak bir dizi politik
Onlem Uzerinde de durmtwr. Bunlar n aras nda, hem erkekler
hem de kad nlar igin surekli ve Kkalitelilér yaratImas;

finansal krizin tim dinyada 20 milyonukan finans sektoru
cal anlar Uzerindeki ar etkilerini hafifletmek ve
ekonominin sudrdurdlebilir ekilde yeniden toparlanmas n
salamak (zere acilen yeni politikalara ve ©nlemlere
bavurulmas car s nda bulundu. Forum icin haz rlanan bir
rapora goére 2007 y| Austos ay ndan bu yana s6z konusu
sektérde calan 325 bin kii i ini kaybetmitir ve bu i
kayplarnn vyizde 40 Ekim 2008'den bu yana
gerceklemi tir. Ayrca, bu rakamlarn gercen altnda
kalabilecei de belirtiimektedir. Sektdrdeki ikay plar nn,
durgunluk derinlep di er Ulkelere de yay Id kca dnimuzdeki
aylarda daha da h zlanmas mumkin goérilmektedir.

Forum sonuclar nda* verenler, sendikalar vedi temsilcileri
aras nda diyalog cas yapld ve iten ¢ karmalara ancak
di er alternatifler tiokendikten sonra “son care olarak
bavurulmas gerektii belirtildi. Varlan sonuclar ayn
zamanda krizin sosyal etkilerini hafifletebilecekragk
onlemlere de yer verdi. Bunlar:

olmak Uzere calma yaamndaki temel ilkelerin

gozetilmesi; meselelerin emekle ilgili ve toplumsalyutu

gundemde oldw surece sosyal taraflar n reform surecine
dahil edilmesi,

- Yeniden vyaplanmann yonetim, sendikalar
temsilcileri aras nda istare temeline oturtulmas ,

- Becerilerin gelitiriimesi, yaam boyu érenme ve uyumu
destekleyecek aktif gicli piyasas politikalar yla
cal anlarn istihdam olunabilirliklerinin givence aln
alnmas,

- Ozellikle sektorde calan c¢ok sayda kadn acsndan
hakkaniyet temelli politikalar n strdirilmesi,

- Tipik olmayan istihdam bicimlerinde cahnlara adil
davran Imas,

- Krizi daha da arlatracak korumac

kacnmak amacyla, alnan

kavu turulmas .

veci i

politikalardan
Onlemlerin  gédime

Nihayet, ulalan sonuclar ILO'ya da belirli goérevler
yuklemektedir. Buna gore ILO, krizin ve reformurihslam,
sektérin sosyal ve emek boyutlar (zerindeki etiile

kad nn igicu piyasas ndaki gorece dezavantajl konumunuZzlemeye devam edecek, hukimetler ve sosyal orfakla

da dikkate alan, sizlik yard mlar ve sigorta sistemleri dahil
daha kapsaml sosyal koruma l@mas ve karar verme
sureclerine kad nlar n da aktif bicimde kat lacaklaosyal
diyalog oluturulmas yer almaktad r.

* Kad n stihdam nda Kiiresel Himler raporu konusunda daha fazla
ayr nt icin bak n zhttp://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---
dgreports/---dcomm/documents/publication/wcms_ 1634d

** (cretsiz aile icilerinin ve kendi hesab na cainlar n toplam istihdam
icindeki pay . Bu kesimin 6zelli, istihdamlar n n glivensiz olma, dik Ucret
ve du tk verimlilik olas | klar n n gug¢li oluudur.

birlikte bu konularda bir eylem plan gdirecek, finansal
krizin ve reform surecinin sosyal ve emekle il@tiyutlar nda
hikimetlere ve sosyal ortaklara yard mc olacaktr.

ILO Avrupa Boélge Toplant s 'nda ekonomik krize
kar e gudumld tepki car s nda bulunuldu

ILO'nun 8. Avrupa Bodlge Toplants, “son 60 yldr
Avrupa’nn karlat en ciddi ekonomik kriz" ortam nda
istihdam korumak ve ekonomik biyiimeyi yenidenlaaak
Uzere egudumliu cabalar gosteriimesi ¢a yla sona erdi.
Toplantya katlan delegeler “toplam talebi yukseetk,
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deflasyon sarmal ndan kag¢ nacak, istihdam ve iasgk r

i olanaklar n koruyacak  gudimli  canland rma
paketlerinin” gerekliliine dikkat cektiler ve “reforma tabi
tutulan finansal piyasalarn verimli yatrmlar visana
yak r i ler icin surdurilebilir iletmelere gerekli sermayeyi

yatrmlar, insana yakr i i, sosyal koruma hedeflerini ve
politika e gddimind de gindeme alarak 6ncelikli 6nlemler
konusunda mutabakata var Imas n istedi.

K E raporunun ba | ca éngoérileri

Yeni rapor, gectimiz yl Ekim aynda a¢ klanan bir 6n

ILO'nun Avrupa ve Orta tahmini glncellemektedir. Buna gore, kiresel findmii

Asya Uye devletlerinden
hikimet, ici ve iveren
temsilcileri de ntfusun bu en

sa layaca na”i aret ettiler.

N S PR 8ih EUROPEAM
krlgan uyeleri igin, igicu REGIOMAL MEETING
piyasas ndan

kopmamalar :
veya cal an yoksul durumuna lﬁﬂﬂ”
di memeleri icin koruma séanmas car s nda bulundular.
Kat I mc lar, “krizin a rl  nedeniyle etkili sosyal diyalain
ve toplu pazarl n daha da ivedi bir ihtiya¢c haline geldii”
vurgulad lar. ILO ortaklar ayr cau taahhitte bulundular:
“giderek artan isizlik; rk¢ ve dinci nefret, gécmenlere veya
etnik az nlklara kar ayrmclk, sendika temsilcilerinin
ma dur edilmesi ve korumac politikalareklinde tezahir
edebilecek siyasal tepkilere kaduyarl davranImas ve bu
tur yonelimlerin krizi daha da alatrmasna izin
verilmemesi.”

Toplant sonuglar nda, caina yaam ndaki temel ilkelerin ve
haklarn givence altna alnmas, uluslararas g&a
standartlar n n yayg nlar Imas , beceri geltirme ve eitim
cal malarnn artrimas ve sosyal diyalog kurumlaand
tam olarak yararlan Imas gibi gerekliliklerin altizildi. Bu
arada calma yaam nda temel ilkeler ve haklar n “ekonomik
durgunluk sonucu emek somdirusiinde ariskine kar
Onemli bir savunma hatt olduna” i aret edildi.

2009 sonuna kadar siz saysn
dolaylar nda art rabilecektir. Raporun ula bal ca sonuglar

- IMF'nin Kas m 2008'de yapt

- Cal an yoksullarn

15-20 milyon ki
Oyledir:

tahminlere goére kiresel
i sizlik oran 2007 ylndaki yizde 5.7’lik dizeyingore
2009'da yuzde 6.1'e ¢ kacak, bdylece toplarmsizi say s
2007 ylndaki rakama g6re 18 milyonluk bir art
gosterecektir.

- E er ekonomik durum Kas m 2008'de 6ngérilenden daha

kotlye giderse ki bu olas goérinmektedir, o zamaresel
i sizlik oran da yizde 6.5'e ¢ kacaktr. Bu duruniz07
y | na gore isiz say s ndaki art 30 milyon ki iyi bulacaktr.

- Senaryolardan en kotlstne goére ise kuresétlik oran

yluzde 7.1'i bulacak, bu da 50 milyon yensiz anlam na
gelecektir.

—caltklar halde, kendilerini ve
ailelerini giinde 2 dolar kazancl k yoksulluk s nizerine
¢ karamayanlar— say s 1.4 milyar bulabilecek®u da,
dinyadaki tim calanlar n ylizde 45'i demektir.

- 2009 ylnda, istihdamdaki konumlar rmeti olanlarn —

ekonomik a¢ dan giic dénemlerde gelir kayb na Kaelirli

bir glivence oluuran yard m alar ndan yararlanmaans az
olan, aile ilerine katk da bulunanlar ve kendi hesab na
cal anlar— say s, en kotl senaryoda énemli dlclideata

sizlik, ¢al an yoksullu u ve guvensiz ¢alma
kiresel ekonomik kriz yuziinden carp ¢ bir art
gosterecek

bu kesimin toplam istihdam icindeki pay ylzde 53'e
¢ kabilir.

Politika 6nlemleri

Verimli yatr mlar ve aktif iglclu piyasas politikalar yla
insanlara insana yakr i imkanlar saland nda ekonomik
blyime ve kalk nma cok daha ileri diizeylere ¢ kdillr.
Rapor, ILO Yoénetim Kurulu'nun Kasm 2008'deki
cal anlarn saysnda carpc aiara yol acgmasnn 90rdmeleri dorultusunda, ILO tarafndan tavsiye edilen ve
beklendi i belirtiidi. Rapora gore, giicti piyasas ndaki yeni Pugtin bircok htikiimet taraf ndan uygulanmakta olaliifa
geli melere ve durumu diizeltmeye yonelik cabalar nonlemlerinden kimilerini s ralamaktad r. Bunlar:

zamanl| ve etkisine bal olmak Uzere, kireselsiz say s
2007 y I na gore 2009 y | nda 18-30 milyon kadaehbilecek,
durumun daha da kétiye gitmesi durumunda ise bu Say
milyona kadar ¢ kabilecektir.

ILO taraf ndan Ocak 2009'da yay nlanan y lIKuresel
stihdam Eilimleri raporunda*, yaanan kiresel ekonomik
krizin i sizlerin, ¢cal an yoksullar n ve yar n belirsizlerde

sizlik yard mlarnn ve sosyal guvenlik sistemlénin
kapsam n n geniletiimesi, gereinden fazla hale gelen
i cilere yeni beceriler kazand r Imas ve emekliliéktar n n
finansal piyasalardaki y k ¢ gerilemelere kétorunmas ,

- Acil durumlarda bavurulacak kamusal lier dahil, altyap ya
ve konut alan na, topluluk altyap larna ve “yei lere
yatrmyap Imas,

- Klicuk ve orta biyuklikteki ietmelerin desteklenmesi,

letme, sektor ve llke dizeylerinde sosyal diyalog.

ILO raporuna goére bu son senaryoda wdu u geli mekte
olan uUlkelerde olmak lizere yakla 200 milyoncalannar
yoksullu a itilmesi de olas goérinmektedir. Juan Somavia
konuya ilikin gortlerini oOyle Ozetlemitir: “ILO’nun
mesaj , felaket tellall de il, gercekeidir. u anda kuresel bir

i kriziyle kar kar yayz. Bircok hukimet durumun
fark ndad r ve harekete gegnii. Ancak, kiresel sosyal Cok say da llkenin, kendi birikmrezervleriyle, IMF'nin acil
durgunluun Ustesinden gelinmesi icin daha kararl vedurum kredileriyle ve daha gugcli yard m mekanizmgla
e gudimli uluslararas midahalelere gerek vardr. &@m ILO'nun  nsana Yakr Glindemi dorultusunda
Nisan'da Londra’da yap lacak G-20 toplants na @ah rda e gidumlu politikalar uygulamas halinde, krizirletmeler,
bulunarak, bu toplant da finansal konular n yara serimli ¢al anlar ve aileleri Uzerindeki olumsuz etkileri hidiflebilir
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ve boylece toparlanma dénemine daha haz rl ki ledpiiir.

*Kuresel stihdam Eilimleri 2009 raporu hakk nda daha ayr nt | bilgi igin:
http://www.ilocarib.org.tt/portal/images/storiesitenido/pdf/LabourMarket|
nformation/get09.pdf

2009 y | nda milyonlarca i¢inin gergek
Ucretlerindeki azalmalar olabilecek

llo'nun Kuresel Ucret Raporu 2008/@* belirtildi ine gore,
kiresel ekonomik krizin gelecek y | tim dinyadaymiilarca
¢al ann J(cretlerinde o©6nemli azalmalara yol ac¢mas
beklenmektedir. ILO, IMF'nin en son biyume rakantiar
temel alarak, 2009 y | nda gercek Ucretlerdeki arten iyi
ihtimalle yuzde 1.1'de kalacax ©6ngormektedir. Oysa bu
art 2008 y | nda ytizde 1.7 diizeyinde gercekieti. Ayr ca,
onde gelen ekonomiler a olmak (zere (cretlerin ¢ok
sayda Ulkede azalmas beklenmektedir.
bak|d nda, sanayilemi (lkelerde 2008 y I nda yuzde 0.8
olan Ucret art 2009 y | nda yiizde -0.5’e décektir. Rapora
gore, 1995 ile 2007 aras nda,ikba na GYH yll k art nda
yuzde 1'lik her fazlalk, yllk Ucretlerde yaln acyizde
0.75'lik bir art salam tr. Bunun sonucunda, tum

dunyadaki Ulkelerin hemen hemen dértte Gg¢linde GYH

icindeki Ucret pay azalntr. 2001 ile 2007 arasnda

enflasyon diiik seyrederken ve kiresel ekonomi y Ida yizde ;

4 hzla blyirken, Ucret artlar geride kalm, gene rapora
gore dinyadaki Ulkelerin yar s nda bu y Il k aryizde 2'nin
altnda kalmtr.

Ucret e itsizliklerinde sirduriilemez art

Rapor ayr ca, 1995 y I ndan bugiine en yuksek veligik
Ucret aras ndaki dsizli in aratrmaya konu olan Ulkelerin
Ucte ikisinden fazlas nda arttn, bu fark n zaman zaman
toplumsal ac¢dan sirdurilemez  dlgulere  ulan
gOstermektedir. Gelmi  Ulkeler s6z konusu oldunda
Almanya, Polonya ve Amerika Birli& Devletleri en yiksek
ve en dluk Ucret aras ndaki farkn en hzl acld dlkeler
arasndadr. Bu dsizlik, bata Arjantin, Cin ve Tayland
olmak Uzere dier bdlgelerdeki Ulkelerde de belirgin bicimde
artm tr.

Cinsiyete gore ucret farkll klar ise hala blyuktie ¢ok
yava kapanmaktad r. Elde verileri bulunan ulkelerin lgak
yuzde 80'inde ortalama kadn Ucretinin ortalama ekrk
Ucretine oran nda artma olmas na meen, bu art kuguk,
hatta kimi durumlarda ihmal edilebilir dizeyde kaktad r.
Ulkelerin ¢o unlu unda, kad nlar n ortalama (creti erkeklerin
ortalama Ucretinin ytzde 70Q’ile yiizde 90’ arasdhdaGene
de, bata Asya Ulkeleri olmak tzere bu oran n ¢cok dahaiku
oldu u yerler de vardr.

Reel ekonomiyi destekleyecek lcretler

Raporda oOyle denilmektedir: “Bu bdamda, hukiumetler
Ucretlilerin sat n alma gugclerini koruyacak dnleml@maya,
bdylece i¢ tuketimi artrmaya 6zendirilmektedir. riBcisi,

sosyal ortaklar, GYH'de kar pay na gore ucret pay daha

Genel olaralktlaman n Konusu: “

olmal dr. Ucgluinciisii, asgari licrete ve (icret padarina,
orne in gelir destei tiri 6nlemlerle kamu mudahalesi de
e lik etmelidir.” Rapor, asgari Ucretle toplu pazar uygun
bicimde kaynat r labilece ini gdstermektedir. Toplu pazarl k
kapsam n n daha genblmas , Ucretleri ekonomik blyume ile
daha uyumlu hale getirecek, ayrca Ucrettseliklerinin
azaltlmas na da katkda bulunacaktr. Bu aradagai@s
Ucretlerin etkili bicimde uygulanmas —Orre bir Ucret alt
snr getirilerek— Gcret dal m n n alttaki yar s nda goérilen
e itsizlikleri azaltabilir, duuk Ucretleri s nrland rabilir ve
cinsiyet eitsizliklerini de aa ¢ekebilir.

* Kuresel Ucret Raporu 2008/2009: Asgari lcretler iaplu pazarl k
hakk nda daha fazla ayr nt igin:
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgrepskt-
dcomm/documents/publication/wecms_100786.pdf

ILO Uluslararas Kad n Gunt’'nu Kutluyor.
ve Aile: Ozen
gostermenin yolu paylanakt r!”

&
B

Wik ant Sanely
e by Fo pmrm alof

e

STRAEICRA WOV LS
T

Ev ve aile ilerinde birincil sorumluluu kad na yikleyen
annelik olgusu ve toplumsal cinsiyetcibdlimi, hem iki
cinsiyet hem de kad nlar n kendi aralar ndakitsgzliklerin

onemli belirleyicilerindendir. Aile sorumluluklaile ¢cal ma

ya am n n gerektirdikleri aras ndaki bu uynazl k, kad nn
i glcl piyasas ndaki dezavantajl konumunda 6nengliidi

pay sahibidir ve istihdamda kad nlara ve erkekleré

frsatlar ve uygulamalar sknmas yolundaki ilerlemenin
yaval da buradan kaynaklanmaktad r. yerlerinde
¢al anlarn aile sorumluluklar n dikkate almayan cala

programlar , c¢alanlar n iyerindeki etkinliklere katlmn

eksiltiyorsa  ve bunun sonucu olarak mesleklerinde
ilerlemelerine set c¢ekiyorsa, bu programlarn dblay
ayr mc | k getirdi i s6ylenebilir.

156 say | ILO So6zlemesi (Aile Sorumluluklar olan ciler),
frsat eitli ini, i -aile balaml dnlemlerin genel amac olarak
de erlendirmektedir. Ne var ki, 4aile balaml &nlemlerin
hepsinin eitlikcili e uygun olduu sdylenemez. ILO’nun
yak nlarda yay nlanan Kiresel Rapor'unda belirtidgibi:
“Ortiik veya ac k bicimde cai kez kad nlara yonelik olan
i /aile politikalar, kad nlar n ‘ikincil gelir geten kiiler’
olarak imajlar n pekitirme, dolay syla calan kad nlar n
s rt na ¢ifte yik bindirme gibi bir riski de vard'r

Cal ma koullar nda ve sosyal givenlikte esneklikaadaki

da aa lara inmesini 6nleyecek oylar konusunda aralar ndayollardan salanmal d r:

uzlamaya varmald rlar. kincisi, asgari Ucret, en gic¢
durumdaki cal anlara etkili bir koruma sdayacak dizeyde
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- Cal ma saatlerinin tedricen azaltlmas, mesailerde,- Yar
dinlenme aralarnda ve tatillerde esnek duzenleraele
gidilmesi,

- Bir gorev yerinden bir b&as na aktarma durumunda,ire
nerede calmakta olduunun ve cocuklarn étim
imkéanlar n n dikkate al nmas ,

zamanl calanlarn, gecici sdzlene kapsam nda
olanlarn ve evlerinde cahnlarn istihdam kaullarnn
diizene bdanmas ve denetlenmesi,

- Aile sorumluluklar n n, herhangi bir gorevin reddetksi
ac s ndan gecerli mazeret say Imassitilik yard mlarnn
askya alnmas veya kesilmesi gibi durumlarn yata
¢ kmamas igin).

YEN YAYINLAR

World of Work

Report 2008
Income Inequalities in the

Action against Child
Labour
IPEC Highlights 2008

Age of Financial
Globalization

ILO, 2008, 162 sayfa
ISBN 978-92-9014-868-5

ILO, 2009, 73 sayfa
ISBN 978-92-2-1220541

Report of the Conference

8" European Regional
18" International

Meeting
Conference of Labour ] EUROPEAN Delivering Decent Work in
Statisticians Geneva, RECIONAL Europe and Central Asia

24November-5 December
2008

ILO, 2009, 139 sayfa

ILO, 2009, 4 Kitap¢ k
ISBN 978-92-2-121730-5

ISBN 978-92-2-121869-2

ILO yay nlar ILO Ankara Enformasyon Merkezi kanal yla sat n al nabilir. ILO’nun sat taki yay nlar n incelemek igin
www.ilo.org/public/english/support/publ/book.htm adresini ziyaret edebilirsiniz.

ILO Ankara Enformasyon Merkezi Pazartesi ile Per embe ginleri aras 14.00-17.00 ve Cuma guni 09.3R-30 saatlerinde ag ktr.
ILO yay nlar vei hayat ile ilgili ba ka kurumlar n ¢e itli yay nlar hizmetinize sunulmu tur ve 6diing al nabilir.

ILO — Uluslararas Cal ma Ofisi - Ankara
Adres: Ferit Recai Ertu rul Cad. No. 4, 06450 Oran — ANKARA
Tel: (312) 491 9890, Faks: (312) 491 9945, e-posta: ankara@ilo.org, web: www.ilo.org/ankara
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