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ILO tarafindan hazirlanan yeni bir rapora gore, ¢calisma
yasaminda ayrimciligin en agik bicimleri artik ortadan
kalkmus olsa bile, ayrimeilik, yeni ve daha az fark edilebilir
bicimleriyle isyerlerinde varligini siirdiirmekte, giderek
artan endiselere neden olmaktadir.

“Calisma Yasaminda Esitligin Zaman1” (bkz. “Yeni
Yayinlar”) adli rapor, ¢calisma yasaminda ayrimeilikla ilgili
olarak ILO tarafindan bugiine kadar gerceklestirilen en
kapsamli rapordur. Rapor, ¢alisma yasaminda “giderek
artan sosyo-ekonomik esitsizliklerin”
istesinden gelinememesi durumunda bunun
yalnizca “insan yetenek ve kaynaklarinin
israf edilmesine” yol agmakla kalmayip,
ayn1 zamanda 6nilimiizdeki yillarda ulusal
ve sosyal biitiinliik, siyasal istikrar ve
dolayisiyla biiylime iizerinde son derece
olumsuz sonuclar doguracagi uyarisinda
bulun-maktadir. Raporda sdyle denmektedir:

“Giindeme gelen bu sorun, cagdas toplumun
en zorlu gorevlerinden biri olabilir ve bu
gorevin yerine getirilmesi sosyal barig ve
demokrasi acisindan zorunludur.”
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Rapor, ayrimciliga (6zellikle de cinsiyet ya da itk temelinde)
maruz kalan pek ¢ok kisinin, daha iyi bir yasam siirdiiren
egemen gruplara, hatta ayrimcilik karsiti yasa ve
uygulamalardan yarar saglayan gene ayni kesimden kisilere
gore farkli bir konuma itildigini ve aradaki esitsizligin bu
anlamda siirdiigiinii gdstermektedir.

ILO raporu, ayrimciligin siiriip gitmesini, hiikiimetler ile
is¢i ve igveren kuruluglar tarafindan calisma yasaminda
esitlik adina gerceklestirilen bunca yasal ¢aba ve 6nlemlere
kargin varligini hala siirdiiren 6nyargilara, kaliplara ve yanl
kurumlara baglamaktadir.

111 sayili ILO So6zlesmesine gore ayrimeilik, (baska
ozellikler arasinda) irk, renk, cinsiyet, din, siyasal goriis,
ulusal aidiyet ya da toplumsal koken temelinde uygulanan
herhangi bir ayr1 tutma, diglama ya da tercih olarak
tanimlanmakta ve bu uygulamanin “istihdam ve meslekler
s6z konusu oldugunda esit firsat ve davranis ilkelerini
ortadan kaldirict ya da eksiltici sonuglar yarattigi”
belirtilmektedir. ILO’nun 1998 tarihli Calisma Yasaminda
Temel Ilkeler ve Haklar Bildirgesi cercevesinde hazirlanan
rapor, bu anlamdaki ayrimciligin yoksullugu
stireklilestirebildigini; kalkin-mayi, iiretkenligi ve rekabeti
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koreltebildigini ve siyasal istikrarsizlig1 koriikleyebildigini
belirtmektedir.

ILO Genel Miidiirii Somavia, biitiin bunlara ragmen iyi
haberlerin de oldugunu belirt-mistir: “Bu alanda yol da
aldik. Bugiin, ayrimcilik resmi olarak diinyanin her yerinde
kinanmaktadir ve ¢alisma yasaminda ayrimciliga son
vermeyi hedefleyen girisimler bir¢ok yerde stirmektedir.
Ne var ki, ayrimcilik siirekli bicim degistiren hareketli bir
hedeftir ve bu alanda tam bir esitlige ulagmak i¢in daha
¢cok yol almamiz gerekmektedir.”

Baglica bulgular:

Ayrunciulik, igyeri bazinda hala yaygin bir
sorundur. “Ayrimciligin en asikar kimi
bicimleri azalmis olsa bile daha bir¢cogu
bugiin bile giindemdedir ve aralarindan bir
boliimii yeni ve daha az fark edilir bi¢cimlere
biiriinmiistiir. Ornegin, kiiresel gocg,
diinyanin kimi boélgelerindeki sinirlarin
yeniden ¢izilmesi, ekonomik sorunlarin ve
esitsizliklerin giderek artmasi gibi olgularin
toplam sonucu olarak yabanci diismanlig1
ile dinsel ve irksal ayrimcilik sorunlari
eskisine gore agirlagsmigtir.” Ayrimcili§in daha yakinlarda
ortaya ¢ikan temelleri arasinda HIV/AIDS, oziirliiliik, yas
ve cinsel tercihler de yer almaktadir ve bu durum endiseleri
artir-maktadir.

Kadinlara yonelik ayrunculik gibi eskiden bu yana bilinen
bicimler siz konusu oldugunda bile, calisma yasaninda
ayrimciiga karst miicadele esitsiz ve inis cikish bir rota
izlemigtir. Rapor s0yle demektedir: “Caligma yasaminda
ayrimcilik kendiliginden sona ermeyecektir. Ne de kendi
basina piyasa bu sorunu ¢ozebilecektir.” Ornegin, bugiin
50 y1l dncesine gore ¢cok daha fazla sayida kadin ¢alisip
gelir elde etmektedir; ama gene de kadinlar diisiik becerili
islere yoneltilmektedir. Kadinlarin erkeklerle ayni, hatta
daha ileri egitim diizeyinde oldugu iilkelerde bile, kadinlarin
tizerlerindeki “camdan tavan” onlarin en iist diizeylere
gelmelerini engellemektedir. Ayrica her yerde, kadinlarin
bir¢cogu aynu tiir is karsiliginda erkeklerden daha az para
almaktadir.

Ayrimciliga maruz kalan gruplar icinde esitsizlikler
artmaktadir. Ayrimcilik karsiti 6diinsiiz politikalar
sonucunda dezavantajli bir¢cok grup i¢in istihdam ve gelir
imkanlar1 artmigtir; ancak bu gruplarin kendi i¢lerindeki
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esitsizlikler artmaktadir. Ornegin, kimi olumlayici politikalar
sonucunda kimi tilkelerde eskiden dezavantajli olan kisiler
yeni bir orta sinif olusturacak konuma gelmislerdir. Pek az
kisi en iist diizeye ¢ikabilirken, cogunluk diisiik iicretli ve
toplumsal olarak da diglanmis bir konumda kalmaktadir

Ayrimcilik cogu durumda insanlar diisiik iicretli enformel
sektor iglerine hapsetmektedir. Ayrimciliga maruz kalan
insanlar ¢ogunlukla en kotii islerde calismak durumunda
kalirlar; kimi haklardan, sosyal giivenlikten, egitimden,
sermayeden, topraktan ve krediden yoksun birakilirlar.
Kadinlarin, bu tiir “gériinmez” ve dikkate alinmaz islerde
calisma olasiliklar1 erkeklere gore daha fazladir. Ornegin,
ticretli ev hizmetleri, ticretsiz aile isciligi ve ev isleri bunlarin
arasindadir.

Ayrimciligt ortadan kaldirmada bagarisizlik, yoksul-
lugun siireklilesmesine hizmet eder. Ayrimciliga maruz
kalanlar genellikle yoksulun da yoksulu durumundadirlar.
Yoksulluk kadinlarla ayrimciliga maruz diger gruplar
arasinda daha derindir. Ayrimcilik bir yoksulluk agi
yarattig1 gibi, zorla ¢alistirmayi, cocuk is¢iligini ve
toplumsal diglanmay1 getirir. Rapor bu gerceklere sunu
da eklemektedir: “ayrimciligin ortadan kaldirilmasi,
yoksullukla miicadele ve siirdiiriilebilir ekonomik
kalkinma acisindan olmazsa olmaz kosuldur.”

Caligma yasaminda ayrimciligin ortadan kaldiridmasz,
kisiler, isletmeler ve genel olarak toplum dahil her kesime
yarar saglayacaktir. Isyerinde hakkaniyet ve adalet, isgilerin
0z saygilarim ve iiretkenliklerini artirir. Motivasyonu daha
yiiksek ve daha iiretken isciler ise isyerlerinin genel
verimliligini ve rekabet giiciinii artirirlar. Toplumdaki farkli
gruplara mensup kisilere yeteneklerini gelistirip kullanabile-
cekleri esit firsatlar taninmasi, giderek ¢esitlenmekte olan
toplumlarda sosyal biitiinliige katkida bulunur.

Ayrimciligin cegitleri

Ayrimciliga maruz kalan kesimler arasinda kadinlar agik
arayla onde gelmektedir. Ger¢i giderek daha fazla sayida
kadin ¢alisma yagamina atilmaktadir; ama bu alanda heniiz
yapacak cok sey vardir. “Camdan tavan” disinda kadinlarla
erkeklerin aldiklari iicretler arasindaki esitsizlik bugiin
bir¢ok iilkede 6nemli dl¢iilerdedir. Ayrica, kadinlarin daha
diisiik iicretli ve giivencesiz islerde daha fazla istthdam
edildikleri goriilmektedir. Igsizlik oranlari ise, erkeklere
gore kadinlar arasinda hep daha yiiksek olagelmistir.

Ayrnimcilik, ise ilk alinmadan egitime, licretlerden mesleki
ayrima ve isten ¢ikarmalara kadar istihdam siirecinin her
asamasinda ortaya c¢ikabilir. Kadinlar ve erkekler
ekonominin farkli sektorlerinde istihdam edilmekte ve ayni
meslek grubunda bile isgal ettikleri konumlar farkl
olmaktadir. Kadinlarin istihdam edilebilecekleri mesleki
alanlar erkeklere gore daha dardir. Ayrica, yari zamanl ya
da gecici calisma da kadinlar arasinda daha yaygindir.
Mesleklerinde ve statiilerinde ilerleme agisindan kadinlar
daha fazla engelle karsilagmaktadirlar.

Ihracata dayali sinai kalkinma kadinlara pek cok is
yaratmugtir. Ne var ki, ig iicret, hiyerarsi ve terfi gibi konulara
geldiginde esitsizlikler stirmektedir. Bilindigi gibi
enformasyon ve iletigsim teknolojileri bir donem kadinlarin
esit firsatlar ve davraniglardan yararlanmalarini saglayacak
bir kanal olarak goriiliirdii. Oysa eldeki kanitlar, bu
teknolojilerle birlikte ortaya ¢ikan yeni iglere de ayrimciligin
damga vurdugunu gostermektedir.

ILO raporunda belirtildigine gore, ayrimciligin bagka
cesitleri ile birlikte irk ayrimeilygy da siirmekte, gocmenleri,
etnik azinliklara ve kabilelere mensup kisileri ve giic¢
durumlardaki diger kesimleri etkilemektedir. Kiiresel gé¢
hareketlerinin giderek artmasi sonucunda irk ayrimciligi
oriintiileri de degismis, bu kez hedef alinanlarin basina
gdcmen isgiler, ikinci ve liclincii kusaklardan go¢cmenlerle
bagka iilkelerin vatandaslar1 ge¢mistir. Bu kesimleri hedef
alan ayrimciligin temelinde, 6yle olmasalar bile, kendilerinin
“yabanc1” sayilmalar1 yer almaktadir.

HIV/AIDS’li kisileri, 6zellikle de kadinlar1 hedef alan
ayrimcilik giderek artan endiselere neden olmaktadir. Bu
tiir ayrimcilik cesitli bigimlere biiriinebilmektedir. Ornegin,
insanlarin ise alinmadan 6nce teste tabi tutulup sonra ise
alinmamalari, bagka iilkelerden gelip belirli bir tilkede uzun
siire kalacak kigilerin iilkeye girmeden Once teste tabi
tutulmalari ve kimi tilkelerde de gé¢cmen iscilere bu testlerin
zorunlu olarak uygulanmasi, verilebilecek ornekler
arasindadir. Ayrimci diger uygulamalar arasinda, herhangi
bir tibbi kanit gostermeksizin isten ¢ikarma, tenzil, saglik
sigortast diginda birakma, daha az iicret ve taciz yer
almaktadir.

Ocziirliiler bugiin diinya niifusunun %7-10 unu
olusturmaktadir ve niifus yaslandik¢a bu oranin artmasi
beklenmektedir. Oziirliilerin gorece daha biiyiik bir boliimii
gelismekte olan tilkelerdedir ve kirsal kesimlerdeki oziirlii
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sayis1 gene gorece daha fazladir. Oziirliilere yonelik
ayrimcilifin en yaygin goriilen big¢imleri, isgiici
piyasasindan, egitim ve dgretim imkanlarindan diglanmadir.
Oziirliiler arasindaki issizlik oranlari gelismekte olan birgok
tilkede %80 civarindadir. Oziirliiler cogu durumda diisiik
ticret, vasifsiz ve kol emegi gerektiren iglere mahkum
olmakta ve sosyal giivencesizlik gibi dezavantajlarla
karsilagsmaktadirlar.

Gegtigimiz on y1l i¢inde dinsel temele dayal ayrimciligin
arttig1 goriilmektedir. Giiniimiizdeki kiiresel politik ortam
dinsel gruplar arasinda karsilikli korku ve ayrimciligi
beslemis, toplumlarin istikrarsizlagsmalar1 ve siddete
yonelmeleri tehlikesi daha da artmistir. Dinsel ayrimeilik
bicimleri arasinda, belirli bir isyerindeki diger is¢ilerin ve
yoneticilerin dinsel azinliklara mensup kisilere kargi rahatsiz
edici ya da saldirgan tutum icine girmeleri, dinsel adetlere
yonelik saygisizlik, dinsel tatillerde ¢alisma zorunlulugu
getirilmesi, ise alma ve terfilerde yanlilik, herhangi bir ig
icin ruhsat vermeme ya da kilik kiyafete saygisizlik yer
almaktadir.

Yas temelinde ayrimcilik, endiseleri artiran bir baska
noktadir. 2050 yilina gelindiginde, gelismis iilkelerde
yasayan niifusun %33’ii, gelismekte olan iilkelerdeki
niifusun ise %19’u ¢ogunlugu kadin olmak iizere 60 ve
iizeri yaglarda olacaktir. Yag temelindeki ayrimeilik, 6rnegin
ise almada tist yas sinir1 getirme gibi agik bigimler alabilecegi
gibi, belirli bir yagin iizerindeki insanlarin artik kariyer
yapamayacaklari ya da bu kisilerin belirli igler icin fazla
deneyimli olduklar tiirii iddialarla da disa vurulmaktadir.

Bu baglik altindaki ayrimci diger uygulamalar arasinda,
gorece yasl kisilerin mesleki egitimden yararlandirilmamasi
ya da erken emeklilige zorlanma yer almaktadir. Ancak,
yasla ilgili ayrimcilik, emekliligi yaklagsan calisanlarla
sinirh degildir.

Bu arada pek c¢ok insan “coklu ayrimcilikla” karsi-
lasmaktadir. Ornegin, yerli ve kabile halklarina mensup
kisiler yoksulun da yoksulu durumundadirlar ve bunlarin
arasindaki kadinlar ayrimcilik acisindan daha da gii¢
durumdadirlar. Bu konumdaki kisilerin karsilagtiklari
dezavantajlarin siddeti ve yogunlugu, ayrimciliga bahane
olusturacak kisisel 6zellik sayisina ve bunlarin birbiriyle
nasil iligkilendigine baglidir. S6zgelimi kimi insanlar
ayrimcilik i¢in bahane olusturabilecek birden ¢ok 6zellik
tastyabilirler. Bu konumdaki, bagka bir deyigle birden ¢ok
nedene dayali ayrimciga maruz kalanlar, yoksullar, 6zellikle
de enformel sektorde ¢alisanlar arasinda gorece fazladir.

ILO’nun karsit konumu

ILO raporu igyerinin (fabrika, daire, plantasyon, ¢iftlik ya
da hane olarak) ayrimciliga karsit miicadele acisindan
stratejik bir girig noktasi oldugunu belirtmektedir: “Isyeri,
farkli 6zelliklere sahip insanlar1 bir araya getirip onlara
adil davranildiginda, bunun bir biitiin olarak toplumdaki
kimi kaliplara karsi miicadeleye de katkisi olacaktir.
Isyerinde bu durum saglanirsa, dnyargilar ¢oziiliip
eskiyecektir. Toplumsal acidan kapsayici bir ¢caligma yasama,
sosyal boliinme, 1rksal ve etnik ihtilaf ve toplumsal cinsiyet
esitsizlikleri gibi sorunlarin 6nlenmesi ya da ¢oziilmesine

Yasam Kurtarabilecek bir Giivenlik Kiiltiirii

Dr. Jukka Takala, ILO Cenevre Genel Merkez, Safe Work Miidiirii

A Safety Culture That Can Save Lives

Dr. Jukka Takala, ILO HQ, Director, SafeWork

Gazetelerdeki su tiir mangetleri diigiiniin: “Iki milyon kisi
6ldii, 270 milyon yaral var ve 160 milyon kisi hastalandi.”
Bunlar, gazetelerde okuyup ekranlarda izledigimiz, birbiri
pesi sira gelen dogal ya da insan eseri felaketlerin yol actigi
kayiplart gosteren (ki gercek sayilar daha da yukaridadir)
rakamlardir. Ne var ki, bunlar hakkinda pek az sey duyariz
ve okuruz. Trajik olan, parasal kayiplar bir yana, bu
oliimlerin ve acilarin ¢ogunun 6nlenebilir nitelikte olmasidir.
Soziinii ettigimiz, tiim diinyadaki is yerlerinde meydana
gelen oOliimlerin, yaralanmalarin ve hastaliklarin
bilangosudur. Isle ilgili kazalar ve hastaliklar yiiziinden
meydana gelen Oliimlerin sayis1 giinde 5 bin civarindadir.

Daha binlerce is¢i de kazalar sonucu yaralanmakta ya da
hasta olmaktadir.

ILO aragtirmalarina gore tiim diinyadaki gayr safi hasilanin
yaklagik %4’ ya da 1.25 trilyon dolar, is kazalar1 ve
hastaliklar1 yiiziinden yitirilmektedir.

28 Nisan giinii, on y1li agkin bir siiredir uluslararast sendikal
hareket tarafindan, isleri basinda 6len, yaralanan ya da
hastalanan kisileri anma amaciyla degerlendirilmektedir.
Bu duyarlilig1 destekleyen Uluslararast Calisma Ofisi de,
28 Nisam Diinya Is Giivenligi ve Saghg: Giinii ilan etmistir.
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Amaclanan, diinyadaki hiikiimetlerle birlikte
isci ve igveren kuruluslarinin dikkatini, bu
acilar1 engelleyecek onlemlerin olusturdugu
ortak giindeme ¢ekmektir.

Is sirasindaki kazalar “kendiliginden”
oluvermemektedir. Bunlarin birtakim
nedenleri vardir. Ornegin, isle ilgili 6liimlerin
icte birinin nedeni olan kansere yol acgan,
asbest, diger kanserojen tozlar ve kimyasal
maddeler ile iyonlastirict radyasyondur. Gene
ise baglt oliimlerin dortte birinin nedenini

Safety Culture
Work

WORLD DAY FOR
SAFETY AND HEALTH AT WORK
April 28, 2003

ayrica eldeki verilere bakildiginda, sendi-
e | kalarin giiglii ve etkili bigimde temsilinin
daha giivenli isyerleriyle sonuclandig1 agik
bicimde goriilecektir. Ornegin, Isve¢’teki
yiiksek giivenlik standartlart, iscilerin katili-
miyla ilgili uzun dénemli politikalar ve
uygulamalarla birlikte iyi isleyen bir ii¢ tarafl

sistemin dogrudan sonucudur.

Dolayisiyla, mesleki saglik ve giivenligin
daha iist diizeye ¢ikartilmasinin “ticari agidan”
da yararli olacagi netlestikge, uluslararasi

olusturan dolasim yolu hastaliklarina yol acan
etmenler arasinda stres, kimi kimyasal maddeler ve isyerinde
icilmig-kullanilmis sigara ve tiitiin kullanilmas1 yer
almaktadr. Igle ilgili dliimlerin kazalar ve bulagici hastaliklar
gibi diger 6nemli nedenleri de bunun gibi 6zel etmenlerle
ilgilidir.

Bilinen, bu nedenlerin biiyiik 6l¢iide ortadan kaldirilabilecegi
ve acilarin dindirilebilecegidir. Olumlu bir gelisme, bugiin
giderek artan sayida igyerinde, calisanlar, igverenler ve
hiikiimetlerin igbirligi ve diyalog i¢ine girerek, bir yandan
tiretkenligi artirirken, diger yandan daha giivenli ve saglikli
igyerleri yaratmanin miimkiin oldugunu sergilemeleridir.
Yeni yeni ortaya ¢ikan bu olguya calisma yasaminda
“giivenlik kiiltliri” denmektedir ve giivenlik kiiltiirii bu
yilki 28 Nisanin merkezi temasidir.

Giivenlik kiiltiirii ti¢ alanda kararlilik gerektirmektedir:
Isletmelerin mesleki saghk ve giivenlik yonetim sistemlerini
yasama gecirme kararliligs; is¢ilerin bu sistemlere katilma
ve destekleme kararlilig1 ve (ekonomik kiiresellesmenin
damgasini vurdugu giiniimiizde) giivenlik ve saglikla ilgili
yerel girisimlerin, rekabet giiciiyle ilgili temelsiz birtakim
endiseler yiliziinden engellenmemesini saglayacak
uluslararasi bir cergeve olusturulmasina yonelik kararlilik.

Bu kararlilik alanlari, ILO’nun sosyal ortaklariyla, bagka
bir deyisle, hiikiimetler, ig¢i kuruluslar1 ve igsveren
kurulusglariyla birlikte, isyerinde giivenlik ve saglikla ilgili
onemli konular1 ele alirken edindigi ortak deneyime
dayanmaktadir. ILO’nun y6nlendirici ilkeleri dogrultusunda
mesleki giivenlik ve saglik sistemleri gelistiren isletmelerin
hem giivenlik hem de verimlilik alanlarinda daha iyi bir
performans gosterdikleri agiktir. Giintimiizde cagdasg
diisiinebilen yoneticiler, iscilerin goriis ve Onerilerinin,
glivenligi, verimliligi ve rekabet giiciinii artirmada
yararlanilacak degerli kaynaklar oldugunu bilmektedirler;

toplulugun isle ilgili 6liim, kaza ve hastaliklar
sonucu ortaya ¢ikan giinliik kayiplar1 azaltmada daha etkili
onlemler almas1 beklenmektedir.

Sirketler, kendi siirdiiriilebilirliklerine iliskin, kamuya agik
ve inandirict raporlara giderek daha ¢ok gereksinim
duymaktadirlar. Bu raporlarin bugiinkii standart iceriginde,
igyeri saglig1 ve giivenligi, cevresel etki ve sendika haklari
gibi sosyal konular ve basliklar yer almaktadir. Kazalar ve
hastalik izinleri sirketler i¢in 6teden beri 6nemli maliyet
Ogeleri sayilmaktadir. Ancak, mesleki giivenlik ve saglik
alaninda iyi bir yonetim sisteminin yerlestirilmesinin sirketin
karlhiligina katkist acikca goriilmektedir.

Biitiin bu sdylenenler kiiresel ekonomide rekabet giiciinii
korumaya ¢alisan iilkeler icin de gecerlidir. Yiiksek saglik
ve giivenlik standartlarinin rekabet giiciinii azaltabilecegi,
bu nedenle daha yoksul iilkelerin bu alanda yiiksek
standartlarin altindan kalkamayacaklar yolundaki goriigler
zaman zaman dile getirilmektedir. Oysa, bu dogrultudaki
savlarin dogru olmadigini biliyoruz. Diinya Ekonomik
Forumu ile Lozan Is Idaresi Enstitiisii tarafindan son
donemlerde gerceklestirilen aragtirmalar, ILO verilerinden
de hareketle, uluslararasi rekabet giicii yiiksek olan iilkelerde
ayni zamanda is giivenligi ve saglig1 standartlarinin da
yiiksek oldugunu gostermektedir. Ozetle, rekabet giicii ile
isde giivenlik birlikte gitmektedir.

BM Genel Sekreteri Kofi Annan gecen yi1l 28 Nisan
dolayisiyla yaptig1 agiklamada s0yle demisti: “calisanlarin
giivenligi ve saglig, bir biitiin olarak insanligin giivenliginin
ayrilmaz bir parcasidir... giivenli ¢aligsma saglam bir
ekonomik politika olmanin 6tesinde ayn1 zamanda temel
bir insan hakkidir.” Diinya [s Giivenligi ve Saglhig Giiniinde,
calisma yasaminda giivenlik ve sagligin tiim diinyada
yerlesmesine yonelik cabalari siirdiirme kararliligimizi bir
kez daha yineleyelim.
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ILO ANKARA’DAN HABERLER

NEWS FROM ILO ANKARA

Tiirkiye 10 ILO Sozlesmesini onaylandi

15 Temmuz 2003 tarihinde Meclis’te kabul edilen asagidaki
ILO sozlesmeleri Cumhurbagkani Ahmet Necdet Sezer
tarafindan imzalanarak 22 Temmuz 2003 tarihinde Resmi
Gazete’de yayinlandi. Boylelikle Tiirkiye nin onayladigi
ILO sozlegmelerinin sayist 50’ye cikti.

-[35[INo’lu Gemiadamlariin Hastalanmasi, Yaralanmasi
ya da Oliimii Halinde Armatoriin Sorumluluguna
Iligkin Sézlesme

-[68[INo’lu Gemilerde Miirettebat I¢in Iase ve Yemek
Hizmetlerine Iligkin S6zlesme

-[69[ INo’Iu Gemi Ascilarinin Mesleki Ehliyet Diploma-
larina Iligkin Sézlesme

-[108[MNo’1u Gemiadamlar1 Ulusal Kimlik Kartlarina {ligkin
Sozlegme

-[134[No’1u Is Kazalarinin Onlenmesine (Gemiadamlar1)
iligkin S6zlesme

-[146[No’lu Gemiadamlarinin Y1llik Ucretli iznine iliskin
Sozlesme

-[152[No’lu Liman islerinde Saglik ve Giivenlige iliskin
Sozlesme

-[153[No’lu Karayollar1 Tagimacilifinda Caligsma Saatleri
ve Dinlenme Siirelerine Iliskin Sozlesme

-[164N0’lu Gemiadamlarinin Saghginin Korunmasi ve
Tibbi Bakimina Iligkin S6zlesme

-(66[Mo0’lu Gemiadamlarinin Ulkelerine Geri
Gonderilmesine iligkin Sozlesme

Tiirkiye’'nin onayladig: tiim sozlesmeleri ILO Ankara web
sayfalarinda gorebilirsiniz: www.ilo.org sayfasindan “Turkish”
secenegini tiklayip, “ILO Tiirkiye” meniisiinii seginiz.
www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/sozlesme/onaylanan.htm

Ankara’da Diinya Isci Saghg ve
Giivenligi Giinii etkinligi

ILO Ankara Ofisi 28 Nisan Diinya Is¢i Saghgi ve Giivenligi
Giinii ¢ercevesinde, ILO Ankara binasinda bir panel toplanti
diizenledi.

ILO Tiirkiye Temsilcisi Giilay Aslantepe’nin agilig
konusmastyla baglayan bu etkinlik “Isyerinde Is Giivenligini
ve Saghigimi Gelistirme Kiiltiirti” konulu bir panel-tartigma
ile devam etti. Cocuk isciligi ve isci saghigi konular iizerine
yogunlasan Fisek Vakfi’nin Baskani1 Prof. Dr. Giirhan
Fisek’in yonettigi bu panele TISK-MESS Uzmani Melih
Giirses, TURK-IS, Uzmani Ozcan Karabulut, HAK-IS
Genel Bagkan Yardimcisi Yusuf Engin, DISK-LIMTER-
IS Genel Bagkam Kazim Bakig, Caligma ve Sosyal Giivenlik

Turkey ratifies 10 ILO Conventions

The ratification of 10 ILO conventions which was passed
by Parliament on 15 July 2003 was signed by President
Ahmet Necdet Sezer and published in the Official Gazette
on 22 July 2003. The number of conventions ratified by
Turkey has now reached 50.

-L€55[1Shipowners’ Liability (Sick and Injured Seamen)
Convention

-LC68[ IFood and Catering (Ships’ Crews) Conven-[1]

tion

-L€C69ICertification of Ships’ Cooks Conven-[1]

tion

-LC108[Seafarers’ Identity Documents Conven-[1]

tion

-LC134[Prevention of Accidents (Seafarers) Conven-[LI]

tion

-LC146[Seafarers’ Annual Leave with Pay Conven-[I]

tion

-L€152[Occupational Safety and Health (Dock Work)
Convention

-L€153[Hours of Work and Rest Periods (Road Transport)
Convention

-L€164[Health Protection and Medical Care (Seafarers)
Convention

-LC166[Repatriation of Seafarers Convention (Revised)

For list of all conventions ratified by Turkey see
www.ilo.org/public/english/region/eurpro/ankara/conv/ratified.htm

Ankara Office marks World Day for Safety
and Health at Work

The ILO Ankara Office marked this day with a meeting
and discussion panel held at the Ankara premises on 28
April 2003.

The program started with the opening remarks of ILO
Ankara Director Ms. Aslantepe. The discussion panel on
“Safety and Health Culture in the Workplace” was
moderated by Prof. Dr. Giirhan Fisek, Director of Fisek
Foundation on child labour and occupational health issues.
The members of the panel were: Mr. Melih Giirses, TISK-
MESS Specialist; Mr. Ozcan Karabulut, TURK-IS
Specialist; Mr. Yusuf Engin, Hak-Is Vice-President; Mr.
Kazim Bakig, LIMTER-IS President; Mr. Vedat Reha Mert,
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Bakanligi, Is Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirii Vedat
Reha Mert, MESKA Vakfi (Mesleki Egitim ve Kiiciik
Sanayi Destekleme) Bagkani1 Oktay Tan, Tirk Tabipleri
Birligini temsilen, Dr. Kayihan Pala, ve Is Miifettisleri
Dernegi Baskan Vekili Miizeyyen Asma konusmaci-
panelist olarak katildilar.

ILO Ankara Ofisi isyerlerinde ayrimcilik
konulu panel diizenledi

12 Mayis 2003 tarihinde ILO Genel Merkez’de agiklanan
kiiresel rapor ile baglantili olarak ILO Ankara Ofisinde
“Calisma Yasaminda Ayrimciligin Onlenmesi” konulu bir
panel-tartisma diizenlendi.

Panelin ilk oturumu Calisma ve Sosyal Giivenlik eski
Bakani (1987-1993) Imren Aykut tarafindan yonetildi. Bu
oturumun katilimeilart sunlardi: Yusuf Engin, HAK-IS
Genel Bagkan Yardimcist, Yildirim Kog, TURK-IS Genel
Bagkan Danigmani, TISK’i temsilen Av. Hakki Kiziloglu,
Hiilya Yesilgoz, Genel-Is Uzmani, ve Dr. Giilay Toksoz,
Ankara Universitesi Kadin Sorunlart Uygulama ve Aragtirma
Merkezi.

ODTU Kadin Caligmalar1 Ana Bilim Dali Bagkani Prof.
Dr. Yakin Ertiirk’tin bagkanhigindaki ikinci oturumda Hatice
Can (Kadinin Statiisii ve Sorunlar1 Genel Miidiirliigii)
Didem Sezer (Devlet Istatistik Enstitiisii), Dr. Dilek Aslan
(Hacettepe Universitesi, Kadin Sorunlar1 Arastirma ve
Uygulama Merkezi), ve Seyhan Aydinligil (UNDP) konu
hakkinda goriislerini bildirdiler.

IPEC’'TEN HABERLER -

Director General of Occupational Health and Safety of the
Ministry of Labour and Social Security; Mr. Oktay Tan,
Work Accidents Research and Prevention Foundation; Dr.
Kaythan Pala, representative of Turkish Chamber of
Physicians; and Ms. Miizeyyen Asma, representative of
Labour Inspectors’ Association.

Launch of Global Report on Discrimination at
Work at ILO-Ankara

As part of ILO’s launch of the Global Report on May 12,
the ILO Ankara Office organized a panel discussion on the
topic of “Prevention of Discrimination in the Workplace.”

The first session of the panel was chaired by Ms. Imren
Aykut, former Minister of Labour and Social Security
(1987-1993), who also established the Directorate General
for Women'’s Issues. The panelists from the first session
were HAK—TS Vice-President Yusuf Engin, Advisor to
TURK-IS President Yildirim Kog, TISK Attorney Hakki
Kiziloglu, Genel-1Is Specialist Hiilya Yesilg6z, and Dr.
Giilay Toksoz, Ankara University Women’s Problems
Research Center.

The second session was chaired by Prof. Yakin Ertiirk,
Chairperson and Middle East Technical University, Gender
and Women'’s Studies and former Head of the UN Division
for the Advancement of Women. Panelists Hatice Can
(Prime Ministry’s Directorate General for Women’s Issues),
Didem Sezer (State Statistical Institute), Dilek Aslan
(Hacettepe University Research and Implementation Center
on Woman’s Issues) and Seyhan Aydinligil (UNDP)
participated in this session.

NEWS FROM IPEC

29-30 Nisan tarihlerinde “Stratejik
Planlama Etki Cercevesi (SPIF)” konulu
atelye calismasi gerceklestirildi

Cocuk isciliginin en kotii bigimlerine yonelik zamana bagh
ulusal eylem programi hazirliklart kapsaminda
gerceklestirilen ve ILO Genel Merkezi izleme ve
Degerlendirme Birimi Yoneticisi Peter Wichmand’in
kolaylastiriciligint yaptigi calismaya Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi, Milli Egitim Bakanligi, Saglik
Bakanlig1, Tarim ve Koy Isleri Bakanligi, Devlet Planlama
Teskilati, Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu
Genel Miidiirliigii, Emniyet Genel Miidiirligii, GAP Bolge
Kalkinma idaresi Bagkanlig1, Diyanet isleri Bagkanlig1,

“Strategic Planning Impact Frame” (SPIF)
workshop was held on 29-30 April

A workshop was organized in the context of time bound
national action plan for the elimination of the worst
forms of child labor. The facilitator was Mr. Peter
Wichmand from the Design, Evaluation and Database
Unit of IPEC. Workshop participants were from Ministry
of Labor and Social Security, Ministry of Health, Ministry
of Agriculture and Rural Affairs, State Planning
Organization, General Directorate of Social Services and
Child Protection Agency, General Directorate of Security,
GAP Regional Development Administration, Head Office
for Religious Affairs, TISK, TESK, TURK-IS,
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TISK, TESK, TURK-IS, HAK-IS, DISK, ISKUR, Bilkent
Universitesi, ODTU, Fisek Enstitiisii ve Siirdiiriilebilir
Kentsel ve Kirsal Kalkinma Dernegi yetkilileri katildi. ILO
Tiirkiye Temsilciligi toplanti salonunda yapilan calismada
katilimcilar, ILO-IPEC tarafindan gelistirilen SPIF yontemi
araciligiyla Tiirkiye’nin cocuk isciligiyle miicadeledeki
stratejik Onceliklerini ortaya koyan bir yol haritasi
hazirladilar. Bu yol haritas1 Caligsma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 Calisan Cocuklar Boliimii ve ILO Tiirkiye
Temsilciligi tarafindan giincellenerek ulusal program
cercevesine dahil edildi.

“Sokaklardaki Cocuklar ve Cocuk Isciligi”
konulu bir halk toplantis1 24 Mayis
tarihinde Kars’ta diizenlendi

Cagdas Yasamu Destekleme Dernegi (CYDD) Kars Subesi
tarafindan diizenlenen ve Ercan Bozkurt’un yonettigi halk
toplantisinda, CYDD Ikinci Baskan1 Prof. Dr. Tiirkel
Minibag ve ILO-IPEC Ulusal Program Koordinatorii Nejat
Kocabay cocuk isciligi sorunu ve ¢oziim yollarina iligkin
goriiglerini katilimcilarla paylagtilar. Sorunun Kars’a 6zel
yansimalariyla ilgili tartigmalar1 takiben, Kars’ta ¢ocuk
isciligiyle miicadelede orgiitlii cabalara 6rnek teskil edecek
bir eylem planinin CYDD Kars subesi tarafindan
hazirlanmasi kararlagtirildi.

Izmir’de Secilen Sektorlerde En Kotii
Bicimlerdeki Cocuk Isciliginin Sona
Erdirilmesi projesinin degerlendirme
toplantis1 yapildi

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Is Teftis Kurulu
Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiilen projenin baglangicindan
bugiine ciktilarinin ve gelecege yonelik hedeflerinin
tartisildigr ara degerlendirme toplantis1 26-28 Mayis
tarihlerinde Cesme’de gerceklestirildi. Proje kapsaminda
ulusal diizeyde kurulan yonlendirme komitesi ve yerel
diizeyde kurulan eylem komitesi temsilcileri ve proje
calisanlar1 ulusal ve uluslararasi platformlarda 6rnek
gosterilen projenin Tiirkiye geneline yayginlagtirilmasi
durumunda nelere dikkat edilmesi gerektigi konularini
tartistilar.

Cocuk Meclisi Ankara’da Toplandi

Ankara Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan kurulan Cocuk
Meclisi 14 Haziran 2003 tarihinde Ankara Altinpark Kiiltiir
ve Kongre Merkezi’nde toplandi. Cocuk Is¢iligine iligkin

HAK-IS, DISK, ISKUR, Bilkent University, METU,
Fisek Institute and Association for Sustainable Rural
and Urban Development. During the workshop held at
the conference hall of ILO-Ankara, participants developed
a road map setting the strategic priorities of Turkey in
combating child labor by using the SPIF method
introduced by ILO-IPEC. This road map was then updated
jointly by the Working Children Unit of the MOLSS and
ILO Representation in Turkey and incorporated into the
national program.

Meeting on “Children on Streets and Child
Labor” held in Kars on 24 May 2003 with
the local general public

A meeting was organized by the Kars Branch of the
Association in Support of Contemporary Living (CYDD)
and chaired by Ercan Bozkurt. Speaking to participants,
Prof. Tiirkel Minibas, Vice-President of the Association
and Nejat Kocabay, ILO-IPEC National Program
Coordinator expressed their views on the problem of child
labor and relevant measures need to be taken. Following
discussions on the features of the problem specific to Kars,
it was agreed for the local CYDD to develop an action plan
to guide organized efforts in Kars to solve the problem of
child labor.

Evaluation meeting held on the
“Elimination of Worst Forms of Child
Labor in Selected Sectors in Izmir”
project

An interim evaluation meeting was held in Cesme, 1zmir
on 26-28 May to discuss the present outputs and future
targets of the project conducted by the Board of Work
Inspectors of the Ministry of Labour and Social Security.
During the meeting, participants including the representatives
of the national steering committee and local action
committees as well as others taking part in project
implementation discussed issues relating to the countrywide
scaling up of the project which was already credited as
“best practice” at national and international platforms.

Children’s Assembly Convenes in Ankara

The “Children’s Assembly” initiated by the Ankara Greater
Municipality convened at Ankara Altinpark Culture Center
on 14 June 2003. During discussions on child labor, Nejat
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giindem maddesi c¢ergevesinde ILO-IPEC Ulusal Program
Koordinatorii Nejat Kocabay meclis tiyeleri ve katilimcilara
IPEC etkinlikleri hakkinda bilgi verdi.

Calisan Cocuklarin Okul Devamhilik ve
Basarilarinin Artirilmasi projesi
degerlendirme toplantisi yapildi

Milli Egitim Bakanlig1 [1kdgretim Genel Miidiirligii
tarafindan yiiriitiilen projenin ¢iktilarinin degerlendirildigi
toplant1 25-27 Haziran tarihlerinde Antalya’da
gerceklestirildi. Dokuz ilde toplam 900 ¢ocugun izlendigi
ve desteklendigi projenin Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan
diger illere de yayginlastirilmasi olanaklar1 projeye il
diizeyinde katilan, sinif 6gretmeni, rehber 6gretmen, okul
yoneticileri ve diger katilimcilar tarafindan tartisildi.

YENI ILO YAYINLARI (INGILIZCE)

Kocabay, ILO-IPEC National Program Coordinator,
informed the members of the Assembly and other
participants about ILO-IPEC activities.

Meeting held to evaluate the ‘“Promoting
the School Retention and Performance of
Working Children” project

Outputs of the project implemented by the General
Directorate of Primary Education, Ministry of Education
were discussed and evaluated at a meeting held in Antalya,
on 25-27 June. The project monitored and supported the
school enrolment and attendance of 900 working children
in 9 provinces. Participants including class teachers, guidance
teachers and school managers who had taken part in the
implementation of the project at their local levels discussed
the possibilities of expanding the coverage of the project.

- NEW ILO PUBLICATIONS

Time for Equality at Work

Global Report under the Follow-up to the ILO
Declaration on Fundamental Principles and Rights at
Work

Calisma Yasaminda Esitligin Zamani
ILO’nun “Calisma Yasaminda Temel Ilkeler ve Haklar Bildirgesi”

takibi cercevesinde yaymmlanan Kiiresel Rapor

2003, 136 sayfa
ISBN 92-2-112871-7

Tam zamaninda yayinlanan bu rapor, igyerlerinde
ayrimciliga son verilmesinin getirecegi yararlarin kisileri
asip ekonomiye ve topluma da uzanacagini savunmaktadir.
Rapor, isttihdamda ve mesleklerde ayrimcilik yapilmasina
odiin vermeyen anlayisin siire¢ i¢inde nasil gelistigini
anlatmakta, ayrimciligin hedef alinip bunun ortadan
kaldirilmasi icin baslatilan siirecte II. Diinya Savasi’ndan
bu yana kaydedilen 6nemli donemec¢ noktalart hakkinda
bilgi vermektedir.

Caligsma, farkl tiirdeki ayrime1 uygulamalara iligkin verilerin
ancak cok sinirlt bigimde bulunabildigi kosullarda, isgiiciine
katilim ve igsizlik oranlari, alinan iicretler ve erkeklerle
kadinlarin genellikle yaptiklari igler gibi gdstergelerden
hareketle cinsiyet ayrimciligini incelemektedir. Rapor, bu

alanda saglanan biitiin ilerlemelere karsin cinsiyet
ayrimciligina kars1 saglanan kazanimlarin elden kagirilabi-
lecegine dikkat cekmekte ve bu alanda daha ¢ok sey yapil-
mast gerekliligini vurgulamaktadir. Caligmada, ayrimciligin
onlenmesinde ILO ile ortaklarinin rolii de ele alinmakta,
calisma yasaminda ayrimcilik sorunlarinin ele alinacagi

bir eylem planin1 6zetlemektedir.

Jobs and Incomes in a Globalizing World

JOBS ann
INCOMES mna
GLOBALIZING

WORLD

Kiiresellesen Diinyada Is ve Gelir

Ajit Ghose
2003, 150 sayfa
ISBN 92-2-112717-6

AJIT K. GHOSE

Kiiresellesmenin 6zellikle istihdam, iicretler ve gelirlerle
ilgili sonuglar1 yaygin endiselere yol agmaktadir. Bu calisma,
kiiresellesme olgusunun cekirdegine (Giiney ile Kuzey
arasinda imalat sanayii Uiriinleri ticaretinin giderek esitsiz
hale gelmesi) odaklanarak s6z konusu endiselerin maddi
temellerini ele almaktadir. Ulasilan sonuclar, kiiresellesme
tartismalar1 agisindan yeni parametreler getirmektedir.
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Yazar, bu alanda yapilan yeni arastirmalarin sonuglarini
ortaya koyarak, yaygin diisiincelerin tersine kiiresel gelir
esitsizliginin azalmakta oldugunu gostermektedir. Gilineyden
Kuzeye gocler azalmakta, gelismekte olan bircok tilkede
yeni ig ve iicret imkanlar1 yaratilmaktadir. Ayrica yazar,
caligma standartlarinda kiiresel 6l¢ekte bir diisiis oldugunu
ya da sanayilesmis iilkelerdeki diisiik vasifli kisilerin
igsizliginin kiiresellesmeye baglanabilecegini gdsteren
herhangi bir kanit bulunmadigini ileri siirmektedir.

Calisma, kiiresellesme ile ilgili endiselerin genelde temelsiz
oldugunu gosterdikten sonra, bugiine kadar yeterince
giindeme getirilmemis diger ciddi sorunlara egilmektedir.
Bu sorunlarin arasinda, iglenmemis iiriin ihracatina asiri
bagimli durumdaki en yoksul iilkelerin giderek
marjinallesmeleri, yoksul iilkelerden varlikli iilkelere yonelik
ciddi boyutlara varan “beyin go¢li” ve erken entegrasyonun
potansiyel olarak yliksek maliyetleri yer almaktadir.

Start Your Business
International Edition

Kendi Isini Kur - Uluslararast Basim

START
YOUR BUSINESS

Elkitab1

120 sayfa, ISBN 92-2-111635-2
Egzersiz Kitab1

32 sayfa, ISBN 92-2-111636-0
is Plam

o] ISBN 92-2-111637-9

“Kendi Isini Kur” programu, kiigiik bir igyeri agip yiirlitmek
icin gerekli biitiin bilgileri icermektedir. Bu dizide yer
alan Elkitab1, Egzersiz Kitab1 ve Is Plani, yeni girigim-
cilerin is fikirlerinin fizibilitesini degerlendirmelerine
yardimci olma, ise baglamada gerekli beceri ve bilgileri
saglama acisindan degerli tavsiyeler, alistirmalar ve
etkinlikler sunmaktadir.

Elkitab, yeni bir ig girisiminden 6nce atilmasi gereken ¢ok
onemli dokuz adim 6zetlemektedir. Bu cercevede ele alinan
bagliklar arasinda piyasa degerlendirmeleri ve pazarlama
planlar1, mal ve hizmetlerin maliyet hesabinin yapilmasi,
finansal planlar ve baglangic sermayesinin kestirimi yer
almaktadir.

Egzersiz Kitabi, is yasamiyla ilgili somut durumlar
aktarmakta, Elkitabinda ele alinan konularin pratige
aktarilmasinda yardimci olmak tizere kullaniciya “kendi
kendini sinamas1” i¢in birtakim alistirmalar sunmaktadir.
Is Plam kitap¢ig1 yeni bir ise baglama diisiincesinde olan
kisinin bir bankaya ya da herhangi bir kredi kurumuna
sunmasi gereken Onerilerle ilgili her tiir formu icermektedir.

ILO Standards-related Activities in the Area of
Occupational Safety and Health

ILO’nun Is Giivenligi ve Saghig
Alamindaki Standartlarla
Ilgili Calismalar

Uluslararast Calisma Konferansi,
91. Oturum, 2003, Rapor IV
2003, 124 sayfa

ISBN 92-2-112883-0

Bu raporun amacti, ILO’nun is giivenligi ve saglig1 alanindaki
standartlarinin ve bununla ilgili ¢aligmalarin uygunlugunu,
tutarliligini ve etkilerini incelemek ve bu standartlarin
etkilerini artirmak i¢in gelistirilecek bir eylem plani i¢in
goriis birligi saglamaktir.

Making Insurance Work for Microfinance Institutions
A Technical Guide to Developing and Delivering
Microinsurance

o snenee e Mikrofinans Kuruluslarinda

i Microfinance Institutions ) . L. .
Sigortanin Isler Hale Getirilmesi
Mikro Olgekli Sigorta islemleri

icin Teknik Kilavuz

2003, 246 sayfa
ISBN 92-2-113544-6

Ogretici nitelikteki bu kilavuz kitap, mikrofinans
kuruluglarmin (MFK) yoneticilerine, kendi baslarina ya da
sigorta sirketleri ile ortaklik halinde gerceklestirecekleri
temel sigortacilik isleri konusunda yol gostermektedir.
Sigorta, mikrofinans kuruluglarinin ve diigiik gelir
diizeyindeki hanelerin karsilasabilecekleri risklerin
yonetimine iligkin ¢oziimler arasindadir. Ancak bu tek
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¢ozlim degildir ve her zaman i¢in en iyi ¢dzliim de
olmayabilir. Bu kilavuz kitap, sigorta igleminin uygun olup
olmadigina, hangi tiir sigorta isleminin daha gecerli
olacagina ve bu hizmetin hangi kurumsal yap1 icinde
gerceklestirilebilecegine iliskin kararlara 1g1k tutmak
amaciyla hazirlanmagtir.

Hazirlanan bu calisma:

[ 1 Haklarin belirlenmesi, sigorta kosullari, fiyat ve denetim
dahil olmak iizere sigortacilik isinin temellerini ortaya
koymakta,

[ 1Hem zorunlu hem de goniilliiliik temelinde olmak iizere
kredi islemleriyle ilgili ve kisa vadeli sigorta islemlerini
iceren bes temel model sunmakta,

[ 1Formel sigorta kuruluslar1 ya da uzman danigmanlarla
nasil ¢alisilabilecegini anlatmakta,

[ ]Sigortaciligin mikrofinans kurulusuna entegrasyonu ve
bu cergcevedeki finansal yonetimi konusunu ele almakta
ve

e[ Yararh bir sozliikle birlikte tavsiye edilen kaynaklarin
listesini icermektedir.

Bu kitap, diisiik gelir gruplarina yonelik sigorta islemlerinin
kavranmasi ve kendi kuruluglarimin bu tiir sigorta iglemlerine
hazir olup olmadiginin degerlendirilmesinde MFK
yoneticilerine yardimei olacaktir. Yoneticiler kuruluglarinin
bu tiir sigorta islemlerine hazir oldugu sonucuna varirlarsa,
kitap onlara bu kez bu isi kendi baslarina mi1, yoksa uzman
konumundaki bagkalariyla birlikte mi yapmalar1 gerektigi
konusunda yardimci olacaktir. Kitap, tek basina hareket
edilmesi halinde yoneticiye temel yasam ve sakatlik sigortasi
islemleri konusunda bilgi vermektedir. Bunlar, mal ve
saglik sigortalar1 gibi daha karmagik diger sigorta iglemlerine
gore basit olduklari i¢in secilmistir. Yonetim tarafindan
yapilan degerlendirme sonucunda tek basina hareket
edilmemesi yoniinde karara varilmigsa, bu durumda kilavuz
kitap baska kuruluglarla birlikte sigorta islemlerinin nasil
yapilabilecegini anlatmaktadir.

Kilavuz kitap, profesyonel bir sigorta sirketi ile iligkiye
gecme ve iligkiyi stirdiirme siireci konusunda kullaniciya
yol gostermektedir. Sigortacilikla ilgili diger caligmalardan
farkl olarak bu ¢aligma hem mikrofinans hem de sigortacilik
alanlarinda uzman kisiler tarafindan kaleme alinmistir ve
konunun sunumu herhangi bir mikrofinans kurulusunun
konumu esas alinarak yapilmaktadir.”

Working out of Poverty

Report of the Director-General. International Labour
Conference 91st Session 2003 Report I (A)

Yoksulluktan Cikis

Genel Miidiiriin Uluslararast Calisma Konferansi’nin 91.

Oturumuna sundugu rapor, 2003, Rapor I (A)
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Yoksullugun ortadan kaldirilmasi, toplumdaki biitiin
kesimlerin birlikte caba gostermelerini gerektiren uzun ve
karmasik bir siirectir. Bu siirecte hiikiimetlerin, is¢ilerin
ve igverenlerin iistlenecekleri kendine 6zgii ve 6nemli roller
vardir. Bu aydinlatict rapor, ILO’nun yoksullukla miicadele
cercevesindeki cabalarinin cesitli yonleri hakkinda bilgi
vermekte, ILO’nun stratejik amaclarinin yoksullukla
miicadelede ne kadar degerli araglar oldugunu
gostermektedir. Caligsma diinyasinin yoksullukla miicadele
icin seferber edilmesi biiyiik bir gorevdir ve rapor bu
cercevede insana yakigir i icin kurumsal yapilarin
olusturulmasinin, ii¢ tarafli kararlilik ve orgiitlenmelerin
yoksulluga karsi nasil etkili olabilecegini, aileler i¢in daha
1yi gecim ve yasam ortamlar: saglanmasina nasil katkida
bulunabilecegini gostermektedir.

(" ILO yayinlar1 ILO Ankara Enformasyon Merkezi kanaliyla satin alinabilir. ILO’nun satistaki )
yayinlarini incelemek icin www.ilo.org/public/english/support/publ/books.htm adresini ziyaret edebilirsiniz.
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Pazartesi ile Persembe giinleri aras1 14:00 — 17:00, ve Cuma giinti 09:30-12:30 saatlerinde aciktir.
ILO yayinlari ve is hayati ile ilgili bagska kurumlarin ¢esitli yayinlar1 hizmetinize sunulmustur ve ddiing alinabilir.
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