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96.2reunion (mayo-junio de 2007) de la Conferencia
Internacional del Trabajo

Fechas: dd miércoles 30 de mayo al viernes 15 de junio de 2007
El martes 29 de mayo se celebraran importantes reuniones preparatorias
en lasque serequeriralapresencia delos miembrostripartitos

delas delegaciones nacionales

Lugar: Paacio delas Nacionesy sede de la Oficina
Internacional del Trabajo, Ginebra

En las secciones 8 (Participacion) y 10 (Disposiciones précticas) figura
la informacion necesaria sobrelainscripcion en la Conferenciay, en anexo,

la Nota explicativa para las delegaciones nacional es sobre la presentacién
de los poderes ala Conferencia Internacional del Trabajo

1. Orden del dia de la Conferencia

Puntos inscritos de oficio

I. a) Informe del Presidente del Consegjo de Administracién y Memoria del Director
General.

b) Informe global presentado en virtud del seguimiento de la Declaracion dela OIT
relativaalos principios y derechos fundamentales en e trabajo’.

I1.  Propuestas de Programay Presupuesto para 2008-2009 y otras cuestiones.

I11.  Informacién y memorias sobre la aplicacion de convenios y recomendaciones.

Puntos inscritos por la Conferencia
o por el Consejo de Administracién

IV. El trabgo en e sector pesquero — Elaboracion de normas, simple discusién con
miras a la adopcién de un convenio y una recomendacion.

V. El fortaecimiento de la capacidad de la OIT para prestar asistenciaalos Miembros en
la consecucion de sus objetivos en el contexto de la globalizacion — Discusion
general.

VI. Lapromocion de empresas sostenibles — Discusion general.

! Este afio, el Informe global versaré sobre la eliminacién de la discriminacion en materia de empleo
y ocupacion.
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2. Normas de procedimiento de la Conferencia

Las normas de procedimiento de la Conferencia se atienen a lo dispuesto en la
Congtitucién de la Organizacidon Internacional del Trabgjo y € Reglamento de la
Conferencia Internacional del Trabgjo.

Estos textos pueden obtenerse en Ginebra, en la Unidad de Distribucion de la OIT, o
consultarse en el sitio delaOIT en Internet, en ladireccion siguiente: www.ilo.org.

3. Programade la Conferencia

n Martes 29 de mayo

Para que las comisiones técnicas puedan comenzar sus trabajos de fondo € primer dia
de la Conferencia, € Consgjo de Administracion decidié en su 297.2 reunién (noviembre
de 2006) que las reuniones de los grupos tendrian lugar la vispera de la sesion oficial de
apertura de la Conferencia. En consecuencia, € martes 29 de mayo, ademés de las
reuniones habituales en que & Grupo Gubernamental, e Grupo de los Empleadores y €
Grupo de los Trabajadores eligen sus Mesas respectivas, presentan sus propuestas sobre la
composicién de las comisiones y se familiarizan con las normas de procedimiento de la
Conferencia, los Grupos habran de celebrar sus reuniones de planificacion del trabajo
en las comisiones, en la forma que cada grupo estime conveniente. Asi pues, los
miembros tripartitos de las delegaciones nacionales deberan llegar a Ginebra con
suficiente antelacion para poder participar en estasimportantes reuniones.

Las reuniones en que los Grupos congregaran a la totalidad de sus miembros tendran
lugar en las salas siguientes:

Grupo Gubernamental: Sala de Asambleas del Palacio de las Naciones.
Grupo de los Empleadores: Saladel Consgjo de Administracion delaOIT.

Grupo de los Trabgjadores: Sala X1X del Palacio de las Naciones.

n Miércoles 30 de mayo

10 horas: Sesion inaugural en la Sala de Asambleas del Palacio de las Naciones. En
la sesion inaugural, las delegaciones elegiran la Mesa de la Conferencia, congtituiran las
comisiones y tomaran las demés decisiones que sean necesarias. La Comision de
Proposiciones se reunira inmediatamente después de la sesion inaugural de la Conferencia
para adoptar distintas disposiciones sobre la Conferencia.

11 horas. Las comisiones iniciaran sus trabgos. Seguirdn reuniéndose hasta que
adopten susinformes, al final dela segunda semana 0 acomienzos de latercera.
n Viernes 8 de junio
10 horasy 15 horas. Discusion en sesion plenaria del Informe global presentado en

virtud del seguimiento de la Declaracion de la OIT relativa a los principios y derechos
fundamentales en € trabagjo.
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n Lunes 11 aviernes 15 de junio

Sesiones plenarias durante |as cuales |os delegados pronunciarén sus declaraciones y
tendrén lugar las discusiones en grupos de ato nivel, las exposiciones de temas, la
adopcion de losinformesy lavotacién de los instrumentos.

4.  Sesiones plenarias

Las sesiones plenarias de la Conferencia se celebraran en la Sala de Asamblesas, que
esta situada en el tercer piso del edificio de Asambleas del Palacio de las Naciones.

Después de celebrada la sesion inaugural, € miércoles 30 de mayo, no esta previsto
gue la Conferencia vuelva a reunirse en sesion plenaria antes del fina de la segunda
semana. La segunda sesion plenaria se celebrard el viernes 8 dejunio, alas 10 horas, para
la discusion del Informe global. Durante la tercera semana, es decir, desde € lunes 11 de
junio, a las 10 horas, hasta € viernes 15 de junio, segin sea necesario, habra
diariamente sesiones plenarias para la discusion del Informe del Presidente del Consejo de
Administracion y de la Memoria del Director General. Los informes de las comisiones y
los anteproyectos de los instrumentos serdn sometidos en sesion plenaria para discusion a
partir del martes 12 dejunio. El jueves 14 de junio tendran lugar las votaciones, seguidas
por la ceremonia de clausura €l viernes 15 de junio. La Conferencia podra reunirse en
sesién plenaria en todo momento, segln lo exijan las circunstancias.

I.a) Informe del Presidente del Consejo de Administracién
y Memoria del Director General

La discusion de estos documentos dard comienzo en sesion plenaria, € lunes 11 de
junio, a las 10 horas. El Presidente del Consgo de Administracion presentard a la
Conferencia un informe sobre los trabajos realizados por e Consgjo de Administracion en
el periodo comprendido entre & mes de junio de 2006 y el mes de junio de 2007.

El Director Genera de la Oficina Internacional del Trabgo presentara a la
Conferencia una Memoria en la que solicitara a los participantes que orienten a la Oficina
sobre la mejor manera de atender las necesidades de los mandantes a rondar la
Organizacién los noventa afios de existencia. La Memoria contendrd un anexo sobre la
situacion delostrabajadores en losterritorios &rabes ocupados.

I.b) Informe global presentado en virtud del seguimiento
de la Declaracion de la OIT relativa a los principios
y derechos fundamentales en el trabajo

En e seguimiento de la Declaracién relativa a los principios y derechos
fundamentales en el trabao, adoptada por la Conferencia Internacional del Trabago en su
86.2 reunion (1998), se pide a Director General que cada afio presente en un informe una
imagen global y dinamica de una de las cuatro categorias de principios y derechos
fundamentales. Este afio, € Informe global se centrard en la eiminacién de la
discriminacion en materia de empleo y ocupacion en los Estados Miembros que
ratificaron los convenios fundamentales de la OIT pertinentes tanto como en los que adn
no lo han hecho. Se trata del Convenio sobre igualdad de remuneracién, 1951 (ndm. 100) y
del Convenio sobre la discriminacion (empleo y ocupacion), 1958 (num. 111).
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Inscripcion de los oradores

i) Informe del Presidente del Consegjo de Administracion y Memoria del Director
General. Las personas que deseen hacer uso de la palabra podran inscribirse por
adelantado, a partir del dia 2 de abril de 2007, por correo electrénico, por fax o por
teléfono (véase e anexo | — Contactos e informacion). También podran hacerlo durante la
reunién de la Conferencia, |o antes posible, en la Secretaria de la Mesa de la Conferencia.
La lista de los oradores se cerrara el viernes 8 de junio, a las 18 horas, a reserva de la
decisién que la Comision de Proposiciones adopte sobre este asunto. La vispera de la
sesién indicada, se depositard una confirmacién por escrito de la hora de intervencién en el
casillero de la delegacion correspondiente, en el Palacio de las Naciones.

ii) Informe global presentado en virtud del seguimiento de la Declaracién de la
OIT relativa alos principios y derechos fundamentales en € trabajo. Esta previsto que
la discusion del Informe globa tenga lugar el viernes 8 de junio en el curso de dos
sesiones plenarias que le estarén enteramente dedicadas. No habra lista de oradores.

Duracion de los discursos sobre el Informe
del Presidente del Consejo de Administracion
y la Memoria del Director General

Para que el mayor numero posible de oradores tenga la posibilidad de expresarse, la
duracion maxima de las intervenciones sera de cinco minutos (Reglamento de la
Conferencia, parrafo 6 del articulo 14). Esta restriccion se impondra de manerarigurosa. A
titulo de informacion, € tiempo impartido es suficiente para leer un texto de
aproximadamente tres paginas mecanografiadas a doble espacio (o 1.000 palabras), a una
velocidad que permite hacer unainterpretacion simultanea precisadel discurso.

Por lo tanto, se encarece a los delegados que reduzcan a un estricto minimo las
formulas de cortesia y que aborden de inmediato los puntos esencides de sus
declaraciones. Se ruega a los ministros asistentes a la Conferencia, a los delegados, los
observadores y los representantes de las organizaciones internacionales y las
organizaciones internacionales no gubernamentales, que tengan presente esta disposicion
cuando preparen sus discursos.

Principios por los que se rige la discusién
en sesion plenaria

Los principios siguientes, tal como fueron enunciados en los parrafos 54 a 58 del
cuarto informe del Grupo de Trabgo del Consgo de Administracion de la Oficina
Internacional del Trabajo sobre € programa y la estructura de la OIT (1967), constituyen
una base positiva parala discusién de los informes y memorias en sesién plenaria:

— Lalibertad de palabra es un principio vital para la Organizacion Internaciona del
Trabgjo; en su recinto, nadie esta libre de criticas, ya se trate de gobiernos, de
empleadores o de trabajadores.

— Lalibertad de expresién incluye la libertad de respuesta; un punto de vista puede ser
rechazado por otro.

— Lajudticia socia contribuye a la paz permanente; todos los seres humanos tienen
derecho a perseguir su bienestar materia y su desarrollo espiritua en condiciones de
libertad y dignidad. La amplitud de estos principios fundamentales de la OIT hace
gue seaimposible circunscribir e debate en la Conferencia Internacional del Trabajo,
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),

y la OIT debe centrar su atencién en los objetivos que se derivan de estos principios,
sean cuales fueren las consideraciones politicas.

— No obstante, e debate de la Conferencia Internacional del Trabgjo no debe
inmiscuirse, por su alcance y objetivo, en la discusién de cuestiones que corresponde
examinar a Consgjo de Seguridad y la Asamblea Genera de las Naciones Unidas, a
los que la Carta ha confiado la responsabilidad de adoptar decisiones de orden
politico dentro del sistema de las Naciones Unidas.

— Para promover los valores de libertad y dignidad humanas consagrados en la
Constitucién de la OIT, en periodos de tension politica aguda la Conferencia tiene
que velar por mantener el mayor grado posible de colaboracion permanente en
prosecucion de los objetivos de la Organizacion. Cada uno de los delegados tiene la
obligacion de recordar en todo momento dichas consideraciones y el Presidente tiene
laobligacion de velar por que la Conferencia no las pierda de vista

Comisiones

Inscripcion en las comisiones: Los delegados de los empleadores y los delegados de los trabajadores
podran inscribirse en las reuniones de los Grupos respectivos, el martes 29 de mayo, o utilizando los formularios de
inscripcion que entregan las secretarias de los Grupos. Los delegados gubernamentales podran inscribirse en la
reunion del Grupo Gubernamental que tendra lugar el martes 29 de mayo.

Composicion: A menos que se disponga otra cosa, la Conferencia decidird en su sesion inaugural la
composicion inicial de cada comision. Las modificaciones que conciernan a los delegados de los empleadores y de
los trabajadores deberan hacerse por intermedio de los Grupos respectivos y habran de comunicarse antes de las
18 horas para que sean efectivas a partir del dia siguiente. Los delegados gubernamentales podran hacer estas
modificaciones en la Oficina de Composicion de las Comisiones.

Comisidn de Representantes Gubernamentales
sobre Cuestiones Financieras

(Reglamento de la Conferencia, articulo 7 bis

y seccion H, parrafo 3 del articulo 55)

Con arreglo a punto | del orden del dia, la Conferencia deberd examinar y adoptar
las propuestas de Programa y Presupuesto de la OIT para 2008-2009, y considerar las
demas cuestiones financieras y administrativas que €l Consgjo de Administracion decida
referirle.

Comisién de Aplicacion de Convenios y Recomendaciones
(Reglamento de la Conferencia, articulo 7 y seccion H)

Esta Comisién trata de todo lo relacionado con € punto |11 del orden del dia —
Informacion y memorias sobre la aplicacion de convenios y recomendaciones.
Examina lainformacion y las memorias presentadas por |os gobiernos en cumplimiento de
los articulos 19, 22 y 35 de la Constitucion de la OI T sobre e curso dado alos convenios y
recomendaciones, y € Informe de la Comision de Expertos en Aplicacion de Convenios y
Recomendaciones (Informe 1l (Parte 1A), Conferencia Internacional del Trabao,
96.2reunién, 2007), y presenta ala Conferencia un informe sobre sus trabaj os.

En la 96.2 reunién, € Estudio general de las memorias presentadas en virtud del
articulo 19 (Informe 111 (I1B)) tratard del Convenio sobre e trabagjo forzoso, 1930 (nim. 29)
y del Convenio sobre laabolicion del trabgjo forzoso, 1957 (nim. 105).
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De conformidad con la resolucion relativa a las medidas recomendadas por €
Consgjo de Administracién en virtud del articulo 33 de la Constitucion de la OIT con
respecto a Myanmar, adoptada por la Conferencia en su 88.2 reunién (junio de 2000), la
Comisién celebrara una sesion especia para examinar el curso dado por e Gobierno de
Myanmar a las recomendaciones de la Comision de Encuesta instituida con € fin de
examinar la observancia del Convenio sobre € trabagjo forzoso, 1930 (ndim. 29).

IV. El trabajo en el sector pesquero — Elaboracion
de normas, simple discusion con miras a la adopcion
de un convenio y unarecomendacion

Cabe recordar que este punto fue inscrito en e orden del dia de las 92.° y
93.%reuniones de la Conferencia, en 2004 y 2005, respectivamente, segln el procedimiento
de doble discusion. Ahorabien, en esa Ultima reunion de la Conferencia, € convenio sobre
€l trabajo en el sector pesgquero no pudo ser adoptado por fata de quérum en la votacién,
pero si se adopto la recomendacién que lo acompafiaba. En consecuencia, la Conferencia
pidi6 al Consgjo de Administracién que inscribiera en € orden del dia de la 96.% reunién
(2007) de la Conferencia un punto sobre el trabgjo en e sector pesquero, cuyo examen se
basaria en € informe de la Comision del Sector Pesquero de la 93.% reunién de la
Conferencia. El Consgiero Juridico de la OIT estim6 en su momento que también seria
necesario reexaminar la recomendacion que habia sido adoptada.

Por las razones indicadas, el Consgjo de Administracion decidié en su 294.2 reunion
(noviembre de 2005) que en € orden del dia de la 96.% reunién de la Conferencia se
inscribiria un punto sobre el trabajo en el sector pesquero, con miras a la adopcion de un
convenio complementado con una recomendacion. Decidié también que la Conferencia
basaria su discusion en €l informe de la Comisién del Sector Pesquero de la 93.2 reunién y
en los resultados de consultas tripartitas posteriores. En su 295.% reunion (marzo de 2006),
el Consgo de Administracion decidié que €l examen de este punto se regiria por €
procedimiento de simple discusién. En € primer informe se reproducira € informe de la
Comision del Sector Pesquero de la 93.2 reunion de la Conferencia — en sustitucion del
breve informe que suele prepararse para € procedimiento de simple discusion —
acompafiado de un breve cuestionario. Sobre la base de las respuestas recibidas de los
mandantes, la Oficinaredactaria el informe final para que sirviera de base paraladiscusion
delaConferencia.

La Oficina prepar6 en consecuencia dos informes para el examen de este punto. En €l
primer informe (Trabajo en el sector pesquero, Informe IV (1), Conferencia Internacional
del Trabgjo, 96.* reunién, 2007) se reproduce € breve cuestionario a que se hizo
referencia. El segundo informe se publicé en dos volumenes: € Informe IV (2A), que
contiene el resumen de las respuestas recibidas, junto con una sintesis de la Mesa Redonda
tripartita interregional sobre las normas laborales para el sector pesquero, celebrada en €
mes de diciembre de 2006, y e Informe IV (2B), en el que figuran sendos proyectos del
convenio y de larecomendacion que seran presentados para discusion.

V. El fortalecimiento de la capacidad de la OIT para prestar
asistencia a los Miembros en la consecucién de sus objetivos
en el contexto de la globalizacion — Discusién general

En su 294.% reunion (noviembre de 2005), el Consgjo de Administracion inscribié este
punto en el orden del dia de la 96.%reunién de la Conferencia para discusion general. La
Oficina prepard un informe (Informe V) a la luz de las discusiones preliminares y las
consultas alos mandantes, que servira de base parala discusion.
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En el mencionado informe se analiza la cuestion pluridimensional de la capacidad de
la OIT para promover sus objetivos constitucionales con eficacia en € entorno
radicalmente diferente que ofrece & siglo XXI. Dada la pertinencia actual de estos
objetivos, el propdsito primordial del andlisis consiste en capacitar a los Miembros para
alcanzar dichos objetivos de manera coherente e integrada, tal como convergen en €
Programa de Trabajo Decente de la OIT. En este contexto, cabe distinguir dos grandes
categorias de temas. La primera abarca la gobernanza interna de la OIT y las mejoras que
podrian hacerse en varios de sus procedimientos con €l fin de lograr una apreciacion mas
coherente de las tendencias y necesidades de los Miembros con respecto a los objetivos
estratégicos, la promocion de una més clara comprension de las sinergias e interacciones
existentes entre los objetivos y la garantia de una coordinacién mas sistemética de los
medios de que dispone la Organizacién para brindar a los Miembros una asistencia méas
eficaz, cuyos efectos puedan medirse. La segunda categoria se refiere a una cuestion de
indole politica como lo es larelativa a las oportunidades y modos posibles de alentar alos
Miembros para que encaucen mejor sus esfuerzos hacia la consecucion de los objetivos, en
el marco de una politica social integrada.

VI. Lapromocion de empresas sostenibles
— Discusién general

Se viene celebrando un amplio debate internacional sobre la promocion de las
empresas, en € que surge cada vez con mayor nitidez el papel central que desempefia €l
sector privado a la hora de hacer frente a los principales desafios ligados a desarrollo
econdmico, entre ellos, la creacion de empleo. En e Informe VI, que fue preparado para
gue sirva como base de la discusion en la Conferencia, se hace un balance de estos
fendmenos y experiencias desde la perspectiva del concepto de trabajo decente de 1a OIT,
y se pone especial énfasis en e modo de fortalecer la contribucién de las empresas al
desarrollo equitativo y productivo de la economia y del empleo. Se pasa revista a la
corriente actual de pensamiento, las experiencias realizadas y la aparicion de nuevas
précticas en materia de promocion de las empresas, y se ilustra la reciente evolucion de las
tendencias y paradigmas.

Se destaca en particular la necesidad de propiciar las condiciones adecuadas para que
las empresas puedan invertir, hacer negocios y crear riqueza. En e informe se examina €l
concepto de empresa sostenible desde el punto de vista de los factores internos y externos a
la empresa. Se ilustran las oportunidades y los desafios que afrontan unas empresas
inmersas en sistemas econdmicos y sociadles de creciente complegjidad, donde estén
supeditadas no solo a factores de orden comercia y econdmico, sino también a presiones
sociales y ambientales. Se describe la manera en que la promocion de empresas sostenibles
puede aportar una contribucion eficaz a desarrollo de la dimensién econdmica, socia y
ambiental dela sostenibilidad y del Programa de Trabajo Decente dela OIT.

En d informe seindican los resultados que se espera obtener de ladiscusion general:

— Un balance del debate internacional sobre la funcién del sector privado y de la
empresa sostenible en € desarrollo socioecondémico general, y una evaluacion de la
pertinencia de esta tendencia y de sus efectos en la aplicacion del Programa de
Trabgjo Decente delaOIT.

— La contribucion de la OIT, centrada en € Programa de Trabagjo Decente, a debate
mundial sobre el papel del sector privado en e desarrollo socia y econdmico general.

— Recomendaciones para la accion de la OIT destinada a mejorar toda politica y
estrategia coherente para la promocion del trabajo decente por medio del desarrollo
de laempresa sostenible.
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Comisiéon de Resoluciones

Dado que la reunidn de 2007 precede d inicio de un gercicio econdmico biend, y a
reservade o dispuesto en el parrafo 2 del articulo 17 del Reglamento de la Conferencia, no
podran presentarse a la Conferencia resoluciones sobre asuntos que no se refieran a un
punto inscrito en €l orden del dia por la Conferencia o por € Consegjo de Administracion.

En consecuencia, en la 96.2 reunién de la Conferencia no se establecerd la Comision
de Resoluciones.

Comisién de Reglamento
(Reglamento de la Conferencia, seccion H)

La Comision de Reglamento puede reunirse cuando sea necesario S se reciben
propuestas de enmienda al Reglamento de la Conferencia. La Conferencia también tiene la
posibilidad de referir todo asunto de esa indole ala Comision de Proposiciones.

Comision de Proposiciones
(Reglamento de la Conferencia, articulo 4,
y seccion H, parrafo 2 del articulo 55)

La Comision de Proposiciones esta compuesta por 28 miembros elegidos por el
Grupo Gubernamental, 14 miembros elegidos por e Grupo de los Empleadores y
14 miembros elegidos por € Grupo de los Trabgjadores. Esta encargada de ordenar €
programa de trabajo de la Conferencia, determinar la fecha y el orden del dia de sus
sesiones plenarias y actuar en nombre de la Conferencia con respecto a cualquier otro
asunto de rutina. Desde las reformas que se hicieron en 1996 en € funcionamiento de la
Conferencia, casi todas estas tareas fueron delegadas en la Mesa de la Comision. Por tal
razén, la Comision de Proposiciones suele celebrar una Unica reunién al comienzo de la
Conferencia, s bien puede ser convocada en todo momento para examinar cuestiones
especificas.

Comision de Verificacion de Poderes
(Reglamento de la Conferencia, articulo 5 y seccion B)

Actuamente, estas disposiciones figuran en las disposiciones provisionales en
materia de verificacion de poderes adoptadas por la Conferencia en su 92.2 reunion (2004)
(Actas Provisionales nim. 16, 92.2 reunion, Ginebra, 2004). A la Conferencia podra
corresponderle examinar la cuestion relativa a la aplicacion de estas disposiciones
provisionalesen € futuro.

La Comisién de Verificacion de Poderes estd compuesta por un delegado
gubernamental, un delegado de los empleadores y un delegado de los trabajadores. Sus
reuniones se celebran a puerta cerrada.

Tiene a su cargo las funciones siguientes:

— examinar los poderes de los delegados y sus consgjeros técnicos, asi como cualquier
protesta relacionada con los mencionados poderes o con la ausencia de poderes
emitidos a favor de un delegado de los empleadores o de los trabajadores
(Reglamento de la Conferencia, parrafo 2 del articulo 5y articulo 26 bis);

8 ILC96-TRAITEXT-2007-01-0002-5-Sp.doc



— examinar las quegias en que se degue € incumplimiento de lo dispuesto en €
parrafo 2, @) del articulo 13 de la Constitucion de la OIT (pago de los gastos de las
delegaciones tripartitas (Reglamento de la Conferencia, articulo 26 ter);

— seguir toda situacion relativa a la observancia de las disposiciones del articulo 3y del
parrafo 2, a) del articulo 13 de la Congtitucion de la OIT con respecto a la cua la
Conferencia haya solicitado un informe (Reglamento de la Conferencia, articulo 26
quater);

— determinar € quérum necesario para gue surtan efecto las votaciones celebradas en la
Conferencia (Reglamento de la Conferencia, parrafo 1 del articulo 20).

Comision Especial de la Conferencia

En su 297.2 reunion (noviembre de 2006), el Consgo de Administracion hizo
mencién de la posibilidad de constituir una Comisién Especial de la Conferencia en
relacion con la situacion de trabagjo forzoso existente en Myanmar. Es probable que €
Consgjo de Administracién examine este asunto en su reunion del mes de marzo de 2007.

0. Informes

Comunicacion de los informes

Los informes preparados para las comisiones técnicas seran enviados a los Estados
Miembros por lo menos dos meses antes del comienzo de la reunién. Seran publicados en
espariol, francés, inglés, aleman, arabe, chino y ruso. Estos informes y la Guia para la
Conferencia también podrén ser consultados en € sitio web de la OIT, en la direccion
siguiente:

<www.ilo.or g/public/spanish/standar ds/relm/ilc/index.htm>

Para que todos los participantes de la Conferencia puedan prepararse eficazmente
para las discusiones, se exhorta a los gobiernos a entregar a tiempo estos informes a los
delegados gubernamentales y los delegados de los empleadores y los trabajadores. Se
recomienda a los participantes que traigan a Ginebra los informes que hayan recibido y
que, en la medida de lo posible, procuren no pedir més copias a los servicios de
distribucion de la Conferencia.

Publicacion de las Actas Provisionales

Durante la reunion, las decisiones de la Conferencia se publicaran en las Actas
Provisionales en espariol, francés e inglés, y también podran ser consultadas en e sitio
web de la OIT. Los discursos pronunciados por los delegados en sesion plenaria sobre €l
Informe del Presidente del Consgjo de Administracion y la Memoria del Director General
seran grabados por medios electronicos. Todas las actividades que se desarrollen en el
pleno seran retransmitidas por Internet.
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8.

Interpretacion

En las reuniones de la Conferencia habra servicios de interpretacion en espafiol,
francés, inglés, alemén, arabe, chino y ruso, y, en ciertos casos, en japonés. En las
reuniones tripartitas se hara también lainterpretacién del portugués.

Participacion

Composicion de las delegaciones

Las delegaciones gque asisten a la Conferencia Internaciona del Trabajo se componen
de cuatro delegados, es decir, dos delegados gubernamentales, un delegado en
representacion de los empleadores y un delegado en representacion de los trabajadores
(Congtitucion delaOIT, parrafo 1 del articulo 3).

Cada delegado puede estar acompafiado por 2 consejeros técnicos, como maximo, por
cada uno de los puntos del orden del dia (Constitucion de la OIT, parrafo 2 del articulo 3).
En la presente reunion, esto se aplica a los puntos |11, 1V, V y VI. Por lo tanto, cada
delegado gubernamental y cada delegado de los empleadores y de los trabajadores a
la 96.2reunion de la Conferencia Internacional del Trabajo podré estar acompafiado
por 8 consgjer os técnicos, como maximo. Para garantizar € equilibrio requerido entre los
gobiernos, los empleadores y los trabajadores, 10s gobiernos deben cerciorarse de que en
cada delegacién se designe un nimero igual de consejeros técnicos de los empleadores y
los trabagjadores. Los gastos de vigje y las dietas de estancia de los delegados y sus
consegj eros técnicos correran por cuenta del Estado Miembro respectivo (Constitucién
delaOIT, parrafo 2, @), del articulo 13).

En virtud de la Congtitucion de la OIT, los Estados Miembros deben asegurarse de
que sus delegaciones sean plenamente tripartitas y de que los delegados estén facultados
para actuar con total independencia unos de otros. Deben designar a los delegados no
gubernamentales en acuerdo con las organizaciones profesionaes, cuando las haya, que
sean més representativas de los empleadores o los trabajadores en su pais respectivo
(Congtitucion delaOIT, parrafo 5 del articulo 3).

Como es de conacimiento de los mandantes, € éxito de las discusiones depende
de las competencias de los participantes. Es, pues, de fundamental importancia que la
designacion de los participantes recaiga en personas que no solo posean |0s conocimientos
técnicos necesarios, sino también que estén preparadas para adoptar un enfoque
coordinado, que entrafie la accién conjunta de varios departamentos y ministerios publicos.

Es indispensable que el equilibrio tripartito de las del egaciones sea mantenido durante
toda la Conferencia con vistas a las votaciones, que tienen lugar los Ultimos dias de la
reunion.

Se ruega también a los gobier nos que tengan presente la resolucion adoptada en
la 782 reunion (1991) de la Conferencia, por la que se insta a los gobiernos y las
organizaciones de empleadoresy de trabajador es a que incor poren un mayor namer o
de mujeresen las delegaciones a la Conferencia | nternacional del Trabajo.
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NUmero total NUmero de mujeres Porcentaje del total
de delegados

2002 2.460 500 20,33
2003 2.642 540 20,44
2004 2.753 640 23,24
2005 2.684 597 22,20
2006 2.712 670 24,40

Como se desprende del cuadro anterior, desde el afio 2002 se viene registrando un
ligero aumento anual en el porcentaje de mujeres que participan en la Conferencia,
exceptuado € afio 2005, en que se perdio un punto. El afio 2006 marcd un pico, ya que las
mujeres representaron el 24,40 por ciento del nimero total de participantes acreditados
ante la Conferencia. No obstante ello, el porcentaje sigue manteniéndose en niveles bgos,
hecho que la Comision de Verificacion de Poderes deploré profundamente en la
95.%reunion, al recordar que la Organizacion de las Naciones Unidas se habia fijado la
meta de alcanzar como minimo el 30 por ciento de participacion femenina en los érganos
decisorios y rectores. La Comision habia pedido a los mandantes que se esforzaran por
alcanzar esa meta.

En consecuencia, se pide encarecidamente a los gobiernosy las or ganizaciones de
empleadores y de trabajador es que incluyan un mayor porcentaje de mujeres en las
delegaciones a la Conferencia Internacional del Trabajo, con miras a lograr cuanto
antes unarepresentacion equitativa.

Poderes

Los poderes de los delegados y sus consgjeros técnicos deberdn depositarse en la
Oficina Internaciona del Trabajo quince dias, por 10 menos, antes de la fecha fijada para
la apertura de la reunion, tal como se dispone en el parafo 1 del articulo 26 del
Reglamento de la Conferencia. El Ultimo dia para la presentacion de los poderes de todos
los delegados y consegjeros técnicos es, pues, €l martes 15 de mayo de 2007. No podra
inscribirse en la Conferencia ninguin participante que no haya presentado previamente sus
poderes.

El formulario para la presentacion de los poderes que se adjunta a la convocatoria, se
acompaiia a su vez de una Nota explicativa para las delegaciones nacionales, en la que se
resaltalaimportancia que tiene la entrega de los poderes ala Secretaria, y se informa sobre
las distintas categorias de participantes de la Conferencia y las funciones que desempefian.
Las seflas de las personas a quienes podran enviarse los poderes figuran en la Nota
explicativay el anexo | delapresente Guia.

L os poderes también podran ser presentados por via electronica. A comienzos del afo
2007 se comunicardn a las Misiones Permanentes de Ginebra las contrasefias que

permitiran descargar e formulario de la pagina web de la OIT vy, una vez rellenado,
devolverlo alaOIT por viaelectronica

Representacion de los territorios no metropolitanos

Véase e anexo |l.

ILC96-TRAITEXT-2007-01-0002-5-Sp.doc 11



Representacion de las organizaciones internacionales
no gubernamentales

9.

10.

Véase el anexo |ll. Este afio, € plazo para la presentacion de las solicitudes de
invitacion vence el dia 8 de febrero de 2007.

Salud y seguridad

La Oficina Internacional del Trabajo haréd todo lo posible para preservar lasalud y la
seguridad de los participantes durante la Conferencia. A su vez, 1os participantes tendran a
bien informar ala Secretaria sobre toda circunstancia que en su opinidn pueda representar
un peligro para la salud o la seguridad. Durante la Conferencia se prestarédn servicios de
atencion médica, pero los participantes deben tener presente que la OIT no ofrece seguros
de accidente ni de enfermedad para los desplazamientos hacia o desde Ginebra ni durante
la reunion. Por lo tanto, cada participante debe cerciorarse de que esta cubierto por una
poliza de seguros de salud y accidente apropiada.

Disposiciones préacticas

Durante la Conferencia, los delegados podran obtener la informacidn préctica que
necesiten consultando € sitio indicado mas abgjo. Lainformacién que aparece en este sitio
es actualizada de manera constante. De hecho, este sitio reemplaza a addéndum de la Guia
para la Conferencia, que no sera publicado en la 96.% reunién de la Conferencia:

http://www.ilo.or g/public/spanish/standar ds/r elm/info/meetings/meetings_info.htm.

Delegados con discapacidades

Los locales donde se desarrolla la Conferencia estan provistos de todo tipo de accesos
paralas personas con discapacidades.

Alojamiento de las delegaciones en Ginebra

En Ginebra hay siempre una fuerte demanda de habitaciones de hotdl en € mes de
junio. Se aconsga, pues, a las del egaciones que hagan las reservas con mucha anticipacion.
Dado que la Oficina Internacional del Trabajo no dispone de un servicio de reserva de
habitaciones de hotel, convendria que las delegaciones que asisten a la Conferencia
soliciten a las misiones diplométicas de los Estados Miembros en Ginebra, 0, en su caso,
en Berna, que hagan las reservas necesarias en los hoteles de la regidn ginebrina. Estas
reservas pueden hacerse también por intermedio de la Oficinasiguiente:

Office du tourisme de Genéve

18, ruedu Mont Blanc

Apartado de Correos 1602

CH-1211 Ginebra 1

NUmero de teléfono; +41 22 909 70 00
NUmero defax: +41 22 909 70 11

Sitio web: www.geneve-tourisme.ch
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Visados de entrada en Suizay en Francia

La expedicion de visados de entrada en Suiza es competencia, en primer término, de
las misiones diplométicas suizas en € extranjero. Para obtener el visado de entrada, los
delegados deberan hacer la solicitud con suficiente anticipacion a la embagjada o a
consulado suizo de su pais de residencia.

Laresponsabilidad de obtener los visados de entrada en Suiza incumbe ante todo alos
Gobiernos de los Estados Miembros y a los delegados que aquéllos hayan inscrito en €
formulario de presentacion de los poderes oficiales de las del egaciones.

La Oficina podra intervenir ante las misiones diplométicas suizas Unicamente en los
casos en que éstas hayan denegado el visado a los participantes de una de las categorias
siguientes: los delegados, los consgeros técnicos oficialmente designados y las
personas que hayan sido designadas con arreglo a lo dispuesto en e parrafo 3, i) del
articulo 2 del Reglamento de la Conferencia. En cuanto alos demas participantes (Otras
personas gue asisten a la Conferencia y Personal de apoyo para las delegaciones), los
Estados Miembros deberan dirigirse directamente a la mision diplomética suiza de su pais
respectivo y hacer los trdmites necesarios sin intervencion delaOIT.

Para que la Oficina pueda intervenir con respecto a una solicitud de visado en las
condicionesindicadas en el parrafo anterior, se deben cumplir las condiciones siguientes:

m e nombrey los apellidos del interesado deben figurar en los poderes oficiales de la
delegacion en una de las categorias de participantes indicadas mas arriba, tal como
fueron presentados por € Gobierno ala Oficinalnternacional del Trabgo;

m l|asolicitud del visado tiene que haber sido tratada previamente por una mision
diplomética suiza;

= la peticion de intervencion debe hacerse llegar a la Oficina al menos una semana
antes de la fecha de salida, y en ellatiene que indicarse la mision diplomética suiza
alaque se cursd lasolicitud de visado.

Los delegados deberén tener en cuenta que sdlo se conceden visados a la llegada a
aeropuerto de Ginebra en circunstancias excepcionales. En taes casos (en particular
cuando no haya ninguna mision diplomética de Suiza en e pais de origen), las autoridades
suizas podran autorizar laemision de un visado al llegar a pais, siempre que se solicite con
suficiente antel acion antes de lafecha de salida.

La Oficina podra intervenir ante las autoridades suizas en relacion con solicitudes
excepcionales de concesidn de visados a entrar en Suiza S € nombre y los apellidos del
solicitante figuran en los poderes de su delegacion y s la Oficina recibié la solicitud a menos
una semana antes de lafecha de salida. Ademés, deberafacilitarse lainformacion siguiente:

m e nombrey los apellidos del interesado;
m |afechade nacimiento;
m ¢ tipoy nimero de pasaporte, y su fechade emision y vencimiento.

Dado que la Oficina no puede tratar de forma individualizada cada una de las
peticiones, transmitird su respaldo a las solicitudes de visado directamente a las

autoridades suizas competentes en las 24 horas siguientes a la recepcion de la peticion.

No se atenderan las peticiones de personas que vigien sin visado o sin haber
obtenido previamente la autorizacion necesaria para que se les conceda uno d llegar a
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Suiza. En los puestos de control de inmigracion se podra denegar la entrada en Suiza a
cualquier persona gue vigie sin cumplir estos requisitos.

La Oficina podra intervenir ante las misiones diplométicas de Suiza Unicamente
si los poderes de los delegados y 10s consgj er os técnicos inter esados fueron recibidos
en Ginebra antes del martes 15 de mayo de 2007.

El Consulado de Francia en Ginebra no esta autorizado para expedir visados de
entrada en Francia a las personas que se encuentren temporalmente en Suiza sin antes
remitir la solicitud a la Embajada o a Consulado de Francia en el pais de residencia del
interesado. Por consiguiente, los miembros de las delegaciones que deseen visitar Francia
o aojarse en dicho pais durante la reunion deberén procurarse en su respectivo pais, antes
devigar, los visados correspondientes para una o varias entradas al territorio francés.

Inscripcién alallegada

Visitantes

Varios

Los delegados podran inscribirse y recoger sus distintivos en el pabellon de la OIT
situado a la entrada del recinto de la Oficina Internacional del Trabajo (edificio dela
sede), siempre que los poderes obren ya en poder de la Oficina. La Mesa de Inscripciones
estard abierta el viernes 25 de mayo, de 9 a 18 horas, y diariamente a partir del lunes 28
de mayo, en € horario de 8 a 18.30 horas, excepto los domingos. La inscripcion de los
participantes es indispensable para calcular el quérum necesario en cada votacion.

Para poder entrar en € recinto del Paacio de las Naciones durante la Conferencia,
todos los participantes deberan tener en su posesion un distintivo persona expedido por la
OIT y un documento de identidad apropiado, provisto de una fotografia. Los distintivos
deberén llevarse consigo en forma permanentey visible.

Los visitantes de la Conferencia podran obtener un distintivo especia presentando en
el pabellon de la OIT un documento nacional de identidad provisto de una fotografia. El
acceso d Palacio de las Naciones se hara Unicamente mediante presentacion del ditintivo
y del documento nacional de identidad, que podréa ser conservado en deposito por € dia.

Para trasadarse desde la OIT hasta € Palacio de las Naciones, |os visitantes podrén
tomar e minibls especiamente sefidado, del que deberdn apearse a llegar a portén
principal del Palacio de las Naciones para pasar |os controles de seguridad de las Naciones
Unidas antes de ser admitidos en €l recinto de la ONU.

Los visitantes deberan acatar en todo momento las instrucciones que sean dictadas
por € persona de seguridad. Podran asistir a las sesiones publicas Unicamente desde las
galerias reservadas para el publico en las salas de reunion y no estaran autorizados a tomar
asiento en la planta principal de las sdlas. Los visitantes deberan evitar toda clase de
interferencia en la buena marcha de |as reuniones.

L os delegados dispondran de un servicio de minibuses para realizar € trayecto entre
lasede delaOIT y & Palacio de las Naciones (cinco a diez minutos de recorrido).

En el Palacio de las Naciones habra un nimero limitado de plazas de aparcamiento,
de modo que se recomienda a los participantes que usen los transportes publicos o que
estacionen sus vehiculos en los aparcamientos de la OI T y se trasladen luego en minibus.
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Anexo |

Contactos e informacion

Sitioweb dela OIT: www.ilo.orglilc

Direccion
de correo electrénico

Numero de fax

Numero de teléfono

Poderes

Envio por correo:
Oficina de la Consejera Juridica
de la OIT CH-1211 Ginebra 22

Inscripcion de los oradores

Servicio de Relaciones y
Documentos Oficiales
(informacion de caracter general)

Distribucién de Documentos

credentials@ilo.org

orateurs@ilo.org
RELOFF@ilo.org

DISTR@ilo.org

+41227998470

+4122799 89 44
+4122799 89 44

+4122799 63 61

+4122799 77 30
+4122799 77 32

+41 22799 80 40
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Anexo |l

Representacion de los territorios no metropolitanos —
Vencimiento del plazo: 22 de febrero de 2007

Segun lo dispuesto en el parrafo 3 del articulo 3 dela Constitucion delaOIT:

Todo Miembro que sea responsable de las relaciones internacionales de territorios no
metropolitanos podra designar como consejeros técnicos adicionales para acompariar a cada uno de
sus delegados:

a) apersonas nombradas por dicho Miembro en calidad de representantes de cualquiera de esos
territorios para los asuntos que sean de la competencia de las autoridades de tales territorios;

b) a personas nombradas por dicho Miembro para asesorar a sus delegados en los asuntos
relativos alos territorios no auténomos.

En consonancia con el desarrollo constitucional, politico, econémico y social alcanzado por un
territorio no metropolitano que esté bajo la responsabilidad de un Estado Miembro, €l territorio no
metropolitano de que se trate podra ser invitado, por conducto del Estado Miembro interesado, a
participar en las reuniones de la Conferencia Internacional del Trabajo por medio de una delegacion
tripartita de observadores, que gozaran de los mismos derechos y tendran la misma condicién que €l
Reglamento de la Conferencia confiere alos observadores.

Las solicitudes de invitacién de losterritorios no metropolitanos deberan obrar en poder
de la Oficina antes del dia 22 de febrero de 2007 para que puedan ser presentadas al Consgjo
de Administracion, para aprobacion, en su 298.2 reunion (mar zo de 2007).
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Anexo |l

Representacion de las organizaciones
internacionales no gubernamentales

1. Condiciones que se debera cumplir

Toda organizacién internacional no gubernamental (ONG) que desee ser invitada a hacerse

representar en la Conferencia debera cumplir las condiciones siguientes:

a)

b)

c)

d)

demostrar que su composicion y sus actividades tienen caracter internacional; en tal sentido,
ha de contar con representacion o tener afiliados en un nimero considerable de paises y
desarrollar actividades en los mismos;

tener propositos y objetivos acordes con el espiritu, los propdsitos y los principios de la
Constitucion delaOIT y la Declaracion de Filadelfia;

haber manifestado expresamente que esta interesada por lo menos en uno de los puntos del
orden del dia de la reunion de la Conferencia a la que solicita ser invitada, fundandose para
ello en disposiciones plasmadas claramente en sus estatutos y en referencias explicitas a sus
propias actividades;

enviar al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo una solicitud de
invitacion por escrito, lo mas rapidamente posible y, por 1o menos, un mes antes de la
apertura de la reunién del Consgjo de Administracién que preceda a la reunion de la
Conferencia®, esdecir, antes del dia 8 de febrero de 2007.

2. Documentos e informacion que se deberéa presentar

Para que la Oficina pueda verificar que la organizacién que presenta su solicitud cumple las

condiciones exigidas en los apartados a), b) y c) anteriores, la organizacion interesada debera
adjuntar a su solicitud los documentos e informacion siguientes:

una copia de sus estatutos;

los nombres y cargos de los miembros de su Mesa;

una descripcion de sus miembros y de los que componen sus organizaciones nacionales
diliadas;

una copia de su Ultimo informe;

informacion detallada sobre sus fuentes de financiacién, que pueda ser verificada.

Si, después de haber examinado la informacion y los documentos presentados, la Oficina

estima que la organizacion que ha enviado su solicitud cumple las condiciones exigidas, remitira
dicha solicitud ala Mesa del Consejo de Administracion para que ésta decida®.

Quedaran exentas de presentar por segunda vez la informacién y los documentos exigidos las

organizaciones que gozan de estatuto consultivo regiona ante la OIT, las que figuran en la Lista
Especial de la OIT y las que ya fueron invitadas a reuniones anteriores de la Conferencia, pues se
considera que cumplen con los requisitos exigidos en los apartados a) y b) supra.

! Reglamento de la Conferencia Internacional del Trabgjo, articulo 2, 4).

2 En espafiol, francés e inglés, cuando se disponga de estas versiones.

% En su 256.% reunién (mayo de 1993), el Consejo de Administracion delegé en su Mesa la facultad
de invitar alas organizaciones internacionales no gubernamental es que desearan hacerse representar
en las reuniones de la Conferencia General .
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No se daré curso a ninguna solicitud que sea presentada menos de un mes antes de la
apertura de la reunion del Consgjo de Administracion que preceda a la reunién de la
Conferencia.

Las organizaciones que hayan sido invitadas a hacerse representar en la Conferencia podran
designar un solo representante por cada uno de los puntos del orden del dia por los que hayan
manifestado un interés particular. La participacién de las organizaciones internacionales no
gubernamentales en los trabajos de las comisiones de la Conferencia que se ocupen de los puntos
técnicos por |os cual es dichas organizaciones hayan manifestado un interés particular, estara sujetaa
la decisién que adopte la Comision de Proposiciones de la Conferencia a este respecto (Reglamento
de la Conferencia, parrafo 9 del articulo 56).
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