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Original arabe: EI PRESIDENTE

Antes de comenzar nuestralabor quisiera hacer un
breve resumen del debate celebrado ayer sobre €l
Informe global titulado Una alianza global contra
el trabajo forzoso.

Més de 50 oradores de las tres partes representa-
dasen laOIT, esto es gobiernos, empleadores y tra-
bajadores, participaron en € debate de ayer sobre €
Informe global presentado en virtud del seguimiento
de la Declaracion relativa a los principios y dere-
chos fundamentales en € trabajo. En sus interven-
ciones felicitaron a Director General por la calidad
del Informe y apoyaron firmemente su |lamamiento
en pro de una alianza global para resolver este pro-
blema a nivel mundial.

Fue una discusion préctica en la gue los delegados
informaron sobre las iniciativas en contra del traba-
jo forzoso emprendidas en sus respectivos paises y
dieron informacion més detallada para complemen-
tar el Informe global.

Se trat6 también de un debate basado en la ética,
en el que esta violacion de la dignidad y la libertad
humanas fue condenada rotundamente por todos. En
el transcurso de la discusion se sefidd también la
Importancia que revisten los siguientes factores para
poder eliminar e trabgjo forzoso: una legislacion
apropiada, su aplicacion efectiva y, en especidl,
sanciones que tengan un verdadero efecto disuasivo;
una informacion solida y una concienciacion que
abarque desde las encuestas estadisticas hasta cam-
pafias de publicidad y através de los medios de co-
municacion; la creacion de capacidad en los gobier-
nos y sus interlocutores;, programas de rehabilita-
cion paralas victimas, y alianzas tanto locales como
globales sobre la base del didogo social, asi como
recursos financieros y técnicos adecuados de parte
de la OIT para desarrollar programas sustentables
de cooperacion técnica.

El debate permitid un intercambio de informacion
entre donantes y beneficiarios en € que hubo casos
concretos de solicitudes de cooperacion técnica.

Varios gobiernos expresaron su apoyo para seguir
mejorando la labor del Programa Especial de Ac-
cion para Combatir €l Trabajo Forzoso. Este debate
debe continuar en relacién con el plan de accion que
ha de presentarse y debatirse en la reunion de no-
viembre del Consgjo de Administracion.

Los participantes en d debate aguardan con inte-
rés un proyecto de plan de accion estratégico solido,
basado en este rico debate. Tanto los empleadores
como los trabgjadores sefidlaron la necesidad de

mejorar la interactividad que debe ser parte del de-
bate sobre € Informe global.

Quisiera ahora dar la palabra a Secretario, quien
ha de hacer un anuncio.

RATIFICACION DE CONVENIOSINTERNACIONALES
DEL TRABAJO POR UGANDA, SAINT KITTSY NEVIS
Y KIRGUISTAN

Original inglés: El SECRETARIO DE LA MESA DE LA
CONFERENCIA

Tengo e agrado de anunciar la ratificacion por €
Gabierno de Uganda, € 2 de junio de 2005, de los
siguientes instrumentos: el Convenio sobre la liber-
tad sindica y la proteccion del derecho de sindica-
cion, 1948 (num. 87); e Convenio sobre igualdad
de remuneracién, 1951 (ndm. 100), y Convenio so-
bre la discriminacion (empleo y ocupacion), 1958
(ndm. 111). Es un placer parami anunciar asmismo
la ratificacion por el Gobierno de Saint Kittsg Ne-
vis, € 3 de junio de 2005, del Convenio sobre la
edad minima, 1973 (nim. 138), asi como laratifica-
cion por el Gobierno de Kirguistan, el 6 de junio,
del Convenio sobre laindemnizacion por accidentes
del trabgjo, 1925 (nam. 17).

Quisiera también sefidar a la atencion de todos
ustedes la Feria de conocimientos. Estan todos invi-
tados a visitar la Feria de conocimientos sobre ¢
trabagjo decente y la economia informal. Se trata de
una importante exposicion paralela a la reunion de
la Conferencia que se realiza este afio en la que se
incluyen presentaciones multimedia y de DVD y
bases de datos.

DiscusiON DEL | NFORME DEL PRESIDENTE DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION Y DE LA
MEMORIA DEL DIRECTOR GENERAL (CONT.)

Original arabe: EI PRESIDENTE

Vamos a celebrar ahora la discusion del Informe
del Presidente del Consgjo de Administracion y de
laMemoriade Director General.

Original portugués: Sr. DA COSTA PITRA NETO (Ministro de
la Administracion Publica, Empleo y Seguridad Social, Angola)

La reflexion sobre los problemas que afectan a
continente africano es hoy una necesidad absoluta,
todas las energias del continente y de otros paises
deben participar en esta reflexion.

En e contexto actua de la globaizaciéon de las
economias, uno de los retos principales que se im-
ponen a los paises en desarrollo es encontrar un
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equilibrio entre la competitividad de nuestras eco-
nomiasy las exigencias de lajusticia social.

Aungue la globalizacion ha contribuido a aumen-
to del comercio y de la riqueza mundiales en los
altimos afios, estos logros no se han distribuido
equitativamente en las regiones del mundo, gene-
rando algunas situaciones en las que se agravan €
gercicio eficaz de los derechos humanos, €l nivel
de la pobreza, el aumento de la tasa de mortalidad
infantil, la degradacion de la familia nuclear, la mi-
gracion de las poblaciones, € trabgjo infantil, €
d%slzempleo y la degeneracion de la proteccion so-
cia.

En Angola, € acance delapaz y la consolidacion
de la reconciliacion nacional han proporcionado a
Gabierno oportunidades favorables para la aplica-
cion de su programa de reconstruccion nacional y
desarrollo del pais, en cooperacién con los interlo-
cutores sociaes.

Asociado a este contexto, se observa el refuerzo
de lasrelaciones entre e Gobierno y los interlocuto-
res sociaes en diversos foros, con el proposito de
examinar y recoger aportaciones en las més diversas
materias y, de cierto modo, lograr la integracion de
los interlocutores en la aplicacion de proyectos y
Brogramas aprobados con €l proposito de proveer

ienestar a las poblaciones.

La inversion en e capita humano mediante la
formacion y la capacitacion de los angolefios repre-
senta uno de nuestros mayores desafios, congtituye,
de hecho, € factor primordial para €l desarrollo del
pais. Por ello, se hainiciado un programa clave dd
Gaobierno para mejorar la mano de obra nacional.
Los objetivos de aumentar € valor de la mano de
obray formular y aplicar politicas adecuadas y sos-
tenibles para el desarrollo del pais. Cabe sefidar, en
ese sentido que el crecimiento alcanzé e 10 por
ciento en 2004. En e ambito de la formacion profe-
siona, e Gobierno dedica particular atencion a
aumento de la capacidad de los centros de forma-
cion profesiona, a megjorar y adaptar 10s cursos en
funcion del mercado de trabgjo, y a mejorar las cua-
lificaciones de | os profesores.

En lo concerniente a las politicas activas de em-
pleo, y considerando la situacion actua de la eco-
nomia angolefia, 1os sectores primarios y secunda-
rios de la economia carecen de particular atencion.
Asi, estd en lafase fina de elaboracion €l proyecto
de ley Bases del primer empleo. Se trata de un ins-
trumento juridico que establece |os principios orien-
tadores de los diversos programas concernidos con
e reclutamiento de jovenes gque buscan e primer
empleo.

También se encuentra en fase de aplicacion un
conjunto de medidas generadoras de empleo entre
las cuales se destacan € programa de empleo inde-
pendiente, que ha contribuido significativamente a
la reduccion del desempleo; e programa de etapas
profesionales, medida que pretende conferir a los
Jovenes recién formados experiencia préactica profe-
sional afin de facilitar su ingreso en e mercado de
trabgo; la atribucion de una tarjeta profesiona a
quienes tienen una profesion, de modo que puedan
certificar sus caificaciones y niveles profesionales,
lo que les permite €l desarrollo en sus respectivos
ambitos profesionales.

El Gobierno de Angola, como todos los gobiernos
del mundo, esta desarrollando un vasto programa
para combatir el VIH/SIDA. En el @mbito del em-
pleo, se ha aprobado una legislacion sobre e
VIH/SIDA, el empleo y la formacién profesional,
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que, ademas de definir las diversas formas de pre-
vencion y conducta de los trabajadores afectados e
infectados, establece € desarrollo de programas de
educacion relativos al VIH/SIDA en el seno de las
empresas e ingtituciones publicas y la ensefianza de
un modulo sobre VIH/SIDA en todos los cursos
administrados en los centros de formacion profesio-
nal publicos y privados, ademés de organizar una
vasta campana de formacion e informacion en €
lugar de trabagjo.

En el ambito de la proteccion socia de los ciuda-
danos, ha entrado en vigor en Angola, muy recien-
temente, la Ley Basica sobre la Proteccion Social.
Se trata de un instrumento juridico normativo que
encuadray sistematiza a grandes rasgos un disposi-
tivo permanente de proteccion socia en tres niveles,
a saber, la proteccion social béasica, la proteccion
social obligatoriay la proteccion social complemen-
taria. Esas politicas contribuirdn a reducir los efec-
tos mas devastadores de la guerra.

Asi, se consolidan de forma coherente y logicalos
obj etivos de |as politicas publicas en materia de pro-
teccion socidl.

Este instrumento juridico tiene la particularidad
de introducir mecanismos y esquemas de proteccion
que se gjustan a las necesidades de los diversos es-
tratos de la poblacion, asi como a nivel de desarro-
[lo de la economia. Esto permite mayor claridad de
las responsabilidades y la situacion de los principa-
les actores econdmicos en relacion con la protec-
cion social, la formacion profesional y las politicas
activas de empleo.

Tras 30 afios de guerra, que destruyeron a nuestro
pais, los angolefios se han unido en un espiritu de
reconciliacion y voluntad ciudadana para lograr €
respeto de los derechos del ciudadano. Nos com-
prometemos a respetar |os principios fundamentales
que deben guiar d mundo de hoy. Esperamos que
los resultados de la Conferencia contribuyan a re-
forzar la paz en € pais, asi como €l progreso y la
calidad de vida de nuestros conciudadanos.

Original arabe; Sr. DKHIL (Ministro de Asuntos Sociales,
Solidaridad y los Tunecinos en el Extranjero, Tunez)

L as orientaciones generales presentadas por €l Sr.
Juan Somavia son dignas del mayor interés, tanto
més cuanto que en ellas se ha subrayado la necesi-
dad de reforzar los logros conseguidos con miras a
avanzar hacia la aplicacion de los Objetivos de De-
sarrollo del Milenio y el fortalecimiento de un Sis-
tema multilateral en el que se tengan en cuenta las
prioridades del desarrollo humano y en € que se
haga del trabgjo decente, con todos sus componen-
tes, un objetivo mundial.

El mundo del trabajo enfrenta hoy dos nuevos de-
safios inherentes a la globalizacion que consisten,
en especial, en € aumento del desempleo y en la
intensificacion de la competencia, o cua entrafiala
pérdida de millones de empleos en nuestros paises.

Ello exige, de todos nosotros, una evaluacion y un
nuevo enfogue respecto de las relaciones laborales,
para hacer posible la mejora de la productividad
conforme a normas precisas y convenidas ente los
interlocutores sociales, la salvaguardia de la empre-
say, evidentemente, la preservacion de los puestos
detrabajo y, al mismo tiempo, del poder adquisitivo
de los trabajadores.

Hoy hacemos un Ilamamiento a que se refuerce €
didogo sobre esta ecuacion, tanto en e plano na-
ciona como en el plano internacional, bgjo la égida
de nuestra prestigiosa Organizacion.



Las proximas reuniones internacionales, espe-
cialmente la Cumbre de Jefes de Estado y de Go-
bierno que se celebrara en Nueva Y ork para evaluar
los logros reaizados en € marco de los Objetivos
de Desarrollo del Milenio, congtituyen una oportu-
nidad propicia para debatir esta probleméticay sen-
sibilizarse, alin mas, sobre la necesidad de integrar
el concepto de trabajo decente en las estrategias na-
cionales de desarrollo a fin de promover el empleo,
combatir la pobreza y prestar la asistenciay la ayu-
da internacionales necesarias, para que la globaliza-
cion sea mas justa y garantice asi el bienestar de
todos.

Estamos convencidos de que el Fondo mundial de
solidaridad, creado ainiciativa de Tunez, constituye
un mecanismo internacional importante para contri-
Fui'r a la materializacién de la Declaracion del Mi-
enio.

Tunez atribuye un lugar especial a la dimensién
social del desarrollo que tiene como objeto € de
hacer realidad el desarrollo econémicoy e progreso
socia en un marco de cohesion, solidaridad y dido-
go entre los interlocutores sociales en e gque se con-
sidere a hombre como €l finy el medio de toda la-
bor realizada en pos del desarrollo.

Con este fin, €l Presidente de la Republica de TU-
nez ha hecho de la correlacion entre las dimensiones
econoémicay sociad del desarrollo uno de los princi-
pios fundamentales de su enfoque en relacion con
este Ultimo, enfoque que ha demostrado su perti-
nenciay eficacia.

Este enfoque ha hecho posibles importantes éxitos
en la esfera del desarrollo humano, éxitos que han
sido objeto de un reconocimiento internaciona. En
efecto, Tunez ha podido lograr las metas fijadas con
miras a alcanzar los Objetivos de Desarrollo del
Milenio, en particular en lo que respecta a la lucha
contra la pobreza, cuya tasa se ha reducido a menos
del 4,2 por ciento, latasa de mortalidad infantil, que
se ha reducido hasta € 22 por mil, la mejora de la
salud maternal, la generalizacion de la ensefianza y
la educacion, lareduccion del anafabetismo, €l for-
talecimiento de laigualdad entre hombres y mujeres
y la consolidacion del papel de lamuijer.

En este contexto, € Estado tunecino ha estableci-
do un dispositivo general con programas, mecanis-
MoS e incentivos para promover el empleo, en espe-
cia, d empleo de los jovenes, que ocupa € primer
lugar en el programa presidencial para 2004-2009.
Este dispositivo ha permitido lograr una elevada
tasa de cobertura de las demandas adicionales de
empleo para los diplomados superiores y de las
competencias adquiridas en la formacion profesio-
nal en sus distintas especiaidades.

Esta politica ha contribuido a mejorar e equilibrio
entre la oferta y la demanda de empleo, y ha permi-
tido disminuir latasa de desempleo al 13,9 por cien-
to en 2004.

En e Informe anual del Director General sobre la
situacién de los trabgjadores arabes en Palestina y
en |los demas territorios arabes ocupados, se pone de
relieve, unavez mas, esta cuestion, que sigue siendo
motivo de inquietud y de preocupacion habida
cuenta de los grandes sufrimientos que padece €
pueblo palestino en todos sus componentes, lo cua
va en contra de los derechos fundamentales més
elementales reconocidos por los instrumentos inter-
nacionales del trabgjo.

Esperamos que la Organizacion Internaciona del
Trabgjo actle més a respecto mediante, sobre todo,
la dinamizacion del Fondo Palestino para el Empleo

y la Proteccion Social, afin de garantizar un trabajo
decente para | os trabajadores palestinos.

Ustedes saben que Tunez acogera, en noviembre
proximo, la segunda fase de la Cumbre Mundia
sobre la Sociedad de la Informacion, de la que €
Presidente Zine El Abidine Ben Ali ha querido ser
anfitrion desde 1998. Con este acontecimiento se
pretende instaurar una sociedad mundial del saber
equitativa y solidaria que brinde a todos los paises
la oportunidad de aprovechar |a rgpida evolucion de
las tecnologias de la comunicacién en beneficio de
su desarrollo y de la creacion de mas empleos para
losjovenesy los directivos.

Contamos con la presencia de todos los interesa-
dos, a saber, gobiernos, empleadores y trabajadores,
asi como otros elementos de la sociedad civil, para
que participen activamente en los trabgjos de esta
Cumbre del sistema de las Naciones Unidas y con-
tribuyan a su éxito.

Original inglés: Sr. WAGSTAFF (trabajador, Nueva Zelandia)

Me complace saludar a todos los delegados del
Consgo de Sindicatos de Nueva Zelandia y a los
trabajadores de nuestro pais, y quisiera realizar a-
gunas observaciones sobre la Memoria del Director
General: Consolidar loslogrosy seguir avanzando.

El Consgo de Sindicatos de Nueva Zelandia
aprueba € objetivo de la Memoria relativo al valor
y a la dignidad del trabajo en las sociedades con-
temporaneas y respalda €l firme compromiso de que
el trabajo decente debe ser un derecho de todos los
trabajadores.

La Memoria del Director General es progresistay
estratégica como deberia ser. EI Consgjo de Sindi-
catos de Nueva Zelandia apoya los esfuerzos reali-
zados para comprender el futuro del mundo del tra-
bajo, las nuevas tendencias y la globalizacién, asi
como las edtrategias de desarrollo para generalizar
el trabajo decente en todo e mundo.

Lacalidad del trabajo es de una importancia deci-
siva para todos los trabgjadores, y los de Nueva Ze-
landia no son ninguna excepcion. Ademas, Ultima-
mente hemos obtenido importantes beneficios en
materia de promocion del trabajo decente.

Laeleccidn, en 1999, y la subsiguiente reeleccion
de un gobierno laborista, tres afios después, ha coin-
cidido con una mejora de la situacion paralos traba-
jadoresy los sindicatos de Nueva Zelandia.

La economia en general ha registrado un creci-
miento sostenido durante ese periodo a través de la
creacion de més oportunidades de trabgjo. De
hecho, e desempleo se ha reducido hasta alcanzar
indices gue estan entre los mas bajos de la OCDE:
un logro que hace un decenio muchos hubieran con-
siderado poco redista.

En la actualidad existe otro problema, a saber, €
de la grave escasez de conocimientos y la falta de
trabgjo en algunos sectores de la economia. S bien
esa circunstancia plantea, por si misma, problemas,
ha permitido que los trabajadores avancen més ala
de «aceptar |0 que pueden conseguir» para explorar
otras posibilidades y opciones profesionales mas
interesantes.

Nuestra amarga experiencia nos ha mostrado que
la expansion capitalista desreglamentada, que se
apoya en las fuerzas del mercado, no sentara las
bases del trabgjo decente.

En e contexto de Nueva Zelandia, nuestra expe-
riencia de lalegidacién neoliberal del empleo se ha
traducido, entre otras cosas, en una contraccion de
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la sindicalizacion y en una reduccién de la calidad
del trabgjo.

Los empleadores se han obsesionado con la re-
duccién del costo de la mano de obra'y se han em-
barcado en la espiral de la reduccion de saarios,
falta de calificaciones y baja productividad.

En la actualidad, en un entorno mas positivo, los
sindicatos, mediante € didlogo socia, estdn més
comprometidos con los empleadores y el Gobierno
en la mejora significativa del trabajo, y como ha
sefidado el Director General, €l tripartismo ha des-
empefiado y continlda desempefiado un papel muy
significativo.

Un aspecto importante ha sido € compromiso del
Gobierno de emplear € sector estatal, en € que los
indices de sindicacién cuentan con un promedio
mucho més elevado que en e sector privado de
Nueva Zelandia, como modelo para fomentar € tra-
bajo decente. Como resultado, se han creado estruc-
turas tripartitas, y sindicatos, empleadores y Go-
bierno han desarrollado estrategias claves de em-
pleo, como la igualdad de empleo y remuneracion,
Jubilacién, salud y seguridad y equilibrio entre €
trabgjo y la vida familiar, aunando sus esfuerzos
paralograr soluciones duraderasy firmes.

Queda mucho por hacer. Sin embargo, quisiera
aclarar que la vision, articulacion y apoyo continuo
del compromiso de la OIT a trabgo decente ha
desempefiado y continuara desempeiado un papel
importante.

No obstante, €l espectro del programa neolibera
contra los trabajadores todavia amenaza a Nueva
Zelandia, ya que en estos afios de eleccidn parla-
mentaria los principales partidos de la oposicion
prometen, que si son elegidos, aplicaran mas de las
rlrgggqas politicas que fracasaron en e decenio de

El neoliberalismo parece que nunca duerme y el
programa neoliberal es una antitesis del trabgjo de-
cente: no existe e didogo con los sindicatos ni €
tripartismo, cada vez hay mas desigualdad, menos
seguridad y menos dignidad en €l trabgjo.

Las ingtituciones como la OIT deben continuar
fomentando e impulsando la verdadera aternativa a
esas politicas, es decir, €l Programa de Trabgjo De-
cente, para luchar contra el renacimiento y la ex-
pansién de politicas neoliberales contra los trabgja-
doresy antisindicales.

En el marco de la Declaracion de laOIT relativaa
los principios y derechos fundamentales en el traba-
jo, y de laley del buen empleo, €l trabgjo decente
puede ser una redlidad. Sin embargo, no sera posi-
ble sin un plan concertado de accion global para e
trabajo decente, que la OIT puede llevar a cabo.

Tampoco serd posible sin € esfuerzo concertado
de los trabgjadores organizados, 1os empleadores y
los gobiernos para adoptar medidas que emulen €
compromiso de laOIT con el trabajo decente.

Respecto de otra cuestion fundamental de la Me-
moria del Director General, €l Consgo de Sindica-
tos de Nueva Zelandia también apoya plenamente
que se preste atencion a vergonzoso problema del
trabgj o forzoso.

Es dificil imaginar una forma méas indecente de
trabajo que el trabajo forzoso.

La erradicacion del trabajo forzoso es posible y
esta claro que deben adoptarse determinadas medi-
das urgentes para hacer frente a ese problema.

En mi propia region, a saber, laregion de Asiay
el Pacifico, el trabgjo forzoso plantea un desafio
sobrecogedor. A escalaregional, hay cas 9,5 millo-
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nes de trabajadores victimas del trabajo forzoso, que
representan més del 75 por ciento del trabajo forzo-
so en todo el mundo.

Se requiere un enfoque coordinado que cuente
con las Intervenciones necesarias en los paises de
origen, transito y destino.

El trabgo forzoso sblo se podra erradicar si los
actores nacionales a todos los niveles se comprome-
ten verdaderamente a acabar con esa grave viola-
cion de los derechos humanos.

La OIT nunca ha sido tan necesaria como ahora'y
e Consgo de Sindicatos de Nueva Zelandia apoya
la Memoria del Director General como base para
s uir llevando a cabo las actividades de 1a OIT en

uturo.

Original francés: Sr. BILTGEN (Ministro de Trabajo y Empleo,
Luxemburgo)

En primer lugar, permitanme felicitar, en nombre
de Luxemburgo y de la Union Europea (cuya presi-
dencia g erce actualmente mi pais), al Presidente de
esta reunion de la Conferencia Internaciona del
Trabagjo.

También deseo dar las gracias a Director Generad
de la OIT por habernos presentado este afio pistas
de reflexiéon con miras a concretar, en todos l0s ni-
veles, € vinculo existente entre la globalizacion
econdmica y €l desarrollo socia sostenible basado
en el trabajo decente, sobre todo en lo que respecta
alaluchacontra e trabajo forzoso.

La globalizacion en todos los niveles no es ya una
idea, sino una realidad. Nos corresponde a nosotros
candizarla de forma que todos los actores se bene-
ficien de ella. El trabgo decente para todos es la
piedra angular.

La respuesta a la cuestién planteada por € Direc-
tor General tiene una vertiente formal y una vertien-
te de contenido.

En cuanto a fondo, desearia que reflexionaran
acerca de una cita que data ya de 1981: «Ante la
realidad actua» que es el conflicto entre trabgo y
capita, «se debe ante todo recordar un principio,
que es «el principio de la prioridad del ‘trabajo’
frente a ‘capital’. Este principio se refiere directa
mente a proceso mismo de produccion, respecto a
cual € trabajo es siempre una causa eficiente prima-
ria, mientras que e ‘capital’, sendo & conjunto de
los medios de produccidn, es sélo un instrumento o
la causa instrumental». Acabo de leerles el inicio
del capitulo 12 de la enciclica Laborem exercens de
Su Santidad & Papa Juan Pablo I, cuyo reciente
fallecimiento ha sido lamentado por los politicos de
todo € mundo, incluidos los mas liberales.

Quisiera poner esta cita en relacion, por un lado,
con las reflexiones del Director General, Juan So-
mavia, quien repite en su Memoria que € trabgjo
decente para todos fundamentard toda reflexion
acerca de una globalizacion justa 'y a servicio de
todos, y, por otro lado, con las explicaciones del
Comisario europeo de comercio, € Sr. Mandelson,
quien en un reciente foro organizado por laOIT y la
Comision Europea, indicd claramente que la politi-
cadel comercio internacional no estaba encaminada
a desmantelar la politica social, sino que la liberai-
zacion internacional deberia poder desarrollar un
crecimiento econdmico a largo plazo, sentando de
esta forma las bases para la lucha contra la pobreza
y lamejora de las condiciones de vida y de trabgjo.

Mi Gobierno sigue con gran interés las medidas
emprendidas por € nuevo Director General de la
OMC con miras a tener en cuenta los factores que



pueden hacer posible una globalizacion econémica
y social equitativa.

Gracias a la labor determinante de la OIT, co-
mienza a fraguarse un consenso general en todos los
foros acerca del hecho de que existe una relacion
solidaria entre crecimiento econémico, politica so-
cial, empleo y finalidad medioambiental. Este ca-
mino ha sido trazado en la estrategia europea deno-
minada «Estrategia de Lisboa», y esta en consonan-
cia con la opinion vertida por la Comisiéon Mundial
sobre la Dimension Socid de la Globalizacion: €
crecimiento es necesario, pero no es un objetivo en
si mismo. El crecimiento debe estar al servicio dela
cohesion socid y de la creacion de empleos decen-
tes.

Queda encontrar 1os medios formales y financie-
ros adecuados para poner en préctica esta concien-
ciauniversal.

Si queremos perseguir objetivos justos como el
empleo decente paralos jovenesy la seguridad y la
salud en € trabgo, no debemos equivocarnos.
Hacen falta medios financieros basicos, sobre todo
en el ambito de los paises en desarrollo. Asi pues, la
ayuda para la cooperacion debe gjustarse. La Union
Europea ha decidido aumentar dicha ayuda a 0,7
por ciento del PIB hasta 2015. En mi pais, esta ayu-
da representa actualmente e 0,85 por ciento del
PIB, y se pretende acanzar el 1 por ciento antes de
final de este decenio. Considero que los recursos
financieros béasicos condicionan las actividades pre-
conizadas por laOIT.

Mi Gaobierno opina que e camino mas directo es
la inclusién del objetivo del trabgjo decente para
todos entre los Objetivos del Milenio. La Cumbre
del Milenio + 5 del mes de septiembre representara
una ocasiéon Unica. Una globalizacion cuyos objeti-
VoS sean compartidos por todos gozara de la acepta-
cion de todos. Por tanto, el enriquecimiento de la
Declaracion del Milenio mediante la inclusion de
este objetivo nos parece ineluctable.

También seria Util elaborar planes o estrategias
nacionales relativos a la dimension socia de la glo-
balizacién, sobre todo en lo que respecta a los pai-
ses desarrollados.

Por otro lado, la elaboracion de programas nacio-
nales de promocion del trabajo decente puede apor-
tar también un valor afadido, aunque los detalles de
estaidea deben perfeccionarse més.

El Director General, €l Sr. Juan Somavia, no cesa
— y con razbn — de concienciar a nuestros gobier-
nos de que han de guardar una coherencia tanto
desde el punto de vistainterno como en el marco de
los organismos internacional es.

En lo sucesivo, la labor de todas las organizacio-
nes internacionales deberia regirse de forma uni-
forme por €l objetivo de una globalizacion justa.

En todos los casos mencionados, € desarrollo de
didogo bipartito y, sobre todo, tripartito en todos
los paises es, a este respecto, una necesidad. Ade-
mas, la transposicion del tripartismo a los foros in-
ternacionaes, la cual, en cierta forma, solaparia y,
al mismo tiempo, tendria en cuenta los mandatos de
las diversas organizaciones internacionales, puede
ser decisiva.

Por ello, mi Gobierno aboga por € establecimien-
to, en una forma multipartita que se habria de de-
terminar, de un foro sobre la globalizacion, el cua
no deberia consistir en una reunion pletérica de mi-
les de personas, sino en un 6rgano activo destinado
a garantizar una coordinacién permanente y al mas

alto nivel de las organizaciones internacionales im-
plicadas en la globalizacion.

En e ambito de la Unién Europea, la promocion
del trabgjo decente y €l refuerzo de la dimension
social han formado parte indisociable del conjunto
de objetivos y prioridades en materia de coopera-
cion para el desarrollo. La Comisién Europea utiliza
la politica comercial para propiciar €l desarrollo de
buenas précticas en materia de politica socia y de
empleo mediante el sistema generalizado de priori-
dades y un nuevo sistema denominado «Sistemas de
Preferencias Generalizadas SPG Plus» para los pai-
ses en desarrollo que han ratificado los convenios
anés importantes de la OIT y de las Naciones Uni-

as.

Por dltimo, es precisamente el estudio de dichas
précticas 6ptimas — y, en particular el de las précti-
cas internacionales — lo que puede permitir €
Flv%nce, sobre todo en 1o que respecta a la labor de
aOIT.

Original portugués: Sr. FONSECA VIEIRA DA SILVA (Ministro
de Trabajo y Solidaridad Social, Portugal)

Permitanme, en particular, centrar mi atencién en
e desafio que supone e empleo de los jovenes. S
bien existen diferencias entre las distintas regiones
del mundo éste es un desafio comin. Cuando €
mercado de trabajo no crea puestos de trabajo sufi-
cientes, ciertos grupos de ciudadanos se vuelven
més vulnerables ante esas tendencias.

Los jévenes, y en particular los que buscan un
primer empleo son, en la mayoria de los casos, |os
grupos més afectados. La falta de experiencia profe-
sional, de competencias especificas e incluso de
formacion basica aumenta estas dificultades, en par-
ticular cuando hay una retraccion del mercado de
trabgjo.

Ademés, a menudo los empleos que se ofrecen a
Ibtl)sjévenes son los menos seguros y |os més inesta-

es.

Por todas estas razones los jévenes deberian con-
vertirse en el objetivo principal de estas politicas,
no solo por las especificas dificultades propias de
este grupo, sino también porque se trata de personas
gue se encuentran en un momento de su vida que
permite unamayor eficaciay rapidez de las medidas
necesarias para mejorar su empleabilidad. Por otra
parte, a encontrarse en los primeros momentos de
su vida activa, esas medidas de fomento de la em-
pleabilidad pueden influir alargo plazo en la reduc-
cion de los riesgos de exclusion o incluso en la pro-
pia sostenibilidad del crecimiento econdmico. Son
tres buenas razones que pueden justificar las politi-
cas activas y su rentabilidad, sempre y cuando se
garantice suficientemente la adecuacion, la calidad
y la selectividad de las intervenciones. En mi opi-
nion, y exisen muchos gemplos internacionaes
que lo confirman, hay dos tipos de medidas en par-
ticular que pueden favorecer la empleabilidad de los
jovenes. Me refiero a la formacion profesiona y
también a las ayudas a la insercién en € mercado
del trabgjo.

En el primer caso, una politica de formacion que
favorezca la empleabilidad de los jévenes, deberia
garantizar que al entrar en € marcado de trabajo los
J6venes dispongan de un nivel de cuaificaciones 'y
de competencias que les permita no solo encontrar
rapidamente un primer empleo, sino también tener
una buena adaptabilidad. Es por o tanto necesario
vincular claramente el mundo del trabajo con €
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mundo escolar, dando lugar a sistemas flexibles de
formacioninicial.

Por otra parte, los jOvenes que ya se encuentren en
e mercado de trabgjo deberian poder seguir reci-
biendo formacién y actualizando la que poseen, en
particular el sector de la poblacién joven menos
calificada

También es fundamental que los recursos educati-
vos, de formacion y de trabajo sean flexibles, inter-
activos y que se adapten a las necesidades de las
personas. Por g emplo, que haya un tipo de certifi-
cacion y de validacion de las competencias adquiri-
das en €l trabgjo, lo cua podria permitir a esos j6-
venes, si fuera necesario, un retorno a la formacion
y alos estudios.

En cuanto al empleo, habria que seguir dos direc-
ciones. En primer lugar, el apoyo a la creacion de
puestos de trabajo, por egemplo, ayudando alas per-
sonas emprendedoras o fomentando la creaciéon de
nuevas empresas, |0 cua podria favorecer a su vez
la contratacion de jévenes.

Por otra parte, es necesario aplicar una politica de
pasantias que permita integrar al mundo del trabgjo
alosjévenes. Sobre este punto en nuestro pais, Por-
tugal, estamos intentando promover estrechamente
la interaccién entre los recursos educativos y €l
mercado del trabajo.

En ese sentido es fundamental asociar claramente
las politicas de empleo a sistema educativo y a
mundo empresarial.

Unainsercion eficaz de los jovenes en la vida ac-
tiva es una de las garantias mas seguras para la
construccion de una auténtica solidaridad entre ge-
neraciones.

Es también € instrumento mas poderoso para ga-
rantizar un nivel adecuado de proteccion social sos-
tenible.

Por €ello, también es esencial contar con la movili-
zacion de los interlocutores sociaes. Crear una cul-
tura integrada de aprendizaje a lo largo de toda la
vida es cada vez méas un desafio que se plantea alos
digtintos interlocutores socides y ademés forma
parte esencial de un nuevo contrato social renovado,
un contrato socia en favor del empleo, del desarro-
lloy delacohesion.

Sr. CALDERA SANCHEZ-CAPITAN (Ministro de Trabajo
y Asuntos Sociales, Espafia)

Un afio mas, la Conferencia de la OIT nos propo-
ne una reflexién comun sobre la situacion del traba-
jo en  mundo, y en este caso, més concretamente
sobre determinados aspectos como los relativos al
trabajo forzoso, ala seguridad y salud en € trabgjo
0 a empleo delosjovenes.

Este andlisis comun de los aspectos laborales de
un mundo globalizado es un instrumento imprescin-
dible para proporcionar la necesaria dimension so-
ciad ala economia global. Este afio, € andisis nos
muestra una de las facetas més negativas del trabajo
en & mundo, como esladd trabajo forzoso.

Si estamos comprometidos con el objetivo del
trabagjo decente, hay que valorar de forma especial
que todavia sigamos encontrdndonos con un nUMero
excesivo de casos en los que se infringe la libertad
del trabajo y con ello no sblo se pone en cuestiéon un
principio laboral basico sino un valor, un derecho
humano, €l de la libertad, que ha de inspirar todas
las facetas de lavida socid

Como ha puesto de relieve el Director General de
la OIT, paralograr una globalizacion justay un tra-
bajo decente es indispensable erradicar el trabgjo
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forzoso. Ante esta situacion, hay que reiterar laim-
portancia de la ratificacion de los Convenios de la
OIT sobre la abolicion del trabajo forzoso, en la
linea de que estos convenios bésicos sean un refe-
rente parala dimension social de laglobalizacion.

También hay que insistir en velar por la efectiva
aplicacion de estos convenios, porque la gran diver-
sidad de situaciones sociales en un mundo globali-
zado determina que el trabajo forzoso pueda expre-
sarse de muchas formas.

Las empresas multinacionales, por gemplo con
sedes en diversos paises industrializados, pueden
desarrollar sus actividades en paises en los que no
esté totalmente garantizado e cumplimiento de los
convenios de la OIT. El necesario equilibrio entre
los aspectos econdmicos y 1o0s aspectos sociales de
la economia internacional debe llevar a que la acti-
vidad de las empresas multinacionaes no sdlo no se
aproveche de esas negativas condiciones sociales
sino que se convierta en un factor de superacién de
las mismas.

Cada vez hablamos més, cada vez es més impor-
tante la responsabilidad socia de las empresas, y €
gemplo lo tenemos también en mi pais, Espaia. El
Gobierno espafiol esta desarrollando una serie de
actividades orientadas a favorecer € desarrollo de
las buenas précticas de responsabilidad social de las
empresas.

En e caso de las empresas multinacionales, esta
responsabilidad social deberiaincluir la adopcion de
codigos de buenas préacticas en su actuacién en pai-
ses distintos de los de su sede social, y también en
los casos en los que la empresa subcontrate tareas
€en otros paises.

Mediante estos cadigos se tendria que asegurar
gue las condiciones laborales en las empresas filia-
les o subcontratistas respondan al concepto del tra-
bajo digno. La mejor manera de hacerlo es tomando
como referencia los convenios de la OIT, empezan-
do por los relativos a la abolicion dd trabajo forzo-
0.

Por otra parte, también en el &mbito de los paises
industrializados podemaos encontrarnos con formas
de trabgjo clandestino, pa