LOS HITOS CLAVE DEL PROGRAMA

En junio de 2002, firma del Protocolo sobre el Trabajo
Decente entre el Reino de Marruecos y la OIT y creacion
de un Comité de Direccion Tripartito al efecto:

En enero de 2005, tras la realizacion de los diagndsticos
y estudios pertinentes, ¢l Comité tripartito de Direccion
adopta un "Plan de Accion Nacional" que subraya la pro-
macion del trabajo decente coma un enfoque global de
desarrollo, necesario ante las actuales condiciones de
competencia del mercado mundial,

En junio de 2005, se alcanza un Acuerdo Oficial con el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de Espana para
financiar las actividades prioritarias del Plan de Accion,
que se empieza a implementar en septiembre de 2005,
con las primeras reuniones Iripartitas de los interlocutores
sociales marroquies,
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"Los desaffos que se plantean al sector textil y de fa
confeccion marroqui en lerminos de volumen y de
calidad del empleo no pueden ser afrontados mds que
a través de un enfoque participativo. incorporando a
todas los actores, El programa de la OIT posibilita este
enfoque.”

Abdelwahid Khouja
Secretario General del Ministerio del Trabajo y
la Formacion Profesional de Mamiecos

A través de programas piloto sobre el trabajo decente,
la OIT apoya la elaboracion de politicas nacionales
encaminadas a promover ef trabajo decente, £l objeti-
vo es estimular el crecimiento econémico y fomentar el
empleo productivo, respetando los derechos v facili-
tanclo el diilogo social. Fn Marruecos, los interlocuto-
res sociales han optado por centrar el programa piloto
en los textiles y el vestido, dada la importancia de este
sector para el desarrollo del pais.”

Azita Berar Awad, Directora del Grupo de
Politicas Nacionales
Departamento de Integracion de las Politicas de la O
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I ConTEXTO

El Reino de Marruecos, pais  prioritario  de o
Cooperacion al Desarrollo espanola, y de amplia tradi-
cion industrial, atraviesa un proceso de modermizacion
mediante, entre otios elementos, programas de lucha
contra la pobreza, fomento de [a salud, igualdad entee
hombres y mujeres, o de promocion del dialogo social y
concertacion entre empresarios v sindicalos,

El sector textil y de la confeecion (TCH marroqui, 1ras su
considerable desarrollo en los anos 80, se enfrenta ahora
a una prolunda reestructuracion para mejorar su compe-
titiviclael internacional, de cara a la desmantelacion del
acuerdo multifibras del GATT y la puesta en marcha de
los acuerdos de la OMC, asi como por la entrada en
vigor de la zona de libre comercio con la UE a partir de
2010,

El sector textit marroqui se ha consolidado como un
importante proveedor de fa industria de la conteccion
espanola. Su capacidad productiva, en términos de volu-
men de encargos, cumplimiento de plazos, contencion
de la conflictividad laboral y, en definitiva, competitivi-
dad via calidad y precios, afecta también a la agilidad en
abastecer el mercado que demanda nuestro sector para
competir a nivel internacional,

En este contexto, el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales de Fspana ha aprobado la financiacion del pro-
yecto "Mejorar la Competitividad del Sector Textil a ra
ves de la Promocidn del Trabajo Decente (Marruecos)”,

Solo una politica econdmica y social coberente permiti-
ri al sector TC marrogui mantener unos niveles de com
petitividad adecuados, La promocion del trabajo decen
1 no es ya solo un objetivo social, sino que la mejora del
didlopo, del sistema de proteccion social, la revaloriza-
cion de los recursos humanaos o la contencion de la con-
flictividad laboral, son ya condiciones que exige of mer
cado internacional,

| OBJETIVOS DEL PROYECTO

El proyecto pretende contribuir a preservar y desarrollar
la competitividad de Jas empresas v del sector del textil
y de la confeccion marraqui mediante L promocion del
trabajo decente, en el contexta de la apertura de los mer-
cados a raiz de la abolicion del sistema de contingentes
del Acuerdo Multifibras del GATT,

Se han establecido objetivos inmediatos en dos niveles:

- Elsector TC en su conjunto, con un cardcter politico
y estratégico plobal (mejora del didlogo social,
institucionalizacion de la concertacion, capacidades
de los interlocutores sociales, sistema de informacion
estadistica, otros...).

Las empresas TC, con un cardcler operacional a corlo
y medio plazo (formacion de formadores, seguimien-
to directo en empresas, promocion de buenas practi-
cas, instrumentos para el diagndstico de Recursos
Humanos, otros, .. ).

I CONTENIDO DEL PLAN
DE ACCION:

Ll Plan de Accion de la OIT y el Reino de Marruecos
contempla las siguientes actuaciones:

- Establecimiento de cauces adecuados de didlogo
social en el sector, mediante una cultura de dialogo,
reforzando los mecanismos de consulta y negociacion,

- Mejora de los mecanismos de regulacion, como la
inspeccion de trabajo y la elaboracian de un conve-
nio colectivo marco.

= Mejora de la proteccion social. Implantar una con-
ciencia de que la mejora socio-econdmica implica
también mejorar las condiciones de trabajo: medicdas
de prevencion de riesgos laborales, higiene, seguri-
dad y salud,

- Reforzar la integracion del sector en ¢l lejido econd-
mico nacional, mediante la Certificacion de empresas
con buenas pricticas y facilitar los estudios estadisti-
cos que permitan evaluar la situacion del sector.

< Desarrollo de los recursos humanos del sector:
Alfabetizacion funcional, formacian continua, mejo-
ra de los dispositivos de formacion actuales, y
desarrollo de una cultura de gestion apropiada de los
recursos humanos en las empresas (sensibilizacian
social y responsabilidad social corporativa),

! UN Provecro, TAMBIEN,

DE IGUALDAD DE GENERO:

Lin 71% de fos trabajadores del sector TC marroqui son
mujeres, por ello, el proyecto desarrolla agpectos como
la discriminacion salarial, las horarios de trabajo, las dlifi-
cultades de acceso a la formacion o las peores condicio-
nes de trabajo para las mujeres, tratando de establecer
una cultanr jgualitaria, de sensibilizacion hacia las muje-
res trabajadoras y que evalde las condiciones de trabajo
de las mujeres en relacion con la productividael, para
lograr una mayor sensibilizacion de las empresas hacia
lemas come la prateccion social o la igualdad de remu-
neracion par un trabajo de igual valor,




