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1. Panorama general 

Durante las décadas de 1980 y 1990 la participación de las mujeres en los mercados de 
trabajo del mundo aumentó sustancialmente. Se generaron expectativas sobre la posibilidad de 
lograr una mayor igualdad de género ante un aumento de sus oportunidades y autonomía 
económica. Para determinar hasta qué punto esas expectativas se han cumplido es necesario analizar 
en forma minuciosa la situación del mercado laboral. Este Resumen de las Tendencias Mundiales 
del Empleo de las Mujeres 2007 aborda la cuestión de si continúa aumentando esa participación en 
tiempos recientes, y si las mujeres encuentran suficientes oportunidades de empleo decente y 
productivo para desarrollar su potencial y alcanzar la independencia económica. 

Para realizar este informe se actualizaron y analizaron una serie de indicadores laborales que 
son importantes, como por ejemplo: participación en la fuerza de trabajo, desempleo, sector y 
situación en el empleo, salarios/ingresos, y educación y calificaciones. En conjunto, los indicadores 
revelan si las mujeres que quieren trabajar logran hacerlo, si les resulta más difícil obtener un 
puesto que a los hombres, si hay diferencias en el tipo de trabajo realizado por hombres y mujeres, e 
igualdad de trato en temas como los sueldos, la educación y la capacitación. 
Algunas de las conclusiones son: 

·  En números absolutos, más mujeres que nunca antes participan en los mercados de 
trabajo del mundo. Ellas están empleadas o buscan activamente un empleo. 

·  Pero esta cifra global sólo explica una parte de la historia. Durante la última década 
dejó de crecer la tasa de participación en la fuerza de trabajo, que incluye a las mujeres 
en edad de trabajar que tienen empleo o están buscando uno. Hay regiones donde 
incluso hubo una baja de esta tasa. Este retroceso es significativo, aún cuando también 
refleja una mayor asistencia de mujeres jóvenes a actividades de educación. 

·  Más mujeres que nunca antes están efectivamente empleadas1. La participación 
femenina en el empleo total se ha mantenido casi sin alteraciones en 40 por ciento en 
2006, frente a 39,7 por ciento diez años atrás. 

·  Al mismo tiempo, más mujeres que nunca antes están desempleadas. La tasa de 
desempleo de las mujeres es de 6,6 por ciento, más elevada que la de los hombres, de 
6,1 por ciento. 

·  Las mujeres tienen más probabilidades de ocupar puestos de trabajo de baja 
productividad en la agricultura y los servicios. Su participación en el trabajo industrial 
es mucho menor que la de los hombres y ha tendido a decrecer los últimos 10 años. 

                                                 
1 La expresión “empleada” se usa según la definición de la OIT que incluye a las personas empleadas, empleadas por 
cuenta propia, empleadores y trabajadores familiares auxiliares. 


