ANEXO 2

EVENTOS NACIONALES, REGIONALES E INTERNACIONALES QUE CONTARON CON LA
ASISTENCIA TECNICA Y/O APOYO SUSTANTIVO DE CINTERFOR/OIT 2005-2006 *

2005

NOMBRE DEL EVENTO ORGANIZADORES | LUGARYFECHA |  TIPO DE PARTICIPACION / OBSERVACIONES
Reunién Técnica para Discusion de la Matriz | IPEC Montevideo, Cinterfor/OIT apoya la organizacion logistica del
Unica de Indicadores de Seguimiento de la 30/06/05 a evento en Montevideo.
Declaracion de Presidentes del MERCOSUR 1/07/05
sobre el Trabajo Infantil
Seminario Tripartite Qualificagdo no Brasil e | Proyectode Coopera- | Brasilia, Participa un consultor del Centro especialmente con-
Mercosul: Avangos e perspectivas. cion Técnica MTE | 4y5/07/05 tratado, en calidad de ponente

OIT Brasilia.

Taller: Sustentabilidad de la Empleabilidady | CEPAL Brasilia, Cinterfor apoya la organizacion del evento. Participa
de la Competitividad Considerando los Cam- | SENAI 5y6/07/05 un consultor del Centro y asegura la participacion
bios Estructurales de la Economia y de las | OIT Brasilia

Condiciones de Trabajo.

Taller Hemisférico sobre Trabajo Decente y | Oficina Regional de | México Participa el Director de Cinterfor/OIT
Globalizacion Justa. Cuarta Sesion del Taller | OIT para las 11y 12/07/05
Formacion Profesional y la Colaboracién | Américas - OEA
Tripartita
Taller sobre Desarrollo de Formacion por | INA San José, Cinterfor/OIT ofrece su asistencia técnica. Participa
Competencia Laboral-. Asistencia Técnica en CostaRica, un consultor, en calidad de ponente
Relacion al Desarrollo del Enfoque de Forma- 11y 12/07/05
cion Basada en Competencias Laborales
Jornada de Formacion en HIV-SIDA PIT/ICNT Salto, Uruguay, Participa un funcionario del Centro
14y 15/07/05
Taller sobre Diagnéstico Institucional y Plande | INAFORP Panam, Cinterfor/OIT ofrece su asistencia técnica. Participa
Mejoramiento del INAFORP 19.a22/07/05 un consultor, en calidad de ponente
Taller de Fortalecimiento Dilogo Social, Comision Tripartita Montevideo, Una consultora del Centro actué como ponente y otra
Géneroy Trabajo Decente OSR Santiago Uruguay, como docente y facilitora del trabajo en grupos.
JUNAE 21/0706
Seminario sobre la Formacion para el Trabajo | CEPAL Santiago de Participan el Director y una consultora del Centro
Frente alos Cambios en la EconomiaylaSo- | GTZ Chile,
ciedad 28y 29/07/05
Il Reunion Técnica para la Formulacion de la | Oficina Regional de | Buenos Aires, Participa un consultor del Centro
Agenda Hemisférica de Trabajo Decente OIT para las 8a10/08/05
Américas - OEA
Taller con Directores Técnicos SENAR SENAR Brasilia, Participan el Director y un consultor del Centro y dos
Seminario sobre FP Rural - EXPOINTER Porto Alegre, consultores especialmente contratados para el even-
San Pablo, to, en calidad de expositores.
22a27/08/05
1l Congreso Internacional de Tecnologiaenla | FEDECOMERCIO/ | Recife, Cinterfor/OIT contrata un consultor para participar en
Educacion - Educacion, TecnologiayelMundo | SENAC/ Instituto | 29a31/08/05 la Mesa Redonda sobre “Inversién en Educacion,
del Trabajo Oscar Amorim Ciencia y Tecnologia en América Latina”
Seminario de FP e Integracion Regional DGCFT, Secretariade | Monterrey, Cinterfor/OIT asegura la participacion de un repre-
Educacion Publica México, sentantes de MERCOSUR y otro de CANTA/
31/08a02/09/05 | CARICOM.

* Desde julio 2005.

97




NOMBRE DEL EVENTO ORGANIZADORES | LUGARY FECHA TIPO DE PARTICIPACION / OBSERVACIONES
Mesa Redonda sobre “Formacion laboral yla | SENA Bogota, Participa un consultor del Centro, como expositor.
empleabilidad de jévenes vulnerables” 31/08/05
“IV Congresso Ibero-americano de Qualidade | SENAIDRRGS Porto Alegre, Participa un consultor del Centro, en calidad de po-
na Educacdo e | Seminario Nacional de Brasil, nente en la Mesa Redonda sobre “Proyectos y expe-
Certificagéo Profissional”. 1°y2/09/05 riencias de certificacion de las personas’.
Seminario sobre Normas Internacionales del Tra- | Centrode TurinOSR | Santiago, Apoyo logistico en la organizacion del evento.
bajo y Sistema de Control de la OIT para Fun- Montevideo,
cionarios del Ministerio de Trabajo e Inspecto- 1°y 2/09/05
res de Trabajo del Uruguay
Workshop “Applying Information Communica- | HEART Trust/NTA, | Kingston, Apoyo sustantivo a la organizacion y coordinacion
tion Technology. A Technical Workshop for | VTDI 5a9/09/05 del evento. Participacion de dos consultores
TVET Practitioners”, para el apoyo a la coordinacion y exposicion sobre
temas sustantivos.
Seminario: “Es Posible el Didlogo Socialenel | OIT Buenos. Aires Montevideo, El director del Centro participa en calidad de panelista.
Uruguay?” Observatorio Laboral 7a9/09/05
y Social del Mercosur
Curso sobre Competencias Laborales Ministerio de LaHabana, Participa un consultor del Centro y se contratan dos
Trabajoy Seguridad | 19a22/09/05 consultores internacionales como expositores
Social
Seminario Tripartito Nacional “Promociéndelos | OSR, Santiago Montevideo, Inaugura el Director en representacion de la OSR de
Derechos Fundamentales en el Trabajo” 22y 23/09/05 Santiago
Reform and Governance of Technical and | Ministerio de St. Lucia, Cinterfor financio la participacion de un consultor,
Vocational Education and Training in the | Educacion 26-30/09/2005 como expositor.
Organization of Eastern Caribbean States-OECS | UNESCO
Seminario de Integracion sobre National Policy | Departamento Ginebra, Participa el Director del Centro .
Responses to Globalization de Integration 26 a30/09/05
OIT Ginebra
Ciclo de Conferencias Prioridad Nifiez. Gurises Unidos, Montevideo, Participa una consultora del Centro.
4° Conferencia “Educacion y Trabajo: la Inclu- | Union Europea, 29/09/05
sion Social de los y las Adolescentes y Jove- | PNUD, UNICEF,
nes en el Uruguay de Hoy”. UNPFA, CIES, INAU,
Comité de los
Derechos del Nifio -
Uruguay,
la Cooperazzione
ltaliana, ANONG y
con el apoyo de
MOVISTAR.
Curso para Graduados 2005 : “Masculino/Fe- | Universidad de la Montevideo, Participacion en el Tema sobre Género y Trabajo; se
menino: los problemas del género”, organizado | Republica 29/09/05 dicté una conferencia “ La perspectiva de género como
por el Grupo Derecho y Genéro de Universidad condicion de calidad y equidad de las politicas de
de la Republica ( 29/9/2005 formacaion y empleo”
Reunién SIMAPRO Seminario Taller : OIT MEXICO Guatemala, Cinterfor/OIT contrat6 un especialista en el tema para
EI SIMAPRO como Detonador del Trabajoen | INTECAP 30/09a1°/0/05 | participar enla Reunion, en calidad de ponente..
Equipo y Aprendizaje Permanente
Seminario Inter-Regional, “Hacer del Trabajo Proyecto Montevideo, Evento final de evaluacion del proyecto RLA/01/M10/
Decente una Realidad para Todos” RLA/01/M10/SPA 2a5/10/05 SPA: Los sindicatos y el trabajo decente en la era de
la globalizacién en AL.. Cinterfor apoya aspectos
logisticos y participacion sustantiva.
Curso sobre Aplicacion de las TICS a la Centro de Turin Lima, Participa un funcionario del Centro
Formacion 3a7/10/05
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NOMBRE DEL EVENTO ORGANIZADORES | LUGARY FECHA TIPO DE PARTICIPACION / OBSERVACIONES
Congresso Nacional Sobre Condi¢des e Meio | FUNDACENTRO Recife, Cinterfor contrata a un consultor para participar en el
Ambiente do Trabalho na Industria da 24 a26/10/05 evento, en calidad de expositor sobre La Formacion
Construgao e |1l Seminario Sobre Condigbes e Profesional y la seguridad y Salud en la industra de la
Meio Ambiente do Trabalho na IndUstria da construccion en el Mercosur.

Construgédo nos Paises do Mercosul”
Seminario sobre La Dimension de los Procesos | CIOSL/ORIT Porlamar, Participa un consultor del Centro
de Integracion y su Impacto en los Derechos de Isla Margarita,
los/las Trabajadores/as de la Economia Informal. 7y8/11/05
Seminario Internacional sobre Certificacion | Ministerio de Brasilia, Participa un consultor del Centro y otro especialmen-
Profesional Educacion 7a9/11/05 te contratado para el evento, como ponente.
Seminario Taller “La Educacion Frente la | redEtis, (IIPE-IDES), México, Cinterfor contrata a dos consultores para asistir al
Insercion Social y Productiva para Todos Red Latinoamericana | 14a16/11/05 Seminario como ponentes.
de Educacion y
Trabajo.
DIE-CINVESTAV,
Colegio Mexiquense
Seminario Internacional “Gestion de Recursos | SENA Bogota, Cinterfor envia dos consultores especialmente
Humanos Bajo el Enfoque de Competencias 17y 18/11/05 contratados para el evento como ponentes.
Seminario Nacional “Informalidad y Seguridad | JUNAE Montevideo, Participa el Director del Centro
Social. Propuesta de Inclusion”. 18/11/05
Seminario Internacional sobre “Buenas SENATI Lima, Cinterfor contrata un consultor para que asista al
Practicas de Formacion Profesional Basada en 21a23/11/05 Seminario, como ponente.
Competencias”
Reunién del Grupo de instituciones “G6” INTECAP Guatemala, Participan el Director del Centro y un consultor. Asi-
21a24/11/05 mismo, se contrata a tres consultores para exponer
experiencias nacionales.
Jornada: Consejo de Salarios: Ahora Catego- | JUNAE Montevideo, Cinterfor hace aporte financiero. Consultor del Centro
rias, Evaluacion de Tareas y Capacitacion 25/11/05 participa como expositor.
Simposium Internaconal “La Gestion de | AMECER México, Cinterfor contribuye a financiar la participacion de tres
Recursos Humanos por Competencias: Factor 25/11/05 representantes internacionales.
Clave en la Competitividad”
Seminario “Los Desafios del Trabajo Infantil/ | INTECAP Guatemala, Cinterfor apoya organizacién y coordinacion del
Adolecente en las Instituciones de Formacion | OSR San José 28/11a01/12/05 | evento.
Profesional de Centroamérica, Panama y Repu- El Director del Centro participa, en calidad de exposi-
blica Dominicana y VI Reunion de las IFPs de tor, sobre La inclusion laboral de los jovenes: entre la
Centroamérica, Panama, Republica Dominica- desesperanza y la construccion colectiva.
na y Haiti”
Reunion Regional Bipartita de Promocion del | PLS, NORMAS, Montevideo, Cinterfor brinda apoyo logistico.
Dialogo en el Sector Publico sobre Libertad | ACTRAV/Turin 29/11a01/12/05
Sindical. Lanzamiento del Proyecto para siete | Oficina Regional
Paises de América Latina para las Américas
Reunién de Comisiones Nacionales para la | IPEC Montevideo, Cinterfor brinda apoyo logistico
Erradicacion del Trabajo Infantil de los Paises 1y 2/12/05
del MERCOSURYY Chile.
Taller sobre Tecnologias de Informaciény Co- | CEPAL Montevideo, Cinterfor organizé y co-financié el taller
municacion (TIC) en la Formacion Profesional. 5y 6/12/05 conjuntamente con CEPAL.
Seminario Sindical sobre las Mujeres Migrantes | ACTRAV Montevideo, Participa el Director de Cinterfor y una consultora del
Trabajadoras Domésticas Centro de Turin 5a9/12/05 Centro en calidad de expositora.
Cumbre Sindical del MERCOSUR Secretaria del Montevideo, Participa el Director
Mercosur 9/12/05
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2006

NOMBRE DEL EVENTO ORGANIZADORES | LUGARY FECHA TIPO DE PARTICIPACION / OBSERVACIONES
Viaje de estudios de representantes de sindica- | JUNAE Rio de Janeiro, Se organiza la actividad con entidades brasilefias.
tos de la construccion y metalrgicos del Uru- | SENAI 15y 17/01/2006 | Se ofrece asistencia financiera y técnica para que
guay al SENAI de Brasil Vitoria, dos representantes de los sindicatos de trabajadores
20/01/2006 Metalurgicos y de la Construccion del Uruguay co-
Brasil nozcan la experiencia brasilefia en sus respectivos
sectores. SENAI cubre estadia de ambos.
Primer Curso Internacional “Supervision y | JICA Medellin, Se disemina la informacién entre las instituciones
Automatizacion Totalmente Integrada” SENA Colombia, miembros de Cinterfor que dispone de 15 becas para
19/01/2006 8 paises
15/03/2006
Seminario Internacional sobre Relacionesdelas | SENAC Rio de Janeiro, Participa el director y una consultora del Centro, como
Instituciones de Formacion Profesional conel | Servicio Nacional 23/01/2006 ponentes. Asimismo se asegura la participacion de
Sector Productivo SENACR.J. 24/01/2006 dos consultores internacionales que preparan y pre-
sentan documentos sobre las demandas del sector
productivo y sobre el enlace con el sector productivo.
La consultora del Centro prepara y presenta un tercer
documento Equidad e igualdad de oportunidades.
Taller para Empleadores “Hacia una Agenda | Oficina Regional de | Buenos Aires, Un especialista expone sobre el componente de
Hemisférica para la Promocion del Trabajo De- | la OIT para las 23/02/2006 Formacion Profesional de la AHTD.
cente” Américas 24/02/2006
Reunion de Directores y Directoras de Oficinas | Oficina Regional de | Lima, Participa el Director
de la OIT de las Américas la OIT para las 2y 3/03/2006
Américas
Taller con representantes sindicales “Haciauna | Oficina Regional de | Lima, especialista participa y expone sobre el componente
Agenda Hemisférica para la promocion del | la OIT para las 7y8/03/2006Un | de Formacion Profesional de la AHTD.
Trabajo Decente” Américas
Olimpiadas del Conocimiento SENAI Recife, El Director y un consultor participan en los eventos
8/03/2006 académicos simultaneos que se programaron en la
10/03/2006 ocasion.
Visita a experiencia de acciones de integracion | MTSS Buenos Aires, Se programa y financia la visita de una asesora
concepto Trabajo Decente en Curriculade la | JUNAE 17/03/2006 del Ministerio para conocer la experiencia
Educacion Media argentina
31° periodo de sesiones de la Comision Econ6- | CEPAL Montevideo, El Director participa en acto inaugural.
mica para América Latina y el Caribe 20/03/2006
24/03/2006
| Jornada Nacional de Produccion Cientificaen | SETEC- Ministerio | Brasilia, El Director participa, en calidad de observador
Educacion Profesional y Tecnolégica de Educacion 27/03/2006
29/03/2006
Lanzamiento de la Red Género y Trabajo en | Instituto Nacionalde | Montevideo, El Centro es miembro de la Secretaria Ejecutiva
Red las Mujeres - INAMU |  28/03/2006
JUNAE/MTSS
PITICNT
Taller sobre Empleo, Formacion Profesionaly | Centro de Turin Lima, El Director y un consultor participan, en calidad de
Dialogo Social - Programa Eurosocial 3/04/2006 expositores.
7/04/2006
Seminario sobre Perspectivas del E-learningen | In-Went Cartagena, Un consultor participa y expone sobre los objetivos
la Formacion Profesional en América Latina SENA Colombia y estrategias de Cinterfor en materia de e-learning.
4/04/2006
6/04/2006
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NOMBRE DEL EVENTO ORGANIZADORES | LUGARY FECHA TIPO DE PARTICIPACION / OBSERVACIONES
Encuentro-Taller “Las Entidades de Capacita- | Asociacionde Entida- | Montevideo, Un consultor participa en calidad de ponente
cion en el Marco de la Reforma Educativa” des de Capacitacion | 26/04/06
Lanzamiento del Instituto Nacional de INADEH Panama, Participa un consultor, como ponente.
Formacion Profesional y Capacitacion para el 2/05/2006
Desarrollo Humanos - INADEH
Reunién Regional Americana oIT Brasilia, El Director y dos funcionarias participan como inte-
2/05/2006 grantes de la Secretaria del evento, a solicitud de la
5/05/2006 Oficina Regional de la OIT para las Américas.
Il Conferencia AMFORHT (Asociacion Mundial | SENAC. Servicio San Pablo, Se ofrece apoyo sustantivo a SENAC
para la Formacion en Hoteleria y Turismo) Nacional de Aprendi- | 5/05/2006
zaje Comercial 7/05/2006
Taller sobre Gestion de Recursos Humanos por | INFOTEP Santo Domingo, | Un consultor dicta un taller sobre la tematica.
Competencias 7/05/2006
10/05/2006
7° Congreso Mundial de la AMSPE AMSPE Québec, Un consultor participa
15/05/2006
18/05/2006
Curso de Postgrado en Educacion Profesional. | SENAC Rio de Janeiro, Una consultora del Centro dicta la conferencia magis-
Seminario Docencia para la Educacion 19/05/2006 tral de cierre del Seminario “La construccion de un
Profesional: El Desafio de la Praxis. 20/05/2006 nuevo perfil profesional para la docencia de la forma-
cion para el trabajo en el siglo XXI".
Encuentro para el Desarrollo de una Estrategia | UOCRA Buenos Aires, | Un consultor participa y se financia la participacion
Sindical en el Campo de la Formaciéon | CGT 22/05/2006 de cinco sindicalistas del exterior.
Profesional 23/05/2006
Seminario Internacional “Formacion por | AIMFR - Asociaciéon | Montevideo, Participa la responsable de la ejecucion del proyecto
Alternancia y Desarrollo Local: Alternativas al | Uruguayadeescuelas | 25/05/2006 PROIMUJER de Cinterfor/JUNAE
Sistema de Educacion” Familiares Agrarias
VI Jornada Internacional de Relaciones Labora- | Universidad de la | Montevideo, El Centro participa en la organizacién y coordinacion
les “Los Nuevos Desafios de las Relaciones | Republica 27/05/2006 técnica. El Director participa.
Laborales” en el Marco de la Red Académica | OSR Santiago
del Dialogo Social
Seminario Género y Raza en el Mundo del | Programa Regional | Evento virtual La especialista del Centro es la responsable docente
Trabajo - Médulo “El Género enla Formaciony | De Formacion en | 29/05/2006 del mddulo
la Trayectoria Profesional. Género y Politicas | 19/06/2006

Publicas (PRIGEPP-
FLACSO)

Curso de Politicas de Empleo y del Mercado | Centrode Turin Eventual virtual | Video conferencia sobre los principales retos de la
Laboral con Enfasis en el Desarrollo de las Com- 15/06/2006 Formacién Profesional en América Latina con énfa-
petencias sis en competencias y productividad
Seminario “ Avances en la Certificacion de Com- | Ministerio de Buenos Aires, Participa el Director con tres consultores que hacen
petencias Laborales en el Marco del Repertorio | Trabajoy Seguridad | 6/06/2006 ponencias en materia de Certificacion y reconocimien-
de Recomendaciones de la Resolucion 59 del | Social to de competencias laborales a los trabajadores en Amé-
Mercosur” rica Latina y el Caribe; integracion, y género. Asimismo
se asegura la presencia de un representante del SENCE
de Chile quien presenta la experiencia chilena.
Taller para la Definicion de un Plan de Trabajo | SENAR Curitiba, Un consultor participa en calidad de ponente
hacia la Adopcién del Enfoque de Formacion 8/06/2006
Basada en Competencias 9/06/2006
Taller de Induccién al Sistema INADEH parala | INADEH Panama, Participacion del Director
Alta Direccion Institucional 12/06/2006
14/06/2006
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NOMBRE DEL EVENTO ORGANIZADORES | LUGARY FECHA TIPO DE PARTICIPACION / OBSERVACIONES
Mesa redonda sobre: Inclusion Social en Pro- | CECAP Montevideo, Personal profesional de Cinterfor participa en calidad
gramas de Formacion para el Mundo del Traba- | Fundacion 15/06/2006 de ponentes.
joy sobre Aprendizajes Significativosenel Tra- | KOLPING
bajo de Jovenes
Il Taller sobre Experiencias de Formacion | CAN Bogota, Participa el Director como expositor sobre La Forma-
Profesional y Convalidacion en los Paises | SENA 23/06/2006 cion profesional y el trabajo en el siglo XXI'y un con-
Andinos sultor del Centro expone sobre tendencias mundia-
les hacia la construccion de marcos nacionales de
cualificacion con perspectivas regionales.
Jornadas sobre Dialogo Social, Negociacion | FESUR Montevideo, Un consultor participa, como ponente.
Colectiva y Prevencion de Conflictos Ministerio de Trabajo | 4/07/2006
y Seguridad Social 5/07/2006
Primer Encuentro Nacional sobre Formacién | COSUDE Quito, Un consultor participa como expositor sobre las ca-
Profesional para Poblaciones Rurales FOES 19/07/2006 racteristicas del enfoque de formacién por competen-
20/07/2006 cias laborales.
Acto de entrega de certificados de competencia | Sindicato de Mecani- | Buenos Aires, Participa el consultor en formacion por competencias
laboral a los trabajadores mecanicos cosyAfinesdel Trans- | 27/07/2006 laborales
porte Automotor
Centro de FP No.8
Encuentros con actores socialesenel areade | Fundacionde Cordoba, Participa el Director.
la formacion de los ingresantes al mercado la- | empresas - ADEC 3/08/06
boral (Sistema formal como no formal) y Presen-
tacion del libro “Politicas y Programas de Capa-
citacion para pequefias empresas”
Seminario Internacional sobre Politicas Com- | Ministerio de Traba- | Brasilia, El Director participa como ponente.
paradas de Trabajo, Empleo y Generaciénde | joy Empleo/SPPE 8/08/2006
Renta en América Latina FLACSO 10/08/2006
Seminario sobre Institucionalidad de la Partici- | JUNAE Montevideo, Se asegura la presencia de dis expositores de
pacion Social en las Politicas de Empleo y | PIT/CNT 11/08/2006 Argentina y de Brasil.
Formacion Profesional. Consultor del Centro participa como expositor
Encuentro de entidades de capacitacion de | Escuela de Funcio- | Montevideo, Un consultor participa como conferencista.
organismos del Estado Uruguayo y Primer | narios Publicos Ofi- | 14/08/2006
Seminario de Gestion del Talento Humano cina Nacional del | 17/08/2006
Servicio Civil
Primer Encuentro Nacional de Comisiones de | Comisién Nacional | Medellin, Conferencia sobre el enfoque de gestion de recursos
Personal - Jefes de Personal de la Comision | del Servicio Civil 23/08/2006 humanos por competencias en el sector publico.
Nacional del Servicio Civil
Reunién Nacional de las Redes de la SENA Pereira, Exposicion sobre El papel de las redes de entidades
Formacién para el Trabajo 24/08/2006 de formacion para el trabajo en la formacion profesio-
25/08/2006 nal en América Latina y el Caribe.
Encuentro “El SENA es Uno Solo” SENA Cartagena, Un consultor del Centro participa y expone sobre la
7'y 8/09/2006 situacion de la participacion de los actores sociales
en la formacion profesional
Taller sobre “Bases Conceptuales y Practicas | INFOTEP Santo Domingo, | Un consultor del Centro dicta el curso
de la Educacion a Distancia” 11y 12/09/2006
Encuentro Nacional de Entidadades de Capaci- | Oficina Nacionaldel | Montevideo, El Director y un consultor participan; el consultor pre-
tacion de Organismos del Estado Servicio Civil 14y 15/09/2006 | senta una exposicion sobre Educacion a distanciay
sus potencialidades para la gestion y capacitacion
en el sector publico
Reunién anual del Grupo de Trabajo de | ORIT 21y22/09/2006 | Participa un consultor.
Educacion Sindical de la CIOSL Lima,
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NOMBRE DEL EVENTO ORGANIZADORES | LUGARY FECHA TIPO DE PARTICIPACION / OBSERVACIONES
Reunion de Directores de Oficinas delaOITde | Oficina Regional de | Lima El Director participa.
laregion la OIT para las 25/09/2006
Américas 26/09/2006
Foro sobre Desafios que enfrenta la capacita- | Fundacion para el | Guatemala, Participa un consultor.
cion técnica laboral a nivel nacional Desarrollo 26/09/2006
30/09/2006
Semana de la Calidad de la Formacion SENATI Peru-Lima consultor participa como expositor sobre
2y3/10/2006Un | Formacién Profesional para la empleabilidad.
Seminario Internacional sobre Marcos | SENA Bogota, Participa un consultor de Cinterfor y se asegura la
Nacionales de Cualificaciones. 4/10/2006 exposicion de dos experiencias extranjeras
6/10/2006 (Espafia y Chile)
Segundo Curso Internacional “Supervision y | SENA Cali, Se disemina informacion y ofrecen becas para insti-
Automatizacion Totalmente Integrada” JICA 8/10/2006 tuciones de formacion
7/12/2006
Segundo Encuentro Nacional del SINACATRI- | INCARURAL México, Participa el Director.
Sistema Nacional de Capacitacion y Asisten- 9y 10/10/2006
cia Técnica Rural Integral
Celebracion del Vigésimo Aniversario de la | CoordinadoradeCen- | Buenos Aires, Un consultor participa en las celebraciones
Coordinadora de Centrales Sindicales del Cono | trales Sindicales del | 9/10/2006
Sur Cono Sur
Decent Work Global Management Team | OIT Ginebra, Participa el Director
Meeting 17/10/2006
19/10/2006
X Reunién Red SIMAPRO y Trabajo Decente | INFOTEP Santo Domingo, | Cinterfor co financia la participacion de un consultor
en la Industria Azucarera: “Una Herramientaen | OIT México 18y19/10/2006 | junto con la Oficina de la OIT en México
la Gestion de Conocimientos en la Organiza- | OSR San José
cién” en el marco de la 11° Conferencia Nacio-
nal de Productividad y Competitividad Empre-
sarial cuyo tema central es “Buenas Practicas
en la Gestion del Conocimiento y el Desarrollo
de Red de Aprendizaje Empresarial”
Taller de Evaluacion Operacional y Reingenieria | SENATI Lima, Un consultor dicta el taller
de los Procesos Fundamentales del SENATI 19/10/2006
Teleconferencia “Género, etnia y trabajo” Red SESC-SENAC Rio de Janeiro, Dictada por la especialista del Centro en la tematica
20/10/2006 para | Y la Coordinadora del &rea de género y raza de la OIT/
masde 170pun- | Brasilia. La teleconferencia se acompafio de la publi-
tos de conexion | cacion en el Boletin SENAC Volumen 32 Nro. 2 Mayo/
en todo el pais agosto 2006 del articulo de la especialista del Centro
“Poniéndonos lentes de género para mejorar la cali-
dad, la pertinencia y la equidad de las politicas de
educacion profesional y técnica
Seminario “Lo Técnico, lo Tecnolégico, y | SENA Medellin, Una consultora del Centro expone sobre Los modelos
Nuevas Ocupaciones” 25/10/2006 de certificacion en América Latina
27/10/2006
Seminario sobre Desempleo Juvenil: El Abrojo Montevideo, Tres consultores participan como ponentes sobre
Un Desafio para la Nueva Generacion de 26y27/10/2006 | politicas de inclusion socio-laboral de jovenes;
Politicas de Inclusion. formacion por competencias laborales y género.
Programa Ejecutivo en Politica, Administracion | Fundacion Carolina Buenos Aires, Un consultor expone sobre Desarrollo local como
y Gestion Educativa con Orientacion en Edu- 1/11/2006 herramienta de dinamizacion productiva
cacion y Trabajo
Cumbre Iberoamericana de Presidentes Gobierno de la Montevideo, El Director integra la delegacion del Sistema de
Republica 4y5/11/2006 Naciones Unidas
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NOMBRE DEL EVENTO ORGANIZADORES | LUGARY FECHA TIPO DE PARTICIPACION / OBSERVACIONES
Mesa redonda sobre “Elimpacto de la Forma- | INTI-Instituto Nacio- | Buenos Aires, Un consultor participa en calidad de ponente
cion en el Crecimiento Sectorial “ - XVIIl Con- | nalde Tecnologian- | 8/11/2006
greso Latinoamericano de Quimica Textil dustrial
Reunion Técnica sobre la Formacion Profesio- | SENAC Natal, El Centro colabora en la organizacion sustantiva y
nal en el Sector de Gastronomia, Hoteleria y 8/11/2006 coordinacion del evento. El Director participa como
Turismo 10/11/2006 expositor y el Centro asegura la participacion de dos
instituciones nacionales de formacion extranjeras
para presentar sus respectivas experiencias.
Taller sobre Estudios de Futuro de la Formacion | CAPLAB-MED Lima, Una especialista participa en calidad de ponente
Técnica Profesional. Convenio Andrés | 8y9/11/2006
Bello
Il Seminario Internacional sobre Desarrollode | INCARURAL México, Un consultor externo participa como conferencista.
Capacidades en los Territorios Rurales 10/11/2006
Workshop on the Use of Information and | NTA Port of Spain, Se ofrece asistencia técnica y financiera para su or-
Communication Technologies in TVET for 13/11/2006 ganizacion. Un funcionario responsable de las TICs
Training Institutions of the ESCC 17/11/2006 en laformacion participa, como ponente..
Seminario Internacional “Didlogo Social en | OSR - Santiago Santiagode Chile, | Un consultor participa, en calidad de observador
América: Fortaleciendo la Democracia” Ministerio de Trabajo | 15y 16/11/2006
3° Congreso Nacional de Formacién Dual | DGCFT/SEP México, Se asegura la participacion de un representante de
y Alternancia 16y 17/11/2006 | SENATI de Pert que exponga la experiencia en la
materia.
Jornada “Consejos de Salarios: Ahora Catego- | JUNAE Montevideo, Participa un consultor del Centro.
rias, Evaluacion de Tareas y Capacitacion”. 25/11/2006
Reunion del Equipo Regional de Trabajo | Oficina Regional | Lima, Un consultor del Centro participa. El ex-Director de
Decente para las Américas 11y 12/12/2006 | Cinterfor concurre en calidad de invitado especial.
Seminario “La Negociacion Colectiva de las | Observatorio Laboral | Montevideo, Un consultor expone sobre “Teoria y método para el
Categorias y la Organizacion del Trabajo” y Social del Mercosur | 13/12/2006 andlisis de las categorias laborales”
Videoconferencia A Mulher no Mercado de | SENAI-DN Brasilia, En el marco de las acciones del PCyEF el equipo del
Trabalho Cinterfor/OIT 8/3/2007 SENAI organizé esta actividad para transmitida a los
Programa de de 27 Departamentos Regionales. Participaron como
Fortalecimiento expositoras la Directora de Operaciones del SENAI,
Institucional a distan- la Directora de OIT/Brasilia, la coordinadora del PCYEF
cia Calidad y Equi- y la Ministra de Politicas para la Mujer.
dad en la Formacion
Leccion Inaugural 2007 INA San José, Participa el especialista en Formacion Profesional
8y9/03/2007 en calidad de expositor sobre “Desafio de lafp enel
siglo XXI'y suimpacto en el desarrollo social y eco-
némico latinoamericano”.
Seminario-taller “Estrategias de Calidad para | Ministeriode Trabajo | Buenos Aires, | Una consultor del Centro participa como expositora
los Servicios Publicos de Empleo” AMSPE 25/04/2007 sobre “Dispositivos de calidad para la vinculacon de
Proyecto Area/OIT | 27/04/2007 los Servicios Publicos de Empleo con los actores del
Buenos Aires entorno socio productivo”.
Seminario Internacional Rol del Estadoydelos | Ministeriode Trabajo | Buenos Aires, Participa el Director de Cinterfor
Actores Sociales en la Formacion Continua OIT Buenos Aires 7y 8/05/2007
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ANEXO 3

ACTIVIDADES CON UNIDADES DE LA OIT -2005-2006

2005
MODALIDAD DE PARTICPACION NOMBRE DEL EVENTO/LUGARY FECHA UNIDAD DE LA OIT RELACIONADA
Asistencia técnica Seminario Tripartite - Qualificagdo no Brasil e Mercosul: Avangos e | OIT Brasilia
perspectivas.(Brasilia, julio 2005)
Asistencia técnica Taller: Sustentabilidad de la Empleabilidad y de la Competitividad Consi- | OIT, Brasilia

derando los Cambios Estructurales de la Economia y de las Condiciones
de Trabajo. (Brasilia, julio 2005)

Participacion Taller Hemisférico sobre Trabajo Decente y Globalizacién Justa. Cuarta | Oficina Regional
Sesion del Taller Formacion Profesional y la Colaboracién Tripartita.
(México, julio 2005)

Participacion Il Reunién Técnica para la Formulacion de la Agenda Hemisférica de | Oficina Regional

Trabajo Decente. (Buenos Aires, agosto 2005)

Apoyo a la organizacion Workshop «Applying Information Communication Technology. ATechnical | SRO Port of Spain

sustantiva, convocatoria Workshop for TVET Practitioners». (Kingston, septiembre 2005)

y coordinacion.

Panelista Seminario: “Es posible el Didlogo Social en el Uruguay?”. (Montevideo, | OIT Buenos Aires
septiembre 2005)

El Director del Centro participa Seminario Tripgrtito Naciongl «Promolci()n de los Derechos Fundamenta- | OSR Santiago

en representacion de la OSR de les en el Trabajo». (Montevideo, septiembre 2005)

Santiago

Participacion Seminario de Integracion sobre National Policy Responses to INTEGRATION
Globalizacion. (Ginebra septiembre 2005)

Contratacion de un especialista | Reunion SIMAPRO Seminario Taller — EI SIMAPRO como Detonadordel | OIT MEXICO

en el tema para participar, como | Trabajo en Equipo y Aprendizaje Permanente (Guatemala, octubre 2005) | OSR San José

expositor.

Apoyo sustantivo y logistico para
evento final de evaluacion del
Proyecto

Seminario Inter-Regional, “Hacer del Trabajo Decente una Realidad para
Todos». (Montevideo, octubre 2005)

Proyecto RLA/01/M10/SPA

Participacion

Curso sobre Aplicacion de las TICS a la formacion. (Lima octubre de 2005)

Centro de Turin

Apoyo logistico

Reunion Regional Bipartita de Promocion del Dilogo en el Sector Publico
sobre Libertad Sindical. Lanzamiento del Proyecto para 7 Paises de
América Latina. (Noviembre-diciembre, 2005)

PLS, NORMAS, OR, ACTRAV/Turin

Participacion, en calidad de | Seminario «Los Desafios del Trabajo Infantil/Adolecente en las Institu- | OSR San José
expositores ciones de Formacion Profesional de Centroamérica, Panama y Republica

Dominicana y VI Reunién de las IFPs de Centroamérica, Panama, Repu-

blica Dominicana y Haiti» (Guatemala, diciembre 2005)
Participacion, en calidad de | Seminario Sindical sobre las Mujeres Migrantes Trabajadoras Domésti- | ACTRAV Centro de Turin
expositores cas. (Montevideo, diciembre 2005)
Apoyo logistico Reunion de Comisiones Nacionales para la Erradicacion del Trabajo In- | IPEC

fantil de los Paises del MERCOSUR'Y Chile.(Montevideo, diciembre 2005)
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2006

MODALIDAD DE PARTICPACION NOMBRE DEL EVENTO/LUGAR Y FECHA UNIDAD DE LA OIT RELACIONADA
Participacion Taller para Empleadores «Hacia una Agenda Hemisférica para la | Oficina Regional
Promocion del Trabajo Decente». (Febrero, 2006)
Participacion Reunién de Directores y Directoras de Oficinas de la OIT de las Américas. | Oficina Regional
(Lima, marzo 2006)
Participacion Taller con representantes sindicales “Hacia una Agenda Hemisférica | Oficina Regional

para la Promocién del Trabajo Decente”. (Lima 2006)

Participacion, en calidad de
expositores.

Taller sobre Empleo, Formacion Profesional y Didlogo Social - Programa
Eurosocial (Lima, abril 2006)

Centro de Turin

Integracion de la Secretaria

Reunién Regional de Ministros de Trabajo de las Américas.

Oficina Regional

Técnica. (Brasilia, mayo 2006) OIT Brasilia
Apoyo sustantivo y logistico. | VIJornada Internacional de Relaciones Laborales «Los Nuevos Desafios | OSR Santiago
Participacion de las Relaciones Laborales» en el marco de la Red Académica del

Dialogo Social. (Montevideo, mayo 2006)
Video conferencia sobre los prin- | Curso de Politicas de Empleo y del Mercado Laboral con Enfasis enel | Centro de Turin

cipales retos de la Formacion
Profesional en América Latina
con énfasis en competencias y
productividad

Desarrollo de las Competencias (junio 2006)

Participacion Reunion de Directores de Oficinas de la Regién. (Lima, septiembre 2006) | Oficina Regional
Participacion Decent Work Global Management Team Meeting. (Ginebra octubre 2006) | OIT, Ginebra
Cofinanciacion de la X Reunion Red SIMAPRO y Trabajo Decente en la Industria Azucarera: | OIT MEXICO
participacion de un consultor «Una Herramienta en la Gestion de Conocimientos en la Organizacién» | OSR San José

en el marco de la 11° Conferencia Nacional de Productividad y

Competitividad Empresarial cuyo tema central es «Buenas Practicas en

la Gestion del Conocimiento y el Desarrollo de Red de Aprendizaje Em-

presarial» (Santo Domingo, octubre 2006)
Participacion en calidad de ob- | Seminario Internacional «Dialogo Social en América: Fortaleciendo la | OSR Santiago

servadores

Democracia». (Santiago, noviembre 2006)

Un consultor del Centro partici-
pa. El ex-Director de Cinterfor
concurre en calidad de invitado
especial.

Reunién del Equipo Regional de Trabajo Decente. (Lima, diciembre de
2006)

Oficina Regional

Una consultora del Centro par-
ticipa como expositora sobre
“Dispositivos de calidad para
la vinculacén de los Servicios
Publicos de Empleo con los ac-
tores del entorno socio produc-
tivo”.

Seminario-taller “Estrategias de Calidad para los Servicios Publicos de
Empleo»

Proyecto Area/OIT Buenos Aires

Participa el Director de Cinterfor

Seminario Internacional Rol del Estado y de los Actores Sociales en la
Formacion Continua

OIT Buenos Aires
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