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CONTEXTO 
 
Cualquiera sea la sociedad en que vivan, todas las personas necesitan tener acceso a alguna forma 
de protección contra los riesgos sociales; sin embargo, sólo una de cada cinco personas en el 
mundo cuenta con una adecuada cobertura de seguridad social.  
 
Extender la protección social es una de las prioridades de la OIT. En efecto, los trabajadores 
tienen necesidad de protección contra el riesgo de pérdida del ingreso por razones de incapacidad 
para el trabajo en caso de períodos cortos de desempleo, enfermedad o maternidad, o bien, para 
períodos más largos, cuando se trata de invalidez o de accidentes del trabajo. Los empleadores y 
las empresas necesitan protección social para contar con una fuerza de trabajo productiva. Los 
pensionados requieren seguridad de sus ingresos en aras de una jubilación satisfactoria y 
oportuna.  
 
En 2001, durante la Conferencia Internacional del Trabajo, los gobiernos y las organizaciones de 
empleadores y de trabajadores alcanzaron un nuevo consenso en torno a la seguridad social. 
Concluyeron los constituyentes de la OIT que la seguridad social es una importante herramienta 
para reducir la pobreza y para promover el desarrollo económico y social. Si se administra 
correctamente, la seguridad social aumenta la productividad, al brindar asistencia médica, 
seguridad de los ingresos y servicios sociales siendo un complemento necesario para las políticas 
de globalización y de ajuste estructural.  
 
La Conferencia Internacional del Trabajo consideró que debe darse "máxima prioridad a las 
políticas e iniciativas que aporten seguridad social a aquellas personas que no estén cubiertas 
por los sistemas vigentes". En consecuencia, solicitó a la Organización Internacional del Trabajo 
el lanzamiento de la Campaña Mundial en Materia de Seguridad Social y Cobertura para Todos. 
 
Con estos propósitos, el Centro Internacional de Formación de la OIT propone capacitar a los 
responsables de las políticas de protección social, así como a las organizaciones de empleadores y 
de trabajadores, a los actores centrales de los distintos grupos de la sociedad civil, y a otras 
organizaciones y organismos de desarrollo en las metas de la extensión de la protección social. 
Atención especial es dedicada al tema de género con el objetivo de promover el desarrollo de 
oportunidades iguales para todos. 
 
OBJETIVOS 
 
El objetivo general de este programa es fortalecer la capacidad de diagnóstico, análisis y 
definición de estrategias políticas para la extensión la protección social. Al finalizar este 
programa, los participantes habrán mejorado sus capacidades para: 
• Diagnosticar los sistemas de la protección social en sus diversas dimensiones, principalmente 

la dimensión de género; 
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• Identificar los elementos limitativos y constructivos para la creación de mecanismos de 
protección social para trabajadores de la economía informal;  

• Definir estrategias de política para la extensión de la protección social a través de los 
esquemas tradicionales (seguro social y provisión pública directa) y no tradicionales (micro-
seguros e iniciativas de asociación mutua); 

• Analizar y comparar las experiencias centralizadas y descentralizadas para la extensión de la 
protección social; y 

• Contribuir al desarrollo de políticas para la extensión de la protección social, a través la 
creación de una red permanente de información e intercambio de experiencias.  
 

PERFIL DE LOS PARTICIPANTES 
 
Este curso está especialmente dirigido a: 
• Representantes de los interlocutores sociales implicados en le manejo de los esquemas de 

protección social en América Latina;  
• Funcionarias/os de ministerios, responsables del desarrollo y seguimiento de programas de 

protección social;  
• Personal directivo y profesional de la seguridad social;  
• Funcionarios de ONGs, y de federaciones del sector informal; 
• Funcionarios de organizaciones internacionales. 

CONTENIDO DEL PROGRAMA 
 
En este curso se abordarán conceptual y empíricamente los siguientes temas: 
• Características del mercado de trabajo en Latinoamérica; la situación y las necesidades de los 

trabajadores de la economía informal; causas de exclusión social; 
• Medición de la exclusión social e identificación de los grupos vulnerables; 
• Estrategias para la extensión de la seguridad social: asistencia social, seguro desempleo, 

seguro social y prestaciones universales;   
• La promoción del desarrollo de mecanismos descentralizados y comunitarios (micro-

seguros); 
• El rol de los sectores gubernamentales y no gubernamentales en la extensión de la cobertura; 

diálogo y concertación social; 
• La articulación entre las estrategias centralizadas y descentralizadas; y 
• El enfoque de género en la extensión de la cobertura. 

METODOLOGÍA 
 
Este curso está organizado en el marco de la Campaña Mundial en Materia de Seguridad Social y 
Cobertura para Todos. 

Durante todo el taller se utilizará un enfoque altamente participativo con el fin de maximizar los 
beneficios del intercambio de experiencias internacionales. Durante el curso se alternarán 
exposiciones de expertos en los distintos temas, seguidas de discusiones, estudios de caso y 
trabajos en grupo, en los cuales los/as participantes formularán conclusiones relevantes para la 
aplicación de los conceptos estudiados en el ámbito de sus respectivas organizaciones y/o 
instituciones de procedencia o en el ejercicio de sus funciones.  

Durante el programa serán distribuidos a los/as participantes libros, materiales didácticos, 
documentación específica, material bibliográfico y de referencia en relación con los contenidos y 
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la temática del curso que permita tanto el seguimiento de las presentaciones como la ampliación 
de conocimientos sobre los temas expuestos. 

 
IDIOMA:  español  
 
FECHAS:  1 - 12 agosto 2005 
 
¿CÓMO PARTICIPAR?  
 
El costo de participación en este programa es de US$ 3,860 (gastos de formación, US$ 2,160 y 
gastos de subsistencia, US$ 1,700). Esto cubre la formación, libros y materiales didácticos, 
alojamiento con pensión completa y seguro. El precio del pasaje internacional no está incluido en 
este costo. 
 
El programa dispone de becas parciales de US$ 2,160 financiadas por el Centro de Turín, con 
fondos del Ministerio de Relaciones Exteriores de la República Italiana. En el momento de 
postular a estas becas, las instituciones de los interesados o los interesados directamente deberán 
comprometerse a asumir la diferencia de costo (US$ 1,700).  
 
La fecha límite para la presentación de las candidaturas a este programa es el 10 de julio de 2005. 
Dichas candidaturas deberán ser acompañadas por una hoja de vida resumida del/de la 
candidato/a, dirigidas a: 
 
Programa de Protección Social  
Centro Internacional de Formación de la OIT 
Viale Maestri del Lavoro, 10 
10127 Turín, Italia 
Tél: +39 011 6936524  
Fax: +39 011 6936548 
E-mail: socpro@itcilo.org 
www.itcilo.org 
 
Mayor información: Vinicius Carvalho Pinheiro – Programa Protección Social – CIF-OIT 
socpro@itcilo.org, tel: + 39 011 6936545, fax: + 39 011 6936548. 
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