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EL PRESIDENTE (Sr. Salamín) 
 

A continuación, tendrá lugar la ceremonia de entrega del Premio a la Investigación 
sobre el Trabajo Decente que se concede este año por segunda vez desde su creación. Este 
galardón recompensa las contribuciones importantes al conocimiento de los instrumentos 
políticos que favorecen la promoción de los objetivos primordiales de la OIT y la realización 
del trabajo decente para todos. Asimismo, recompensa toda una vida de dedicación al 
conocimiento de las cuestiones que revisten una importancia fundamental para la OIT y sus 
mandantes, en especial en lo relativo al Programa de Trabajo Decente. 

Cedo la palabra a un amigo, Ministro, colega, Carlos Alfonso Tomada, Ministro de 
Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la República Argentina, que en nombre del Jurado nos 
presentará al ganador de este Premio. 
 
Sr TOMADA (Ministro de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, Argentina; representante del 
jurado)  
 

Se me ha otorgado el honor de anunciar oficialmente ante ustedes al ganador del 
Premio de la OIT a la Investigación sobre Trabajo Decente para el año 2008 y voy a 
aprovechar esta posibilidad con merecidos agradecimientos y breves reflexiones. 

Agradezco a mis colegas miembros del jurado, la Sra. Gemma Adaba, representante 
ante las Naciones Unidas de la Confederación Sindical International; a la profesora Bina 
Agarwal, Profesora de Economía, del Instituto de Crecimiento Económico de la Universidad 
de Delhi, India; al profesor Eduard Gaugler, Profesor Emérito de la Universidad de 
Mannheim, Alemania, y la Dra. Anna Tibaijuka, Subsecretaria General y Directora Ejecutiva 
de Naciones Unidas, HABITAT. 

Les agradezco por la tarea conjunta desarrollada y por permitirme ocupar este 
espacio. 

Agradezco a la Oficina Internacional del Trabajo y al Instituto Internacional de 
Estudios Laborales, su tarea de apoyo a nuestro jurado. Agradezco a los postulantes al Premio 
y a quienes los han postulado. Mis reflexiones en este caso van dirigidas a este proceso 
interesantísimo en el que nos hemos comprometido, para que los fondos obtenidos por la OIT 
al recibir el Premio Nobel de la Paz tengan un efecto multiplicador y ejemplificador. 

El Consejo de Administración decidió que esos fondos fueran destinados a un Premio 
a la Investigación sobre Trabajo Decente, concepto que se ha acuñado definitivamente desde 
la Memoria del Director General presentada a la 87.ª Conferencia Internacional del Trabajo 
de 1999. 

En la convocatoria se espera que el premio resulte un incentivo a la investigación 
sobre el trabajo decente, o el reconocimiento, como se ha dado en dos oportunidades, a una 
vida dedicada a sustentar con la prédica y la práctica los valores de la OIT. 

A dos años de poner en marcha este valioso estímulo que le da más visibilidad aún a 
la OIT y a los valores que impulsan su accionar, me permito señalar la necesidad de lograr un 
aumento del número de postulaciones. Es compromiso de todos los mandantes, y lo asumo 
personalmente, el fomentar la difusión de esta distinción única, de este reconocimiento. 



También el Instituto Internacional de Estudios del Trabajo que fue creado para 
fortalecer el vínculo de la OIT con el mundo académico, podría participar más activamente en 
estas propuestas. 

Quiero llamar la atención sobre un hecho que debemos observar. Es la segunda 
oportunidad en que se presentan candidaturas de distinto orden, y que el Premio es otorgado a 
dos personalidades destacadas y rescatando valores de distinta identidad. 

La contribución de toda una vida, y el compromiso de una trayectoria pública y, por 
otro lado, una investigación específica, ambas dedicadas al trabajo decente. 

En el momento adecuado deberíamos reflexionar sobre estas dos identidades. 
Ahora, no voy a demorar más en cumplir mi cometido en esta oportunidad. El Jurado 

que integro ha otorgado el Premio de la OIT a la Investigación sobre Trabajo Decente por su 
tarea de toda una vida dedicada a éste, al Dr. Joseph Stiglitz. El Profesor Stiglitz ha dado 
prueba de que desde la economía se debe, y se puede favorecer el trabajo decente y la justa y 
equitativa distribución de la riqueza, como surge del informe de la Comisión Mundial sobre la 
Dimensión Social de la Globalización de la OIT de la que es un destacado miembro. Desde su 
acción concreta en el Banco Mundial, desde la cátedra, desde sus obras publicadas en pos de 
un justo equilibrio entre economía y derechos sociales, él ha planteado que las estrategias de 
desarrollo deben apuntar al fortalecimiento simultáneo del sector privado y público, a la 
creación de empresas y de empleo. 

Quien ha sido elegido para compartir el Premio con el Profesor Stiglitz, es el Profesor 
Harry William Arthurs. Con esta decisión; creemos superar una deuda que, desde la 
presentación del Premio, tenía la Organización con el Profesor Arthurs. Su investigación, 
«Equidad en el trabajo, normas laborales federales para el siglo XXI», resulta un aporte 
sustancial a nuestros postulados que no se limitan a la situación en Canadá, sino que irradian 
sobre todo el mundo. 

Hoy no podemos contar con la presencia de tan distinguidas personalidades, pero 
desde ya, esperamos tener el placer de que estén presentes durante la 303.ª reunión del 
Consejo de Administración que se realizará en noviembre de este año, con sendas 
exposiciones magistrales. 

Una vez más, me complazco en la tarea que me ha sido asignada y espero que esta 
sinergia virtuosa, entre el mundo de las ideas y la acción de la OIT, sirva para un trabajo 
humano con reglas más justas y para un diálogo social que establezca nuevos equilibrios entre 
mercado, Estado y sociedad. 
 
EL PRESIDENTE  
 

Muchas gracias, señor Ministro, por sus palabras. Desde la Presidencia de la 
Conferencia y de la Mesa Directiva les exteriorizamos las felicitaciones a los ganadores de 
este importante y bien merecido Premio. 

Con esto damos por terminada la ceremonia de entrega del Premio de la OIT a la 
Investigación sobre el Trabajo Decente, del año 2008. 
 

 

 


