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Intervencdo do MTSS na 932 Sesséo da Conferéncia
Internacional do Trabalho, em Genebra

Quero comegar por saudar os participantes na 932 Sesséo da
Conferéncia Internacional do Trabalho, que foca temas de
grande importéncia a escala internacional.

Gostaria, em particular, de focar a minha atencdo no desafio do
emprego dos jovens. Quando o mercado de trabalho apresenta
problemas na criacdo de postos de trabalho, ha grupos de
pessoas que ficam especialmente vulneraveis a essas tendéncias.

Os jovens, e em particular os jovens a procura do primeiro
emprego, sdo, na maioria dos casos, um dos grupos mais
afectados. A falta de experiéncia profissional, de competéncias
especificas ou de formacdo de base, agravam estas dificuldades
em especial em contextos de retraccdo da criagdo de novos
empregos.

Acresce que, frequentemente, os empregos oferecidos aos
jovens estdo entre 0s menos seguros e mais instaveis.

Por todas estas razdes, os jovens tém de ser um alvo prioritario
das politicas promotoras de emprego. Ndo apenas porque eles
sdo um grupo com especificidades e dificuldades préprias.
Também porque se trata de pessoas numa fase do ciclo de vida
gue permite um maior alcance e eficacia das acc¢des de reforgo
da sua empregabilidade. E, por outro lado, estando em inicio de
carreira activa, os efeitos destas ac¢bes possuem efeitos de
longo prazo, quer na redugéo dos riscos de exclusédo, quer na
propria sustentabilidade do crescimento econdémico. Sdo trés
boas razbes para que o potencial das politicas activas e a relacédo
custo beneficio das mesmas, desde que garantida a adequacéo a
qualidade e a selectividade das intervencdes, possa ser elevado.

Do meu ponto de vista, e ha variados exemplos internacionais
nesse sentido, ha dois grandes tipos de medidas que podem
potenciar a empregabilidade dos jovens. Refiro-me a formacéo
profissional e os apoios a insercdo em contexto de trabalho.

No primeiro caso, uma politica de formacéo para a
empregabilidade dos jovens deve garantir que:

- a entrada para o mercado de trabalho os jovens tém niveis de
gualificacédo e de competéncias iniciais que Ihes garantam ndo
apenas empregabilidade imediata, mas também bases para uma
maior adaptabilidade. E aqui essencial a ligagdo do mundo do
trabalho com o mundo escolar e com sistemas flexiveis de
formagao inicial;

- 0s jovens ja no mercado de trabalho continuam a receber
formacéo e a actualizar a que possuem, em particular nos
segmentos menos qualificados da populagéo.
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- os percursos de educagéo, formacéo e trabalho sejam
modelaveis e interactivos, permitindo uma integracéo de
percurso adequada as necessidades das pessoas: por exemplo,
efectividade na certificacéo e validacdo de competéncias
adquiridas em trabalho; facilitacdo das possibilidades de
reingresso na escola e na formacéo.

Do lado do emprego, creio que ha dois grandes caminhos:

- apoio a criacdo de postos de emprego, seja do auto-emprego e
do empreendedorismo, seja de estimulo a contratacao de jovens;

- politicas de estagios, numa l6gica de oportunidades concretas
de integracdo no mundo do trabalho. Esta €, no presente, uma
grande aposta do meu palis, uma aposta numa mais estreita

ligacdo entre os percursos educativos e o mercado de trabalho.

Para o éxito destas politica é essencial consolidar uma verdadeira
parceria entre as politicas de emprego, o sistema educativo e 0
mundo empresarial.

Uma eficaz insercdo de jovens na vida activa é uma das mais
decisivas garantias para a construcdo da solidariedade entre
geracoes.

E é também o mais poderoso instrumento para a
sustentabilidade de niveis adequados de proteccao social.

E por isso que, também neste dominio, sdo essenciais 0s
esforcos de mobilizagdo dos parceiros sociais. Criar uma cultura
integrada de aprendizagem ao longo da vida é cada vez mais,
um desafio que se coloca a todos os agentes sociais e é,
seguramente, uma parte essencial de um novo contracto social
renovado, um contracto social para o emprego, o
desenvolvimento e a coeséo.

José Antonio Vieira da Silva
Genebra

9 de Junho de 2005
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