Sessdo 5
Coeréncia das politicas entre as organizacdes internacionais

Comentarios finais por Sr. Sha
Subsecretario-Geral das NU para os Assuntos Econdmicos e Sociais

Realizamos um debate construtivo para explorar as formas e os meios de fortalecer ainda
mais a coeréncia de politicas entre as organizacgdes internacionais. Dos principais pontos
que resultaram do nosso compromisso, gostaria de realcar os seguintes, que ndo sdo um
resumo total da nossa sessdo, mas transmitem, acredito, o clima e espirito da sessao:

1) A coeréncia de politicas em si é algo insignificante. Uma pessoa deve-se
perguntar para que serve a coeréncia de politicas. Quais s@o 0s objectivos que se
desejam atingir com politicas mais coerentes?

2) Existe um consenso politico sobre o emprego produtivo e o trabalho digno e
precisamos de um quadro de politicas coerente para o implementar.

3) A maioria acredita que um quadro desses e que 0s instrumentos para o
implementar estdo disponiveis, mas alguns querem ver esta questdo transformada
num novo paradigma de politica para o0 emprego e trabalho decente.

4) A maioria dos oradores indicou a necessidade de um novo paradigma de
desenvolvimento para orientar a coeréncia de politicas, ou pelo menos a
necessidade de reconhecer que existem diferentes paradigmas de politicas que
implicam diferentes solucgdes politicas.

5) Alguns apelaram a uma nova abordagem relativamente ao desenvolvimento, para
além do objectivo de crescimento do PIB focando mais 0 emprego e a producéo.

6) A coeréncia de politicas comeca ao nivel nacional. Isto sugere que a coeréncia a
um nivel nacional e internacional exige verdadeiro didlogo social e transparéncia.

7) O potencial dos que participam nesses dialogos precisa de ser melhorado. Os
pobres e excluidos também devem ser incluidos como intervenientes do
desenvolvimento e na procura de uma vida digna.

8) Para se conseguir uma melhor coeréncia de politicas, é importante chegar a
acordos sobre a governangéo global.

9) As iniciativas levadas a cabo pela OIT sobre a coeréncia de politicas foram
bastante apreciadas, apesar do objectivo final de emprego produtivo e trabalho
digno para todos ter ficado longe de ser atingido.



10) Varios oradores deram exemplos em que a coeréncia de politicas para o emprego
produtivo e trabalho digno ndo existe ou em que se pode observar politicas
contraditérias de diferentes agéncias.

11) De forma a avancar na Coeréncia de Politicas para o0 emprego e trabalho digno é
importante destacar algumas areas de maior preocupacdo: tais como os efeitos
destabilizadores da instabilidade global nas economias de muitos paises, a criacdo
de empresas sustentaveis, e a capacidade dos paises em desenvolvimento de
participarem de forma significativa nas negocia¢des do comércio internacional.

12) A coeréncia de politicas a um nivel internacional ndo significa uma abordagem de
politicas em que o que serve para um serve para todos. E uma plataforma na qual
os efeitos das politicas de uma agéncia nas das outras sdo discutidos e analisados
e em que sdo encontradas solugdes para aparentes inconsisténcias.

Estes pontos e muitos outros, que ndo poderei referir devido a falta de tempo, sublinham:
= (ue temos um consenso politico sobre o emprego produtivo e o trabalho
digno;
que o0 que precisamos € de um quadro de politicas coerente para
implementacéo,
e que temos instrumentos para atingir a coeréncia de politicas para o
emprego e trabalho digno — sendo o Toolkit um exemplo disso.

(E bastante claro que estou a favor da coeréncia de politicas. Como USG (Urban Sector
Group) do DESA (Departamento de Assuntos Econdmicos e Sociais) dou primazia as
politicas do Forum OIT)



