Em primeiro lugar, Senhor Presidente, gostaria, em nome da Delegacao
Empregadora Portuguesa, de o felicitar pela eleicao para tdo elevado cargo e de
Ihe desejar o maior sucesso no desempenho das suas fungdes.

A agenda da Sessdo deste ano da Conferéncia Internacional do Trabalho
abrange algumas matérias de grande relevo, como sejam o Desenvolvimento
dos Recursos Humanos e da Formacdo, Uma Abordagem Equilibrada aos
Trabalhadores Migrantes na Economia Mundial, e o Relatorio Global da
Acompanhamento da Declaracdo da OIT relativa aos Principios e Direitos

Fundamentais no Trabalho.

No entanto, dados o0s poucos minutos de que disponho para a minha
intervencdo, abordarei apenas dois pontos: a Responsabilidade Social das
Empresas, designadamente na vertente da sua ligagcdo a problematica da
deslocalizacéo, e o aspecto, que consideramos de grande importancia, relativo
ao tripartismo e ao diadlogo social nos Paises Africanos de lingua Oficial

Portuguesa (PALOP).

A problematica da responsabilidade Social das Empresas (RSE) € uma matéria

de grande actualidade e relevancia, quer ao nivel Mundial quer ai nivel da EU.

No decurso de tais reunifes, ficou patente que desde ha muito tempo as
empresas, em numero crescente, vém desenvolvendo de forma voluntaria e
emprenhada, praticas socialmente responsaveis, com vista a desenvolver
relacbes mais equilibradas com os seus accionistas, os trabalhadores e o

ambiente.

Face a multiplicidade de actividades econdmicas que se desenvolvem ao nivel
nacional e ao nivel Mundial, e as empresas muito diferentes que as prosseguem,

pas praticas RSE tém naturalmente reflectido esta grande diversidade, e



adaptam-se as condi¢Bes particulares de cada caso, de forma dindmica, pois a

realidade esta em constante mutacao, perante novas situacoes e desafios.

Ou seja, ndo ha uma unica abordagem ou modelo estatico de pratica RSE, que
sirva a todas as empresas, pois cada politica RSE reflecte a filosofia de uma
empresa em concreto, ligada a uma evolucédo e a um conjunto de procedimentos

assimilados com o tempo.

Embora as politicas RSE mais visiveis sejam desenvolvidas por grandes
empresas, tem-se registado que, por efeito de arrastamento, as muitas outras
empresas que com aquelas mantém relacbes adoptam também

comportamentos de clara responsabilidade social.

O crescente movimento de deslocacdo mundial de empresas, veio trazer um
aspecto novo a RSE, na medida em que este conceito estd ainda confinado a
balizas geogréficas relativamente estreitas (basicamente, a UE, a América do
Norte e 0 Japéo).

A deslocacdo de grandes empresas, e as relacdes estreitas que comecaram a
estabelecer com muitas empresas de paises em desenvolvimento, implicaram
que estas empresas assumissem também, ou espontaneamente ou em resposta
a algumas pressbes, preocupacdes relativas a diversas temaéticas,
designadamente:

e As relagbes com os trabalhadores;

e A qualidade do trabalho;

e O ambiente;

e O respeito pelos direitos humanos.

A deslocacao, como é evidente tem aspectos positivos e negativos.

Esperamos que, em matéria de RSE, os efeitos sejam positivos.



O outro aspecto que atras referi, e vou agora abordar, diz respeito ao tripartismo

e ao didlogo social nos paises Africanos de Lingua Oficial Portuguesa (PALOP).

Reconhecendo as vantagens que resultam do dialogo social para o
desenvolvimento econdmico e social — sobretudo em paises que atravessaram
longos conflitos armados, como € o caso de Angola e de Mocambique - , a
Confederacdo da Industria Portuguesa (CIP) tem vindo, desde h& muito, a
diligenciar junto a OIT quanto a realizagdo de seminérios, ou outras formas de

apoio, que possam incrementar o dialogo social e a concertacédo nos PALOP.

Assim, foi com grande empenho e satisfacdo que a CIP participou nos trabalhos
da Primeira Reunido das Organizacdes de Empregadores dos Paises Africanos
de Lingua Oficial Portuguesa, realizada em Cabo Verde, em 30 e 31 de Marco
de 2004, organizada pela OIT, e que envolveu o0s representantes das
Organizacdes de Empregadores do Pais anfitrido — Cabo Verde -, da Guiné-
Bissau, e de Sdo Tomé e Principe.

Esta reunido permitiu concluir, em sintese, que:

e O papel das Organizacdes de Empregadores e de Trabalhadores
dos PALOP no dialogo e na concertacdo nao tem sido muito
relevante por diversas razfes, entre as quais avultam a falta de
apoios técnicos e financeiros;

e A histéria, o povoamento e a lingua que todos os PALOP
partilham, constituem factores facilitadores de uma cooperacao
abrangente, designadamente ao nivel empresarial;

e E necessario dinamizar os contactos entre os territorios dos
PALOP, através de sistemas de transporte e comunicacdo
modernos, fidveis e de custo acessivel;

e E essencial incrementar a livre circulagcdo de pessoas, bens e

capitais no espaco dos PALOP.



No futuro, vai-se pedir muito as organizagcdes em empregadores dos PALOP,
nao s6 em matéria de dialogo social, mas também no ambito da criacdo das
condicdes necessarias para a actividade competitiva das empresas destes

paises.

A OIT, através de servicos competentes, tem aqui um papel relevante a
desempenhar, em matéria de apoios técnicos, de qualificacdo de recursos
humanos, e de seminarios ou outros meios de contacto com potenciem, através
de accbes bem direccionadas, a competitividade das empresas, e
consequentemente, a criacdo de mais riqueza, mais postos de trabalho, e
melhores padrbées de saude.

Aproveitamos a ocasido para agradecer a OIT — isto €, ao ACT/EMP - a
organizacdo desta primeira reunido, que foi muito importante para os PALOP, e

gue, esperamos, sera seguida a curto prazo por outras reunides semelhantes.



