COMUNICADO DE IMPRENSA

ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO comemora Dia Internacional da Mulher -
8 de Margo de 2010

Cada vez mais mulheres decidem trabalhar mas a igualdade de género permanece distante.

De acordo com um Relatério da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), apesar de nos ultimos
15 anos se terem verificado sinais de progresso nas questfes de igualdade de género, ainda existe um
fosso significativo entre homens e mulheres em termos de oportunidades de trabalho e qualidade do
emprego.

Segundo o Relatdrio ha trés areas em que o desequilibrio de género em desfavor das mulheres é
evidente:

- Em primeiro lugar, cerca de metade (48.4%) das mulheres com idade superior a 15 anos sé@o
economicamente inactivas, comparativamente com os homens (22.3%), o que significa que a 4
mulheres economicamente activas correspondem 10 homens economicamente activos;

- Em segundo lugar, as mulheres quando querem trabalhar levam mais tempo do que os homens a
encontrar um trabalho;

- E em terceiro, as mulheres recebem menos remuneracgéo e outros beneficios do que os homens para
trabalho de valor igual.

A OIT estima que o desemprego global das mulheres aumentou de 6% em 2007, para 7% em 2009,
mais do que para os seus homologos masculinos (5.5% para 6.3%). Em 2009, a taxa de desemprego
feminina era mais alta do que a masculina em sete das nove regides do mundo, sendo que no Médio
Oriente e Norte de Africa a diferenca foi de 7 pontos percentuais.

De acordo com Sara Elder, responsavel pelo Relatério, «Ainda encontramos muito mais mulheres do
que homens em trabalhos precéarios e mal pagos, ou porque este € o Unico tipo de emprego acessivel
as mulheres ou porque precisam de encontrar um trabalho que possam conciliar o trabalho com as
responsabilidades familiares. Os homens ndo enfrentam estes constrangimentos».

O Escritorio da OIT em Lisboa, a semelhanca de anos anteriores, associa-se as celebragdes do Dia
Internacional da Mulher e traduziu, para disponibilizar em lingua portuguesa, as doze brochuras que
foram produzidas no ambito da campanha mundial «A Igualdade de Género no Coragao do Trabalho
Dignox» que convidamos a visitar no nosso sitio em www.ilo.org/lisbon

Em anexo enviamos o Comunicado de imprensa com mais algumas conclusdes interessantes deste
Relatorio, que podera consultar a partir do url:
http://www.ilo.org/empelm/units/lang--en/WCMS_DOC_ELM_DPT_TRD_EN/index.htm

Para mais informacdes sobre o 8 de Margo na OIT ver http://www.ilo.org/gender/Events/lang--
en/WCMS_122450/index.htm

Veja também o 8 de Marco no Centro Internacional de Formagéao da OIT (Turim)
http://gender.itcilo.org/cms/index.php?lang=pt

Para qualquer esclarecimento, podera contactar

Albertina Jorddo, Gender Focal Point no Escritério da OIT em Lisboa.
R.Viriato, 7- 8° 1050-233 Lisboa - Portugal

Tel. 00 351 21 3173446

Fax. 00 351 213140149

jordaoca@ilo.org






