Relatério Global Relativo ao Seguimento daDeclaracéio daOI T —2004

Liberdade Sindical e Direito de
Negociacdo Coletiva: ASIA

Visao Global

Liberdade sindical e direito de negociacgao coletiva sdo direitos humanos fundamentais no
trabalho, parte integrante da democracia. Esses direitos, além de dar sustentacéo as liberda-
des civis e protegdo contra discriminagdo, ingeréncia e intimidagéo, desempenham papel
de vital importancia na promoc¢éo de um desenvolvimento econémico e social sustentavel
em toda Asia e no Pacifico. Na Regido mais populosa e diversificada do planeta, esses
direitos ajudam a compor objetivos sociais com as demandas da economia globalizada.
Podem gerar produtividade, medidas de ajuste e a paz no trabalho e assegurar a partilha
dos beneficios do crescimento.

Com base na Declaracao, da OIT, sobre Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho,
adotada pela Conferéncia Internacional do Trabalho, em 1998, todos os Estados-membros
da OIT, “mesmo que nao tenham ratificado as convenc¢des em questao, estdo obrigados,
pelo fato de pertencerem a Organizacao, a respeitar, promover e aplicar, em boa-fé e de
acordo com a Constituicdo (OIT), os principios concernentes aos direitos fundamentais
objeto dessas convencdes”. Isso inclui liberdade sindical e o efetivo reconhecimento do
direito de negociacao coletiva.

Principais Ocorréncias

Foram encorajoradores, na Asia, os indices de ratificacio das oito convencdes funda-
mentais da OIT, inclusive as convencgdes sobre liberdade sindical e negociacgao coletiva.
Cerca de 46 por cento dos Estados-membros da OIT na Asia e no Pacifico ratificaram a
Convencéo sobre Liberdade Sindical e Prote¢do do Direito de Sindicalizagédo, 1948 (n°
87), enquanto 64 por cento ratificaram a Convencéo sobre Direito de Sindicalizagéo e de
Negociacao Coletiva, 1949 (n° 98).

Apesar disso, alguns grupos de trabalhadores enfrentam desafios no campo de liber-
dade sindical e da negociacéo coletiva. Empregados dos setor publico estdo, muitas vezes,
entre 0s mais sujeitos a restricdes do direito de sindicalizagcéo e de negociacao coletiva.
Atualmente, tendéncias econdmicas e privatizacdo pdem desafios, e o potencial de con-
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fronto parece muito elevado. Trabalhadores na agricultura enfrentam dificuldades que véao
da exclusao legal a violéncia e a intimidacéo de quem tenta sindicalizar-se. Na maior parte
da Asia, a agricultura é a maior fonte de emprego. Dificeis condicées de trabalho, violéncia
e intimidacdo sdo comuns. Nas zonas francas de exportacao continuam, conforme relatori-
0s, a se registrarem dificuldades de sindicaliza¢@o, embora na maioria dos paises a legisla-
cdo trabalhista e de rela¢des no trabalho esteja em vigor nessas zonas. Essas zonas tém
crescido rapidamente. Em 1975, havia 79 zonas em 25 paises do mundo, mas, em 2002, ja
eram 3 mil em 116 paises , empregando no minimo 43 milh&es de pessoas. Entre os traba-
Ihadores, aos quais mais freqiientemente se nega o direito de sindicalizacéo, na lei ou na
prética, estdo os migrantes, ainda mais vulneraveis se ndo portam documentacio. Na Asia,
as mulheres constituem a metade ou mais de todos os trabalhadores migrantes. Em ambito
mundial, mais de 80 milh&es de pessoas sdo economicamente ativas fora de seus proprios
paises. Trabalhadores domésticos sdo vulneraveis a abusos e a negacao de direitos funda-
mentais no trabalho, embora desempenhem crescente papel socioecondmico no mercado
global de trabalho. Na economia informal, generalizam-se as relacbes ambiguas e maquiadas
de relagdes de trabalho, criando incerteza sobre o alcance e a protecéo da legislacédo
trabalhista, inclusive sobre o direito de sindicalizacio e de negociacéo coletiva. Na Asia, 0
emprego informal responde por cerca de 65 por cento do emprego nao agricola.

Avancgos

Em toda a Asia e no Pacifico, organizac6es nacionais de empregadores estao traba-
Ihando com a OIT para aumentar o envolvimento de mulheres, dando oportunidade a
empresarias. Em todo o mundo, as mulheres estdo sub-representadas em organizagdes de
empregadores. O trabalho no Pacifico asiatico inclui atendimento as necessidade de em-
presarias e o desenvolvimento de planos para Ihes estender servicos.

Em Hong Kong, China, 240 mil trabalhadoras domésticas migrantes estdo organiza-
das em cerca de 20 sindicatos, com o apoio do Congresso de Sindicatos de Hong Kong.

Em Caréachi, no Paquistdo, um grupo de motoristas de taxis, de caminhdes e de dnibus
conseguiu registrar-se, como sindicato do setor de transporte privado, no Departamento
Provincial do Trabalho. Embora a legislagao nacional s6 permita organizagéo sindical no
ambito de empresa, seu sindicato foi organizado com base nas rotas.

Em Timor Leste, principios fundamentais da OIT, inclusive liberdade sindical e o direi-
to de negociacéo coletiva, estdo sendo incorporados na nova Constitui¢cao do pais, e um
novo codigo do trabalho foi minutado com a assisténcia de um projeto da OIT.

Na Indonésia, um projeto da OIT visou construir confianca e capacidade nas relacdes
de trabalho, para promover a liberdade sindical e a negociacao coletiva. Ofereceu forma-
cdo a cerca de 6 mil membros em sete provincias, inclusive 2 mil administradores do traba-
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Iho, inspetores, conciliadores e mediadores, juntamente com um namero quase igual de
sindicalistas e de representantes de empregadores.

No Vietna, um projeto da OIT centrado na liberdade sindical e no direito de negoci-
acao coletiva propiciou a criagdo, em sete provincias, de centros de servicos de consultoria
em relagdes de trabalho.

Qual é o papel da OIT?

A Declaracao da OIT, adotada em 1998, impde a Organizacao o dever de ajudar os esfor-
cos de seus Estados-membros na observancia dos principios e direitos fundamentais no
trabalho, inclusive a liberdade sindical e a negociacao coletiva. Cria uma nova estrutura de
assisténcia técnica que esta produzindo bons resultados. Esses esfor¢os vao de assessoria
em reforma de leis a projetos multifacetados de mais longo prazo. Em 2000, o primeiro
plano de acéo, preparado de acordo com o Seguimento da Declaracgéo, listou mais de 50
paises que solicitaram assisténcia técnica. Desde entdo, muitos desses paises tém negocia-
do com a OIT projetos ou outras atividades, com a ajuda de significativas doac¢des financei-
ras. Na Asia, grande parte desses projetos concentra-se em liberdade sindical e negociacédo
coletiva, contribuindo para a construcédo da capacidade institucional na administragéo
publica, em organizacdes de trabalhadores e de empregadores, melhorando, por conse-
guinte, as relacdes entre as trés partes. Entre os paises onde ha projetos em operacao estdo
Bangladesh, Cambodja, Timor Leste, Indonésia e Vietna.
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