Conférence internationale du Travail

Compte rendu provisoire 12

Quatre-vingt-seizieme session, Geneve, 2007

Quatrieme question a lI’ordre du jour:
Travail dans le secteur de la péche
(simple discussion)

Rapport de la Commission du secteur
de la péche

1. La Commission du secteur de la péche a tenu sa premiére réunion le 30 mai 2007. Elle
était composée initialement de 137 membres (70 membres gouvernementaux, 25 membres
employeurs et 42 membres travailleurs). Pour assurer |'égalité des voix entre les trois
groupes au cours des votes, chaque membre gouvernemental disposait de 15 voix, chaque
membre employeur de 42 voix et chague membre travailleur de 25 voix. La composition
de lacommission a éé modifiée 7 fois pendant |a session et le nombre de voix attribuées a
chague membre a été modifié en conséquence .

2. Lacommission a constitué son bureau comme suit;

Président: M. N. Campbell (membre gouvernemental, Afrique du Sud), élu lors
de sa premiére séance.

Vice-présidents: M. B. Chapman (membre employeur, Canada) et M. P. Mortensen
(membre travailleur, Danemark), élus lors de sa premiére séance.

Rapporteur: M. J. Thullen (membre gouvernemental, Equateur) élu lors de sa
deuxieéme séance.

! |Les modifications sont les suivantes:

a) 31 mai: 147 membres (84 membres gouvernementaux avec 9 voix chacun, 27 membres
employeurs avec 28 voix chacun et 36 membres travailleurs avec 21 voix chacun);

b) 1% juin: 144 membres (90 membres gouvernementaux avec 77 voix chacun, 21 membres
employeurs avec 330 voix chacun et 33 membres travailleurs avec 210 voix chacun);

C) 2 juin: 134 membres (91 membres gouvernementaux avec 456 voix chacun, 19 membres
employeurs avec 2 184 voix chacun et 24 membres travailleurs avec 1 729 voix chacun);

d) 4 juin: 126 membres (91 membres gouvernementaux avec 304 voix chacun, 19 membres
employeurs avec 1 456 voix chacun et 16 membres travailleurs avec 1 729 voix chacun);

€) 5juin: 124 membres (91 membres gouvernementaux avec 38 voix chacun, 19 membres
employeurs avec 182 voix chacun et 14 membres travailleurs avec 247 voix chacun);

f) 6juin: 126 membres (92 membres gouvernementaux avec 285 voix chacun, 19 membres
employeurs avec 1 380 voix chacun et 15 membres travailleurs avec 1 748 voix chacun);

0) 8 juin: 126 membres (94 membres gouvernementaux avec 63 voix chacun, 18 membres
employeurs avec 329 voix chacun et 14 membres travailleurs avec 423 voix chacun).
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3. A sa quatrieme séance, la commission a constitué un comité de rédaction composé des

membres suivants: M. A. Moussat (membre gouvernemental, France), M. P. Mackay
(membre employeur, Nouvelle-Zélande), M. I. Victor (membre travailleur, Belgique), et
du Rapporteur, M. J. Thullen (membre gouvernemental, Equateur) d’ office.

4. Lacommission atenu 11 séances.

Introduction

5. Le président a remercié la commission de I’avoir élu et lui a rappelé I'importance de ses

travaux: elle devait faire en sorte que les quelgue 30 millions de pécheurs bénéficient d’un
degré décent de protection dans leur vie professionnelle. Les problémes tres graves que
rencontrent les pécheurs et leur famille ont besoin d'étre traités. Dans ses travaux, la
commission devrait tenir compte également des liens entre son mandat et les activités
d’autres organisations internationales, notamment |’ Organisation maritime internationale
(OM1) et I’ Organisation des Nations Unies pour I’ alimentation et I’ agriculture (FAO). Le
président rappelle les consultations qui se sont tenues entre les partenaires sociaux et la
Table ronde tripartite interrégionale sur les normes du travail pour le secteur de la péche
qui a eu lieu en décembre 2006. Globalement, le texte proposé est abouti. L’ orateur
exprime |’ espoir que la bonne volonté manifestée permettra & la commission de conclure
Ses travaux avec SUCCEs.

. Lareprésentante du Secrétaire général arappelé que, compte tenu des résultats des travaux

de 1a 93° session de la Conférence, le Conseil d administration ainscrit al’ ordre du jour de
la 96° session de la Conférence un point concernant le secteur de la péche. A la suite de
consultations informelles entre les employeurs, les travailleurs et les coordinateurs
gouvernementaux régionaux, il a éé décidé que le rapport 1V (1) serait élaboré sur la base
d’'un questionnaire axé essentiellement sur les principales difficultés rencontrées lors du
débat de 2005. 1l s agit notamment des questions concernant le champ d’ application, les
certificats médicaux, les heures de repos et le logement & bord. La table ronde qui s est
tenue en décembre 2006 s est déroulée dans une atmosphere constructive et toutes les
parties ont souhaité |'adoption d'une convention qui serait largement ratifiée. Les
discussions menées au sein de la table ronde et en dehors permettent d’espérer que les
points litigieux en suspens pourront étre résolus.

. S'agissant du rapport 1V(2B), la représentante du Secrétaire général a expliqué que, tandis

gue le Réglement de la Conférence exige que le rapport soit rédigé a partir des réponses au
questionnaire, le Consell d’ administration a décidé que le rapport de la commission sur le
secteur de la péche de la 93° session ainsi que les résultats des consultations tripartites
supplémentaires serviront de base a la discussion. Cela éant et vu que la plupart des
réponses au questionnaire n’ entrainent pas de modification du texte, le Bureau n’ a apporté
aucun changement significatif aux instruments tels qu'ils figurent dans le rapport de la
commission sur le secteur de la péche de 2005. A propos de la recommandation qui a été
adoptée la méme année, la représentante du Secrétaire général a rappelé a la commission
gue cette recommandation fera |’ objet d’ une révision et qu’ une nouvelle recommandation
devrait étre adoptée a la 96°session. Le rapport IV(2A) contient les réponses au
guestionnaire envoyé a tous les Etats Membres, ainsi qu’un chapitre portant sur certains
problemes d'ordre rédactionnel et, en annexe, le rapport de la table ronde. Le Bureau a
inclus dans ses commentaires certaines suggestions de texte relatives a «une formule de
mise en ocauvre progressive», mais ces suggestions ne sont pas reflétées dans le texte du
projet de convention. Elles devront étre présentées sous forme d’ amendement.
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Discussion générale

8. Evoquant la diversité et I'importance des péches dans le monde, le vice-président
employeur a souligné la nécessité urgente de protéger et de promouvoir les droits
fondamentaux de tous les pécheurs et leur accés a un travail décent. Les travaux de la
commission représentent une possibilité d'adopter une convention ouverte a tous qui
puisse étre enté&rinée tant par les partenaires sociaux que par les gouvernements. Il a
exprimé sa déception devant le faible taux de ratification des cing conventions de I'OIT
relatives a ce secteur et a souligné que, si I’on veut éviter qu'il en aille de méme pour la
nouvelle convention, celle-ci devra garantir les conditions favorables d'ores et déa
obtenues pour certains pécheurs, s adapter a I’ évolution des relations de travail et a la
mobilité croissante, refléter les contraintes auxquelles doivent faire face les pays en
développement, prévoir la mise en ceuvre progressive de conditions de travail plus
favorables et tenir compte de la diversité des caractéristiques physiques, infrastructurelles
et culturelles. L’ orateur a invité la commission a continuer d’avoir une attitude ouverte
pour trouver des solutions novatrices afin de répondre aux préoccupations légitimes et peu
nombreuses qui demeurent insatisfaites. Un certain nombre de dispositions figurant dansle
projet de convention de 2005 demandent a étre modifiées. Il Sagit notamment de
I’équivalence entre la longueur et la jauge ains que des prescriptions énoncées a
I"annexelll qui devraient refléter davantage les caractéristiques des navires asiatiques,
ains que les dispositions relatives a la durée minimum du repos devraient étre plus souples
compte tenu de la diversité des opérations de péche dans les zones cotiéres. En outre, il
faudrait faire référence a une formule de mise en oauvre progressive ainsi qu’ au role des
agences d’ emploi priveées.

9. En conclusion, le vice-président employeur a annoncé que son groupe envisage de
présenter une résolution pour promouvoir un cadre efficace régissant |’ exploitation des
écosystemes marins et traiter la question de la péche illicite, non déclarée et non
réglementée.

10. Le vice-président travailleur sest dit confiant que la commission sera en mesure de
parvenir a un résultat favorable qui profitera aux pécheurs partout dans le monde. Il a
rappelé aux membres de la commission que les circonstances qui ont fait revivre cet
organe sont assez inhabituelles et il a souligné que le texte du projet de convention
concernant le travail dans le secteur de la péche a été approuvé par une large mgjorité de
délégations ala 93° session de la Conférence internationale du Travail (CIT). Il aréaffirmé
que le groupe des travailleurs a vigoureusement appuye le texte de la convention en 2005
et continue de I'appuyer en 2007. Le groupe des travailleurs reconnait toutefois que
certains Etats Membres ont rencontré des difficultés a propos de certaines dispositions,
notamment en ce qui concerne le logement et la conversion entre la longueur et la jauge
des navires de péche. Les deux dernieres années n’'ont pas été perdues et des solutions
possibles & de tels problemes ont été éaborées conjointement par le gouvernement
japonais et le groupe des travailleurs. Ces suggestions seront présentées a la commission
dans les prochains jours. En outre, le groupe des travailleurs est convenu d examiner
plusieurs problemes soulevés par le groupe des employeurs concernant |’ équipage et la
durée du repos, la formule de mise en cauvre progressive et les agences d’emploi privées.
Les partenaires sociaux ayant travaillé en étroite collaboration pendant plusieurs mois pour
trouver un compromis acceptable de part et d autre, I’orateur a formulé I’ espoir que la
bonne volonté manifestée par le groupe des travailleurs sera appréciée par le groupe des
employeurs de fagon a faciliter I'adoption d'une convention. Le Bureau a également
formulé des suggestions tres utiles sur le texte, qui pourraient étre améliorées, actualisées
et clarifiées. Le groupe des travailleurs présentera plusieurs de ces propositions a la
commission. L’ orateur a souligné que de nombreux gouvernements ont fait observer, dans
leurs réponses au questionnaire de I’ OIT, que les modifications apportées au texte existant
devraient étre limitées au minimum, point de vue que le groupe des travailleurs appuie
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11.

12.

résolument. L’ orateur ainsisté sur le fait que les compromis d’ ores et dé§ja consentis par le
groupe des travailleurs ont tracé clairement la voie en indiquant jusqu’ou les travailleurs
sont préts & aler. En conséquence, ayant montré qu'ils sont disposés a faire des
concessions pour éaborer diverses propositions conjointes, les travailleurs espérent
sincérement qu’il sera possible d' éviter des propositions superflues d’amendement a un
texte équilibré et abouti.

Le membre gouvernemental de I’Allemagne, sexprimant au nom des membres
gouvernementaux de la commission, membres de I’ Union européenne (groupe de I’ UE) 2,
des pays candidats ®, des pays du Processus de stabilisation et d association et des pays
potentiels*, des pays de I’ Association européenne de libre échange (AELE), de |’ Islande et
de la Norvége ainsi que de la République de Moldova et de I’ Ukraine, s et félicité du
débat engagé. Les travaux de la commission auront d'importantes consequences pratiques
car la péche compte parmi les activités les plus dangereuses. Trop d' accidents du travail et
de lésions professionnelles sont a déplorer, qui trop souvent se soldent par des pertes en
vies humaines. C'est une occasion historique de parvenir a un accord sur un ensemble de
normes applicables aI’industrie de la péche et la commission ne doit pas la laisser passer.
La convention doit assurer I'amélioration des conditions de travail des pécheurs, y compris
en matiére de sécurité du travail et de protection sanitaire et sociale, ains que contribuer a
offrir de meilleures conditions de vie aux pécheurs et & leur famille et accroitre
I attractivité du secteur. En 2005, les 25 Etats membres de I’ Union européenne (UE) ont
voté en faveur du projet de convention; |’ élargissement de I’ Union européenne a 27 Etats
membres ne modifie en rien cette position. Les gouvernements au nom desquels |’ orateur a
pris la parole ne demandent pas que I’on apporte des changements de fond au projet de
texte, mais sont ouverts a tout amendement susceptible de favoriser une large acceptation
de la convention sans la vider de sa substance. IIs espérent donc que les amendements au
projet de convention seront limités & ceux qui sont susceptibles de recueillir un large
soutien. Pour I'essentiel, le texte est abouti et ne devrait pas étre de nouveau soumis a
discussion. Toutefois, les gouvernements au nom desquels I’ orateur a pris la parole sont
disposés a modifier la recommandation pour assurer sa concordance avec la convention et
prendre en compte les ééments pertinents intervenus depuis 2005. |1 reste &la commission
a examiner quatre questions principales. la formule de mise en cauvre progressive, le
recours aux agences d emploi privées, le logement, et I équipage et la durée du repos. Dans
ce contexte, les gouvernements au nom desquels I’ orateur a pris la parole préconisent de
consacrer moins de temps a I’examen des autres articles et questions. La commission
pourrait commencer par examiner les quatre questions déja mentionnées. |ls coopéreront
dans un esprit constructif aux travaux de la commission, étudieront avec attention toutes
les propositions et pourront apporter son soutien aux compromis justes et équilibrés. Il est
convaincu que, ainsi, la commission réussira a doter le secteur de la péche de normes
minimales universelles.

Le membre gouvernemental du Japon a déclaré que sa délégation proposerait, avec le
groupe des travailleurs, des amendements reatifs aux prescriptions concernant
I’ équivalence entre la longueur et la jauge, et le logement. Il estime que leur proposition
conjointe ouvrira la voie a I’ adoption de la convention, non seulement par son pays, mais

2 Allemagne, Autriche, Belgique, Bulgarie, Chypre, Danemark, Espagne, Estonie, Finlande, France,
Grece, Hongrie, Irlande, ltalie, Lettonie, Lituanie, Luxembourg, Malte, Pays-Bas, Pologne,
Portugal, Roumanie, Slovaquie, Slovénie, Suede, République tcheque, Royaume-Uni.

% Croatie, ex-République yougosave de Macédoine, Turquie.

* Albanie, Bosnie-Herzégovine, Monténégro, Serbie.
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par de nombreux autres Etats Membres, ce qui accroitra considérablement le nombre de
pécheurs protégés par cet instrument dans le monde entier.

13. La membre gouvernementale du Canada a déclaré que sa délégation est consciente des
dangers inhérents a la péche et qu'il est essentiel de parvenir a élaborer un instrument
crédible et pratique, susceptible d étre largement ratifieé. Depuis 2003, de nombreux
représentants des gouvernements, des travailleurs et des employeurs ainsi que le Bureau
n'ont pas ménageé leurs efforts pour mettre au point des normes internationales du travail
significatives et actuelles pour le secteur de la péche. Il est capital que la commission ne
perde pas de vue I’objectif ultime de ses travaux, qui consiste & élaborer des normes
internationales du travail crédibles, de nature a protéger réellement les pécheurs partout
dans le monde. 1l est indispensable, dans cette perspective, de trouver un juste équilibre
dans la rédaction de I'instrument, pour & la fois assurer une véritable protection aux
travailleurs et tenir compte de la diversité des opérations, conditions et relations d’ emploi
existant dans I'industrie. Par conséquent, les nouveaux instruments ne doivent pas étre trop
prescriptifs, et ce, afin de ne pas faire obstacle a une large ratification. La convention du
travail maritime, 2006, offre a cet égard un modele utile. En outre, la commission devrait
également envisager de sinspirer d'autres textes, tels que les recueils de directives
pratiques, pour proposer des orientations précises.

14. Le membre gouvernemental de |’ Algérie adit que la protection accordée aux pécheurs doit
permettre d’ atteindre I’ objectif de I’ Organisation relatif au travail décent pour tous. Si elle
est adoptée, la convention constituera, avec la convention du travail maritime, 2006, un
cadre de protection tant pour les pécheurs que pour les gens de mer. Elle améliorera
considérablement la protection des pécheurs, qui sont souvent soumis a des conditions de
travail dangereuses. L’ Algérie, pour sa part, est déterminée a ne ménager aucun effort pour
assurer aux travailleurs du secteur de la péche des conditions de travail décentes. A cette
fin, I’ agence nationale responsable des péches a été élevée au rang de ministére en 2000.
En outre, deux réglements importants portant spécifiquement sur les conditions d’ emploi
des gens de mer, y compris a bord des navires de péche, ont été adoptés en 2005 et 2006.
Toutes ces mesures témoignent de I'importance que I’ Algérie attache au secteur de la
péche.

15. Le membre gouvernemental de la République bolivarienne du Venezuela a confirmé que
son gouvernement est résolu & promouvoir la protection des droits des travailleurs dans ce
secteur e a assurer |'adoption d'une convention qui serait bénéfique aux
pécheurs - hommes et femmes. Appelant I’ attention sur la Convention des Nations Unies
sur le droit de la mer (UNCLOS) mentionnée dans le préambule du projet de convention, il
adéclaré que I’UNCLOS est considérée comme faisant partie intégrante du cadre régissant
les droits des travailleurs en mer mais qu’elle ne saurait ére la seule référence en la
matiére.

16. Le membre gouvernemental des Philippines a exprimé la ferme volonté d offrir un
environnement de travail plus slr, plus juste et décent aux pécheurs. Toutefais, il s est dit
préoccupé de savoir comment le projet de convention pourrait s appliquer aux nombreux
petits pécheurs pauvres dans les pays en développement et il a souligné la nécessité d' une
approche souple, par exemple en ce qui concerne les heures de travail et les conditions de
vie. || importe que le projet de convention respecte les arrangements traditionnels et prenne
en compte la situation des pays en développement.
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17.

18.

19.

20.

La membre gouvernementale du Brésil, parlant au nom du groupe des Etats d’ Amérique et
des Caraibes (GRULAC) ®, aindiqué que I’ adoption d’ une nouvelle convention qui offrira
une plus grande protection aux pécheurs fait I’objet d'un consensus général au sein du
groupe. Elle a dit que la commission devrait tenir compte des discussions sur le projet de
convention qui se sont déroulées les années précédentes, notamment celle portant sur la
prééminence de la légidation nationae des lors que celle-ci est plus favorable pour les
travailleurs. L’ adoption du projet de convention revét une importance fondamentale pour
les pays qui n’ont pas de |égislation spécifique relative a ce secteur. Elle ainsisté vivement
sur lefait que I’impossibilité de satisfaire tous les intéréts des différents groupes ne devrait
pas entraver |’ adoption de I'instrument. Elle a estimé que la mise en cauvre progressive de
la future convention pourrait étre envisagée, en fonction du contexte social, économique et
culturel de chague pays.

Le membre gouvernemental de la Namibie, parlant au nom du groupe de I’ Afrique °,
espérait vivement qu’ un consensus se dégagerait sur des questions telles que I’ équivalence
entre la longueur et la jauge, le logement, I’ équipage et la durée du repos, les agences
d emploi privées et lamise en oauvre progressive de la convention. La convention doit étre
concue de maniere a étre largement ratifiée maisil importe de rappeler qu'il sagiralad un
instrument international et que les pays devront mettre leur Iégislation nationale en
conformité avec ses dispositions. L’ orateur a également rappelé que certaines parties des
projets de texte des instruments sont abouties et, & moins que des raisons impératives ne
I'imposent, il n'est pas nécessaire de les modifier. Le groupe espere donc que I’on
parviendra a des instruments bien équilibrés et ouverts atous.

Le membre gouvernemental de I’ Indonésie, s exprimant au nom du Groupe de I’ Asie et du
Pacifique (GASPAC) ’, a évoqué les ééments positifs et constructifs qui augurent bien de
I’adoption d'une convention garantissant la protection des droits et intéréts de tous les
pécheurs. Cependant, il est préoccupant de constater que le taux de ratification de
nombreuses conventions existantes liées au secteur de la péche est tresfaible. Le GASPAC
estime donc que, pour parvenir a une large ratification et application de cette nouvelle
convention, il faut avoir a I’ esprit les différences de développement entre les flottes de
péche, y compris en matiere technologique, et les différentes manieres de déterminer la
capacité des navires de péche. La convention devrait permettre aux autorités compétentes
d exclure certains navires ou certaines activités de péche d’ une partie ou de I’ ensemble de
ses dispositions et offrir une souplesse suffisante pour tenir compte des différents niveaux
de dével oppement des Etats Membres.

Le membre gouvernemental du Liban a déclaré que la nouvelle convention est essentielle
pour promouvoir et garantir les droits des travailleurs dans le secteur de la péche. Cela est
particuliérement vrai pour des pays cotiers comme le Liban, ou le secteur de la péche n’ est
pas trés développé et ou la plupart des pécheurs sont indépendants et travaillent avec des
membres de leur famille. La convention devrait tenir compte de la diversité des niveaux de

® Argentine, Brésil, Chili, Colombie, Costa Rica, Cuba, Equateur, Guatemala, Honduras, Mexique,
Nicaragua, Panama, Pérou, Suriname, Trinité-et-Tobago, Uruguay.

® Afrique du Sud, Algérie, Bénin, Cameroun, Congo, Céte d lvoire, Egypte, Ghana, Kenya,
Libéria, Jamahiriya arabe libyenne, Mali, Maroc, Mauritanie, Mozambique, Namibia, Nigéria,
Rwanda, Sénégal, République-Unie de Tanzanie, Togo, Tunisie, Zambie, Zimbabwe.

" Arabie saoudite, Australie, Bahrein, Chine, République de Corée, Fidji, Iles Salomon, Inde,
Indonésie, Irak, République islamique d'Iran, Japon, Koweit, Liban, Malaisie, Nouvelle-Zélande,
Oman, Pakistan, Papouasie-Nouvelle-Guinée, Philippines, Qatar, Sri Lanka, Thailande, Viet Nam,
Y émen.
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développement du secteur dans les différents pays et permettre a un pays de déroger a ses
dispositions s'il n'est pas en mesure de les appliquer.

21. Le membre gouvernemental de la Nouvelle-Zélande s est vivement félicité des efforts
déployés en vue de parvenir a un équilibre entre un instrument susceptible d’ étre largement
ratifié et un instrument apportant de réelles améliorations a la vie des pécheurs. Une
convention doit éablir des normes minimales universelles et non refléter un ensemble de
normes minimales régionales, tout en offrant une certaine souplesse. Le gouvernement
néo-zélandais n’est pas opposé a une mise en ceuvre progressive ni a des mécanismes de
dérogation, sous réserve qu'ils soient judicieux et décidés apres consultation avec les
partenaires sociaux. L’orateur a également indiqué que, si I’adoption d’un instrument
juridigue constitue une base solide a partir de laquelle rechercher une protection pour les
pécheurs du monde entier, I’ objectif de qualité, de travail accompli dans des conditions de
securité et récompensé de fagon appropriée ne peut étre garanti que par des Etats Membres
gui concentrent de fagcon continue leur attention sur le travail dans la péche. Il propose en
conséquence gue la convention devrait contenir une disposition prévoyant une procédure
permanente de suivi, de recherche et de coopération internationale. Le membre
gouvernemental de la Nouvelle-Zélande s est également dit préoccupé a propos du projet
de programme de la commission qui nécessite que des projets d’amendement soient
présentés avant la possibilité d’ une discussion générale sur les questions pertinentes.

22. Le membre gouvernemental du Koweit, s exprimant au nom des Etats membres du Consell
de coopération du Golfe (CCG) , a estimé que |e projet de convention traite adéquatement
de tous les aspects liés aux droits fondamentaux des pécheurs et qu'il contribuera a
améiorer les conditions de travail abord des navires de péche dans I’ esprit de I’ Agenda du
travail décent de I'OIT. Le CCG est également en faveur du projet de recommandation.
Cependant, s'il importe d’éendre la protection atous les pécheurs, il est indispensable que
la nouvelle convention donne aux pays en développement davantage de latitude pour sa
mise en cauvre. Le membre du CCG procéde actuellement a une restructuration des
ingtitutions compétentes dans le secteur et les encourage a renforcer leur coopération avec
les représentants des travailleurs du secteur de la péche.

23. Le membre gouvernementa de la République islamique d’'lran Sest félicité des
instruments proposés qu’il approuve éant donné qu'ils contribuent a mettre en ceuvre
I’ Agenda du travail décent dans le secteur de la péche. Il appuie la déclaration faite par le
membre gouvernemental du Liban et demande instamment que le projet de convention soit
adopté.

24. Le membre gouvernemental delaTurquie s est dit favorable a une nouvelle convention sur
le secteur de la péche, reconnaissant I'important travail fait par I'OIT pour élaborer les
projets de texte. Il remarque que les conventions existantes de I'OIT sur le secteur de la
péche n’'ont pas éé largement ratifiées et qu’'elles excluent de nombreuses catégories de
pécheurs; il est donc nécessaire que la nouvelle convention soit souple et beaucoup plus
facilearatifier.

25. Un représentant du Collectif international d’ appui ala péche artisanale (CIAPA) aformulé
I’espoir que la nouvelle convention englobera non seulement les pécheurs a bord des
navires mais également les opérations de péche cbtiere de ce secteur. |l estime que les
opérations de péche cotiére devraient étre au moins traitées dans la partie VI du projet de
convention et I’ainéae) del’article 1. Il gjoute également que de nombreuses femmes sont
tributaires du secteur de la péche, notamment dans les pays en développement, et que

8 Arabie saoudite, Bahrein, Emirats arabes unis, Koweit, Oman, Qatar, Y émen.
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26.

27.

28.

29.

I"éargissement du champ d' application de la convention de fagcon a ce gu'’ elle englobe les
travailleurs qui pratiquent la péche cotiére contribuerait a la réalisation des objectifs du
Millénaire pour le développement des Nations Unies visant a promouvoir I’ égalité entre
hommes et femmes et I’ autonomisation de ces derniéres.

Un représentant de I’ Association maritime chrétienne internationale (ICMA) a appuyé
également |" adoption du projet de convention et il promet I’ aide de son association pour la
rédisation de cet objectif. Il estime que la commission n’a pas besoin de rouvrir un débat
sur des questions dga tranchées mais reconnait que les projets de texte appellent certaines
améiorations.

Le représentant de Socia Alert International et de Jeunesse ouvriere chrétienne
internationale (JOCI) arappelé les campagnes jointes que les deux groupes ont menées en
faveur des droits des travailleurs de I’ économie informelle. Tout en se félicitant des efforts
déployés par la commission pour fournir un ensemble de droits aux pécheurs, I’ orateur a
gjouté que tous les travailleurs du secteur ont besoin d’' une protection, notamment ceux qui
travaillent dans I’ économie informelle.

Faisant remarquer que les capitaines et les patrons sont également des travailleurs, le
représentant de la Fédération internationale des associations de capitaines de navires a
réaffirmé I"importance d un travail décent pour les marins dans I’'intérét de la sécurité des
vies en mer. Il estime également que la nouvelle convention devrait étre concréte et
largement acceptée afin d’ accélérer laratification.

Le représentant de la FAO a considéré que les nouveaux instruments représentent une
étape importante pour promouvoir la sécurité et la santé des pécheurs. Se référant aux
diverses normes en vigueur sur la question qui ont été éaborées conjointement par la FAO,
I'OIT et I'OMI, il a estimé que les nouveaux instruments devraient étre cohérents avec
celles-ci. Toutefois, il a admis qu'il pourrait étre nécessaire de réexaminer certaines
dispositions du projet de normes de sécurité applicables aux navires de péche de faibles
dimensions, actuellement élaborées par I' OMI.

Examen du projet de convention concernant
le travail dans le secteur de la péche

Préambule

30.

31

32.

Le viceprésident travailleur a présenté un amendement au sixieme paragraphe du
préambule, visant a insérer «la convention sur le service de I'emploi, 1948» aprés «en
particulier», a supprimer «ains que» aprés «1981» et ainsérer «ainsi que la convention sur
les agences d' emploi privées, 1997» aprés la date «1985». Il a fait valoir que ces deux
conventions sont pertinentes pour le secteur de la péche; il convient donc de les
mentionner dans le préambule du projet de convention. Le vice-président travailleur a
appuyeé cet amendement.

Le vice-président travailleur a ensuite présenté un autre amendement portant également sur
le sixieme paragraphe du préambule et visant a gjouter aprés «1985» |e texte suivant: «la
convention du travail maritime, 2006, la convention sur le cadre promotionnel pour la
Ssécurité et la santé au travail, 2006, et |arecommandation sur larelation de travail, 2006».

Le membre gouvernementa de la Gréce a dit que, éant donné que la convention du travail
maritime, 2006, ne S applique pas au secteur de la péche, elle ne devrait pas étre
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33.

34.

Partie I.

mentionnée dans le préambule du projet de convention. Le vice-président employeur
souscrit & ce point de vue.

Aprés des consultations, les vice-présidents employeur et travailleur ont retiré leurs
amendements.

Le préambul e a é&té adopté sans modification.

Définitions et champ d’application

Définitions

Article 1

Alinéa a)

35.

36.

37.

38.

Alinéa c)

39.

40.

La membre gouvernementale de I'Indonésie a présenté un amendement, appuyé par le
membre gouvernemental de la Chine, visant ainsérer al’alinéaa) «de la péche a des fins
de formation, de la péche destinée a la recherche», aprés «de la péche de subsistance». Elle
expligue que la péche a des fins de formation et |a péche destinée a la recherche sont des
activités qui différent de la péche commerciale telle qu’'on la concoit normalement et
devraient donc étre exclues de la définition de cette derniére.

Le membre gouvernemental de la Chine a ensuite présenté un autre amendement, appuyé
par la membre gouvernementale de I'Indonésie, visant a remplacer «de la péche de
subsistance et de la péche de loisirs» par «de la péche de subsistance, de la péche de loisirs
et de la péche a des fins scientifiques ou éducatives». La péche a des fins scientifiques ou
éducatives differe de la péche a des fins commerciales et, en introduisant cette distinction,
on espere clarifier le texte.

Le vice-président employeur a souligné que la péche a des fins de recherche et de
formation comporte souvent un élément commercia et que, de ce fait, si I’un ou I’ autre des
amendements suggeérés est adopté, le texte de la convention s en trouvera obscurci plutét
gue clarifié. 1l s oppose donc aux deux amendements. Le vice-président travailleur abonde
dans ce sens et s oppose aux deux amendements pour les mémes raisons, tout comme
plusieurs membres gouvernementaux.

Aucun des deux amendements n’ a été adopté. L’ alinéa a) a été adopté sans modification.

Le vice-président employeur a propose un amendement en deux parties a I'ainéac):
premierement, dans le texte anglais, remplacer «with the representative» par «with
representative» et deuxiemement, supprimer «sur les mesures a prendre pour donner effet
aux dispositions de la convention et en ce qui concerne toute dérogation, exemption ou
autre forme d' application souple qui est permise par la convention». Dans certains pays, il
n'est pas toujours facile de déterminer quelles sont les organisations représentatives des
employeurs et des travailleurs; la premiére partie de I’amendement proposé vise donc a
donner aux autorités compétentes une certaine latitude pour décider qui consulter. La
deuxiéme partie de I’amendement s’ inspire du texte proposé par |e Bureau.

Le vice-président travailleur et les membres gouvernementaux du Danemark, de I’ Espagne
et de la Gréece se sont opposés a la premiere partie de I'amendement, car le texte initial
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41.

42.

Alinéa d)

43.

45.

46.

471.

48.

49.

reprend la formulation classique dans une convention. Ils appuient la deuxieme partie de
I’ amendement.

Le vice-président employeur a présenté un sous-amendement tendant a retirer la premiére
partie de I’amendement et a conserver la deuxiéme partie. L’amendement est adopté tel
gue sous-amendé.

L’alinéac) a é&é adopté tel qu’amendé.

Le vice-président employeur a présenté un amendement visant a remplacer I'alinéad) par
le texte suivant:

Les termes «armateur ala péche» désignent le propriétaire du navire ou toute autre entité
ou personne, telle que le gérant, I’ agent ou I’ affréteur coque nue, a laguelle la responsabilité de
I’exploitation du navire a été confiée et qui, en assumant cette responsabilité, a accepté de
s acquitter des taches et obligations qui incombent a I'armateur a la péche aux termes de la
présente convention, indépendamment du fait que d’ autres entités ou personnes s’ acquittent en
son hom de certaines de ces taches ou obligations.

Il a rappelé les précédents débats tenus lors de la 93°session de la Conférence
internationale du Travail ains que durant la table ronde. Dans la perspective d' atteindre
I’objectif du travail décent et de I’emploi durable, I'activité des exploitants doit étre
économiquement viable. La mondialisation impose de nombreux changements, et le
groupe des employeurs espére que I'amendement présenté permettra aux employeurs de
suivre le mouvement. L’ amendement vise a introduire la notion d’ agence d’emploi privée,
par opposition & une agence de recrutement et de placement traditionnelle. L’ orateur admet
gue de nombreux pays ne sont pas en mesure de réglementer |’ activité d’ agences d’ emploi
privées, ou ne souhaitent pas le faire: rien dans I’amendement ne les y contraint. Il s agit
d’un «amendement facilitateur»> qui permettrait que I’employeur soit une autre personne
que I’armateur a la péche, étant entendu que, en tout état de cause, |’armateur a la péche
assumera toujours en dernier ressort toutes les obligations découlant de la convention. Cet
amendement fait partie d'un ensemble de points sur lequd les groupes travailleur et
employeur sont parvenus & un compromis; |’orateur espere qu'il sera accepté par les
membres gouvernementaux.

Le vice-président travailleur a dit gu'il souscrit pleinement a I’amendement et il remercie
le groupe des employeurs des efforts qu'il a déployés et de la détermination dont il a fait
preuve en vue de parvenir & un compromis. S associant ala proposition faite par le groupe
des employeurs, il retire un amendement similaire soumis par le groupe des travailleurs,.

Les membres gouvernementaux du Canada et de la Norvége se sont déclarés favorables,
sur le principe, a I'introduction de ce nouveau concept. Toutefois, ils ont tous deux fait
remarquer gque les textes du groupe des employeurs et du groupe des travailleurs présentent
quelques différences mineures. Ils préférent le texte présenté par le groupe des travailleurs,
qui correspond plus précisement au libellé utilisé dans la convention du travail maritime,
2006.

Lacommission aadopté I’ amendement et a chargé le comité de rédaction de se pencher sur
les points souleveés par les membres gouvernementaux du Canada et de la Norvege.

Un amendement présenté par le membre gouvernemental de la Fédération de Russie n'a
pas été appuyé et n’adonc pas été examine.

L’alinéad) a été adopté tel qu’ amendé.
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Alinéa e)

50.

5l
52.

Alinéa f)

53.

54.

La membre gouvernementale de I'Indonésie a présenté un amendement, appuyé par le
membre gouvernemental des Philippines, visant & insérer «des stagiaires, des formateurs,
des chercheurs,» apres «au service permanent du gouvernement». Les raisons motivant
I’amendement sont les mémes que celles avancées pour I’amendement précédemment
proposé al’alinéaa). Le vice-président travailleur s est opposé a |’ amendement, de méme
gue le vice-président travailleur, au motif qu'il restreindrait I’ application de la convention.
Le membre gouvernemental du Koweit, parlant au nom des Etats membres du Conseil de

coopération du Golfe, et le membre gouvernementa de I'Allemagne s opposent a
I" amendement.

L’ amendement n’ a pas été adopté.

L’alinéae) a é&é adopté sans modification.

Le vice-président travailleur a proposé un amendement visant a insérer dans le texte
anglais une virgule aprés «arrangements». Le vice-président travailleur ainsi que des
membres gouvernementaux souscrivent a cet amendement qui été adopté.

L’ alinéaf) aété adoptétel gu’ amendé.

Alinéas h) et i)

55.

Alinéa n)

56.

57.

58.

Le vice-président travailleur a proposé un amendement visant atransférer les alinéas h) et
i) dans I’annexe l11. Le vice-président employeur appuie cette proposition et, les membres
gouvernementaux n’ ayant pas formulé d’ observation, I’amendement est adopté.

Le vice-président employeur a présenté un amendement visant a remplacer «la personne
chargée» par «le pécheur chargé», étant donné que le terme pécheur, tel que dga défini,
inclut clairement toutes les personnes; son emploi ici contribuerait donc alaclarté et ala
cohérence du texte. Le vice-président travailleur appuie cet amendement, de méme que les
membres gouvernementaux de I’ Allemagne et du Liban. L’ amendement est adopté.

L’alinéan) a été adopté tel qu’ amendé.

L’ article 1 aété adoptétel qu’ amendé.

Champ d’application

Article 2

59.

Article 3

60.

L’ article 2 a été adopté sans modification.

Le vice-président employeur a présenté un amendement visant a remplacer |’ article 3 par le
texte suivant:
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61.
62.

63.

65.
606.

1. Lorsque I'application de la convention souléve des problémes particuliers d’une
importance significative compte tenu des conditions spécifiques de service des pécheurs ou
des opérations des navires de péche considérés, un Membre peut, aprés consultation, exclure
des prescriptions de la présente convention, ou de certaines de ses dispositions:

a) lesnavires de péche engagés dans des opérations de péche sur les cours d’eau, leslacs et
les canaux;

b)  descatégories limitées de pécheurs ou de navires de péche.

2. En cas d'exclusion visée au paragraphe précédent, et lorsgue cela est réalisable,
I’autorité compétente prend, si besoin est, des mesures pour étendre progressivement les
prescriptions prévues par la présente convention a des catégories de pécheurs ou de navires de
péche concernées.

3. Tout Membre qui ratifie la convention doit:

a) dans son premier rapport sur |'application de la convention présenté en vertu de
I’article 22 de la Congtitution de I’ Organisation international e du Travail:

i) indiquer les catégories de pécheurs ou de navires de péche qui sont exclues en
application du paragraphe 1;

ii) donner les motifs de ces exclusions en exposant les positions respectives des
organisations représentatives d employeurs et de travailleurs intéressées, en
particulier des organisations représentatives d' armateurs a la péche et de pécheurs,
s'il en existe;

iii)  décrire toute mesure prise pour octroyer une protection équivalente aux catégories
exclues;

b)  dans ses rapports ultérieurs sur |’ application de la convention, décrire toute mesure prise
conformément au paragraphe 2.

Cet amendement fait suite & une suggestion formulée par le Bureau dans le rapport [V (2A).

Le vice-président travailleur a retiré un amendement similaire et Sest associé a la
proposition du groupe des employeurs.

Le membre gouvernemental des Philippines a présenté un sous-amendement visant a
gouter alafin du paragraphe 1 les alinéas suivants:

c) les navires de conception traditionnelle utilisant des méthodes de péche traditionnelles;
et

d) les navires dont la conception et les limitations ne permettent pas de modifications
pratiques pour se conformer aux dispositions du présent texte.

Ce sous-amendement a pour objet d’exclure une catégorie supplémentaire du champ
d application du projet de convention, compte tenu de la nature spécifique des navires
traditionnels utilisés aux Philippines et dans d'autres pays en développement. Une
exclusion analogue figure au paragraphe4 de I'articlell de la convention du travail
maritime, 2006. Ce sous-amendement sinspire d'un amendement présenté par la
délégation philippine et le membre gouvernemental de la Malaisie, amendement qui
tombera s la commission accepte la proposition des employeurs.

Le membre gouvernemental de laMalaisie a appuyé e sous-amendement.
Le viceprésident employeur, relevant que le sous-amendement modifierait

substantiellement un ensemble d' ééments convenus entre le groupe des travailleurs et le
groupe des employeurs, n’a pas appuy€ le sous-amendement.
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67.

68.

69.
70.

71.

72.

73.
74.

75.

76.

Article 4

77

78.

Le vice-président travailleur a dit que I’ ensemble d’ éléments convenus avec le groupe des
employeurs offrait d§a une souplesse suffisante; son groupe n’est pas favorable & une
proposition qui élargirait encore le champ des exceptions. En outre, il note qu'il n'y a pas
de définition de ce qu'il faut entendre par conception traditionnelle ou méthodes de péche
traditionnelles.

Le membre gouvernemental de la Chine s est opposé au sous-amendement. |l estime que le
paragraphe 1 de I'article 3 donne a I’ autorité compétente la possibilité d’ exclure certains
types de navire de péche. S'il est correctement interprété, ce paragraphe traite d§a des
préoccupations du membre gouvernemental des Philippines.

L e sous-amendement n’ a pas été adopté.

Le membre gouvernemental de la Fédération de Russie a proposé un amendement visant a
remplacer «les cours d'eau, les lacs et les canaux» par «les eaux douces». Ce sous-
amendement s'inspire d'un amendement présenté par sa délégation, qui tombera s la
commission accepte la proposition des employeurs.

L e sous-amendement a été appuyé par |la membre gouvernementale de Sri Lanka.

Le vice-président employeur, notant que le sous-amendement proposé représente une
interprétation plus restrictive que le texte actuel, et soulignant qu’il existe des lacs, des
canaux et des portions de cours d'eau qui sont des eaux salées, S Oppose au Sous
amendement. Le vice-président travailleur se dit daccord avec le vice-président
employeur.

L e sous-amendement n’ a pas été adopté.
L’ amendement propose par e groupe des employeurs a été adopté.

En conséguence, un amendement soumis par les membres gouvernementaux de I’ Indonésie
et de la Madaisie et un amendement soumis par le membre gouvernemental de la
Fédération de Russie sont tombés.

L’ article 3 a été adopté tel qu’ amendé.

Le président arappelé les discussions sur |’ approche de mise en ceuvre progressive qui ont
eu lieu &la Table ronde interrégional e tripartite sur les normes du travail dans le secteur de
la péche de décembre 2006. Il avait suggéré alors que, pour obtenir une large ratification
du projet de convention, le texte devait garantir que les pays en développement en
particulier soient en mesure de le ratifier et d’ appliquer 1a nouvelle norme. Les participants
a la table ronde ont étudié cette approche et discuté de la maniére dont elle pourrait étre
introduite. Sur la question de savoir sur la base de quel critére un pays aurait qualité pour
pouvoir bénéficier de la clause, les participants a la table ronde n’ont pas réussi a trouver
une définition. Toutefois, beaucoup sont convenus que la mise en cauvre progressive de la
norme devrait avoir lieu pendant une période déterminée dans le cadre d’'un processus
précis de sorte que certains pays pourraient la mettre en ceuvre par étapes, alors que
d autres pourraient |" appliquer rapidement.

Le vice-président employeur a gouté que la ratification de I'instrument constitue un
moyen de parvenir a I’ objectif visant & protéger le plus grand nombre de pécheurs. Si
I'infrastructure pour la mise en cauvre est dé§ja partiellement en place dans un pays donné,
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79.

80.

81.

la mise en cauvre progressive permettrait une protection partielle au titre de la convention
ratifiée, aors qu’aucune protection ne serait assurée si la norme n’a pas été ratifiée. Il
faudrait un plan de mise en ceuvre national qui prévoie des délais et le rythme de mise en
ocavre. Le gouvernement serait responsable de la mise en ceuvre progressive, apres
consultation des partenaires sociaux, ainsi que de la communication des progres. |l serait
utile de fixer des délais: les participants a la table ronde ont parlé d’un délai de dix ans, ce
qui pourrait étre toutefois difficile &respecter pour certains pays en développement.

Le vice-président travailleur a approuvé les observations du vice-président employeur et

déclaré que le groupe des travailleurs continuera & travailler sur un ensemble
d’ amendements communs avec le groupe des employeurs.

Le membre gouvernemental de la Gréce s'est dit tres encouragé par le fait que les
partenaires sociaux s approchent d’'un accord sur les questions concernant laformule de la
mise en ocauvre progressive et est confiant que le consensus ne sera pas présenté comme
étant «a prendre ou a laisser» mais constituera plutét un théme de discussion. La mise en
cauvre progressive semble le meilleur moyen d'aler de I'avant et pourra intégrer les
notions de «pays en développement» ou de «conditions spéciales», ces derniéres pouvant
s appliquer a des pays ayant des stades de développement différents. Le gouvernement
grec examinera |’ ensemble des trois points convenus, a savoir le controle par |I'Etat du
port, la certification et le non-octroi d’ un traitement plus favorable. L’ orateur a demandé si
le libellé concernant ces questions pouvait ére considéré comme un «texte abouti». I
comprend qu’il ne sera pas possible de résoudre tous les points de détail pendant la
présente commission, mais estime important de traiter ces questions par le biais d' une
résolution qui demanderait &I’ OIT d’ @aborer des principes directeurs pour le contréle par
I Etat du port.

Le vice-président employeur a présenté un amendement, soumis par son groupe, et sous-
amendé ala suite de consultations supplémentaires avec le groupe des travailleurs, visant a
remplacer | article 4 par ce qui suit:

1. Lorsgu'il n'est pas immédiatement possible pour un Membre de mettre en cauvre
I’ensemble des mesures prévues par la convention en raison de problémes particuliers d'une
importance significative compte tenu des infrastructures ou institutions insuffisamment
dével oppées, le Membre peut, conformément a un plan établi en consultation, mettre en cauvre
progressivement tout ou partie des dispositions suivantes:

a) article 10, paragraphe 1;

b) article 10, paragraphe 3, dansla mesure ou il s applique aux navires passant plus de trois
jours en mer;

c) aticlel5;

d) article?20;
e article33;
f)  article8.

2. Sauf en cas de force majeure, le paragraphe 1 ne s applique pas aux navires de
péche:

a) d'unelongueur égale ou supérieure a 24 métres; ou
b)  passant plus de sept jours en mer; ou

C) naviguant a plus de 200 milles nautiques de la cote de I'Etat du pavillon ou naviguant
au-dela du rebord externe de son plateau continental, si celui-ci est plus éloigné de la
cbte; ou

d) soumis aun contréle par I’ Etat du port comme prévu a |’ article 43 de la convention, ni
aux pécheurs qui travaillent sur ces navires.
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82.

83.

85.

86.

87.
88.

89.

90.

91.

3. Tout Membre qui se prévaut de la possibilité prévue au paragraphe 1 doit:

a) dans son premier rapport sur |'application de la convention présenté en vertu de
I’article 22 de la Constitution de I’ Organisation internationale du Travail

i) indiquer les dispositions qu’il mettra en cauvre progressivement;

ii) en préciser les motifs et exposer les positions respectives des organisations
représentatives d’employeurs et de travailleurs intéressées, en particulier des
organisations représentatives d’ armateurs a la péche et de pécheurs, s'il en existe;

iii)  décrirele plan de mise en cauvre progressive;

b) dans ses rapports ultérieurs sur I’application de la présente convention, décrire les
mesures prises en vue de donner effet al’ ensemble des dispositions de la convention.

L es sous-amendements au paragraphe 2 de I’ article ont été libellés de fagon atenir compte
des points de vue du groupe des travailleurs sur la durée des traversées et a prendre en
considération les préoccupations qui ont éé exprimées par certains gouvernements a
propos du contréle par I’ Etat du port.

Le vice-président travailleur a déclaré gue, compte tenu des sous-amendements présentés a
I”’amendement du groupe des employeurs, le groupe des travailleurs retire un amendement
similaire.

Le membre gouvernemental de la Norvege a fait rapport sur la réunion du groupe
gouvernemental qui S est occupé en particulier d apporter des éclaircissements concernant
la signification de certains termes dans les amendements. Parmi les questions qui ont été
soulevées, il demande spécifiquement au vice-président employeur d’ expliquer les raisons
qui ont motivé lamention du cas de force majeure au paragraphe 2.

Le membre employeur des Pays-Bas a expliqué que ce libellé a été proposé pour tenir
compte des cas ou un navire de petite taille, qui participe normalement a des opérations de
péche al’intérieur de la limite des 200 milles marins, effectue des traversées de moins de
sept jours et est enregistré dans un pays appliquant la clause de la mise en oauvre
progressive, pourrait faire escale dans un port éranger s'il se trouve en situation de
détresse.

A la suite de cette explication, le membre gouvernemental de la Nouvelle-Zélande a
suggéré de sous-amender & nouveau la proposition en supprimant «sauf en cas de force
majeure» au début du paragraphe 2 et d g outer «sauf lorsque le contréle par I’ Etat du port
découle d' un cas de force majeure».

L e vice-président employeur a appuyé ce sous-amendement.

Le membre gouvernemental de la Grece s est demandé s'il 'y aurait pas lieu d’ utiliser un
libellé smilaire aux alinéas b) et ¢) du paragraphe 2.

L e représentant du Conseiller juridique a noté que le concept de mise en ceuvre progressive
envisage une décision de principe prise dans une perspective a long terme, tandis que le
probleme de la force majeure est lié a des situations ponctuelles. 11 semble donc difficile
d’introduire les deux idées dans une seule disposition.

Le membre gouvernemental du Danemark, appuyé par le membre gouvernementa de la
Grece, a proposé d’ gjouter «normalement» aprés «passant» al’ alinéab) du paragraphe 2.

Le vice-président employeur a dit que le sous-amendement propose par le membre
gouvernemental du Danemark introduit une modification de fond par rapport a I’ accord
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92.
93.

94.

95.

96.

97.

98.

99.

100.

conclu entre le groupe des travailleurs et le groupe des employeurs et qu’il ne peut dés lors
appuyer cette proposition. Le vice-président travailleur s associe a ce point de vue.

Le membre gouvernemental du Danemark a retiré sa proposition.

Le membre gouvernemental de la Gréce a dit que sa délégation tient a féiciter les
partenaires sociaux d'ére parvenus a un accord sur I'article 4. Néanmoins, il souhaite
savoir pourquoi |’article 15, relatif a la liste d équipage, a été inclus parmi les articles
susceptibles d'étre soumis a une mise en ceuvre progressive. Etant donné que
I"infrastructure minimale pour établir une liste d’ équipage est un papier et un crayon, il se
demande pourquoi cette disposition aurait besoin d’ étre appliquée progressivement. Les
informations figurant sur les listes d équipage peuvent étre cruciaes pour des raisons de
securité, notamment en cas d’ accident.

Le président a indiqué qu'une mise en ceuvre progressive de I'article 15 pourrait étre
nécessaire dans des lieux ou les égquipages sont ana phabétes, et donc incapables de remplir
leslistes d’ équipage.

Le membre employeur des Pays-Bas a indiqué qu’en effet I’ anal phabétisme est la raison
principale pour laguelle I'article 15 a été inscrit parmi les articles relevant d’ une mise en
ocavre progressive. S les membres de |'équipage savent lire et écrire, les dispositions
doivent étre appliquées. Lorsqu’ une liste d’ équipage peut étre dressée, cela doit étre fait.

Le membre gouvernementa des Pays-Bas a demandé pourquoi I’ article 18, selon lequel les
contrats doivent étre écrits, n’avait pas été inclus dans la liste des articles relevant d’'une
mise en oauvre progressive si la réalité de |’ analphabétisme est prise en compte. Aucune
disposition de la convention ne prévoit que les pécheurs incapables de lire leur contrat de
travail seleferont expliquer oralement par un tiers.

Le membre gouvernemental des Etats-Unis a demandé pourquoi le paragraphel de
I’article 4 ne prévoyait pas de limite de temps & la mise en cauvre progressive. |l craint que
cela ne soit la source de difficultés et d’ appréciations variables de la Commission d’ experts
pour |'application des conventions et recommandations lorsque celle-ci évaluera la
maniére dont les Membres appliquent la convention. A son avis, il est important que les
Membres, au moment de laratification, s engagent a appliquer la convention dans un délai
donné.

Le vice-président employeur a expliqué que, a I’issue de longs débats, son groupe €t le
groupe des travailleurs étaient parvenus a la conclusion gue I’on ne pouvait attendre des
gouvernements gu'’ils fixent avec certitude un calendrier précis pour appliquer entierement
la convention. Ils auraient souhaité que les gouvernements présentent un plan énoncant des
objectifs et des délais, mais s étaient rendu compte qu'il était difficile d’ exiger des pays
gu'ils fixent des objectifs et les réalisent, éant donné que le but de la convention est de
protéger le plus grand nombre de pécheurs possible.

Le vice-président travailleur s'est associé pleinement a la déclaration du vice-président
employeur; la suggestion originale visant & imposer un délai de dix ans a semblé trop
exigeante compte tenu de I'insuffisance des infrastructures médicales dans de nombreux

pays.

Le membre gouvernemental des Etats-Unis s’ est abstenu de proposer un sous-amendement
a la lumiére des interventions précédentes. Sa délégation ne demandait pas I’indication
d' un chiffre précis, mais aurait souhaité que la disposition soit amendée de maniére a
exiger des membres qu'ils s'engagent eux-mémes, au moment de la ratification, a
appliquer la convention dans un délai donné. Méme si I'idée qui inspire la notion de mise
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101.

102.

103.
104.

Article 5

105.

Partie II.

en cauvre progressive et | absence de délais est, semble-t-il, d’ éviter de contraindre les pays
a s'engager, |’engagement & appliquer la convention est censé sous-tendre précisement la
ratification elle-méme. L’ orateur craint que I’on ne crée un précédent qui s appliquerait a
d autres conventions.

Le membre gouvernemental de la Nouvelle-Zélande a pris acte des arguments avancés par
les vice-présidents travailleur et employeur. Toutefois, a son avis, le concept d un plan de
mise en ceuvre prévu au paragraphe 1 suppose forcément de fixer un calendrier, méme
vague.

Le vice-président employeur a dit que son groupe et le groupe des travailleurs congoivent
les plans comme assortis d’un calendrier lié au plan lui-méme. L’ application sera évaluée
sur la base de rapports périodiques.

La commission a adopté |I’amendement tel que sous-amendé.

L’ article 4 aété adopté tel que sous-amendé.

L’article5 a éé examiné en méme temps que I’annexe | et I'un et I'autre ont été adoptés
sans modification.

Principes généraux

Mise en ceuvre

Article 6

106.

Article 7

107.

L’ article 6 a é&té adopté sans modification.

L’ article 7 a été adopté sans modification.

Responsabilités des armateurs a la péche,
des patrons et des pécheurs

Article 8

Alinéa b) du paragraphe 2

108.

Le membre gouvernemental des Philippines a présenté un amendement, appuyé par le
membre gouvernemental de I’ Indonésie, visant a supprimer «y compris la prévention de la
fatigue». Etant une activité de chasse, la péche se pratique selon des horaires variables,
lorsgue les occasions se présentent, et elle est inévitablement fatigante; il n'y a donc pas
lieu d’inclure une référence ala prévention de lafatigue.
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109. Le vice-président travailleur s est opposé a cet amendement, qui affaiblirait le texte de la
convention. Le membre gouvernemental du Danemark Sest auss oppose a cet
amendement, tout comme le membre gouvernemental de la Gréce, lequel a attiré
I’ attention sur le projet d'article 14(2), susceptible de répondre a la question soulevée. Le
membre gouvernemental de I’ Espagne, notant que les mesures sur la prévention de la
fatigue devaient figurer dans les plans de travail, a dit qu'il éait opposé a I’amendement.
Le membre gouvernementa de la République islamique d’ Iran a dit que la prévention de la
fatigue éait un élément essentiel de la sécurité des pécheurs, et s est également déclaré
opposé al’ amendement présenté.

110. L’amendement a été retiré.

Paragraphe 3

111. Un amendement présenté par le membre gouvernemental de I’ Indonésie n’ a pas été appuyé
et n"adonc pas é&té examiné.

112. L’ article 8 a été adopté sans modification.

Partie Ill. Conditions minimales requises pour
le travail a bord des navires de péche

Age minimum

Article 9

113. L’article9 a été adopté sans modification.

Examen médical

Article 10
114. Levice-président employeur aretiré un amendement relatif au paragraphe 3 de I’ article 10.

115. L’article 10 a été adopté sans modification.

Article 11

116. Un amendement relatif a I’alinéac) présenté par le membre gouvernemental de la Chine
N’ apas éé appuyé et n’adonc pas été examine.

117. L’ article 11 a été adopté sans modification.

Article 12

118. Le vice-président employeur a retiré un amendement relatif a la phrase d'introduction de
I’article 12.
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119.

120.

121.

122.

123.

124.

125.

126.
127.
128.
129.

130.

131.

Le vice-président travailleur a présenté un amendement visant a insérer «QOutre les
prescriptions énoncées aux articles10 et 11» au début de I'article 12. L’ amendement
refléte le commentaire du Bureau, a propos du lien entre les articles 11 et 12 figurant dans
le rapport 1V (2A). Le texte du Bureau, qui clarifie le rapport entre ces articles, a été dargi
pour inclure I’ article 10.

L e vice-président employeur a appuyé |I’amendement.

Le membre gouvernemental de I’ Argentine a présenté |e sous-amendement suivant: «Sans
pré§udice de la légidation existante». Ce sous-amendement est appuyé par les membres
gouvernementaux de I’ Uruguay et de la Républigue bolivarienne du Venezuela.

L e vice-président employeur aréitéré son appui al’ amendement original et s’ est opposé au
sous-amendement. L’objet de I’amendement original est de clarifier le texte original, et
non d'en changer le sens. Pour lui, le sous-amendement affaiblit la référence aux
articles 10 et 11 et modifie la portée de I’amendement original. Ce point de vue a été
partagé par le vice-président travailleur.

Le membre gouvernemental de I’ Argentine a expliqué que le sous-amendement est destiné
a introduire une formulation juridigue commune; au vu des réactions que son Sous-
amendement a suscitées, il pense que peut-étre les traductions en frangais et en anglais
prétent & confusion.

En réponse a une question, le représentant du Conseiller juridigue a expliqué que le texte
suggéré dans le commentaire du Bureau vise a clarifier le fait que, pour un navire de péche
d'une longueur égale ou supérieure a 24 métres, les dispositions de I'article12
s appliqueraient, en plus de celles des articles 10 et 11. Le Bureau a suggéré d employer le
mot «outre» parce que cette méme tournure est utiliste dans d'autres parties de la
convention. «Sans préudice» signifie que les dispositions continuent de s appliquer, ce qui
est différent.

L es membres gouvernementaux du Danemark, de la France, du Liban, de la Namibie, de la
Norvege, des Pays-Bas et de la Suéde ainsi que le groupe des employeurs n’ ont pas appuyé
le sous-amendement.

L e sous-amendement n’ a pas été adopté.
L’ amendement a été adopté.
L’ article 12 a été adopté tel qu’ amendé.

Au cours des travaux du comité de rédaction sur I’ article 12, il a été suggéré d’ gjouter «ou
la sécurité» apres le mot «santé» al’ alinéa b) du paragraphe 1.

Rendant compte de cette suggestion, le membre employeur du comité de rédaction a
expliqué que la proposition vise a tenir compte des situations qui pouvaient se poser
lorsqu’ un pécheur qui ne va pas bien risgue de mettre en danger non seulement la santé des
autres personnes a bord, mais également de représenter un risque pour la sécurité. Le
membre travailleur et |le membre gouvernemental du comité de rédaction ont appuyé cette
proposition de changement.

Le président, constatant qu'il n'y a pas d'objection, a chargé le comité de rédaction
d inclure ces mots.
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Partie IV.

132.

133.

134.

Le membre gouvernemental des Pays-Bas a attiré I'attention de la commission sur le
paragraphe 2 de I'article 10. Il se demande pourquoi la rédaction du paragraphe 1 b) de
I’article 12 ne pourrait pas rester conforme a ce libellé.

Le vice-président employeur a estimé que ces deux dispositions sinscrivent dans des
contextes tres différents; par conséguent, la suggestion de I’ orateur précédent n’ apporte pas
une réponse satisfaisante a sa préoccupation. Le vice-président travailleur a approuvé le
point de vue du vice-président employeur.

Le président a confirmé que le comité de rédaction était chargé d' gouter, al’ainéab) du
paragraphe 1, les mots «et la sécurité» aprés le mot «santé».

Conditions de service

Equipage et durée de repos

Article 13

Alinéa a)

135.

136.

137.

138.

Le membre gouvernemental de la République de Corée a présenté un amendement, appuyé
par le membre gouvernemental du Japon, visant & supprimer les mots «équipage suffisant
en nombre et en» et & le remplacer par les mots «nombre suffisant de pécheurs de» a
I’alinéaa). Il asouligné que les mots «équipage» et «pécheur» N’ avaient pas le méme sens.
Alors que «pécheur» et «patron» sont définis a I'article premier de la convention,
«équipage» ne I’est pas. Se référant aux définitions des termes «officier» et «personnel
subalterne» données dans la convention (n° 126) sur le logement a bord des bateaux de
péche, 1966, il a noté que le mot «équipage» pourrait étre interprété comme incluant les
officiers et le personnel subalterne et excluant le patron. La norme A2.7 de la convention
du travail maritime, 2006, comprend des dispositions relatives aux effectifs, aux termes
desquelles tous les navires doivent avoir des effectifs suffisants pour assurer la séeurité et
I’ efficience de I’ exploitation des navires, I’ attention nécessaire étant accordée a la slreté.
Le sens du mot «pécheur» dans |e projet de convention correspond a celui de «marin» dans
la convention du travail maritime, 2006. L’ amendement présenté vise a clarifier le texte et
a assurer la cohérence avec la convention du travail maritime, 2006.

Le membre gouvernemental de la Suede a appuyé I’amendement.

Le membre gouvernemental de la Grece S'est dit d'accord avec I'interprétation de la
Convention du travail maritime, 2006, faite par le membre gouvernemental de la
République de Corée. Néanmoins, il existe une différence entre les navires qui entrent dans
le champ d’ application de la convention précitée et les navires de péche relevant du projet
de convention. Le mot «pécheur» englobe pratiquement toutes les personnes a bord tandis
que le mot «équipage» ne recouvre gue les personnes responsables de la sécurité de la
navigation du navire. Les discussions antérieures ont montré que les gouvernements ne
souhaitaient pas réglementer le nombre de «pécheurs» qui devaient étre a bord pour
réaiser les opérations de péche; le seul objectif de I’ administration est d’ assurer la sécurité
de lanavigation. C’ est pourquoi le texte ne devrait pas étre modifié.

Le membre gouvernemental du Danemark, rappelant |es débats tenus par la commission du
secteur de la péche en 2004 et 2005, anoté qu'il y avait eu un accord pour utiliser le terme
«équipage», pour les raisons avancées par la Gréce. Il n'est donc pas en faveur de
I" amendement.
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139.

140.

141.

142.

143.

144.

145.

146.

147.

La membre gouvernementale du Royaume-Uni a dit que le terme «équipage» s applique
seulement aux personnes chargées d’ assurer la sécurité de I’ exploitation du navire et que
son emploi ades incidences sur I’ interprétation de |’ article 15. Le rble d’ équipage est censé
répertorier tous les «pécheurs» se trouvant a bord et non seulement un groupe de
«pécheurs». Elle a appuyé I'’amendement parce que le mot «équipage» n'est pas défini
dans la convention et par souci de cohérence. Les membres gouvernementaux de I’ Islande
et des Pays-Bas se sont associés a la membre gouvernementale du Royaume-Uni et ont
appuyé I’amendement.

Le membre gouvernemental de la Nouvelle-Zélande a estimé que I’ adjonction du terme
«suffisant» introduisait un aspect qualitatif. Tout en partageant le point de vue exprimé par
le membre gouvernementa de la République de Corée, il a proposé un sous-amendement
visant, dans la version anglaise, a conserver «sufficiently and» et a supprimer «sufficient
number of» dans la deuxiéme partie de I’amendement (en frangais, «d'un équipage
suffisant en nombre et en qudité» serait supprimé. Les membres gouvernementaux du
Brésil, du Canada et du Japon ont appuyé e sous-amendement.

Le membre gouvernemental de I’ Inde a souhaité que la terminologie soit harmonisée dans
I”’ensembl e de la convention pour éviter toute ambiguité. Si e mot «éguipage» est retenu, il
devra étre défini.

Le membre gouvernemental de la Chine a appuyé |I’amendement initial tel que proposé par
la République de Corée.

Le membre gouvernemental de la Gréce s est oppose au sous-amendement et a souligné
que, si le mot «équipage» est remplacé par «pécheurs» al’article 13, les Etats du pavillon
seraient tenus de déterminer non seulement les effectifs suffisants pour la sécurité de la
navigation, mais aussi de réglementer les effectifs pour les opérations de péche (telles que
la capture et la transformation du poisson). Or celan’est pas du ressort des administrations.
Il aremercié la représentante du Royaume-Uni d’ avoir soulevé la question de I’ article 15;
toutefois, cette question est distincte du probleme qui se pose a la commission a propos
I"article 13. Il importerait de préciser que tous les «pécheurs», pas seulement |’ équipage,
doivent figurer dans laliste d’ équipage dont il est question al’ article 15.

Le membre gouvernemental de la Namibie, s exprimant au nom du groupe de I’ Afrique, a
dit qu'il appuierait également |’ adoption du texte original de |’ article 13.

Le membre gouvernemental de la Norvege a appuyé le sous-amendement proposé par la
Nouvelle-Zélande. L’article 13 mentionne I’ obligation pour I'armateur a la péche de
s assurer que le navire est doté d’'un personnel adéquat; contrairement a |’ article 14, il ne
demande pas que I’ autorité compétente fixe un effectif minimal. L'article 13 doit étre lu
conjointement avec I’ article 14.

Le membre gouvernementa des Pays-Bas a dit que les autorités compétentes déterminent
seulement un nombre minimum de pécheurs a bord et leurs qualifications pour garantir la
sécurité de la navigation. Toute autre personne a bord du navire reléve de la responsabilité
de I’armateur ala péche. En conségquence, sa délégation appuie |le sous-amendement.

A lalumiere de la discussion, le président a suggéré que les deux termes soient évités. Il a
proposé de supprimer le terme «pécheurs» du sous-amendement, de sorte que I’ ainéa se
lise comme suit: «leurs navires soient dotés de maniére sire d hommes en nombre
suffisant pour assurer la navigation et le fonctionnement du navire dans des conditions de
sécurité et sous le contréle d’' un patron compétents.
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Article 14

148.

149.

150.

151.

152.

153.

154.

155.

156.

157.

158.

159.

Les membres gouvernementaux de la République de Corée, de la Coéte d'Ivoire, de la
Grece, de I Irlande, du Liban et de la Suéde ont appuyé le sous-amendement du président,
qui est également appuyé par les vice-présidents employeur et travailleur.

L’ amendement a été adopté tel que sous-amendé par le président.

Le membre gouvernemental de I’ Equateur a suggéré que le comité de rédaction se penche
sur lestraductions en francais et en espagnol.

L’ article 13 a été adopté tdl qu’ amendé.

L’ amendement soumis par le membre gouvernemental des Philippines, visant a remplacer
a I'dinéab) du paragraphel la phrase commencant par «Cette durée» par la phrase
suivante: «Cette durée doit étre conforme a la législation du travail en vigueur applicable
aux périodes de repos telles gu’ elles ont été déterminées par |’ autorité compétente», n’a
pas été appuyé et n’adonc pas été examing.

Le membre gouvernemental de la Fédération de Russie a présenté un amendement, appuyé
par la membre gouvernementale de Sri Lanka, visant a porter la durée minimum du repos
de 77 & 84 heures par semaine. La durée minimum du repos doit étre augmentée étant
donné que le travail dans le secteur de la péche est physiquement pénible.

Le vice-président employeur a déclaré que, s les employeurs sont, en principe, préts a
accepter la nécessité d’ gjustements, il s agit & d’ une question qui fait partie d’ un ensemble
d ééments convenus entre eux-mémes et le groupe des travailleurs. Cependant, tout pays
est libre d’aller au-dela des normes minima définies dans la convention, apres avoir
consulté les partenaires sociaux.

Le vice-président travailleur a dit que, dans d autres circonstances, son groupe aurait
appuyé I'amendement proposé. Toutefois, éant donné gu'il est convenu d'un texte
acceptable tant pour les employeurs que pour les travailleurs, le groupe des travailleurs
N’ est pas en mesure d’ appuyer |’ amendement propose.

L’ amendement n’ a pas été adopté.

Le membre gouvernemental du Chili a retiré un amendement soumis par les membres
gouvernementaux du Chili et de Panama.

L e vice-président employeur a présenté un amendement visant a remplacer au paragraphe 3
«le niveau de protection prévu par lesdites prescriptions ne doit pas étre moindre» par
«lesdites prescriptions doivent étre dans I’ ensemble équivalentes». Cette formulation est
proche de celle d’un amendement soumis par le groupe des travailleurs. Afin de simplifier
la discussion, le groupe des employeurs a suggéré de sous-amender |’amendement qu'il
avait propose en goutant «et ne pas mettre en danger la santé des pécheurs» a la fin du

paragraphe 3.

Le vice-président travailleur a retiré un amendement analogue a la proposition du groupe
des employeurs. Il a appuyé I'amendement du groupe des employeurs tel que sous-
amendé. Il a également appuyé un deuxiéme amendement que devait présenter le groupe
des employeurs.
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160. Le vice-président employeur a présenté un amendement, soumis par le groupe des
employeurs, visant a gjouter alafin del’ article 14 le paragraphe suivant:

Rien dans le présent article n’est censé affecter le droit du patron d'un navire d’exiger
d’un pécheur les heures de travail nécessaires pour assurer la sécurité immédiate du navire,
des personnes a bord ou des captures ou pour porter secours a d autres embarcations ou
navires ou aux personnes en détresse en mer. En conséquence, le patron pourra suspendre les
horaires normaux de repos et exiger qu'un pécheur accomplisse les heures nécessaires
jusgu’au retour a une situation normale. Dés que cela est réalisable aprés le retour a une
situation normale, le patron devrafaire en sorte que tout pécheur ayant effectué un travail alors
qu'il était en période de repos selon I"horaire normal bénéficie d' une période de repos
adéquate.

161. L’amendement est simplement une tentative des partenaires sociaux de définir des
circonstances aisement identifiables dans lesgquelles le patron peut suspendre les horaires
de repos jusqu’ au retour a une situation normale.

162. Les membres gouvernementaux de I’Allemagne, de la Norvége, des Pays-Bas et du
Royaume-Uni ont appuyé les amendements.

163. L’article 14 a été adopté tel qu’ amendé.

Liste d’équipage

Article 15

164. Un amendement soumis par le membre gouvernemental de la République de Corée tendant
amodifier I'intitulé de I article 15 n’ a pas été appuyé.

165. Un amendement soumis par le membre gouvernemental de la République de Corée n’a pas
€été appuyé.

166. L’article 15 a été adopté sans modification.

Accord d’engagement du pécheur

Article 16

167. L’article 16 a été examiné conjointement avec I’annexell. lls ont tous deux éé adoptés
sans modification.

Articles 17, 18 et 19

168. Lesarticles 17, 18 et 19 ont été adoptés sans modification.

Article 20

169. Levice-président travailleur a présenté un amendement tendant a remplacer |’ article 20 par
le texte suivant:
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170.

171.

172.

173.

Il incombe aI’armateur a la péche de veiller a ce que chaque pécheur soit en possession
d’un accord d’engagement de pécheur écrit, signé a la fois par le pécheur et I'armateur a la
péche ou par un représentant autorisé de celui-ci (ou, lorsgue le pécheur n’'est pas employé ou
engagé par I'armateur a la péche, I'armateur a la péche doit avoir une preuve d'un
arrangement contractuel ou équivalent), offrant au pécheur des conditions de vie et de travail
décentes a bord du navire, conformément aux dispositions de |a présente convention.

Cet amendement vise & inclure les agences d emploi privées dans le champ d’ application
delaconvention et afait I’ objet d’un accord avec le groupe des employeurs.

A la suite d'un débat au cours duquel les membres gouvernementaux de |’ Equateur, de
I’Inde et des Pays-Bas ont fait valoir qu'il existe de Iégéres différences de formulation
entre un amendement soumis par le groupe des employeurs et un amendement propose par
le groupe des travailleurs, la commission a suivi une suggestion du membre
gouvernemental de la Norvege tendant a demander au comité de rédaction d’ harmoniser la
formulation.

La commission a adopté I’ amendement.

L’ article 20 a été adopté tel qu’ amendé.

Rapatriement

Article 21

174.

175.

176.

177.

178.

179.

180.

Le vice-président employeur a présenté un amendement qui vise a gjouter a la fin de
I’article 21 le paragraphe suivant: «La |Iégisation nationale ne doit pas faire obstacle au
droit de I’armateur a la péche de recouvrer le colt du rapatriement au titre d’ arrangements
contractuels avec destiers.»

L’ orateur a expliqué que ce paragraphe a besoin de précisions suite a la décision de la
commission d'introduire I'idée d’ agences d’ emploi privées. Etant donné que I’ armateur a
la péche reste responsable, il est important qu'il ou elle soit en mesure de recouvrer les
colts de rapatriement auprés de I'agence d’emploi privée, s une telle agence est le
véritable employeur du pécheur rapatrié.

Le vice-président travailleur a retiré un amendement identique présenté par son groupe a
I"appui de I’amendement proposé par les employeurs.

Prenant |a parole au nom du groupe de I’ Union européenne, de I’ Islande et de la Norvege,
le membre gouvernemental de I’ Allemagne a appuyé I’ amendement qui est conforme a des
dispositions similaires de la convention du travail maritime, 2006.

Prenant la parole au nom du groupe de I’ Afrique, le membre gouvernemental de la
Namibie a appuyé |'amendement étant donné gqu’il est compatible avec les principes
figurant habituellement dans de tels arrangements contractuels.

L’ amendement a été adopté.

L’ article 21 a été adopté tel qu’ amendé.
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Recrutement et placement

Article 22

181.

182.

183.

184.

185.

186.

187.

Le vice-président employeur a présenté un amendement qui vise a gjouter, a la fin de
I’article 22, le sous-titre et les paragraphes suivants:

Agences d emploi privées

4, Tout Membre qui a ratifié la convention sur les agences d’emploi privées, 1997,
peut confier certaines des responsabilités découlant de la présente convention a des agences
d’emploi privées qui fournissent les services visés al’alinéa b) du paragraphe 1 de I’article 1
de la convention précitée. Les responsabilités respectives de ces agences d’emploi privées et
des armateurs a la péche, qui sont les «entreprises utilisatrices» au sens de ladite convention,
sont déterminées et réparties conformément al’ article 12 de cette méme convention.

5. Untel Membre doit adopter des lois, des réglements ou d' autres mesures pour faire
en sorte gqu'aucune des responsabilités ou obligations respectives confiées aux agences
d' emploi privées prestataires du service et a I’ «entreprise utilisatrice» conformément a la
présente convention n’empéche le pécheur de faire valoir un droit de rétention d’'un navire de
péche en vertu de la | égislation pertinente d’ un Etat Membre.

6. Nonobstant le paragraphe 1, I'armateur a la péche reste responsable si |'agence
d’emploi privée manque aux obligations qui lui incombent a I’ égard du pécheur, pour lequel,
dans le cadre de la convention sur les agences d emploi privées, 1997, I'armateur a la péche
est |’ «entreprise utilisatrice».

7. Rien dans la présente convention ne saurait étre interprété comme imposant a un
Membre I’ obligation d’ autoriser dans son secteur de péche le recours a des agences d’ emploi
privées telles que visées au paragraphe 4 du présent article.

Le vice-président employeur a expliqué que le texte proposé est le fruit de longues
discussions entre son groupe et le groupe des travailleurs et tient également compte des
commentaires formulés par les membres gouvernementaux lors de la table ronde. Le
paragraphe 7 a été gjouté pour expliquer que les dispositions ne porteront pas atteinte au
droit du gouvernement de décider s'il autoriserale recours a des agences d’ emploi privées.

Le vice-président travailleur a appuyé I’ amendement du groupe des employeurs et a retiré
un amendement identique. En outre, il propose de supprimer les mots «en vertu de la
|égislation pertinente d’ un Etat Membre» alafin du paragraphe 5.

En réponse a une question du groupe des employeurs, le représentant du Conseiller
juridique a expliqué que la suppression rend le texte plus limpide, éant donné que la
référence a la législation nationale du Membre préte & confusion puisgue seul un Membre
peut modifier salégidation nationale.

Le vice-président employeur et le membre gouvernemental de I’ Allemagne, prenant la
parole au nom du groupe de I’ Union européenne, de I’ Islande et de la Norvege, ont appuyé
I’amendement tel que sous-amendé.

Le membre gouvernemental de |’ Irlande a appuyé le sous-amendement mais demande une
explication au représentant du Conselller juridique. Sa délégation ne souhaite pas établir un
lien direct entre le projet de convention et la convention (n° 181) sur les agences d’ emploi
privées, 1997.

Le représentant du Conseiller juridique a expliqué que le paragraphe 4 ne s applique qu’a
un Membre qui aratifié la convention (n° 181) sur les agences d’emploi privées, 1997, et
autorise ce Membre a confier certaines responsabilités découlant de la convention a des
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188.

189.

190.

191.
192.

193.

194.
195.
196.

agences d' emploi privées. Si I’ Irlande ratifiait la convention n® 181, elle devrait aligner ses
lois et réglements, comme le prévoit le paragraphe 5, seulement au cas ou elle choisirait
auss de confier des responsabilités a des agences d’emploi privées, comme indiqué au
paragraphe 4.

Le membre gouvernemental de la Grece a demandé si un pays qui n'a pas ratifié la
convention n°181 pourrait néanmoins bénéficier des dispositions contenues dans
I amendement proposé.

Le représentant du Conseiller juridiqgue a répondu que ces dispositions s appliquent
seulement aux Membres qui ont ratifié la convention (n° 181) sur les agences d’ emploi
privées, 1997.

Le président a fait observer que le comité de rédaction aura besoin que la commission lui
donne des orientations sur la question de savoir si les nouveaux paragraphes, au cas ou ils
seraient adoptés, constitueraient un nouvel article ou seraient inclus dans |’ article 22.

L e vice-président employeur a déclaré que son groupe n’ a pas de préférence.

Le vice-président travailleur a déclaré qu'il préfére que les nouveaux paragraphes soient
inclus dans |’ article 22.

Le membre gouvernemental de la Gréce, appuyé par le membre gouvernementa de la
Jamahiriya arabe libyenne, a suggéré que les deux premiers paragraphes de I’ amendement
soient fusionnés et que les trois paragraphes qui en résulteraient soient goutés a
I"article 22.

L’ amendement a été adopté tel que sous-amendé.
L’ article 22 a été adopté tel qu’ amendé.

Le comité de rédaction a proposé d' gjouter «services de recrutement et de placement»
avant le paragraphe 1, et «agences d emploi privées» avant le nouveau paragraphe 4 d§a
adopté. Le membre gouvernemental de la Gréce n’est pas favorable al’ utilisation des mots
«services» et «agences» dans ces titres en raison des difficultés que ces termes ont
soulevées pendant I’ examen d’instruments précédents. Le président propose de remplacer
le premier titre par «Recrutement et placement des pécheurs». Cette proposition est
appuyée par le vice-président employeur, le vice-président travailleur et le membre
gouvernemental de la Grece ains que les autres membres de la commission, et le nouveau
texte est renvoyé au comité de rédaction.

Paiement des pécheurs

Article 23

197.

198.

199.

Le vice-président employeur a présenté un amendement visant a insérer «other» apres
«monthly or» dans la version anglaise (cet amendement ne s applique pas au texte
francais). Cet amendement reprend une suggestion faite par le Bureau dans le
rapport 1V (2A).

Le vice-président travailleur a dit que son groupe n'a pas soulevé d' objection a cet
amendement.

L’ amendement a été adopté.
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200.

Article 24

201.

Partie V.

L’ article 23 a été adopté tdl qu’ amendé.

L’ article 24 a été adopté sans modification.

Logement et alimentation

Articles 25-26

202.

Article 27
Alinéa c)

203.

204.

205.

206.

Article 28

207.

Partie VI.

Lesarticles 25 et 26 ont été adoptés sans modification.

La membre gouvernementale du Canada, prenant la parole également au nom du membre
gouvernemental des Etats-Unis, a présenté un amendement visant a remplacer «Toutefois»
par «Conformément alalégidation nationale» dans le but de clarifier le texte. Le membre
gouvernemental de la Namibie appuie I’amendement, tout comme le membre
gouvernemental dela Grece.

Le membre gouvernemental du Japon, appuyé par le membre gouvernemental des Pays-
Bas, a proposé un sous-amendement visant a insérer «Nonobstant» avant «Conformément
a la légidation nationale». Le vice-président travailleur S oppose au sous-amendement,
préférant | utilisation de «toutef ois».

Le membre gouvernemental du Japon, appuyé par le membre gouvernemental des Pays-
Bas, a proposé un autre sous-amendement visant a remplacer «nonobstant» par «toutefois».
L e vice-président employeur appuie e texte tel que sous-amendé plus avant, tout comme le
vice-président travailleur. Les membres gouvernementaux du Canada, de I’ Equateur et du
Liban sont également d’ accord avec le texte tel que sous-amendé une nouvelle fois, lequel
est adopté.

L’ article 27 a été adopté tel qu’ amendé.

L’ article 28 a été adopté sans modification.

Soins médicaux, protection de la santé
et sécurité sociale

Soins médicaux

Articles 29-30

208.

Lesarticles 29 et 30 ont été adoptés sans modification.
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Santé et

sécurité au travail et prévention

des accidents du travail

Articles 31-33

209

Sécurité

. Lesarticles 31 a 33 ont été adoptés sans modification.

sociale

Article 34-37

210

. Lesarticles 34 a 37 ont été adoptés sans modification.

Protection en cas de maladie, lésions
ou déces liés au travail

Article 38

211

. L’article 38 a été adopté sans modification.

Article 39

Paragraphe 2

212
213

214.

215.

216.

217.
218.
2109.

. Lamembre gouvernementale du Canada a retiré un amendement.
. Levice-président travailleur aretiré un amendement.

Le membre gouvernemental de I’ Allemagne, s exprimant au nom du groupe de I’Union
européenne, de I'ldlande et de la Norvege, a présenté un amendement visant a remplacer
«un acte intentionnel, une faute intentionnelle ou un écart de conduite du pécheur» par
«une faute intentionnelle du pécheur», aux fins d’harmonisation avec la convention du
travail maritime, 2006.

Le vice-président employeur ne sest pas opposé a I’amendement, mais regrette que
I’ expression «faute intentionnelle» n’inclue aucune connotation de faute ou de négligence.
Il souhaite noter que ce terme devra étre interprété comme incluant les connotations de
faute, d'acte intentionnel, d'écart de conduite et de négligence. La mesure dans laquelle
Iun ou I’ ensemble de ces éléments sera présent dépendra de chaque cas. Il a gjouté que, s
la commission fait sienne cette interprétation de cette expression, il pourra appuyer
I’ amendement.

Le membre gouvernemental de I’ Allemagne a dit que sa compréhension de I’ expression
«faute intentionnelle» est la méme que celle du groupe des employeurs.

L’ amendement a été adopté.
Le membre gouvernemental des Philippines aretiré un amendement.

L’ article 39 a été adopté tel qu’ amendé.
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220. Par crainte que son intervention précédente ait éé mal comprise, le vice-président
employeur a soumis un projet de déclaration, proposé par les groupes des employeurs et
des travailleurs, concernant I'interprétation de I'expression «faute intentionnelle». Il a
expliqué que sa déclaration précédente sur le méme sujet avait é&té faite dans la perspective
gue la commission |’adopte comme son interprétation du paragraphe 2 de I’article 39.
Cette déclaration conjointe, qui est soumise a la commission, se lit comme suit:
«Nonobstant d’autres interprétations acceptées par différents organismes internationaux,
aux fins de la présente convention, la notion de «faute intentionnelle» peut inclure les
notions distinctes d' «acte intentionnel», de «faute» et d'«écart de conduite». La mesure
dans laquelle I’'un ou I’ensemble de ces ééments améne & déterminer sil y a faute
dépendra des faits propres a chague cas.»

221. En réponse a une demande de clarification, le vice-président employeur a indiqué que les
amis du président, auxquels s étaient joints les membres gouvernementaux, employeurs et
travailleurs, avaient tenu une réunion sur ce point. Etant donné que les membres
gouvernementaux voulaient amender le paragraphe 2 de |’ article 39 de maniére ale rendre
conforme au libellé utilisé dans la convention du travail maritime, 2006, mais que les
partenaires sociaux ne voulaient pas modifier cette disposition sur le fond, les amis du
président ont conclu que le texte clarifiant I'interprétation devait figurer dans le compte
rendu. Le projet de déclaration qui a été présenté portrait seulement sur la présente
convention et n’aurait aucune incidence sur I’ interprétation d’ autres instruments.

222. En réponse a une demande de clarification des membres gouvernementaux de la Namibie
et des Pays-Bas, la Consellléere juridique a déclaré que le rapport 1V (2B) servait de base
aux travaux de la commission. Si une commission veut étre slire gu’ une disposition est
claire, elle peut soit solliciter un avisjuridique, soit essayer d’ obtenir un consensus clair de
la part de I’ ensemble de lacommission sur la portée et |’ interprétation de cette disposition.

223. Par ailleurs, le représentant du Conseiller juridique S'est référé au paragraphe 771 du
rapport du comité plénier de la Conférence internationale du Travail (session maritime),
2006. Dans ce texte, il est dit notamment que le terme «intentionnelle» implique une
intention, ¢’ est-a-dire un acte qui va au-dela de la simple négligence, et que le mot «faute»
désigne un acte qui ne doit pas étre commis. Considérés ensemble, les termes «faute
intentionnelle» impliquent au moins le fait de faire quelque chose intentionnellement en
sachant que cet acte intentionnel aura pour conséquence une |ésion ou une maladie graves.
Trois éléments sont mis en évidence dans la déclaration du vice-président employeur, a
savoir «’acte intentionnel», «la faute» et «l’écart de conduite». Un acte intentionnel
comprend a I’ évidence un éément d'intention. Une «faute» peut étre intentionnelle, mais
pas nécessairement. Quant a |’ expression «écart de conduite», qui N’ est pas une expression
juridique, elle apparait comme plus ou moins synonyme d’ «inconduite». Le fait que la
«faute» et | «écart de conduite» ne soient pas qualifiés pourrait permettre que des é éments
non intentionnels entrent dans I’interprétation proposée. A cet égard, le représentant du
Conseiller juridiqgue est d’'avis que l'interprétation proposée par le vice-président
employeur n'est pas pleinement compatible avec celle reproduite au paragraphe 771 du
rapport du comité plénier de la Conférence internationale du Travail (session maritime),
2006.

224. Le vice-président employeur a rappelé a la commission que les termes employés dans sa
déclaration, ains que les trois ééments mentionnés par le représentant du Conselller
juridigue, se trouvent dans le texte original du projet de convention, et ont été approuvés
par plusieurs membres gouvernementaux, dont les membres gouvernementaux des Etats
membres de |’ Union européenne qui sont membres de la commission. Il aestimé que, si la
convention avait été adoptée en 2005, les délégués a la Conférence internationale du
Travail (session maritime) se seraient assuré que I’ interprétation des sections pertinentes de
la convention du travail maritime, 2006, concordait avec le texte faisant |’objet de sa
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déclaration. Etablissant une distinction & propos de I’emploi du mot «faute», il a noté
gu’ une omission pouvait ne pas ére intentionnelle, mais néanmoins causer un pré§udice a
son auteur ou a une autre personne. Une telle hypothese pourrait, dans certains cas, limiter
la responsabilité de I'armateur a la péche. Ayant noté qu’il ressort du compte rendu des
travaux de la Conférence internationale du Travail (session maritime) qu’il n'y a pas eu
d accord complet sur ces concepts en ce qui concerne le texte de la Régle 4.2 relative ala
responsabilité des armateurs, |’ orateur a rappelé ala commission que la suggestion d’ avoir
une déclaration distincte pour clarifier le sens de la disposition dans le contexte de la
convention sur le travail dans la péche avait été émise en particulier dans |’ optique qu’elle
ne soit pas incompatible avec I’ interprétation donnée au cours des débats de la Conférence
internationale du Travail (session maritime), en 2006.

225. Le représentant du Conselller juridique a expliqué que, bien que le méme terme puisse
avoir des sens différents au regard du droit international dans différentes conventions, les
conventions de I’ OIT constituent un corpus de normes internationales du travail. Si le sens
d’'un terme différe d’ une convention a |’ autre, il peut en résulter des incohérences et des
problemes pourraient surgir s agissant de |’ application des conventions dans la législation
nationale.

226. A la suite d'une bréve discussion, le président a conclu que la déclaration du groupe des
employeurs et du groupe des travailleurs ne suscite pas une approbation claire et nette.

Partie VII. Respect et application

Article 40

227. L’ article 40 a été adopté sans modification.

Article 41

228. Le vice-président employeur a présenté un amendement visant a remplacer |’ article 41 par
le texte suivant, qui reprend la suggestion proposée par le Bureau dans e rapport 1V (2A):

1. Les Membres doivent exiger que les navires de péche qui restent en mer pour plus
detroisjours et qui:

a) ont unelongueur égale ou supérieure a 24 metres; ou

b)  naviguent habituellement a plus de 200 milles nautiques de la cote de I’ Etat du pavillon
ou au-dela du rebord externe de son plateau continental, si celui-ci est plus éloigné de la
cote,

aient a bord un document valide délivré par |’autorité compétente, indiquant qu’ils ont éé
inspectés par |’ autorité compétente ou en son nom, en vue de déterminer leur conformité avec
les dispositions de la convention concernant les conditions de vie et de travail a bord.

2. Ladurée de validité de ces documents sera de cinq ans ou, S'ils ont été délivrés ala
méme date que le certificat international de sécurité des navires de péche, identique ala durée
de validité de ce certificat.

229. Le viceprésident travailleur a appuyé I'amendement et, en méme temps, retiré
I’amendement présenté par les membres travailleurs.

230. Le membre gouvernemental de I’ Allemagne, S exprimant au nom du groupe de I’Union
européenne, de |’ Islande et de la Norvege, a appuyé I’ amendement.
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231

232.

233.
234.

235.

236.

Article 42

237.

Article 43

Le membre gouvernemental de la Nouvelle-Zélande a proposé un sous-amendement visant
aremplacer «sera de» par «ne dépassera pas» au paragraphe 2. Le membre gouvernemental
du Danemark a appuyé le sous-amendement, notant qu'il est conforme au texte de la
convention du travail maritime, 2006. L e sous-amendement est adopté.

En réponse a une question concernant le «certificat international de sécurité des navires de
péche» mentionné au paragraphe 2 de |I’amendement, le Bureau a expliqué que cette
expression provient du protocole de Torremolinos de 1993 relatif a la convention
internationale de Torremolinos sur la sécurité des navires de péche, 1977. Etant donné que
le protocole de Torremolinos n’est pas encore entré en vigueur, le président goute que
cette disposition pourrait également étre interprétée comme se référant a un certificat
national de sécurité. Le membre gouvernemental de la Nouvelle-Zélande demande que
cette expression soit clarifiée dans le contexte du projet de convention. Il est décidé de
charger le comité de rédaction d’ examiner s'il est nécessaire de se référer expressément au
protocole de Torremolinos.

L’ amendement a été adopté.

Le membre gouvernemental de la Malaisie, appuyé par le membre gouvernementa des
Philippines, a proposé un amendement visant a remplacer le chiffre «cing» par «deux; il
expligue que, dans certaines situations, les impératifs de sécurité justifient des inspections
plus fréquentes.

Le vice-président employeur n'a pas appuyé cet amendement, au motif que la nouvelle
formulation de I'article41 qui vient d'ére adoptée suffit pour faire face a de telles
situations. Le vice-président travailleur s oppose également al’amendement, de méme que
le membre gouvernemental de I’ Allemagne, parlant au nom du groupe de I'Union
européenne, de I'lslande et de la Norvege. Le membre gouvernemental de la Gréce fait
valoir que des inspections plus fréquentes seront également permises au titre de
I"article 40. L’ amendement n’ est pas adopté.

L’ article 41 a été adopté tel qu’ amendé.

L’ article 42 a été adopté sans modification.

Paragraphe 2

238.

239.
240.

Le membre gouvernemental de la Mdaisie, appuyé par le membre gouvernemental de
I’Indonésie, a présenté un amendement visant a supprimer «et prendre les mesures
nécessaires pour redresser toute situation a bord qui constitue manifestement un danger
pour la sécurité ou la santé». Cet amendement renvoie a un amendement qui va étre
présenté a propos du paragraphe 3. L’un et I’autre ont pour but de faire en sorte que les
guestions de non-conformité soient réglées avec diplomatie.

Le membre gouvernemental de la Chine a appuyé I’ amendement.
Le vice-président travailleur n’a pas appuyé I’ amendement; le membre gouvernemental de

I’ Allemagne, parlant au nom du groupe de I’Union européenne, de I'lslande et de la
Norvege, nel’apas appuyé non plus. I a été souligné que le texte du Bureau s inspire de la
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241.

242.

243.

244,

245.

convention (n°147) sur la marine marchande (normes minima), 1976. Le membre
gouvernemental de la Namibie, parlant au nom du groupe de I’ Afrique, et le membre
gouvernemental du Liban s opposent également a I’amendement, de méme que le vice-
président employeur.

L’ amendement n’ a pas été adopté.

Le vice-président employeur a présenté un amendement visant a insérer «de I’ équipage ou
du représentant de |’ équipage» aprés «regoit une plainte» et a remplacer «normes» par
«prescriptions». |l sous-amende ensuite la premiére partie de |I’amendement comme suit:
«de I’ équipage ou du représentant désigné de |’ équipage». La raison invoquée est que les
plaintes infondées doivent étre évitées, et certaines limitations sont donc nécessaires dans
le texte.

Le vice-président travailleur a appuyé la seconde partie de I’amendement mais ne peut
appuyer la premiére partie telle que sous-amendée. Prenant la parole au nom du groupe de
I’ Afrique, le membre gouvernemental de la Namibie appuie également la seconde partie de
I”amendement mais ne peut appuyer la premiere telle que sous-amendée. Prenant |la parole
au nom du groupe de I’'Union européenne, de I’'lslande et de la Norvége, le membre
gouvernemental de I’ Allemagne s oppose également al’ amendement tel que sous-amendé,
faisant remarquer que le texte du Bureau est conforme a la convention du travail maritime,
2006, et que la question des plaintes est traitée de fagon adéquate a I’ article 43.

L e vice-président employeur aretiré I’amendement.

Le paragraphe 2 a été adopté sans modification.

Paragraphe 3

246.

247.

248.

Le membre gouvernemental de la Malaisie a présenté un amendement, appuyé par le
membre gouvernemental de I'Indonésie, visant a remplacer le paragraphe 3 par «A la
réception du rapport du Membre éaboré conformément au paragraphe 2, I’ Etat du pavillon
du navire prendra les mesures nécessaires pour redresser toute situation a bord qui
constitue manifestement un danger pour la sécurité ou la santé». Cet amendement aun lien
avec un amendement antérieur au paragraphe 2.

Le vice-président employeur S est opposé a |I'amendement tout comme le vice-président
travailleur et le membre gouvernemental de I’ Allemagne, qui s'est exprimé au hom du
groupe de I’Union européenne, de I'lslande et de la Norvege. L’ amendement n’est pas
adopté.

L e paragraphe 3 a é&té adopté sans modification.

Paragraphe 4

249,

250.

Le vice-président employeur a présenté un amendement visant a remplacer «ou, de
maniére générale, toute personne ayant un intérét a la sécurité du navire, y compris un
intérét a la sécurité ou a la santé des pécheurs a bord» par «ou par toute organisation qui
représente les pécheurs ou les armateurs a la péche pour les questions relatives ala santé et
a la sécurité du navire ou des pécheurs a bord». Il a ensuite sous-amendé I’ amendement
pour remplacer «toute» par «appropriée» et faire référence a «la sécurité du navire ou ala
santé et la sécurité des pécheurs a bord» en lieu et place du libellé de I’ amendement initial.

Le vice-président travailleur s est opposé a |I'amendement dans sa version sous-amendée,
tout comme les membres gouvernementaux de la France et de I’ Allemagne qui notent que
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le libellé du texte du Bureau est conforme aux dispositions de la convention du travail
maritime, 2006. Prenant la parole au nom du groupe de I'Afrique, le membre
gouvernemental de la Namibie n’appuie pas |’ amendement ni le sous-amendement pour les
mémes raisons. Le membre gouvernemental de I’ Espagne s oppose a I’ utilisation du mot
«appropriée» dans le texte amendé. Le membre gouvernemental de la Gréce déclare que,
dans la pratique, les autorités portuaires enquéteront sur les plaintes d’ ou qu’ elles viennent,
tandis que le membre gouvernemental des Etats-Unis estime que le paragraphe 5 traite de
facon appropriée des préoccupations du groupe des employeurs.

251. Levice-président employeur aretiré|’amendement.
252. Le paragraphe 4 a été adopté sans modification.
Paragraphe 5

253. Le membre gouvernemental de la Maaisie a présenté un amendement, appuyé par le
membre gouvernemental de I’ Indonésie, visant a supprimer le paragraphe 5, au motif que
les dispositions de ce paragraphe sont traitées dans le reste de I’ article et qu’elles font donc
double emploi.

254. Ni le vice-président employeur ni le vice-président travailleur n’ont appuyé I’ amendement.
Le membre gouvernemental de I’ Allemagne, prenant la parole au nom du groupe de
I”Union européenne, de I’ Islande et de la Norvege, s oppose a I’amendement tout comme
le membre gouvernemental de la République islamique d’'Iran. L’amendement n’est pas
adopté.

255. Le paragraphe 5 a été adopté sans modification.

256. L’article 43 a été adopté sans modification.

Nouvel article apres I'article 43

257. Le membre gouvernemental de la Nouvelle-Zélande a présenté un amendement, qui est
appuyé par les membres gouvernementaux des Etats-Unis et de I’ Uruguay, et vise ainsérer
les cing nouveaux articles suivants apres |’ article 43:

Tout Membre qui octroie une licence pour permettre a un navire de péche battant le
pavillon d'un autre Etat de pécher dans sa zone économique exclusive, que ce soit dans le
cadre de ses opérations de péche nationales ou pour pécher dans I’excédent du volume
admissible des captures dudit Membre au sens de |’article 62 de la Convention des Nations
Unies sur le droit de la mer,1982, peut exiger le respect de tout ou partie des prescriptions de
la présente convention, s agissant du navire de péche ou des pécheurs.

L article ci-dessus s applique, nonobstant toute exemption, dérogation ou disposition de
mise en cauvre progressive prévue par I’ Etat du pavillon pour toute catégorie de pécheurs ou
de navires de péche, conformément a la présente convention.

Tout Membre qui octroie une telle licence peut également exiger des conditions plus
favorables que celles prévues dans la présente convention et continuer a exiger de telles
conditions, nonobstant toute exemption, dérogation ou disposition de mise en cauvre
progressive prévue par I'Etat du pavillon pour toute catégorie de pécheurs ou de navires de
péche, conformément ala présente convention.

Tout Membre, pour octroyer une telle licence ou la renouveler, peut prendre en compte
les certificats ou autres documents valides délivrés aux fins de la présente convention par
I’ autorité compétente ou en son hom.
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258.

250.

260.

261.

Aucune des dispositions de la présente convention n’ affecte le droit de tout Membre de
réglementer |’ entrée et le s§our, dans sa zone économique exclusive ou sur son territoire, de
tout ressortissant étranger conformément a la |égislation ou autres mesures nationales.

En réponse a une demande d’ explications, le représentant du Conseiller juridique a rappelé
que, pendant la réunion du groupe gouvernemental, trois questions ont été posées par le
membre gouvernemental de la Nouvelle-Zélande a propos des points traités dans les
nouveaux articles proposés. A la premiére question: y a-t-il une disposition quelconque de
la convention gqu’un Etat partie doit faire respecter ou appliquer, dans une capacité autre
gue celle de I'Etat du pavillon, I’ orateur explique qu’il n’'existe pas de telles obligations.
Au titre de I'article 40, garantir la conformité avec la convention est une obligation
incombant al’ Etat du pavillon. Dans sa capacité d’ Etat du port, un membre peut exercer sa
juridiction, comme le prévoit le paragraphe2 de I'article43, mais ce n'est pas une
obligation, comme le laisse entendre le mot «peut» dans cette disposition. L'article 44
cherche simplement a assurer que les membres n’ exercent pas leur juridiction de maniere
discriminatoire. La deuxiéme question est de savoir s la convention contient des
dispositions qu'un membre peut a sa discrétion faire respecter ou appliquer dans une
capacité autre que celle de I’ Etat du pavillon. Les dispositions pertinentes sont, la encore,
les paragraphes 2 a5 de |’ article 43 concernant le contrdle par I’ Etat du port qui S inspirent
de dispositions similaires contenues dans la convention (n° 147) sur la marine marchande
(normes minima), 1976. La convention du travail maritime, 2006, et plusieurs conventions
de I’OMI contiennent également des dispositions relatives au contréle par I’ Etat du port.
En ce qui concerne la possibilité qu’un membre garantisse la conformité avec les normes
de la présente convention dans sa zone économique exclusive, le Bureau a consulté la
Division des affaires maritimes et du droit de la mer du Bureau des affaires juridiques de
I’ONU, entre autres sur la question de la compatibilité du paragraphe 53 du projet de
recommandation (qui est similaire au premier article proposé dans I’amendement) avec la
Convention sur e droit de la mer des Nations Unies. L’ avis recu indique en substance que
les questions traitées par le projet de convention sur le travail de la péche pourraient étre
considérées comme des questions pouvant étre du ressort de I’ Etat cotier conformément au
paragraphe 4 de I'article 62 de I'UNCLOS, étant donné gue la liste contenue dans cette
disposition n'est pas exhaustive. En réponse & la troiséme question, le représentant du
Conseiller juridique a indiqué qu'il Ny a aucune disposition dans le projet de convention
gui pourrait avoir pour effet de limiter ce qu’un membre pourrait faire pour réglementer les
activités des navires érangers. Si les conventions de I'OIT n'ont jamais empéché les
membres d’ adopter au plan national des normes plus strictes, il est important de garder a
Iesprit qu'il existe différentes écoles de pensée sur la question de savoir dans quelle
mesure lajuridiction de I’ Etat du port peut s exercer sur les navires étrangers lorsgu’ on ne
peut pas se fonder sur les dispositions spécifiques d’ un traité.

Le vice-président employeur a dit bien comprendre qu’un Etat cltier puisse prendre toutes
les décisions qu'il souhaite concernant les droits de péche qu'il accorde a des navires
étrangers, mais qu'il serait important que les mesures prises ne soient pas considérées
comme des barriéres non tarifaires au commerce non justifiées.

Le membre gouvernemental du Japon s est opposé a I’ amendement: sa délégation estime
gue les problemes que I’amendement proposé pourrait soulever en ce qui concerne le
controle par I’ Etat du port sont quelque peu inquiétants. Une disposition aux conséguences
auss vastes ne devrait pas étre introduite auss tardivement. Le membre gouvernemental
delaMalaisie partage son point de vue.

Le membre gouvernemental des Philippines a noté que I'’on a dg§a fait observer que les
dispositions de la convention doivent prévaloir sur la légidation nationale. 1l serait plus
approprié que les Etats passent des accords bilatéraux s'ils le souhaitent.
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262.

263.

Article 44

264.

265.

266.

267.

268.

2609.
270.

Partie VIII

Article 45

271.

Partie IX.

Article 46

272.

Le vice-président travailleur et le membre gouvernementa de la Jamahiriya arabe libyenne
ont estimé qu’il n’y a pas assez de temps pour débattre d’ une question aussi complexe.

Le membre gouvernemental de la Nouvelle-Zélande, alalumiere des explications fournies
par le représentant du Conseiller juridique, retire I’ amendement.

Le membre gouvernemental de la Malaisie a présenté un amendement, appuyé par le
membre gouvernemental de I’ Indonésie, visant a supprimer complétement I'article 44. 1l a
expliqué que, dans certaines circonstances, la disposition relative au non-octroi d'un
traitement plus favorable prévue a I'article 44 pourrait étre détournée a des fins de
représailles.

Les vice-présidents employeur et travailleur se sont opposés a I’amendement. Le vice-
président travailleur a gjouté que le principe du non-octroi d'un traitement plus favorable
est un principe établi de longue date et devait étre conserveé dans la convention.

Le membre gouvernemental de la Chine, estimant que la suppression de I’article44
pourrait étre néfaste, ademandé s |e texte actuel est le méme que celui de la convention du
travail maritime, 2006, ou S'il est plus restrictif.

Le représentant du Conseiller juridique a déclaré que I’ article du projet de convention est
analogue au paragraphe 7 de I’ article V de la convention du travail maritime, 2006, qui se
lit comme suit: «Tout Membre s acquitte des responsabilités contractées aux termes de la
présente convention en faisant en sorte que les navires battant le pavillon de tout Etat ne
I"ayant pas ratifiée ne bénéficient pas d’'un traitement plus favorable que ceux battant le
pavillon de tout Etat I’ ayant ratifiée.» Cette disposition vise a éviter que les Membres ayant
ratifié la convention ne subissent injustement des discriminations.

Le membre gouvernemental de I’ Allemagne, s exprimant au nom du groupe de I’Union
européenne, de I’ Islande et de la Norvége, S est oppose al’ amendement.

L’ amendement n’ a pas été adopté.

L’ article 44 a été adopté sans modification.

. Amendements des annexes I, Il et Il

L’ article 45 a été adopté sans modification.

Dispositions finales

L’ article 46 a été adopté sans modification.
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Entrée en vigueur

273. En ce qui concerne la disposition relative a |’ entrée en vigueur, le président a proposé que
la commission reprenne la méme formulation que celle de I'article que le comité de
rédaction de la Conférence a adressé ala pléniére lors de |a 93° session de la Conférence en
2005, asavoir:

1. La présente convention ne lie que les membres de I'Organisation internationale du
Travail dont laratification a été enregistrée par le Directeur général.

2. Laconvention entrera en vigueur douze mois aprés que les ratifications de dix Membres,
dont huit Etats cétiers, auront été enregistrées par le Directeur général.

3. Par lasuite, cette convention entrera en vigueur pour chagque Membre douze mois apres
la date de |’ enregistrement de sa ratification.

274. La commission a adopté la proposition du président. La Conseillére juridique a expliqué
gue le comité de rédaction de la Conférence prendra note de la décision de la commission
lorsgu’il finaliserales dispositions.

275. Lacommission aadopté le projet de convention tel qu’ amendé.

Annexe |

276. L’annexe | a été adoptée sans modification.

Annexe Il

277. L’annexe |l aété adoptée sans modification.

Annexe Il
Logement a bord des navires de péche

Dispositions générales
Paragraphes 1-6
278. Les paragraphes 1 & 6 ont été adoptés sans modification, étant entendu que le comité de

rédaction prendra une décision définitive quant a I’ endroit ou placer les alinéash) et i) de
I"article 1.

Paragraphe 7

279. Le membre gouvernemental du Japon a présenté, au nom des membres employeurs, des
membres travailleurs et des membres gouvernementaux de I'Inde, de I'Indonésie, de
I’Islande, du Japon, de laMalaisie, de Sri Lanka, de la Thailande, du Togo et du Viet Nam,
un amendement visant &

—  insérer «44, 48, 50» aprés «42x» et «58, 59» apres «56» dans la partie introductive du
paragraphe 7,

—  remplacer «55» par «75» dans|’ainéa a);
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—  remplacer «175» par «300» dans |’ alinéab); et
—  remplacer «700» par «950» dans|’alinéac).

280. Le membre gouvernemental du Japon a expliqué que les nouveaux chiffres d’ équivalence,
s'ils sont acceptés, aideraient le Japon a ratifier le projet de convention. Les membres
gouvernementaux du Brésil, de la Chine, du Liban et de la Namibie, s exprimant au nom
du groupe de I’ Afrique, appuient tous I’ amendement.

281. Leparagraphe 7 a été adopté tel qu’ amendé.

Planification et contrble
Paragraphe 8

282. Le vice-président travailleur a présenté un amendement visant a remplacer «qu’un navire
qui remplace son pavillon par le pavillon du Membre ou qu’ un navire dont le logement de
I” équipage a été substantiellement modifié» par «un navire dont le logement de I’ équipage
a été substantiellement modifié soit conforme aux prescriptions de la présente annexe et
gu’'un navire qui remplace son pavillon par le pavillon du Membre soit conforme aux
prescriptions de la présente annexe applicables conformément au paragraphe 1 de la dite
annexe». L' amendement a pour objet de rendre le texte plus clair.

283. Levice-président employeur a appuyé |I’amendement, qui a é&té adopté.
284. Le paragraphe 8 a été adopté tel qu’amendé.

Paragraphe 9
285. Le paragraphe 9 a été adopté sans modification.

Paragraphe 10

286. Le vice-président travailleur a présenté un amendement visant a remplacer la premiére
phrase par: «Pour les navires d’'une longueur égale ou supérieure a 24 métres, |’ autorité
compétente doit contrdler, chaque fois que le logement de I’ équipage a été refait a neuf ou
substantiellement modifi€, que celui-ci est conforme aux prescriptions de la présente
convention, et lorsque le navire remplace son pavillon par le pavillon du Membre,
controler qu'il est conforme aux prescriptions de la présente annexe applicables
conformément au paragraphe 1 de ladite annexe.»

287. Levice-président employeur a appuyé |I’amendement, qui a é&té adopté.
288. Le paragraphe 10 a été adopté tel qu’ amendé.
Nouveau paragraphe aprés le paragraphe 10

289. Le membre gouvernemental du Japon a présenté, au nom des membres employeurs, des
membres travailleurs et des membres gouvernementaux du Brésil, de I'Inde, de
I’Indonésie, de I’ Ilande, du Japon, de la Malaisie, de Sri Lanka, de la Thailande, du Togo
et du Viet Nam, un amendement visant & insérer aprés le paragraphe 10 le paragraphe
suivant: «Lorsgu’un navire change de pavillon, toute autre prescription, que |’ autorité
compétente du Membre dont le navire battait précédemment le pavillon peut avoir adoptée
conformément aux paragraphes pertinents de la présente annexe, cesse de s appliquer au
navire.» L’ amendement a é&é adopté.
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290.

L e nouveau paragraphe apres le paragraphe 10 a été adopté.

Conception et construction

Hauteur sous plafond

Paragraphe 11

291

Le paragraphe 11 a é&é adopté sans modification.

Paragraphe 12

292.

293.

Le membre gouvernemental du Japon a présenté, au nom des membres employeurs, des
membres travailleurs et des membres gouvernementaux du Brésil, de I'Inde, de
I’Indonésie, de I’ Ilande, du Japon, de la Malaisie, de Sri Lanka, de la Thailande, du Togo
et du Viet Nam, un amendement visant a supprimer la phrase: «L’autorité compétente peut
autoriser une hauteur sous plafond |égérement inférieure dans tout logement, ou partie de
logement, ou elle s'est assurée qu’une telle diminution est raisonnable et ne causera pas
d’inconfort aux pécheurs». L’ amendement a été adopté.

Le paragraphe 12 a é&é adopté tel qu amendé.

Nouveau paragraphe aprés le paragraphe 12

294.

295.

296.

Le membre gouvernemental du Japon a présenté, au nom des membres employeurs, des
membres travailleurs et des membres gouvernementaux du Brésil, de I'Inde, de
I’Indonésie, de I’ Ilande, du Japon, de la Malaisie, de Sri Lanka, de la Thailande, du Togo
et du Viet Nam, un amendement visant a insérer le paragraphe suivant aprés le
paragraphe 12: «Nonobstant le paragraphe 12, ['autorité compétente peut, apres
consultation, décider que la hauteur sous plafond minimale autorisée ne doit pas étre
inférieure a 190 centimétres dans tout logement, ou partie de logement, ou elle sest
assurée que cela est raisonnabl e et ne causera pas d' inconfort aux pécheurs».

Le membre gouvernementa du Japon a expliqué qu’il existe des prescriptions, autres que
celles prévues au paragraphe 12 adopté, qui ne devraient étre appliquées par les autorités
compétentes qu’ apres consultation. L’ amendement est adopté.

Le nouveau paragraphe ainserer apres le paragraphe 12 a été adopté.

Ouvertures donnant sur les locaux
d’habitation et entre eux

Paragraphes 13-14

297.

Isolation

Les paragraphes 13 et 14 ont été adoptés sans modification.

Paragraphe 15

298.

Le paragraphe 15 a été adopté sans modification.
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Autres

Paragraphes 16-17

299. Lesparagraphes 16 et 17 ont été adoptés sans modification.

Bruits et vibrations

Paragraphes 18-19

300. Les paragraphes 18 et 19 ont été adoptés sans modification.

Ventilation
Paragraphes 20-22

301. Les paragraphes 20 a 22 ont été adoptés sans modification.

Chauffage et climatisation
Paragraphes 23-25

302. Les paragraphes 23 a 25 ont été adoptés sans modification.

Eclairage
Paragraphes 26-31

303. Les paragraphes 26 a 31 ont été adoptés sans modification.

Postes de couchage
Dispositions générales
Paragraphe 32
304. Le paragraphe 32 a éé adopté sans modification.
Superficie au sol
Paragraphe 33
305. Le paragraphe 33 a é&é adopté sans modification.
Paragraphe 34
306. Un amendement au paragraphe 34 a été retiré.
307. Le paragraphe 34 a éé adopté sans modification.
Paragraphe 35

308. Un amendement au paragraphe 35 a été retiré.
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309. Le paragraphe 35 a éé adopté sans modification.

Nouveau paragraphe apres le paragraphe 35

310. Le membre gouvernemental du Japon a présenté, au nom des membres employeurs, des

membres travailleurs et des membres gouvernementaux du Brésil, de I'Inde, de
I’Indonésie, de I’ Islande, du Japon, de la Malaisie, de Sri Lanka, de la Thailande, du Togo
et du Viet Nam, un amendement visant & insérer le paragraphe suivant apres le
paragraphe 35: «Nonobstant les paragraphes 34 et 35, I'autorité compétente peut, aprés
consultation, décider que la superficie au sol minimale autorisée par occupant d’'un poste
de couchage, déduction faite de la superficie occupée par les couchettes et les armoires, ne
doit pas étre inférieure a 1,0 et 1,5 métre carré respectivement, si elle s’ est assurée que cela
est raisonnable et ne causera pas d inconfort aux pécheurs.» L’ amendement est adopté.

311. Lenouveau paragraphe ainsérer apres le paragraphe 35 a été adopté.

Nombre de personnes par poste de couchage

Paragraphes 36-39

312. Lesparagraphes 36 a 39 ont été adoptés sans modification.

Autres

Paragraphes 40-42

313. Lesparagraphes 40 a 42 ont été adoptés sans modification.

Nouveau paragraphe aprés le paragraphe 42

314. Le membre gouvernemental du Japon a présenté, au nom des membres employeurs, des

membres travailleurs et des membres gouvernementaux du Brésil, de I'Inde, de
I’Indonésie, de I’ Ilande, du Japon, de la Malaisie, de Sri Lanka, de la Thailande, du Togo
et du Viet Nam, un amendement visant a insérer le paragraphe suivant aprés le
paragraphe 42: «Nonobstant le paragraphe42, [I'autorité compétente peut, apres
consultation, décider que les dimensions internes minimales des couchettes ne doivent pas
étre inférieures a 190 centimeétres par 70 centimétres, si elle s'est assurée que cela est
raisonnable et ne causera pas d'inconfort aux pécheurs». L’ amendement a été adopteé.

315. Le nouveau paragraphe aprés le paragraphe 42 a été adopté.

Paragraphes 43-45

316. Les paragraphes 43 a 45 ont été adoptés sans modification.

Réfectoires

Paragraphes 46-50

317. Lesparagraphes 46 a 50 ont été adoptés sans modification.
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Installations sanitaires

Modification du titre aprés le paragraphe 50

318.

3109.

Le membre gouvernemental du Japon a présenté, au nom des membres employeurs, des
membres travailleurs et des membres gouvernementaux du Brésil, de I'Inde, de
I’Indonésie, de I’ Islande, du Japon, de la Malaisie, de Sri Lanka, de la Thailande, du Togo
et du Viet Nam, un amendement visant a remplacer le titre «installations sanitaires» apres
le paragraphe 50 par «baignoires ou douches, toilettes et lavabos», et ce, par souci de
clarté. L’amendement a été adopté.

Le nouveau titre apres |e paragraphe 50 a été adopté.

Paragraphe 51

320.

Le paragraphe 51 a é&é adopté sans modification.

Paragraphe 52

321.

322.

Le vice-président employeur a présenté un amendement visant a supprimer «utilisées par
les pécheuses», dans I|'optique de I'égaité entre les sexes et pour éviter toute
discrimination. Le vice-président travailleur a appuyé I’ amendement, qui a été adopté.

Le paragraphe 52 a été adopté tel qu’ amendé.

Paragraphes 53-56

323.

L es paragraphes 53 a 56 ont été adoptés sans modification.

Nouveau paragraphe aprés le paragraphe 56

324.

325.

326.

327.
328.

329.

Un amendement visant ainsérer un nouveau paragraphe apres le paragraphe 56 a été retiré.

Le membre gouvernemental du Japon a présenté un amendement soumis par les membres
employeurs, les membres travailleurs et les membres gouvernementaux du Brésil, de
I’Inde, de I’ Indonésie, de I’ Islande, du Japon, delaMalaisie, de Sri Lanka, de la Thailande,
du Togo et du Viet Nam, visant & insérer apres le paragraphe 56 le paragraphe suivant:
«Nonobstant le paragraphe 56, |’ autorité compétente peut, aprés consultation, décider de
prévoir au moins une baignoire ou une douche, ou les deux, et un lavabo pour six
personnes ou mMoins, et au Moins une toilette pour huit personnes ou moins, si elle s'est
assurée que cela est raisonnable et ne causera pas d’inconfort aux pécheurs». Il aindiqué
gue cette variante concernant les baignoires, les douches et les lavabos ne serait introduite
qu’ alasuite de consultations.

Le membre gouvernemental des Pays-Bas a dit que la phrase en anglais «at least one toilet
for every eight persons and fewer» était rendue par «au moins une toilette pour huit
personnes ou moins» dans |es versions frangaise et espagnole. Le vice-président employeur
a proposé un sous-amendement visant a remplacer en anglais «every eight persons and
fewer» par «every eight persons or fewer.

Le vice-président travailleur a appuyé le sous-amendement, qui a été adopté.

L’ amendement a été adopté tel que sous-amendé.

L e nouveau paragraphe apres le paragraphe 56 a été adopté.
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Buanderies
Paragraphes 57-59

330. Les paragraphes 57 a59 ont été adoptés sans modification.

Installations pour les pécheurs malades ou blessés

Paragraphes 60-61

331. Les paragraphes 60 et 61 ont été adoptés sans modification.

Autres installations
Paragraphe 62

332. Le paragraphe 62 a éé adopté sans modification.

Literie, vaisselle et couverts et fournitures diverses
Paragraphe 63

333. Le paragraphe 63 a été adopté sans modification.

Installations de loisirs
Paragraphe 64

334. Le paragraphe 64 a été adopté sans modification.

Installations de communications
Paragraphe 65

335. Le paragraphe 65 a éé adopté sans modification.

Cuisine et cambuse
Paragraphes 66-71

336. Les paragraphes 66 a 71 ont été adoptés sans modification.

Nourriture et eau potable

Paragraphes 72-73

337. Lesparagraphes 72 et 73 ont été adoptés sans modification.
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Conditions de salubrité et de propreté

Paragraphe 74

338. Le vice-président employeur a proposé un amendement visant a insérer «ou destiné a leur
sécurité ou sauvetage» alafin du paragraphe. Il explique que le matériel de sécurité ou de
sauvetage n'est généralement pas la propriété personnelle des pécheurs mais qu'il doit
néanmoins étre disponible dans leur logement. Le paragraphe prescrit que le logement ne
doit contenir ni bien ni marchandise qui ne soit pas la propriété personnelle des occupants,
ce qui pourrait exclure le matériel de sécurité et de sauvetage, d’ou la nécessité de
mentionner celui-ci. Le vice-président travailleur appuie cet amendement, de méme que le
membre gouvernemental de la République islamique d' Iran et I'amendement est adopté.

339. Le paragraphe 74 a é&é adopté tel quamendé.

Paragraphes 75-76

340. Les paragraphes 75 et 76 ont été adoptés sans modification.

Inspections effectuées par le patron
OuU sous son autorité

Paragraphe 77

341. Le paragraphe 77 a été adopté sans modification.

Variations
Paragraphe 78
342. Le paragraphe 78 a éé adopté sans modification.

343. L’annexelll a été adoptée tel qu’ amendée.

Examen du projet de recommandation
concernant le travail dans le secteur de la péche

Préambule

344. Le vice-président travailleur a présenté un amendement visant a insérer le paragraphe
suivant: «Notant |a recommandation sur la formation professionnelle des pécheurs, 1966»,
entre les deuxiéme et troisieme paragraphes du préambule. Il a expliqué que cette
recommandation de 1966 est une référence importante dans le contexte du projet de
recommandation.

345. Le viceprésident employeur a appuyé I'amendement, de méme que le membre
gouvernemental de la Norvege au nom de tous les membres gouvernementaux de la
commission. L’ amendement a été adopté.

346. Le préambule a été adopté tel qu’ amendé.
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Partie|. Conditions de travail a bord
des navires de péche

Protection des adolescents
Paragraphes 1-5

347. Lesparagraphes 1 a5 ont éé adoptés sans modification.

Examen meédical
Paragraphes 6-10

348. Les paragraphes 6 a 10 ont été adoptés sans modification.

Compétence et formation
Paragraphe 11

349. Le paragraphe 11 a éé adopté sans modification.

Partie II. Conditions de service

Relevé des états de service
Paragraphe 12

350. Le paragraphe 12 a éé adopté sans modification.

Mesures spéciales
Paragraphe 13

351. Le paragraphe 13 a é&é adopté sans modification.

Paiement des pécheurs

Paragraphes 14-15

352. Les paragraphes 14 et 15 ont été adoptés sans modification.

Nouveau paragraphe apres le paragraphe 15

353. Le vice-président travailleur a retiré un amendement visant a insérer un nouveau

paragraphe apres le paragraphe 15.
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Partie Ill. Logement
Paragraphes 16-18

354. Les paragraphes 16 a 18 ont été adoptés sans modification.

Conception et construction
Paragraphes 19-21

355. Les paragraphes 19 a 21 ont été adoptés sans modification.

Bruits et vibrations
Paragraphes 22-23

356. Les paragraphes 22 et 23 ont été adoptés sans modification.

Chauffage
Paragraphe 24

357. Le paragraphe 24 a été adopté sans modification.

Eclairage
Paragraphe 25

358. Le paragraphe 25 a été adopté sans modification.

Postes de couchage
Paragraphes 26-29

359. Les paragraphes 26 a 29 ont été adoptés sans modification.

Installations sanitaires
Paragraphes 30-32

360. Les paragraphes 30 a 32 ont été adoptés sans modification.

Installations de loisirs
Paragraphe 33

361. Le paragraphe 33 a éé adopté sans modification.
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Nourriture
Paragraphe 34
362. Le paragraphe 34 a éé adopté sans modification.

Partie IV. Soins médicaux, protection de la santé
et sécurité sociale

Soins médicaux a bord
Paragraphes 35-39

363. Les paragraphes 35 a 39 ont été adoptés sans modification.

Sécurité et santé au travail
Recherche, diffusion d’informations et consultation
Paragraphes 40-44
364. Les paragraphes 40 a 44 ont été adoptés sans modification.

Systemes de gestion de la santé
et de la sécurité au travalil

Paragraphe 45

365. Le paragraphe 45 a éé adopté sans modification.
Evaluation des risques
Paragraphe 46

366. Le paragraphe 46 a éé adopté sans modification.
Spécifications techniques
Paragraphes 47-48

367. Les paragraphes 47 et 48 ont été adoptés sans modification.
Etablissement d’'une liste de maladies professionnelles
Paragraphe 49

368. Le paragraphe 49 a éé adopté sans modification.

Sécurité sociale
Paragraphes 50-52

369. Les paragraphes 50 a 52 ont été adoptés sans modification.
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Partie V.

Autres dispositions

Nouveau paragraphe avant le paragraphe 53

370.

371.

372.

373.

374.

Le membre gouvernemental du Japon a présenté un amendement, appuyé par les membres
gouvernementaux du Liban et de la Namibie, visant a insérer apres le paragraphe 53 le
paragraphe suivant: «L’autorité compétente devrait élaborer une politique d'inspection a
I'intention des fonctionnaires autorisés a prendre les mesures visées au paragraphe 2 de
I"article 43 de la convention. Les Membres devraient, autant que possible, coopérer les uns
avec les autres pour |’ adoption de principes directeurs, approuves au niveau international,
concernant ladite politique.» Une telle politiqgue est nécessaire afin de parvenir a un
contrble juste et transparent par I’ Etat du port, et elle devrait étre élaborée en coopération
avec les autres autorités compétentes de fagon a garantir I’harmonisation entre les Etats
Membres. La convention du travail maritime, 2006, comporte une disposition analogue: le
principe directeur B5.2.1.

Le membre gouvernemental de la Norvege, parlant au nom de tous les membres
gouvernementaux de la commission, a appuyé I’amendement, de méme que le vice-
président employeur et le vice-président travailleur.

Le membre gouvernemental des Philippines a proposé un sous-amendement incluant une
référence aux procédures d’inspection mais, faute d avoir été appuyé, ce sous-amendement
n'a pas été accepte.

L’ amendement a été adopté.

Le nouveau paragraphe proposé avant le paragraphe 53 a été adopté.

Paragraphe 53

375.

L e paragraphe 53 a été adopté sans modification.

Nouveau paragraphe apres le paragraphe 53

376.

371.

Le membre gouvernemental de I’ Allemagne, s exprimant au nom du groupe de I’Union
européenne, de I’'lslande et de la Norvége, a retiré un amendement visant a insérer un
nouveau paragraphe apres le paragraphe 53.

Le projet de recommandation a été adopté tel qu’ amendé.

Examen des projets de résolution

378.

379.

La représentante du Secrétaire général a expliqué la procédure habituellement suivie pour
traiter les résolutions qui ont été adoptées par les commissions de la Conférence. Toutes
ces résolutions sont renvoyées au Conseil d administration pour qu'il les examine a sa
session de novembre de la méme année au titre d’ une question inscrite d office a1’ ordre du
jour. Lorsque les résolutions ont des incidences financiéres, le Consell d’ administration est
invité & se prononcer sur ces incidences, suivant la recommandation de la Commission du
programme, du budget et de I’ administration.

Le membre gouvernemental de I’ Indonésie a présenté un projet de résolution, appuyé par
le membre gouvernemental du Japon, qui concerne la coopération technique et la
promotion du projet de convention sur le travail dans la péche. Le projet de résolution est
similaire a un deuxiéme projet de résolution, présenté par le groupe des travailleurs, qui
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concerne également la coopération technique et est plus global que le premier. La
commission décide d’ examiner |e deuxiéme projet de résolution; le premier est retiré.

380. Le deuxiéme projet de résolution est présenté par un membre travailleur et se lit comme

La Conférence générale de I’ Organisation internationale du Travail,
Ayant adopté la convention concernant le travail dans e secteur de la péche, 2007;

Notant que le succes de la convention dépendra de salarge ratification et de I’ application
effective de ses prescriptions;

Consciente que le mandat de I’ Organisation inclut la promotion de conditions de travail
et de vie décentes,

Invite le Conseil d’administration du Bureau international du Travail a demander au
Directeur général d’'accorder la priorité voulue a la conduite d'un travail tripartite afin de
contribuer ala mise en cauvre effective de la convention,

Invite en outre le Conseil d'administration & demander au Directeur général de permettre
I"acceés voulu aux ressources du programme de coopération technique de I’ Organisation pour
promouvoir la ratification de la convention et aider les Membres qui sollicitent une assistance
pour sa mise en cauvre, dans des domaines tels que:

m  |'assistance technique aux Membres, notamment pour le renforcement des capacités des
administrations nationales ainsi que des organisations représentatives des armateurs a la
péche et des pécheurs, et I'élaboration d'une légidation nationale conforme aux
prescriptions de la convention;

m  |'éaboration de principes directeurs pour la formulation de plans d'action nationaux
visant a une mise en cauvre progressive des dispositions pertinentes de la convention;

m  |'élaboration de matériels de formation pour les inspecteurs et autres personnels;

m |aformation desinspecteurs;

m  |'élaboration de matériels promotionnels et d’instruments de sensibilisation concernant
la convention;
m  |'organisation de séminaires et d' ateliers nationalix et régionaux sur la convention;

m  lapromotion de laratification et de la mise en cauvre de la convention dans le cadre des
programmes de I’ OI T par pays pour un travail décent.

381. Le membre gouvernemental de la Norvége, prenant la parole au nom du groupe
gouvernemental, a proposé I’ amendement ci-aprés au projet de résol ution:

remplacer le premier paragraphe du dispositif par le texte suivant: «Invite le Consell
d administration du Bureau international du Travail a accorder la priorité voulue a la
conduite d'un travail tripartite afin de mettre au point des principes directeurs pour la
mise en oavre par I'Etat du pavillon, ainsi que des principes directeurs pour
I’ élaboration de plans d’ action nationaux visant & une mise en oauvre progressive des
dispositions pertinentes de la convention»;

remplacer la phrase introductive du deuxieme paragraphe du dispositif par le texte
suivant: «Invite en outre le Consell d’ administration a demander au Directeur général
de donner la considération voulue, dans le programme et budget, aux programmes de
coopération technigque visant & promouvoir la ratification de la convention et a aider
les Membres qui sollicitent une assistance par sa mise en cauvre, dans les domaines
tels que:»;

supprimer le deuxieme alinéa du dispositif.
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382. Le titre «Convention concernant le travail dans le secteur de la péche» dans le projet de
résolution a éé remplacé par «Convention sur le travail dans la péche» qui est le titre
correct du projet d’ instrument.

383. Leprojet derésolution, tel qu’ amendé, a été appuyé par |la commission et adopté.

384. Le membre gouvernemental de la Gréce, prenant la parole également au nom du groupe
des travailleurs, a présenté un projet de résolution qui concerne le contréle par I’ Etat du
port et vise a parvenir a une plus grande harmonisation dans ce domaine au plan
international. Le projet de résolution se lit comme suit:

La Conférence générale de I’ Organisation internationale du Travail,
Ayant adopté la convention concernant le travail dans la péche, 2007;

Considérant que cette convention vise a établir un nouveau pilier de la légidation
internationale pour I'industrie de la péche;

Consciente que I’ Organisation a pour mandat de promouvoir des conditions de travail et
de vie décentes;

Notant que le développement durable repose sur trois piliers. un pilier social, un pilier
économique et un pilier environnemental;

Notant les articles 43 et 44 de la convention adoptée, qui contiennent des dispositions
relatives aux responsabilités de I'Etat du port et au contr6le par cet Etat selon le principe du
«non-octroi d’un traitement plus favorable»;

Notant que la mise en ocauvre uniforme et harmonisée des responsabilités de I'Etat du
port, conformément aux dispositions pertinentes de la convention, contribuera au succes de
I’ application de la convention;

Considérant que, vu le caractére mondialisé de I'industrie de |a péche, il importe que les
agents chargés du contréle par I'Etat du port recoivent des directives appropriées pour
I’exercice de leurs fonctions;

Reconnaissant le travail effectué par I’Organisation maritime internationale (OMI) et
I’ Organisation des Nations Unies pour |’ alimentation et |" agriculture (FAO) dans ce domaine,
et I'importance que la communauté internationale attache a la coopération entre les
organismes internationaux,

Invite le Conseil d’ administration du Bureau international du Travail a demander au
Directeur général de convoquer une réunion tripartite d experts du secteur de la péche afin de
mettre au point des orientations appropriées pour les agents chargés du controle par I’ Etat du
port, et & demander au Bureau de compter sur |’ expertise technique de I'OMI, de la FAO et
d’ autres organi smes internationaux compétents a cet égard.

385. Le vice-président employeur adit qu’il approuvait pleinement le projet de résolution car il
était essentiel que I’ Etat du port exerce un contréle transparent et non discriminatoire dans
le cadre de la mise en cauvre du projet de convention.

386. Le membre gouvernemental de la Norvége, Sexprimant au nom du groupe
gouvernemental, a proposé un amendement relatif au dernier paragraphe du projet de
résolution, visant a insérer les mots «en ce qui concerne les dispositions pertinentes de la
convention sur le travail dans la péche, 2007» apres les mots «l’ Etat du port».

387. Sur I'avis du représentant du Conseiller juridique, le président a proposé un autre
amendement au dernier paragraphe, visant a supprimer les mots «a demander au Directeur
général de» et aremplacer les mots «compter sur» par «solliciter», pour que le paragraphe
soit conforme aux procédures du Bureau. L’ expression «convention concernant le travail
dans e secteur de la péche» a été remplacée par «convention sur le travail dans la péche.
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388.
389.

390.
391

392.

393.

Le projet de résolution, tel qu’ amendé, a été appuyé par |la commission et a été adopté.

Le groupe des travailleurs et le membre gouvernemental de I’ Afrique du Sud ont présenté
un projet de résolution concernant la mesure du tonnage des navires et le logement des
équipages. Un membre travailleur a introduit le projet de résolution, notant qu'il a pour
objet d assurer que I’annexe I11 du projet de convention soit tenue & jour en fonction des
changements des directives de I’OMI sur la mesure du tonnage. Le projet de résolution se
lit comme suit:

La Conférence générale de I’ Organisation internationale du Travail,
Ayant adopté la convention concernant le travail dans le secteur de la péche, 2007,;

Notant les difficultés que souléve I’ établissement d’une équivalence entre la longueur et
la jauge brute comme critéres de mesure des dimensions du navire et I'impact que cela a sur
I'industrie de la péche;

Reconnaissant |'impact de la convention internationale sur la mesure du tonnage des
navires (1969), sur la conception slire des navires et, notamment, le logement des équipages,

Reconnaissant également I'importance que revét le logement pour assurer un travail
décent aux pécheurs;

Rappelant |a résolution concernant la mesure du tonnage des navires et le logement des
équi pages adoptée par la 29° session de la commission paritaire maritime, qui a été approuvée
par le Conseil d’ administration du Bureau international du Travail a sa 280° session;

Consciente que I’ Organisation maritime internationale (OMI) examine les incidences
gue la convention internationale sur la mesure du tonnage des navires (1969) a sur la sécurité
des navires, le logement, la sécurité, la santé et le bien-étre, et les droits de port,

Invite le Consell d’administration a demander au Directeur général de suivre ces
développements et d’évaluer tout amendement a la convention internationale sur la mesure du
tonnage des navires (1969) ou accord sur I’interprétation de ses dispositions qui peut avoir une
incidence sur la convention concernant le travail dans le secteur de la péche, 2007, en
particulier son annexe I11;

Invite le Conseil d’administration a demander au Directeur général de lui faire rapport
sur tout développement qui peut avoir une incidence sur la convention concernant le travail
dans le secteur de la péche, 2007, en particulier son annexe l11;

Invite en outre le Conseil d’administration a donner suite a un tel rapport en demandant
au Directeur général d’accorder la priorité voulue a la convocation d'une réunion tripartite
d experts, comme prévu al’ article 45 de la convention concernant le travail dans le secteur de
la péche, 2007, pour examiner la question en vue de préserver la pertinence de I'annexe |11 de
ladite convention.

L e vice-président employeur a appuy€ le projet de résolution.

Comme dans le projet de résolution précédent, les termes «convention concernant le travail
dans le secteur de la péche» ont été remplacés par «convention sur le travail dans la
péche».

Le membre gouvernemental de I’ Allemagne, s exprimant au nom du groupe de I’ Union
européenne, a demandé des explications sur le lien entre le projet de résolution et
I"article 45 du projet de convention. Le représentant du Conseiller juridigue a décrit la
procédure qui pourrait amener a adopter un amendement al’annexe Il de la convention, a
la lumiére du dernier paragraphe du projet de résolution, lu conjointement avec les
paragraphes qui le précédent et I'article 45. Si le libellé du projet de résolution n’est pas
tres précis, il est suffisamment clair lorsqu’il est replacé dans le contexte.

La membre gouvernementa e du Canada a présenté un amendement, appuyé par la membre
gouvernementale du Royaume-Uni, visant, d’ une part, a remplacer le mot «approuvée» par

12/50

ILC96-PR12-2007-06-0087-01-Fr.doc



«notée» au sixieme paragraphe du dispositif et, d' autre part, & gjouter «si nécessaire» apres
«en accordant> au dernier paragraphe.

394. Le président a proposé de supprimer, au dernier paragraphe, les mots «en demandant au
Directeur général», pour que le texte soit conforme aux procédures du Bureau. D’ autres
modifications rédactionnelles mineures ont été apportées au méme paragraphe, qui se lit
dorénavant comme suit: «Invite en outre le Conseil d’ administration a donner suite aun tel
rapport en accordant, s nécessaire, la priorité voulue a la convocation d une réunion
tripartite d’ experts, comme prévu a I'article 45 de la convention sur le travail dans la
péche, 2007, pour examiner cette question afin de préserver la pertinence de I’annexe |11 de
ladite conventions.

395. Les deux parties du texte amendé et d autres modifications ont été approuvées par la
commission.

396. Leprojet derésolution a éé adopté tel qu’ amendé.

397. Un membre travailleur a présenté un projet de résolution concernant le bien-étre des
pécheurs, qui avait été soumis par le groupe des travailleurs et qui se lit comme suit:

La Conférence générale de I’ Organisation internationale du Travail,
Ayant adopté la convention concernant le travail dans le secteur de la péche, 2007;

Reconnaissant qu’une protection sociale et une sécurité sociale adéguates pour tous
constituent un objectif de développement universellement reconnu;

Reconnaissant |e caractére spécifique de I’industrie de la péche et le fait que les pécheurs
requierent une protection particuliére,

Invite le Conseil d’administration du Bureau international du Travail a demander au
Directeur général de traiter, avec efficacité et au meilleur co(t, |es questions sociales suivantes
qui ont trait ala péche:

m |a promotion d'une protection sociale et d’'une sécurité sociale effective pour tous les
pécheurs dans le cadre des activités en cours de I’ Organisation afin d’ assurer a tous une
protection sociale efficace;

m les problémes d emploi spécifiques que rencontrent les femmes dans I'industrie de la
péche, notamment la discrimination et les obstacles qui les empéchent d avoir acces a
I’emploi dans ce secteur;

m  lescausesde maladies et |ésions professionnelles dans | e secteur de la péche;

m |lanécessité d encourager les Etats Membres a faire résolument en sorte que les pécheurs
a bord des navires de péche se trouvant dans leur port puissent avoir acces aux services
sociaux prévus pour les pécheurs et les gens de mer;

m  lanécessité de fournir aux Etats Membres et aux partenaires sociaux des orientations sur
I’élaboration de stratégies de développement pour améliorer le maintien dans I'emploi
des pécheurs et le recrutement et le maintien dans I’emploi des nouveaux venus dans le
secteur de la péche;

m  |’éducation des pécheurs et de leur famille, par le biais d’une alocation de ressources
aux organismes compétents et d'une collaboration avec eux pour la prévention du
VIH/SIDA chez les pécheurs et dans |es communautés de pécheurs.

398. Le but du projet de résolution est de faire en sorte que le Bureau continue d’ accorder la
priorité au secteur de la péche dans ses programmes de travail.

399. Le membre gouvernemental de I’ Allemagne, S exprimant au nom du groupe de I’Union
européenne et de la Norvége, a proposé un amendement visant a remplacer «de traiter»
dans la phrase introductive du paragraphe du dispositif par «d’examiner, sil y a lieu»,
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400.

401.

402.

403.

404.

405.

étant donné que le point mentionné au deuxieme alinéa, en particulier, N'est pas un
probléme majeur pour I’ Union européenne.

Le membre gouvernemental de I’'Inde a soumis un autre amendement, appuyé par le
groupe des travailleurs, visant a insérer apres le cinquieme alinéa un nouvel ainéa, libellé
comme suit: «la nécessité de traiter les questions relatives aux pécheurs migrants». La
membre gouvernementale du Royaume-Uni sous-amende cette proposition en suggérant de
mentionner uniquement «les questions relatives aux pécheurs migrants», étant donné que
la nécessité de les traiter figure dga dans le nouveau libellé proposé pour la phrase
introductive du paragraphe. Le membre gouvernemental des Emirats arabes unis propose
un autre sous-amendement tendant a insérer «ou temporaires» aprés «migrants», mais ce
sous-amendement n’ est pas appuye et n’ est donc pas retenu.

Le vice-président employeur appuie le projet de résolution tel qu’ amendé, de méme que le
groupe des travailleurs.

Le membre gouvernemental des EtatsUnis ayant demandé des éclaircissements
concernant le cinquieme alinéa, un membre travailleur a expliqué qu’il existe une pénurie
de pécheurs qualifiés dans certaines régions du monde et que le Bureau pourrait étre en
mesure d apporter une assistance aux pays membres a cet égard.

Le membre gouvernemental de la Nouvelle-Zélande a soumis un amendement visant a
remplacer au dernier ainéa, «par le biais d’ une allocation de ressources aux organismes
compétents et d’ une collaboration» par «en collaboration avec les organismes» et ainsérer
alafin du paragraphe «dans le cadre du programme et budget en cours». Le vice-président
employeur appuie cet amendement. Le vice-président travailleur appuie la suppression de
«allocation de ressources» mais ne peut pas appuyer |’insertion de «en cours» alafin du
paragraphe. La fin de I’amendement est sous-amendée pour se lire ainsi: «dans le cadre du
programme et budget».

Le titre de la «convention concernant le travail dans le secteur de la péche» dans le projet
de résolution a été remplace par la «convention sur le travail dans la péche», qui est letitre
correct du projet d’ instrument.

Le projet de résolution a été adopté tel qu’ amendé.

Adoption du rapport

406.

407.

Le Rapporteur a féicité la commission de I’ esprit constructif dans lequel elle a mené a
bien ses travaux et de la détermination dont elle afait preuve pour parvenir &un consensus.
Les consultations tripartites et les discussions qui ont eu lieu depuis 2005 ont éé
précieuses et ont permis & la commission de se concentrer sur les principaux points
litigieux. L’ orateur remercie le comité de rédaction qui a fait en sorte que les textes des
instruments soient conformes aux normes internationales du travail et que les versions
anglaise et francaise soient alignées. En outre, il est reconnaissant au Bureau d avoir aligné
la version espagnole sur les textes authentiques. Il remercie également le Bureau pour le
dur travail qu'il a fourni pour la préparation du projet de rapport. Celui-ci constitue un
résumé des débats et I’ orateur recommande a la commission de I’ adopter. 1l remercie en
dernier lieu le président et les deux vice-présidents.

Le rapport a été adopté moyennant des modifications mineures.
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Remarques de clbture

408. Le vice-président employeur a rappelé I'historique des projets dinstrument et fait
remarquer les progres significatifs réalisés ces derniéres années gréce aux efforts du
Bureau, des gouvernements et des partenaires sociaux. Des relations de travail tripartites
efficaces ont permis de dégager un consensus au sein de I’ actuelle commission. L’ orateur
fait observer qu'il est important que le Bureau continue de faciliter a forger la confiance et
le consensus parmi ses mandants. Enfin, |’ orateur remercie le vice-président travailleur
pour ses qualités de dirigeant et le Bureau pour le grostravail qu'il a effectué au sein dela
commission.

409. Le vice-président travailleur a féicité la commission de ses travaux, et loué en particulier
I’ attitude constructive dont le vice-président employeur et le groupe des employeurs ont
fait preuve pendant les débats, qui ont é&é un exemple parfait de dialogue socia entre
partenaires sociaux responsables. Il a félicité également les membres gouvernementaux
d avoir apporté une contribution positive et de s étre montrés désireux d accepter des
compromis. Enfin, il remerciele vice-président et le Bureau des efforts qu’ils ont déployés.

410. Le membre gouvernemental de la Norvege, prenant la parole au nom du groupe
gouvernemental, a remercié le groupe des travailleurs et celui des employeurs des efforts
gu'ils ont déployés pour parvenir a un consensus au sein de la commission et de I’ esprit
constructif dans lequel ils ont travaillé. 1ls remercient également le président et le Bureau
de leurs efforts. Il fait remarquer que, une fois la convention et la recommandation
adoptées, espére-t-on, il incombera alors aux gouvernements de ratifier et de mettre en
ocauvre les normes, afin d offrir un travail décent aux pécheurs.

411. Le membre gouvernemental de I’Uruguay s est félicité de la fagon dont la commission a
conclu ses travaux qui ont abouti al’éaboration d un instrument important pour le secteur
de la péche. C'est pour lui une satisfaction de voir que la commission a pu parvenir a un
accord et surmonter des obstacles qui semblaient insurmontables en 2005. Le
gouvernement uruguayen appuiera et ratifiera la convention dés que possible. En
particulier pour les pays qui ne disposent pas de légidlation particuliére dans ce domaine,
I’ adoption de la convention sera d’ une importance fondamental e.

412. Le membre gouvernemental du Nigéria S'est dit satisfait de I'adoption du projet de
convention. Son gouvernement s'intéresse beaucoup a cette question étant donné les
possibilités de mondialisation qu’ elles offrent aux pécheurs. La convention est le fruit d’un
didogue socid: lesintéréts des divers Etats Membres ont été pleinement pris en compte. 1
félicite le président d' avoir réussi a accomplir cet exploit monumental; il est convaincu que
de nombreux pays ratifieront trés bientét la convention.

413. Le membre gouvernemental du Liban aremercié le président, |e vice-président employeur
et le vice-président travailleur ainsi que leur secrétariat des efforts qu'ils ont fournis et de
I"excellent travail accompli. C'est un grand succes pour les pécheurs, les armateurs et les
autorités publiques que la commission soit parvenue a un accord sur la convention et la
recommandation qui I’accompagne. Les pécheurs bénéficieront d' une large ratification de
la convention puisque leur vie et leurs conditions de travail s amélioreront. Les employeurs
disposeront d’un document de référence juridique commun. Enfin, les gouvernements
bénéficieront de I’ instrument puisqu’ils fourniront la base de mesures |égidatives.

414. Le membre gouvernemental du Libéria a félicité les délégués des efforts qu'ils ont
déployés sans reléche pour parvenir a un accord sur la convention et la recommandation. 11
invite instamment tous les Etats Membres a ratifier I'instrument et rappelle que la
ratification n’ est pas une fin en soi: une fois ratifiée, la convention doit étre appliquée dans
satotalité.
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415. Le Secrétaire généra de la Conférence a déclaré qu'il est trés symbolique que, au lieu

416.

d avoir repousse indéfiniment de nouveaux débats sur un projet de convention qui n’'a pas
précédemment regu I'appui de la Conférence, les travailleurs, les employeurs et les
gouvernements ont travaillé de concert ces deux derniéres années pour transformer en
succes ce qui semblait d’ abord étre un échec. 1l pense que cet esprit positif, tourné vers
I’avenir, a caractérise les travaux tout au long de la présente session de la Conférence.
Dans une réunion qu'il a eue avec le vice-président de la Banque mondiale en début de
journée, le Secrétaire général a souligné que tous les acteurs internationaux doivent
accorder davantage d'importance aux rédisations uniques de I'OIT: seule cette
Organisation donne la parole a ceux qui connaissent vraiment le secteur parce qu’ils sont
en prise directe avec lui. Il félicite la commission d'avoir adopté un instrument qui
permettra d' offrir un travail décent & 30 millions de pécheurs et créera des conditions
d égalité dont les armateurs des 4 millions de navires de péche dans le monde pourront
bénéficier. Il est donc important que le processus de ratification de la convention
commence immédiatement apres I adoption par la Conférence.

Le président a remercié les membres de la commission ains que le secrétariat et s est
félicité d'avoir pu travailler avec tous. Il se rg§ouit de continuer a travailler avec les
membres de la commission et avec I' OIT al’ élaboration de principes directeurs concernant
I"inspection par I’ Etat du port et de faire en sorte que la convention soit largement ratifiée.
La commission peut étre fiére de I’instrument; il est entendu toutefois que le secteur de la
péche évoluera inévitablement et que la convention, qui est un «instrument vivant» aura
besoin d'ére mise a jour. Il attend donc avec impatience le jour ou ils travailleront a
nouveau ensemble.

Geneve, le 8 juin 2007. (Sgné) N. Campbell,
Président.

J. Thullen,
Rapporteur.
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A.

Projet de convention concernant le travail
dans le secteur de la péche

La Conférence générale de |’ Organisation internationale du Travail,

Convoguée a Genéve par le Conseil d’administration du Bureau international du
Travail, et Sy éant réunie le 30 mai 2007, en sa quatre-vingt-seizieme
session;

Reconnaissant que la mondialisation a un impact profond sur le secteur de la péche;

Notant la Déclaration de I'OIT relative aux principes et droits fondamentaux au
travail, 1998;

Tenant compte des droits fondamentaux énoncés dans les conventions
internationales du travail suivantes: la convention (n° 29) sur le travail forcé,
1930, la convention (n°87) sur la liberté syndicale et la protection du droit
syndical, 1948, la convention (n°98) sur le droit d' organisation et de
négociation collective, 1949, la convention (n°100) sur |'égalité de
rémunération, 1951, la convention (n°105) sur I’abolition du travail forcé,
1957, la convention (n°111) concernant la discrimination (emploi et
profession), 1958, la convention (n°138) sur I’ége minimum, 1973, et la
convention (n° 182) sur les pires formes de travail des enfants, 1999;

Notant les instruments pertinents de I’ Organisation internationale du Travail, en
particulier la convention (n°155) et la recommandation (n°164) sur la
séeurité et la santé des travailleurs, 1981, ainsi que laconvention (n° 161) et la
recommandation (n° 171) sur les services de santé au travail, 1985;

Notant en outre la convention (n°102) concernant la sécurité socide (norme
minimum), 1952, et considérant que les dispositions de I article 77 de ladite
convention ne devraient pas faire obstacle ala protection offerte aux pécheurs
par les Membres dans le cadre des systémes de securité sociae;

Reconnaissant que I'Organisation internationale du Travail considére la péche
comme une activité dangereuse par rapport a d’ autres,

Notant également le paragraphe 3 de I'article 1 de la convention (n° 185) sur les
piéces d’identité des gens de mer (révisée), 2003;

Consciente que I'Organisation a pour mandat fondamental de promouvoir des
conditions de travail décentes;

Consciente de la nécessité de protéger et de promouvoir les droits des pécheurs en la
matiéere;
Rappelant 1a Convention des Nations Unies sur le droit de lamer, 1982;

Tenant compte de la nécessité de réviser les conventions internationales suivantes
adoptées par la Conférence internationde du Travail concernant
spécifiquement le secteur de la péche, a savoir la convention (n° 112) sur | &ge
minimum (pécheurs), 1959, la convention (n°113) sur I'’examen médical des
pécheurs, 1959, la convention (n°114) sur le contrat d engagement des
pécheurs, 1959, et la convention (n° 126) sur le logement a bord des bateaux
de péche, 1966, et de remplacer la recommandation (n°7) sur la durée du
travail (péche), 1920, afin de mettre & jour ces instruments et d’ atteindre un
plus grand nombre de pécheurs dans le monde, en particulier ceux travaillant
a bord de navires plus petits;

Notant que I'objectif de la présente convention est d'assurer que les pécheurs
bénéficient de conditions décentes pour travailler a bord des navires de péche
en ce qui concerne les conditions minimales requises pour le travail abord, les
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conditions de service, le logement et I'alimentation, la protection de la
sécurité et de la santé au travail, les soins médicaux et la sécurité sociae;

Apres avoir décidé d'adopter diverses propositions relatives au travail dans le
secteur de la péche, question qui constitue le quatrieme point al’ ordre du jour
delasession;

Apres avoir décidé que ces propositions prendraient la forme d' une convention
internationale,

adopte, ce ... jour de juin deux mille sept, la convention ci-aprés, qui sera dénommée
Convention sur letravail dans la péche, 2007.

b)

d)

f)

PARTIE . DEFINITIONS ET CHAMP D’ APPLICATION
DEFINITIONS

Article 1
Aux fins de la présente convention:

les termes «péche commerciae» désignent toutes les opérations de péche, y compris
les opérations de péche dans les cours d’eau, les lacs ou les canaux, al’ exception de
la péche de subsistance et de la péche deloisir;

les termes «autorité compétente» désignent le ministre, le service gouvernemental ou
toute autre autorité habilités a édicter et a faire respecter les réglements, arrétés ou
autres instructions ayant force obligatoire dans le domaine visé par ladisposition de la
convention;

le terme «consultation» désigne la consultation par |'autorité compétente des
organisations représentatives d employeurs et de travailleurs intéressées, et en
particulier les organisations représentatives d' armateurs a la péche et de pécheurs,
lorsgu’ elles existent;

les termes «armateur & la péche» désignent le propriétaire du navire ou toute autre
entité ou personne, telle que le gérant, I’ agent ou I’ affréteur cogque nue, a laguelle le
propriétaire a confié la responsabilité de I’ exploitation du navire et qui, en assumant
cette responsabilité, a accepté de se charger des taches et obligations incombant aux
armateurs a la péche aux termes de la présente convention, indépendamment du fait
gue d’autres entités ou personnes s acquittent en son nom de certaines de ces taches
ou responsabilités;

le terme «pécheur» désigne toute personne employée ou engagée a quelque titre que
ce soit ou exergant une activité professionnelle a bord d’'un navire de péche, y
compris les personnes travaillant a bord qui sont rémunérées a la part, mais a
I’exclusion des pilotes, des équipages de |a flotte de guerre, des autres personnes au
service permanent du gouvernement, des personnes basées a terre chargées
d’ effectuer des travaux abord d’ un navire de péche et des observateurs des péches;

les termes «accord d’engagement du pécheur» désignent le contrat d’emploi, le
contrat d’engagement ou autre accord similaire ains que tout autre contrat régissant
les conditions de vie et de travail du pécheur abord du navire;
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g) les termes «navire de péche» ou «navire» désignent tout bateau ou embarcation,
quelles qu’ en soient la nature et laforme de propriété, affecté ou destiné a étre affecté
alapéche commerciale;

h) lestermes «jauge brute» désignent le tonnage brut d' un navire évalué conformément
aux dispositions de I’annexe | ala Convention internationale de 1969 sur le jaugeage
des navires ou de tout instrument |’ amendant ou la remplacant;

i) le terme «longueur» (L) désigne 96 pour cent de la longueur totale a la flottaison
située a une distance de la ligne de quille égale a 85 pour cent du creux minimal sur
quille, ou encore & la distance entre la face avant de |’ étrave et I’ axe de la méche du
gouvernail a cette flottaison, s cette valeur est supérieure. Pour les navires congus
pour naviguer avec une quille inclinée, la flottaison servant a mesurer cette longueur
doit étre pardléle alaflottaison en charge prévue;

j)  lestermes «dongueur hors tout» (LHT) désignent la distance mesurée en ligne droite
paralélement a la flottaison en charge prévue de I’ extrémité avant de la proue a
I’ extrémité arriere de la poupe;

k) les termes «service de recrutement et de placement» désignent toute personne,
société, institution, agence ou autre organisation du secteur public ou privé exercant
des activités relatives au recrutement de pécheurs pour le compte, ou au placement de
pécheurs auprés, d’ armateurs ala péche;

[) leterme «patron» désigne le pécheur chargé du commandement d’un navire de péche.
CHAMP D’ APPLICATION

Article 2

1. Sauf disposition contraire de la présente convention, celle-ci s applique atous les
pécheurs et atous les navires de péche engagés dans des opérations de péche commerciale.

2. Encasdedoute sur I’ affectation d’ un navire ala péche commerciale, il appartient
al’ autorité compétente de déterminer son type d’ affectation apres consultation.

3. Tout Membre peut, apres consultation, étendre totalement ou en partie la
protection prévue par la convention pour les pécheurs travaillant sur des navires d une
longueur égale ou supérieure a 24 métres a ceux travaillant sur des navires plus petits.

Article 3

1. Lorsque I’application de la convention souléve des problémes particuliers d’ une
importance significative compte tenu des conditions spécifiques de service des pécheurs ou
des opéations des navires de péche considérés, un Membre peut, apres consultation,
exclure des prescriptions de |a présente convention, ou de certaines de ses dispositions:

a) lesnavires de péche engagés dans des opérations de péche sur les cours d’ eau, leslacs
ou les canaux;

b) des catégorieslimitées de pécheurs ou de navires de péche.

2. En cas d' exclusion visée au paragraphe précédent, et lorsque cela est réaisable,
I"autorité compétente prend, si besoin est, des mesures pour éendre progressivement les
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prescriptions prévues par la présente convention aux catégories de pécheurs ou de navires
de péche concernées.

3. Tout Membre qui ratifie la présente convention doit:

a) dans son premier rapport sur |’application de la convention présenté en vertu de
I"article 22 de la Constitution de I’ Organisation internationale du Travail:

i) indiquer les catégories de pécheurs ou de navires de péche qui sont exclues en
application du paragraphe 1,

ii) donner les motifs de ces exclusions en exposant les positions respectives des
organisations représentatives d employeurs et de travailleurs intéressées, en
particulier des organisations représentatives d'armateurs a la péche et de
pécheurs, s'il en existe;

iii) décrire toute mesure prise pour octroyer une protection équivalente aux
catégories exclues;

b) dans ses rapports ultérieurs sur |’ application de la convention, décrire toute mesure
prise conformément au paragraphe 2.

Article4
1. Lorsgu'il n’est pasimmédiatement possible pour un Membre de mettre en cauvre
I’ensemble des mesures prévues par la présente convention en raison de problémes
particuliers d’ une importance significative compte tenu des infrastructures ou institutions
insuffisamment développées, le Membre peut, conformément a un plan établi en
consultation, mettre en cauvre progressivement tout ou partie des dispositions suivantes:
a) article 10, paragraphe 1;

b) article 10, paragraphe 3, dans la mesure ou il S applique aux navires passant plus de
troisjours en mer;

c) article1s;

d) article 20;

e article33;

f) article 38.
2. Leparagraphe 1 ne s applique pas aux navires de péche:

a) d'unelongueur égale ou supérieure a 24 métres; ou

b) passant plus de sept jours en mer; ou

c) naviguant habituellement a plus de 200 milles nautiques de la cote de I'Etat du
pavillon ou au-dela du rebord externe du plateau continental, s celui-ci est plus
éloigné de la cbte; ou

d) soumisau contrble de I’ Etat du port tel que prévu al’ article 43 de la convention, sauf
lorsgue le contréle par I’ Etat du port découle d’ un cas de force majeure,
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ni aux pécheurs qui travaillent sur ces navires.
3. Tout Membre qui se prévaut de la possibilité prévue au paragraphe 1 doit:

a) dans son premier rapport sur I’application de la convention présenté en vertu de
I"article 22 de la Constitution de I’ Organisation internationale du Travail:

i) indiquer les dispositions de la convention devant étre mises en oauvre
progressivement;

ii) en préciser les motifs et exposer les positions respectives des organisations
représentatives d employeurs et de travailleurs intéressées, en particulier des
organisations représentatives d armateurs a la péche et de pécheurs, sil en
existe

iii) décrirele plan de mise en cauvre progressive;

b) dans ses rapports ultérieurs sur I'application de la convention, décrire les mesures
prises en vue de donner effet al’ ensemble des dispositions de la convention.

Article5

1. Aux fins de la présente convention, |'autorité compétente peut, apres
consultation, décider d' utiliser la longueur hors tout (LHT) a la place de la longueur (L)
comme critere de mesure, conformément al’ équivalence établie al’annexe |. En outre, aux
fins des paragraphes spécifiés a I'annexelll de la présente convention, |’ autorité
compétente peut, aprés consultation, décider d’'utiliser la jauge brute a la place de la
longueur (L) ou de lalongueur hors tout (LHT) comme critere de mesure, conformément a
I" égquivalence établie al’ annexe I11.

2. Danslesrapports présentés en vertu de I’ article 22 de la Constitution, le Membre
communiquera les raisons de la décision prise en vertu du présent article et les
observations faites lors de |a consultation.

PARTIE |I. PRINCIPES GENERAUX
MISE EN EUVRE

Article 6

1. Tout Membre doit mettre en cauvre et faire respecter les lois, réglements ou
autres mesures gu'il a adoptés afin de s acquitter de ses obligations aux termes de la
présente convention en ce qui concerne les pécheurs et les navires de péche relevant de sa
compétence. Les autres mesures peuvent comprendre des conventions collectives, des
décisions judiciaires, des sentences arbitrales et autres moyens conformes alalégislation et
alapratique nationales.

2. Aucune des dispositions de la présente convention n’affecte les lois, sentences,
coutumes ou accords entre armateurs a la péche et pécheurs qui assurent des conditions
plus favorables que celles prévues par la convention.
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AUTORITE COMPETENTE
ET COORDINATION

Article7
Tout Membre doit:
a) désigner I’ autorité compétente ou les autorités compétentes;

b) établir des mécanismes de coordination entre les autorités concernées pour le secteur
de la péche aux niveaux nationa et local, selon le cas, et définir leurs fonctions et
responsabilités en tenant compte de leur complémentarité ains que des conditions et
de lapratique nationales.

RESPONSABILITES DESARMATEURSA LA PECHE,
DESPATRONS ET DES PECHEURS

Article 8

1. L’armateur a la péche a la responsabilité globale de veiller a ce gque le patron
dispose des ressources et moyens nécessaires pour s acquitter des obligations de la
présente convention.

2. Laresponsahilité de la sécurité des pécheurs & bord et du fonctionnement sir du
navire incombe au patron, notamment, mais non exclusivement, dans les domaines
suivants:

a) lasupervision, qui doit étre exercée de fagon a ce que les pécheurs puissent, dans la
mesure du possible, exécuter leur travail dans les meilleures conditions de sécurité et
de santé;

b) I'organisation du travail des pécheurs, qui doit respecter la sécurité et la santé, y
compris la prévention de la fatigue;

¢) lamise adisposition a bord d’une formation de sensibilisation a la sécurité et a la
santé au travail ;

d) lerespect des normes de sécurité de la navigation et de veille et des bonnes pratiques
maritimesy relatives.

3. L’armateur a la péche ne doit pas entraver la liberté du patron de prendre toute
décision qui, de I’ avis professionnel de ce dernier, est nécessaire pour la sécurité du navire,
de sa navigation ou de son exploitation, ou pour la sécurité des pécheurs qui sont a bord.

4. Les pécheurs doivent respecter les ordres Iégaux du patron et les mesures de
sécurité et de santé applicables.
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PARTIE I11. CONDITIONS MINIMALES REQUISES
POUR LE TRAVAIL A BORD DES NAVIRES DE PECHE

AGE MINIMUM

Article9

1. L’a&ge minimum pour le travail & bord d'un navire de péche est de 16 ans.
Toutefois, |’autorité compétente peut autoriser un &ge minimum de 15ans pour les
personnes qui ne sont plus soumises a I’ obligation de scolarité imposée par la Iégislation
nationale et suivent une formation professionnelle en matiére de péche.

2. L’autorité compétente peut, conformément a la légidation et a la pratique
nationaes, autoriser des personnes &gées de 15 ans a exécuter des travaux |Iégers lors des
vacances scolaires. Dans ces cas, €lle déterminera, aprés consultation, les types de travail
autorisés et prescrira les conditions dans lesquelles ce travail sera entrepris et les périodes
de repos requi ses.

3. L’&ge minimum d’ affectation a des activités a bord d’ un navire de péche qui, par
leur nature ou les conditions dans lesquelles elles s exercent, sont susceptibles de
compromettre la santé, la sécurité ou la moralité des jeunes gens ne doit pas étre inférieur a
18 ans.

4. Lestypesd activités visés au paragraphe 3 du présent article sont déterminés par
la Iégidation nationale ou I’ autorité compétente, aprés consultation, en tenant compte des
risques qu'’ils comportent et des normes international es applicables.

5. L’exécution des activités visees au paragraphe 3 du présent article dés I’ ége de
16 ans peut étre autorisée par la légidation nationale ou par une décision de I'autorité
compétente, aprés consultation, a condition que la santé, la sécurité et la moralité des
jeunes gens soient pleinement garanties, qu’ils aient regu une instruction ou une formation
professionnelle spécifiques et adéquates et qu'ils aient suivi une formation de base aux
guestions de sécurité préalable al’ embarquement.

6. |l est interdit d engager un pécheur de moins de 18 ans pour un travail de nuit.
Aux fins du présent article, le terme «nuit» est défini conformément alalégislation et ala
pratique nationdes. Il couvre une période de neuf heures consécutives au moins,
commencant au plus tard a minuit et se terminant au plus tét a 5 heures du matin. Une
dérogation a la stricte observation de la restriction concernant le travail de nuit peut étre
décidée par I’ autorité compétente quand:

a) laformation effective des pécheurs concernés dans le cadre de programmes et plans
d’ études établis pourrait en étre compromise; ou

b) lanature particuliere de la tache ou un programme de formation agréeé exige que les
pécheurs visés par la dérogation travaillent la nuit et |'autorité décide, aprés
consultation, que ce travail ne portera pas pré§udice aleur santé ou aleur bien-étre.

7. Aucune des dispositions du présent article n'a d'incidence sur les obligations
souscrites par le Membre en vertu de laratification d’ autres conventions internationales du
travail.
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EXAMEN MEDICAL

Article 10

1. Aucun pécheur ne doit travailler a bord d' un navire de péche sans disposer d'un
certificat médical valide attestant de son aptitude a exécuter ses téches.

2. L’autorité compétente peut, aprés consultation, octroyer des dérogations a
I"application du paragraphe 1 du présent article, compte tenu de la sécurité et de la santé
des pécheurs, de la taille du navire, de la disponibilité de I'assistance médicale et des
moyens d’ évacuation, de la durée du voyage, de la zone d opération et du type d activité
de péche.

3. Lesdérogations visées au paragraphe 2 du présent article ne s appliqueront pas a
un pécheur travaillant sur un navire de péche d une longueur égale ou supérieure a
24 metres ou qui passe normalement plus de trois jours en mer. Dans les cas urgents,
I"autorité compétente peut autoriser un pécheur & travailler sur un tel navire pour une
période d’'une durée limitée et spécifiée en attendant qu'il puisse obtenir un certificat
médical, sous réserve que ce pécheur soit en possession d'un certificat médical expiré
depuis peu.

Article 11
Tout Membre doit adopter des lois, réglements ou autres mesures concernant:

a) lanature des examens médicaux;

b) laforme et le contenu des certificats médicaux;

c) ladélivrance du certificat médical par du personnel médical diment qualifié ou, dans
le cas d'un certificat concernant seulement la vue, par une personne habilitée par
I"autorité compétente a délivrer un tel certificat; ces personnes doivent jouir d une
totale indépendance lorsqu’ elles exercent leur jugement professionnel;

d) lafréguence des examens médicaux et la durée de validité des certificats médicaux;

€) le droit pour une personne d’ étre réexaminée par du personnel médical indépendant
différent au cas ou elle se verrait refuser un certificat ou imposer des limitations au

travail qu' elle peut effectuer;

f)  lesautres conditions requises.

Article 12
Outre les prescriptions énoncées aux articles 10 et 11, sur un navire de péche d’une
longueur égale ou supérieure a 24 meétres ou passant normalement plus de trois jours en
mer:

1. Lecertificat médical du pécheur doit au minimum indiquer:

a) quel ouie et lavue de I'intéressé sont satisfai santes compte tenu de ses taches sur le
navire; et
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b) quel’intéressé n'a aucun probleme médical de nature a étre aggraveé par le service en
mer ou a le rendre inapte a ce service ou a mettre en danger la sécurité ou la santé
d  autres personnes a bord.

2. Le certificat médical est valide pendant deux ans au maximum a moins gue le
pécheur soit &gé de moins de 18 ans, auquel cas ladurée maximale de validité est d’un an.

3. Si la période de validité du certificat expire au cours d'un voyage, le certificat
reste valide jusgu’ alafin du voyage.

PARTIE V. CONDITIONS DE SERVICE
EQUIPAGE ET DUREE DU REPOS

Article 13

Tout Membre doit adopter des lois, reglements ou autres mesures prévoyant que les
armateurs de navires de péche battant son pavillon veillent ace que:

a) leurs navires soient dotés d' effectifs suffisants en nombre et en qualité pour assurer la
sécurité de navigation et de fonctionnement du navire sous le contr6le d’un patron
compétent;

b) soient octroyées aux pécheurs des périodes de repos réguliéres d’ une durée suffisante
pour préserver leur sécurité et leur santé.

Article 14
1. OQutre les prescriptions énoncées al’ article 13, I’ autorité compétente doit:

a) pour les navires d' une longueur égale ou supérieure a 24 métres, fixer I effectif
minimal propre a garantir la sécurité de navigation du navire et préciser le nombre de
pécheurs requis et les qualifications qu'ils doivent posséder;

b) pour les navires de péche passant plus de troisjours en mer, quelle que soit leur taille,
fixer, aprés consultation et en vue de limiter la fatigue, une durée minimum de repos
pour les pécheurs. Cette durée ne doit pas étre inférieure &

i) dix heures par période de 24 heures;
ii) 77 heures par période de sept jours.

2. L’autorité compétente peut, pour des raisons limitées et précises, autoriser qu'il
soit dérogé temporairement aux durées de repos fixées a I'dinéab) du paragraphe 1 du
présent article. Dans ces cas, elle doit toutefois exiger que des périodes de repos
compensatoires soient accordées aux pécheurs des que possible.

3. L’autorité compétente peut, apres consultation, établir des prescriptions
remplacant celles fixées aux paragraphesl et 2 du présent article. Toutefois, lesdites
prescriptions doivent étre équivalentes dans I’ensemble et ne pas mettre en danger la
sécurité et la santé des pécheurs.

4. Rien dansle présent article n’affecte le droit du patron d’un navire d’ exiger d’ un
pécheur les heures de travail nécessaires pour assurer la securité immédiate du navire, des
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personnes a bord ou des captures ou pour porter secours a d’ autres embarcations ou aLx
personnes en détresse en mer. Le cas échéant, le patron peut suspendre les horaires
normaux de repos et exiger qu’un pécheur accomplisse les heures de travail nécessaires
jusqu’au retour a une situation normale. Des que cela est réaisable aprés le retour a une
situation normale, le patron doit faire en sorte que tout pécheur ayant effectué un travail
alorsqu'il était en période de repos selon I’ horaire normal bénéficie d’ une période de repos
adéquate.

LISTE D’ EQUIPAGE

Article 15
Tout navire de péche doit avoir a bord une liste d’ équipage, dont un exemplaire est
fourni aux personnes autorisées a terre avant le départ du navire ou communiqué a terre

immeédiatement aprés. L’autorité compétente doit déterminer a qui, & quel moment et a
guelles fins cette information doit étre fournie.

ACCORD D’ ENGAGEMENT DU PECHEUR

Article 16
Tout Membre doit adopter des lois, réglements ou autres mesures.
a) prévoyant que les pécheurs travaillant & bord des navires battant son pavillon soient
protégés par un accord d engagement qui soit conforme aux dispositions de la

présente convention et qui leur soit compréhensible;

b) indiquant les mentions minimales a inclure dans les accords d engagement des
pécheurs, conformément aux dispositions de I’ annexe I1.

Article 17
Tout Membre doit adopter des lois, réglements ou autres mesures concernant:

a) les procédures garantissant que le pécheur a la possibilité d’examiner les clauses de
son accord d’ engagement et de demander consell a ce sujet avant de le conclure;

b) <l yalieu, latenue des états de service du pécheur dans |e cadre de cet accord;

c) lesmoyensderégler lesdifférendsrelatifsal’ accord d engagement du pécheur.

Article 18
L’ accord d’ engagement du pécheur, dont un exemplaire lui est remis, est disponible a

bord, a la disposition du pécheur et, conformément a la Iégidation et a la pratique
nationales, de toute autre partie concernée qui en fait la demande.

Article 19

Les articles 16 a 18 et I’annexe |l ne s appliquent pas au propriétaire de navire qui
exploite celui-ci seul.
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Article 20

Il incombe a I'armateur a la péche de veiller a ce que chaque pécheur soit en
possession d’'un accord d’ engagement de pécheur écrit, signé a la fois par le pécheur et
I’armateur & la péche, ou par un représentant autorise de celui-ci (ou, lorsque le pécheur
N’ est pas employé ou engagé par |’ armateur a la péche, I’ armateur ala péche doit avoir une
preuve d un arrangement contractuel ou équivalent), prévoyant des conditions de vie et de
travail décentes a bord du navire, conformément aux dispositions de la présente
convention.

RAPATRIEMENT

Article 21

1. Les Membres doivent veiller a ce que les pécheurs a bord d un navire de péche
battant leur pavillon et qui entre dans un port étranger aient le droit d étre rapatriés lorsgue
I"accord d’ engagement du pécheur a expiré, ou lorsgue le pécheur ou I’ armateur a la péche
y a mis fin pour des raisons justifiées, ou lorsque le pécheur n’est plus en mesure de
s acquitter des taches qui lui incombent en vertu de I’ accord d’ engagement ou qu’on ne
peut attendre de Iui gu'il les exécute compte tenu des circonstances. La présente
disposition s applique également aux pécheurs de ce navire qui sont transférés pour les
mémes raisons du navire vers un port étranger.

2. Lesfrais du rapatriement visé au paragraphe 1 du présent article doivent étre pris
en charge par I’armateur a la péche, sauf si le pécheur a été reconnu, conformément a la
législation nationale ou a d'autres dispositions applicables, coupable d’un manquement
grave aux obligations de son accord d’ engagement.

3. Les Membres doivent déterminer, par voie de légidation ou autre, les
circonstances précises donnant droit & un rapatriement, la durée maximale des périodes
d embarquement au terme desquelles les pécheurs visés au paragraphe 1 du présent article
ont droit au rapatriement, et les destinations vers lesquelles ils peuvent étre rapatriés.

4. SiI’armateur ala péche omet de pourvoir au rapatriement visé au présent article,
le Membre dont le navire bat pavillon doit organiser le rapatriement du pécheur concerné
et ale droit de recouvrer les fraisaupres de I’ armateur ala péche.

5. Lalégidation nationale ne doit pas faire obstacle au droit de I’ armateur ala péche
de recouvrer le colt du rapatriement au titre d’ arrangements contractuels avec destiers.

RECRUTEMENT ET PLACEMENT
Article 22

Recrutement et placement des pécheurs

1. Tout Membre qui a mis en place un service public de recrutement et de
placement de pécheurs doit S assurer que ce service fait partie du service public de
I’'emploi ouvert a I'ensemble des travailleurs et des employeurs ou qu'il agit en
coordination avec celui-ci.

2. Les services privés de recrutement et de placement de pécheurs qui sont établis
sur le territoire d un Membre doivent exercer leur activité en vertu d’ un systeme de licence
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ou d'agrément normalisé ou d'une autre forme de réglementation, lesquels ne seront
établis, maintenus ou modifiés qu’ aprés consultation.

3. Tout Membre doit, par voie de |égislation ou autres mesures:

a) interdire aux services de recrutement et de placement d’avoir recours a des moyens,
mécanismes ou listes visant a empécher ou a dissuader les pécheurs d’obtenir un
engagement;

b) interdire que des honoraires ou autres frais soient supportés par les pécheurs,
directement ou indirectement, en tout ou en partie, pour le recrutement ou le
placement;

c) fixer les conditions dans lesguelles une licence, un agrément ou toute autre
autorisation d'un service privé de recrutement et de placement peuvent étre suspendus
ou retirés en cas d'infraction a la légidation pertinente et préciser les conditions dans
lesquelles lesdits services privés peuvent exercer leurs activités.

Agences d’ emploi privées

4. Tout Membre qui a ratifié la convention (n°181) sur les agences d emploi
privées, 1997, peut confier certaines des responsabilités découlant de la présente
convention a des agences d’emploi privées qui fournissent les services visés al’ainéab)
du paragraphe 1 de I'article 1 de la convention précitée. Les responsabilités respectives de
ces agences d'emploi privées et des armateurs a la péche, qui sont les «entreprises
utilisatrices» au sens de ladite convention, sont déterminées et réparties conformément a
I"article 12 de cette méme convention. Un tel Membre doit adopter des lois, des reglements
ou d autres mesures pour faire en sorte que |’ attribution des responsabilités ou obligations
respectives des agences d'emploi privées prestataires du service et de |'«entreprise
utilisatrice» conformément a la présente convention n'empéche pas le pécheur de faire
valoir un droit de privilége sur un navire de péche.

5. Nonobstant les dispositions du paragraphe4, I'armateur & la péche est
responsable s I'agence d’emploi privée manque aux obligations qui lui incombent a
I’égard du pécheur pour lequel, dans le cadre de la convention (n° 181) sur les agences
d emploi privées, 1997, I’armateur ala péche est I’ «entreprise utilisatrice».

6. Aucune disposition de la présente convention ne saurait étre interprétée comme

imposant a un Membre I’ obligation d’'autoriser dans son secteur de péche le recours a des
agences d’ emploi privéestelles que visées au paragraphe 4 du présent article.

PAIEMENT DES PECHEURS

Article 23

Tout Membre adopte, aprés consultation, une législation ou d autres mesures
prescrivant que les pécheurs qui percoivent un salaire seront payés mensuellement ou a
d autres intervalles réguliers.

Article 24

Tout Membre doit exiger que tous les pécheurs travaillant a bord de navires de péche
aient les moyens de faire parvenir aleur famille et sans frais tout ou partie des paiements
regus, y compris les avances.
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PARTIEV. LOGEMENT ET ALIMENTATION

Article 25

Tout Membre doit adopter une Iégidation ou d’ autres mesures relatives au logement,

alanourriture et a1’ eau potable & bord des navires de péche battant son pavillon.

Article 26

Tout Membre doit adopter une légidation ou d autres mesures prévoyant que le

logement & bord des navires de péche battant son pavillon sera d’ une qualité et d’ une taille
suffisantes et qu’il sera équipé de fagon adaptée au service du navire et ala durée du sgour
des pécheurs a bord. En particulier, ces mesures réglent, selon le cas, les questions
suivantes:

a)

b)

c)
d)

€)

f)

9)

approbation des plans de construction ou de modification des navires de péche en ce
gui concerne le logement;

maintien du logement et de la cuisine dans des conditions générales d hygiene, de
sécurité, de santé et de confort;

ventilation, chauffage, refroidissement et éclairage;
réduction des bruits et vibrations excessifs;

emplacement, taille, matériaux de construction, ameublement et équipement des
cabines, réfectoires et autres espaces de logement;

installations sanitaires, comprenant des toilettes et des moyens de lavage, et fourniture
d’ eau chaude et froide en quantité suffisante;

procédures d’examen des plaintes concernant des conditions de logement qui ne
satisfont pas aux prescriptions de la présente convention.

Article 27
Tout Membre doit adopter une [égislation ou d’ autres mesures prévoyant que:

la nourriture transportée et servie a bord doit ére d' une vaeur nutritionnelle, d une
gualité et d' une quantité suffisantes;

I’ eau potable doit étre d’ une qualité et d’ une quantité suffisantes;

la nourriture et I eau potable doivent étre fournies par I'armateur ala péche sans frais
pour le pécheur. Toutefois, conformément a la Iégislation nationale, les frais peuvent
étre recouvrés sous forme de codts d exploitation pour autant qu’une convention

collective régissant un systéme de rémunération a la part ou que I'accord
d’ engagement du pécheur le prévoie.

Article 28

1. Lalégidation ou les autres mesures adoptées par le Membre conformément aux

articles 25 a 27 doivent donner pleinement effet a I’annexe |11 concernant le logement a
bord des navires de péche. L’ annexe |11 peut ére amendée de lafagon prévue al’ article 45.
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2. Un Membre qui n’est pas en mesure d appliquer les dispositions de I’annexe 111

peut, aprés consultation, adopter dans sa légisation des dispositions ou d’ autres mesures
équivalentes dans I’ ensemble aux dispositions énoncées a I’annexe 111, & I’ exception des
dispositions se rapportant al’ article 27.

b)

d)

PARTIE VI. SOINS MEDICAUX, PROTECTION DE LA SANTE
ET SECURITE SOCIALE

SOINS MEDICAUX

Article 29
Tout Membre doit adopter une |égislation ou d autres mesures prévoyant que:

les navires de péche soient dotés de fournitures et d'un matériel médicaux adaptés au
service du navire, compte tenu du nombre de pécheurs a bord, de la zone d’ opération
et deladurée du voyage;

les navires de péche aient a leur bord au moins un pécheur qualifié ou formé pour
donner les premiers secours et autres formes de soins médicaux, qui sache utiliser les
fournitures et le matériel médicaux dont est doté le navire, compte tenu du nombre de
pécheurs a bord, de la zone d’ opération et de la durée du voyage;

les fournitures et le matériel médicaux présents a bord soient accompagnés
d'instructions ou d'autres informations dans une langue et une présentation
compréhensibles au pécheur ou aux pécheursvisés al’ainéab);

les navires de péche soient équipés d'un systeme de communication par radio ou par
satellite avec des personnes ou services a terre pouvant fournir des consultations
médical es, compte tenu de la zone d’ opération et de la durée du voyage;

les pécheurs aient le droit de bénéficier d’un traitement médical a terre et d étre
débarqués a cet effet en temps voulu en cas de |ésion ou de maladie graves.

Article 30

Pour les navires de péche d'une longueur égale ou supérieure a 24 métres, compte

tenu du nombre de pécheurs a bord, de la zone d’ opération et de la durée du voyage, tout
Membre doit adopter une |égislation ou d' autres mesures prévoyant que:

a)

b)

d)

I’ autorité compétente prescrive le matériel médical et les fournitures médical es devant
étre disponibles a bord,;

le matériel médical et les fournitures médicales disponibles a bord soient entretenus
de facon adéquate et inspectés a des intervalles réguliers, fixés par |'autorité
compétente, par des responsables désignés ou agrées par celle-ci;

les navires soient pourvus d’'un guide médica de bord adopté ou approuvé par
I" autorité compétente ou de I’ édition la plus récente du Guide médical international
de bord;

les navires en mer aient accés a un dispositif organisé de consultations médicales par
radio ou par satellite, y compris a des conseils de spécialistes, a toute heure du jour ou
delanuit;

12/68

ILC96-PR12-2007-06-0087-01-Fr.doc



€) les navires conservent a bord une liste de stations de radio ou de satellite par
I'intermédiaire desquell es des consultations médical es peuvent étre obtenues;

f)  dans une mesure conforme a la législation et & la pratique du Membre, les soins
médicaux dispensés au pécheur lorsgu’il est a bord ou débarqué dans un port étranger
lui soient fournis gratuitement.

SECURITE ET SANTE AU TRAVAIL
ET PREVENTION DESACCIDENTS DU TRAVAIL

Article 31
Tout Membre doit adopter une législation ou d’ autres mesures concernant:

a) laprévention des accidents du travail, des maladies professionnelles et des risques liés
au travail a bord des navires, notamment |’ évaluation et la gestion des risgues, la
formation des pécheurs et I'instruction a bord,;

b) laformation des pécheurs al’ utilisation des engins de péche dont ils se serviront et a
la connai ssance des opérations de péche qu’ils auront a effectuer;

c) lesobligations des armateurs ala péche, des pécheurs et autres personnes intéressees,
compte diment tenu de la sécurité et de la santé des pécheurs &gés de moins de
18 ans;

d) ladéclaration des accidents survenant a bord des navires de péche battant son pavillon
et laréalisation d' enquétes sur ces accidents;

€) la congtitution de comités paritaires de sécurité et de santé au travail ou, apres
consultation, d' autres organismes qualifiés.

Article 32

1. Les prescriptions de cet article s appliquent aux navires d’ une longueur égale ou
supérieure & 24 métres passant habituellement plus de trois jours en mer et, aprés
consultation, a d autres navires, compte tenu du nombre de pécheurs a bord, de la zone
d’ opération et de la durée du voyage.

2. L’autorité compétente doit:

a) apres consultation, faire obligation a|I’armateur a la péche d’ établir, conformément a
lalégidation, aux conventions collectives et ala pratique nationales, des procédures a
bord visant & prévenir les accidents du travail et les lésions et maladies
professionnelles, compte tenu des dangers et risques spécifiques du navire de péche

concerng,

b) exiger que les armateurs a la péche, les patrons, les pécheurs et les autres personnes
concernées recoivent suffisamment de directives et de matériel de formation
appropriés ains que toute autre information pertinente sur la maniere d’ évaluer et de
gérer lesrisgues en matiére de sécurité et de santé a bord des navires de péche.

3. Lesarmateurs ala péche doivent:
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a) veliller & ce que tous les pécheurs a bord regoivent des vétements et équipements de
protection individuelle appropriés;

b) velller ace que tous les pécheurs & bord aient regu une formation de base en matiéere
de sécurité, approuvée par I'autorité compétente; cette derniére peut cependant
accorder une dérogation écrite dans le cas des pécheurs qui démontrent qu'ils
possédent des connaissances et une expérience equivalentes,

c) veiller ace que les pécheurs soient suffisamment et convenablement familiarisés avec
I” équipement et son utilisation, y compris avec les mesures de sécurité s'y rapportant,
avant d’ utiliser cet éguipement ou de participer aux opérations concernées.

Article 33

L’ évaluation des risques concernant la péche est effectuée, selon le cas, avec la
participation de pécheurs ou de leurs représentants.

SECURITE SOCIALE

Article 34

Tout Membre veille & ce que les pécheurs résidant habituellement sur son territoire et,
dans la mesure prévue par la légidation nationale, les personnes a leur charge bénéficient
de la sécurité socia e a des conditions non moins favorables que celles qui s appliquent aux
autres travailleurs, y compris les personnes salariées ou indépendantes, résidant
habituellement sur son territoire.

Article 35

Tout Membre s engage a prendre des mesures, en fonction de la situation nationale,
pour assurer progressivement une protection compléte de sécurité sociale a tous les
pécheurs résidant habituellement sur son territoire.

Article 36

Les Membres doivent coopérer, dans le cadre d’ accords bilatéraux ou multilatéraux
ou d’autres arrangements, en conformité avec la législation ou la pratique nationales, en
VUue:

a) dassurer progressivement une protection compléte de sécurité sociale aux pécheurs,
sans considération de nationalité, en tenant compte du principe dégalité de
traitement;

b) de garantir le maintien des droits en matiére de sécurité sociale acquis ou en cours
d’ acquisition par tous les pécheurs, indépendamment de leur lieu de résidence.

Article 37

Nonobstant |’ attribution des responsabilités prévues aux articles 34, 35 et 36, les
Membres peuvent établir, par des accords bilatéraux ou multilatéraux ou par des
dispositions adoptées dans le cadre d’ organisations régionales d’intégration économique,
d’ autres régles relatives a la légidation en matiére de sécurité sociale applicable aux
pécheurs.
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PROTECTION EN CAS DE MALADIE,
LESION OU DECES LIESAU TRAVAIL

Article 38

1. Tout Membre prend des mesures en vue d assurer aux pécheurs une protection,
conformément alalégislation et ala pratique nationales, en cas de maladie, de lésion ou de
décésliésau travail.

2. En cas de léson provoguée par un accident du travail ou une maladie
professionnelle, le pécheur doit:

a) avoir accés ades soins médicaux appropriés,

b) bénéficier d'une indemnisation correspondante conformément a la législation
nationale.

3. Compte tenu des caractéristiques du secteur de la péche, la protection visée au
paragraphe 1 du présent article pourra étre assurée:

a) soit par un régime reposant sur laresponsabilité de I’ armateur ala péche;

b) soit par un régime dassurance obligatoire d'indemnisation des travailleurs ou
d’ autres régimes.

Article 39

1. En I’absence de dispositions nationales applicables aux pécheurs, tout Membre
adopte une légidation ou d’autres mesures visant a garantir que les armateurs a la péche
assurent la protection de la santé et les soins médicaux des pécheurs lorsgue ces derniers
sont employés ou engagés ou travaillent a bord d’ un navire battant son pavillon, en mer ou
dans un port éranger. Cette Iégidation ou ces autres mesures doivent garantir que les
armateurs a la péche acquittent les frais des soins médicaux, y compris I’aide et le soutien
matériels correspondants pendant la durée des traitements médicaux dispensés a |’ étranger
jusqu’ au rapatriement du pécheur.

2. Lalégidation nationae peut prévoir de décharger I'armateur a la péche de sa
responsabilité dans le cas ou I accident n’ est pas survenu au service du navire de péche ou
si la maladie ou I'infirmité a éé dissimulée lors de I'engagement ou si I’accident ou la
mal adie est imputable a une faute intentionnelle du pécheur.

PARTIEVII. RESPECT ET APPLICATION

Article 40

Tout Membre exerce effectivement sa juridiction et son contréle sur les navires
battant son pavillon en se dotant d’ un systéme propre a garantir le respect des prescriptions
de la présente convention, notamment en prévoyant, s'il y alieu, la conduite d inspections,
I” établissement de rapports, une procédure de reglement des plaintes, un suivi et lamise en
cauvre de sanctions et mesures correctives appropriées conformément a la législation
nationale.
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Article41

1. Les Membres doivent exiger que les navires de péche qui passent plus de trois
jours en mer et qui:

a) ont unelongueur égale ou supérieure a 24 metres, ou

b) naviguent habituellement & plus de 200 milles nautiques de la cote de |'Etat du
pavillon ou au-dela du rebord externe du plateau continental, s celui-ci est plus
éloigne,

aient a bord un document valide délivreé par I’ autorité compétente, indiquant qu'ils ont été
inspectés par |’ autorité compétente ou en son nom, en vue de déterminer leur conformité
avec les dispositions de la présente convention concernant les conditions de vie et de
travail abord.

2. La durée de vaidité de ce document peut coincider avec celle d'un certificat
nationa ou international de sécurité des navires de péche mais ne dépasse en aucun cas
cing ans.

Article 42

1. L’autorité compétente désigne des inspecteurs qualifiés en nombre suffisant pour
assumer les responsabilités qui lui incombent en vertu de I’ article 41.

2. Aux fins de I'instauration d'un systeme efficace d’inspection des conditions de
vie et de travail a bord des navires de péche, un Membre peut, S'il y alieu, autoriser des
ingtitutions publiques ou d autres organismes dont il reconnait la compétence et
I’indépendance a réaliser des inspections et a délivrer des certificats. Dans tous les cas, le
Membre demeure entierement responsable de I’ inspection et de la délivrance des certificats
correspondants relatifs aux conditions de vie et de travail des pécheurs a bord des navires
battant son pavillon.

Article 43

1. Si un Membre recoit une plainte ou acquiert la preuve qu’un navire battant son
pavillon ne se conforme pas aux prescriptions de la convention, il prend les dispositions
nécessaires pour enquéter et s assurer que des mesures sont prises pour remédier aux
manguements constatés.

2. S un Membre dans le port duguel un navire de péche fait escale dans le cours
normal de son activité ou pour une raison inhérente a son exploitation regoit une plainte ou
acquiert la preuve que ce navire de péche n’est pas conforme aux prescriptions de la
présente convention, il peut adresser un rapport au gouvernement de I’ Etat du pavillon,
avec copie au Directeur général du Bureau international du Travail, et prendre les mesures
nécessaires pour redresser toute situation a bord qui constitue manifestement un danger
pour la sécurité ou la santé.

3. Sl prend les mesures mentionnées au paragraphe?2 du présent article, le
Membre doit en informer immédiatement le plus proche représentant de I’ Etat du pavillon
et demander a celui-ci d’ étre présent s possible. Il ne doit pas retenir ou retarder indiment
le navire.

4. Aux fins du présent article, une plainte peut ére soumise par un pécheur, un
organisme professionnel, une association, un syndicat ou, de maniére générale, toute
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personne ayant un intérét ala sécurité du navire, y compris en ce qui concerne les risques
relatifs ala séeurité ou ala santé des pécheurs a bord.

5. Cet article ne Sapplique pas aux plaintes quun Membre considére
manifestement infondées.

Article 44

Tout Membre appliquera la présente convention de maniére a garantir que les navires
de péche battant pavillon de tout Etat qui n’'a pas ratifié la convention ne bénéficient pas
d’'un traitement plus favorable que celui accordé aux navires battant pavillon de tout
Membre qui I’ aratifiée.

PARTIEVIII. AMENDEMENTS DESANNEXESI, Il ET Il

Article 45

1. Sous réserve des dispositions pertinentes de la présente convention, la
Conférence internationale du Travail peut amender les annexesl, Il et Ill. Le Conselil
d administration du Bureau international du Travail peut inscrire a I’ ordre du jour de la
Conférence une question concernant des propositions d amendements éablies par une
réunion tripartite d' experts. La majorité des deux tiers des voix des délégués présents a la
Conférence, comprenant au moins la moitié des Membres ayant ratifié cette convention,
est requise pour I’ adoption d’ amendements.

2. Tout amendement adopté conformément au paragraphe 1 du présent article entre
en vigueur six mois apres la date de son adoption pour tout Membre ayant ratifié la
présente convention, a moins que le Membre en question n’ait adressé au Directeur général
du Bureau international du Travail une notification écrite précisant que cet amendement
n’entrera pas en vigueur a son égard ou N’ entrera en vigueur qu’ ultérieurement a la suite
d’ une nouvelle notification.

PARTIE I X. DISPOSITIONS FINALES

Article 46

La présente convention révise la convention (n° 112) sur I’ &ge minimum (pécheurs),
1959, la convention (n° 113) sur I’'examen médical des pécheurs, 1959, la convention
(n° 114) sur le contrat d’ engagement des pécheurs, 1959, et la convention (n° 126) sur le
logement & bord des bateaux de péche, 1966.

N.B. Conformément au mandat qui lui est donné a I'article 6, paragraphe 3, du
Reglement de la Conférence internationale du Travail, le Comité de rédaction de la
Conférence insérera ici les articles finals types, en tenant compte de toute décision
pertinente de la Commission de la Conférence, notamment concernant les dispositions sur
I’ entrée en vigueur.
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ANNEXE |

EQUIVALENCE POUR LE MESURAGE

Aux fins de la présente convention, lorsque I’ autorité compétente, aprés consultation, décide
d’utiliser lalongueur horstout (LHT) comme critére de mesure plutdt que lalongueur (L):

a) une longueur hors tout (LHT) de 16,5 métres sera considérée comme équivalente a une
longueur (L) de 15 métres,

b) une longueur hors tout (LHT) de 26,5 métres sera considérée comme équivalente a une
longueur (L) de 24 métres;

c) unelongueur horstout (LHT) de 50 métres sera considérée comme équivalente a une longueur
(L) de 45 métres.
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ANNEXE ||

ACCORD D’ ENGAGEMENT DU PECHEUR

L accord d’engagement du pécheur devra comporter les mentions suivantes, sauf dans les cas

ou I'inclusion de I’ une de ces mentions ou de certaines d’ entre elles est inutile, la question étant d§ja
réglée d'une autre maniére par la légidation nationale ou, le cas échéant, par une convention
collective:

a)
b)
c)

d)

e)

f)
¢))

h)

)

K)

m)

n)

p)
a)

les nom et prénoms du pécheur, ladate de naissance ou I’ &ge, ains que le lieu de naissance;
lelieu et la date de la conclusion de I accord;

la désignation du ou des navires de péche et le numéro d'immatriculation du ou des navires de
péche a bord duquel ou desquels le pécheur s engage a travailler;

le nom de I’employeur ou de |’ armateur a la péche ou autre partie al’ accord,;

le voyage ou les voyages a entreprendre, Sils peuvent étre déterminés au moment de
I’ engagement;

lafonction pour laguelle le pécheur doit étre employé ou engagé;

si possible, la date a laquelle et le lieu ol le pécheur sera tenu de se présenter a bord pour le
commencement de son service;

lesvivres aallouer au pécheur, sauf si lalégidation national e prévoit un systeme différent;

le montant du salaire du pécheur ou, s'il est rémunéré ala part, le pourcentage de sa part et le
mode de calcul de celle-ci, ou encore, S un systeme mixte de rémunération est appliqué, le
montant du salaire, le pourcentage de sa part et le mode de calcul de celle-ci, ains que tout
salaire minimum convenu;

I’ échéance de I’ accord et les conditions y relatives, soit:
i) s I"accord a été conclu pour une durée déterminée, la date fixée pour son expiration;

ii) s I"accord a été conclu au voyage, le port de destination convenu pour lafin de I’ accord
et I'indication du délai al’expiration duquel le pécheur sera libéré aprés |’ arrivée a cette
destination;

iii) s I'accord a été conclu pour une durée indéterminée, les conditions dans lesquelles
chaque partie pourra dénoncer I'accord ainsi que le délai de préavis requis, lequel n’est
pas plus court pour |I'employeur, |'armateur a la péche ou autre partie que pour le
pécheur;

la protection en cas de maladie, de lésion ou de décés du pécheur lié a son service;
le congé payé annuel ou laformule utilisée pour le calculer, le cas échéant;

les prestations en matiére de protection de la santé et de sécurité sociale qui doivent étre
assurées au pécheur par I'employeur, I'armateur a la péche ou autre partie a I'accord
d’engagement du pécheur, selon le cas;

le droit du pécheur aun rapatriement;
laréférence ala convention collective, le cas échéant;
les périodes minimales de repos conformément a la |égislation nationale ou autres mesures;

toutes autres mentions que la | égislation nationale peut exiger.
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ANNEXE |11
LOGEMENT A BORD DES NAVIRES DE PECHE

Dispositions générales

1. Aux finsdelaprésente annexe:
a) lestermes «navire de péche neuf» désignent un navire pour lequel:

i)  lecontrat de construction ou de transformation importante a été passé a la date d’ entrée
en vigueur de la convention pour le Membre concerné ou apres cette date; ou

ii) le contrat de construction ou de transformation importante a été passé avant la date
d’entrée en vigueur de la convention pour le Membre concerné, et qui est livré trois ans
ou plus apreés cette date; ou

iii) enl'absence d’'un contrat de construction, a la date d’ entrée en vigueur de la convention
pour le Membre concerné ou apres cette date;

— laquille est posée; ou
—  uneconstruction permettant d’identifier un navire particulier acommencé; ou

—  le montage a commencé, employant au moins 50 tonnes ou 1 pour cent de la masse
estimée de tous les matériaux de structure, si cette derniére valeur est inférieure;

b) lestermes «navire existant» désignent un navire qui n’est pas un navire de péche neuf.

2. Lesdispositions suivantes s appliquent a tous les nouveaux navires de péche pontés, sauf
exclusions autorisées aux termes de I'article3 de la convention. L’autorité compétente peut
également, aprés consultation, appliquer les prescriptions de la présente annexe aux navires
existants, dés lors que et dans la mesure ou elle décide que cela est raisonnable et réalisable.

3. L’autorité compétente peut, aprés consultation, autoriser des dérogations aux dispositions
de la présente annexe pour des navires de péche ne restant normalement en mer que pour des durées
inférieures a 24 heures si les pécheurs ne vivent pas a bord du navire lorsgu’il est au port. Dans le
cas de tels navires, |'autorité compétente doit veiller a ce que les pécheurs concernés aient a leur
disposition des installations adéquates pour leurs repos, alimentation et hygiéene.

4. Toute dérogation faite par un Membre en vertu du paragraphe 3 de la présente annexe doit
étre communiquée au Bureau international du Travail conformément al’ article 22 de la Constitution
de I’ Organisation internationale du Travail.

5. Lesprescriptions valables pour les navires d' une longueur égale ou supérieure a 24 métres
peuvent s appliquer aux navires d'une longueur comprise entre 15 et 24 métres s |'autorité
compétente décide, aprés consultation, que cela est raisonnable et réalisable.

6. Les pécheurs travaillant a bord de navires nourrices dépourvus de logements et
d’installations sanitaires appropriés pourront utiliser ceux du navire mere.

7. Les Membres peuvent étendre les dispositions de la présente annexe relatives au bruit et
aux vibrations, a la ventilation, au chauffage et a la climatisation, a I’ éclairage aux lieux de travail
clos et aux espaces servant a I’ entreposage si, aprés consultation, cette extension est considérée
appropriée et n'influe pas négativement sur les conditions de travail ou sur le traitement ou la
qualité des captures.

8. L'utilisation de la jauge brute visée a I'article 5 de la convention est limitée aux
paragraphes de la présente annexe spécifiés ci-apres: 14, 37, 38, 41, 43, 46, 49, 53, 55, 61, 64, 65 et
67. A ces fins, lorsque I'autorité compétente, aprés consultation, décide d'utiliser la jauge brute
comme critére de mesure:

a) unejauge brute de 75 sera considérée comme équivalente a une longueur (L) de 15 métres, ou
aune longueur horstout (LHT) de 16,5 métres,

b)  une jauge brute de 300 sera considérée comme équivalente a une longueur (L) de 24 métres,
ou a une longueur horstout (LHT) de 26,5 métres;
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C) unejauge brute de 950 sera considérée comme équivalente a une longueur (L) de 45 métres,
ou aune longueur horstout (LHT) de 50 métres.

Planification et contrdle

9. L’autorité compétente doit vérifier que, chaque fois qu'un navire vient d’ étre construit, ou
que le logement de I’ équipage a bord du navire a été refait a neuf, ledit navire est conforme aux
prescriptions de la présente annexe. L’ autorité compétente doit, dans la mesure du possible, exiger
gu’'un navire dont le logement de I'équipage a été substantiellement modifié soit conforme aux
prescriptions de la présente annexe et qu'un navire qui remplace son pavillon par le pavillon du
Membre soit conforme aux prescriptions de la présente annexe applicables conformément au
paragraphe 2 de ladite annexe.

10. Dans les situations visées au paragraphe 9 de la présente annexe, pour les navires d' une
longueur égale ou supérieure a 24 metres, |'autorité compétente doit demander que les plans
détaillés du logement de I’ équipage et des informations a son sujet soient Soumis pour approbation a
I autorité compétente ou a une entité qu’ elle a habilitée a cette fin.

11. Pour les navires d'une longueur égale ou supérieure a 24 métres, |’ autorité compétente
doit contréler, chaque fois que le logement de I’ équipage a été refait a neuf ou substantiellement
modifié, que celui-ci est conforme aux prescriptions de la convention, et lorsque le navire remplace
son pavillon par le pavillon du Membre, contrbler qu'il est conforme aux prescriptions de la
présente annexe applicables conformément au paragraphe 2 de ladite annexe. L’ autorité compétente
peut réaliser, lorsqu'elle le juge opportun, des inspections complémentaires du logement de
I’ équipage.

12. Lorsgu'un navire change de pavillon, toute prescription que I'autorité compétente du
Membre dont le navire battait précédemment pavillon peut avoir adoptée conformément aux
dispositions des paragraphes 15, 39, 47 ou 62 de la présente annexe cesse de s appliquer au navire.

Conception et construction

Hauteur sous barrot

13. Tous les logements doivent avoir une hauteur sous barrot adéquate. L’autorité
compétente doit prescrire la hauteur sous barrot minimale des locaux ou les pécheurs doivent se
tenir debout pendant de longues périodes.

14. Sur les navires d’une longueur égale ou supérieure a 24 métres, la hauteur sous barrot
minimale autorisée dans tous les logements ou les pécheurs doivent pouvair jouir d'une entiére
liberté de mouvement ne doit pas étre inférieure a 200 centimeétres.

15. Nonobstant les dispositions du paragraphe 14, I'autorité compétente peut, aprés
consultation, décider que la hauteur sous barrot minimale autorisée ne doit pas étre inférieure a
190 centimeétres dans tout logement, ou partie de logement, ou elle Sest assurée que cela est
raisonnable et ne causera pas d'inconfort aux pécheurs.

Ouvertures donnant sur les locaux d’ habitation et entre eux

16. Les ouvertures directes entre les postes de couchage et les cales a poissons et salles des
machines doivent étre proscrites, sauf lorsqu’il s agit d'issues de secours. Dans la mesure oul cela est
raisonnable et réalisable, les ouvertures directes entre les postes de couchage et les cuisines,
cambuses, séchoirs ou installations sanitaires communes doivent étre évitées, amoins qu'il n’en soit
expressément disposé autrement.

17. Sur les navires d'une longueur égale ou supérieure a 24 metres, il ne doit y avoir aucune
ouverture reliant directement les postes de couchage aux cales a poissons, salles des machines,
cuisines, cambuses, séchoirs ou installations sanitaires communes, sauf lorsqu’il s agit d'issues de
secours; la partie de la cloison séparant ces locaux des postes de couchage et des cloisons externes
doit étre convenablement construite en acier ou autre matériau homologué et étre étanche a |’ eau et
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aux gaz. La présente disposition n’exclut pas la possibilité d'un partage d’installations sanitaires
entre deux cabines.

|solation

18. L’isolation du logement de I’ équipage doit étre adéquate; les matériaux employés pour
construire les cloisons, les panneaux et les vaigrages intérieurs, ains que les revétements de sol et
les joints doivent étre adaptés a leur emploi et de nature a garantir un environnement sain. Des
dispositifs d’ écoulement des eaux suffisants doivent étre prévus dans tous les logements.

Autres

19. Tousles moyens possibles doivent étre mis en ceuvre pour empécher que les mouches et
autres insectes ne pénétrent dans les locaux d’habitation de I’équipage des navires de péche, en
particulier lorsque ceux-ci opérent dans des zones infestées de moustiques.

20. Tousleslogements d' équipage doivent étre dotés des issues de secours nécessaires.

Bruits et vibrations

21. L’autorité compétente doit prendre des mesures pour réduire les bruits et vibrations
excessifs dans les locaux d'habitation, si possible en conformité avec les normes internationales
pertinentes.

22. Sur les navires d’'une longueur égale ou supérieure a 24 metres, |’ autorité compétente
doit adopter des normes réglementant les niveaux de bruit et de vibrations dans les locaux
d habitation de maniére a protéger adéquatement les pécheurs des effets nocifs de ces bruits et
vibrations, notamment de lafatigue qu'’ils induisent.

Ventilation

23. Leslocaux d habitation doivent étre ventilés en fonction des conditions climatiques. Le
systéme de ventilation doit permettre une aération satisfaisante des locaux lorsque les pécheurs sont
abord.

24. Le systeme de ventilation doit étre congu ou d'autres mesures doivent étre prises de
maniére a protéger les non-fumeurs de la fumée de tabac.

25. Les navires d' une longueur égale ou supérieure a 24 meétres doivent étre équipés d'un
systéme de ventilation réglable des locaux d habitation, de fagcon a maintenir I'air dans des
conditions satisfaisantes et a en assurer une circulation suffisante par tous les temps et sous tous les
climats. Les systémes de ventilation doivent fonctionner en permanence lorsque les pécheurs sont a

bord.

Chauffage et climatisation

26. Les locaux d'habitation doivent étre chauffés de maniére adéquate en fonction des
conditions climatiques.

27. Sur les navires d'une longueur égale ou supérieure a 24 métres, un chauffage adéquat
fourni par un systéme de chauffage approprié doit étre prévu sauf sur les navires de péche opérant
exclusivement en zone tropicale. Le systeme de chauffage doit fournir de la chaleur dans toutes les
conditions, suivant les besoins, et fonctionner lorsque les pécheurs séournent ou travaillent a bord
et que les conditions I’ exigent.

28. Sur les navires d'une longueur égale ou supérieure a 24 metres, a I’ exception de ceux
opérant dans des zones ou les conditions climatiques tempérées ne I’exigent pas, les locaux
d habitation, la passerelle, les salles de radio et toute salle de contrle des machines centralisée
doivent étre équipés d’ un systéme de climatisation.
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Eclairage

29. Tousleslocaux d’habitation doivent bénéficier d’ un éclairage adéquat.

30. Danslamesure du possible, les locaux d’habitation doivent, outre un éclairage artificiel,
étre éclairés par la lumiére naturelle. Lorsgue les postes de couchage sont éclairés par la lumiére
naturelle, un moyen de I’ occulter doit étre prévu.

31. Chaque couchette doit étre dotée d'un éclairage de chevet en complément de I’ éclairage
normal du poste de couchage.

32. Lespostes de couchage doivent étre équipés d’ un éclairage de secours.

33. Si abord d'un navire les réfectoires, les coursives et les locaux qui sont ou peuvent étre
traversés comme issues de secours ne sont pas équipés d'un éclairage de secours, un éclairage
permanent doit y étre prévu pendant la nuit.

34. Sur les navires d une longueur égale ou supérieure a 24 métres, les locaux d’ habitation
doivent étre éclairés conformément a une norme établie par |’ autorité compétente. En tous points du
local d’habitation ou I’ on peut circuler librement, la norme minimale de cet éclairage doit étre telle
qu’ une personne dotée d’ une acuité visuelle normale puisse lire, par temps clair, un journal imprimé
ordinaire.

Postes de couchage

Dispositions générales

35. Lorsgque la conception, les dimensions ou |'usage méme du navire le permettent, les
postes de couchage doivent étre situés de telle maniére que les mouvements et |’accélération du
navire soient ressentis le moins possible mais ils ne doivent étre situés en aucun cas en avant de la
cloison d’ abordage.

Superficie au sol

36. Le nombre de personnes par poste de couchage ains que la superficie au sol par
personne, déduction faite de la superficie occupée par les couchettes et les armoires, doivent
permettre aux pécheurs de disposer de suffisamment d’ espace et de confort a bord, compte tenu de
I" utilisation du navire.

37. Sur les navires d'une longueur égale ou supérieure a 24 métres, mais inférieure a
45 métres, la superficie au sol par occupant d’ un poste de couchage, déduction faite de la superficie
occupée par les couchettes et les armoires, ne doit pas étre inférieure a 1,5 métre carré.

38. Sur les navires d'une longueur égale ou supérieure a 45 meétres, la superficie au sol par
occupant d'un poste de couchage, déduction faite de la superficie occupée par les couchettes et les
armoires, ne doit pas étre inférieure a2 metres carrés.

39. Nonobstant les dispositions des paragraphes 37 et 38, |’ autorité compétente peut, aprés
consultation, décider que la superficie au sol minimale autorisée par occupant d'un poste de
couchage, déduction faite de la superficie occupée par les couchettes et les armoires, ne doit pas étre
inférieure a 1,0 et 1,5 métre carré respectivement, si elle s est assurée que cela est raisonnable et ne
causera pas d'inconfort aux pécheurs.

Nombre de personnes par poste de couchage

40. Dans la mesure ou il nen est pas expressement disposé autrement, le nombre de
personnes autorisées a occuper un poste de couchage ne doit pas étre supérieur asix.

41. Sur les navires d'une longueur égale ou supérieure a 24 metres, le nombre de personnes
autorisées a occuper un poste de couchage ne doit pas étre supérieur a quatre. L’ autorité compétente
peut accorder des dérogations a cette prescription dans certains cas si lataille et le type du navire ou
son utilisation la rendent déraisonnable ou irréalisable.
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42. Dans la mesure ou il n'en est pas expressement disposé autrement, une ou plusieurs
cabines séparées doivent étre réservées aux officiers, lorsque cela est possible.

43. Sur les navires d’une longueur égale ou supérieure a 24 métres, les postes de couchage
réservés aux officiers doivent accueillir une seule personne dans la mesure du possible et ne doivent
en aucun cas contenir plus de deux couchettes. L’ autorité compétente peut accorder des dérogations
aux prescriptions de ce paragraphe dans certains cas si lataille et le type du navire ou son utilisation
les rendent déraisonnables ou irréalisables.

Autres

44. Le nombre maximal de personnes autorisées a occuper un poste de couchage doit étre
inscrit de maniére lisible et indélébile a un endroit ou il peut se lire facilement.

45. Des couchettes individuelles de dimensions suffisantes doivent étre prévues. Les matelas
doivent étre d’'un matériau adéquat.

46. Sur les navires d’' une longueur égale ou supérieure a 24 métres, les dimensions internes
minimal es des couchettes ne doivent pas étre inférieures a 198 centimeétres sur 80 centimeétres.

47. Nonobstant les dispositions du paragraphe 46, I'autorité compétente peut, aprés
consultation, décider que les dimensions internes minimales des couchettes ne doivent pas étre
inférieures a 190 centimétres par 70 centimétres, si elle s'est assurée que cela est raisonnable et ne
causera pas d'inconfort aux pécheurs.

48. Les postes de couchage doivent étre congus et équipés de maniére a garantir aux
occupants un confort raisonnable et a faciliter leur maintien en ordre. Les équipements fournis
doivent comprendre des couchettes, des armoires individuelles suffisasmment grandes pour contenir
des vétements et autres effets personnels et une surface plane adéquate ou il est possible d’ écrire.

49. Sur les navires d une longueur égale ou supérieure a 24 metres, un bureau pour écrire et
une chaise adaptés doivent étre fournis.

50. Les postes de couchage doivent, dans la mesure du possible, étre situés ou équipés de
telle maniére que tant les hommes que les femmes puissent convenablement préserver leur intimité.

Réfectoires

51. Lesréfectoires doivent étre aussi proches que possible de la cuisine, mais en aucun cas
en avant de la cloison d' abordage.

52. Lesnavires doivent posséder un réfectoire adapté aleur utilisation. Le local du réfectoire
doit étre sl possible al’ écart des postes de couchage, dans la mesure ot il n’en est pas expressément
disposé autrement.

53. Sur les navires d’une longueur égale ou supérieure a 24 metres, le réfectoire doit étre
séparé des postes de couchage.

54. Lesdimensions et I'’aménagement de chaque réfectoire doivent étre suffisants pour qu'il
puisse accueillir le nombre de personnes susceptibles de I’ utiliser en méme temps.

55. Sur les navires d'une longueur égale ou supérieure a 24 métres, les pécheurs doivent a
tout moment avoir accés a un réfrigérateur d’un volume suffisant et avoir la possibilité de se
préparer des boissons chaudes ou froides.

Baignoires ou douches, toilettes et lavabos

56. Des installations sanitaires appropriées a I’ utilisation du navire, qui comprennent des
toilettes, lavabos, baignoires ou douches, doivent étre prévues pour toutes les personnes a bord. Ces
installations doivent correspondre aux normes minimales en matiére de santé et d hygiéne et offrir
un niveau de qualité raisonnable.
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57. Lesingtalations sanitaires doivent étre congues de maniére a éliminer dans la mesure ol
cela est réalisable la contamination d' autres locaux. Les installations sanitaires doivent préserver un
degré d’intimité raisonnable.

58. Tous les pécheurs et toute autre personne a bord doivent avoir acces a de I’eau douce
froide et chaude en quantité suffisante pour assurer une hygiéne convenable. L’ autorité compétente
peut déterminer, apres consultation, e volume d’ eau minimal nécessaire.

59. Lorsque des instalations sanitaires sont prévues, elles doivent étre ventilées vers
I’extérieur et situées al’ écart de tout local d’ habitation.

60. Toutes les surfaces des installations sanitaires doivent étre faciles a nettoyer
correctement. Les sols doivent étre recouverts d’ un revétement antidérapant.

61. Sur les navires d' une longueur égale ou supérieure a 24 métres, tous les pécheurs
N’ occupant pas un poste doté d'installations sanitaires doivent avoir accés au moins a une baignoire
ou une douche, ou les deux, une toilette et un lavabo pour quatre personnes ou moins.

62. Nonobstant les dispositions du paragraphe 61, |'autorité compétente peut, aprés
consultation, décider de prévoir au moins une baignoire ou une douche, ou les deux, et un lavabo
pour SiX personnes ou moins, et aux moins une toilette pour huit personnes ou moins, si elle s'est
assurée que cela est raisonnable et ne causera pas d’inconfort aux pécheurs.

Buanderies

63. Dans la mesure ou il n'en est pas expressement dispose autrement, des installations
appropriées pour le lavage et le séchage des vétements doivent étre prévues selon les besoins, en
tenant compte des conditions d’ utilisation du navire.

64. Sur les navires d’'une longueur égale ou supérieure a 24 meétres, des installations
adéquates pour le lavage, le séchage et |e repassage des vétements doivent étre prévues.

65. Sur les navires d’ une longueur égale ou supérieure a 45 metres, ces installations doivent
étre adéquates et situées dans des locaux séparés des postes de couchage, des réfectoires et des
toilettes qui soient suffisamment ventilés, chauffés et pourvus de cordes a linge ou autres moyens de
séchage.

Installations pour |es pécheurs malades ou blessés

66. Chaque fois que nécessaire, une cabine doit étre mise a la disposition d’un pécheur
blessé ou malade.

67. Sur les navires d’'une longueur égale ou supérieure a 45 métres, une infirmerie séparée
doit étre prévue. Ce local doit étre correctement équipé et maintenu dans un état hygiénique.

Autres installations

68. Un endroit approprié al’extérieur des postes de couchage et aisément accessible a partir
de ces derniers doit étre prévu pour pendre les vétements de gros temps et autre équipement de
protection personnel.

Literie, vaisselle et couverts et fournitures diverses

69. Tousles pécheurs a bord doivent avoir aleur disposition de lavaisselle, du linge de lit et
autres linges appropriés. Toutefois, les frais de linge peuvent étre recouvrés sous forme de colts
d’exploitation pour autant qu’ une convention collective ou que I'accord d’ engagement du pécheur
le prévoie.
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Installations deloisirs

70. A bord des navires d’'une longueur égale ou supérieure a 24 métres, tous les pécheurs
doivent avoir acces a des installations, des équipements et des services de loisirs. Le cas échéant, les
réfectoires peuvent étre utilisés comme installations de loisirs.

Installations de communications

71. Dans la mesure du possible, tous les pécheurs a bord du navire doivent avoir
raisonnablement accés a des équipements pour effectuer leurs communications a un co(t
raisonnable n’ excédant pas le colt total facturé al’armateur ala péche.

Cuisine et cambuse

72. Des équipements doivent étre prévus pour la préparation des aliments. Dans la mesure
ou il n'en est pas expressément disposé autrement, ces équipements sont installés, si possible, dans
une cuisine séparée.

73. Lacuising, ou coin cuisine lorsgu’il n'existe pas de cuisine séparée, doit étre d' une
dimension adéquate, étre bien éclairée et ventilée et étre correctement équipée et entretenue.

74. Les navires d'une longueur égale ou supérieure a 24 metres doivent étre équipés d' une
cuisine séparée.
75. Lesbouteilles de gaz butane ou propane utilisé a des fins de cuisine doivent étre placées

sur le pont découvert, dans un lieu abrité congu pour les protéger contre les sources extérieures de
chaleur et les chocs.

76. Un emplacement adéquat pour les provisions, d’'un volume suffisant, doit étre prévu et
pouvoir étre maintenu sec, frais et bien aéré pour éviter que les provisions ne se gatent. Dans la
mesure ou il n'en est pas expressément disposé autrement, des réfrigérateurs ou autres moyens de
stockage a basse température sont si possible utilisés.

77. Pour les navires d’'une longueur égale ou supérieure a 24 métres, une cambuse et un
réfrigérateur ou autre local d’ entreposage a basse température doivent étre utilisés.

Nourriture et eau potable

78. L’avitaillement doit étre suffisant compte tenu du nombre de pécheurs a bord ainsi que
de la durée et de la nature du voyage. Il doit étre en outre d’une valeur nutritionnelle, d’ une qualité,
d’une quantité et d’'une variété satisfaisantes eu égard également aux exigences de la religion des
pécheurs et aleurs habitudes culturelles en matiére alimentaire.

79. L’autorité compétente peut établir des prescriptions concernant les normes minimales et
la quantité de nourriture et d' eau devant étre disponible a bord.

Conditions de salubrité et de propreté

80. Lelogement des pécheurs doit étre maintenu dans un état de propreté et de salubrité et
ne doit contenir ni bien ni marchandise qui ne soit pas la propriété personnelle des occupants ou
destiné aleur sécurité ou sauvetage.

81. Lacuisine et les installations d’ entreposage des aliments doivent étre maintenues dans
des conditions hygiéniques.

82. Les déchets doivent étre gardés dans des conteneurs fermés et hermétiques qui sont
retirés, quand il y alieu, des espaces de manutention des vivres.
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| nspections effectuées par le patron ou sous son autorité

83. Sur les navires d'une longueur égale ou supérieure a 24 métres, I’ autorité compétente
doit exiger que des inspections fréquentes soient conduites par le patron ou sous son autorité pour
assurer que:

a) leslogements sont propres, décemment habitables, slirs et maintenus en bon état;
b) lesprovisionsd' eau et de nourriture sont suffisantes;

c) la cuising la cambuse et les équipements servant a I'entreposage de la nourriture sont
hygiéniques et bien entretenus.

Les résultats de ces inspections ainsi que les mesures prises pour remédier a tout manquement sont
consignés et sont disponibles pour consultation.

Dérogations

84. L’autorité compétente peut, aprés consultation, permettre des dérogations aux
dispositions de la présente annexe pour tenir compte, sans discrimination, des intéréts des pécheurs
ayant des pratiques religieuses et sociales différentes et particuliéres, sous réserve qu'il n’en résulte
pas des conditions qui, dans I’ ensemble, seraient moins favorables que celles qui auraient découlé
de I’ application de I’ annexe.
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B.

Projet de recommandation concernant
le travail dans le secteur de la péche

La Conférence générale de |’ Organisation internationale du Travail,

Convoguée a Genéve par le Conseil d’administration du Bureau international du
Travail, et sy étant réunie le 30 mai 2007, en sa quatre-vingt-seizieme

session;
Notant la recommandation (n° 126) sur la formation professionnelle des pécheurs,
1966;

Tenant compte de la nécessité de remplacer la recommandation (n°196) sur le
travail dans la péche, 2005, portant révision de la recommandation (n° 7) sur
ladurée du travail (péche), 1920;

Apres avoir décidé d adopter diverses propositions relatives au travail dans le
secteur de la péche, question qui constitue le quatrieme point al’ ordre du jour
delasession;

Apres avoir décidé que ces propositions prendraient la forme d’ une recommandation
complétant la convention sur le travail dans la péche, 2007 (ci-aprés
dénommée «la convention») et remplacant la recommandation (n° 196) sur le
travail dansla péche, 2005,

adopte, ce... jour de juin deux mille sept, la recommandation ci-aprés, qui sera dénommeée
Recommandation sur le travail dans la péche, 2007.

PARTIEI. CONDITIONSDE TRAVAIL A BORD DES NAVIRES DE PECHE

Protection des jeunes gens

1. Les Membres devraient fixer les conditions requises en matiére de formation
préalable a |’ embarquement des personnes agées de 16 a4 18 ans appelées atravailler a bord
des navires de péche, en prenant en considération les instruments internationaux relatifs a
la formation au travail a bord de ces navires, notamment pour ce qui a trait aux questions
de sécurité et de santé au travail telles que le travail de nuit, les taches dangereuses,
I’ utilisation de machines dangereuses, la manutention et le transport de lourdes charges, le
travail effectué sous des latitudes élevées, la durée excessive du travail et autres questions
pertinentes recensées aprés éval uation des risques encourus.

2. Laformation des personnes &gées de 16 a 18 ans pourrait étre assurée par le biais
de I’ apprentissage ou de la participation a des programmes de formation approuves, qui
devraient étre menés selon des régles établies sous |a supervision des autorités compétentes
et ne devraient pas nuire a la possibilité pour les personnes concernées de suivre les
programmes de I’ enseignement général.

3. Les Membres devraient prendre des mesures visant a garantir qu’a bord des
navires de péche qui embarquent des jeunes gens &gés de moins de 18 ans les équipements
de sécurité, de sauvetage et de survie soient adaptés aleur taille.

4. Les pécheurs &gés de moins de 18 ans ne devraient pas travailler plus de huit
heures par jour ni plus de guarante heures par semaine, et ne devraient pas effectuer
d’ heures suppl émentaires a moins que cela ne soit inévitable pour des raisons de sécurité.
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5. Les pécheurs &gés de moins de 18 ans devraient étre assurés qu'une pause
suffisante leur soit accordée pour chacun des repas et bénéficier d’ une pause d’au moins
une heure pour prendre leur repas principal .

Examen médical

6. Aux fins de la détermination de la nature de |I’examen, les Membres devraient
tenir compte de I’ &ge de I'intéressé ainsi que de la nature du travail a effectuer.

7. Le certificat médical devrait étre signé par du personnel médical agréé par
I” autorité compétente.

8. Des dispositions devraient étre prises pour permettre a toute personne qui, apres
avoir été examinée, est considérée comme inapte a travailler a bord d’'un navire de péche
ou de certains types de navires de péche, ou a effectuer certains types de taches a bord, de
demander a étre examinée par un ou plusieurs arbitres médicaux indépendants de tout
armateur ala péche ou de toute organisation d’ armateurs ala péche ou de pécheurs.

9. L’autorité compétente devrait tenir compte des directives internationales relatives
a I'examen médical et au brevet d aptitude physique des personnes travaillant en mer,
telles que les Directives relatives a la conduite des examens médicaux d aptitude
précédant I'embarquement et des examens meédicaux périodiques des gens de mer
(OIT/IOMS).

10. L’autorité compétente devrait prendre des mesures adéquates pour que les
pécheurs auxquels ne s appliquent pas les dispositions relatives a I'examen médical
prescrites dans la convention soient médicaement suivis aux fins de la sécurité et santé au
travail.

Compétence et formation
11. LesMembres devraient:

a) prendre en compte les normes internationaes généralement admises en matiere de
formation et de qualifications des pécheurs en définissant les compétences requises
pour exercer les fonctions de patron, d'officier de pont, de mécanicien et autres
fonctions a bord d’ un navire de péche;

b) examiner les questions suivantes relatives a la formation professionnelle des
pécheurs. organisation et administration nationales, y compris la coordination;
financement et normes de formation; programmes de formation, y compris la
formation préprofessionnelle ains que les cours de courte durée destinés aux
pécheurs en activité, méthodes de formation; et coopération internationale;

Cc) Sassurer qu'il n'existe pas de discrimination en matiére d’ acces alaformation.
PARTIE I|. CONDITIONS DE SERVICE

Relevé des états de service

12. A lafin de chague contrat, un relevé des états de service concernant ce contrat
devrait étre mis a la disposition de chagque pécheur concerné ou noté dans son livret de
travail.
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Mesures spéciales

13. Pour les pécheurs exclus du champ d'application de la convention, I’ autorité
compétente devrait prendre des mesures prévoyant une protection adéguate en ce qui
concerne leurs conditions de travail et des mécanismes de réglement des différends.

Paiement des pécheurs

14. Les pécheurs devraient avoir droit au versement d’ avances a valoir sur leurs
gains dans des conditions déterminées.

15. Pour les navires d’'une longueur égale ou supérieure a 24 métres, tous les
pécheurs devraient avoir droit a un paiement minimal, conformément a la législation
nationale ou aux conventions collectives.

PARTIE IIl. LOGEMENT

16. Lors de I'élaboration de prescriptions ou directives, |'autorité compétente
devrait tenir compte des directives internationales applicables en matiere de logement,
d alimentation, et de santé et d hygiéne concernant les personnes qui travaillent ou qui
vivent & bord de navires, y compris I’édition la plus récente du Recueil de regles de
séeurité pour les pécheurs et les navires de péche (FAO/OIT/OMI) ains que des
Directives facultatives pour la conception, la construction et I’ équipement des navires de
péche de faibles dimensions (FAO/OIT/ OMI).

17. L’autorité compétente devrait travailler avec les organisations et agences
pertinentes pour éaborer et diffuser des documents pédagogiques et des informations
disponibles & bord du navire ains que des instructions sur ce qui constitue une
alimentation et un logement slrrs et sains a bord des navires de péche.

18. Lesinspections du logement de I’ équipage prescrites par |’ autorité compétente
devraient étre entreprises conjointement aux enquétes ou inspections initiales ou
périodiques menées ad’ autres fins.

Conception et construction

19. Uneisolation adéquate devrait étre fournie pour les ponts extérieurs recouvrant
le logement de I’ équipage, les parois extérieures des postes de couchage et réfectoires, les
encaissements de machines et les cloisons qui limitent les cuisines et les autres locaux
dégageant de la chaleur et pour éviter, au besoin, toute condensation ou chaleur excessive,
pour les postes de couchage, les réfectoires, lesinstallations de loisirs et les coursives.

20. Une protection devrait étre prévue pour calorifuger les canalisations de vapeur
et d' eau chaude. Les tuyauteries principales de vapeur et d’ échappement ne devraient pas
passer par les logements de I’ équipage ni par les coursives y conduisant. Lorsque cela ne
peut étre évité, les tuyauteries devraient étre convenablement isolées et placées dans une
gaine.

21. Les matériaux et fournitures utilisés dans le logement de I’ équipage devraient
étre imperméabl es, faciles a nettoyer et ne pas étre susceptibles d’ abriter de la vermine.
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Bruits et vibrations

22. Lesniveaux de bruit établis par |’ autorité compétente pour les postes de travail
et les locaux d'habitation devraient ére conformes aux directives de I’ Organisation
internationale du Travail relatives aux niveaux d’exposition aux facteurs ambiants sur le
lieu de travaill ains que, le cas échéant, aux normes de protection particulieres
recommandées par I’ Organisation maritime internationale, et a tout instrument relatif aux
niveaux de bruit acceptables a bord des navires adopté ultérieurement.

23. L’autorité compétente, conjointement avec les organismes internationaux
compétents et les représentants des organisations d’ armateurs a la péche et de pécheurs et
compte tenu, selon le cas, des normes internationales pertinentes, devrait examiner de
maniére continue le probleme des vibrations a bord des navires de péche en vue
d améliorer, autant que possible, la protection des pécheurs contre les effets néfastes de
telles vibrations.

(1) Cet examen devrait porter sur les effets de I’ exposition aux vibrations excessives
sur la santé et le confort des pécheurs et les mesures a prescrire ou a recommander pour
réduire les vibrations sur les navires de péche afin de protéger les pécheurs.

(2) Les mesures a étudier pour réduire les vibrations ou leurs effets devraient
comprendre:

a) la formation des pécheurs aux risques que |’exposition prolongée aux vibrations
présente pour leur santé;

b) lafourniture aux pécheurs d un éguipement de protection individuelle agréé lorsgue
celaest nécessaire;

c) I’évaluation des risques et la réduction de I’ exposition aux vibrations dans les postes
de couchage, les salles a manger, lesinstallations de loisirs et de restauration et autres
locaux d habitation pour les pécheurs par des mesures conformes aux orientations
données dans le Recueil de directives pratiques sur les facteurs ambiants sur le lieu
de travail (OIT) et ses versions révisées ultérieures, en tenant compte des écarts entre
I’ exposition sur leslieux detravail et dansleslocaux d’ habitation.

Chauffage

24. Le systeme de chauffage devrait permettre de maintenir la température dans le
logement de I’ équipage a un niveau satisfaisant, établi par I’ autorité compétente, dans les
conditions normales de temps et de climat que le navire est susceptible de rencontrer en
cours de navigation. Le systeme devrait étre concu de maniere a ne pas congtituer un risque
pour la sécurité ou la santé de I” équipage, ni pour la sécurité du navire.

Eclairage

25. Les systémes d' éclairage ne doivent pas mettre en péril la sécurité ou la santé
des pécheurs ni la sécurité du navire.

Postes de couchage

26. Toute couchette devrait étre pourvue d un matelas confortable muni d’'un fond
rembourré ou d’ un matelas combiné, posé sur support élastique, ou d’ un matelas a ressorts.
Le rembourrage utilisé doit étre d’un matériau approuve. Les couchettes ne devraient pas

ILC96-PR12-2007-06-0087-01-Fr.doc 12/87



étre placées cote a cote d’ une facon telle que I’ on ne puisse accéder al’une d'elles gu’en
passant au-dessus d'une autre. Lorsque des couchettes sont superposées, la couchette
inférieure ne devrait pas étre placée a moins de 0,3 métre au-dessus du plancher et la
couchette supérieure devrait ére équipée d un fond impermeéable a la poussiere et disposée
approximativement a mi-hauteur entre le fond de la couchette inférieure et le dessous des
barrots du plafond. La superposition de plus de deux couchettes devrait étre interdite. Dans
le cas ou des couchettes sont placées le long de la muraille du navire, il devrait étre interdit
de superposer des couchettes al’ endroit ou un hublot est situé au-dessus d' une couchette.

27. Les postes de couchage devraient étre équipés de rideaux aux hublots, d’'un
miroir, de petits placards pour les articles de toilette, d’ une étagere alivres et d un nombre
suffisant de pateres.

28. Danslamesure du possible, les couchettes des membres de I’ équipage devraient
étre réparties de fagon a séparer les quarts et a éviter qu’ un pécheur de jour ne partage le
méme poste qu’ un pécheur prenant le quart.

29. Les navires d'une longueur égale ou supérieure a 24 métres devraient étre
pourvus de postes de couchage séparés pour les hommes et pour les femmes.

Installations sanitaires
30. Lesespaces destinés aux installations sanitaires devraient avoir:

a) des solsrevétus d' un matériau durable approuvé, facile a nettoyer et impermeéable, et
étre pourvus d’ un systéme efficace d’ écoulement des eaux;

b) des cloisons en acier ou en tout autre matériau approuvé gqui soient éanches sur une
hauteur d’ au moins 0,23 métre a partir du pont;

C) uneventilation, un éclairage et un chauffage suffisants;

d) des conduites d évacuation des eaux des toilettes et des eaux usées de dimensions
adéquates et installées de maniéere a réduire au minimum les risques d’ obstruction et &
en faciliter le nettoyage, et qui ne devraient pas traverser les réservoirs d’ eau douce
ou d’eau potable ni, s possible, passer sous les plafonds des réfectoires ou des postes
de couchage.

31. Les toilettes devraient étre d'un modéle approuvé et pourvues d une chasse
d’'eau puissante, en éat de fonctionner a tout moment et qui puisse étre actionnée
individuellement. La ou cela est possible, les toilettes devraient étre situées en un endroit
aisément accessible a partir des postes de couchage et des locaux affectés aux soins de
propreté, mais devraient en étre séparées. S plusieurs toilettes sont installées dans un
méme local, elles devraient étre suffisamment encloses pour préserver I’intimité.

32. Desingdlations sanitaires separées devraient étre prévues pour les hommes et
pour les femmes.

Installations de loisirs

33. Laou des installations de loisirs sont prescrites, les équipements devraient au
minimum inclure un meuble bibliothéque et des moyens nécessaires pour lire, écrire et, si
possible, jouer. Les installations et services de loisirs devraient faire I’ objet de réexamens
fréquents afin qu'ils soient adaptés aux besoins des pécheurs, compte tenu de I’ évolution
des techniques, des conditions d' exploitation ains que de tout autre développement.
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Lorsque cela est rédisable, il faudrait auss envisager de fournir gratuitement aux
pécheurs:

a) unfumoir;
b) lapossibilité deregarder latélévision et d' écouter laradio;

¢) lapossihilité de regarder des films ou des vidéos, dont le stock devrait étre suffisant
pour la durée du voyage et, si nécessaire, étre renouvelé a des intervales
raisonnables;

d) desarticles de sport, y compris du matériel de culture physique, des jeux de table et
desjeux de pont;

€) une bibliothéque contenant des ouvrages de caractére professionnel ou autre, en
guantité suffisante pour la durée du voyage, et dont le stock devrait étre renouvelé a
des intervalles raisonnables;

f)  desmoyens de réaliser destravaux d artisanat pour se détendre;

g) des appareils éectroniques tels que radios, télévisions, magnétoscopes, lecteurs de
CD/ DVD, ordinateurs, logicids et magnétophones a cassettes.

Nourriture

34. Lespécheursfaisant office de cuisinier devraient étre formés et compétents pour
occuper ce poste a bord.

PARTIE V. SOINS MEDICAUX, PROTECTION DE LA SANTE
ET SECURITE SOCIALE

Soins médicaux a bord

35. L’autorité compétente devrait établir une liste des fournitures médicales et du
matériel médical qui devrait se trouver a bord des navires de péche, compte tenu des
risques encourus. Cette liste devrait inclure des produits de protection hygiénique pour les
femmes et des récipients discrets non nuisibles pour I’ environnement.

36. Un médecin qualifié devrait se trouver a bord des navires de péche qui
embarquent 100 pécheurs ou plus.

37. Les pécheurs devraient recevoir une formation de base aux premiers secours,
conformément a la légidation nationale et compte tenu des instruments internationaux
pertinents.

38. Un formulaire de rapport médical type devrait étre spécialement congu pour
faciliter I'échange confidentiel d’informations médicales et autres informations connexes
concernant les pécheurs entre le navire de péche et laterre en cas de maladie ou d’ accident.

39. Pour les navires d' une longueur égale ou supérieure a 24 metres, en sus des
dispositions de I'article 32 de la convention, les éléments suivants devraient étre pris en
compte:
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a) en prescrivant le matériel médical et les fournitures médicales a conserver a bord,
I’ autorité compétente devrait tenir compte des recommandations internationales en la
matiére, telles que celles prévues dans I'édition la plus récente du Guide médical
international de bord (OIT/OMI/OMS) et la Liste modél e des médicaments essentiels
(OMS), ainsi que des progrés réalisés dans les connaissances médicales et les
méthodes de traitement approuvées;

b) le matériel médical et les fournitures médicales devraient faire I'objet d'une
inspection tous les douze mois au moins; |’inspecteur devrait s assurer que les dates
de péremption et les conditions de conservation de tous les médicaments sont
vérifiées, que le contenu de la pharmacie de bord fait I’objet d’une liste et qu'il
correspond au guide médical employé sur le plan national, que les fournitures
médicales portent des étiquettes indiquant le nom générique outre le nom de marque,
la date de péremption et les conditions de conservation;

¢) le guide médical devrait expliquer le mode d'utilisation du matériel médical et des
fournitures médicales et étre congu de fagon a permettre a des personnes autres que
des médecins de donner des soins aux malades et aux blessés a bord, avec ou sans
consultation médicale par radio ou par satellite; le guide devrait étre préparé en tenant
compte des recommandations internationales en la matiére, y compris celles figurant
dans I'édition la plus récente du Guide meédical international de bord
(OIT/OMI/OMS) et du Guide des soins médicaux d'urgence a donner en cas
d’ accidents dus a des mar chandises dangereuses (OMI);

d) les consultations médicaes par radio ou par satellite devraient étre assurées
gratuitement atous les navires quel que soit leur pavillon.

SAeurité et santé au travail

Recher che, diffusion d'informations et consultation

40. Afin de contribuer a I’amélioration continue de la securité et de la santé des
pécheurs, les Membres devraient mettre en place des politiques et des programmes de
prévention des accidents a bord des navires de péche prévoyant la collecte et la diffusion
d' informations, de recherches et d’ analyses sur la sécurité et la santé au travail, en tenant
compte du progrés des techniques et des connai ssances dans le domaine de la sécurité et de
lasanté au travail et des instruments internationaux pertinents.

41. L’autorité compétente devrait prendre des mesures propres a assurer la tenue de
consultations régulieres sur les questions de sécurité et de santé au travail, en vue de
garantir que toutes les personnes concernées sont tenues convenablement informées des
évolutions nationales et internationales ains que des autres progrés rédisés dans ce
domaine, et de leur application possible aux navires de péche battant le pavillon du
Membre.

42. En veillant a ce que les armateurs a la péche, les patrons, les pécheurs et les
autres personnes concernées regoivent suffisamment de directives et de matériel de
formation appropriés ains que toute autre information pertinente, |’ autorité compétente
devrait tenir compte des normes internationales, des recueils de directives, des orientations
et de toutes autres informations utiles disponibles. Ce faisant, |’ autorité compétente devrait
se tenir au courant et faire usage des recherches et des orientations internationales en
matiere de sécurité et de santé dans le secteur de la péche, y compris des recherches
pertinentes dans le domaine de la sécurité et de la santé au travail en général qui pourraient
étre applicables au travail abord des navires de péche.
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43. Les informations concernant les dangers particuliers devraient étre portées a
I attention de tous les pécheurs et d’ autres personnes a bord au moyen de notices officielles
contenant des instructions ou des directives ou d’ autres moyens appropriés.

44. Descomités paritaires de sécurité et de santé au travail devraient étre établis:
a) atere; ou

b) sur les navires de péche, si I’ autorité compétente, apres consultation, décide que cela
est réalisable compte tenu du nombre de pécheurs a bord.

Systémes de gestion de la sécurité et de la santé au travail

45. Lorsdel’éaboration de méthodes et de programmes relatifs a la sécurité et ala
santé dans le secteur de la péche, I" autorité compétente devrait prendre en considération
toutes les directives internationales pertinentes concernant les systémes de gestion de la
sécurité et de la santé au travail, y compris les Principes directeurs concernant les
systémes de gestion de la sécurité et de la santé au travail, ILO-OSH 2001.

Evaluation desrisques

46. (1) Des évaluations des risgues concernant la péche devraient étre conduites,
lorsgue cela est approprié, avec la participation de pécheurs ou de leurs représentants et
devraient inclure:

a) I’évauation et la gestion des risques;

b) laformation, en prenant en considération les dispositions pertinentes du chapitre Il
de la Convention internationale sur les normes de formation du personnel des navires
de péche, de délivrance des brevets et de veille, 1995, adoptée par I'OMI (convention
STCW-F);

¢) I'ingtruction des pécheurs a bord.

(2) Pour donner effet aux dispositions de I'ainéaa) du sous-paragraphe (1), les
Membres devraient adopter, aprés consultation, une légidation ou d autres mesures
exigeant que:

a) tous les pécheurs participent régulierement et activement a I'améioration de la
sécurité et de la santé en répertoriant de fagon permanente les dangers, en évaluant les
risques et en prenant des mesures visant ales réduire gréce ala gestion de la sécurité;

b) unsystéme de gestion de la sécurité et de la santé au travail soit mis en place, qui peut
inclure une politique relative a la sécurité et a la santé au travail, des dispositions
prévoyant la participation des pécheurs et concernant I’ organisation, la planification,
I"application et I'évaluation de ce systéme ainsi que les mesures a prendre pour
I"améliorer;

C) un systeme soit mis en place pour faciliter la mise en ceuvre de la politique et du
programme relatifs a la sécurité et a la santé au travail et donner aux pécheurs un
moyen d’ expression publique leur permettant d' influer sur les questions de sécurité et
de santé; les procédures de prévention a bord devraient étre congues de maniere a
associer les pécheurs au repérage des dangers existants et potentiels et & la mise en
oauvre de mesures propres ales atténuer ou ales éliminer.
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(3) Lors de I'élaboration des dispositions mentionnées a I'alinéaa) du sous

paragraphe (1), les Membres devraient tenir compte des instruments internationaux
pertinents se rapportant al’ évaluation et ala gestion des risques.

Foécifications techniques

47. Les Membres devraient, dans la mesure du possible et selon qu'il convient au

secteur de la péche, examiner les questions suivantes:

a)
b)
c)
d)
€)

f)

0)
h)

navigabilité et stabilité des navires de péche;

communications par radio;

température, ventilation et éclairage des postes de travail;

atténuation du risgue présenté par les ponts glissants;

séeurité d' utilisation des machines, y compris les dispositifs de protection;

familiarisation avec le navire des pécheurs ou observateurs des péches nouvellement
embarqués,

équipement de protection individuelle;
sauvetage et lutte contre les incendies;
chargement et déchargement du navire;
apparaux de levage;

équipements de mouillage et d' amarrage;
sécurité et santé dans les locaux d’ habitation;
bruits et vibrations dans |es postes de travail;

ergonomie, y compris en ce qui concerne |I'aménagement des postes de travail et la
manutention et la manipulation des charges;

équipement et procédures pour la prise, la manipulation, le stockage et le traitement
du poisson et des autres ressources marines;

conception et construction du navire et modifications touchant a la sécurité et a la
santé au travail;

navigation et manoauvre du navire;

matériaux dangereux utilisés a bord;

securité des moyens d’ accéder aux navires et d’ en sortir dans les ports;

prescriptions spécia es en matiere de sécurité et de santé applicables aux jeunes gens,
prévention de lafatigue;

autres questions liées ala sécurité et ala santé.
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48. Lorsdel’éaboration d’'une législation ou d’ autres mesures relatives aux normes
techniques concernant la sécurité et la santé a bord des navires de péche, I'autorité
compétente devrait tenir compte de I'édition la plus récente du Recueil de regles de
sécurité pour les pécheurs et les navires de péche, Partie A (FAO/OIT/OMI).

Etablissement d' une liste de maladies professionnelles

49. Les Membres devraient dresser la liste des maladies dont il est connu qu' elles
résultent de I’ exposition a des substances ou a des conditions dangereuses dans le secteur
delapéche.

SEcurité sociale

50. Aux fins d’éendre progressivement la sécurité sociale a tous les pécheurs, les
Membres devraient établir et tenir ajour des informations sur les points suivants:

a) le pourcentage de pécheurs couverts;
b) [I'éventail des éventualités couvertes;
¢) leniveau des prestations.

51. Toute personne protégée en vertu de I’ article 34 de la convention devrait avoir
le droit de faire recours en cas de refus de la prestation ou d' une décision défavorable sur
la qualité ou la quantité de celle-ci.

52. Les prestations visées aux articles38 et 39 de la convention devraient étre
accordées pendant toute la durée de I’ éventudité couverte.

PARTIEV. AUTRES DISPOSITIONS

53. L’autorité compétente devrait élaborer une politique d’inspection & I’intention
des fonctionnaires autorisés a prendre les mesures visées au paragraphe 2 de I’ article 43 de
la convention.

54. Les Membres devraient, autant que possible, coopérer les uns avec les autres
pour I’ adoption de principes directeurs, approuvés au niveau international, concernant la
politique visée au paragraphe 53 de la présente recommandation.

55.  Un Membre, en saqualité d' Etat citier, pourrait exiger que les navires de péche
respectent les prescriptions énoncées dans la convention avant d’ accorder |’ autorisation de
pécher dans sa zone économique exclusive. Dans le cas ou ces autorisations sont délivrées
par les Etats cbtiers, lesdits Etats devraient prendre en considération les certificats ou
autres documents valides indiquant que le navire a été inspecté par |’ autorité compétente
ou en son nom et qu'il est conforme aux dispositions de la convention.

ILC96-PR12-2007-06-0087-01-Fr.doc 12/93



Annexe

Résolution concernant la promotion de la ratification
de la convention sur le travail dans la péche

La Conférence générale de I’ Organisation internationale du Travail,
Ayant adopté la convention sur le travail dans la péche, 2007;

Notant que le succes de la convention dépendra de sa large ratification et de
I" application effective de ses prescriptions;

Consciente que le mandat de I’ Organisation comprend la promotion de conditions de
travail et de vie décentes,

Invite le Consell d administration du Bureau international du Travail & demander au
Directeur général d'accorder la priorité voulue a la conduite d'un travail tripartite en vue
de mettre au point des principes directeurs pour la mise en oauvre de la convention par
I’Etat du pavillon, ains que des principes directeurs pour |’ éaboration de plans d’ action
nationaux visant a une mise en cauvre progressive des dispositions pertinentes de la
convention,

Invite en outre le Conseil d’ administration & demander au Directeur général de donner
la considération voulue, dans le programme et budget, aux programmes de coopération
technique visant a promouvoir la ratification de la convention et a aider les Membres qui
sollicitent une assi stance pour sa mise en cauvre, dans des domainestels que:

m  [|'assistance technique aux Membres, notamment pour le renforcement des capacités
des administrations nationales ains que des organisations représentatives des
armateurs a la péche et des pécheurs, et pour I’ élaboration d’ une Iégislation nationale
conforme aux prescriptions de la convention;

m  |'édaboration de matériels de formation pour les inspecteurs et autres personnels;

m laformation desinspecteurs;

m [|'daboration de matéridls promotionnels et dinstruments de sensbilisation
concernant la convention;

m  |'organisation de séminaires et d' ateliers nationaux et régionaux sur la convention;

m lapromotion de laratification et de la mise en oauvre de la convention dans le cadre
des programmes par pays de |’ OIT pour un travail décent.
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Résolution concernant le contréle par I'Etat du port
La Conférence générale de I’ Organisation internationale du Travail,
Ayant adopté la convention sur le travail dans la péche, 2007;

Considérant que cette convention vise a établir un nouveau pilier de la Iégislation
internationale pour I’ industrie de la péche;

Consciente que I’ Organisation a pour mandat de promouvoir des conditions de travail
et de vie décentes;

Notant que le développement durable repose sur trois piliers: un pilier socia, un pilier
économique et un pilier environnemental;

Notant les articles 43 et 44 de la convention adoptée, qui contiennent des dispositions
relatives aux responsabilités de I’ Etat du port et au contrdle par cet Etat, selon le principe
du «non-octroi d un traitement plus favorabl e»;

Notant que la mise en ceuvre uniforme et harmonisée des responsabilités de I’ Etat du
port, conformément aux dispositions pertinentes de la convention, contribuera au succées de
I’ application de celle-ci;

Considérant que, vu le caractére mondia de I’ industrie de la péche, il importe que les
agents chargés du contréle par I'Etat du port recoivent des directives appropriées pour
I” exercice de leurs fonctions;

Reconnaissant le travail effectué par I’ Organisation maritime internationale (OMI) et
I’Organisation des Nations Unies pour I'aimentation et I'agriculture (FAO) dans ce
domaine, et I'importance que la communauté internationale attache a la coopération entre
les ingtitutions international es,

Invite le Conseil d’administration du Bureau international du Travail & convoquer une
réunion tripartite d’ experts du secteur de la péche afin de mettre au point des orientations
appropriées pour les agents chargés du contrdle par I'Etat du port en ce qui concerne les
dispositions pertinentes de la convention sur le travail dans la péche, 2007, et a demander
au Bureau de solliciter I" expertise technique de I'OMI, de la FAO et d’ autres organismes
internationaux compétents a cet égard.
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Résolution concernant le jaugeage des navires
et le logement

La Conférence générale de I’ Organisation internationale du Travail,
Ayant adopté la convention sur le travail dans la péche, 2007;

Notant les difficultés que souléve I’ éablissement d’ une équivalence entre la longueur
et la jauge brute comme critére de mesure des dimensions du navire et I'impact que celaa
sur I'industrie de la péche;

Reconnaissant I'impact que la convention internationale de 1969 sur le jaugeage des
navires a sur la conception slire des navires, y compris sur le logement;

Reconnaissant également I'importance que revét le logement pour assurer un travail
décent aux pécheurs,

Rappelant la résolution concernant la mesure du tonnage des navires et le logement
des équipages, adoptée par la 29° session de la commission paritaire maritime, dont le
Conseil d’ administration du Bureau international du Travail a pris note a sa 280° session;

Consciente que I’ Organisation maritime internationale (OMI) examine les incidences
gue la convention internationale de 1969 sur le jaugeage des navires a sur la sécurité des
navires, le logement, la sécurité, la santé et le bien-étre, et les droits de port,

Invite le Conseil d’administration & demander au Directeur généra de suivre ces
développements et d évaluer tout amendement a la convention internationale de 1969 sur
le jaugeage des navires ou accord sur I'interprétation de ses dispositions qui pourrait avoir
une incidence sur la convention sur le travail dans la péche, 2007, en particulier son
annexellll,

Invite le Conseil d' administration a demander au Directeur général de lui faire rapport
sur tout développement qui pourrait avoir une incidence sur la convention sur le travail
dans |a péche, 2007, en particulier son annexe 11,

Invite en outre le Consell d administration a donner suite a un tel rapport en
accordant, s nécessaire, la priorité voulue a la convocation d'une réunion tripartite
d experts, comme prévu al’article 45 de la convention sur le travail dans la péche, 2007,
pour examiner cette question afin de préserver la pertinence de I’annexe Il de ladite
convention.
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Résolution concernant la promotion du bien-étre

des pécheurs

La Conférence générale de I’ Organisation internationale du Travail,
Ayant adopté la convention sur le travail dans la péche, 2007;

Reconnaissant qu’ une protection sociae et une sécurité sociale adéquates pour tous

constituent un objectif de dével oppement universellement reconnu;

Reconnaissant le caractére spécifique de I'industrie de la péche et le fait que les

pécheurs requiérent une protection particuliére,

Invite le Conseil d’administration du Bureau international du Travail a demander au

Directeur général d examiner, s'il y a lieu, dans une optique d' efficacité par rapport aux
collts, les questions sociales suivantes relatives a la péche, dans le cadre du programme et
budget:

la promotion d’ une protection sociale et d' une sécurité sociale efficaces pour tous les
pécheurs dans le cadre des activités en cours de |’ Organisation, afin d’assurer a tous
une protection sociale effective;

les problémes d’ emploi spécifiques que rencontrent les femmes dans I’ industrie de la
péche, notamment la discrimination et les obstacles qui les empéchent d’ avoir accés a
I”’emploi dans ce secteur;

les causes des maladies et |ésions professionnelles dans |e secteur de la péche;

la nécessité d' encourager les Etats Membres a faire résolument en sorte que les
pécheurs a bord des navires de péche se trouvant dans leurs ports puissent avoir acces
aux installations de bien-étre prévues pour les pécheurs et les gens de mer;

la nécessité de fournir aux Etats Membres et aux partenaires sociaux des orientations
sur |I'élaboration de stratégies de développement pour améiorer le maintien dans
I’emploi des pécheurs, et le recrutement et le maintien dans I’emploi des nouveaux
venus dans | e secteur de la péche;

les questions relatives aux pécheurs migrants;
I’ éducation des pécheurs et de leur famille, en collaboration avec les organismes

compétents pour la prévention du VIH/SIDA chez les pécheurs et dans les
communautés de pécheurs.
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