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DAEI                DARES  

INSTITUT INTERNATIONAL

D’ETUDES SOCIALES

 
 
Entretiens France/BIT 2008 
Quatrième dialogue entre la France et le BIT sur la dimension sociale de la 
mondialisation 
 
15 mai 2008, Paris 
 
L’internationalisation des marchés du travail 
 
 
La dernière conférence France-BIT sur la dimension sociale de la mondialisation, 
organisée en 2005 à Annecy, avait comme thème central l’internationalisation de 
l’emploi vue sous l’angle des délocalisations et des effets sur l’emploi du commerce 
international et des investissements directs étrangers. Elle a laissé de côté le deuxième 
aspect important de l’internationalisation de l’emploi, lié au premier : l’effet des 
mouvements de la main d’œuvre sur l’économie et le marché du travail, et les 
politiques et actions nationales et internationales d’encadrement de ces mouvements.  
 
Cependant, les craintes au sein de la population des pays européens, évoquées lors de 
la conférence de 2005, ne portent pas seulement sur la perte d’emploi ou la 
dégradation des conditions de travail à cause de la substitution de la production locale 
par des importations, la concurrence acharnée sur les marchés ou la délocalisation, 
mais également sur une éventuelle substitution de la main d’œuvre nationale par une 
main d’œuvre internationale. En effet, les pressions migratoires en provenance des 
pays en développement, l’intégration de nouveaux pays européens et les évolutions 
démographiques imposent dans le débat public des thèmes relatifs aux évolutions des 
marchés du travail qui en résultent et notamment la question migratoire.  
 
Nous proposons que ce colloque examine les liens entre la production mondiale et les 
évolutions récentes des marchés du travail, en faisant notamment le point sur les 
impacts des mouvements de main-d’oeuvre sur l’économie tant dans les pays 
développés que dans les pays en voie de développement. Des thèmes tels que la 
production mondiale, les communautés transnationales et l’emploi dans les pays en 
voie de développement et émergents seront abordés aussi bien que les liens entre la 
mobilité professionnelle et la mobilité géographique. Seront discutés les facteurs 
facilitant l’émergence de marchés du travail internationaux ainsi que la protection des 
travailleurs dans ces conditions. Un tel examen impliquera bien évidemment des 
réflexions sur les politiques nationales et internationales dans le cadre desquelles 
s’opèrent ces évolutions. Le secteur des services recevra une attention particulière 
étant donné que ce secteur est en pleine croissance mondialement et caractérisera de 
plus en plus le monde du travail. 
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Programme 
14 mai 
 
Arrivée des participants et cocktail de bienvenue  
(inscription dès 17h ; cocktail : 19h ) 
 
 
15 mai 2008 
 
(inscription dès 8h30) 
 
Séance inaugurale : Bienvenue et introduction aux e ntretiens  
09h00 – 10h00 
Présidence : Raymond TORRES (Directeur, Institut international d’études sociales 
(IIES), OIT) 
 
9h00-9h15 
Bienvenue 

Antoine MAGNIER (Directeur, DARES) et 
Raymond TORRES (Directeur, IIES) 

 
09h15 – 09h30 
Les liens entre les entretiens 2005 et 2008 
  Peter AUER (Chef, Unité de recherche et analyse sur l’emploi, BIT)  
 
09h30 – 10h00 
L’internationalisation de l’emploi en tant que nouvelle phase de la mondialisation ?  

Daniel COHEN (Professeur d’économie, Ecole Normale Supérieure) 
 
 
 
Session 1 : Economie mondiale en transformation : o pportunités et défis pour 
les pays d’accueil et d’origine des travailleurs mi grants 
10h00 – 12h15  
Présidence : Antoine MAGNIER (Directeur, DARES) 
 
10h00 – 11h00 
Eclairage sur les effets économiques des migrations  
  La perspective nord-américaine 

Arthur SWEETMAN (Professeur d’économie, Directeur d’école de 
l’étude politiques, Queens University, Canada) 
 

  La perspective européenne 
Manon DOS SANTOS (Professeure d’économie, Université Marne la 
Vallée) 

 
(deux présentations de 20 minutes, 20 minutes de discussion 
générale) 

 
Pause café 
11h00 – 11h15  
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11h15 – 12h15  
Pays d’émigration, internationalisation des marchés du travail et développement 

Robert E.B. LUCAS (Professeur d’économie, Boston University) 
 
Le retour des migrants chinois et leur emploi 

David ZWEIG (Directeur, Centre on China’s Transnational Relations 
et Professeur, Hong Kong University of Science and Technology) 

 
(deux présentations de 20 minutes, 20 minutes de discussion 
générale) 

 
 
Déjeuner 
12h30 – 13h45 
 
 
Session 2 : Marchés du travail globaux émergents 
13h45 – 15h30 
Présidence : Dominique GOUX (Chef de la mission animation de la recherche, 
DARES) 
 
Les migrations internationales pour l’emploi : évolution du cadre multilatéral 

Ibrahim AWAD (Directeur du Programme des migrations 
internationales, BIT) 

 
 
Acteurs et facteurs facilitant l’émergence de marchés du travail internationaux 

Christiane KUPTSCH (Chargée principale de recherche, IIES) et 
Philip L. MARTIN (Professeur d’économie, University of California-
Davis) 

 
 
Optimisation de la mobilité : l’Europe a besoin d’une meilleure mobilité 
géographique du travail 

Hubert KRIEGER (Administrateur principal de recherche, European 
Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, 
Dublin) 

 
 
Débat / réaction / point de vue : 

Renate HORNUNG-DRAUS (Directrice, Affaires européennes et 
internationales, Confédération des employeurs allemands, BDA, 
Berlin) 
 
Catelene PASSCHIER (Secrétaire confédérale, Confédération 
européenne des syndicats, Bruxelles) 

 
(trois présentations de 15-20 minutes, deux réactions de 10 
minutes, le temps restant discussion générale) 
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Pause café 
15h30 – 15h45  
 
 
Session 3: Le secteur des services : problématiques  spécifiques 
15h45 – 17h00 
Présidence : Duncan CAMPBELL (Directeur, Département de l’analyse économique 
et des marchés du travail, BIT) 
 
 
‘Migrant pour l’emploi’ vs. ‘fournisseur de service’ : L’accord général sur le 
commerce des services (AGCS), les migrations et les normes internationales du 
travail  

Philip L. MARTIN (Professeur d’économie, University of California-
Davis) 

 
 
Délocalisation dans le secteur des services : état des lieux et prospectives  

El Mouhoub MOUHOUD (Professeur d’économie, Université Paris 
Dauphine, Laboratoire d'économie de Dauphine) 

 
 
Débat / réaction / point de vue  

Geneviève GENCIANOS (Coordinatrice du Programme des migrations 
internationales et des travailleuses dans le domaine de la santé, 
Internationale des Services Publics, Ferney-Voltaire) 
 

 
(deux présentations de 15-20 minutes, une réaction de 10 
minutes, le temps restant discussion générale) 

 
 
 
Clôture 
17h00 – 17h15 

Gilles de ROBIEN (ancien Ministre, Délégué du Gouvernement 
français auprès du Conseil d’administration du BIT, Ambassadeur 
chargé de la cohésion sociale) 

 


