Des enseignants pour le futur: remédier a la pénurie d’enseignants
pour un accés universel a I’éducation

Calendrier modifié de mise en oeuvre du programme pour la période 2004-2006

Le calendrier ci-apres, fixé par le BIT a Genéve pour permettre d’orienter les activités relatives
au programme, tient compte des adaptations nécessaires résultant des décisions prises par le
Conseil d’administration du BIT en mars 2004, des consultations avec les directeurs des bureaux
régionaux et sous-régionaux de I’OIT et certaines délégations nationales a la Conférence
internationale du Travail en juin 2004, ainsi que du besoin de recevoir les désignations, parmi les
organisations d’employeurs et de travailleurs, aux groupes directeurs nationaux, conformément
aux consultations qui ont eu lieu avec le secrétariat a Genéve en mai et juin 2004.

I1 est entendu que le programme de mise en oeuvre variera selon les décisions prises par les
groupes directeurs nationaux, I’application des décisions a 1’échelon national et les décisions
prises en consultation avec les programmes nationaux sur les forums régionaux et manifestations
connexes. Le BIT, a Genéve, se consultera avec les coordinateurs nationaux quant a une
prolongation des échéances fixées compte tenu des souhaits des pays participants, des objectifs
visés en matiere de qualité en divers points du programme, des ressources disponibles et de
I’aboutissement du programme, au titre du programme et budget de I’OIT pour la période
biennale.

Activité Dates prévues
1. Organisation du programme — premiére phase Janvier-février 2004

- Invitation adressée par ’OIT aux ministeres de I’Education et du Travail
- Réunion de planification avec les mandants tripartites (Geneve)

2. Organisation du programme — deuxiéme phase Fevrier-avril 2004

- Confirmation par les gouvernements de leur participation au programme
- Désignation des coordinateurs nationaux
- Communication par les pays des renseignements initiaux et des priorités

3. Organisation du programme — troisiéme phase Mai-juillet 2004

- Organisation initiale par les directeurs du BIT & les participants,
Conférence internationale du Travail

- Discussions complémentaires avec les mandants a Genéve

- Organisation préalable avec les gouvernements participants/coordinateurs

- Recherche générale par le BIT — fiches descriptives de pays

- Mise au point du site Web sur le programme

- Mobilisation de ressources supplémentaires



Groupes directeurs nationaux Juillet-octobre 2004

Etablissement de groupes directeurs nationaux et premicre réunion
Décisions relatives aux priorités a traiter, au programme et aux consultants, selon le cas
Examen de 1’évaluation initiale des pays, analyse des politiques a suivre (certains pays)

Evaluation des pays/forums régionaux
sur les politiques a suivre octobre 2004-mars 2005

Travaux de recherches et d’analyse sur les priorités nationales

Travaux complémentaires sur la base de données relative a la pénurie d’enseignants

— a I’échelle nationale et internationale (BIT)

Elaboration et mise au point des rapports par pays

Consultations/apports techniques du personnel et des experts du BIT

Préparation initiale des forums de dialogue, régionaux ou nationaux, sur les politiques a
suivre

Mobilisation de ressources supplémentaires

Forums régionaux /ateliers nationaux Avril 2005-octobre 2005

Organisation a I’échelle régionale de forums de dialogue sur les politiques a suivre
(conférences, séminaires, ateliers, selon le cas)

Préparation et publication des résultats des forums

Organisation d’ateliers nationaux (selon les besoins et les resources disponibles)

Rapport global de suivi/Evaluation du programme Octobre 2005-mars 2006

Rédaction du rapport global de suivi (octobre-décembre)
Réactions des pays sur I’avant-projet (décembre-janvier)
Acheévement du rapport, traduction (janvier-février)
Présentation du rapport au Conseil d’administration du BIT,
avec évaluation de I’impact (mars 2006)

Suivi a ’échelle nationale et internationale Avril-septembre 2006

Publication du rapport global de suivi sous forme imprimée et électronique

Présentation du rapport global de suivi au Comité conjoint OIT/UNESCO d’experts
(CEART)

Information aux groupes directeurs nationaux sur les évaluations et I’impact établis par le
Conseil d’administration et le CEART

Elaboration avec les pays retenus de la poursuite des activités relatives au programme
(selon les ressources disponibles)

Poursuite des travaux relatifs a la base de données internationale (selon les ressources
disponibles)



