Evidence a hlaSeni pracovnich Urazu a nemoci z povolani

Prakticky kodex ILO
Predmluva

Predchozi instrumenty a kodexy ILO obsahovaly obecna ustanoveni pro evidenci a hl&Seni pracovnich Grazu
a nemoci zpovolani. Zabyvaly se vSak je ve velmi omezeném rozsahu potrebou harmonizovat a Ucinngji
evidovat a hlasit tyto Urazy a nemoci, coz by melo byt nastrojem pro prevenci. Neexistence mezinarodne
dohodnutych smernic znamend, Ze narodni definice pracovnich Urazu a nemoci zpovolani se casto lisi od
standardnich mezinarodnich definici doporucenych rezoluci o statistikéch pracovnich drazu, kterou prijala 13.
Mezinérodni konference statistiku préce (Zeneva, 1982); rozdily mezi zememi existuji i vpostupech evidence a
hlaSeni a také vpokryti a vpramenech statistiky. Vysledkem je ruznost situaci vclenskych statech. Pokud
nebude dosazeno harmonizace, neni mozné mezinarodni srovnani Uspechu dosaZzeného v souladu, vynuceni a
prevenci.

V souladu srozhodnutim spravni rady 1LO na 259. zasedani (brezen 1994) bylo do Zenevy svoléno zasedani
expertu (3-11.10.1994) za Ucelem vypracovani praktického kodexu pro evidenci a hléSeni pracovnich Urazu a
nemoci zpovoldni. Na zasedani se podilelo 21 expertu, vzdy 7 znich bylo jmenovano po konzultacich
s vladami, zamestnavatel skou a del nickou skupinou spravni rady.

Evidence a hl&Seni

Experti zduraznili, Ze sber, evidence a hlaSeni dat tykajicich se pracovnich (razu a nemoci zpovolani
napoméhaji prevenci a Ze je také dulezité identifikovat a studovat priciny techto Grazu a nemoci, aby bylo
mozné vypracovat preventivni opatreni. Na zéklade toho upravili text pripraveny Uradem a prijali prakticky
kodex. Konstatovali, Ze jeho ustanoveni je treba povazovat za z&kladni pozadavky pro sber, evidenci a hlaSeni
spolehlivych dat o pracovnich Urazech a nemocich zpovoléani a za poZadavky pro navazujici statistiky. Krome
toho byla prijata doporuceni pro evidenci a hlaSeni Urazu pri dojizdeni do prace, nebezpecnych udélostech a
nehodéach.

Kodex ma vice na zreteli Gcinné vyuZiti sebranych, zaznamenanych a hlaSenych dat pro Ucely prevence nez
pro vypracovani statistik. Poslouzi tak kompetentnim organum jako uZitecny nastroj pro vypracovani systému
pro evidenci a hlaSeni pracovnich Urazu a nemoci zpovolani. Poskytuje také cenné voditko pro spolecny postup
zamestnavatelu a pracovniku v ramci aktivit podniknutych viadami, institucemi socidlniho zabezpeceni a dalSimi
organizacemi, které budou zamereny na celkovou prevenci v oblasti pracovnich Urazu a nemoci z povolani.

Pokud jde o vztah mezi usporadanimi predepsanymi Umluvou o davkéch pri pracovnich Urazech, 1964 (c.
121) a ustanovenimi pro evidenci a hléSeni dat pro statistiku préce, experti se dohodli, Ze v textu kodexu nebude
odkaz najediny konkrétni systém. Bylavyslovena podpora systému, ktery v sobe zahrne vSechny informace.

Zprava ze zasedani poukazuje velmi jasne na ruzné problémové okruhy, na nez se behem jednani narazilo a
obsahuje duvody, které vedly ke konecnému zneni kodexu. Reprodukujeme proto vynatek ze zpravy, ktery
uzivatelum kodexu poskytne vysvetleni a dalSi voditko.

Prakticka doporuceni tohoto kodexu maji poslouzit vSem, kdo odpovidaji za sber, evidenci a HaSeni
pracovnich Urazu a nemoci zpovolani. Kodex neni pravne zavaznym dokumentem a jeho cilem neni nahradit
narodni zékony, narizeni a prijaté standardy. Jeho ustanoveni je treba povaZovat za zékladni poZadavky na
evidenci a hlaSeni pracovnich Urazu a nemoci zpovolani a nemel by proto odradit kompetentni narodni organy
od prijeti vySSich standardu. Kodex byl vypracovan za Ucelem poskytnuti voditka tem, kteri se zabyvaji
formulaci ustanoveni a zakladanim systému, postupu a usporadani pro evidenci a hlaSeni pracovnich Urazu a
nemoci zpovolani, Urazu pri dojizdeni do préace, nebezpecnych udalostech a nehodéch a poskytnuti voditka pro
jejich vySetrovéni a prevenci. Kodex je relevantni zejména pro kompetentni organy, jiné sténi nebo verejné
organy, jako jsou instituce socidniho zabezpeceni, vedeni podniku, zamestnavatelé, pracovnici a jejich
organizace.

Jak dalece bude praktické splnit ustanoveni kodexu bude zéalezet na mistnich okolnostech a dostupnosti
financnich a odbornych zdroju. Tato ustanoveni je dale zapotrebi cist v souvislosti s podminkami v zemi, kterd
hodl& techto informaci vyuzit. Se zretelem na tyto podminky a okolnosti je zapotrebi mit na zreteli potreby
rozvojovych zemi a zemi, které chteji ustavit nebo modifikovat své systémy pro evidenci a hléSeni pracovnich
Urazu anemoci z povolani, Urazu pri dojizdeni do prace, nebezpecnych udél ostech a nehodach.

Spréavni rada L O schvdlilatext kodexu pro publikaci na svém 261. zasedani v listopadu 1994.
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Vynatek ze zpravy ze zasedani expertu o evidenci a hldSeni pracovnich Grazu a nemoci z povolani
(Zeneva, 3-11. rijna 1994)

Posouzeni navrhu praktického kodexu

10. Ve v3eobecné diskusi se experti shodli na tom, Ze dokument pripraveny Uradem predstavuje vhodnou
zakladnu pro diskusi na zasedani. Experti podporili nazor, Ze sber, evidence a hléSeni dat o pracovnich Urazech a
nemocich zpovolani je prinosem pro jejich prevenci. Pri analyze pracovnich Urazu by nemelo byt hlavnim
Ucelem zjisteni odpovednosti. DuleZitejSi je studovat priciny Urazu, aby bylo moZné vypracovat preventivni
opatreni. Zvlast dulezZité je to také vzhledem kvysokym nékladum spojenym spracovnimi Urazy a nemocemi
zpovolani. RovneZ se konstatovalo, ze zavery zasedani budou vzaty viavahu 16. Mezinarodni konferenci
statistiku préace, ktera byla predbezne naplanovananarok 1998.

11. Experti konstatovali, Ze i kdyZz kodex poslouZi jako uzitecny nastroj pro kompetentni organy pro
vypracovani systému evidence a hlé&Seni pracovnich Urazu a nemoci zpovolani, mel by byt i cennym voditkem
pro spolecné akce podniknuté zamestnavateli a pracovniky zamerené na celkovou prevenci pracovnich Urazu a
nemoci zpovolani. V procesu sberu dat se vyuZzije statistik, které vypracovavaji instituce socialniho zabezpeceni.
Je v&ak treba rozliSovat mezi pravnimi aspekty, znichz vyplyvaji ndhrady a analytickymi aspekty, aby se
zabréanilo problému duplicitniho vykazovani. Nekteri experti také konstatovali, Ze existuje obecny problém, ze
ne vSechny pripady pracovnich Urazu a nemoci zpovolani.jsou hlaSeny. Je také treba venovat nalezitou
pozornost vyskytu pracovnich Urazu a nemoci z povolani., protoZe ze v3ech pripadu je mozné vyvodit pouceni.

12. Nekteri experti zduraznili, Ze i kdyZz je dulezité pripojit ke kodexu prilohy zminované vdokumentu,
evidence a hlaSeni nemoci zpovolani.by se nemela omezit na nemoci uvedené v seznamu nemoci zpovolani
(novelizovaném vroce 1980), ktery je pripojen kimluve o davkam pri Urazech zpovolani zroku 1964 (c. 121).
Je treba si uvedomit, Ze je pravdepodobné, ze vzniknou nové nemoci zpovoléni, zeiména v pripadech nemoci,
které jsou po expozici pracovniku rizikovym latkéam po dlouhou dobu v latentnim stavu.

13. Pri projednavéni cilu kodexu experti zduraznili potrebu vice zduraznovat prevenci nez prvky statistiky.
Dohodli se vyzvat ke kompilaci statistik na né&rodni Urovni scilem zlepSit mezindrodni srovnatelnost a pri
prosazovani postupného rozvoje postupu a metod evidence a hléSeni mit také na zreteli Grazy pri dojizdeni do
zamestnani. Urazy pri dojizdeni do zamestnani zpusobuji podnikum véZné ekonomické ztréty a vyZaduji proto
patricnou pozornost. Experti se dohodli rozSirit pokryti kodexu pripojenim textu, ktery se zameruje na podporu
zamereni pozornosti poskytovatelu zdravotni péce na potencidni Ucinky préce lidi na zdravotni stav jejich
pacientu. Rozhodli, Ze neni zapotrebi rozSirovat pokryti scilem zahrnout napriklad otazky monitorovani
pracovniho prostredi a expozice pracovniku latkam vovzdusi, protoZe tato problematika je jiZ postacujicim
zpusobem kryta praktickymi kodexy ILO a také zduvodu, Ze otézka expozice pracovnimu prostredi nespada do
zaberu praktického kodexu pro evidenci a hlaSeni pracovnich Urazu a nemoci z povolani..

14. Byla zduraznena role instituci socidniho zabezpeceni voblasti prevence pracovnich Urazu a nemoci
zpovolani. Prace vtéto oblasti také smeruje kvybizeni vlad, aby harmonizovaly statistické systémy a definice
pro nepracovni Urazy, napriklad Urazy v silnicnim provozu, vdomécnosti a pri cinnostech ve volném case, aby
se zlepSilo vyuziti statistickych Gdaju pro Ucely prevence, coz je zvl&St duleZité pro prevenci Urazu pri dojizdeni
do zamestnani, které se vymy kaji kontrole zamestnavatel u.

15. Po obsdhlé diskusi tykajici se seznamu definici obsazenych v kodexu se experti dohodli drzet se
v nekterych pripadech textu, ktery byl pouzit v predchozich instrumentech ILO, aby byla zachovéna konsistence.
Bylo zdurazneno, Ze definice jinych terminu by mely byt, pokud je to rozumne mozné, kompatibilni sjazykem
pouzitym v nekterych narodnich pravnich predpisech, coz by melo slouzit harmonizaci pri sberu dat o evidenci a
hléSeni pracovnich drazu, nemoci zpovolani, Urazu pri dojizdeni do zamestnani, nebezpecnych uddlosti a
nehod. Vtomto ohledu povazovali experti za vhodné vybidnout kompetentni organy, aby za Ucelem
harmonizace dbaly pri vypracovani koncepci a terminologie tykajicich se evidence a hlaSeni dat vztahujicich se
k zamestnani na konsistenci sdefinicemi obsazenymi vtomto kodexu a v dalSich mezinarodnich instrumentech.
Experti se také dohodli na vypusteni ztohoto kodexu definic nekterych terminu, zeiména v pripadech, kde tyto
terminy jsou dostatecne osvetleny v textu hlavniho dokumentu. Po obsahlé diskusi tykajici se terminu “ zastupce
pracovniku” a jako pokus delnické skupiny formulovat novou definici, bylo dohodnuto ocitovat Umluvu o
zastupcich pracovniku, 1971 (c. 135). Vodpovedi na dotaz nekterych expertu ohledne vyznamu terminu
“nérodni” v celém kodexu, pravni poradce vysvetlil Ze termin kryje stétni i federalni systémy.

16. Pri diskusi o politice evidence, hldSeni a vySetrovani pracovnich Urazu a nemoci zpovolani experti
podporili radu ustanoveni, kterymi upravili text drive pouZity v imluve o bezpecnosti a ochrane zdravi pri praci,
1981 (c. 155) a umluve o zavodnich zdravotnich sluzbach, 1985 (c. 161). Dohodli se, Ze je Ukolem
kompetentnich organu zaloZit a provéadet nérodni systém evidence, hléSeni a vySetrovani pracovnich Urazu a



nemoci zpovolani, nebezpecnych udéosti a nehod. Shodli se rovnez na tom, Ze dulezitou roli pri prosazovani
koordinace a provadeni narodnich politik v této oblasti hraji tripartitni organy a dalSi zainteresované organizace.
Zasedani upozornilo na prispevek evidence, hléSeni a vySetrovani pracovnich Urazu a nemoci zpovolani
k propagaci prevence.

17. Experti se také shodli natom, Ze provadeni narodniho systému uvedeného v odstavci 16 vySe by melo byt
veci zamestnavatele po konzultaci spracovniky a jgjich zastupci. Dale bylo rozhodnuto, Ze kdykoli dva nebo
vice zamestnavatelu budou spolecne provadet svou cinnost na jednom pracovisti, meli by spolupracovat na
dodrZovéani nérodni politiky a Ze kompetentni organy by mely stanovit mechanismy pro takovou spolupraci.

18. Ve veobecné diskusi o pravnich, institucionalnich a administrativnich usporadanich pro zal oZeni systému
oznamovani, evidence a hléSeni bylo dohodnuto, Ze relevantni koncepce a terminologie musi urcit kompetentni
organ po konzultacich s nejreprezentativnejSimi organizacemi zamestnavatelu a pracovniku. Existoval také
vSeobecny souhlas, Ze tyto koncepce a terminologie by mely byt slucitelné stimto kodexem a s mezinarodnimi
dohodami a doporucenimi.

19. Zasedani ocenilo vyznam seznamu nemoci zpovolani a potrebu mit je jako voditko, zejména pokud jde o
zeme na ruzném stupni rozvoje a zeme, kde tyto seznamy dosud neexistuji. Experti vSak priznali potize, které se
vyskytuji pri uznavani nemoci zpovolani. V dusledku toho zasedani doporucilo, aby priloha A nazvana “ Soupis
I: Seznam nemoci zpovolani (novelizovany, 1980) vumluve o davkéach pri pracovnich Urazech 1964 (c. 121)”
byla aktualizovana a aby seznam nemoci zpovolani byl reprodukovan v priloze B ve zneni navrzeném
neformalnimi  konzultacemi o revizi seznamu nemoci zpovoléani, coZz je dokument pripojeny k Umluve o
davkach pri pracovnich Urazech 1964 (c. 121), vypracovany ziniciativy ILO vroce 1991, douZici jako priklad
rozsireného seznamu. Zasedani doSlo také knazoru, Ze za klasifikaci informaci by mely byt odpovedné
kompetentni organy, které tyto informace dostévaji a mely by také tuto klasifikaci prosazovat, aby se tak
pomohlo Zjistit pricinné vztahy mezi nemocemi z povolani aciniteli, kteri je zpusobuji.

20. Pokud jde o vztah mezi usporadanimi predepsanymi v Umluve o davkéach pri pracovnich Urazech 1964 (c.
121) a usporadanimi pro evidenci a hléSeni statistiky prace, zasedani rozhodlo, Ze v textu kodexu nebude zminka
0 konkrétnich systémech. DuleZitost této otazky by mela byt vyjadrena v predmluve ke kodexu, kde by mela byt
vyslovena podpora takovému systému, ktery by zahrnoval vSechny informace. Predmluva by rovnez mela
zduraznit roli instituci socidniho zabezpeceni v oblasti prevence pracovnich Urazu a nemoci z povolani.

21. Pri diskusi 0 oznamovani na Urovni podniku byla zduraznena odpovednost zamestnavatele za nutna
usporadani pro oznameni Urazu a povinnosti pracovniku kazdy Uraz oznamit. Rovnez byla zduraznena potreba
zachovat préava pracovniku tykajici se duvernosti jejich Iékarskych a osobnich dat spravovanych
zamestnavatelem, jak to predepisuje imluva o zavodnich zdravotnich sluzbach, 1985 (c. 171).

22. Experti uznali, Ze je obtizné vypracovat formulér, ktery by byl spolecny pro vSechny pracovni Urazy a
nemoci zpovolani. Soucasne vSak vyjadrili nazor, Ze standardizace formularu by se mela tykat pripadu, kdy
kategorie pracovnich Urazu a nemoci zpovolani jsou podobné. Narodni zakony nebo narizeni by také mely
stanovit obsah a format zaznamu na Urovni podniku a také dobu, behem niz je treba podat oznameni a dobu, po
kterou je treba uchovévat zaznamy, aby je bylo mozné zpetne vyhledat. Byla uznana prijatelnost zprav tykajicich
se nahrad z pojisteni pracovniku a zprav o pracovnich Urazech, které jsou uzitecné pro hléseni.

23. Experti se dohodli zaradit do kodexu dve Urovne pro sher dat za Ucelem hlaSeni pracovnich Urazu. Prvni
Uroven slouzi ksberu minimanich pozadovanych informaci, zatimco druha Groven obsahuje dalSiinformace. Na
obou Urovnich se povaZuje za podstatné uvést informaci o poctu pracovniku udavajici velikost podniku, protoze
to napomaha sledovani trendu ve vyvoji problému bezpecnosti a ochrany zdravi pri préci, zejména se zretelem
k malym a strednim podnikum.

24. Byl vSeobecny souhlas s vypustenim casti tykajici se vySetrovani za Ucelem preventivni akce v kapitole 6,
protoZe tyto otazky byly povaZzovany za inkriminujici a jako takové by odradily respondenty od poskytnuti
informaci. Ve svych dusledcich by to vedlo k neliplnému hlaSeni. Ze stejnych duvodu byly i v ostatnich céstech
kodexu vypusteny otézky inkriminujici povahy.

25. Experti konstatovali, Ze osoba kontrolujici podnik odpovida také za cinnost samostatne vydelecne cinné
osoby, kterou najme aby na Urovni podniku usporéadala a zgjiStovala oznamovani, evidenci a hlaSeni pracovnich
Urazu, nemoci zpovoléani, Grazu pri dojizdeni do zamestnani, nebezpecnych udalosti a nehod. Konstatovalo se
také, Ze tato samostatne vydel ecne cinnd osoba by mela byt odpovedna za vhodné usporédani pro hléSeni tykajici
sejejiho vlastniho podniku.

26. Pri diskusi o shromazdovani a publikaci statistik se experti shodli na tom, Ze obdobi kryté statistikami by
mel byt kalendarni rok, aby se podporila harmonizace mezi jednotlivymi zememi. | kdyz uznali, Ze Udaje o
cetnosti, vyskytu a zévaznosti zminené vnavrhu kodexu by mohly poskytnout meritko pokud jde o ztréty



pracovni doby z duvodu pracovnich Urazu a nemoci zpovolani, dohodli se, Ze se nebudou vyzadovat informace
o jegjich primych a neprimych nékladech, protoZze dokument neobsahuje ustanoveni o mechanismech potrebnych
pro shromazdovani techto dat.

27. Na zasedani bylo dohodnuto vlozit slova “Urazy pri dojizdeni do zamestnani” a “nehody” do kapitoly
zabyvajici se vySetrovanim, aby se v nazvu odrazel cely zaber kapitoly ktéto otazce. Pri diskusi o usporadanich
pro vySetrovani, kterd provadeji inspektoréaty prace nebo jiné poverené instituce, se experti také shodli natom, ze
zastupci zamestnavatelu a pracovniku by meli mit prilezitost doprovézet vySetrujici osoby, pokud to nebude
branit cilum vySetrovani. Podobne bylo dohodnuto, Ze v pripadech kdy je vySetrovani svereno jinym organum,
nez je inspekce prace nebo poverend instituce, usporadani by mela rovneZ dovolit Ucast pri vySetrovani
zastupcum dotycnych zamestnavatelu a zastupcum zamestnancu, jichz se pripad tyka.

28. Byl vSeobecny konsensus, Ze zamestnavatelé by meli na zéklade svého vlastniho vySetrovani oznamit
Zjistena potrebna opatreni, ktera by mela zbranit opakovani pracovnich Urazu a nemoci zpovolani. Zasedani
také zduraznilo, Ze zastupci pracovniku by meli mit prévo, potrebné prostredky a potrebny cas kucasti na
takovém vySetrovéni, aniZ by to bylo spojeno se ztrdtou mzdy.



1. VSeobecna ustanoveni
1.1 Cile

1.1.1. Ciletohoto kodexu jsou:

(@) zvysit rozsah a Ucinnost Setreni o pricinach pracovnich Urazu a nemoci zpovolani a zlepsit identifikaci a
provadeni preventivnich opatrent;

(b) stanovit obecné principy a posilit a usmernit ruzné narodni aktivity do narodnich konsistentnich systému
pro sher informaci o pracovnich Grazech a nemocich zpovolani scilem podporit mezinarodni
srovnatel nost;

(c) poskytnout voditko pro zalozZeni legislativnich, administrativnich a praktickych rémcu pro evidenci a
hlaSeni pracovnich Grazu a nemoci z povoléni;

(d) podporit zavadeni, monitorovani a validaci jednotnych postupu a metod pro evidenci pracovnich Urazu a
nemoci z povolani apro jejich hlaseni kompetentnim organum;

(e) zlepSit Uplnost, srovnatelnost a analyzu statistik tykajicich se pracovnich Grazu a nemoci z povolani;

() podporit postupny rozvoj postupu pro evidenci a hl&Seni pracovnich Urazu, nemoci zpovolani, Urazu pri
dojizdeni do zamestnani, nebezpecnych udélosti a nehod;

(g) prosazovat povedomi u poskytovatelu zdravotni péce o potencidlnich Ucincich jejich prace na zdravi jejich
pacientu scilem poméhat kompetentnim organum pri kompilaci UplngjSich informaci o pracovnich Urazech
anemocich z povolani.

1.1.2. Krome toho se uvadeji doporuceni tykajici se ekvivalentnich pozadavku pro evidenci a hl&Seni Grazu
pri dojizdeni do zamestnani, nebezpecnych udalosti a nehod.

1.2. Rozsah

1.2.1. Ustanoveni tohoto kodexu se vztahuji na vSechna odvetvi ekonomické cinnosti, vSechny podniky a
vSechny pracovniky bez ohledu najejich postaveni v zamestnani.

1.2.2. Ustanoveni tohoto kodexu je treba povazovat za zakladni doporuceni pro evidenci a hlaSeni pracovnich
Urazu, nemoci zpovolani, Urazu pri dojizdeni do zamestnani, nebezpecnych udalosti a nehod. PrisnejSi narodni
nebo mezinarodni predpisy maji pred temito doporucenimi prednost.

12.3. Vtomto kodexu hlaSeni kompetentnim organum kryje vSechny smrtelné pracovni Urazy, pracovni
Urazy zpusobujici ztratu pracovni doby a vSechny nemoci zpovoléni zahrnuté do nérodnich seznamu nebo kryté
predepsanou definici techto nemoci.

1.2.4. Vtomto kodexu evidence na Urovni podniku rovnez zahrnuje pracovni Urazy a nemoci zpovolani, které
nejsou kryty pozadavky na hlédSeni stanovenymi vodstavcich 1, 2 a 3 vy3e, zejména Urazy pri dojizdeni do
zamestnani a Urazy nezpusobujici ztratu pracovni doby.

1.3. Definice

1.3.1. V tomto kodexu maji nasledujici terminy vyznam, ktery sejim timto prisuzuje:

Urazy pri dojizdeni do zamestnani: Uraz, k nemuz do3o na primé ceste mezi mistem précea
(a) pracovnikovym hlavnim nebo druhym bydlistem;
(b) mistem, kam pracovnik obvykle chodi najidlo; nebo
(c) mistem, kde pracovnik obvykle dostava svou odmenu za préci,

jgjiz nadedkem je smrt nebo poraneni zpusobujici ztrétu pracovni doby. Urazy v poulicnim provozu, jichZ jsou
pracovnici Ucastniky v pracovni dobe a ke kterym do3lo behem placené préce, se povazuji za pracovni Urazy.

Kompetentni organ: Ministr, ministerstvo nebo jiny verejny organ spravomoci vydavat pravni predpisy,
narizeni nebo jiné instrukce majici silu zékona. Na zé&klade nérodnich zakonu a narizeni mohou byt ustaveny
kompetentni organy sodpovednosti pro konkrétni cinnosti, jako je napriklad provadeni nérodni politiky a
postupy pri oznamovani, evidenci ahlaSeni, postupy pri ndhradéach pracovnikum a pri vypracovani statistik.



Kompetentni osoba: Osoba svhodnym odbornym vycvikem a dostatecnymi znalostmi, zkuSenostmi a
kvalifikaci pro vykon konkrétni préace, pri dodrZzovani stanovenych podminek bezpecné prace. Kompetentni
organ muze definovat vhodnékritéria pro jmenovani techto osob a muze stanovit povinnosti jim uloZené.

Nebezpecna udalost: Snadno definovatelna udalost urcena narodnimi zakony a narizenimi spotencidlem
zpusobit poraneni nebo nemoc osobam pri praci nebo naverejném miste.

Zamestnavatel: Jakakoli fyzicka nebo pravnicka osoba, kterd zamestnava jednoho nebo vice pracovniku.

Podnik:*: Zakladni jednotka nebo nejmensi kombinace zékladnich jednotek, ktera zahrnuje a primo nebo
neprimo kontroluje vSechny nutné funkce pro provedeni svych produkcnich cinnosti.

Zéavod:>  Zavod nebo cast podniku, kterd se nezévisle zabyva jednim nebo prevazne jednim typem
ekonomické cinnosti na jednom miste nebo zjednoho mista nebo vjedné geografické oblasti, pro kterou jsou
k dispozici nebo mohou byt smysluplne kompilovana data umoZnujici vypocet provozniho prebytku.

Smrtelny pracovni Uraz: Pracovni Uraz, jeho nasledkem je smrt.
Pracovni neschopnost: Neschopnost vykonévat normani pracovni povinnosti.

Nehoda: Uddost vyvolavajici nebezpeci vznikla v dusledku nebo v prubehu préace, kde nedoSlo kporaneni
osob nebo kde takové poraneni vyZaduje jen oSetreni prvni pomoci.

Poskozeni zdravi: Viz poraneni pri praci.

Ztrata pracovni doby: Ztracené dny pocinaje dnem a vcetne dne nasledujiciho po Urazu, mereno kalendarnimi
dny, dny vtydnu, pracovnimi smenami nebo pracovnimi dny. Kalendarni dny je vhodné prednostne pouzivat
jako meritko zavaZnosti Urazu, zatimco pracovni dny jsou vhodnym meritkem pro ekonomicky dopad. Tam kde
se pouzivaji pracovni dny nebo dny v tydnu by mely byt uvedeny, vSude kde je to mozné, odhady v kalendérnich
dnech.

Ztraceny cas. Viz Ztréta pracovni doby.
Nikoli smrtelné poraneni pri préci: Uraz jehoZ nasledkem neni smrt.
HlaSeni: Procedura urcenanarodnimi z&kony anarizenimi ustavujici zpusob, kterym:

() zamestnavatel nebo samostatne vydelecne cinnd osoba predklada informace tykajici se pracovnich Grazu,
Urazu pri dojizdeni do zamestnéni, nebezpecnych udal osti nebo nehod; nebo

(b) zamestnavatel nebo samostatne vydelecne cinnd osoba, instituce socidniho pojisteni nebo jini primo
zainteresovani predkladaji informace tykajici se nemoci zpovolani; podle toho jak je to vhodné nebo
predepsané kompetentnim organem.

Pracovni Uraz: Udalost vznikgjici v dusledku nebo v prubehu préce, jgjimz vysledkem je:
(@) smrtelné poraneni pri préci;
(b) poraneni pri praci, jeho nasledkem neni smrt.

Nemoc zpovoléni: Nemoc, kniZz dodlo v dusledku expozice rizikovym faktorum vyskytujicim se pri pracovni
cinnosti.

Poraneni pri praci: Smrt, jakékoli poraneni osoby nebo nemoc vyplyvajici z pracovniho Grazu.

Evidence: Procedura urcena narodnimi zakony a narizenimi stanovici prostredky, jimiz zamestnavatel nebo
samostatne vydel ecne cinné osoba zajistuje, Ze se uchovavaji informace tykajici se:

(a) pracovnich Urazu anemoci z povolani;
(b) drazu pri dojizdeni do zamestnani; a
(c) nebezpecnych udalosti a nehod.

Oznamovani: procedura stanovena zamestnavatelem v souladu snérodnimi zakony a narizenimi a v souladu
s praxi podniku, podle které pracovnici predkladaji svému bezprostrednimu nadrizenému, kompetentni osobe,
nebo jakékoli jiné urcené osobe nebo organu informace o:

! Podrobnosti viz Spojené narody: Mezinarodni standardni odvetvova klasifikace vech ekonomickych cinnosti,
Statistické prehledy, radaM, c. 4, Rev, 3 (New Y ork, 1990). Viz priloha C tohoto kodexu.
2
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(@) jakémkoli pracovnim Urazu nebo poraneni, které vzniknou v prubehu prace nebo v souvislosti s ni;
(b) pripadech, které by mohly byt nemocemi z povolani;

(c) Urazech, k nimz dojde pri dojizdeni do zamestnani; a

(d) nebezpecnych uddlostech a nehodéach.

Samostatne vydelecne cinna osoba: Tak jak je definovana kompetentnim organem s odkazem na posledni
verzi Mezindrodni klasifikace postaveni v zamestnani (ICSE).3

Pracovnik: Jakakoli osoba vykonavgjici préci, at jiz pravidelne nebo docasne, pro zamestnavatele.

Zastupce pracovniku: Jakakoli osoba uznand za zastupce pracovniku nérodnimi préavnimi predpisy nebo praxi
v souladu s umluvou o zastupcich pracovniku, 1971 (c. 135).

3 Viz priloha E tohoto kodexu.



2. Politika tykajici se evidence, hlaSeni a vySetrovani pracovnich Urazu,
nemoci z povolani a nebezpecnych udalosti a navazujicich statistik

2.1. Palitika a zasady na nérodni Grovni

2.1.1. Kazda vlada by melajmenovat kompetentni organ, pripadne organy, které by mely ve svetle narodnich
podminek a praxe a po konzultaci s nejreprezentativngiSimi organizacemi zamestnavatelu a pracovniku,
formulovat, provéadet a periodicky prezkoumavat koherentni narodni politiku (déle jen “politiku”) a zasady
tykajici se:

(a) evidence, hlaSeni avySetrovani pracovnich Urazu a nemoci z povolani;
(b) evidence, hldSeni avysetrovani Urazu pri dojizdeni do zamestnani, nebezpecnych udélosti a nehod; a
(c) sestaveni, analyzy apublikace statistik takovych Urazu, nemoci a udé osti.

2.1.2. Narodni politikaby mela:

(@) smerovat k prevenci Urazu a poSkozeni zdravi, které pochazeji, jsou spojeny nebo se stanou v prubehu prace
tim, Ze budou identifikovany a minimalizovany priciny pracovnich (razu, nemoci zpovolani, Urazu pri
dojizdeni do zamestnani, nebezpecnych udal osti anehod v pracovnim prostredi;

(b) zah§jit vhodné nérodni aktivity;

(c) posilit ruzné nérodni cinnosti a usmernit je do konsistentniho systému shiréni spolehlivych informaci o
pracovnich Urazech, nemocich zpovolani, Urazech pri dojizdeni do zamestnani, nebezpecnych udalostech a
nehodach;

(d) ustavit vSeobecné zésady a jednotné postupy tykajici se oznamovani, evidence a hlaSeni pracovnich Urazu,
nemoci zpovolani, Urazu pri dojizdeni do zamestnani, nebezpecnych udédlosti a nehod a realizovat je ve
v8ech odvetvich ekonomickeé cinnosti ave v3ech podnicich;

(e) usnadnit vypracovani rocnich statistik pracovnich Urazu a nemoci zpovolani, jakoz i Grazu pri dojiZzdeni do
zamestnani, nebezpecnych udal osti anehod, jak seto jevi vhodné;

(f) usnadnit komparativni analyzu.
2.1.3. Aby se zgjistilakoherence politiky a opatreni pro jgji provadeni, kompetentni organ by mel:

(a) zridit prislusné funkce a odpovednosti zlicastnenych verejnych organu, zamestnavatelu a pracovniku ajejich
organizaci a dalSich, a prihlizet pri tom ke komplementarnimu charakteru takovych povinnosti a
odpovednosti ak nédrodnim podminkém a praxi;

(b) realizovat usporadani vhodna pro narodni podminky a praxi kzajisteni potrebné koordinace mezi ruznymi
organy ainstitucemi, jgjichz Ukolem je tuto politiku uskutecnit.

2.1.4. Kompetentni organ by mel postupne zridit a provadet narodni systém evidence, hlaSeni a vySetrovani
pracovnich Urazu a nemoci zpovolani, Urazu pri dojizdeni do zamestnani, nebezpecnych udélosti a nehod pro
v8echna odvetvi ekonomické cinnosti a vSechny podniky a pro vSechny pracovniky, bez ohledu na jejich
postaveni v zamestnani.

2.1.5. Prijata ustanoveni by mela byt postacujici a vhodna pro konkrétni typ podniku a pro typ zamestnani
pracovniku.

2.1.6.Kdyz takovy nérodni systém nemuze byt okamzite proveden pro vSechny podniky a vSechny typy
postaveni pracovniku v zamestnani, kompetentni organ by mel po konzultacich s nejreprezentativneSimi
organizacemi zamestnavatelu a pracovniku vypracovat plany pro jeho postupné rozsirovani.

2.1.7. Kdykoali to vyZaduji okolnosti a umoznuji narodni podminky a praxe, koordinaci a provadeni politiky
by mel prosazovat orgén slozeny z nejreprezentativnejSich organizaci zamestnavatelu a pracovniku a jinych
organizaci a zUcastnenych statnich organu stanovenych narodnimi zékony a narizenimi nebo kompetentnim
organem.

2.1.8. Kompetentni organ by mel zgjistit vynuceni narodnich zakonu nebo narizeni tykajicich se politiky
prostredni ctvim dostatecného a vhodného systému inspekce.

2.1.9. Systém vynuceni by mel stanovit postacujici tresty a pokuty za poruSeni nérodnich z&konu a narizeni
tykajicich se politiky.



2.1.10. Situaci tykajici se politiky a jejiho provadeni by mel ve vhodnych intervalech prezkoumévat
kompetentni organ, bud jako celek nebo pokud jde o urcité oblasti, scilem identifikovat nejvetsi problémy,
rozvijet Ucinné metody jejich reSeni, stanovit priority pro zésah avyhodnocovat vysledky.

2.1.11. Kompetentni organ by mel zgjistit, aby zamestnavatelum a pracovnikum byla poskytovana pouceni
pomahajici jim splnit jejich zakonné povinnosti vyplyvajici z politiky.

2.1.12. Ve vhodnych pripadech by kompetentni organ mel predepsat vSeobecné postupy pro spolupraci mezi
zamestnavateli pro pripady, kdy dva nebo vice podniku provéadi soucasne cinnosti najednom pracovisti.

2.2. Palitika a zasady na Urovni podniku

2.2.1. Pro provédeni nérodni politiky a zésad stanovenych kompetentnim organem, by mel zamestnavatel, po
konzultacich s pracovniky nebo jejich zastupci, udelat vhodna usporadani na drovni podniku, najejichz zaklade:

(a) pracovnici budou v prubehu své préace spolupracovat se zamestnavatelem na splneni jim uloZenych
povinnosti;

(b) pracovnici ajegjich zastupci azamestnavatel budou spolupracovat na provadeni stanovenych zasad;

(c) pracovnici a jejich zastupci v podniku budou vybaveni postacujicimi informacemi o opatrenich, ktera ucinil
zamestnavatel za Gcelem provadeni politiky a stanovenych zésad a budou moci konzultovat o techto
informacich se svymi reprezentativnimi organizacemi;

(d) pracovnikum ajejich zastupcum se dostane odpovidajiciho vycviku pro provadeni stanovenych zasad.
2.2.2. Opatreni pro provadeni politiky by nemela pracovnikum zpusobit Zadné vydaje.

2.2.3. Kdykoli dva nebo vice zamestnavatelu provadeji soucasne cinnosti na jednom pracovisti, meli by
spolupracovat na prijeti Ucinnych usporadani pro provadeni politiky. Kde se to jevi nutné, kompetentni organy
by mel predepsat obecné postupy pro tuto spolupréci.



3. Legidativni, institucionalni a administrativni usporadani pro ustaveni
systému oznamovani, evidence a hlaseni.

3.1. VSeobecne

3.1.1. Kompetentni organ, po konzultacich spracovniky nebo jejich zastupci, by mel pomoci nérodnich
zakonu nebo narizeni nebo jakoukoli jinou metodou slucitelnou snérodnimi podminkami a praxi urcit pojmy a
terminologii tykajici se evidence a hlaSeni pracovnich Urazu, nemoci zpovolani, Grazu pri dojizdeni do
zamestnani, nebezpecnych udélosti a nehod; ty by mely byt slucitelné stimto kodexem a mezinarodnimi
dohodami a doporucenimi amely by prosazovat harmonizaci metodik a porovnatel nost statistik.

3.1.2. Kompetentni organy by mel zefména:

(a) urcit, které kategorie nebo typy pracovnich Urazu, nemoci zpovoléani, Urazu pri dojizdeni do zamestnani,
nebezpecnych udélosti a nehod podléhaji pozadavkum na oznamovani, evidenci a hléSeni.

(b) stanovit a aplikovat jednotné pozadavky a postupy pro zamestnavatele a pracovniky na drovni podniku,
|ékare, zdravotni sluzby a jiné instituce, jak se to jevi vhodné, pokud jde o oznamovéni a evidenci
pracovnich Urazu, podezreni na nemoci zpovolani, Urazu pri dojizdeni do zamestnani, nebezpecnych
uddlosti a nehod;

(c) stanovit a aplikovat jednotné poZadavky a postupy tykajici se hldSeni pracovnich Urazu, nemoci z povolani,
Urazu pri dojizdeni do zamestnani, nebezpecnych uddlosti a nehod kompetentnimu organu, pojistovnam,
inspektordtum prace, zdravotnim sluzbam a jinym primo zlcastnenym institucim a slozkam, jak se to jevi
vhodné;

(d) ucinit vhodna usporadani pro potrebnou koordinaci a spolupraci mezi ruznymi organy a slozkami;

(e) ucinit vhodna usporadani pro poskytovani pouceni zamestnavatelum a pracovnikum, ktera jim pomohou
zhostit se zakonnych povinnosti.

3.13. Tyto pozadavky a postupy by se mely vztahovat na vSechny pracovniky ve vSech odvetvich
ekonomickeé cinnosti, bez ohledu najejich postaveni v zamestnani a na celém Uzemi zeme.

3.14. Kompetentni organ by mel pomoci nérodnich z&konu a narizeni nebo jinou metodou slucitelnou
s narodnimi podminkami a praxi:

(a) predepsat seznam nemoci, obsahujici alespon nemoci vyjmenované v posledni verzi prilohy | kimluve o
davkéach pri poskozeni zdravi vyplyvajiciho ze zamestnani, 1964 (c. 121) (soucasna verze upravena v roce
1980 je v priloze A tohoto kodexu), které by mely byt pri predepsanych podminkéach povazovany za nemoci
zpovolani ; nebo

(b) zaradit do svych pravnich predpisu obecnou definici nemoci z povoléni, ktera by byla dostatecne Siroka, aby
pokrylanegjméne nemoci vyjmenovanév priloze | shora uvedené imluvy; nebo

(c) predepsat seznam nemoci v souladu sodstavcem (a) vySe doplneny obecnou definici nemoci zpovolani a
prijmout dalSi ustanoveni, jako je systém klasifikace, pro zjisteni puvodu nemoci v souvislosti svykonem
povolani, které vtomto systému nejsou zarazeny, nebo nemoci, které se projevuji v podminkéach, jez se
odliSuji od predepsanych.

3.15. Kompetentni orgdn by mel periodicky prezkoumévat seznam nemoci zpovolani a postupne ho
rozSirovat. Muze pri tom pro zarazeni do seznamu vzit vavahu obsah prilohy B tohoto kodexu jako priklad
navrhovanych nemoci z povolani.

3.1.6. Kompetentni organ by mel vhodnymi prostredky a opatrenimi zajistit, aby spredepsanym seznamem
nemoci zpovolani byli sezndmeni a aby byl dan kdispozici Iékarum, zdravotnim sluzbam, pojistovnam,
zamestnavatelum a pracovnikum ajejich reprezentativnim organizacim

3.1.7. Kompetentni organ by mel, pomoci narodnich zékonu a narizeni, usilovat o koordinaci usporadani
predepsanych na zéklade Umluvy o davkach pri poSkozeni zdravi jez vyplyva ze zamestnani, 1964 (c. 121) a
usporadani pro evidenci a hlaSeni pracovnich Urazu, nemoci zpovolani, Urazu pri dojizdeni do zamestnani,
nebezpecnych udalosti a nehod.

318. Vsouladu snérodnim zékony nebo narizenimi by zamestnavatel mel zgjistit, Ze budou prijata
usporadani uvnitr podniku schopna vyhovet poZzadavkum na evidenci a hl&Seni informaci tykgjicich se:

() systému davek v pripadech pracovnich Urazu anemoci z povolani; a



(b) systému evidence a hl&Seni pracovnich Urazu, nemoci zpovolani, Urazu pri dojizdeni do zamestnani,
nebezpecnych udalosti a nehod.

3.1.9. Pracovnikum a jejich zastupcum vpodniku by mel zamestnavatel ozndmit odpovidajici informace o
usporadanich pro evidenci a hléSeni informaci pozadovanych pro priznani davek v pripade pracovnich Urazu a
nemoci zpovolani a pro evidenci a hlaSeni pracovnich Urazu, nemoci zpovolani, Urazu pri dojizdeni do
zamestnani, nebezpecnych udalosti a nehod.

3.2. Kladfikace informaci, které by mely byt evidovany a hlaseny

3.2.1. Kompetentni organ by mel ucinit postacujici usporadani pro klasifikaci informaci, které maji byt
hlaSeny a mel by prosazovat vyjmenované druhy informaci, které by mely byt evidovany na Urovni podniku.
Pouzita klasifikace by mela byt vsouladu sposledni verzi prijatych mezinarodnich klasifikaci nebo se systémy
klasifikaci uvedenych timto kodexem takto:

(a) ekonomicka cinnosti podniku nebo firmy zamestnavatele:
Mezinérodni standardni odvetvové klasifikace vSech ekonomickych cinnosti - 1SIC (Sirok& struktura posledni
verze, schvalena v roce 1989 je v priloze C tohoto kodexu), nebo odvetvova klasifikace schopna konverze na
tento standard;

(b) povolani:
Mezinarodni standardni klasifikace povolani - I1SCO (posledni verze klasifikace, ISCO -88 je vpriloze D
tohoto kodexu), nebo klasifikace povolani schopnéa konverze natento standard;

(c) postaveni v zamestnani:
Mezinarodni klasifikace postaveni vzamestnani - ICSE (podedni verze klasifikace prijata vroce 1993 je
v priloze E tohoto kodexu);

(d) povaha a umisteni poraneni natele, typ Urazu, agencie spojena se poranenim nebo Urazem:
Prilohy F, G, H al tohoto kodexu predstavuji posledni verze klasifikaci pro Gcely prislusnych statistik.

322, Kompetentni orgdn, po konzultacich s ngreprezentativnejSimi  organizacemi zamestnavatelu a
pracovniku, by mel prosazovat vypracovani systému klasifikace pro expozici fyzikanim, chemickym a
biologickym Idtkam v pracovnim prostredi.

4. Oznamovani na Urovni podniku

4.1. zZamestnavatel, po konzultacich snejreprezentativneiSimi organizacemi zamestnavatelu a pracovniku v
podniku, by mel vsouladu sn&rodnimi z&kony a narizenimi zaloZit usporédani umoznujici pracovnikum splnit
pozadavek, aby bez odkladu oznamili svému bezprostrednimu nadrizenému jakoukoli situaci, kdy maji rozumny
duvod se domnivat, Ze predstavuje bezprostredni a zavazné ohrozeni Zivota nebo zdravi, aniz by jim tim vznikla
Ujma.

4.2. Zamestnavatel, po konzultacich snejreprezentativnejSimi agganizacemi zamestnavatelu a pracovniku v
podniku, by mel vsouladu snarodnimi zékony a narizenimi zalozit usporadani umoznujici pracovnikum spinit

pozadavek, aby oznamili jakykoli pracovni Uraz, pripad podezreni na nemoc zpovolani, Uraz pri dojizdeni do
zamestnani, nebezpecnou udél ost a nehodu.

4.3. Tato usporadani by mela zahrnovat:

(@) poskytovani informaci pracovnikum, zastupcum pracovniku, |ékarum a jinym vhodnym osobam o
pracovnich Urazech, nemocich zpovoléani, Urazech pri dojiZzdeni do zamestnani, nebezpecnych udalostech a
nehodéch;

(b) identifikaci kompetentni osoby, kde je to vhodné:

(i) kteraprijimainformace zpovereni zamestnavatel e a zgjisti vhodny postup; a
(i) ktera zpovereni zamestnavatele provede vhodné vySetreni na zéklade prijatych
informac;

(c) opatreni zajistujici duvernost osobnich a lékarskych Gdaju, které méa kdispozici zamestnavatel, v souladu
s narodnimi z&kony a narizenimi, podminkami a praxi.



5. Usporadani pro evidenci
5.1 Na narodni drovni

5.1.1. Né&rodni zékony nebo narizeni by mely poZadovat, aby zamestnavatelé zaloZili a vedli evidenci
pracovnich Urazu, nemoci zpovolani, Urazu pri dojizdeni do zamestnani, nebezpecnych udéosti a nehod, tak jak
ji urci kompetentni organ.

5.1.2. Aby zajistily systematicky sber vSech dat a informaci a poskytly metodiku pro vySetrovani pracovni
Urazu, nemoci zpovolani, Urazu pri dojizdeni do zamestnani, nebezpecnych uddlosti a nehod, narodni zakony
nebo narizeni by mely predepsat, kterd data a informace nusi byt evidovany. Tam kde se pro tento Ucel
pouzivaji formulédre, mely by byt standardizovany.

5.1.3. Pozadované informace pro evidenci na Urovni podniku by mely zahrnovat aespon informace, které je
treba hlasit, jak jsou uvedeny v kapitole 6 tohoto kodexu.

5.1.4. Néarodni zakony nebo narizeni by mely stanovit, které dalSi informace musi zamestnavatelé evidovat, i
kdyZz se nepozaduje jejich hldSeni. Melo by seto tykat:
(@) vSech nehod, kde nedoslo k Zadnému bezprostrednimu poraneni osob;
(b) stanovenych kategorii nebezpecnych udél osti;
(c) drazu pri dojizdeni do zamestnani, kde je to stanoveno.

5.1.5 Narodni zékony nebo narizeni by mely stanovit zejména:

(a) obsah aformét takové evidence;

(b) obdobi, zakteré mabyt evidence zaloZzena;

(c) obdobi, po které je treba zaznamy uchovavat;

(d) Zzetyto zdznamy je treba provédet a uchovavat takovym zpusobem, aby se respektovala duvernost osobnich
a lékarskych dat vsouladu snéarodnimi z&kony a narizenimi, podminkami a praxi aaby byly slucitelné
s odstavcem 6 doporuceni o zavodnich zdravotnich sluzbach, 1985 (c. 171);

(e) ze zamestnavatel by mel identifikovat kompetentni osobu na Urovni podniku, kterd pripravi a povede
evidenci; a

(f) spolupraci vpostupech vedeni zdznamu v pripadech, kdy dva nebo vice zamestnavatelu se soucasne
zabyvaji cinnostmi najednom pracovi&ti.

5.2. Na urovni podniku

5.2.1. Zamestnavatel by mel vsouladu snarodnimi zakony nebo narizenimi zaloZit usporédani za Ucelem
evidence pracovni Urazu, nemoci zpovolani, irazu pri dojizdeni do zamestnani, nebezpecnych udél osti a nehod.

5.2.2. Tato usporédéni by melazahrnovat:

(a) identifikaci kompetentni osoby, ktera zalozi a povede zaznamy pracovnich Urazu, nemoci zpovolani, Urazu
pri dojizdeni do zamestnani, nebezpecnych udal osti a nehod, jak to poZaduji narodni zakony a narizeni; a

(b) spolupréci pri procedurach vedeni evidence v pripadech kdy dva nebo vice zamestnavatelu se soucasne
zabyvaji cinnostmi najednom pracovisti.

5.2.3. Zamestnavatel by mel zgjistit, Ze evidence pracovnich Urazu, nemoci zpovoléni, drazu pri dojizdeni do
zamestnani, nebezpecnych udaosti a nehod bude kdispozici a Ze zaznamy bude moZno vrozumném case
vyhledat.

5.2.4 V pripadech kdy dva nebo vice zamestnavatelu se soucasne zabyvaji cinnostmi na jednom pracovi&ti
musi byt ucinen z&znam o kazdém poraneném pracovnikovi.

5.2.5. Oznémeni pojistovne tykajici se nahrad pracovnikum a oznédmeni o Urazech, kter4 jsou predlozena za
Ucelem hlaSeni jsou jako evidence prijatel na, pokud obsahuji vSechny poZzadované skutecnosti pro evidenci, nebo
pokud jsou vhodnym zpusobem doplnena.

5.2.6. Pro Ucely inspekce a jako informace pro zastupce pracovniku a zdravotni sluzby by zamestnavatelé
meli pripravit zaznamy v evidenci v rozumné dobe stanovené kompetentnim organem, ale prednostne ne za del Si
dobu nez 6 dni od okamziku, kdy doSlo k oznameni.

5.2.7. Pracovnici by behem své prace meli se zamestnavatelem spolupracovat pri provedeni usporadani uvnitr
podniku k Gcelumevidence a hl&Seni pracovnich Urazu, nemoci z povolani anebezpecnych udél osti.

5.2.8. Zamestnavatel by mel dat pracovnikum ajejich zastupcum odpovidajici informace tykgjici se:

(a) usporadani pro evidenci; a



(b) kompetentni osoby poverené zamestnavatelem pro prijimani a evidovani informaci o pracovnich Urazech,
nemocich z povolani, Grazech pri dojizdeni do zamestnani, nebezpecnych udal ostech a nehodéach.

529. Zamestnavatel by mel da pracovnikum nebo jejich zéstupcum odpovidajici informace o vSech
pracovnich Urazech, nemocich zpovolani, nebezpecnych udalostech a nehodach v podniku, jakoz i o Grazech pri
dojizdeni do zamestnani, aby tak pomohl pracovnikum a zamestnavatelum snizit riziko expozice podobnym
pripadum.



6. Usporadani pro hlaseni
6.1. Nanarodni Urovni

6.1.1. Kompetentni organ by mel pomoci nérodnich zakonu nebo narizeni nebo jakoukoli jinou metodou
slucitelnou snarodnimi podminkami a praxi zavést a aplikovat postupy pro evidenci pracovnich Urazu, nemoci
zpovolani anebezpecnych uddlosti a trazu pri dojizdeni do zamestnani, pokud to prichazi v Gvahu.

6.1.2. Mela by byt zgjiStena Uzka spoluprace mezi kompetentnim organem nebo kompetentnimi organy,
verginymi organy a reprezentativnimi organizacemi zamestnavatelu a pracovniku, a také sdalSimi institucemi,
kterych se tykaformulace a provadeni postupu uvedenych v odstavci 6.1.1. vyse.

6.1.3. N&rodni zakony nebo narizeni by mely stanovit, Ze pracovni Urazy, nemoci zpovoléni, Grazy pri
dojizdeni do zamestnani a nebezpecné udalosti by mely byt hidSeny, podle toho co sejevi jako vhodné:

(@) relevantnimu organu odpovednému za vynucovani (napriklad inspektoratu prace);
(b) prislusné pojistovne;
(c) organu odpovednému za vypracovani statistiky; nebo
(d) nejakému jinému organu.
6.1.4.Nérodni zékony nebo narizeni by mely stanovit:

() aby prislusné informace o pracovnich Urazech, nemocich z povoléni, nebezpecnych udél ostech a Urazech pri
dojizdeni do zamestnani, pokud je to vhodné, byly hldSeny kompetentnimu organu, inspektoratu prace,
pojistovne nebo jinym organum;

(b) nacasovani hlaSeni, které by mel prednostne provadet zamestnavatel
(i) co ngjrychlegji poté co mu byl oznamen pracovni Uraz, ktery zpusobil smrt;
(i) v predepsaném case pokud jde o jiné pracovni Urazy anemoci z povolani;

(c) predepsany standardni formuléar hléSeni, ktery by se mel pouZivat pro predkl&dani hldSeni kompetentnimu
organu, inspektoratu préace, pojistovne nebo jinym organum;

(d) aby zamestnavatel urcil ve svém podniku kompetentni osobu pro podavani hléseni;

(e) odpovednosti, vhodn& usporadéni a postupy, umoZnujici zamestnavatelum spolupracovat vprocedure
hlaSeni v pripadech, kdy dva nebo vice zamestnavatel u provadeji soucasne cinnost najednom pracovisti; a

() systémy pro klasifikaci informaci, které se maji uzivat (viz cast 3.2 tohoto kodexu).

6.1.5. Nérodni zakony a narizeni by mely stanovit, Ze zamestnavatel ma povinnost hlésit nemoci zpovolani,
nejméne ve vsech pripadech, kdy dostane lékarské osvedceni obsahujici informaci, Ze jeden zjeho pracovniku
trpi nemoci z povoléni.

6.1.6. Jestlize jsou zapotrebi podrobnejsi informace navic ktem pozadovanym pro hléSeni, nédrodni zakony a
narizeni by mely stanovit:

(a) obsah aformét hlaSeni kompetentnimu organu pokud jde o tyto dodatkové informace;
(b) cetnost azpusob jak ma zamestnavatel tyto dodatkové informace kompetentnimu organu predkl&dat.

6.1.7. Kompetentni organ by mel evidovat hléSeni takovym zpusobem, aby bylo mozné je vyuZzit pro
sestaveni prislusnych statistik, svyuzitim klasifikacnich systému uvedenych v odstavci 3.2 tohoto kodexu a pro
provedeni analyz.

6.2. Na trovni podniku

6.2.1. Zamestnavatel, po konzultaci s pracovniky nebo jejich zastupci, by mel v souladu se narodnimi zakony
a narizenimi zaloZit v podniku usporadani pro hléSeni pracovnich Urazu, nemoci zpovolani, nebezpecnych
uddlosti apripadne Urazu pri dojizdeni do zamestnani.

6.2.2. Uspor&dani v podniku by mela zahrnovat:
(a) identifikaci kompetentni osoby, kterd odpovida za vypracovéani hlaSeni predkladaného zamestnavatelem;

(b) urceni odpovednosti za hlaSeni v pripadech, kdy dva nebo vice zamestnavatelu provadeji soucasne cinnost
najednom pracovisti, jak to vyZaduji narodni zakony a narizeni.



6.3. Hla&Seni pracovnich Urazu

6.3.1. VSeobecne

6.3.1.1. VSechny pracovni Urazy by mely byt hlaSeny kompetentnimu organu, inspektorétu prace, prislusné
pojistovne nebo jakémukoli jinému organu, jak to vyzaduji narodni zakony a narizeni.

(a) co ngjrychlgji poté co byl oznamen pracovni Uraz, ktery zpusobil smirt;
(b) v predepsaném case pokud jde o jiné pracovni Urazy;

6.3.1.2. HI&Seni by melo byt provedeno vtakovych terminech, které mohou byt stanoveny, a konkrétnim
predepsanym zpusobem, napriklad:

(@) naformuléri o Grazu pro inspektorat prace;

(b) naformuléari o ndhrade pro pojistovnu;

(c) naformuléri pro organ povereny vypracovanim statistiky; nebo

(d) najednotném formulari, ktery obsahuje podstatné informace pro vsechny organy.
6.3.2. Minimani informace

6.3.2.1. Aby se vyhovelo pozadavkum inspektoratu prace, pojistoven a organu poverenych vypracovanim
statistik, predepsané formulére, at jiz vkonkrétnim nebo jednotném formétu, by mely obsahovat alespon
nasledujici informace:

(@) podnik, zavod nebo zamestnavatel:
(i) jméno a adresa zamestnavatel g, jeho telefon afax (pokud je ma);
(ii) ndzev a adresa podniku;
(iii) nézev a adresa zavodu (pokud selisi);
(iv) ekonomické cinnost zavodu;*
(v) pocet pracovniku (velikost zavodu);
(b) zranenaosoba:
(h) jméno, adresa, pohlavi avek;
(ii) postaveni v zamestnani;®
(iii) povolani;®
(c) poraneni:
(i) smrtelny Uraz
(ii) Uraz nemgjici za nasledek smrt;
(iii) povaha poraneni (napriklad zlomenina, atd.);’
(iv) misto poraneni (napriklad noha, atd.);®
(c) Urazajeho sled:
(i) geografické oznaceni mista Grazu (obvyklé pracoviste, jiné pracoviste v zavode nebo mimo nej);
(ii) datum acas;
(iii) cinnost vedouci k poranenti - typ trazu (napriklad pad, atd.);°
(iv) zprostredkujici predmet, ktery zpusobil draz (napriklad Zebrik).'

4 Viz odstavec 3.2.1(a) aprilohaC
® Viz odstavec 3.2 1(c) aprilohaE.
6 Viz odstavec 3.2 1(b) aprilohaD.
" Viz prilohaF.

8 Viz prilohaG.

® Viz prilohaH.



6.3.2.2. Relevantni nutné informace by mely byt stanoveny i pro Urazy pri dojizdeni do zamestnéni.
6.3.3. Podrobng i informace

6.3.3.1. Nérodni z&kony nebo narizeni by mely stanovit specifikaci podrobnejSich informaci, ktera by mela
zahrnovat nasledujici daje:

(@) podnik, zavod a zamestnavatel:
(i) jméno a adresa zamestnavatel g, jeho telefon afax (pokud je ma);
(ii) nazev a adresa podniku;
(iii) ndzev a adresa zavodu (pokud selisi);
(iv) ekonomicka cinnost firmy;*
(v) pocet pracovniku (velikost firmy, zavodu);
(d) zranenaosoba:
(i) jméno, adresa, pohlavi avek;
(ii) postaveni v zamestnani; *?
(iii) povolani; ™
(iv) délka zamestnéni u soucasného zamestnavatele
(c) poraneni:
(i) smrtelny Uraz
(ii) Graz nemgjici zanasledek smrt;
(iii) povaha poraneni (napriklad zlomenina, atd.); **
(iv) misto poraneni (napriklad noha, atd.);
(v) pracovni neschopnosti v kalendérnich dnech;
(e) Urazajeho sled:
(i) geografické oznaceni mista Urazu (obvyklé pracoviste, jiné pracoviste v zavode nebo mimo ngj);
(ii) datum acas;

(iii) smena, cas kdy zacala prace zraneného pracovnika a pocet odpracovanych hodin v cinnosti, pri niz
doslo k Urazu;

(iv) pracovni prostredi (napriklad dilna, kancelér, ulice, atd.);
(v) pracovni proces (napriklad svéreni, UdrZba, rucni transport, atd.);

(vi) cinnost zraneného pracovnika vdobe Urazu (napriklad svéreni, Udrzba lisu, obsluha stroje, rizeni
vozidla, chuze, atd.)

(vii) vec nebo veci souvisgici s cinnosti zraneného pracovnika (napriklad stroj, naradi, lis, vozidlo, atd.);
(viii) cinnost vedouci k poranent - typ trazu (napriklad pad, atd.); *®
(ix) predmet spojeny se poranenim (napriklad zebrik, atd.).’

6.3.3.2. Pro Urazy pri dojizdeni do zamestnani je treba specifikovat relevantni potrebné informace.

6.4. HlaSeni nemoci z povolani

O viz prilohal.

Hviz odstavec 3.2.1 (a) apriloha C.
12 iz odstavec 3.2 1(c) aprilohaE.
13 Viz odstavec 3.2 1(b) aprilohaD.
14 Viz prilohaF.

15 Viz prilohaG.

16 Viz prilohaH

17 Viz prilohal.



6.4.1. Narodni z&kony nebo narizeni by mely stanovit, Ze hléSeni nemoci zpovolani by melo obsahovat
alespon nasledujici informace:

(@) podnik, zavod nebo zamestnavatel:
(i) jméno a adresa zamestnavatel g, jeho telefon afax (pokud je ma);
(ii) nazev a adresa podniku;
(iii) nédzev a adresa zavodu (pokud selisi);
(iv) ekonomicka cinnost zavodu;
(v) pocet pracovniku (velikost zavodu);
(b) osoba postiZzend nemoci z povolani:
(i) jméno, adresa, pohlavi a datum narozeni;
(ii) postaveni v zamestnani; *°
(iii) povoléni v dobe, kdy byla diagnostikovana nemoc; a
(iv) délka zamestnani u soucasného zamestnavatele;
(c) nemoc zpovolani:
(i) ndzev a povaha nemoci z povolant;
(ii) Skodlivé latky, procesy nebo expozice, jimz je mozné pricist nemoc z povolani;
(iii) popis prace, kterdvedlak vzniku zdravotniho stavu;
(iv) ddka expozice nebezpecnym | atkdm a procesum;

(v) datum diagn6zy nemoci z povolani.

6.5. Hl&Seni nebezpecnych udalosti

Néarodni zékony nebo narizeni by mely stanovit, Ze hldSeni nebezpecné udéosti vznikajici z pracovnich cinnosti,
u které se vyzaduje, aby byla oznamena kompetentnimu organu, by melo obsahovat alespon nasledujici
informace:

(@) podnik, zdvod nebo zamestnavatel:
(i) jméno a adresa zamestnavatele, jeho telefon afax (pokud je md);
(ii) nazev a adresa podniku;
(iii) ndzev a adresa zavodu (pokud selisi);
(iv) ekonomicka cinnost zavodu;°
(v) pocet pracovniku (velikost zavodu)?*;
(b) Nebezpecnaudal ost:
(i) datum, cas amisto;
(i) typ nebezpecné uda osti;
(iii) okolnosti, které vedly k nebezpecné udal osti.

18 iz odstavec 3.2.1(a) aprilohaC
19Viz odstavec 3.2 1(c) aprilohaE.
20 v/jz odstavec 3.2.1(a) aprilohaC
2L viz odstavec 3.2.1(c) apriloha E



7. RozSireni systému evidence a hlaseni na samostatne vydelecne cinné
0soby

7.1 Nanérodni Urovni

7.1.1. Nérodni z&ony nebo narizeni tykajici se oznamovani, evidence a hléSeni pracovnich Urazu, nemoci
zpovolani, nebezpecnych udalosti anehod by se mely rovne? vztahovat na samostatne vydel ecne cinné osoby,?2
tak jak jsou stanoveny kompetentnim organem.

7.1.2. N&rodni zé&kony nebo narizeni by mely stanovit, Ze hlaSeni kompetentnim orgdnum pracovnich Urazu,
nemoci zpovolani a nebezpecnych udalosti, u nichz Gcastnikem jsou samostatne vydel ecne cinné osoby ve svém
vlastnim podniku by mely byt predkladany takto:

(@) v pripade smrtelného Urazu nebo Urazu, jehoZz nasledkem neni smrt, nemoci zpovolani nebo nebezpecné
udalosti, jegjichz nasledkem neni samostatne vydelecne cinna osoba schopna podat hlaSeni, hléSeni by mela
podat osoba majici kontrolu nad provozem, nebo osoba predepsana kompetentnim organem;

(b) v ostatnich pripadech by mely hlaSeni podat samy samostatne vydelecne cinné osoby.

7.1.3. Narodni zékony nebo narizeni by mely stanovit, Ze hldSeni kompetentnim organum pracovnich Urazu
samostatne vydel ecne cinnych osob v jinych nez v jgjich vlastnich podnicich by mela byt:
(a) evidovanaahléSenazamestnavatelem podniku, v nemz samostatne vydel ecne cinna osoba vykonévala praci;

(b) hléSena samostatne vydelecne cinnou osobou jeji pojistovne spolu se zdznamem uvedenym v odstavci
7.1.3(a) vyse.

7.2. Na urovni podniku

7.2.1. Osoba majici kontrolu nad zavodem, kde je samostatne vydel ecne cinna osoba smluvne vazana k préci,
by mela ucinit usporédani pro oznamovéni, evidenci a hlaSeni pracovnich Urazu, nemoci zpovolani, Grazu pri
dojizdeni do zamestnéni, nebezpecnych udalosti a nehod, které se mohou vztahovat na samostatne vydelecne
cinné osoby.

7.3. Samostatne vydelecne cinna osoba

7.3.1. Samostatne vydelecne cinné osoba by mela spolupracovat s osobou magjici kontrolu nad zavodem, kde
byla smluvne najata kpraci, aby umoznila hléSeni pracovnich Urazu, nemoci zpovolani, Urazu pri dojizdeni do
zamestnani a nebezpecnych udalosti.

7.3.2. Samostatne vydelecne cinna osoba by mela v souladu snéarodnimi zakony nebo narizenimi predkladat
hlaSeni kompetentnim organum o pracovnich Urazech, jejichz nasledkem neni smrt, nemocich zpovolani,
Urazech pri dojizdeni do préce a nebezpecnych uddlostech. Pokud neni vtakovém stavu, aby to mohla udelat,
melaby zvolit vhodny alternativni postup.

22 Jak jsou napriklad definovany v posledni verzi Mezinarodni klasifikace statutu v zamestnani (ICSE) - viz
prilohaE.



8. Statistiky pracovnich arazu, nemoci zpovolani, Urazu pri dojizdeni do
zamestnani a nebezpecnych udalosti: sestaveni a publikace

8.1. Na narodni Urovni

8.1.1. Kompetentni organ by mel zaridit, aby nejméne jednou za rok byly sestavovany a publikovany
statistiky pracovnich Urazu, nemoci zpovoléani, Grazu pri dojizdeni do zamestnani a nebezpecnych uddlosti, na
z&klade informaci, které mu jsou hl&Seny.

8.1.2. Tam kde je to prakticky mozné by mely byt statistiky sestaveny kompetentnim orgdnem z hl&Seni
pracovnich Urazu, nemoci zpovolani, Urazu pri dojizdeni do zamestnani a nebezpecnych udalosti, bez pouziti
dalSich pramenu.

8.1.3. Jednotky, které je treba zaznamenat, by mely byt:
(@) usmrcené nebo zranené osoby v dusledku pracovniho Urazu nebo Urazu pri dojizdeni do zamestnani;
(b) osoby postiZzené nemoci z povolani; nebo
(c) nebezpecné udaosti.

8.1.4. Jestlize osoba utrpi behem obdobi sledovaného statistikou vice nez jeden samostatny pracovni Uraz
nebo nemoc, mela by byt pocitana samostatne pro kazdy Uraz nebo nemoc.

8.1.6. Soucasti statistik by mely byt i informace o pracovnich Urazech a nemocich zpovolani vztahujici se na
samostatne vydelecne cinné osoby, a také Urazy pri dojizdeni do zamestnani. Tyto informace by vSak mely byt
vykézany zvl&st, aby mohla byt provedena vhodn& srovnani se zememi, které tyto informace do narodnich
statistik nezahrnuji.

8.1.7. V soucasnych statistikéch tykajicich se pracovnich Urazu, nemoci zpovolani, Urazu pri dojizdeni do
zamestnani a nebezpecnych udalosti by mel kompetentni organ zgjistit, Ze budou poskytnuty informace o:

(@) povaze pramenu statistiky; napriklad pimé hléSeni od zamestnavatelu nebo ruznych organu, napriklad
pojiStoven nebo inspektoratu préce;

(b) rozsahu statistiky, zejména pokud jde o kategorie osob, odvetvi ekonomické cinnosti, povolani, velikost
podniku, zemi nebo regionu, které jsou soucasti statu;

(c) pouzitych definicich;

(d) metodach pouzitych pro evidenci a hléSeni pracovnich Urazu, nemoci zpovolani, Urazu pri dojizdeni do
zamestnani a nebezpecnych udél osti ainformace pro sestaveni statistiky;

(e) kvalite statistiky;

(f) predchozich statistikéch, pokud jsou k dispozici.
8.1.8. Pri névrzich nebo prezkoumani pouzitych pojmu, definic a metodiky pri sberu, sestaveni a publikaci

statistik by mel kompetentni organ vzit zretel na posledni standardy a pokyny stanovené pod zastitou ILO nebo
jinych relevantnich mezinarodnich organizaci.

8.1.9. Pri navrzich nebo prezkoumani pouzitych pojmu, definic a metodiky pri sestaveni a publikaci statistik
by mel kompetentni organ konzultovat s nejreprezentativnejSimi organizacemi zamestnavatelu a pracovniku.

8.1.10. Pri publikaci statistickych dat o pracovnich Urazech, nemocich zpovolani a nebezpecnych udal ostech
by mel kompetentni organ zgjistit, aby pro hlavni oblasti ekonomické cinnosti (viz klasifikaci v odstavci 3.2.1(a)
tohoto kodexu), povolani (viz klasifikaci vodstavci 3.2.1(b) tohoto kodexu), vekovou skupinu, pohlavi a jiné
stanovené skupiny byly uvedeny miry cetnosti, vyskytu a zavaznosti, pokud to prichazi v Gvahu.

Evidence a hléSeni postupne stdle podrobngjSich informaci

8.2.1. Nérodni zakony nebo narizeni by mely stanovit, Zze do evidence a hléSeni pracovnich Urazu, nemoci
zpovolani, Urazu pri dojizdeni do zamestnani a nebezpecnych udalosti by mely postupne byt zarazeny
podrobnejsi informace.

822 Pred urcenim poZadavku na podrobnejsi informace by mel kompetentni organ konzultovat
S nejreprezentativnej Simi organizacemi zamestnavatelu a pracovniku,



8.2.3. Kompetentni organ by zamestnavatelum mel povolit rozumnou dobu, stanovenou narodnimi zakony
nebo narizenimi, aby byli schopni poskytovat podrobnejsi informace pozadované pro evidenci a hléSeni
pracovnich Urazu, nemoci z povol&ni a nebezpecnych udél osti.



9. Statistiky pracovnich urazu, nemoci z povolani a nebezpecnych udal osti:
klasifikace®

9.1. VSeobecne

9.1.1. Statistiky pracovnich Urazu, nemoci zpovolani a nebezpecnych uddlosti by mely byt klasifikovany
alespon podle odvetvi ekonomické cinnosti a, pokud je to mozné, podle:

(@) vyznamnych charakteristik pracovniku, jako je postaveni v zamestnani, pohlavi, vek nebo vekova skupina; a

(b) vyznamné charakteristiky podniku.
9.2. Pracovni Urazy

9.2.1. Pracovni Urazy by mely byt nejprve klasifikovany takto:
(@) celkovy pocet obeti rozdeleny na
(i) smrtelné Urazy;

(ii) ostatni Urazy vyustujici v pracovni neschopnost v délce nejméne tri po sobe jdoucich dnu, pri vylouceni
dne drazu;

(b) pocet ztracenych dnu, vcetne prvnich tri dnu u ostatnich Grazu.

9.2.2. Poté co budou postupne k dispozici podrobnejsi informace by kompetentni organ mel, jakmile to bude
proveditelné, klasifikovat pracovni Urazy takto:

(@) celkovy pocet obeti:

(i) drazu mgjicich za nadsledek smrt rozdelenych na Umrti, knimz doSlo do 30 dnu po Urazu a Umrti, k nimz
do3lo mezi 31 a365 dnem po Urazy;

(ii) ostatnich Urazu nemajicich za nasledek smrt, v rozdeleni na nasledujici kategorie: Zadna ztréta pracovni
doby nebo nepritomnost v préaci (jak je stanoveno narodnimi definicemi); nebo ztracena pracovni doba (s
vyloucenim dne Urazu) do tri dnu avice nez tri dny;

(b) celkovy pocet ostatnich Urazu v rozdeleni na nasledujici kategorie: ztracena pracovni doba do tri dnu a vice
nez tri dny.

9.2.3. V&ude, kde je to mozné, by statistiky sestavené kompetentnim organem mely udavat:
(a) soucet kazdé polozky uvedené v odstavcich 9.2.2(a) a9.2.2.(b) vyse; a
(b) prislusné cleneni techto polozek.

9.2.4. Kompetentni organ by mel jasne uvést, zda ve statistice vykézand ztrata pracovni doby je merena
v kalendarnich dnech, dnech v tydnu, pracovnich dnech nebo pracovnich smenéch.

9.2.5. Doba krytéa statistikou pracovnich Urazu by nemela prekrocit kalendarni rok.

9.2.6. Statistiky Urazu pri dojizdeni do zamestnani a statistiky tykajici se samostatne vydelecne cinnych osob
by mely byt publikovany zvlast.

9.3. Nemoci z povolani

931 Statistiky nemoci zpovolani publikované kompetentnim organem by mely udévat celkovy pocet
pripadu hlaSenych za kazdou nemoc zahrnutou v seznamu nemoci z povolani vydaném kompetentnim organem.

9.3.2. Obdobi kryté statistikou nemoci z povolani by nemelo prekrocit jeden kalendarni rok.

9.3.3. Statistiky nemoci z povolani tykajici se sasmostatne vydelecne cinnych osob by mely byt publikovéany
zvI&st.

9.4. Nebezpecné udalosti

23 Na zaklade rezoluce o statistikéch pracovnich Grazu. Trinacta mezinarodni konference statistiku préace,
Zeneva, 18-29. rijna 1982.



9.4.1. Kompetentni organ by mel publikovat statistiky o poctu atypu hlaSenych nebezpecnych udél osti.



10. VysSetrovani pracovnich Urazu, nemoci zpovolani, arazu pri dojizdeni
do zamestnani, nebezpecnych udalosti a nehod.

10.1. Na nérodni Urovni

10.1.1. Na podporu nérodnich politik tykajicich se bezpecnosti pri préci, ochrany zdravi pri préci a
pracovniho prostredi a narodni politiky tykajici se prevence pracovnich Urazu a nemoci zpovoléni by nel
kompetentni organ zgjistit vySetreni dostatecného poctu a ruznych typu pracovnich Urazu, nemoci zpovolani,
Urazu pri dojizdeni do zamestnani a nebezpecnych udél osti, aby byl schopen:

() overit si Ucinnost techto politik;
(b) urcit, zdajetrebav techto politikach nebo narodnich zakonech a narizenich udelat zmeny; a

(c) overit Gcinnost usporadani pro evidenci a hléSeni pracovnich Urazu, nemoci zpovolani, Urazu pri dojizdeni
do zamestnani a nebezpecnych udal osti, na nérodni Grovni i na drovni podniku.

10.1.2 Nérodni zékony a narizeni tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pri préci a pracovniho prostredi by
mely stanovit, Ze kompetentni organ musi zaloZit postacujici usporédani a vhodné systémy pro vySetrovani
pracovnich Urazu, nemoci z povolani, Urazu pri dojizdeni do zamestnani a nebezpecnych udal osti.

10.1.3. Kompetentni organ by mel zgjistit, aby vySetrovani provadely inspektoréty prace, nebo jiné poverené
instituce. Zastupci zamestnavatelu nebo pracovniku podniku by meli mit moznost doprovazet vySetrujici osoby,
pokud tyto osoby na zaklade instrukci kompetentniho organu neusoudi, Ze by to mohlo byt na Skodu vykonu
jejich odpovednosti.

10.14. Vpripadech, kdy vySetrovani neni svereno instituci poverené kompetentnim orgénem nebo
ministerstvu odpovednému za pravni predpisy, narodni zakony a narizeni by mely stanovit usporadani pro Ucast
nejreprezentativnejSich organizaci zamestnavatelu a pracovniku a verejnych organu pri planovani vySetrovani a
pro Ucast zastupcu zamestnavatelu apracovniku, jichz se vySetrovani tyka, jak je uvedeno vodstavci 10.1.3
vyse.

10.1.5. Kompetentni organ by mel provadet Setreni a mel by publikovat zpravy o techto Setrenich tykajicich
se pracovnich Urazu, nemoci zpovolani, Urazu pri dojizdeni do zamestnani, nebezpecnych udalosti a nehod,
které odrézeji vazné situace pokud jde o potencidni riziko hrozici pracovnikum averejnosti.

10.1.6. Kompetentni organ by mel pozadovat, aby zamestnavatelé proSetrovali konkrétni pracovni Urazy,
nemoci zpovolani, Urazy pri dojizdeni do zamestnani, nebezpecné udalosti a nehody a podavali zpravy o
opatrenich zabranujicich jejich opakovani.

10.1.7. Kompetentni organ by mel poZadovat, aby zamestnavatelé byli ndpomocni pri provadeni vySetrovéani
apri jeho Setrenich.

10.2. Na urovni podniku

10.2.1. Zamestnavatel by mel proSetrovat vSechny ozndmené pracovni Urazy, nemoci zpovolani, Urazy pri
dojizdeni do zamestnéni, nebezpecné udél osti a nehody.

10.2.2. Neméa-li zamestnavatel potrebné odborné znalosti ve svém podniku pro provedeni zevrubného
vySetreni, mel by si vyZadat pomoc osoby disponujici potrebnymi odbornymi znalostmi, pokud je to nutné
zvenci.

10.2.4. Zamestnavatel by mel zaridit, Ze misto vyskytu pracovniho Urazu nebo nebezpecné udalosti zustane
do zacédtku vySetrovani neporusené, vyjma pozadavku na prvni pomoc nebo opatreni zabranujicich ohrozeni
dalSich osab.

10.2.5. Jestlize zduvodu prvni pomoci nebo opatreni zabranujicich ohrozeni dalSich osob je nutné porusit
misto pred zahgjenim vySetrovani, zamestnavatel by mel zaridit, aby pred zasahem kompetentni osoba provedla
zaznam mista, napriklad pomoci fotografie, nacrtku nebo zajisteni ocitych svedku.

10.2.6. Zamestnavatel by mel zgjistit, aby vySetrovanim pracovnich Urazu, nemoci zpovolani a nebezpecnych
udalosti, pokud je to mozné:

(@) bylo zjisteno co se stalo;
(b) urcily se priciny toho co se stalo; a

(c) identifikovala se opatreni nutna k tomu, aby se udal ost neopakovala.



10.2.7. Zamestnavatel by mel zgjistit, aby byla kdispozici podnikova usporadani pro okamzité vySetreni
oznamenych pracovnich (razu, nemoci z povol ani, nebezpecnych udal osti a nehod.

10.2.8. Zamestnavatel by mel zgistit, Ze zprdva pozadovana podle odstavce 10.1.6 tohoto kodexu byla co
nejrychlgi poslana kompetentnimu organu.

10.2.9. Zamestnavatel by mel dat vysledky vySetrovani kdispozici pracovnikum a jejich zastupcum, aby se
zabranilo dalSimu vyskytu a aby pracovnici mohli zamestnavateli pomahat pri GcinnejSim provadeni jeho
politiky tykajici se bezpecnosti aochrany zdravi pri préci.

10.3. Pracovnici a vySetrovani pracovnich Urazu, nemoci z povolani,
nebezpecnych udalosti a nehod

10.3.1. Kdykoli zamestnavatel na zéklade tohoto kodexu vySetruje pracovni Uraz, nemoc zpovoléni, Uraz pri
dojizdeni do zamestnani, nebo nebezpecnou udalost, zastupci pracovniku by meli mit pravo, potrebné
predpoklady a potrebny cas bez ztraty vydelku, Gcastnit se tohoto vySetrovani.

10.3.2. Pracovnici by vprubehu své prace meli zamestnavateli a osobe pdngjici jménem zamestnavatele
pomahat pri vySetrovani pracovnich Urazu, nemoci z povol ani, nebezpecnych udélosti a nehod.
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Priloha A: Priloha 1 k umluve 121: Seznam nemoci z povolani (revidovany

v roce 1980)*

Nemoci z povoléani

© © N o

11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.

20.
21.

22.
23.

24,

25.

Pneumokonidzy zpusobené nerostnym fibrogennim prachem
(silikdza, antrhrakosilikéza, azbestéza) a silikotuberkul6raza
predpokladu, Ze silikdza je rozhodujici pricinou neschopnosti nebo
smrti

Bronchopneumopathi e zpusobené prachem z tvrdokovu

Bronchopulmonérni nemoci zpusobené prachem z baviny
(byssin6za), Inu, konopi nebo sisalu

Astma z povolani zpusobené senzibilizujicimi nebo iritujicimi
ciniteli zatakové uznavanymi, vznikajicimi pri pracovnim procesu

VnejSi alergické alveolitidy ajejich nasledky zpusobené
vdechovanim organickych prachu, podle toho, co stanovi
vnitrostétni zakonodérstvi

Nemoci zpusobené beryliem nebo jeho toxickymi slouceninami
Nemoci zpusobené kadmiem nebo jeho toxickymi slouceninami
Nemoaci zpusobené fosforem nebo jeho toxickymi slouceninami
Nemoci zpusobené chromem nebo jeho toxickymi slouceninami
Nemoaci zpusobené manganem nebo jeho toxickymi slouceninami
Nemoci zpusobené arsenem nebo jeho toxickymi slouceninami
Nemoci zpusobené rtuti nebo jejimi toxickymi slouceninami
Nemoci zpusobené olovem nebo jeho toxickymi slouceninami
Nemoci zpusobené fluorem nebo jeho toxickymi slouceninami
Nemoci zpusobené sirouhlikem

Nemoci zpusobené toxickymi halogenovymi uhlovodiky alifatické
nebo aromatické rady

Nemoci zpusobené benzenem nebo jeho toxickymi homology

Nemoci zpusobené toxickymi nitroderivaty a aminoderivaty
benzenu ajeho homologu

Nemoci zpusobené nitroglycerinem nebo jinymi estery kyseliny
dusicné

Nemoci zpusobené alkoholy, glykoly nebo ketony

Nemoci zpusobené dusivymi latkami: kyslicnikem uhelnatym,
kyanovodikem ajeho toxickymi derivaty, sirovodikem

Porucha sluchu zpusobena hlukem

Nemoci zpusobené vibracemi (postiZeni svalu, Slach, kosti, kloubu,
perifernich cév nebo perifernich nervu)

Nemoci zpusobené praci v stlaceném vzduchu

Nemoci zpusobenéionizujicim zarenim

24 prilohal k imluve o davkéch pri pracovnich drazech, 1964 (c. 121).
% Pri aplikaci tohoto seznamu by se mel, tam kde je to vhodné, brét zretel na stupen adruh expozice.

Préce spojena s expozici prislusnému

riziku®
VeSkera préce spojené s expozici
prisiusnému riziku

V eSkera prace spojenas expozici
prisluSnému riziku
V eSkerd préace spojena s expozici
prisluSnému riziku
V eSkera prace spojenas expozici
prislusnému riziku

V eSkera préce spojena s expozici
prislusnému riziku

V eSkera prace spojenas expozici
prisiusnému riziku

V eSkera prace spojenas expozici
prisluSnému riziku

V eSkerd préace spojena s expozici
prisiusnému riziku

V eSkera prace spojenas expozici
prislusnému riziku

V eSkera préace spojenas expozici
prislusnému riziku

V eSkera préce spojena s expozici
prisiusnému riziku

V eSkera prace spojenas expozici
prisiusnému riziku

V eSkera prace spojenas expozici
prisluSnému riziku

V eSkerd préce spojena

s expozici prisiusnému riziku

V eSkera prace spojena s expozici
prislusnému riziku

V eSkera préace spojena s expozici
prisiusnému riziku

V eSkera préce spojena s expozici
prisiusnému riziku

V eSkera prace spojenas expozici
prisluSnému riziku

V eSkera prace spojenas expozici
prisiusnému riziku

V eSkerd préce spojend s expozici
prisluSnému riziku



26.

27.

28.

29.

Onemocneni kuZe zpusobené fyzikd nimi, chemickymi nebo
biologickymi ciniteli nezahrnutymi pod jiné polozky

Rakovina kuZe zpusobena dehtem, smulou, asfatem, minerdnimi
olgji, anthracenem nebo slouceninami, produkty nebo rezidui techto
| atek

Rakovina nebo mesotheliom plic zpusobené azbestem

Prenosné nebo parazitarni nemoci ziskané pri cinnosti spojené se
zvl&&tnim nebezpecim nakazy

V eSkerd préace spojena s expozici
prisluSnému riziku

V eSkerd préce spojena s expozici
prislusnému riziku

V eSkera prace spojenas expozici
prislusnému riziku

V eSkera préce spojena s expozici
prisiusnému riziku

V 8echny préce, pri nichz dochézi
k expozici ionizujicimu zareni

V eSkera prace spojenas expozici
prisluSnému riziku

V eSkerd préace spojena s expozici
prisluSnému riziku

V eSkera prace spojenas expozici

prislusnému riziku

a) Pracevezdravotnictvi apréce
v laboratorich

b) veterinarni préce

C) zachazeni sezviraty, zdechlinami
nebo zbytky zvirat

d) jinépréace spojené se zvlastnim
nebezpecim nakazy



Priloha B: NavrZeny seznam nemoci z povolani®®

1 Nemoci zpusobené latkami

1.1. Nemoci zpusobené chemickymi latkami

1.1.1. Nemoci zpusobené beryliem nebo jeho toxicky mi s ouceninami

1.1.2.  Nemoci zpusobené kadmiem nebo jeho toxickymi slouceninami

1.1.3.  Nemoci zpusobené fosforem ajeho toxickymi slouceninami

1.1.4. Nemoci zpusobené chromem ajeho toxickymi slouceninami

1.1.5. Nemoci zpusobené manganem ajeho toxickymi slouceninami

1.1.6. Nemoci zpusobené arsenem ajeho toxickymi slouceninami

1.1.7.  Nemoci zpusobené rtuti ajejimi toxickymi slouceninami

1.1.8. Nemoci zpusobené olovem ajeho toxickymi slouceninami

1.1.9. Nemoci zpusobené fluorem ajeho toxickymi slouceninami

1.1.10. Nemoci zpusobené sirouhlikem ajeho toxickymi slouceninami

1.1.11. Nemoci zpusobené toxickymi halogenovymi derivéty alifatické nebo aromatické rady
1.1.12. Nemoci zpusobené benzenem ajeho toxickymi slouceninami

1.1.13. Nemoci zpusobené toxicky mi nitroderivaty a aminoderivéty benzenu ajeho homologu
1.1.14. Nemoci zpusobené nitroglycerinem ajinymi estery kyseliny dusicné

1.1.15. Nemoci zpusobené alkoholy, glykoly nebo ketony

1.1.16 Nemoci zpusobené dusivymi latkami: kyslicnikem uhelnatym, kyanovodikem a jeho toxickymi
derivéty, sirovodikem

1.1.17 Nemoci zpusobené akrylonitrilem

1.1.18 Nemoci zpusobené oxidy dusiku

1.1.19 Nemoci zpusobené vanadiem nebo jeho toxickymi slouceninami
1.1.20 Nemoci zpusobené antimonem nebo jeho toxickymi slouceninami
1.1.21 Nemoci zpusobené hexanem

1.1.22 Nemoci zubu zpusobené minerdinimi kyselinami

1.1.23 Nemoci zpusobené farmaceutickymi latkami

1.1.24 Nemoci zpusobené thaliem nebo jeho slouceninami

1.1.25 Nemoci zpusobené osmiem nebo jeho slouceninami

1.1.26 Nemoci zpusobené selenem nebo jeho slouceninami

1.1.27 Nemoci zpusobené medi nebo jejimi slouceninami

1.1.28 Nemaoci zpusobené cinem nebo jeho slouceninami

1129 Nemoci zpusobené zinkem nebo jeho slouceninami

1.1.30 Nemoci zpusobené ozonem, fosgenem

1.1.31 Nemoci zpusobené drazdivymi latkami: benzoquinonem ajinymi latkami drazdicimi rohovku

1.1.32 Nemoci zpusobenéjinymi chemickymi latkami neuvedenymi pod shora uvedenymi polozkami 1.1.1 aZ
1.1.32, v pripadech, kdy je zjiStena spojitost mezi expozici pracovnikatemto chemickym létkém a
nemoci, kterou trpi.

26 Seznam nemoci z povol &ni navrzeny na zéklade neformélnich konzultaci pri revizi seznamu nemoci
zpovolani, ktery je pripojen k imluve o davkéch pri pracovnich trazech, 1964 (c. 121), Zeneva, 9-12.12.1991.



1.2.  Nemoci zpusobené fyzik&nimi latkami
1.2.1. Poruchasluchu zpusobena hlukem

11.2. Nemoci zpusobené vibracemi (postiZeni svalu, Slach, kosti, kloubu, perifernich cév nebo perifernich
nervu)

123 Nemoci zpusobené praci v stlaceném vzduchu

1.2.4.  Nemoci zpusobenéionizujicim zarenim

1.25. Nemoci zpusobené tepelnou radiaci

1.2.6. Nemoci zpusobené ultrafialovym zarenim

1.2.7.  Nemoci zpusobené extrémnimi teplotami (napriklad slunecnim Gpalem, onrzliny)

1.2.8. Nemoci zpusobené jakymikoli jinymi fyzikanimi latkami neuvedenymi v predchozich polozkach 1.2.1
az 1.2.7 v pripadech, kdy je zjiStena spojitost mezi expozici pracovnikatemto fyzikanim ldtkam a
nemoci, kterou trpi.

1.3. Biologickélatky

1.3.1.  Prenosné aparazitarni nemoci ziskané v povolani, které je spojeno se zvlastnim rizikem nékazy
2. Nemoci urcitych organu ajgich systému

2.1 Nemoci z povolani tykajici se dychacich cest

2.1.1.  Pneumokonidzy zpusobené sklerogénnim mineranim prachem (silikézy, antrakosilikézy, azbestdzy) a
silikotuberkul 6zy, za predpokladu, Ze silik6za je podstatny faktor zpusobujici vyslednou pracovni
neschopnost nebo smrt

2.1.2.  Bronchopulmonalni nemoci zpusobené prachem tvrdych kovu

2.1.3.  Bronchopulmondni nemoci zpusobené prachem baviny, Inu, konopi, sisalu nebo drazdivymi |&tkami
vznikgjicimi zpracovniho procesu

2.14. Astmazpovolani zpusobené drazdivymi latkami nebo uznanymi 1&tkami zpusobujicimi zvySeni
citlivosti vznikajicimi zpracovniho procesu

2.15. Vngsi aergické aveolitidy zpusobené vdechovénim organickych prachu predepsanych nérodnimi
pravnimi predpisy

2.1.6.  Pneumokoni6zaztvrdokovu
2.1.7.  Chronické obstrukcni nemoci dychacich cest
2.1.8. Nemoci tykgjici se plic zpusobené hlinikem

2.1.9. Nemoci hornich dychacich cest zpusobené uznanymi drézdivymi latkami vznikajicimi z pracovniho
procesu

2.1.10. Jakékali jiné nemaci tykajici se dychacich cest neuvedenév predchozich polozkach 2.1.1 a7 2.1.9
zpusobené latkou v pripadech, kdy je zjiStena spojitost mezi expozici pracovnikatéto latce anemaci,
kterou trpi.

2.2.  Nemoci kuZe z povolani

221, Nemoci kuze zpusobené fyzikdnimi, chemickymi nebo biologickymi latkami, neuvedené pod jinymi
polozkami

2.2.2.  Poruchy pigmentace (vitiligo) z povol ani
2.3. Nemoci svalu a kostry z povolani

2.3.1.  Nemoci svalu akostry zpusobené konkrétnimi pracovnimi cinnostmi nebo pracovnim prostredim, kde
jsou pritomny urcité rizikové faktory

K prikladum takovychto cinnosti nebo prostredi patri:
a) rychlénebo opakujici se pohyby

b) silndAnamaha



¢) prilisnakoncentrace mechanické sily
d) obtizné nebo nikoli neutrdini polohy tela
e) vibrace

Mistni chlad nebo chlad v prostredi muze umocnit riziko

3. Rakovinaz povolani

3.1. Rakovina zpusobena nadedujicimi l&kami

311 Azbest

3.12. Benzidinasoli

3.1.3. Bischlormethyl ether (BCME)

3.14. Chromaslouceniny chromu

3.15.  Uhelny dehet a smoly uhelného dehtu; saze

3.1.6. Betanaphthylamin

3.1.7. Vinylchlorid

3.1.8. Benzen ajeho toxické homology

3.1.9. Toxické nitroderivaty aaminoderivéaty benzenu nebo jgjich homology
3.1.10. lonizujici zareni

3.1.11. Dehet, smola, Zivice, minerdni oleje, antracén, nebo slouceniny, produkty nebo reziduatechto latek
3.1.12. Emise koksovacich peci

3.1.13. Slouceniny niklu

3.1.14. Prachzdreva

3.1.15. Rakovinazpusobendjinymi latkami neuvedenymi v predchozich polozkéach 3.1.1 az 3.1.14 v pripadech,
kdy je zjiStena spojitost mezi expozici pracovnikatéto latce a rakovinou, kterou trpi.

4.  Ostatni
4.1. Nystagmus horniku



PrilohaC
ODVETVOVA KLASIFIKACE EKONOMICKYCH CINNOSTI - OKEC (treti revize)27

Kategorie A: Zemedelstvi amydlivost, lesni hospodarstvi
01 - Zemedelstvi, myslivost a souvisegjici cinnosti
02 - Lesnictvi, tezba drivi a pridruzené cinnosti
Kategorie B Rybolov
05 - Rybolov, chov ryb, pridruzené cinnosti v rdmci rybolovu
Kategorie C Dobyvani nerostnych surovin

CA Dobyvani energetickych surovin

10 - Dobyvani cerného a hnedého uhli, raseliny

11 - Dobyvani ropy, zemniho plynu, bitumennich hornin a souvisejici

s vyjimkou pruzkumnych cinnosti
12 - Dobyvani a Gprava uranovych athoriovych rud
CB Dobyvani ostatnich nerostnych surovin
13 - Dobyvéni a Gprava ostatnich rud

14 - Dobyvéni a Uprava ostatnich nerostu

Kategorie D Zpracovatel sky prumyd
DA Prumysl potravinarsky atabakovy
15 - Vyroba potravin angpoju
16 - Zpracovani tabaku
DB Textilni aodevni prumysl
17 - Textilni prumys
18- Odevni prumysl, zpracovani abarveni kozesin
DC KoZzedelny prumysl
19- Cineni a Uprava usni, vyroba brasnarského a sedlarského zbozi a obuvi

DD Drevozpracujici prumysl

20 - Prumysl drevarsky akorkarsky krome vyroby nabytku; vyroba koSu a prouteného zboZzi

DE Papirensky apolygraficky prumysl, vydavatel ské cinnosti
21 - Vyrobavlakniny, papiru alepenky avyrobku z papiru
22 - Vydavatel stvi, tisk areprodukce zvukovych a obrazovych map

DF Koksovani, rafinérské zpracovani ropy, vyrobajadernych paliv, radioaktivnich prvku a sloucenin

cinnosti,

23 -Koksovani, rafinérské zpracovani ropy, vyrobajadernych paliv, radioaktivnich prvku asloucenin

DG Chemicky afarmaceuticky prumysl

24 - \/yroba chemickych vyrobku
DH Gumérensky aplastikarsky prumysl

25- Vyroba pryzovych a plastovych vyrobku
DI Prumysl skla, keramiky, porcelanu a stavebnich hmot

27 Podrobnosti viz Spojené nérody, “ Statistical Papers’, sérieM, c.4, Rev 3 (New Y ork, 1990)



26 - Vyroba ostatnich nekovovych mineranich vyrobku
DJ Vyrobakovu a kovodelnych vyrobku

27 - Vyrobakovu vc. hutniho zpracovéani

28 - Vyroba kovovych konstrukci a kovodel nych vyrobku krome vyroby stroju a zarizeni
DK Vyrobastroju azarizeni

29 - Vyrobastroju a zarizeni NEC?®
DL Vyroba elektrickych a optickych pristroju

30 - Vyroba kancel &rskych stroju a pocitacu (vc. pristroju na zpracovani dat)

31 - Vyrobaelektrickych stroju a pristroju jinde neuvedenych

32 - Vyrobaradiovych, televiznich a spojovych zarizeni a pristroju

33 - Vyroba zdravotnickych, presnych, optickych a casomernych pristroju
DM Vyrobadopravnich prostredku

34 - Vyroba dvoustopych motorovych vozidel, privesu a navesu

35- Vyroba ostatnich dopravnich zarizeni
DN Zpracovatelsky prumysl jinde neuvedeny

36 - Vyroba nabytku; ostatni zpracovatel sky prumysl

37 - Zpracovani druhotnych surovin

Kategorie E Vyroba arozvod eektriny, plynu a vody
40-Vyrobaarozvod elektriny, plynu, pary ateplé vody, vyroba chladu

41 -Upravaarozvod vody

Kategorie F Stavebnictvi

45 - Stavebnictvi
Kategorie G Velkoobchod a maoobchod, opravy motorovych vozidd a
spotrebniho zboZzi

50 - Prodej, Udrzba a opravy motorovych vozidel aprodej pohonnych hmot

51 - Velkoobchod a zprostredkovani velkoobchodu (krome motorovych vozidel)

52 - Maloobchod, opravy spotrebniho zbozi krome motorovych vozidel

Kategorie H: Pohostinstvi a ubytovani
55 - Pohostinstvi a ubytovani

Kategorie I: Doprava, skladovéni, posty a telekomunikace
60 - Pozemni doprava; potrubni preprava
61 - Vodni doprava
62 - Letecka akosmicka doprava
63 - VedlgjSi apomocna cinnost v doprave; cinnosti cestovnich kancel ari
64 - Cinnost postovni atelekomunikacni

Kategorie J. Peneznictvi a pojistovnictvi

65 - Financni zprostredkovani vyjma pojistovnictvi a pensijnich fondu

28 Jinde neklasifikovanych



66 - Pojistovnictvi a pensijni fondy krome povinného socialniho zabezpeceni

67 - Cinnosti souvisgjici s financnim zprostredkovanim
Kategorie K: Cinnosti v oblasti nemovitosti, prongjimani movitosti, duzby pro
podniky, vyzkum a vyvo

70 - Cinnosti v oblasti nemovitosti

71 - Prongem stroju a zarizeni bez obsluhujiciho persondu, prongem zbozi osobni potreby a pro zbozi
pro domécnost

72 - Zpracovani dat asouvisegjici cinnosti
73- Vyzkum avyvo
74 - Ostatni sluzby prevazne pro podniky
Kategorie L: Vergina sprava, obrana, povinné socidni zabezpeceni
75 - Vergina sprava a obrana; povinné socidl ni zabezpeceni
Kategorie M: Skolstvi
80 - Skolstvi
Kategorie A: Zdravotnictvi a socidni préace
85 - Zdravotnictvi asocialni prace
Kategorie O: Ostatni verginé, sociani a osobni suzby
90 - Odstranovani odpadnich vod a pevného odpadu, cisteni mesta
91 - Cinnosti spolecenskych organizaci
92 - Rekreacni, kulturni a sportovni cinnosti
93 - Ostatni sluzby
Kategorie P: Domécnosti zamestnavagjici personal
95 - Domacnosti zamestnavajici persondl
Kategorie Q: Exteritoridni organizace a spolky

99 - Exteritoridni organizace a spolky



Priloha D Mezinarodni standardni klasifikace povolani (1SCO-88) hlavni
tridy, tridy ajgich cleneni

HLAVNI TRIDA
TRIDA

Hlavni trida 1: zakonodardi, vedouci aridici pracovnici
11 Zakonodarci, vySSi arednici

111 Z&konodéarci

112 VySSi stétni drednici

113 Tradicni nacelnici a predstavitel é obci

114 Vedouci Urednici organizaci zvlastniho zgmu

12 Vedouci a ridici pracovnici velkych organizaci, spolecnosti, podniku apod. vc. jgich organizacnich
jednotek (manazeri)*

121 Reditelé anegjvysSi vedouci organizaci
122 Manazeri Gtvaru vyroby a provozu
123 Manazeri ostatnich Gtvaru

13 Vedouci, reditelé, kteri ridi maly podnik, organizaci, spolecnost (za pomoci nejvyse jednoho dalSiho
ridiciho pracovnika)

131 Vedouci malych podniku
Hlavni trida 2: VVedecti a odborni duSevni pracovnici

21 Vedci a odbornici ve fyzikalnich a pribuznych vedach, architekti a technicti inZenyri (tvurci
pracovnici)

211 Fyzici, chemici a odborni pracovnici pribuznych oboru
212 Matematici, statistici a odborni pracovnici pribuznych oboru
213 Odborni pracovnici vypocetni techniky
214  Architekti, inzenyri aodborni pracovnici pribuznych oboru
22 Vedci, odbornici ainzenyri v biologick ych, Iékar skych a pribuznych oborech
221 Vedecti aodborni pracovnici v biologii
222 Vedecti aodborni pracovnici ve zdravotnictvi (vyjma oSetrovatel ské profese)
223 Vedecti aodborni pracovnici v oboru oSetrovani a asistence pri porodu
23 Odborni pedagogicti pracovnici
231 Pedagogicti pracovnici univerzit avysokych skol
232 Odborni pedagogicti pracovnici na Skolach druhého stupne
233 Odborni pedagogicti pracovnici zamereni na Skoly prvniho stupne a predskolni vychovu
234 Odborni pedagogicti pracovnici zamereni nazvl&stni Skoly
235 Ostatni profesionalni pedagogicti pracovnici
24 Ogtatni vedci a odbor ni duSevni pracovnici jinde neuvedeni

241 Odborni pracovnici v oblasti podnikani

29 Tato trida by mela zahrnout osoby, které - jako reditelé, hlavni vykonni vedouci nebo specializovani manaZeri
- ridi podniky, v nichZ jsou tri nebo vice manazeru.



242 Profesiondni pravnici

243 Archivéri, knihovnici aostatni odborni pracovnici v oblasti informaci
244 Odborni pracovnici v oborech socidlnich ved v pribuznych oborech
245 Spisovatelé, tvurci avykonni umelci

246 Odborni pracovnici v oblasti ndbozenstvi
Hlavni trida 3: Technicti a spolupracujici odborni pracovnici

31 Technici vefyzikalnich, technickych a pribuznych oborech
311 Technici v oborech fyzikalnich a strojirenskych oboru
312 Spolupracujici odborni pracovnici v oblasti vypocetni techniky
313 Operétori optickych aelektronickych zarizeni
314 Dispeceri leteckého alodniho provozu
315 Inspektori bezpecnosti prace akvality

32 Technicti pracovnici v oblasti biologie, zdravotnicti a zemedel&i pracovnici a pracovnici v pribuznych
oborech

321 Technici v oblasti biologie
322 Spolupracujici odborni pracovnici ve zdravotnictvi (s vyjimkou o3etrovatel ek)
323 Spolupracujici odborni pracovnici v oSetrovani a asistenci pri porodu
324 Tradicni Iéciteléalécitelé virou

33 Spolupracujici odborni pedagogicti pracovnici
331 Spolupracujici odborni pedagogicti pracovnici nazékladnich Skolach
332 Spolupracujici odborni pedagogicti pracovnici v predskolnich zarizenich
333 Spolupracujici odborni pedagogicti pracovnici ve zvlastnich Skolach
334 Ostatni spolupracujici odborni pedagogicti pracovnici

34 Jini spolupracujici odborni pracovnici
341 Spolupracujici odborni pracovnici pro finance aprodej
342 Agenti obchodnich sluzeb a zprostredkovatel € obchodu
343 Administrativni spolupracujici odborni pracovnici
344 Celni adanovi statni odborni pracovnici
345 Policgni inspektori a detektivové
346 Spolupracujici odborni pracovnici pro sociani préci
347 Spolupracujici odborni pracovnici v umeni, zdbave a sportu

348 Nabozensti spolupracujici odborni pracovnici

~ s

Hlavni trida4: Niz& administrativni pracovnici (Grednici)
41 Ni z8i administrativni pracovnici (krome Uredniku ve sluZzbéch a obchode)
411 Sekretarky apracovnici s klavesnici
412 Administrativni pracovnici pracujici s cidy
413 Pracovnici skladového hospodarstvi a dopravy
414 Pracovnici v knihovnach, na poStach a podobni
419 Ostatni administrativni pracovnici

42 Urednici ve sluzbéch zékaznikum



421 Pokladni, pracovnici naprepazkéch a podobni

422 Pracovnici informujici z&kazniky
Hlavni trida 5: Provozni pracovnici ve duzbéach a obchode

52 Obduhujici pracovnici a pracovnici bezpecnostnich sluzeb
511 Pruvodci pri cestovani a podobni pracovnici
512 Pracovnici Uklidu domacnosti arestauracnich sluzeb
513 Pracovnici osobni péce a podobni pracovnici
514 Ostatni pracovnici osobnich sluzeb
515 Astrologové, vestci a podobni pracovnici
516 Pracovnici bezpecnostnich sluzeb
52 Prodavaci, manekyni a predvédeci zbozi
521 Predvédeci médy a modelky
522 Prodavaci apredvédeci v obchodech

523 Prodavaci nastancich av trznicich

Hlavni trida 6: Kvaifikovani denici v zemedelstvi, lesnictvi a v pribuznych
oborech (krome obgluhy stroju a zarizeni)
61 Kvalifikovani delnici v zemedelstvi, lesnictvi, rybar stvi, mydivosti - orientovani natrh

611 Zahradnici a pestitelé plodin pro trh

612 Producenti zvirat pro trh a podobni pracovnici

613 Vyrobci Zivocisnych vyrobku pro trh

614 Vyrobci rostlinnych vyrobku pro trh

615 Pracovnici rybarstvi, lovci alovci kozeSin
62 Pracovnici ziskavajici obZivu v zemedelstvi arybar stvi (samozasobitel€)

621 Pracovnici ziskavgjici obZivu v zemedelstvi arybarstvi (samozasobitel €)
Hlavni trida 7: Remednici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, opravéri
(krome obduhy stroju a zarizeni)

71 Kvalifikovani delnici pri dobyvani surovin, stavebni delnici a pracovnici v pribuznych oborech (krome
obdluhy stroju a zarizeni)

711 Hornici, pracovnici odstrelu hornin, lamaci kamene, kamenici
712 Pracovnici z&kladni stavebni vyroby av pribuznych oborech
713 Pracovnici dokoncovacich praci ve stavebni vyrobe av pribuznych oborech
714 Nateraci, cistici staveb a pracovnici v pribuznych oborech
72 Kvalifikovani kovodelnici a strojirensti delnici (krome obsluhy stroju a zar izeni)

721  Zpracovatelé kovu, svéreci, pracovnici vyroby plechu, pracovnici kovovych konstrukci a
v pribuznych oborech

722 Kovéri, nastrojari apracovnici v pribuznych oborech
723 Mechanici aserizovaci strojnich zarizeni
724  Mechanici aserizovaci elektrickych a elektronickych zarizeni

73 Vyrobci a opravari presnych pristroju, umelecti remednici, polygrafové a pracovnici v pribuznych
oborech (krome obduhy stroju a zarizeni)



731
732
733
734

Pracovnici presnych pristroju zkovu a podobnych materialu
Hrnciri, skléri apracovnici pribuznych oboru
Remednici pracujici s drevem, textilem, kuzi a podobnymi materidly

Pracovnici polygrafie a pribuznych oboru

74 Ostatni kvalifikovani zpracovatelé a vyraobci (krome obsluhy stroju a zarizeni)

741
742
743
744

Pracovnici v potravinarském prumyslu a pribuznych oborech
Zpracovatel € dreva, truhlari a pracovnici pribuznych oboru
Pracovnici v prumyslu textilu, prédlaa pribuznych oboru

Pracovnici v oborech plst, kuze a obuv

Hlavni trida 8: Obdluha stroju a zarizeni

81 Obsluha stacionér nich prumysovych zarizeni

811
812
813
814
815
816
817

Obsluha dulnich stroju a stroju na zpracovani nerostu

Obsluha zarizeni na zpracovani kovu

Obsluha zarizeni na zpracovani skla, keramiky a pribuznych oboru
Obsluha stroju na zpracovani dreva avyrobu papiru

Obsluha zarizeni v chemickém prumysiu

Obsluha zarizeni ve vyrobe el ektriny a pribuznych oborech

Obsluha automatizovanych linek a robotu

82 Obsluha stroju a monté&zni pracovnici

821
822
823
824
825
826
827
828
829

Obsluha kovozpracujicich stroju

Obsluhastroju v chemickém prumysiu

Obsluha stroju v gumarenském a plastikarském prumyslu

Obsluha stroju navyrobky ze dreva

Obsluha stroju v tiskarnach, pri vazani knih avyrobe papirenskych vyrobku
Obsluhatextilnich stroju, stroju navyrobky zkuZze akoZeSin

Obsluha stroju v potravinarském prumysiu

Montéri

Ostatni obsluha stroju a montéri

83 Ridici a obsuha pojizdnych strojnich zarizeni

831
832
833
834

Ridici lokomotiv apracovnici pribuznych oboru
Ridici motorovych vozidel

Ridici zemedelskych ajinych mobilnich stroju
Posadky lodi a pracovnici pribuznych oboru

Hlavni trida 9: Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

91 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici zamereni na prodg a duzby

911
912
913
914

Poulicni prodavaci a podobni pracovnici
Cisteni bot ajina elementarni povolani provozovananaulicich
Pracovnici v domécnosti, Uklidu a prani pradla

Pracovnici Uklidu budov, cisteni oken, atd.



915 Podlicci, nosici, dvernici a podobni pracovnici
916 Pracovnici svozu odpadku ajini pomocni pracovnici

92 Pomacni a nekvalifikovani pracovnici v zemedelstvi, lesnictvi, rybér stvi a v pribuznych oborech
921 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici v zemedelstvi, lesnictvi, rybarstvi

93 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici v dolech a lomech, v prumydu, stavebnictvi, v doprave a v
pribuznych oborech

931 Pomocni pracovnici v tezbe ave stavebnictvi
932 Pomocni pracovnici ve zpracovatel ském prumysliu

933 Pomocni pracovnici v doprave av manipulaci dopravovanym nékladem
Hlavni trida O: Prislusnici arméady

01 Prisludnici ar mady
011 Prislusnici armady

Priloha E: Mezinérodni klasifikace postaveni v zamestnani (I CSE)*
|. Nazev a koncepeni zékladna klasifikace

1. Klasifikace postaveni v zamestnani uvedenda v césti |1 této rezoluce se oznacuje jako Mezinarodni
klasifikace postaveni v zamestnani (ICSE - 93). Skupinové definice jsou obsazeny v casti 11, jak se ma zachazet
s jednotlivymi skupinami ve statistice je uvedeno v casti V.

2. ICSE Klasifikuje pracovni mista podle osob v urcitém casovém okamZziku. Pracovni misto je
klasifikovano podle typu vyslovné nebo implicitni pracovni smlouvy osoby sjinou osobou nebo s organizaci.
Z&ladnimi kritérii pro definovani skupin klasifikace jsou typy ekonomického rizika, jehoz prvkem je sila vztahu
mez pracovnikem a pracovnim mistem a typ pravomoci nad organizaci a dalSimi pracovniky, kterou ma nebo
bude mit drzitel daného pracovniho mista.

3. ICSE-93 klasifikuje osoby podle jejich skutecnych nebo potencidlnich vztahu kpracovnimu mistu
podle pravidel stanovenychv casti V.

1. Skupiny |CSE-93*
4. |CSE-93 se sklada z nasledujicich skupin, které jsou definovany v casti [11
1 ZAMESTNANCI
2ZAMESTNAVATELE
30SOBY PRACUJICI NA VLASTNI UCET
4 CLENOVE PRODUKCNICH DRUZSTEV
5 POMAHAJICI RODINNI PRISLUSNICI
6 PRACOVNICI NEKLASIFIKOVATELNI PODLE POSTAVENI V ZAMESTNANI

30 vynatek zrezoluce o Mezinarodni klasifikaci postaveni v zamestnani (ICSE), 15. Mezinarodni konference
statistiku préace, 19-28.1.1993

31 7 jazykovych duvodu byly nazvy skupin a definice voleny tak, Ze odpovidaji situaci, kde kaZda osoba ma
behem referencniho obdobi jen jedno pracovni misto. Pravidla pro klasifikaci osob s dvema nebo vice
pracovnimi misty jsou uvedenav casti V.



[11. Definice skupin

5. Skupiny jsou v ICSE-93 definovany se zretelem na rozliSeni mezi “placenym zamestnanim” a
“samostatnou vydelecnou cinnosti (sebezamestnanim)”. Skupiny jsou definovéany ve vztahu k jednomu nebo vice
aspektum ekonomického rizika a/nebo typu pravomoci, kterou explicitni nebo implicitni pracovni smlouva dava
jeiimu drziteli nebo ho naopak pravomoci podrizuje.

6. Pracovni mista vplaceném zamestnani jsou takova pracovni mista, kde drZitel m& explicitni
(pisemnou nebo Ustni) nebo implicitni pracovni smlouvu, ktera mu zgjistuje zékladni odmenu, ktera neni primo
zavida na prijmech jednotky, pro kterou pracuje. Touto jednotkou muZe byt organizace, neziskova instituce,
stétni instituce nebo doméacnost. Nekteré znastroju, investicniho zarizeni, informacnich systému a/nebo objektu
pouzivanych drzitelem pracovniho mista mohou byt majetkem nekoho jiného a drzitel muze pracovat pod
primym dozorem nebo podle striktnich smernic stanovenych majitelem (majiteli) nebo osob, které mgjitel
zamestnava. (Osoby vplaceném zamestnani jsou typicky odmenovény mzdou nebo platem, mohou v3ak byt
odmenovany i provizi zprodgie, Ukolovou mzdou, prémiemi nebo naturdliemi, napriklad potravinami,
poskytnutim bytu nebo vycviku.)

7. Pracovni mista vsamostatné vydelecné cinnosti (sebezamestnani) jsou takova pracovni mista, kde
odmena za praci primo zavisi na zisku (nebo potencialu dosadhnout zisku) odvozeného z produkovaného zbozi a
sluzeb (pri tom vlastni spotreba se povaZuje za soucast zisku). Drzitel operativne rozhoduje o vecech
ovlivnujicich jeho cinnost nebo deleguje takova rozhodnuti, ale zustavd na nem odpovednost za Uspech jeho
podnikani. (V této souvislosti termin “ podnik” nebo “podnikéni” zahrnuje cinnost jedné osoby).

8. (1) Zamestnanci jsou takovi pracovnici, kteri jsou drzZiteli pracovniho mista definovaného jako
“pracovni misto v placeném zamestnani” (srovnej odstavec 6). Zamestnanci se stabilnimi smlouvami jsou takovi
“zamestnanci”, kteri maji, nebo stde maji, explicitni (pisemnou nebo Ustni) nebo implicitni trvalou pracovni
smlouvu, nebo na sebe navazujici pracovni smlouvy, se stejnym zamestnavatelem. Termin “trvaly” znamena
dobu zamestnéni, kterd je delSi nez stanovené minimum urcené podle nérodnich okolnosti. (Pokud vtéto
miniméni dobe se povoluji preruSeni, jejich maximéni trvani by rovnez melo byt predepséno podle narodnich
okolnosti.) Stali zamestnanci jsou takovi “zamestnanci s trvalou smlouvou”, za které organizace jez je
zamestnava odpovida za zaplaceni relevantnich dani a prispevku socidlniho zabezpeceni a/nebo kde smluvni
vztah podléha narodnim pravnim predpisum.

9. (2) Zamestnavatelé jsou takovi pracovnici, kteri pracuji na vlastni Gcet nebo sjednim nebo nekolika
malo partnery, amaji typ pracovniho mista definovaného jako “pracovni misto v samostatné vydel ecné cinnosti”
(srovngj odstavec 7), a v tomto postaveni ngmou natrvalo (vcetne referencni doby) jednu nebo vice osob, aby
pro ne pracovaly vjgjich firme jako “zamestnanci” (srovnej odstavec 8). Termin “najmou natrvalo” musi byt
urcen podle narodnich okolnosti, a to zpusobem, ktery je v souladu s terminem “zamestnanci strvalou pracovni
smlouvou” (srovnej odstavec 8). (Partneri mohou, ale nemusi byt cleny téze rodiny nebo téze domécnosti.)

10. (3) Pracovnici na vlastni Ucet jsou takovi pracovnici, kteri pracujice na vlastni Gcet sjednim nebo
vice partnery, maji typ pracovniho mista definovany jako “pracovni misto v samostatné vydelecné cinnosti”
(srovnej odstavec 7) a kteri nengjali natrvalo Zadné “zamestnance” (srovnek odstavec 8), kteri by pro ne
v referencnim obdobi pracovali. Je zapotrebi uvést, Ze behem referencniho obdobi clenové této skupiny mohou
najmout “zamestnance”, za predpokladu, Ze to neni natrvalo. (Partneri mohou, ale nemusi byt cleny téze rodiny
nebo téze doméacnosti.)

11 (4) Clenové produkcnich druzstev jsou pracovnici majici “pracovni misto v samostatné vydelecné
cinnosti” (srovnej adstavec 7) vdruzstvu, které produkuje zboZi a sluzby, vnemz se kazdy clen Ucastni na
zaklade rovnosti sostatnimi cleny na urcovani organizace vyroby, prodeje a/nebo ostatni prace pri zrizovani,
investicich a rozdelovani vysledku podnikani mezi cleny. (Je zapotrebi uvést, Zze “zamestnanci” (srovnej
odstavec 8) produkcnich druzstev nejsou klasifikovani v této skupine.)

12. (5) Pomahajici rodinni prislusnici jsou pracovnici majici “pracovni misto v samostatné vydelecné
cinnosti” (srovnej odstavec 7) vtrZzne orientovaném podniku provozovaném osobou v pribuzenském pomeru
Zijici ve stejné domécnosti, které neni mozné povazovat za partnery, protoze jegjich stupen zavazku kprovozu
podniku, pokud jde o pracovni dobu a dalSi faktory stanovené podle narodnich okolnosti, neni na Grovni, kteraje
srovnatelna sirovni hlavniho vedouciho podniku. (Tam kde je to obvyklé, aby zejména mladistvy pracoval bez
penezni odmeny v ekonomickém podniku provozovaném osobou v pribuzenském pomeru, ktera neZije ve stejné
domacnosti, je mozné pozadavek “Zit ve stejné domécnosti” pominout.)

13. (6) Pracovnici neklasifikovatelni podle postaveni vzamestnani jsou pracovnici, u kterych neni
k dispozici dostatek informaci, a/nebo kteri nemohou byt zarazeni do kterékoli z predchozich kategorii.



V. Statistické zachazeni s jednotlivymi skupinami

14. Tato cast vysvetluje mozny statisticky postup pokud jde o urcité skupiny pracovniku. Nekteré

skupiny predstavuji podkategorie nebo dalsi cleneni jedné ze specifickych kategorii ICSE-93. Jiné mohou byt na
rozmezi mezi dvema nebo vice temito skupinami, zeiména skupiny (a) a mohou také vytvéret dalSi skupiny
podle narodnich poZzadavku:

@

(b)

©

(d)

(e

()

(9)

(h)

(i)

Vlastnici-manazeri registrovanych podniku jsou pracovnici majici pracovni misto v podniku zapsaném
v obchodnim rejstriku, ve kterém: (a) sami nebo sostatnimi svymi rodinnymi prisludniky, nebo sjednim
nebo dvema partnery, maji kontrolni vlastnictvi v podniku; a (b) maji pravomoc jednat jménem podniku
pokud jde o smlouvy sjinymi organizacemi a najiméani nebo propousteni osob v “placeném zamestnani”
v téZe organizaci, svyhradou pouze narodniho zékonodérstvi, jimz se upravuji tyto otézky, a pravidel
stanovenych volenym nebo jmenovanym ridicim organem organizace. Ruzni uZivatelé statistik trhu prace
a ekonomickych a socidnich statistik mohou mit ruzné nézory na to, zda se maji tito pracovnici nejlépe
klasifikovat jako “v placeném zamestnani” (srovnej odstavec 6) nebo jako “v samostatné vydelecné
cinnosti” (srovnej odstavec 7), protoze tito pracovnici dostavaji cast své odmeny za praci podobnym
zpusobem jako osoby v “placeném zamestnani”, zatimco jejich pravomoc a odpovednost za podnik vice
odpovida osobam pracujicim “na vlastni Ucet” a zeiména “zamestnavatelum”. (VSimnete si napriklad, ze
klasifikovat je jako “zamestnance” bude konsistentni sjejich klasifikaci v “systému nérodnich Gctu”,
zatimco pro Ucely analyzy trhu préce bude lépe je klasifikovat jako “zamestnavatele” nebo jako
“pracovniky navlastni Ucet”.) Zeme by se proto mely snaZit, podle potreb uzZivatelu jejich statistik apodle
jejich moznosti sberu dat, identifikovat tuto skupinu zvlast. To také usnadni mezinarodni srovnani.

Stali zamestnanci se smlouvou na dobu urcitou jsou “stéli zamestnanci” (srovnej odstavec 8), jegjichz
pracovni smlouva stanovi urcité datum skonceni.

Stali zamestnanci se smlouvou na dobu neurcitou jsou “stéli zamestnanci” (srovnej odstavec 8) majici
smlouvy, které je mozné ukoncit jen pro stanovené priciny, jako napriklad nezpusobilost, hrubé poruSeni
pracovni k&zne, nebo z ekononickych duvodu podle nérodnich prévnich predpisu nebo zvyklosti.

Pracovnici vnejistém zamestnani mohou byt bud: (a) pracovnici, jejichz pracovni smlouva vede ke
klasifikaci dotycného pracovnika jako Ze patri do skupin “prilezitostnych pracovniku” (srovnej bod (€)),
“kratkodobych pracovniku” (srovnej bod (f)) nebo “sezénnich pracovniku (srovnej bod (g)); nebo (b)
pracovniku, jejichz pracovni smlouva povoluje podniku nebo osobe, které je zamestnavaji skoncit
pracovni pomer v krétké dobe nebo z vlastni vule, pri cemZ konkrétni okolnosti je treba stanovit
narodnimi préavnimi predpisy azvyklostmi.

Prilezitostni pracovnici jsou pracovnici majici explicitni nebo implicitni pracovni smlouvu, pri niz se
neocekava, Ze bude trvat déle nez jen po kratkou dobu, jegiz trvani je treba urcit podle narodnich
okolnosti. Tito pracovnici mohou byt klasifikovani jako “zamestnanci” (srovnej odstavec 8) nebo jako
“pracovnici navlastni Gcet (srovnej odstavec 10) podle konkrétnich charakteristik pracovni smlouvy.

Pracovnici vkratkodobém zamestnani jsou pracovnici majici explicitni nebo implicitni pracovni smlouvu
(srovngj odstavec 6), pri niz se ocekava, ze bude trvat déle nez po dobu pouzitou k definici
“prileZitostnych pracovniku” (srovnel bod (€)), ale kratceji nez po dobu pouZitou kdefinici “stalych
Zzamestnancu (srovnej odstavec 8). Tito pracovnici mohou byt klasifikovani jako “zamestnanci” (srovnej
odstavec 8) nebo jako “pracovnici na vlastni Ucet” (srovnej odstavec 10) podle konkrétnich charakteristik
jgjich pracovni smlouvy.

Pracovnici vsezObnnim zamestnani jsou pracovnici majici explicitni nebo implicitni pracovni smlouvu,
V niZ nacasovani a trvani smlouvy je konkrétne ovlivneno sezénnimi faktory, jako je klimaticky cyklus,
Skolni prazdniny a/nebo sklizen zemedelskych plodin. Tito pracovnici mohou byt klasifikovani jako
“zamestnanci” (srovnej odstavec 8), nebo jako “pracovnici na viastni Ucet (srovnej odstavec 10) podie
konkrétnich charakteristik jejich pracovni smlouvy.

Externi pracovnici jsou pracovnici kteri: (a) maji explicitni nebo implicitni pracovni smlouvu, vniz
souhlasi, Ze budou pracovat pro urcity podnik, nebo Ze dodaji urcité mnozstvi zbozi nebo sluzeb urcitému
podniku podle predchoziho usporadani nebo smlouvy s podnikem; ae (b) jejichz misto, kde pracuji, neni
v zadné provozovne, znichZ se sklada podnik. Tito pracovnici mohou byt klasifikovani jako pracovnici v
“placeném zamestnani” (srovnej odstavec 6) nebo jako “samostatne vydelecne cinni” (srovnej odstavec 7)
podle konkrétnich podminek jejich smlouvy. Mohou byt také klasifikovéani jako zamestnavatelé, pokud
najmou jiné pracovniky za podminek popsanych v odstavci 10.

Kontraktori (subdodavatel€) jsou pracovnici, kteri: (a) jsou registrovani u danovych Uradu (a/nebo jinych
relevantnich organu) jako zvlastni podnikatelska jednotka odpovedna za relevantni formy dani, a/nebo
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kteri ucinili usporédani, podle nehoz organizace, kterd je zamestnava, neni odpovedna za placeni
relevantnich prispevku na socidni zabezpeceni, anebo jejich smluvni vztah nepodiéhd nérodnim
pracovnepravnim predpisum platnym pro “stalé zamestnance” (srovnej odstavec 9); ae kteri (b) maji
explicitni nebo implicitni pracovni smlouvy odpovidajici smlouvam pri “placeném zamestnani”. Tito
pracovnici mohou byt klasifikovani jako pracovnici “v samostatné vydelecné cinnosti” (srovnej odstavec
7) nebo v “placeném zamestnani” (srovnej odstavec 6) podle narodnich okolnosti.

Pracovnici majici explicitni nebo implicitni pracovni smlouvy pro “placené zamestnani” (srovnej
odstavec 6) od jedné organizace, ale pracuji na pracovisti a/lnebo podle instrukci jiné organizace, ktera
prvni organizaci plati odmenu za jejich sluzby, mohou byt klasifikovani oddelene od jinych
“zamestnancu” a podle toho, zda jegjich zékladni organizace je agentura pro docasnou praci nebo jiny typ
podniku.

Clenové pracovnich skupin (posadek) jsou clenoveé skupiny pracovniku, kteri byli ngjati jako skupina za
podminek odpovidajicich podminkdm v “placeném zamestnéni”, pri cemZ organizace, ktera je
zamestnava uzavrela smlouvu jen svedoucim pracovni skupiny nebo sagentem, ktery jménem skupiny
jednd, nikoli tedy s kazdym jednotlivym pracovnikem.

Zeme mohou potrebovat a mohou mit moznost klasifikovat zvlast pracovniky ve vereinych nebo
soukromy ch programech na podporu zamestnani nebo soustavach pro vycvik pri zamestnani za podminek
zamestnani odpovidajicich pracovnim mistum v “placeném zamestnani”. Tuto skupinu pracovniku je
mozné oznacit za zamestnance vpodporovaném zamestnani. Pracovnici dostavagjici podporu vtechto
programech aby si mohli zaloZit viastni zivnost by meli byt klasifikovani jako pracovnik “v samostatné
vydelecné cinnosti” (srovnej odstavec 7) jako “zamestnavatel” (srovnej odstavec 9) nebo jako “pracovnik
navlastni Ucet” (srovnej odstavec 10), podle toho co je vhodné.

Podle narodnich okolnosti mohou zeme rozhodnout, Ze budou klasifikovat jako ucne nebo praktikanty
pracovniky majici explicitni nebo implicitni pracovni smlouvy pro “placené zamestnani”, které obsahuji
ustanoveni, Ze cela jejich odmena nebo jegji cast bude formou vycviku pro urcité remeslo nebo urcitou
profesi. Pri oddelené identifikaci ucne nebo Skoliciho se pracovnika mohou zeme také mit potrebu
rozliSovat temi, kteri maji formalni smlouvu na vycvik a absolvuji forméni program kombinujici
pracovni praxi s teoretickou vyukou atemi, kteri takovou smlouvu nemaji.

Zamestnavatelé stalych zamestnancu jsou takovi zamestnavatelé, kteri behem referencniho obdobi najali
alespon jednu osobu aby pro ne pracovala vjejich podniku za takovych explicitnich nebo implicitnich
podminek, Ze tato osoba bude klasifikovana jako majici pracovni misto “stalého zamestnance”, jak je
definovano v odstavci 8.

Zakladni pracovnici na vlastni Ucet jsou takovi “pracovnici na vlastni Gcet” (srovne odstavec 10), kteri
pracuji prevazne pro trh, nezavise na konkrétnich podminkach uloZenych jim poskytovateli Uveru,
surovin, atd., nebo jgjich hlavnich zékaznikem, a kteri si nagjimaji nebo vlastni své vlastni zarizeni a jiné
prostredky produkce.

UZzvatelé fransizy jsou pracovnici majici explicitni nebo implicitni smlouvy smajiteli urcitych prostredku
produkce (pozemku, budov, strojniho zarizeni, obchodni znacky, atd.), drZiteli provoznich licenci nebo
poskytovateli Uveru, kteri ve vyznamném rozsahu urcuji, jak bude podnik provozovan a vyZzaduji placeni
urcené casti obratu. Uzivatelé fransizy, kteri najmou “zamestnance (srovnej odstavec 8) na dobu neurcitou
by meli byt klasifikovani jako “ zamestnavatel€” (srovnej odstavec 9).

Podilnici na sklizni jsou pracovnici, kteri maji pracovni misto v samostatné vydelecné cinnosti (srovnej
odstavec 7) ajako takovi maji explicitni nebo implicitni smlouvu s mgjiteli urcitych vyrobnich prostredku
(napriklad pudy, budov, strojniho zarizeni, atd.) nebo sposkytovateli Gveru nebo surovin, kteri ve
vyznamném rozsahu urcuji, jak bude podnik provozovan a vyZaduji placeni urcené casti celkové
produkce.

Komundlni uZivatelé zdroju jsou pracovnici, kteri maji pracovni misto v samostatné vydelecné cinnosti
(srovnej odstavec 7) a jako takovi pouzivaji prirodni zdroje (napriklad pudu, vodni plochy, oblasti lovu a
sberu), k nimz neexistuji z&dna individudini vlastnicka préva, ae za nez jgich komunita nebo stédt mohou

Pracovnici pro vlastni obZivu jsou pracovnici, kteri maji pracovni misto v samostatné vydelecné cinnosti
(srovnej odstavec 7) a jako takovi produkuji zbozi a sluzby, které se prevazne spotrebovavai vjgich
vlastni domécnosti a predstavuji dulezitou zakladnu pro jgjich obzivu.

Zeme mohou potrebovat a mit moznosti doplnit narodni klasifikaci o postaveni vzamestnani typem
organizace, vniz jsou pracovnici zamestnani, zeiména zda “zamestnanci” jsou zamestnani v soukromém



nebo vergjném sektoru, nebo zda zamestndvajici organizace je castecne ve vlastnictvi zahranicnich
jednotliveu neb organizaci (“ spolecny podnik™) nebo je zcelav zahranicnim vlastnictvi.

V. Klasifikace osob

15. Zamestnané osoby mohou byt klasifikovany podle postaveni v zamestnani podle nasledujicich pravidel:

(@) osoba spouze jednim klasifikovatelnym pracovnim mistem v prubehu referencniho obdobi by mela byt
klasifikovana podle skupiny postaveni v zamestnani tohoto pracovniho mista;

(b)  osoba sdvema nebo vice pracovnimi nisty behem referencniho obdobi by mela byt klasifikovana podle
skupiny postaveni v zamestnani toho souboru stejne klasifikovanych pracovnich mist, ve které
odpracovala nejvice pracovnich hodin, nebo ktera ji poskytla nejvyssi prijem ze zamestnani v prubehu
tohoto obdobi (nebo u které se da ocekéavat, ze ji poskytne nejvyssi prijem z prace, kterou v tomto obdobi
vykond, jestlize zaplaceni je moZné ocekéavat v budoucnosti).

16. Podle nérodni praxe a okolnosti je ICSE-93 mozné pouZit na osoby, které maji pracovni misto, nebo
hledaji pracovni misto, bez ohledu na jejich postaveni v pracovnich siléch v referencnim obdobi. Pro zamestnané
osoby by se melo pouzit pokud jde o pracovni misto (nebo pracovni mista) osob v referencnim obdobi. Pro
nezamestnané pokud jde o predchozi pracovni misto, pokud bylo, nebo podle nérodni praxe a okolnosti, pokud
jde o typ pracovniho mista, které tyto osoby hledaji.

V1. Sher dat a mezinarodni hl&Seni

17. Data potrebna pro klasifikaci pracovnich mist nebo osob podle narodne vyznamnych skupin postaveni
v zamestnani by mela byt shirdna zpusobem odpovidajicim deskriptivnim a analytickym potrebam, kterym
slouzi jednotlivé statistické programy, jak sohledem na presnost mereni, tak s ohledem na pocet a typ oddelene
identifikovanych skupin. PouzZivani dotazniku sjednou otézkou a malym souborem predem kédovanych skupin,
které maji respondenti vybrat, nebo je maji oznacit dotazovatelé na zéklade informaci poskytnutych respondenty,
muZe byt méne nakladné, ale obvykle vyusti vméne presné mereni rozdeleni pracovnich mist nebo osob na
relevantni skupiny postaveni v zamestnani, nez je tomu pri pouziti nekolika otazek s alternativami pro odpoved,
které jsou navrzeny tak, aby umoznily klasifikaci do relevantnich skupin ve stadiu zpracovani. Konference
poznamenava, 7e statisticky odbor MUP vyda smernice pro sber a zpracovéni informaci o postaveni
v zamestnani pri statistickych Setrenich a scitani lidu.

18. Doporucuje se, aby zeme navrhly v maximani mozné mire své postupy pro sher a zpracovani dat tak, aby
byly schopny poskytnout odhady tech nasledujicich kategorif, které jsou z narodniho hlediska vyznamné:

1) zamestnanci;

2) zamestnavatel§;

3) pracovnici navlastni Ucet;

4) clenové produkcnich druzstev;

5) poméhajici rodinni prislusnici;

6) pracovnici neklasifikovatelni podle postaveni v zamestnani.

19. Skupina ICSE-93, v niz jsou klasifikovani “vlastnici-manaZzeri registrovanych podniku” (srovnej odstavec
14, bod a)) by mela byt oznacena a mely by o nich byt poskytnuty pokud mozno oddelené informace, aby se
usnadnila analyza trhu préce a mezindrodni srovnani. Zeme se také zadaji, aby pro uzivatele jgjich statistik
identifikovaly, které oddelené hléSené skupiny obsahuji data o osobach v kterychkoli skupinéch, které nejsou
hlaSeny oddelene.

Priloha F: Klasifikace pracovnich trazu podle povahy poraneni®

Tento seznam je treba pouZit pro klasifikaci jen takovych poraneni, kterdjsou dusledkem pracovnich
Urazu nebo Urazu pri dojizdeni do zamestnani; jsou vylouceny zejménanemoci z povolani.

10. ZIomeniny (N800-N829)

Zahrnuje jednoduché zlomeniny; zlomeniny s poranenim mekkych casti tela (komplikované zlomeniny);
zlomeniny s poranenim kloubu (vymknuti, atd.); zZlomeniny s vnitrnimi zranenimi nebo poranenim nervu.

20. Vymknuti (N830-N839)
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Zahrnuje natazeni kloubu a dislokace.
Nezahrnuje dislokace pri zlomeninéch (10).

25. Vymknuti, podvrtnuti, natazeni (N840-N848)
Pokud nejsou spojeny s otevrenou ranou, zahrnuje natrZeni, roztrzeni alacerace svalu, Slach, vazu akloubu,
jakoz i kyly vzniklé z prilisné namahy.

30. Otresy mozku ajina vnitrni poraneni (N852-N855, N860-N869, N958)
Zahrnuje, pokud neni soucasne Zlomenina, vnitrni pohmoZzdeniny, vnitrni krvéceni, lacerace, natrzeni.
Nezahrnuje tato poraneni se zlomeninami

40. Amputace a enukleace (N871, N866-N888, A-896-N898). Zahrnuje traumatickou poruchu
postaveni oci.

41. Ostatni poraneni (N850, N870, N872-N879, N880-N885, N890-N895, N90O-N908)
Zahrnuje lacerace, otevrené rany, rezné rany, pohmozdeniny s poranenim, poraneni lebecni klenby ataké
ztratu nehtu nebo usnich boltcu; zahrnuje rany zpusobujici poraneni nervu.
Vylouceny jsou traumatické amputace, enukleace; traumatické poruchy oci (40); komplikované zlomeniny
(10); popéeni s otevrenymi ranami (60); povrchni poraneni (50).

50. Povrchni poraneni (N910-N918)
zahrnuje odreniny, Skrabnuti, puchyre, kousnuti nejedovatym hmyzem, povrchni poraneni; rovnez zahrnuje
povrchni vniknuti ciziho telesa do oka.

55. PohmoZdeniny, rozdrceni (N851, N920-N929)
Zahrnuje haemarthrozu, krevni vyrony a podlitiny; pohmoZzdeniny arozdrceni spojené s povrchnimi
poranenimi.
Nezahrnuje otresy mozku (30); pohmozdeniny arozdrceni spojené se zlomeninou (10); a pohmoZdeniny a
rozdrceni spojené s otevrenou ranou (41);

60. Popal eni (N940-N949)
Zahrnuje popal eni horkymi predmety; ohnem; opareni; popéleni zpusobenatrenim; popal eni zpusobena
zérenim (infracervenym); popa eni chemickymi |atkami (jen vnejSi popdleni); popéeni s otevrenymi ranami.
Nezahrnuije popél eni zpusobené polknutim korozivni nebo leptavé latky 70); slunecni popdeni (80); Ucinky
blesku (80); popdleni elektrickym proudem (82); a Gcinky zareni jiné neZ popdleni (83).

70. Akutni otravy (N960-N979)
Zahrnuje akutni Gcinky vniku, polknuti, absorpce nebo vdechnuti toxickych, Ziravych nebo leptavych |atek;
kousnuti jedovatymi zviraty; zaduSeni kyslicnikem uhelnatym nebo jinymi toxickymi plyny. Nezahrnuje
vnejSi popdeni chemickymi latkami (60).

80. Ucinky expozice povetrnosti a podobnym podminkam (N980-N989).
Zahrnuje Ucinky sniZzenéteploty (omrzliny); Ucinky horkaa slunecniho zéreni (Upal, UZeh); barotrauma
(Ucinky velké nadmorské vysky, dekomprese); Ucinky blesku; poraneni zvukem (céstecna nebo celkova
ztréta sluchu jako oddel ené poraneni, nikoli jako nésledek jiného poraneni).

81. Duseni z nedostatku kysliku (asphyxie) (N990-N991)
Zahrnuje utopeni, asphyxie nebo uduseni stlacenim, sevrenim nebo Skrcenim; rovnez zahrnuje duseni
potlacenim nebo snizenim kysliku v okolnim ovzdusi a duSeni vniknutim ciziho telesa do dychaciho Gstroji.
Nezahrnuje duSeni kyslicnikem uhelnatym nebo jinymi toxickymi plyny (70).

83.Ucinky elektrického proudu (N992)
Zahrnuje usmrceni elektrickym proudem, elektricky Sok a popdleni zpusobené el ektrickym proudem.
Nezahrnuje popaleni zpusobené zarenim (60) a slunecni Gpal (80).

90. Mnohocetna poraneni ruzného charakteru
Tato skupina by mela byt pouzitajen pro pripady, kdy zranena osoba utrpela nekolik poraneni rozdilného
charakteru akdy Zadné z techto poraneni neni zrejme vaznej i nez ostatni.



V pripade mnohocetnych poraneni utrpenych pri jednom Urazu, kdy jedno z techto poraneni je zrejme
vaznejSi nez ostatni, by tento Uraz mel byt klasifikovan ve skupine odpovidagjici povaze zrejme nejvaznejsiho
poraneni.

99. Ostatni a nespecifikovana poraneni (N856, N994-N999)
Tato skupina by mela byt pouzita ke klasifikaci poraneni, ktera nemohou byt klasifikovanajinak, napriklad
proinfekce.



Priloha G: Klasifikace pracovnich trazu podle mista podkozeni zdravi*®

Tuto klasifikaci je také mozné pouZit pro klasifikaci Urazu pri dojizdeni do zamestnani.

Skupiny vztahujici se kmnohocetnym mistum poskozeni zdravi by mely byt uZity jen kdyZ obet utrpela
nekolik poraneni na ruznych céastech tela a Zadné znich neni zrejme zavaznejsi nez ostatni. KdyZ pri Urazu, ktery
zpusobil nekolik poraneni na ruznych céstech tela, jedno ztechto poraneni je zrejme zavaznejSi nez ostatni, tento
Uraz by mel byt klasifikovan podle mista zrejme nejzavaznejSiho poraneni. Napriklad zlomenina nohy spolu
s odreninou ruky by mela byt klasifikovana ve skupine 54.

1. Hlava
11 Oblast lebky (Iebecni klenba, mozek, kuze natemeni)
12 Oko (vcetne sféry anervu videni)
13 Ucho
14 Usta (veetne rtu, zubu ajazyka)
15 Nos
16 Oblicg, mistajinde neklasifikovana
18 Hlava, poraneni navice mistech
19 Hlava, nespecifikovana poraneni
2. Krk (vcetne hrtanu a krcnich obratlu)
3. Trup
31 Zéada(péter anavazujici svaly, micha)
32 Hrudnik (zebra, hrudni kosti, vnitrni organy v hrudniku)
33 Bricho (vcetne vnitrnich organu)
34 Pénev
38 Trup, poraneni navice mistech
39 Trup, nespecifikovana poraneni
4. Horni koncetiny
41 Rameno (vcetne klicni kosti alopatky)
42 Paze
43 Loket
44 Predlokti
45 Zapesti
46 Ruka (vyjmasamotnych prstu)
47 Prsty
48 Horni koncetiny, poraneni navice mistech
49 Horni koncetiny, nespecifikovana poraneni
5. Dolni koncetiny
51 Kycel
52 Stehno (horni cast nohy)
53 Koleno
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54 Bérec (dolni cast nohy)
55 Kotnik
56 Nohapod kotnikem (vyjma samotnych prstu)
57 Prsty nohy
58 Dolni koncetiny, poraneni na cetnych mistech
59 Doalni koncetiny, nespecifikovana poraneni
6. Mnohocetna poraneni
61 Hlavaatrup, hlavaajednanebo vice koncetin
62 Trup ajednanebo vice koncetin
63 Jednahorni koncetina ajednadolni koncetina, nebo vice nez dve koncetiny
68 Ostatni mnohocetna umisteni
69 Mnohocetna umisteni, nespecifikovana
6. V3eobecna poraneni
70 Pohybovy systém, vSeobecne
71 Systém dychéani, vSeobecne
72 Zazivaci systém, vSeobecne
73 Nervovy systém, vSeobecne
78 Ostatni vSeobecna poraneni
79 VSeobecna poraneni, nespecifikovana

Tuto skupinu je treba pouzivat jen kdyZ bylo fungovéani aktivniho systému tela naruSeno bez konkrétniho
poraneni (napriklad pri otravach, atd.); kdyz k systematickému poSkozeni dojde vlivem poraneni konkrétni césti
tela (napriklad fraktura patere zpusobujici poraneni michy) je treba zakédovat umisteni poraneni této casti tela (v
tomto pripade patere).

9. Nespecifikované umisteni poraneni

Tuto skupinu je treba pouzivat jen kdyZ nejsou kdispozici zadné informace, podle nichz by bylo mozné
identifikovat postiZzenou cast tela.

Poznamka: Navrzena klasifikace je omezena na dve cislice. Zeme, které chteji specifikovat umisteni poraneni
podle strany tela, mohou tak ucinit pridanim treti cislice: (1) prava strana; (2) leva strana; (3) obe strany.
Napriklad zlomenina pavé paze je klasifikovana jako 42(1), vymknuti levého kotniku jako 55(2) a popdenina
obou oci jako 12(3). Kdyz vSak se nepouziva dalsi cislice, poraneni obou zpesti nebo obou nohou, atd. by
nemela byt klasifikovana ve skupine 6 (mnohocetna poraneni) ale jen prislusnym kédem odpovidajicim poraneni
zapesti (45) nebo nohy (56). atd.

Priloha H: Klasifikace pracovnich Grazu podletypu trazu®*

Tato klasifikace identifikuje typ uddlosti, kterd byla pricinou poraneni, napriklad zpusob, jakym
predmet nebo latka, které zpusobily poraneni, se dostaly do kontaktu s poranenou osobou.

1. Pa&d osob

11 Pad osob zvySek (stromy, budovy, leSeni, Zebriky, stroje, vozidla) a do hloubky (studne, jamy,
vykopy, diry v zemi)

12 Pad osob ve stejné Grovni

2. Zasazeni padajicimi predmety
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21 Sesuvy azasypani (zemina, balvany, kameni, snih)

22 Zriceni (budovy, steny, leSeni, Zebriky, nahromadené zbozi)

23 Zasazeni padajicim predmetem v prubehu manipulace

24 Zasazeni padajicim predmetem jinde neklasifikované

Siapnuti nebo néraz na neco, nebo néraz jinych nez padajicich predmetu
31 Slapnuti na predmety
32 Néraz nanepohybuijici se predmety (vyjmanarazu v dusledku padu)
33 Néraz napohybujici se predmety
34 Néraz pohybujicich se predmetu (vcetne leticimi Glomky nebo césticemi), vyjma padgjicich predmetu
Sevreni v predmetu nebo mezi predmety
41 Sevreni v predmetu
42 Sevreni mezi nepohybujicim se a pohybujicim se predmetem

43 Sevreni mezi pohybujicimi se predmety (s vyjimkou leticich a padajicich predmetu)
PriliSna ndmaha nebo vysilujici pohyby

51 Vycerpéni pri zdvihani predmetu

52 Vycerpani pri tlaceni nebo tazeni predmetu

53 Vycerpani pri manipulaci nebo hazeni predmetu

54 Vycerpavgjici pohyby

Expozice extrémnim teplotdm nebo kontakt s nimi

61 Expozice horku (ovzdusi nebo prostredi)

62 Expozice chladu (ovzdusi nebo prostredi)

63 Kontakt s horkymi latkami nebo predmety

64 Kontakt s velmi studenymi latkami nebo predmety

Expozici nebo kontakt s elektrickym proudem

Expozice Skodlivym latkam nebo radiaci, nebo kontakt snimi

81 Kontakt cestou vdechovani, polknuti nebo vstrebani Skodlivych latek

82 Expozice ionizujicimu zareni

83 Expozicejinému nez ionizujicimu zareni

jiné typy Urazu jinde neklasifikovanych, vcetne Urazu neklasifikovanych zduvodu nedostatecnych
at

91 Jinétypy Urazu jinde neklasifikovanych

92 Urazy neklasifikované z duvodu chybejicich postacujicich dat



Prilohal: Klasifikace pracovnich trazu podle zdr oje®®
Tuto klasifikaci je mozné pouzivat pro klasifikaci zdroje poraneni nebo zdroje razu:

a) kdyz se tato klasifikace pouzivéa k zatrideni podle zdroje poraneni, vybrané polozky pro zakédovani by mely
byt ty, které primo zpusobily poraneni, bez ohledu najegjich vliv na pocétek udalosti urcené jako typ Urazu
(viz priloha H);

b) kdyz se tato klasifikace pouZiva kzatrideni podle zdroje Urazu, vybrané polozky pro zakédovani by mely
byt ty, které vzhledem k jejich rizikové povaze nebo podminkam privodily udélost oznacenou jako typ Urazu
(viz priloha H).

1. Strge

11 Primarni pohony, s vyjimkou elektrickych motoru
111 Parni motory
112 Spalovaci motory
113 ostatni

12 Transmisni zarizeni
121 Transmisni hridele
122 Transmisni remeny, kabely, civky, pastorky, retezy, ozubeni
129 Ostatni

13 Obrabeci stroje
131 Elektricky pohanenélisy
132 Soustruhy
133 Frézky
134 Kotoucové brusky
135 Mechanické nuzky
136 Kovaci stroje
137 Vécovaci stolice
139 Ostatni

14 Drevoobrabeci a podobné stroje
141 Kotoucové pily
142 Ostatni pily
143 Tvéreci stroje
144 Hoblovaci stroje
149 Ostatni

15 Zemedelské stroje
151 Skliznové stroje (vcetne kombajnu)
152 Mlaticky
159 Ostatni

16 Dulni zarizeni
161 Brézdici stroje
169 Ostatni
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19 Ostatni jinde neklasifikované stroje
191 Stroje shrnujici pudu, rypadla, stroje naryhy, vyjmadopravnich prostredku
192 Sprédaci, tkaci ajiné textilni stroje
193 Stroje navyrobu potravin anapoju
194 Stroje navyrobu papiru
195 Tiskarenské stroje
199 Ostatni
2. Dopravni prostredky a zdvihaci zarizeni
40 Zdvihaci stroje a aparaty
211 Jerdby
212 Zdvizeavytahy
213 Vréaky
214 Kladkostroje
219 Ostatni
22 Prostredky kolejové dopravy
221 Mezimestské Zeleznice
222 Kolejovadopravav dolech, tunelech, lomech, prumyslovych zavodech, docich, atd.
229 Ostatni
23 Ostatni kolové dopravni prostredky, bez kolejové dopravy
231 Traktory
232 Kamiony
233 Nékladni automohily
234 Motorovavozidlajinde neklasifikovana
235 Vozidlatazenazviraty
236 RucnetaZzenavozidla
239 Ostatni
24 Prostredky letecké dopravy
25 Prostredky vodni dopravy
251 Motorizované prostredky vodni dopravy
252 Nemotorizované prostredky vodni dopravy
26 Ostatni dopravni prostredky
261 Kabinové lanovky
262 Mechanické dopravniky vyjmalanovky
269 Ostatni
3. Ostatni zarizeni
31 Tlakové nadoby
311 Kotle
312 Pretlakové nadoby
313 Pretlakova potrubi a prisluSenstvi
314 Nadoby naplyn



32

37
38
39

315 Kesony, zarizeni na potépeni

319 Ostatni

Vysoké pece, pece, vypalovaci pece

321 Vysoké pece

322 Zuslechtovaci pece

323 Ostatni pece

324 Vypaovaci pece

329 Kamna, trouby

Chladici zarizeni

Chladici instalace vcetne el ektromotoru, ale bez el ektrického rucniho néradi
341 Rotujici stroje

342 Vodice

343 Transformatory

344 Kontrolni pristroje

349 Ostatni

Elektrické rucni néradi

Naradi, nastroje, pristroje, vyjma elektrickych rucnich pristroju
361 Rucni pristroje s pohonem, vyjma el ektrickych rucnich pristroju
362 Rucni naradi, bez pohonu

369 Ostatni

Zebriky, mobilni rampy

LeSeni

Ostatni zarizeni jinde neklasifikované

4. Materidly, latky aradiace

41
42

Vybusniny

Prachy, plyny, tekutiny a chemikdlie, vyjmavybusnin
421 Prachy

422 Plyny, vypary, kour

423 Tekutiny jinde neklasifikované

424 Chemickeé latky jinde neklasifikované

429 Ostatni

Odléajici tlomky

Radiace

441 lonizujici radiace

449 Ostatni

49 Ostatni materidly alatky jinde neklasifikované

5. Pracovni prostredi
51 Venkovni

511 Pocasi

512 Provoz nakomunikacich apracovni plochy



513 Voda
519 Ostatni

52 Vnitrni
521 Podlahy
522 Uzavrené prostory
523 Schodiste
524 Ostatni provoz apracovni plochy
525 Diry v podlaze ave zdech
526 Faktory prostredi (osvetleni, vetrani, teplota, hluk, atd.)
529 Ostatni

53 Pod zemi
531 Klenby acelni plochy dulnich chodeb, tunelu, atd.
532 Podlahy dulnich chodeb, tunelu, atd.
533 Pracovni plochy v dolech atunelech. atd.
534 Dulni Sachty
535 Ohen
536 Voda
539 Ostatni

6. Ostatni latky jinde neklasifikované

61 Zvirata
611 Zivazvirata
612 Zvireci produkty

69 Ostatni latky jinde neklasifikované

7. Létky neklasifikované pro nedostatek dat



