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Medunarodna organizecija rada je 1976 pokrenula medunarodni Program za poboljSanje rad-
nih uvjeta i sedina (Progamme for the Improvement of Working Conditions and Environ
ment —PIACT) na zahtjev Medunarodne konferencije o radu i nakon Sroke diskusje sa
zemljama danicama

PIACT je kreiran da promovira odnosno podrzava akcije koje poduzimgu zemlje clanice na
postavljanju i odvarivanju odredenih ciljeva u “podizanju da rad postane humaniji”. Prema
tome, Progran se bavi poboljSanjem kvditeta radnog Zivota u svim njegovim aspektima: na
primjer, sprjecavanje nezgoda na radu i profesonanih bolesti, Sra primjena nacela ergonomi-
je, odredenja radnog vremena, poboljSanja sadrzga i organizacije rada i opcenito radnih uvje-
ta, vecu brigu za ljudski dement u trandferu tehnologije. Da bi se ovi ciljevi osvaili, PIACT
koridti i koordiniratradicionadna sredstva lLO-a, medu kojima su:

pripremai revizija medunarodnih standarda o radu;

operativne aktivnodti, ukljucujuci danje multidisciplinarnih  timova da pruzgu pomoc
zemljama danicama nanjihov zahtjev;

tripartitni sestanci  predstavnika vlada, pododavaca i radnika ukljucujuci 1 indudrijske
komitete, na kojima se proucavgu problemi koji soje pred vaznim privrednim granama,
regionane sastanci i sastanke strucnjaka;

sudije orijentirane na aktivnodti i istrazivanja; i

aktivnogti  kliringa, posebno preko Medunarodnog centra za profesondnu sgurnost i
informacije o zdravstvu (International Occupationd Safety and Hedth Information Center
(CIS) i kliringku kucu za raspodjelu informacija o uvjetimarada

Ovapublikacijajeishod projekta PIACT.
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zdne konvencije o autorskim pravima Ipak, kratki izvodi iz njih se mogu reproducirati bez
autorizacije, pod uvjetom navodenja izvora. Za prava reprodukcije ili prijevoda aplikacije se
podnose Birou za publikacije (Prava i Dozvole), Medunarodni ured za rad, CH-1211 Zeneva,
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/V odenje evidencije/, INaciondnarazina/, /Razina poduzecal. 13.04.3
ISBN 92-2-109451-0
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mnogim zemljama, ili izravno od MOR Publikacije (ILO Publications, International Labour

Office, CH-1211 Geneva 22, Switzerland). Katdozi odnosno liste novih publikacija se bes-
platno mogu naci na gore navedenim adresama.
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Uvod

Raniji ingrumenti i kodeks prakse MOR-a su sadrZavai opce odredbe o izvjeStavanju o
nezgodama na radu i profesonanim bolestima Medutim, one su se bavile samo u vrlo ogranice-
nom obimu potrebom za uskladivanjem i efikasnijom evidencijom i notifikacijom o takvim nez
godama i bolestima, kao sredstvom za preventivnu akciju. Nedostatak smjernica dogovorenih na
medunarodnoj razini znaci da se definicije nezgoda na radu i profesonanih bolesti u pojedinim
zemljama cesto razlikuju od medunarodne standardne definicije koja je preporucena odlukom
koja se odnos na datistiku profesonanih bolesti, usvojeno] na Trinaesto] medunarodnoj konfe-
renciji tatisticara rad (International Conference of Labour Statisticians), Zeneva, 1982; radike
medu zemljama se takoder pojavljuju u procedurama prikupljanja i notifikecije, kao i u obuhvau i
izvorima datidickin podateka. Rezultat toga je podojanje razlicitih dtuacija u zemljama
danicama. Ako se ne postigne uskladivanje, nece biti moguce vrSti usporedbe koje se odnose na
mjerenje uspjeha u podtivanju, provodenju i preventivnoj akdiji izmedu pojedinih zemdja

Sukladno odluci koju je donijelo Upravljacko tijdo MOR-a na svojoj 259. gednid
(mart/ozujak 1994), sazvan je sastanak strucnjaka u Zenevi, od 3. do 11. oktobralistopada
1994, sa ciljem izrade kodeksa prakse o evidenciji i notifikaciji 0 nezgodama na radu i profe-
gonanim bolestima. Na sastanku je ucestvovao 21 drucnjak, od kojih je sedam imenovano
nakon konzultacija sa vladama, sedam nakon konzultacija sa skupinama pododavaca, i sedam
nakon konzultacija sa Skupinom za radnike Upravljackog tijela’

! Strucnjaci imenovani na osnovu konzultacija s viadama:

Dr. Andras Bekes (predsiedavajuci i izvjestac), zamjenik generalnog direktora, Inspekcija rada Madarske,
Budimpesta (M adarska)

Dr. Adel Demaa, Lijecnik inspektor rada, Medicinskainspekcijarada Sfaxa, Sfax, Tunis,

Dr. Burkhard Hoffmann, Institut za osiguranje od nezgoda Fonda za zapo3ljavanje za sigurnosnu i zdravstvenu
zastitu, Sankt Augustin (Njemacka);

Dr. Alfonso Munevar Umba, koordinator, odjel za poslove rada, Pravni ured, Kolumbijski institut za socijalnu
zatitu, Santafe de Bogota (Kolumbija);

Dr. Zakarija Nanyan, generalni direktor, Odjel za profesionalnu sigurnost i zdravlje, KualaLumpur (Malezija);

g. Timothy John Williams, Menadzer, WORK SAFE Australija, Sydney, New South Wales (Australija);

g. Robert Whithmore, ekonomist, Ministarstvo rada Sjedinjenih Drzava, Washington D.C. (Sjedinjene Drzave).

Strucnjaci imenovani na osnovu konzultacija sa skupinama poslodavaca:

g. Anthony Briscoe, Konfederacija firmi i poslodavaca Irske (Irish Business and Employers' Condederation —
IBEC), Dublin (Irska);

Dr. Glenn E. Haughie, direktor za zdravstvo, IBM korporacija, Armonk, New Y ork (S edinjene Drzave);

g. Charles M. Hunt, menadZer za ljudske resurse, Bacardi and Company Ltd., Savez poslodavaca Bahama
(Bahamas Employers Association), Nassau (Bahami);

g. Eric Jannerfeldt, medicinski savjetnik, Savez poslodavaca Svedske (Swedish Employers Association,
Stockhom (Svedska);

gda. Rohini Krishnapillai, OHS savjetnik za obuku i informacije, Australijska komora za trgovinu i industriju,
Melbourne, Victoria (Australia);

Dr. Kwame Ofori-Tutu, vi§i menadzer za okoli§, Ashanti Goldfields Company LTd., Obuasi (Ghana);

Dr. Nicholas A. Okere, medicinski direktor, Nigerite Ltd., Konzultativno udruZenje nigerijskih poslodavaca
(NigeriaEmployers Consultative Association), Lagos (Nigerija);

Strucnjaci imenovani na osnovu konzultacija sa Skupinom za rad:

Dr. Bernard Cabasson, konfederacija“ Force Ouvriere”, Paris (Francuska);

Gda. Anne Cnudde, Belgijska konfederacija krscanskih sindikata, Brisel (Belgija);

Gda. LissaDonner, Klinika za profesionalno zdravstvo za radnike Ontarija, Ontario (Kanada);
g. Khalid Mahmood, Savez sindikata cijel og Pakistana, L ahore (Pakistan);

g. Tom Méllish, Kongres sindikata, London (Velika Britanija);

Dr. Ector San Roman Arriaga, Konfederacijameksickih radnika, Mexico City (Mexico);

Dr. Deborah Vallance, Vijece sindikata Australije, Melbourne, Victoria (Australija).
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Strucnjaci su nagladili da su prikupljanje, evidencija i obavjetavanje o podacima koji se
odnose na nezgode na radu i profesondne bolesti bili instrument prevencije i da je takoder
vazno identificirati i prouciti uzroke tih nezgoda i bolesti kako bi se pomoglo razvijanje
preventivnih mjera. Sukladno tome su usvgjili amandmane na nacrt koji je priredio Ured i
usvojili kodeks prakse, ngpominjuci da se njegove odredbe trebgu smatrati temejnim zahtje-
vima prikupljanja, evidentiranja i notifikacije 0 pouzdanim podacima o0 nezgodama na radu i
profesonadnim bolestima, i s njima vezanim datistickim podacima. Pored toga, dane su pre-
poruke o0 ekvivdentnim zahtjevima za evidenciju i notifikaciju nezgoda na putu s poda i na
[posa0, opasne pojave i incidenti.

Kodeks dae prednost efikesnom koridtenju prikupljenih, evidentiranih i notificranin po-
dataka za preventivne aktivnosti u odnosu na razmatranje satistike. Kao takav, duzi kao kori-
dan ingrument nadleZnim organima u izrazi sustava za evidentiranje i notifikaciju o profeso-
nanim nezgodama i bolestima Takoder dge vrijedno usmjeravanja za zgednicke aktivnodi
pododavaca i radnika, i za aktivnosti koje obavljgu viade, inditucije za socijdnu zaftitu i
druge organizacije kojima je cilj sveukupna prevencija nezgoda na radu i profesondnih
bolesti.

U pogledu odnosa izmedu aranZmana propisanin Konvencijom o beneficijama po osnovu
povrede na radu, 1964 (Br. 121) i aranZmana za evidenciju i notifikaciju o podacima o profe-
sondng datidic, drucnjaci su radije izogtavili navodenje jedingtvenih i specificnih sustava
u tekstu kodeksa. 1zrazena je podrska sustavu koji pruza sve informacije.

Izvjece o sastanku vrlo jasno ukazuje na razlicita problemska podrucja sa kojima su se
sugei u odlucivanju i odraZzava razloge za konacnu formulaciju teksta kodeksa. Ovdje je iz
tog razloga predocen izvod iz izvjexa, sa ciljem da pruzi pojasnjenje i dodaine smjernice
svojim korisnicima.

Prakticne preporuke ovog kodeksa prakse su namijenjeni za upotrebu od strane svih onih
koji imgu odgovornogt za izvjeStavanje, evidentiranje i notificiranja 0 nezgodama na radu |
profesonadnim bolestima. Kodeks nije zakonski obvezujuci dokument i nije mu namjena da
zamijeni naciondne zakone, propise ili usvojene standarde. Odredbe kodeksa se smatrgju
temdjnim uvjeima za evidentiranje i notifikaciju nezgoda na radu i profesonanih boledti, i
nije im namjera da obeshrabre nadlezne organe u usvganju viSh standarda Kodeks je napi-
san sa dljem pruzanja smjernica onima koji se mogu angaZirati na uokvirivanju odredbi i
notifikaciji 0 nezgodama na radu i profesondnim bolestima, nezgodama na putu do radnog
mjesdta, opasnim pojavama i incidentima, i njihovim idrazivanjem i Sprjecavanjem. Possbno
je rdevantna za nadlezne organe, drugim viadinim ili javnim tijeima poput inditucija sodija-
ne zagtte, upravi, pododavcimai radnicimai njihovim organizacijama.

Medunarodne vladine i nevladine organizacije koje su imale svoje predstavnike:

Svjetska zdravstvena organizacija (World Health Organization - WHO)

Medunarodna asocijacija za socijalnu zastitu (International Social Security Association—1SSA)

Komisija Evropske unije (Commission of the European Union)

Svjetska konfederacijarada (Worlds Confederation of Labour — WCL)

M edunarodna konfederacija nezavisnih sindikata (International Confederation of Free Trade Unions— ICFTU)

Medunarodni savez graditeljskih i drvno-preradivackih radnika (International Federation of Bulding and Wood
Workers IFBWW)

Medunarodni savjet medicinskih sestara (International Council of Nurses)

Institut za gradevinske radnike Hassana Fathyja (Hassan Fathy Institute for Construction Workers)

Arapska organizacijarada (Arab Labour Organization— ALO).

Predstavnici MOR-a

Dr. Chandradasa Pinnagoda, Sef, Ogranak za profesionalnu sigurnost i zdravstvo.
Dr. Jirgen Serbitzer, Sef, Ogranak .inZinjerske sekcije, zadtite naradu i zdravlja
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Lokane okolnosti i raspoloZzivost financijskih i tehnickin resursa ce odrediti koliko je
prakticno dijediti odredbe ovoga kodeksa. Ddje, ove odredbe se trebgu citati u kontekstu
wjeta u zemlje koja prediaze koridenje informacija Sa ovim na umu, u obzir se morgu uzeti
potrebe zemdja u razvoju i zemdja koje namjeravgu uspodtaviti ili modificirati svoje sustave
0 evidendiji i notifikeciji nezgodana radu, profesondnih bolesti, nezgoda na putu do poda,
opasnih pojavai incidenata

Tekst kodeksa je usvojen za objavljivanje od strane Upravljackog tijedla MOR-a na nje-
govoj 261 sesiji (studeni/novembar 1994).
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| zvod iz izvjeSca sa sastanaka eksperata o evidentiranju |
notifikaciji 0 nezgodamanaradu i profesonalnim
bolestima (Zeneva, 3-11 oktobar/listopad 1994.)

I spitivanje nacrta koda prakse

10. Za vrijeme opce diskusije, eksperti su se dozili da dokument koji je pripremio Ured
pruza odgovargucu osnovu za diskusju na sastanku. Eksperti su podrzai midjenje da su pri-
kupljanje, evidencija i notifikacija podataka koji se odnose na nezgode na radu i profesonane
bolesti sredstvo za njihovo sprjecavanje. Andizirguci nezgode na radu, pripisvanje odgovor-
nosti za nezgodu ne treba biti glavna briga. VaZzno je prouciti uzroke nezgode kako bi se uspo-
savile preventivne mjere. Ovo je posebno vazno s obzirom na visoke troskove nezgoda na
radu i profesondnih bolesti. Takoder je navedeno da ce zakljucke sastanka u obzir uzeti
Sesnaesta medunarodna. konferencija statisticara rad, koja je preiminarno predvidena da se
odrzi 1998.

11. Eksperti su navei da, mada kodeks treba duziti kao koristan insrument nadleznim
organima u izradi sudtava evidentiranja i notificiranja 0 nezgodama na radu i profesonanim
bolesima, namjena mu je i da dge korisna usmjerenja u zgednickim aktivnostima pododa
vaca i radnika, kojim je cilj da postignu sveukupnu prevenciju nezgodama na radu i profeso-
ndnim bolestima. U procesu prikupljanja podataka iskoridtili bi se datisticki podaci koje su
prikupile inditucije socijadne zaftite. Ipak, potrebno je napraviti razliku izmedu pravnih aspe-
kata koji se odnose na kompenzaciju, i anditickih aspekata, u cilju izbjegavanja problema
duplog izvjetavanja. Neki su eksperti takoder priznali da postoji opci problem nedovoljnog
izviestavanja 0 nezgodama na radu i profesonanim bolestima. Potrebno je duznu paznju po-
kloniti aspektu ucestalogti nezgoda na radu i profesonanih bolesti zbog lekcija koje se iz njih
mogul izvud.

12. Neki su eksperti naglasili da, mada je vazno dopuniti kodeks aneksima koji se spomi-
nu u dokumentu, evidencija i notifikacija o profesonadnim bolestima ne bi trebaa biti ogra-
nicena na one koji se pojavljuju na listi profesonanih bolesti (sa amandmanima 1980) Kon
vercije o beneficijama za profesonane ozljede 1964 (Br. 121). Potrebno je shvatiti da ce se
vjerojano pojaviti nove profesondne bolesti u ducgu onih bolesti koje imgu dugi period
latentnosti nakon izlaganja radnika profesonadnim rizicima.

13. U razmatranju ciljeva Kodeksa, eksperti su naglasili potrebu da prominentnije mjesto
dagu dementu datistike. Dogovorili su se 0 konzigentnosti u prikupljanju statistickin  podata-
ka na razini zemlje, u pogledu poboljSanja medunarodne komparabilnosti, i 0 razmatranju
prometnih nezgoda na putu do i sa poda, u promicanju progresvnog razvoja procedura i me-
toda evidentiranja i notifikacija. Nezgode na putu su donijele ozbiljne gospodarske poteskoce
poduzecu i zaduzile paznju. Eksperti su se dozili da proSre obuhvat zakona dodgjuci i tekst
koji se odnos na ungprjedenje svijesti medu zdravstvenim organizacijama O potencijanm
efektima rada osobe na zdravlje njihovih pacijenata. Odlucili su da nema potrebe toliko pro-
Sriti zaitu da obuhvati predmete kao &0 je pracenje vanjske okolidne radnika supstancijama
koje se Sre zrakom podto je ovo adekvatno pokriveno drugim MOR-ovim kodeksma prakse i
iz razloga &0 je predmet okolishe izloZzenogti izvan obima kodeksa prakse o evidendji i
notifikadiji 0 nezgodamanaradu i profesonanim bolestima.
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14. Uloga socijdne zadtite na planu prevencije nezgoda na radu i profesonadnih boledti je
uZivda posebnu paznju. Rad na ovom planu je takoder teZio da potekne vliade da usklade sta
tigicke sustave i definicije ne-profesonanih bolesti, kab &0 su prometne nezgode, nezgode u
kuci 1 na rekreeciji, da bi omogucili bolje koridtenje dtatistickin podataka za svrhu prevencije,
&o je bilo posebno korisno u prevenciji nezgoda na putu na posao, o nije bilo pod kontrolom
posodavca

15. Nakon ekstenzivne rasprave o lisi definicija predvidenoj u kodeksu, eksperti su se
dozili, u nekim ducgevima, da se drze tekda iz prethodnih insrumenata MORa da bi postigli
dodjednost. Receno je i da su definicije drugih termina kreirane da budu, u mjeri koja je
reano ogvariva, kompaibilne sa formulacijama koje se pojavijuju u nekim nacionanim legi-
dativama u pokusgu promicanja sklada u prikupljanju podataka o evidenciji i notifikeciji 0
nezgodama na radu, profesondnim bolestima, nezgodama na putu na posao, opasnim pojava-
ma i incidentima. U tom pogledu, eksperti su nadi da je potrebno poticeti nadlezne organe da
u izradi koncepata i terminologije koja se odnod na evidentiranje i notificiranja o profesio-
nanim podacima budu konzigentni sa definicijama koje se pojavijuju u ovom kodeksu, i u
drugim medunarodnim indrumentima, kako bi ostvarili uskladenost. Eksperti su se takoder
dozili da u ovom kodeksu brisu referencu na definicije nekih termina, posebice u ducgevima
gdie su dovoljno eaborirane u glavnom tekstu dokumenta. Nakon duge diskusije o terminu
“predstavnici radnika’ i pokuSga radne skupine da formulira novu definiciju, odluceno je na
ssdanku da s ctira Konvencija o predstavnicima radnika (Workers Representatives
Convention) iz 971 (Br. 135). Kao odgovor na upite nekih strucnjaka o obuhvatu termina
“nacionani” u ovom kodeksu, pravni savjetnik je prenio ucesnicima da se tu smatrgu drZavni
i federdni sugtavi.

16. U diskusji o palitici evidentiranja, notifikecije i idraZzivanja 0 nezgodama na radu i
profesonanim bolestima, eksperti su podrzali jedan broj odredaba koje su prilagodile tekst
vec ranije koristen u Konvendiji o zaditi na radu i zdravlju (Occupationa Safety and Hedth
Convertion) 1981 (br. 1655) i Konvenciji 0 udugama zdravstvene zagtite na radu (Occupatio-
na Hedth Services Convention), 1985 (Br. 161). Sozili su se da je zadatak nadleznih organa
da uspodave i primijene naciondni sustav evidentiranja, notifikacije i idraZzivanja nezgoda na
radu, profesonanih bolesti, nezgoda na putu na i sa poda opasnih deSavanja i incidenaa
Takoder su odiucili da tripartitna tijdda i druge zainteresrane organizacije imgu vaznu ulogu
u promicanju koordinacije i implementacije naciondnih politika na tom planu. Kao podjedica
toga, dodatno je potvrdena potreba da pododavci i radnici i njihove organizacije rade zgedno.
Sagtanak je skrenuo pozornost na doprinos evidencije i notifikacije i istraZivanja nezgoda na
radu i profesionanih bolesti unaprjedenju prevercije.

17. Eksperti su se takoder doZili da implementaciju naciondnih susava navedenih pod
paragrafom 16 gore u teksu trebgu provesti pododavci uz konzultacije sa radnicima i njiho-
vim predgtavnicima. Ddje, odluceno je da kada god dva ili vise pododavaca pokrenu aktiv-
nosti istodobno na istom radnom mjestu, trebgu suradivati pri primjeni nacionane politike, |
da nadlezni organ treba propisati mehanizam takve suradnje.

18. U opcgl diskudji o pravnim, indituciondnim i adminidrativnim aranZmanima za uspo-
davljanje sustava izvjeStavanja, evidentiranja i notifikacije, dogovoreno je da nadlezni organi,
zgedno sa ngreprezentativnijim organizacijama pododavaca i radnika, odredi relevantne kon
cepte i terminologiju. Takoder je postignut opci koncenzus da koncepti i terminologija trebgu
biti konzistentni sa ovim kodeksom i sa medunarodnim sporazumimai preporukama.

19. Na sastanku je priznata vrijednost i potreba za postojanjem liste profesonanih bolesti
koja ce duzti kao orijentir, posebno u zemljama koje su hile u razictim fazama razvoja i u
kojima takve lige nisu pogtojde. Ipak, eksperti su svjesni i teskoca koje sa sobom nos
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priznavanje profesionanih bolesti. Kao podjedica toga, sastanak je preporucio da se Aneks A,
pod nadovom “Raspored |: Liga profesondnih bolesti (sa amandmanima 1980) Konvencije
0 beneficijama za ozljede na radu (Employment Injury Benefits Convention) 1964 (No. 121)”
azurira i da s liga profesondnih bolesti dana u Aneksu B, na temelju prijedloga Neforma-
nih konzultacija o reviziji lise profesondnih bolesti, koja je pridodana Konvenciji o benefici-
jama za ozljede na radu (Employment Injury Benefits Convention) 1964 (Br. 121), u organi-
zaciji MOR-a 1991, korigti kao jedan primjer proSrene liste. Na sastanku je takoder izrazeno
midjenje da bi nadleZzni organi trebao biti odgovoran za klasfikaciju informacije koja im je
dogtavljena i za promicanje takve kladfikacije sa ciljem pomaganja uspostave uzrocno-podje-
dicnog odnosaiizmedu profesonanih bolesti i njihovih agenata.

20. Glede odnosa izmedu aranZmana propisanin Konvencijom o beneficijama za ozljede
na radu (Employment Injury Benefits Convention) 1964 (Br. 121) i aranZmana koji postoje za
evidentiranje i notifikeciju o profesonanim bolestima, na sastanku je odiuceno da se izogtavi
navodenje jedingvenog i specificnog sustava u ovom kodeksu. Duzna zabrinutost u vezi sa
ovim pitanjem se treba izraziti u uvodu u ovg kodeks, gdie bi se trebda izraziti potpora
sugtava koji omogucava svaku vrdu informacije. U uvodu bi takoder jednako trebao naglasiti
ulogu indtitucija socijane zadtite na planu prevencije nezgoda naradu i profesionanih boledt.

21. U raspravi 0 izvjeStavanju na razini poduzeca, nagladena je obveza pododavca da
uspostavi  potrebne aranZmane za izvjeStavanje, kao o duznost radnika da vr§ prijavljivanje.
Jednako je naglasena potreba ocuvanja prava radnika u odnosu na povjerljivost njihovih
zdravstvenih i osobnih podataka koji su u pogedu pododavca, sukladno Preporukama za
zdravdvene uduge zadite na radu (Occupationd Hedth Services Recommendation) 1985
(Br. 171).

22. Eksperti su prizndi da je tesko izraditi za sve istu formu nezgoda na radu i profeso-
nanih boledti. Ipak, postoji midjenje da bi se dandardizacija formulara mogla primijeniti u
ducgevima gdie su kategorije nezgoda na radu i profesonanih bolesti dicne. Naciondni
zakoni ili propis bi takoder trebai odrediti sadrzg i format evidencije na razini poduzeca, kao
i vremenski rok u kojemu se treba izvrSti prijavljivanje, i vremenski rok za koji se evidencija
treba cuvati u obliku koji se moZe ponovno izvuci. Receno je da bi prihvatljivost izvjesca o
kompenzacionom odguranju radnika i izvjesce 0 nezgodi kao evidencije moglo biti korisno
zanatifikaciju.

23. Eksperti su se doZili da u kodeks ukljuce dvije razine prikupljanja podataka za notifi-
kaciju 0 nezgodama na radu. Na prvoj razini bi se prikupljda minimana kolicina potrebnih
informacija, i ova razina se smatra korisnom za zemlje gdie sudtavi evidentiranja i notifikacije
nisu tako razvijeni, dok bi druga razina sadrZzavla dodatne informacije. Na obje razine, infor-
macija 0 broju radnika, kao pokazatdj veicine organizacije, je smatrana od sudtinske vaZzno-
&ti, podto je korisna za izradu trendova na planu zastite na radu i zdravsivenih pitanja koji su
karakterigticni zamalei srednje organizacije.

24. Postoji opci koncenzus da se brige odjdjak o igraZivanju za preventivne radnje iz Po-
glavlja 6,. posto] se ovo pitanje smatra inkriminirgucim, i kao tako, odvratio bi respodente od
dostavljanja informacija. Podjedica toga bi bilo nedovoljno izvjetavanje. |z istog razloga,
pitanjakoja su po prirodi inkriminirguca su izbrisanai iz drugih odjdjaka

25. Eksperti su zgpazili da je obveza osobe koja ima kontrolu nad organizacijom koja
sklapa ugovor sa samozapodenom osobom da radi da uspostavi aranZmane na razini podu
zeca za izvjeStavanje, evidenciju i notifikeciju o nezgodama na redu, profesonanim bolesti-
ma, nezgodama na putu na i sa poda, opasnim pojavama i incidentima. Takoder je navedeno
da samo-zapodena osoba treba biti odgovorna za pravijenje odgovargucih aranZmana za
notifikaciju u viagtitom poduzecu.
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26. U raspravi o prikupljanju i objavljivanju datistickih podataka, eksperti su se dozili da
definirgu period na koji se odnose datisticki podaci kao jednu kaendarsku godinu sa ciljem
promicanja uskladivanja izmedu razlicitih zemaja Mada prizngu da navod stopa ucestaodti,
pojavnodti i ozbiljnosti u nacrtu kodeksa moze hiti mjerilo izgubljenog vremena zbog nezgoda
na radu i profesondnih boledti, eksparti su se doZili da ne traze informacije o njihovim izrav-
nim i nezravnim troskovima, po&o dokument nije predvidio mehanizam kojim bi se prikup-
ljdi potrebni podaci.

27. Na sastanku je odluceno da se doda termin “nezgode na putu na i sa podd’ i “inciden
ti” u nadov koji e odnos na igraZivanje, kako bi se bolje prikazao obuhva ovog predmeta u
poglaviju. U diskusji 0o aranzmanima za vrdenje idrage od drane ingpekcja rada ili drugih
ovladenih agencija, eksperti su se takoder dozili da predstavnici pododavaca i radnika treba
ju imati mogucnogt da prae idraditdje, pod uvjetom da, po midjenju idtraziteja, ovakav
aranZman nece negativno utjecati na objektivnost istrage. Isto tako, dogovoreno je da, kada je
isdraga povjerena drugim tijelima, a ne ingpekcijama rada ili drugim ovla&enim agencijama, ti
bi aranZzmani trebdi predvidjeti ukljucivanje u idragu predstavnika odnosnih pododavaca i
predstavnika odnosnih radnika.

28. Postignut je opci koncenzus da u provodenju svojih igtraga, pododavci trebgu izvje-
Stavati 0 identificiranim potrebnim mjerama sprjecavanje ponovnog pojavijivanja nezgoda na
radu i profesondnih bolesti. Na sastanku je istaknuto da predstavnici radnika trebgu imati
pravo, sredstvai potrebno vrijeme, bez gubitka place, da ucestvuju u takvim istragama.
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1. Opceodredbe

11 Ciljevi

Ciljevi ovog kodeksa su:
(@ povecai obuhvat i ucinkovitost istraga uzroka nezgoda na radu i profesonanih boledti, i
identifikeciju i primjenu preventivnin mjera;
(b) uspodtaviti opca nacda i usmjeiti razlicite aktivnosti u pojedinim zemljama u naciona-
no konzigentan sustav prikupljanja pouzdanih informacija 0 nezgodama na radu i profe-
sonanim bolestima, sa ciljem promicanja medunarodne usporedivosti;

() pruzti orijentaciju u uspodtavi pravnih, adminigrativnin i prakticnih okvira za eviden
tiranje nezgodanaradu i profesonanih bolesti, i za notifikaciju o njima;

(d) promicati uvodenje, pracenje i procenu jedinstvenih procedura metoda evidencije ne-
zgodanaradu i profesonanih boledti, i za notifikaciju nadleznih organa o njima;

() pobolj&ati sveoubuhvatnost, usporedivost | andizu Satistickih podateka 0 nezgodama na
radu i profesonanim bolesimg;

(f) promicati progresvni razvoj procedura i metoda evidentiranja i notificiranja 0 nezgoda-
ma na radu, profesonanim bolestima, bolesima na putu na i sa poda opasniim poja
vamai incidentima;

(g) promicati svijest medu organizacijama zdravstvene zadtite o potencijanim efektima rada
na zdravlje njihovih pecijenata, sa ciljem pruzanja pomoci nadleznim organima da pri-
kupe sveobuhvatnije informacije o nezgodama naradu i profesonanim bolestima

Odm toga, dane su preporuke o0 ekvivadentnim zahtjevima za evidentiranje |
natifikaciju 0 nezgodamana putu nai sa poda opasnim pojavamai incidentima.

1.2 Obuhvat

1.2.1 Odredbe ovog kodeksa se odnose na sve grane gospodarske aktivnosti, sva podu
zecai sve radnike, bez obzira nanjihov zapodenicki status.

1.2.2 Odredbe ovog kodeksa se trebgu smatrati temeljnim preporukama za evidertira
nje i notifikeciju 0 nezgodama na radu, profesonanim bolestima, nezgodama na putu na i sa
poda, opasnim pojavama i incidentima. StroZi naciondni i medunarodni propis imgu pred-
nost nad ovim preporukama

1.2.3 U ovom kodeksu, natifikacija nadleznim organima obuhvaca sve fatdne nezgode
na radu, nezgode na radu koje uzrokuju gubitak radnog vremena i sve profesonane boledti
koje se ndaze nanacionanoj lidti, ili su pokrivene propisanim definicijamactih bolesti.

1.2.4 U ovom kodeksu, evidentiranje na razini poduzeca takoder obuhvaca nezgode na
radu i profesondne bolesti koje nisu pokrivene zahtjevima za natifikaciju navedenim u
savovima 1, 2, 3 gore, posebno nezgode na putu na i sa poda i nezgode koje ne uzrokuju
gubitak radnog vremena.
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1.3 Definidje
U ovom kodeksu, dijedeci termini imgju dijedeca znacenja

Nezgoda na putu na i sa posla: Nezgoda do koje dode na izravnom putu izmedu mjesta
radai:

(& dlavnogili sporednog mjesta stanovanjaradnika;

mjesta gdje radnik obicno konzumira svoje obroke; ili
(b) mjestagdje radnik obicno prima naknadu za svoj rad.

koja uzrokuje smrt ili tjeesnu povredu koja dovodi do gubitka radnog vremena. Promet-
ne nezgode u kojima ucestvuju radnici za vrijeme radnog vremena i do kojih dode u vrijeme
placenog radnog vremena se STetrgju nezgodama na radu.

Nadlezni organ: Minigar, odje vlade ili drugi javni organ koji ima ovladti da izdge pro-
pise, ndoge i druge indrukaje koji imgu snagu zekona. Prema nacionanim zakonima odno-
sno propisma, nadlezni organi S8 mogu imenovati da nose odgovornost za odredene aktivno-
&, keo &o je primjena nacionane politike i procedura za izvieStavanje, evidentiranje i notifi-
kaciju, kompenzacije radnicimai razradu setistickih podataka

Nadlezna osoba: Osoba koja pogeduje odgovargjucu obuku i efikasno znanje, iIKusvo i
vjedtine za izvrSavanje odredenog poda, u dobrim sgurnosnim wvjetima Nadlezni organ
moZe definirati odgovarguce kriterije za dezignaciju tekve osobe, i moZe odrediti duznost
koje ce jqj hiti dodijeljene.

Opasna pojava: Dogadg koji se moZze odmah identificirati kao dogadg definiran nacio-
nanim zakonima i propisma, koji potencijadno moZe uzrokoveti povredu ili bolest osoba koje
radeili javnosti.

Poslodavac: Svakafizickaili pravna osoba koja zapodjava jednog ili vise radnika.

Poduzece’: Indituciondna jedinica ili ngmanja kombinadja ingitucionanih jedinica
koja sadrzi i izravno i neizravno kontrolira sve potrebne funkcje za izvrSavanje viaditih
proizvodnih aktivnosti.

Establisment: Poduzece odnosno, dio poduzeca koje se neovisno bavi jednom, ili pretez-
no jednom vrdom gospodarske aktivnogti na ili iz jedne lokacije ili unutar jednog geograf-
skog podrucja, za koje postoje podaci, ili se mogu smideno prikupiti, koji omogucavgu
cirkuaciju operativnog viska.

Fatalna ozljeda na radu: Ozljeda naradu koja uzrokuje smrt.

Nesposobnost za rad: Nesposobnost izvrSavanja normanih radnih duznosti.

Incident: Nesigurna pojava koja nastgje u toku rada, gdje nije dodo do osobne ozljede,
ili gdje osobna ozljeda iziskuje samo tretman prve pomaoci.

Povreda zdravlja: Vid ozljeda na radu.

Gubitak radnog vremena: lzgubljeni dani, racunati od, i ukljucivd dan nakon dana ne-

zgode, mjereno kaendarskim danima, danima tjedna, radnim smjenama ili radnim danima
Preferira se da se ozbiljnost nezgode mjeri kdendarskim danima, dok su radni dani pogodniji

2 Puni detalji se mogu naci u: Ujedinjeni narodi: Medunarodna standardna industrijska klasifikacija svih gospo-
darskih aktivnosti, statisticka knjiga, (International Standard Industrial Classification of All Economic Activities,
Statistical Paper), serije M. Br. 4, Rev. 3 (New Y ork, 1990). Vidi Aneks C ovog kodeksa.
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za mjerenje gospodarskog ucinka. Tamo gdje se koriste radni dani ili dani u tjednu, kad god je
moguce trebala bi se dati procjenau kaendarskim danima.

Izgubljeno vrijeme: Vidi: Gubitak radnog vremena.
Oz jeda na radu koja nije fatalna: Nezgoda naradu koja ne uzrokuje smrt.

Notifikacija: Procedura propisana naciondnim zakonima odnosno propisma, koja uspo-
gavljanacin nakoji ce

(& pododavec ili samo-zapodena osoba podnijeti informacije koje se odnose na nezgode
naradu, nezgode na putu nai sapoda, opasne pojave i incidente, ili

(b) pododavac, samo-zgpodena osoba, inditucija odguranja ili drugi izravno zainteredrani
podnijeti informacije koje s odnose na profesonalne bolesti; prema potrebi i sukladno
propisma nadleznog organa.

Nezgoda na radu: Pojavakoja proistjece iz toka rada, akoja dovodi do:
(@ fatdne ozljede narady;
(b) ozljede naradu kojanije fatalna.

Profesionalna bolest: Bolest stecena kao podjedica izlaganja faktorima rizika koji pro-
istjecu iz radne aktivnodti.

Ozjeda na radu: Smrt, bilo kakva tjelesna ozljeda ili bolest koja nastgje kao podjedica
nezgode na radul.

Evidentiranje: Procedura navedena u nacionanim zakonima i propisma, koja uspostav-
lja necine na koje ce pododavac, odnosno samo-zapodena osoba osigurati da se vode podaci
o:

(& nezgodamanaradui profesonanim bolestima;
(b) nezgodamanaputu nai sapoda; i
() opasnim pojavamai incidentima
| zvjeStavanje: Procedura koju odredi pododavac sukladno domacim zakonima i propisi-

ma i sukladno praks na snazi u poduzecu, za podno3enje od drane radnika njihovom nepo-
sredno nadredenom, nadleznoj osobi ili nekoj drugoj navedenoj osobi ili tijelu, informacija o:

(& svim nezgodama na radu ili povredama zdravlja do kojih dode u tijeku rada ili u svezi s
radom;

(b)  sumnji naprofesionanu bolest;
(©) nezgodamanaputu nai sapoda; i
(d) opasnim pojavamai incidentima.
Samo-zaposlena osoba: Prema definiciji nadleznog organa, uz referencu na ngnoviju

vaziju Medunarodne klasfikecije statusa zgpodenosti (International Classfication of Status
in Employment — ICSE)®.

Radnik: Svaka osoba koja obavlja posao, bilo redovito ili privremeno, za pododavca

Predstavnici radnika: Svaka osoba koja je priznata kao takva prema domacem zakonu ili
praks, sukladno Konvenciji o radnickim predstavnicima (Workers Representatives Convent
tion) 1971 (No. 135).

3 Vidi Aneks E ovom kodeksu.
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2.

Politika evidencije, notifikacije istrage nezgoda na radu,
profesionalnih bolesti i opasnih pojava, i odnosne statisticke podatke

2.1 Politikai nacela na nacionanoj razini

2.1.1 Sveaka vlada treba nominirati nadleZzni organ odnosno organe, vec prema potrebi,

koji bi, u svjetlu naciondnih uvjeta i prakse i uz konzultacije sa ngreprezentativnijim organi-
zacijama pododavaca i radnika, formulirdi, primijenili i povremeno revidirati koherentnu
nacionanu politiku (daje u teksu: “politika’) i nacdao:

@
(b)

(©

@

(b)
(©

(d)

C)

evidentiranju, notificiranjai istrazi nezgoda naradu i profesonanih bolesti;

evidentiranju, notifikedji i idrazi 0 nezgodama na putu na i sa poda, opasnim pojavama
| incdentima; i
kompiladiji, andizi i objavljivanju datigtickih podateka o tim nezgodama, bolestima i

pojavama.
2.1.2 Nacionanapolitikabi trebaa

imati za cilj prevenciju nezgoda i ozljeda zdravlja koje nastgu kao podjedica, povezani
ili & pojavijuju za vrijeme izvrSavanja poda putem identificiranja i minimiziranja uzro-
ka nezgoda na radu, profesionanih bolesti, opasnih pojavai incidenata u radnoj sredini;
inicirati odgovargjuce nacionane aktivnosti;

ojacati razne nacionalne aktivnosti i usmjeriti ih u dodjedan sustav prikupljanja pouzda-
nih informacija 0 nezgodama na radu, nezgodama na putu na i sa poda, opasnim pojava
mai incdentima;

uspostaviti opca nacela i uniformne procedure o izvieStavanju, evidentiranju i natific-
ranja 0 nezgodama na radu, profesonanim bolestima, nezgodama na putu na i sa poda,
opasnim pojavama i incidentima, i primijeniti ih u svim granama gospodarske aktivnodti
I USvim poduzecima;

omoguciti dostavljanje godisnjih datistickih podataka 0 nezgodama na radu i profeso-
nalnim bolestima, kao i 0 nezgodama na putu na i sa poda, opasnim pojavama i inciden
tima, prema potrebi;

(f) omoguditi vrSenje komparativne andize.

Da bi s oggurda koherentnogt politike i mjera njene primjene, nadlezni orgen bi
trebao:

(g) uspodtaviti respektivne funkcije i odgovornosti  ukljucenih javnih organa, pododavaca i
radnika i njihovih organizacija i drugih, uzimgucd u obzir komplementarni karakter tih
duznodti i odgovornosti i nacionalne uvjetei prakse.

(h) odrediti aanZmane koji pogoduju naciondnim wvjetima i praksama za odguravanje

potrebne koordinacije izmedu pojedinih organai tijela pozvanih da provode politiku.
2.1.3 NadleZzni organ bi trebao uspodtaviti i progresvno primjenjivati nacionani s

dav za evidentiranje, notifikaciju i isragu 0 nezgodama na radu, profesonanim bolestima,
nezgodama na putu na i sa poda, opasnim pojavama i incidentima za sve grane gospodarske
aktivnogti | za sva poduzecai za sve radnike, bez obzira na njihov status zapodenodti.
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2.1.4 Usvojene odredbe bi trebae hiti adekvatne i pogodne za odredene vrste poduze-
cai radni status radnika

2.1.5 Ako ovakav naciondni sudav ne moze biti odmah primijenjen u svim poduzeci-
ma i za sve vrge radnog satusa radnika, nadlezni organ bi trebao izraditi planove njegovog
progresvnog proSrenja, uz konzultiranje ngreprezentativnijin organizacija radnika i podo-
davaca

2.1.6 Kada god to iziskuju okolnogti, i nacionani uvjeti i prakse dopustgu, koordina
cju i primjenu politike treba promovirai tijdo sacinjeno od ngreprezentativnijih organizacija
pododavaca i radnika i drugih ukljucenih organizacija i organa, prema odredbama naciond-
nih zekonai propisaili odredbama nadleznog organa

2.1.7 Nadlezni organ treba osigurati provodenje nacionadnih zakona odnosno propisa
koje se odnose na politiku preko adekvatnog i odgovarguceg sustavainspekcije.

2.1.8 Sudav provodenja treba predvidieti adekvatne kazne za krSenje nacionanih
zakonali propisakaji se odnosne na politiku.

2.1.9 NadleZni organ treba u odgovargucim intervaima revidirati Stuaciju u odnosu
na politiku i njenu primjenu, bilo u geini ili u odnosu na odredena podruga, sa ciljem identi-
ficiranja ngvecih problema, izrade djelotvornih problema za njihovo prevazilazenje, odredi-
vanja prioriteta za poduzimanj e akcije, i evauacije rezultata.

2.1.10 NadleZzni organ treba osigurati da se pododavcima i radnicima pruze smjernice,
koje ceim pomoci daispune svoje zakonske obveze prema politici.

2.1.11 U odgovargucim ducgevima, nadlezni organ treba propisati opce procedure za

suradnju izmedu pododavaca kada god dva ili vise poduzeca istodobno vr&e aktivnogt na
isom radnom mjestu.

2.2 Politikai nacelanarazini poduzeca

2.2.1 Za implementaciju naciondne politike i nacda usposavijenin od drane nadlez
nih organa, pododavac, nakon provodenja konzultacija sa radnicima odnosno njihovim pred-
savnicima, treba predvidjeti adekvatne aranZzmane narazini poduzeca premakojimace:

(& radnici, u toku svoga rada, suradivai sa pododavcem u izvrSavanju obveza koje su im
dane;

(b) radnici odnosno njihovi predstavnici suradivati sa pododavcem u implementaciji  usvo-
jenih necelg;

() radnici odnosno njihovi predstavnici u poduzecu imeti adekvatne informacije o mjerama
koje poduzima pododavac kod ostvarivanja politike i uspostavljenih nacda, i mogu
konzultireti njihove reprezentativne organizacije o tim informacijama;

(d) radnici odnosno njihovi predstavnici u poduzecu proci odgovargucu obuku u ostvariva-
nju uspostavljenih nacda
2.2.2 Mijere za implementaciju politike ne bi trebdi predvidati nikakve troskove za

radnike.

2.2.3 Kada god dva ili vise pododavaca poduzimgu aktivnosti isodobno na istom
radnom mjedu, trebgu ostvariti suradnju u predvidanju efikasnih aranZmana za implementa:
ciju politike. Nadlezni organi trebgju propisati opca nacela ove suradnje kada je to potrebno.
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3. Zakonski, institucionalni i administrativni aranZmani za uspostavu
sustava, izvjeStavanja, evidentiranjai notifikacije

3. Opce odredbe

3.1.1. Sukladno neciondnim zakonima odnosno propiasma, ili na bilo koji drugi nacin
koji je sukladan nacionanim uvjetima i prakd, nedlezni autoritet, nakon provedenih konzulta-
cija sa ngreprezentativnijim organizacijama pododavaca i radnika, trebgu odrediti koncepte i
terminologiju koja se bavi evidencijom i notifikacijom o nezgodama na radu, profesonanim
bolestima, nezgodama na putu na i sa poda, opasnim pojavama i incidentima; oni trebaju biti
sukladni ovom zakonu | medunarodnim sporazumima i preporukama, i trebaju promovirdt

uskladivanje metodologijai usporedivos statistickih podataka.
3.1.2. Nadlezni organ bi posebice trebao:

(@ specificirati koje kategorije odnosno vrste nezgoda na radu, profesonadnih boledt, ne-
Zzgoda na putu na i sa poda, opasnih pojava i incidenata su predmet zahtjeva za izvje-

Savanje, evidentiranje i notifikadju;

(b) uspodaviti i primjenjivati jednake zahtjeve i procedure za pododavce i radnike na razini
poduzeca, lijecnika, zdravstvene duzbe i drugih tijela, prema potrebi, u vezi sa izvjeda
vanjem i evidentiranjem nezgoda na radu, ducgeva i sumnji na ducg profesondnih

boledti, nezgoda na putu nai sapoda, opasnim pojavamai incidentima;

(©) uspodaviti i primjenjivati jednake zahtjeve i procedure za notifikaciju 0 nezgodama na
radu, profesonanim bolestima, nezgodama na putu na i sa poda, opasnim pojavama i
incidentima nadleznim organima, inditucijama osguranja, ingoekcdjama reda, zdrav-

svenim duzbamai tijelimaizravno zainteresranim, vec prema potrebi;

(d) predvidieti odgovarguce aranZmane za vréenje potrebne koordinacije i suradnje izmedu

pojedinih organai tijelag

() predvidieti odgovarguce aranzmane za smjernice koje ce se dati pododavcima i radni-

cima, kako bi im pomogle u ispunjenju njihovih zakonom propisanih obveza.

3.1.3. Ovi zahtjevi i procedure se trebgu primjenjivati na sve radnike u svim granama

gospodarske aktivnodti, bez obzira na njihov zapodenicki status, i u cijeloj zemlji.

3.1.4. Putem nacionanih zakona odnosno propisa, ili na drugi nacin koji je sukladan

nacionanim uvjetimai prakd, nadlezni organ treba

(@ propisati listu bolesti, koja obuhvata ngmanje bolesti pobrojane u ngnovijoj verziji
Rasporeda | u Konvendiji o beneficijama za ozljede na radu (Employment Injury Bene-
fits Convention) 1964 (No. 121) (sadadnja verzija sa amandmanima iz 1980 je ovdje
dana kao Aneks A kodeksa), koje se imgu smatrdi profesondnim bolesima prema

propisanim uvjetimg; ili

(b) ukljuciti u svoju legidativu opcu definiciju profesondnih bolesti, koja ce hiti dovoljno
Sroka da obuhvati nggmanje bolesti pobrojane u Rasporedu | gore navedene Konvencije;

(c) propisati lisu bolesti koja je sukladna pod-paragrafu (&) gore, dopunjena opcom defini-
cijom profesonanih bolesti i predvidjeti druge odredbe, kao &o je sustav klasfikacije,
za odredivanje da profedja izaziva bolesti koje nisu tu navedene ili koje se pokazuju u

wvjetimakoji serazlikuju od gore propisanih.
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3.1.5. Nadlezni organ treba periodicno revidirati propisanu lisu profesonanih bolesti i
progresvno je proSrivati. MoZzda moze razmotriti sadrzgy Aneksa B ovoga kodeksa, kao
primjer predlozenih bolesti koje se mogu ukljuciti naitakvu ligtu.

3.1.6. Nadlezni organ treba osgurati, odgovargucim sredstvima i mjerama, da propisa-
na liga profesonanih bolesti bude poznata i dostupna lijecnicima, zdravstvenoj duzbi, ingti-
tucijamacsguranja, pododavaimai radnicima, i njihovim reprezentativnim organizacijama.

3.1.7. Nadlezni organ treba, putem nacionadnih zakona i propisa, nastojati podic
koordinaciju aranzmana propisanih Konvencijom o beneficijama za ozljede na radu (Employ-
ment Injury Benefits Convention) 1964 (Br. 121), i aranZmana za evidentiranje i notifikaciju o
nezgodama na radu, profesonanim bolestima, nezgodama na putu na i sa poda opasiim
pojavamai incidentima.

3.1.8. Sukladno nacionalnim zakonima i propisma, pododavec treba odgurati da se
predvide nacini unutar poduzeca koji ce moc zadovoljiti uvjete evidentiranja i notifikacije
informedijau vezi sa
(@ sustav beneficijau ducgu ozljede naradu i profesionane boledti; i

(b) sudtav evidentiranja i notificiranja 0 nezgodama na radu, profesondnim bolesima, ne-
Zgodama na putu nai sapoda, opasnim pojavamai incidentima.

3.1.9. Poslodavac treba radnicima i njihovim predstavnicima u poduzecu pruziti infor-
macije 0 aranZmanima za evidentiranje i notificiranja informacija koje su potrebne za odredi-
vanje beneficija u ducgu nezgoda na radu, profesonanih bolesti, nezgoda na putu na i sa
poda, opasnih pojavai incidenata.

3.2 Klagfikacijainformacijakoje ce se evidentirati i notificirati

3.2.1. NadleZni organ treba predvidieti odgovarguce aranZmane za klasifikaciju infor-
macija 0 kojima je notificiran treba promovirati klasifikaciju spedficranih vrda informadja
koje s drze evidentirani na razini poduzeca Kladfikacija koja ce se koriditi treba biti
sukladna ngnovijim  verzijama usvojenih  medunarodnih  klasifikecijskih  sustava u  ovom
kodeksu, kako dijedi:

(& gospodarska aktivnost poslodavcevog poduzeca ili establiSmenta:
Medunarodna dandardna  klasfikacija svih  gospodarskih  aktivnosti  (Inernationa
Sandard Clasdfication of All Economic Activities — ISIC) (Sroka struktura nginovije
verzije, usvojena 1989, dana je u Aneksu C ovoga kodeksa), ili industrijska klasfikacija
koja se moze konvertirati u ovg medunarodni standard;

(b) profesija:
Medunarodna standardna klasifikacija profesja (International Standard Classfication of
Occupations — 1SCO) (klasifikacija nginovije verzije, ISCO-88, dana je kao Aneks D uz
ovg kodeks), ili klasifikacija profesja koja se moze konvertirati u ovg medunarodni
standard:

() zapodenicki status:
Medunarodna kladfikacija zapodenickog datusa (Internationa Classfication of Status
in Employment — ICSE) (kladfikacija ngnovije verzije, usvojena 1993, dana je kao
Aneks E uz ovg kodeks);

(d) priroda i mesto tjelesne ozljede, vrsta nezgode, agencija vezana za ozljedu odnosno
nezgodui:
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Aneks F, G, H i | ovog kodeksa sadrze ngnovije verzije klasfikacija za svrhe
statisticke obrade, respektivno.

3.2.2. Nadlezni autoritet, nakon provedenih konzultacija sa ngreprezentetivnijim orga-
nizacijama pododavaca i radnika, treba promovirati razvitak sustava klasfikecije za fizicke,
kemijske i biolo3ke izloZzenogti u radnom okruzerju.
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4. lzvjeStavanje harazini poduzeca

4.1. Pododavac, nakon obavijenih konzultacija sa radnicima odnosno njihovim predstav-
nicima u poduzecu, treba uspodtaviti aranZmane, koji su sukladni nacionanim zakonima |
propisma, kojima omogucuje radnicima da ispune zahtjev prijavljivanja svom neposredno
nadredenom, bez Sete po sebe, svake stuacije za koju imgu osnovano opravdanje da smatra:
ju da predstavlja neposrednu i 0zbiljnu opasnost za njihov Zivot ili zdravije.

4.2. Pododavac, nakon obavljenih konzultacija sa radnicima odnosno njihovim predstav-
nicma u poduzecu, treba uspodaviti aranzmane, koji su sukladni nacionalnim zakonima i
propisma, kojima omogucuje radnicima da ispune zahtjev prijavljivanja sveke ozljede na
radu, sumnje na ducg profesonalne bolesti, nezgode na putu na i sa poda, opasne pojave ili
incidenta
4.3. Ti aanZmani trebgu sadrzaveti:
(@ odredbe o informacijama radnika, radnickih predstavnika, lijecnika i drugih adekvatnih
osoba 0 nezgodama na radu, profesonadnim bolestima, opasnim pojavama i incidentima
u poduzecu, i nezgodama na putu nai sapoda;
(b) identifikaciju nadleZne osobe, gdje je to potrebno:
(i) kojaceprimati oveinformacije u ime pododavcai poduzeti potrebne radnje; i
(i) koja ce poduzeti odgovarguce igtrazne radnje u ime pododavca, nakon primitka
tih informacija
(©0 mjere kogjima se osgurava povjerljivost osobnih i medicinskih podataka koji se ndaze u
pogedu pod odavea, sukladno nacionanim zakonimai propisima, uvjetimai praksom.
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5. AranZmani evidencije

5.1. Nanacionalnoj razini

5.1.1 Nacionani zakoni odnosno propis trebgu propisivati obvezu pododavaca da
uspostave | vode evidenciju 0 nezgodama na radu, profesondnim bolestima, nezgodama na
putu nai sapoda, opasnim pojavamai incidentima, sukladno odredbama nadleznog organa.

5.1.2 Dahi s odgurdo da svi se potrebni podaci i informecije prikupljgu na sustava-
tican nacin, | da se predvidi metodologija idtrazivanja nezgoda na radu, profesonanih bolesti,
nezgoda na putu na i sa poda, opasnih pojava i incidenata, nacionalni akoni odnosno propis
trebgu propisati koji podaci i informacije ce se evidentirati. Kada se u ove svrhe koriste
obrasci, ti obrasci treba da su standardizirani.

5.1.3 Informacije cije s evidentiranje propisuje na razini poduzeca treba obuhvatiti
ngmanje informacije o kojimatrebaizvrati notifikaciju, sukladno Poglavlju 6 ovog kodeksa.

5.1.4 Naciondni zakon odnosno propis trebgu specificirati koje dodatne informacije
mora evidentirati pododavac, mada se njihova notifikacija ne propisuje. Ovo se odnos na

(@ sveincidente gdje se ne prepozng e neposredna tjelesna ozljeda;

(b)  specificne kategorije opasnih pojava;

() nezgode naputu nai sapoda, ako jeto primjenjivo.
5.1.5 Nacionani zakoni odnosno propis trebdi bi posebno specificirati:

(@ sadrzg i format te evidencije;

(b) vremenski periodi u kojimase evidentiranje trebaiizvrsti;

() vremenski period cuvanjaevidencije;

(d) da s ti podaci imgu prikupiti i cuvai na nacin koji poduje povjerljivost osobnih i
medicinskih podataka, sukladno naciondnim zakonima i propisma, uvjetima i praksom,

i sukladno davci 6 Preporuka profesondnim  zdravstvenim duzbama (Occupationa
Health Services Recommendation), 1985 (171);

() da pododavec treba identificirati nadleznu osobu na razini poduzeca koja ce pripremiti i
voditi evidendiju; i

(f) suradnju u proceduri evidentiranja kada dva ili vise pododavaca izvrSavgu svoje
aktivnosti isodobno naistoj lokaciji.

5.2. Narazini poduzeca

521 Pododavec treba uspodtaviti nacine, koji su sukladni nacionalnim zakonima i
propisma, vodenja evidencije nezgoda na radu, profesonanih bolesti, nezgoda na putu na i
sapoda, opasnih pojavai incidenata.

5.2.2  Ovi nacini trebgu obuhvatiti:

(@ identifikaciju nadleZzne osobe koja ce pripremati | voditi evidenciju svih nezgoda na
radu, profesonanih bolesti, nezgoda na putu na i sa poda, opasnih pojava i incidenata,
ukladni zehtjevima nacionalnih zakonali propiss; i
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(b) suradnju u proceduri evidentiranja kada dva ili vise pododavaca izvrsavgu svoje
aktivnosti isodobno naistoj lokaciji.

5.2.3 Pododavec treba odgurat je evidencija o nezgodama na radu, profesonanim
bolestima, nezgodama na putu na i sa poda, opasnim pojavama i incidentima, raspoloziva i
lako dostupna u svako razumno vrijeme.

5.24 U ducgevima kada se radi o0 ozljedi vise od jednog radnika u jednom incidentu
naradu, potrebno je voditi evidenciju za svakog ozlijedenog radnika

5.25 lzvjekca o0 osguranju naknade radnika i izvjeca o nezgodi se trebgju podnijeti za
notifikaciju i prihvaljivi su kao evidencija a&ko sadrze sve cinjenice cije je evidentiranje
propisano, ili su na odgovarguci nacin dopunjene.

5.2.6 Za svrhe ingpekcije i kao informacija radnickim predgavnicima i zdravstvenim
duzbama, pododavc trebgu pripremiti evidenciju u vremenskom roku koji odreduje nadlezni
organ, uz preporuku datg rok ne bude duzi od Sest dana nakon izvrsenog prijavljivanja

5.2.7 Radnici tokom obavljanja svog poda trebgu suradivati sa pododavcem u redi-
Zaciji aranZmana unutar poduzeca za evidentiranje i notifikaciju o nezgodama na radu, profe-
sonanim bolestimai opasnim pojavama.

5.2.8 Pododavac bi radnicima odnosno njihovim predstavnicima trebao pruziti odgo-
vargjuce informacije koje se odnose na:
(@ aanZmaneevidentiranja i

(b) nadleznu osobu koju imenuje pododavac koja ce primati i evidentirati informacije o ne-
zgodama na radu, profesonanim bolestima, nezgodama na putu na i sa poda, opasnim
pojavamai incidentima
5.2.9 Pododavac bi radnicima odnosno njihovim predstavnicima trebao pruziti odgo-

varguce informacije 0 svim nezgodama na radu, profesonadnim bolestima, opasnim pojava-

ma i incidentima u poduzecu, kao i 0 nezgodama na putu na i sa poda, koje e pomoci radni-
cimai pododavcima dasmanjerizik od izlaganja dicnim dogadgima.
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6. Aranzmani notifikacije

6.1. Nanacionanoj razini

6.1.1 Nadlezni organ treba, putem nacionanih zakona i propisa ili na drugi nacin koji
je sukladno naciondnim uvjetima i preks, uspodtaviti i primjenjivati postupke natifikacije o
nezgodama na radu, profesonanim bolestima, opasnim pojavama, nezgodama na putu na i sa
poda, prema potrebi.

6.1.2 Potrebno je odgurai blisku suradnju izmedu nadleznog organa odnosno organa,
javnih auoriteta i reprezentativnih organizacija pododavaca i radnika, kao i drugih zaintere-
dranihtijea, u formuliranju i primjeni procedura navedenih gore u savku 6.1.1.

6.1.3 Naciondni zakoni i propis trebgu propigvati odgovargucu notifikaciju o ne-
zgodama na radu, profesonanim bolestima, nezgodama na putu na i sa poda, opasnim poja
vama, dijedecim organima:

(@ reevantno tijelo za provodenje (npr. ingpekcija rada);

(b) odgovargucu osguravgucu inditudiju;

(c) tijelo koje dgje satisticke podatke, il

(d) neko drugo tijelo.

6.1.4 Propis nanacionanoj razini trebgu specificirati:

(& odnosne informacije 0 nezgodama na radu, profesondnim bolestima, opasnim pojava-
ma i nezgodama na putu na i sa poda, vec prema potrebi, cija se notifikacija vr§ nad-
leznom organu, ingpekciji rada, csguravguco] indituciji odnosno drugim tijeima;

(b) vremenski rok za notifikaciju, kojeg, preferabilno, odreduje pod odavac:

() na ngbrzi moguci nacin, odmah nakon prijavljivanja nezgode na radu koja je
uzrokovaa gubitak zivota;

(i)  u odredenom roku zanezgode naradu i profesionane bolesti.

() propisani standardizirani obrazac za notifikaciju koji se koristi za podnoSenje notifika:
cije nadleznom tijelu, ingpekaiji rada, osguravgucoj indituciji odnosno drugim tijelima

(d) dapododavac osobu narazini poduzeca koja ce biti nadlezna za natifikaciju;

(¢) odgovornodti, odgovarguci aranZmane i procedure koje omogucavgu pododavcima da
suraduju u proceduri notifikacije kada dva ili vie poduzeca ostvaruju svoje aktivhodt
istodobno naistoj radnoj lokaciji; i

(f) sudav koji ce sekoridtiti za klasifikaciju informacija (vidi Sekciju 3.2 ovog kodeksa).

Nacionani zakoni i propig trebgu specificirati da je notifikacija o profesonanm
bolestima od strane posodavca obvezna, barem onda kada pododavac primi medicinsku po-
tvrdu koja navodi dajedan od njegovih radnika pati od profesionane bolesti.

Ako je potrebna dodatna informacija koja prdazi obim informacija propisanih za
notifikaciju, nacionani zakoni i propig trebgju pecificirati dijedece:

(& sadrzg i oblik povratnih informacija nadleznom organu, koje sadrze dodatne informa-
aje
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(b) ucestdogt i nacin na koji pododavci trebgu uputiti povratnu informaciju nadleznom
organu.

6.1.5 Nadlezni organ treba evidentirati notifikacije na nacin koji ce omoguciti da s ti
podaci koriste za pravljenje odgovargucih datistickih izvjeSca, uz koridtenje sustava klasfi-
kacije navedenog u stavku 3.2 ovog kodeksa, za vréenje andiza.

6.2 Narazini poduzeca

6.2.1 Pododavac, nakon provedenih konzultacija sa radnicima i njihovim predstavni-
cima, treba uspodaviti aranzmane unutar poduzeca, sukladno nacionanim zakonima i pro-
pisma, da izvr§ notifikeciju 0 nezgodama na radu, profesonanim bolestima, opasnim poja
vamai nezgodama na putu nai sapoda, prema potrebi.

6.2.2 Arazmani unutar poduzeca trebaju obuhvacati:

(@ identifikaciju osobe koja je nadlezna za pripremu odgovarguce notifikacije za podno-
Senje od strane pod odavca;

(b) odredenje odgovornosti za notifikeciju, kada dva ili vise pododavaca ostvaryju svoje
aktivnodti isodobno na istoj radnoj lokaciji, sukladno zahtjevima domaceg zakona i
propisa.

6.3 Notifikacija o profesonanim nezgodama
6.3.1 Opce

Treba izvr§ti notifikaciju 0 svim nezgodama na radu, sukladno propisma nacio-
nanih zakona i propisa, nadleznom organu, ingpekciji rada, odgovarguco] osiguravajuco]
inditudiji, ili nekom drugom tijeu:

(@ odmah nakonizvr&ene prijave 0 nezgodi naradu koja uzrokuje gubitak Zivota;
(b)  u propisanom roku za druge nezgode na radu.

6.3.1.1 Notifikacije se trebgu izvrSti u roku koji ce se odrediti, i na propisanim po-
sebnim obrascima, kao o su:

(@ izvjelce 0 nezgodi zaingpekciju rada;
(b) izvjeSce 0 neknadi za osguravgucu inditudiju;
(¢) izvjexce zatijelo kojeizdgje statisticke podatke; il
(d) jedinstven obrazac koji sadrZi sve podatke potrebne svim tijelima.

6.3.2 Minimum informedja

Sa dljem ispunjavanja zahtjeva o ingpekcijama rada, osguravgucim inditucjama

i tijdima za izdavanje datigickih podataka, obrasci propisani bilo u posebnom ili jedin-
stvenom obliku, morgju sadrZavati ngjmanje dijedece informecije:
(& o poduzecu, establismentu i telefonski i faks broj (ako postoji):

() nazivi adresapododavca, i njegov telefonski i faks broj (ako postoji);

(i) naziv i adresapoduzeca;
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(b)

(©

(d)

(iii) naziv i adresaestabliSmenta (ako serazlikuje);
(iv) gospodarsku aktivnost establismenta’; i
(v) brg radnika (velicina establismenta);
ozlijedenoj osobi:

() ime, adresa, spol i dob;

(i) zapodenicki atus’;

(i) profesija’;

ozjedi:

() fadnanezgoda

(i) nezgodakojanije fatang;

(i) narav ozljede (npr. fraktura, itd.)’;

(iv) mjesto ozljede (npr. noga, itd.)®
nezgodi i njenom deSavanju:

() geografska lokacija mjesta nezgode (uobicgeno radno mjesto, drugo radno mjesto

unutar establiSmentaiili van establiSmenta);
(i) daumi vrijeme;

(iii) radnjakojaje dovela do nezgode — vrsta nezgode (npr. pad, itd.)®;

(iv) posrednik vezan zanezgodu (npr. ljestve, itd.)™°.

6.3.2.1 Za nezgode na putu na i sa poda, potrebno je specificirati relevantne potrebne

informacije ciju je notifikaciju potrebno izvrSti.

6.3.3 Dedjnijeinformacije

6.3.3.1 Naciondni zakoni i propid trebgu predvidieti specifikacju detdjnijih informa-

cija, koje ce sadrzavati dijedece:

@

(b)

0 poduzecu, sestabliSmentu i telefonski i faks broj (ako postoji):
() nazivi adresapododavca, i njegov telefonski i faks broj (ako postoji);

(i) naziv i adresapoduzeca;

(i) naziv i adresaestabliSmenta (ako serazlikuje);
(iv) gospodarsku aktivnost establidmentat®; i

(v) broj radnika (veicina establidmenta);
ozlijedenoj osobi:

() ime, adresa, spol i dob;

4 Vidi stav 3.2.1(a) i AneksC
® Vidi stav 3.2.1(c)i Aneks E
6 Vidi stav 3.2.1.(b) i AneksD
" Vidi AneksF
8 Vidi Aneks G
% Vidi AneksH
10Vidi Aneks|
1 Vidi stav 3.2.1(a) i Aneks C
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(i) zapodenicki status®?;

(i) profesija®;

(iv) duzinarada za sadadnjeg pododavca
(0 odjed:

() faananezgoda;

(i) nezgodakojanijefatana;

(i) narav odjede (npr. fraktura, itd.)'*;

(iv) mjesto ozljede (npr. noga, itd.)*

(v) broj kalendarskih dana nesposobnosti zarad.
(d) nezgodi i njenom deSavanju:

() geografska lokacija mjesta nezgode (uobicgeno radno mjesto, drugo radno mjesto
unutar etablidmentaiili van establidmenta);

(i) daumi vrijeme

(iii) smjena, vrijeme pocetka rada ozlijedene osobe i broj sati rada u aktivnosti u kojoj
je dodo do nezgode;

(iv) radnasredina(npr. podrucje radionice, ured, put, itd.);

(v) radni proces (npr. zavarivanje, odrzavanje, rucni transport, itd.);

(vi) radnju ozlijedene osobe u trenutku nezgode (npr. zavarivanje, odrZzavanje prese,
ukljucivanje prese, vozila, itd.);

(vi) dsvar ili svari povezane sa aktivnogti ozlijedene osobe (npr. masna, dat, drujna
presa, vozilo, itd.);

(viii) radnjakojaje dovela do nezgode — vrsta nezgode (npr. pad, itd.)*®;
(ix) posrednik vezan zanezgodu (npr. ljestve, itd.)’.

Kada s radi 0 nezgodama na putu na i sa poda, relevantne potrebne informecije
cljase notifikacijatrebaizvrati, trebgu biti specificirane.

6.4 Notifikacija o profesionanim bolestima
Necionani zakoni i propid bi trebdi pecificirai da notifikecija o profesondnim
bolestima sadrzi nggmanje dijedece informacije:
(& o poduzecu, establidmentu i telefonski i faks broj (ako postoji):
(i) nazivi adresapododavca, | njegov telefonski i faks broj (ako postoji);
(i) naziv i adresa poduzecs;

12 vidi stav 3.2.1(c) i Aneks E
13 Vidi stav 3.2.1.(b) i AneksD
1% Vidi AneksF

15 Vidi Aneks G

18 v/idi AneksH

17 Vidi Aneks|
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(iii) naziv i adresaestabliSmenta (ako serazlikuje);
(iv) gospodarsku aktivnost establidmenta’®; i
(v) brg radnika (velicina establismenta);
(b) osohi pogodenoj profesionalnom bolescu:
() ime, adresa, spol i dob;
(i) zapodenicki status®®;
(iii) profesjau vrijeme kada je bolest dijagnodticirana; i
(iv) trganju duzbe kod sadadnjeg pododavca
(c) profesonanoj bolest:
() nazivi narav profesonane boledti;
(i)  Skodljivi agens, procesili izlaganje kome se pripisuje profesondna bolest;
(ii1) opis podakaji je doveo do tog stanja;
(iv) trganjeizlozenosti Setnim agengmaili procesma;
(v) daum dijagnodticiranja profesionane boledti.

6.5 Notifikacija o opasnim pojavama

6.5.1 Nacionani zakoni i propid trebgu specificirati da notifikecija 0 opasnim poja
vama do kojih dode u svezi sa radnim aktivnostima, i dja je notifikecija nadleznim organima
propisana, sadrZi nggmanje dijedece informacije:
(@ poduzecu, establiSmentu i pododavcu:

() nazivi adresapododavca, i njegov telefonski i faks broj (ako postoji);

(i) naziv i adresa poduzecs;

(ii) naziv i adresaestablidmenta (ako serazlikuje);

(iv) gospodarsku aktivnost establidmenta®; i

(v)  broj radnika (velicina establigmenta)*;
(b)  opasngj pojavi:

(i) datum, vrijemei mjesto;

(i) vrstaopasne pojave,

(iii) okolnosti koje su dovele do opasne pojave.

18 Vidi stav 3.2.1(a) i Aneks C
19 Vidi stav 3.2.1(c) i AneksE
2 vidi stav 3.2.1(a) i Aneks C
2L vidi stav 3.2.1(c) i AneksE.
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7. ProSrenjesustavaevidentiranjai notifikacije na samo-zaposene osobe

7.1 Nanacionanoj razini
7.1.1 Naciondni zakoni odnosno propis 0 izvjeStavanju, evidentiranju i notifikaciji o
nezgodama na radu, profesonanim bolestima, nezgodama na putu na i sa poda, opasim

pojavama i incidentima se takoder odnose na samo-zaposene osobe??, prema odredenju nad-
leznih organa.

7.1.2 Naciondni zakoni odnosno propis trebgu specificirati da se notifikacija nadle~
nim organima 0 nezgodama na radu, profesonanim bolestima, nezgodama na putu na i sa
poda, opasniim pojavama i incidentima koje se odnose na samo-zgpodene osobe u njihovom
poduzecu podnos na dijedeci necin:

(& u ducgu snrti ili nezgode na radu, profesondne bolesti ili opasne pojave koja nije fa-
talna, di koja cini osobu nesposobnom za podnodenje notifikacije samo-zapodene oso-
be, notifikaciju podnos osoba koja ima kontrolu nad estasblismentom, ili propisani nad-
lezni organ.

(b) uostdim ducgevima, natifikaciju podnos sama samo-zapod ena osoba.

7.1.3 Naciondni zakoni odnosno, propis trebgu predvidieti da notifikacija o profeso-
nanim nezgodama samo-zapodenih osoba do kojih dode u drugom poduzecu, a ne u njiho-
vom, treba biti nadijedeci nacin:

(@ evidenciju i notifikaciju vr§ pododavac poduzeca koje je zahtijevalo da samo-zapodena
osobaizvrs rad;

(b) natifikadju wr§ samo-zgpodena osoba viledtito) osguravguco) indituciji, sukladno
propisma paragrafa 7.1.3 (@) gore.

7.2 Narazini poduzeca

7.2.1 Osoba koja ima kontrolu nad establiSmentom sa kojim samo-zapodena osoba
ima ugovor o radu treba predvidieti aranzmane za izvjeStavanje, evidentiranje i notifikaciju o
nezgodama na radu, profesonanim bolestima, nezgodama na putu na i sa poda, opasnim po-
javamai incidentima koje se mogu primijeniti na samo-zapod ene osobe.

7.3 Samo-zaposiena osoba

7.3.1 Samo-zapodena osoba treba suradivati sa osobom koja ima kontrolu nad establi-
Smentom sa kojim ima ugovor o radu, kako bi omogucila notifikaciju 0 nezgodama na radu,
profesonanim bolestima, nezgodama na putu nai sapodai opasnim pojavama.

7.3.2 Samo-zapodena osoba bi trebaa, sukladno nacionalnim zakonima odnosno, pro-
pisma, podnijeti notifikaciju nadleZznim organima o0 nezgodama na radu, profesondnim bole-
dima, nezgodama na putu na i sa poda i opasnim pojavama koje nisu fatane. Ako on/ona
nisu u pozdji da to ucine, samo-zapodena osoba bi trebaa predvidjeti odgovarguce dterna-
tivne aranzmane.

22 sukladno definiciji najnovije Medunarodne klasifikacije zaposienickog statusa (International Classification of
Statusin Employment — ICSE), vidi Aneks E.
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8. Statistika nezgodama na radu, profesionalnim bolestima, nezgodama
na putu nai sa posla, opasnim pojavama i incidentima
Kompilacijai objavljivanje

8.1 Nanacionangj razini

Nadlezni organ bi trebao predvidieti nacine kompilacije o objavljivanja, barem
jednom godisnje, datidtickih podataka o nezgodama na radu, profesonanim bolestima, ne-
zgodama na putu na i sa poda i opasnim pojavama, na temelju informacija cija je notifikacija
izvr&ena

811 Kada je to prakticno izvodivo, datisticke podatke treba kompilirati nadlezni

organ na temdju notifikacija 0 nezgodama na radu, profesonanim bolestima, nezgodama na
putu nai sapodai opasnim pojavama, bez obracanja na dodatne povrate.

8.1.2 Jedinicakoju treba evidentiréti je

(& osoba koja je smrtno sradda ili bila povrijedena kao podjedica profesonane nezgode
ili nezgode naputu nai sapoda;

(b) osoba pogodena podljedicama profesonadne bolesti; ili

(c) opasne pojave.
8.1.3 Kada je jedna osoba podnijela vise od jedne odvojene nezgode na radu ili boleti

u vremenu obuhvacenom datistickim podacima, on/ona se treba racunati odvojeno za svaku
nezgodu odnosno bolest.

8.1.4 Period koji obuhvacgu datigticki podaci treba biti jasno definiran, i u idealnom
ducgu ne bi trebao biti duZi od jedne kalendarske godine.

8.1.5 Informacije 0 nezgodama na radu i profesonanim bolesima koje se odnose na
samo-zapodene osobe, kao | podaci 0 nezgodama na putu na i sa poda, trebgju se obuhvatiti
ovim datigtickim podacima; ipak, ove informacije se trebgu prikazati odvojeno, teko da se
moze izvrSti odgovarguca usporedba sa zemljama koje ovakve informacije ne ukljucuju u
svoja nacionana satisticka izvjesca.

8.1.6 Preddavljguci datisticke podatke 0 nezgodama na radu, profesonanim bolesti-
ma, nezgodama na putu na i sa poda i opasnim pojavama, nadleZzni organ treba odgurati da se
pruze informacije o:

(@ prirodi izvora datigtickin podataka: npr. izravno izvjeftavanje od dtrane pododavaca ili
od raznih drugih tijela, kao &o su osiguravguce inditucijeili ingpekcije rada;

(b) obimu satistickin podataka, posebno u odnosu na kategorije osoba, grane gospodarske
aktivnodti, profesije, velicinu poduzeca, kongtitutivne drzave zemlje odnosno, regioni;

() korigene definicije

(d) koridene metode evidentiranja i natificiranja 0 nezgodama na radu, profesonanim bo-
lestima, nezgodama na putu na i sa poda i opasnim pojavama, i metode kompiliranja
dtatistickih podataka;

(e) kvditeti gatigtickih podateka;
(f)  ranijim statistickim podacima, ako postoje.
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8.1.7 Kod kreiranja odnosno revidiranja koncepata, definicija i metodologije koja je
kori&ena u prikupljanju, kompilaciji i objavljivanju ovih datistickih podataka, nadleZzni organ
treba uzeti u obzir ngnovije standarde i smjenice uspostavljene pod okriljem MOR-a ili
druge relevantne medunarodne organizacije.

8.1.8 Kod kreiranja odnosno revidiranja koncepata, definiranja i odabira metodologije
koja ce s koriditi kod kompiliranja i objavljivanja tih datigtickih podataka, nadliezni organ
trebaizvrati konzultacije sa ngjreprezentativnijim organizacijama pododavacai radnika

8.1.9 Kod objavljivanja datistickih podataka o nezgodama na radu, profesonanim
bolestima, nezgodama na putu na i sa poda i opasnim pojavama, nadleZzni organ treba pred-
vidieti aranzmane da se stopa ucestalosti, stopa incidencije i stopa pojave, kada je to pogodno,
izracunavgu za temejne grane gospodarske aktivnogti (vidi klasfikaciju u paragrafu 3.2.1 ()
ovog kodeksa), profedje (vidi klasfikaciju u paragrafu 3.2.1 (b) ovog kodeksa), dobnu
skupinu, spol, i druge skupine koje ce se odrediti.

8.2 Progresivni nacin evidentiranjai notifikacije detdjnijih informacija
8.2.1 Naciondni zakoni odnosno propis trebgu predvidjeti specifikacije progresvno

detajnijih informacija koje ce se obuhvatiti evidencijom i notifikacijom o nezgodama na radu,
profesonanim bolestima, nezgodama na putu nai sapodai opasnim pojavama.

8.22 Prije spedfidranja zahtjeva za dedjnijim informacijama, nadlezni organ treba
obaviti konzultacije sa ngreprezentativnijim organizacijama pododavacai radnika

8.2.3 Nadleni organ treba odaviti razumno vrijeme, sukladno nacionanim zakonima
i propisma, da pododavcima omoguce dodsavljanje detdjnijin informacija koje su potrebne
za evidentiranje i natifikaciju 0 nezgodama na radu, profesondnim bolestima i opasim
pojavama.
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9. Statisticki podaci o nezgodama naradu, profesionalnim bolestima i
opasnim pojavama: Klasifikacije®

9.1 Opce

9.1.1 Satidicki podaci 0 nezgodama na radu, profesonanim bolestima i opasim
pojavama se treba klagsficirati barem prema granama gospodarske aktivnosti, o je vise mo-
guce, sukladno:

(@ znacgnim karakteristikama radnika, kao &0 je njihov zapodenicki satus, spol, dob
odnosno dobna skuping; i

(b) znacgnim karakteristikama poduzeca

9.2 Nezgode naradu

9.2.1 Nezgode naradu bi se u pocetku trebae klasficirati nadijedeci nacin:
(@ ukupan broj Zrtava, podijdjen na:

(i)  nezgode koje dovode do smrti;

(i) ozljede koje nisu fadne, ai koje dovode do nesposobnosti za rad od ngimanje tri
dana u redu, ne racunguci dan nezgode.

(b)  ukupan broj izgubljenih dana, iskljucujuci prvatri dana, za ozljede koje nisu fatane.

9.2.2 Kako s progresvno vise raspolaze sve detdjnijim informacija, nadlezni organ
bi, cim to bude prakticki izvodivo, klasficirati nezgode na dijedeci nacin:
(& ukupan broj zrtava

() nezgoda koje dovode do smrti, podijeljene na ducgeve smrti koja nastupi u roku
od 30 dana od dana nezgode, i ducgeve smrti koja nastupi izmedu 30. i 365. dana
od dana nezgode;

(i) nezgode koje nisu fadne, podijejene u dijedece kategorije nema izgubljenog
vremena odnosno odsutnogti s poda (sukladno naciondnoj  definiciji); izgubljeno
vrijeme (ne racunguci dan nezgode) do tri dana, i viSe od tri dana;

(b) ukupan broj izgubljenih dana za ozljede koje nisu fatane, podijeljeno na dijedece kate-
gorije: izgubljeno vrijeme do tri dana, i vise od tri dana

9.2.3 Kada je to moguce, dtatisticki podaci 0 nezgodama na radu koje izdgje nadlezni

organ trebgu ukazivati na:

(@  ukupni broj zasvaku stavku iz stlavaka 9.2.2 (a) i 9.2.2 (b) gore u tekstu; i
(b) odgovargucu podjeu.

9.24 Nadlezni organ treba jasno naznaciti da li se izgubljeno vrijeme prikazano u Sa
tigickim podacima o0 nezgodama na radu mjeri kaendarskim danima, danima u tjednu, rad-
nim danimaili radnim smjenama.

% Na temelju rezolucije koja se odnosi na statisticke podatke o profesionalnim bolestima. Trinaesta medu-
narodna konferencija statisticara rada, Zeneva, 18-29 oktobar/listopad 1982.
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9.25 Period koji obuhvacgu datisticki podaci 0 nezgodama na radu ne bi trebao biti
duzi od jedne kaendarske godine.

90.2.6 Satidicki podaci 0 nezgodama na putu na i sa poda i 0 samo-zapodenim osoba
matrebgju se prikazivati odvojeno.

9.3 Profesionane bolesti

9.3.1 Satidicki podaci o profesonanim bolestima koje objavljuje nadleZzni organ tre-
baju prikazivati ukupan broj prijavljenin ducgeva za svaku od bolesti ukljucenih na lisi pro-
fesonalnih bolesti koju propiSe nadlezni organ.

9.3.2 Period obuhvacen datigtickim podacima o profesonanim bolestima ne bi trebao
biti duZi od jedne kalendarske godine.

9.3.3 Satidicki podaci o profesonanim bolestima samo-zapodenih osoba trebgu se
prikazivati odvojeno.

9.4 Opasne pojave

9.4.1 NadleZzni organ bi trebao objavljivati Satisticke podatke o broju i vrstama opas-
nih pojava o kgjimasu notificirani.
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10. Istraga nezgoda naradu, profesionalnih bolesti, nezgoda na putu nai
sa posla, opasnih pojavai incidenata

10.1 Na nacionalnoj razini

10.1.1 U provodenju naciondnih politika o sgurnosti na radu, profesonanom zdraviju
i radnoj sredini, i naciondne politike o prevenciji nezgoda na radu i profesondnih boledti,
nadleZzni organ treba predvidjeti istragu dovoljnog broja i varijeteta vrsta nezgoda na radu,
profesionanih bolesti, nezgoda na putu naii sapodai opasnih pojavadabi mogli:

(@ veifidrai efikasnog tih politika;
(b) odrediti dali je potrebno mijenjati te politike, ili nacionane zakone odnosno propise; i

(o) veifidrati efikasnogt, i na naciondnoj i na razini poduzeca, aranZmana evidentiranja |
notifikacije 0 nezgodama na radu, profesonanim bolestima, nezgodama na putu na i sa
podai opasnim pojavama.

10.1.2 Nacionani zakoni odnosno propis koji se odnose na sgurnost i zdravlje na radu,
i radnu okolinu trebgu specificirati da nadlezni organ mora predvidjeti odgovarguce nacine |
odgovarguce sustave istrage nezgoda na radu, profesonanih bolesti, nezgoda na putu na i sa
podai opasnih pojava

10.1.3 Nadlezni organ treba predvidjeti da istragu vode ingpekcije rada ili druge ovla-
&ene agencije. Predstavnici pododavaca i radnika poduzeca trebgju imati mogucnost da prate
idraZitelje, oam kada se smatra, u svjetlu opcih ingrukcija nadleZznog organa, da bi ovo drugo
moglo negetivno utjecati na vrSenje njihovih duznodti.

10.1.4 Kada s idraga ne povjerava indituciji koju ovliagi nadlezni organ ili odjeu
vlade koji je nadleZzan za legidaturu, nacionani zakoni i propis trebgu propisati aranZmane
za uceXe ngjreprezentativnijin organizacija pododavaca i radnika i javnih autoriteta u plani-
ranju istrage, i za ucece u idragama predstavnika i pogodenih radnika, sukladno stavku
10.1.3 gore.

10.1.5 NadleZzni organ bi trebeo vrdti ispitivanja, i objavljivati izvielca o tim ispitiva-
njima, o ducgevima nezgodama na radu, profesonadnim bolestima, nezgodama na putu na i
sa poda, opasnim pojavama i incidentima koje se cine da odrazavgu ozbiljnu Stuaciju u
smidu stvarnog ili potencijanog rizika po radnikeili javnod.

10.1.6 Nadlezni organ od pododavaca treba zahtijeveti da provode istrage o specificnim
nezgodama na radu, profesonanim bolestima, nezgodama na putu na i sa poda opasim
pojavama i incidentima, i da podnesu izvjeSce o poduzetim radnjama na Sprjecavanju
ponavljanja

10.1.7 Nadlezni organ bi od pododavaca tebao zahtijevati da mu pomazu u provodenju
idragai ispitivanja.

10.2 Narazini poduzeca

10.2.1 Pododavac treba igtraZiti sve prijavljene nezgode na radu, profesonane boledti,
opasne pojave i incidente,
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10.2.2 Pododavac treba odgurati da je unutar poduzeca identificirana nadleZzna osoba,
prema specifikaciji nadleznog organa, koja ce provoditi istrage nezgoda na radu, profesiona-
nih bolesti i opasnih pojava

10.2.3 Kada pododavac unutar poduzeca ne raspolaze potrebnom strucnoscu za vrsenje
istrage, treba potraZiti pomoc osobe koja ima odgovargucu strucnost, ako je potrebno izvan
poduzeca.

10.2.4 Pododavac se treba pobrinuti da mjesto nezgode na radu ili opasne pojave ostane
nedirnuto do pocetka istrage, osm potrebe da se pruzi prva pomoc ili sprijeci daji rizik po
0sobe.

10.2.5 Kada je, iz razloga potrebe pruzanja prve pomoci ili sprjecavanja daljeg rizika po
osobe, neophodno poremetiti mjesto prije pocetka istrage, pododavac se treba pobrinuti da
nadlezna osoba napravi biljeSke o mjestu, koje ce, gdje je to potrebno, sadrZavati i fotografije,
crtezei identitet svjedoka prije bilo kakve intervencije.

10.2.6 Pododavac se treba pobrinuti da istraga 0 nezgodama na radu, profesondnim
bolestimai opasnim pojavama bude u ngveco] mjeri:

(@ utvrditi &0 sedesilo;
(b) utvrditi razloge toga &0 se desilo; i
(c) identificirati mjere potrebne dabi se sprijecilo ponavljanje.

10.2.7 Pododavaca treba odgurati da postoje predvideni aranZmani unutar poduzeca za
provodenje trenutne idrage o prijavljenim nezgodama na radu, profesonanim bolestima,
opasnim pojavamai incidentima.

10.2.8 Pododavac treba osigurati da se izvjeSce propisano stavkom 10.1.6 ovog kodek-
sa posdje nadleznom organu ngbrzim prakticno mogucim sredstvom.

Pododavac treba radnicima i njihovim predstavnicima omoguciti uvid u rezultate
idrage sa ciljem sprjecavanja dicnih pojava, | da bi mogli pomoci pododavcu u povecanju
efikasnogti primjene njegove politike 0 Sgurnosti naradu i zdravlju.

10.3Radnici i istraga 0 nezgodama na radu, profesionalnim bolestima, opasnim

pojavamali incidentima

10.3.1 Kad god pododavac vr§ sukladno ovom kodeksu istragu 0 nezgodama na radu
odnosno opasnim pojavama, radnicki predstavnici trebgju imati pravo, sredstva i potrebno vri-
jeme, bez gubitka place, da ucestvuju u tim istragama.

10.3.2 Radnici, tokom obavljanja rada, trebgu pruZiti pomoc pododavcu i osobama
koje diduju u njegovo ime u idrazi nezgoda na radu, profesondnih bolesti, opasnih pojava i
incidenata
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Aneks A: Raspored |: Lista profesionalnih bolesti (sa amandmanima

1980)**
Profesionalna bolest Rad pri kojemu seizlaze riziki?®
31 Pneumokonioze uzrokovane sklerogenom mine- Sveki rad pri kojemu se izZlaze

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

ranom pradnom (dlikoza, antrako-slikoza, az-
begstoza) i sgliko-tuberkoloza, pod uvjetom da je
dlikoza ngvazniji faktor koji rezultira nesposob-
noXcu ili smreu

Bronho-pulmonalne bolesti  uzrokovane praSnom
teXkih metda

Bronho-pulmondne bolesti  uzrokovane pamuc-
nom prasnom (bisnoza) ili pra8nom lana, kono-
pljeili agavinih vikana

Profesondna asma uzrokovana senzibilizirgu-
adm agensma ili iritantima, priznata u tom smidu
i sastavni dio procesarada.

Vanjki degijski  dvedlitis i njegovi nagtavc
uzrokovani udisanjem organske pradne, sukladno
propisma domece legidétive.

Bolesti uzrokovane berilijem i njegovim tokdc-
nim jedinjenjima.

Bolesti uzrokovane kadmijumom i njegovim tok-
scnim jedinjenjima.

Bolesti uzrokovane fosforom i njegovim toksc-
nim jedinjenjima

Bolesti uzrokovane kromom i njegovim tokdc-
nim jedinjenjima.

Bolesti uzrokovane magnezijem i njegovim tok-
gcnim jedinjenjima

Bolesti uzrokovane arsenom i njegovim toksic-
nim jedinjenjima.

Bolesi uzrokovane Zzivom i njenim tokscnim
jedinjenjima

odnosnom riziku.

24 Raspored | na Konvenciju o beneficijama za ozljede na radu (Employment Injury Benefits Convention) 1964
(Br. 121).

% U primjeni ovog Rasporeda, u obzir se uzima stupanj i vrstaizlaganja kadaje to potrebno.



Profesionana bolest

Rad pri kojemu seizlaze riziku®

43

44

45

46

a7

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

Bolesti uzrokovane olovom i njegovim tokscnim
jedinjenjima

Bolesti uzrokovane fluorom i njegovim tokscnim
jedinjenjima

Bolesti uzrokovane karbon disulfidom.

Bolesti uzrokovane toksicnim haogenim derivati-
madifaskih ili arometskih hidrokarbona.

Bolesi uzrokovane benzenom ili njegovim tok-
scnim homolozima,

Bolesti uzrokovane toksicnim nitro- i amino- de-
rivaetima benzena odnosno njegovih homologa

Bolesti uzrokovane nitroglicerinom ili  drugim
esterima nitratne kisdine.

Bolesti uzrokovane dkoholima, glikolima ili ke
tonima.

Bolesi uzrokovane uzrocnicima guSenja  ugljen
monoksidom, hidrogen-cijanidom odnosno njiho-
vim tokscnim derivatima, hidrogen-sulfidom.

Ostecenja duha uzrokovana bukom.

Bolesti uzrokovane vibracijama (smetnje misSica,
tetiva, kodtiju, zglobova, perifernih krvnih sudova
ili perifernih nerava

Bolesti uzrokovane radom u komprimiranom zra-
ku.

Bolesti uzrokovane jonizirgucim zracenjem.

KoZzne bolegti uzrokovane fizickim, kemijskim ili
biolokim uzrocnicima  koji  nisu  obuhvaceni u
drugim stavkama

Primani  epitdiomatozni  rak koZze, uzrokovan
karanom, smolom,  bitumenom,  minerdnim
uljem, antracenom odnosno jedinjenima, proiz-
vodima, rezideuama ovih substandi.

Svaki rad gdje dolazi do izlaganja
dielovanju jonizirguceg zracenja.

Svako izlaganje gdje dolazi do iz
laganja odnosnom riziku.



Profesionalna bolest Rad pri kojemu seizlaze riziku®

58 Ré&k plucaili mezoteliom uzrokovan azbestom. Sveki rad koji podrazumijeva izla-
ganje odnosnom riziku.

59 Infekcije ili paradtske bolesti stecene na radu (@ rad u zdravavu ili labora
gdje postoji poseban rizik kontaminacije. toriju
(b) rad u veterini.

(o) rad sa Zvotinjama, Zivo-
tinskim lesevima, ili ro-
bom koja je mogla biti
kontaminirana  Zivotinjama,
Zivatinskim  leSevima  od-
nosno njihovim dijelovima

(d) drugi rad koji nos poseban

rizik kontaminacije
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Aneks B: PredloZena lista profesionalnih bolesti®®

1. Bolesti uzrokovane agensma

1.1 Bolesti uzrokovane kemijskim agensma

111
1.1.2
113
1.14
1.15
1.1.6
1.1.7
1.1.8
1.1.9
1.1.10
1111

1.1.12
1.1.13

1.1.14
1.1.15
1.1.16

1.1.17
1.1.18
1.1.19
1.1.20
1121
1.1.22
1.1.23
1.1.24
1.1.25
1.1.26

Bolesti uzrokovane berilijumom odnosno njegovim toksicnim jedinjenjima
Bolesti uzrokovane kadmijumom odnosno njegovim toksicnim jedinjenjima
Bolesti uzrokovane fosforom odnosno njegovim toksicnim jedinjenjima
Bolesti uzrokovane kromom odnosno njegovim toksicnim jedinjenjima
Boledti uzrokovane magnezijem odnosno negovim toksicnim jedinjenjima
Bolesti uzrokovane arsenom odnosno njegovim toksicnim jedinjenjima
Bolesti uzrokovane Zivom odnosno njenim toksicnim jedinjenjima

Bolesti uzrokovane olovom odnosno njegovim toksicnim jedinjenjima
Bolesti uzrokovane fluorom odnosno njegovim toksicnim jedinjenjima
Bolesti uzrokovane karbon di-sulfidom

Bolesti uzrokovane tokscnim hdogenim derivatima difaiskih ili aromatskih  karbo-
hidrata

Boledti uzrokovane benzenomiili njegovim toksicnim homolozima

Bolesi uzrokovane tokscnim nitro- i amino-derivatima benzena odnosno njegovih
homologa

Boledti uzrokovane nitroglicerolomili drugim esterima nitratne kisdline
Boledti uzrokovane dkoholima, glikolimaili ketonima

Bolesti uzrokovane uzrocnicima guSenja ugljicni monokdd, hidro-djanid odnosno
njegovi tokscni derivati, hidro-sulfid.

Bolesti uzrokovane akrilonitrilom (CsH3N)

Boledti uzrokovane oksidima nitrogena

Boledti uzrokovane vanadijumom odnosno njegovim toksicnim jedinjenjima
Bolesti uzrokovane antimonom odnosno njegovim toksicnim jedinjenjima
Bolesti uzrokovane heksanom

Boledti zuba uzrokovane mineranim kisdinama

Boledti uzrkovane farmaceutskim agensma

Boledti uzrokovane tdijumom odnosno njegovim jedinjenjima

Bolesti uzrokovane oxmiumom odnosno njegovim jedinjenjima

Bolesti uzrokovane selenom odnosno njegovim jedinjenjima

% |ista profesionalnih bolesti, predloZzena na Neformalnim konzultacijama o reviziji liste profesionalnih bolesti,
koja je dana uz Konvenciju o beneficijama na ozljede na radu (Employment Injury Benefits Convention) 1964,
(No. 121), Zeneva, 9-12 decembar/studeni 1991.
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1.1.27 Boledti uzrokovane bakrom odnosno njegovim jedinjenjima

1.1.28 Boledti uzrokovane kositrom odnosno njegovim jedinjenjima

1.1.29 Boledti uzrokovane cinkom odnosno njegovim jedinjenjima

1.1.30 Boledti uzrokovane ozonom, fosgenom

1.1.31 Boledti uzrokovaneiritanama benzokinonini drugi kornedni iritans-nadraZljivci

1.1.32 Boledti uzrokovani bilo kojim drugim kemijskim agensom Kkoji nije spomenut u pret-
hodnim stavkama 1.1.1 do 1.1.31, gdie je utvrdena veza izmedu izlaganja radnika
ovim kemijskim agenamai bolesti od kgjih pate.

1.2 Bolesti uzrokovanefizickim agenama
1.2.1 Oecenja duhauzrokovanabukom

1.2.2 Bolesti uzrokovane vibracijama (poremecg miSica, tetiva, kodtiju, zglobova, perifer-
nih krvnih sudovaili perifernin nerava)

1.2.3 Boledti uzrokovane radom u komprimiranom zraku

1.2.4 Boledti uzrokovane jonizirgucom radijacijom

1.2.5 Boledi uzrokovane toplotnim zracenjem

1.2.6 Boledti uzrokovane ultraljubicastom radijacijom

1.2.7 Boledti uzrokovane ekstremnim temperaturama (npr. suncanica, Smrzotine)

1.2.8 Boledi uzrokovane hilo kgjim drugim fizickim agensom koji nije spomenut u pret-
hodnim stavkama 1.2.1 do 1.2.7 gdje je utvrdena veza izmedu izlaganja radnika ovim
kemijskim agenamai bolesti od kgjih pate.

1.3 Bioloski agensi

1.3.1 Infektivne i parazitarne bolesti kojima se zarazi u profesji gdje postoji poseban rizik
kontaminacije.

2. Boledti prema ciljnim organskim sustavima

2.1 Profesionalnerespiratorne bolesti

2.1.1 Pneumokonioze uzrokovane sklerogenom minerdnom pradnom (slikoza, antrako-
dlokoza, azbest) i dlikotuberkuloza, pod uvjetom da je dlikoza ngvazniji faktor u
nastanku podjedicne nesposobnodti ili smrti

2.1.2 Bronho-pulmonane bolesti uzrokovane pradnom teskih metda

2.1.3 Broho-pulmonadne bolesti uzrokovane praSnom pamuka, lana, konoplje, agavinih via-
kana (bisnoza)

214 Profesondna agma uzrokovana priznatim senzibilizirgucm agendma  odnosno
iritangma koji su sastavni dio radnog procesa
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215 Vanski deagijski  dvedlitis uzrokovan inhdacijom organskinh  praSna,  sukladno
domaco] legidativi

216 Sdeoza
2.1.7 Kronicne obstruktivne pulmonane bolesti
2.1.8 Boledti pluca uzrokovane duminijem

219 Poremecgi gornjih zracnih putova uzrokovani senzibilizirgucm agensma  odnosno
iritantima koji su sastavni dio radnog procesa

2.1.10 Sve druge respiratorne bolesti koje nisu spomenute u prethodnim paragrafima 2.1.1 do
2.1.9, uzrokovane agensom gdie je utvrdena izravna veza izmedu izlaganja radnika
tom agensu i bolesti od koje pati.

2.2 Profesionalne kozne bolesti

2.2.1 Kozne bolesti uzrokovane fizickim, kemijskim odnosno biolokim agensma koji nisu
pokrivene drugim stavkama

2.2.2 Profesondni vitiligo

2.3 Profesonalni miSicno-skeletni poremeca)i

2.3.1 MiScno-skdetne bolesti uzrokovane odredenim radnim aktivnostima odnosno radnim
okruzenjem gdje postoje posebni faktori rizika.

Primjeri takvih aktivnosti odnosno sredine su:

(@ brzili pokret koji se ponavlja

(b) vdiki ngpor

(c) pretjerana koncentracija mehanicke sile

(d) nespretni i ne-srednji polozZgji

(e) vibradije.

Lokanaili okoligna hladnoca moZe povecati rizik.

3. Profesionalni rak

3.1. Rak uzrokovan dijedecim agensma:

311 Azbest

3.1.2 Bewdini sli

3.1.3 Bisklorometil il (BCME)

3.1.4 Kromijedinenjakroma

3.1.5 Ugljeni katran i snole ugljenog katrana; cad
3.1.6 Beandtilamin

3.1.7 Vinil-klorid
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3.1.8 Benzeni njegovi toksicni homolozi
3.1.9 Toksgcni nitro- i amino- derivai benzenai njegovih homologa
3.1.10 lonizirgucaradijacija

3.1.11 Katran, smola, bitumen, minerdno ulje, antracen, odnosno jedinjenja, proizvodi |
ogtaci ovih substanci

3.1.12 Isparenja koksne peci
3.1.13 Jedinenjanikla
3.1.14 Drvenapra§na

3.1.15 Ra&k uzrokovan hili kojim drugim agensom Kkoji nije naveden u prethodnim stavkama
311 do 3.1.14, gde je utvrdena izravna veza izmedu izlaganja radnika tom agensu i
bolesti od koje pati.

4. Ostdo

4.1 Minerski nissagmus
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Aneks C: Medunarodna standardna industrijska klasifikacija svih
gospodar skih aktivnosti (treca revizija)”

Tabulativna kategorija A: Poljodjelstvo, lov, Sumarstvo

01
02

Poljodjestvo, lov i srodne uduzne aktivnosti
Sumarstvo, Secai srodne uduzne aktivnosti

Tabulativna kategorija B: Ribarstvo

05

Ribarenje, upravljanje nrijedili&ima i ribljim farmama uduzne aktivnogti  pove-
zane saribarstvom

Tabulativna kategorija C: Rudnici i kamenolomi

10
11

12
13
14

Iskop ugljai lignita; vadenje treseta

Iskop drovog petroleuma i prirodnog gasa; uduzne aktivnosti vezane za eksploa-
taciju nafte i gasa, ukljucujudi i israzivanje

Iskop ruda uranijumai torijuma

Iskop metalnih ruda

Drugi rudnid i kamenolomi

Tabulativna kategorija D: Proizvodnja

15
16
17
18
19

20

21
22
23
24
25
26
27

Proizvodnja prehrambenih proizvodai pica
Proizvodnja duhanskih proizvoda

Proizvodnjatekdtila

Proizvodnja odjece za noSenje; obradai bojanje krzna

Stavijenje i pripremanje koZe, izrada torbi, rucnih torbi, sedlarskog pribora, za-
pregai obuce

Proizvodnja drveta i drvenih i plutanih proizvoda, izuzev namjelga; proizvodnja
objekata od damei materijaa za uplitanje

Proizvodnja papirai papirnatih proizvoda

Izdavanje, Sampanje i reprodukcija snimljenih medija
Proizvodnja koksa, rafiniranog petroleumai nuklearnog goriva
Proizvodnja kemikaijai kemijskih proizvoda
Proizvodnjagumei plagticnih proizvoda

Proizvodnja ne-metanih mineranih proizvoda

Proizvodnja osnovnih metda

27 7asve detalje vidjeti: Ujedinjeni narodi, Statisticka knjiga, SerijaM, Br. 4, Rev. 3 (New Y ork, 1990)
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28
29
30
31
32
33
34
35
36
37

Proizvodnja fabriciranin metanih proizvoda, oasm mehanizacije i opreme;
Proizvodnja mehanizacijei opreme NDK 28

Proizvodnja uredske, racunovodstvene i racunarske opreme

Proizvodnja eektricne mehanizacije | gparata NDK

Proizvodnjaradio, televizijske i opreme i gparata za komunikacije
Proizvodnjamedicinskih, preciznih i optickih instrumenata, rucnih i zidnih sstova
Proizvodnjamotornih vozilai polu-prikolica

Proizvodnja druge transportne opreme

Proizvodnja namjeltga; proizvodnja NDK

Recikliranje

Tabulativna kategorija E: Struja, gas, vodoopskrba

40
41

Opskrba strujom, gasom, parom i vrelom vodom
Zahvat, preciscavanjei distribucijavode

Tabulativna kategorija F: 1zgradnja

45

Izgradnja

Tabulativna kategorija G: Trgovina na veliko i mao; popravak motornih vozila,
motocikalai robe za osobu i domacinstvo

50

51
52

Prodga, odrzavanje i popravak motornih vozila i motocikala, maoprodga goriva
zaautomobile

Trgovinanavediko i komigonatrgovina odm motornim vozilimai motociklima

Trgovina na mao, odm motornih vozila i motocikaa popravak roba za osobu |
domecinstvo

Tabulativna kategorija G: Hoteli | restorani

55

Hotdi i restorani

Tabulativna kategorija |: Transport, skladistenje i komunikacije

60
61
62
63
64

Kopneni transport; trangport ¢jevovodima

Vodeni transport

Zracni transport

Pomocne i dopunske trangportne aktivnosti; aktivnosti putnih agencija
Podai telekomunikacije

8 NDK - nije drugdje kvalificirano
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Tabulativna kategorija K: Nekretnine, izdavanje i podovne aktivnosti
70  Aktivnosi sanekretninama

71 lzdavanje madna i opreme bez operatera i izdavanje osobnih i roba za domacin
svo

72 Aktivnogti vezane zaracunare
73 Idrazivanjei razvitak
74  Ogde podovne aktivnosti

Tabulativna kategorija L: Javna administracija i obrana; obvezna socijalna
zaStita

75 Javnaadminigracijai obrana; obvezna socijana zadtita

Tabulativna kategorija M: Obrazovanje

80 Obrazovanje

Tabulativna kategorija N: Zdravstvo i socijalni rad

85 Zdravstvoi socijani rad

Tabulativna kategorija O: Druge komunalne, drustvene i osobne usuge
90 Kandizacijai odlaganje otpada, sanitecijai dicne aktivnodti
91 Aktivnodi i clanstvo u organizacijama NDK
92  Rekreacione, kulturnei sportske aktivnosti
93  Druge uduzne aktivnodti

Tabulativna kategorija P: Privatna domacinstva sa zapos enim osobama
95 Privatna domacinstva sa zapodenim osobama

Tabulativna kategorija Q: Ekstra-teritorijane organizacije i tijela

99 Ekdra-teritorijdne organizecijei tijda
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Aneks D: Medunarodna standardna klasifikacija zanimanja (I nter national
Standard Classification of Occupations— | SSO-88), osnovne, pod-osnovnei
sporedne skupine

Osnovna skupina 1: Legidatori, viS duznosnici i rukovoditelji

11 Legidaori i vi§ duznosnici

111

Legidatori

112 Vi§ vladini duznosnici

113 Tradiciondne poglavicei glave sda
114 Vi§ duznosnic posebnih interesnih organizacija
12 Rukovoditdlji korporacije?®

121
122
123

Direktori i glavni izvrStdji
MenadZeri proizvodnjei operaivnih odjda
Drugi menadzZeri odjda

13 Generdni menadzeri®

131

Generani menadzeri

Osnovna skupina 2: Profesionalni radnici
21 Profesondni radnid ufizici, matematici i inZinjerskoj znanogt

211
212
213

Fizicari, kemicari i srodni profesionaci
Matematicari, Satisticari i srodni profesionaci
Profesionalci u racunarstvu

214 Arhitekti, inZinjeri i srodni profesonac
22 Profesondd unauc o Zivotu i zdravstvu

221
222
223

Profesionalci u nauci o Zivotu
Zdravstveni profesondc (osm medicinskih sestara)
Medicinske sestre i babice

23 Radnici- predavaci

231
232
233
234
235

Nagtavni radnici i vigeg, visokog i podt-diplomskog sudija
Nagtavni radnici i srednjih Skola

Nastavni radnici u osnovnom i preddkol skom obrazovanju
Nastavni radnici za Specijano obrazovanje

Od4di nastavnici

29 Ova pod-glavna skupina obuhvaca osobe koje —kao direktori, glavni izvréni ili specijalizirani menadzeri —
u(g)ravljau'u poduzecem koje ima ukupno tri ili vise menadzera

3 Ova pod-glavna skupina obuhvaca osobe koje upravljaju poduzecima u vlastito ime odnosno u ime vlasnika,
uz nesto ne-menadZerske pomoci, i asistencije najvise jednog drugog menadzera.
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24  Ogdi radnici
241 Podovni radnici
242 Pravni radnici
243 Arhividi, bibliotekari, srodni informativni radnici
244 Socijane znanodti | srodne profesije
245 P i kregtivni odnosno umjetnial koji izvode
246 Rdigiozni radnic

Osnovnaskupina 3: Tehnicari | pridruzeni radnici
31 Pridruzeni radnid ufizid i inZenjersvu
311 Tehnicai fizikei inZenjerstva
312 Pridruzeni radnici kompjuterske struke
313 Operatori opticke i elektronske opreme
314 Kontrolori i tehnicari nabrodu i zrakoplovu
315 Inspektori Sgurnodt i kvditete
32 Pridruzeni radnici u nauc o zivotu i zdravstvu
321 Tehnicari nauke o Zivotu i srodni pridruZeni radnici
322 PridruZeni radnici modernog zdravstva (osm medicinskih tehnicara)
323 Pridruzeni radnici-medicinski tehnicari i babice
324 Prakticari tradicionalne medicinei lijecenjauz pomoc vjere
33 PridruZeni radnici
331 Pridruzeni radnici-nastavnici u osnovnom obrazovanju
332 Pridruzeni radnici-nastavnici u predskolskom obrazovanju
333 PridruZeni radnici — nastavnici u specijanom obrazovanju
334 Oddi pridruzeni radnici u obrazovanju
34 Drug pridruzeni radnici
341 PridruZeni radnici u financijamai prodgi
342 Podovni uduzni agenti i trgovinski posrednici
343 Pridruzeni radnici u adminigtradiji
344 Pridruzeni radnici u carinama, poreznom odjelu i srodnim viadinim organima
345 Policijski ingpektori i detektivi
346 Pridruzeni radnici u socijanom sektoru
347 Pridruzeni radnici u sektoru umjetnosti, zabave i sporta
348 PridruZeni radnici u sektoru rdigije



Osnovna skupina 4: Sluzbenici
41  Uredski duzbenici
421 Sekretari | duzbenici natipkovnicama
422 Numericki duzbenici
423 Suzbenici zaevidenciju materijaai transport
424 Suzbenici u bibliotekama, po&amai srodnim aktivnosima
425 Drugi uredski duzbenici
42  Suzbenici carinske duzbe
421 Blaggnid, radnici naSateru i srodni duzbenici
422 Suzbenic nainformacijama zaklijente

Osnovna skupina 5: Servisni radnici i radnici na prodgji u trgovinamai
trznicama
51 Radnid uosobnimi zagitnim udugama
511 Putni poduziteji i srodni radnici
512 Radnici naodrzavanju domacingvai ugodtitdjskim udugama
513 Radnici na osobnoj skrbi i srodni radnici
514 Drugi radnici osobne duzbe
515 Adroloz, gatare, i srodni radnici
516 Radnici zatitne duzbe
52 Manekeni, prodavaci i demonstratori
521 Modni i drugi manekeni
522 Prodavaci i demongtratori u prodavnicama

523 Prodavaci na&andovimai trznicama

Osnovna skupina 6: Strucni radnici u poljodjelstvu i ribogojstvu

61 TrZigno orijentirani rucni radnici u poljodjestvu i ribogojstvu

611 TrZisni vrilari i uzggivad biljnih kultura

612 Trzisno orijentirani uzggivac zivotinjai srodni radnici

Trzigno orijentirani proizvodaci biljnih kulturai Zivotinjskih proizvoda

613 Sumarstvoi srodni radnici

614 Radnici u riboggjili&ima, lovai i podtavljaci zamki

62 Subsigentni (radnici koji proizvode za vladtite potrebe) radnici u poljodiestvu i
ribogojstvu

621 Subsgtentni radnic (radnici koji proizvode za viadite potrebe)u poljodjesivu i
ribogojstvu
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Osnovna skupina 7: Zanatski i radnici u srodnim strukama

71

72

73

74

Zandlije naiskopu i izgradnji

711
712
713
714

Rudari, ispdjivaci hitaca, rezaci kamenai graveri
Graditeji okvirai srodni radnici

Findizatori izgradnje i srodni radnici

Moleri, cistaci graditeljske strukture i srodni radnici

Zanatlije u metdskom, madinskom i srodnim sektorima

721

122
723
724

Liva metda, variod, limarski radnidi, priredivaci metanih srukturai srodni
radnici

Kovaci, proizvodaci data, i srodni radnici
MaSnski mehanicari i ugodiveaci
Elektricni i dektronski mehanicari | ugodivaci

Zandtlije precizne izrade, rucne izrade, tiskanjai srodni radnici

731
732
733
734

Precizni radnici u metdu | sodnim materijdnima

Grncari, proizvodaci staklai srodni radnici

Zanatlije rucneizrade u drvetu, tekdtilu, koZi | ssodnim materijdima
Radnici natisku i ssodnim strukama

Drugi zandtlijei srodni radnici

741
742
743
744

Obrada hrane i radnici srodnih struka

Preradivaci drveta, izradivaci ormarai radnici srodnih struka
Strucni radnici satekstilom odjecom i srodni radnici

Strucni radnicl safilcom, kozom i naizradi cipela

Osnovna skupina 8: Operateri | sastavljaci postrojenjai masina
81 Stacionarni operateri postrojenjai srodni operateri

82
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811
812
813
814
815
816
817

Operateri postrojenjazarudarstvo i obradu minerda

Operateri postrojenja za obradu metala

Operateri postrojenja za staklo, keramiku i srodni operateri
Operateri postrojenja za obradu drvetaii proizvodnju papira
Operateri postrojenja za kemijsku obradu

Operateri postrojenja za proizvodnju energije i srodnih postrojenja
Operateri automatskih linija za sklapanje i operateri robota

Operateri | ssstavljaci maSina

821
822

Operatori masinazametalne i minerane proizvode
Operateri masina za kemijske proizvode
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823 Operateri masnazagumenei plagticne proizvode

824 Operateri maSina za drvene proizvode

825 Operateri maSnazatisk, uvezivanjei papirne proizvode
826 Operateri madnazaobradu tekstila, krznai koznih proizvoda
827 Operateri madinazahranu i srodne proizvode

828 Sadtavljaci

829 Odgdi operateri i ssstavljaci madina

Vozaci i mohilni operateri postrojenja

831 Vozaci lokomoativai srodni radnici

832 Vozaci motornih vozila

833 Operateri poljoprivrednih i drugih mobilnih postrojenja
834 Posadanapaubi brodovai srodni radnici

Osnovna skupina 9: Elementarna zanimanja

91

92

93

Elementarna zanimanja u prodgi i udugama
911 Ulicni prodavaci i drugi srodni radnici
912 Cidad cipelai druga dementarna zanimanja uduganaulici
913 Pomagaci u domacinstvu i srodni pomagec, cistaci | peraci vesa
914 Kucepazitdji, peraci prozorai dicni radnici
915 Skupljaci smeca, i srodni radnici
Poljodjelni, ribogojni i srodni radnici
921 Poljodjeni, ribogojni i srodni radnici
Radnici u rudarstvy, izgradnji, proizvodnji i trangportu

931 Radnic urudarstvu i izgradnji
932 Radnici u proizvodnji
933 Radnici u trangportu i Spediterski radnici

Osnovna skupina 0: Oruzane snage

01 OruZane snage

011 OruZane shage
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Aneks E: Medunarodna klasifikacija zaposlenickog statusa (I CSE)*

1. Naziv i konceptuana osnova za kladfikaciju, prikezani u Sekciji 11 ove rezoludije,
odredeni su u Medunarodnoj klasifikaciji 0 zgpodenickom statusu (ICSE-99). Definicije sSku-
pina su dane u Sekciji 111, dok se atisticki tretman pojedinih skupina opisuje u Sekciji 1V.

2. ICSE vr§ klasifikaciju podova koje osobe obavljgu u odredeno vrijeme. Posao se
klasficra u odnosu na vrstu eksplicitnog ili implicitnog ugovora o radu osobe sa drugim
osobama ili organizacijama. Temdjni kriterij koji se korigi za definiranje skupina klasfika
cije je vrsta gospodarskog rizika, elementa kakve je snage povezanost izmedu osobe i poda, |
vrde autoriteta nad edabliSmentima i drugim radnicima koju izvrStdji poda imgu ili ce
imeti.

3. ICSE 93 wr§ Klasfikaciju osoba prema njihovom stvarnom i potencijanom odno-
U sanjihovim podovima, sukladno pravilimaiskazanim u Sekdiji V.

Il Skupine |CSE-93*

| CSE-93 se sadtoji od dijedecih skupina, koje su definirane u Sekciji 111:

(1) Zapodenia:
medu kojima zemlje mozda trebgu imati mogucnost izdvganja “radnika sa
gtabilnim ugovorima’ (ukljucujuci “regularno zapodene’)

(2) Pododavai;

(3) Radnic zavladiti racun;

(4) Clanovi proizvodackih kooperativa;

(5) Radnic - clanovi obitdlji koji dgju svoj doprinos
(6) Radnic koji s2 ne mogu klasficirati po satusu.

[1l Definicije skupina

5. Skupine su u ICSE —93 definirane na temdju razlike izmedu podova “placenog
radad’ sa jedne drane i “samo-zapodjavanjd s druge strane. Skupine su definirane u odnosu
na jedan ili vi%e agpekata gospodarskog rizika ifili vrate autoriteta kojeg eksplicitni ili impli-
citni ugovor o zapodjavanju daje osobi nakoju se odnos odnosno koja mu je podlozna

6. Podovi placenog zaposlenja su oni podovi gdie osoba ima izriciti (pismeni ili
usmeni) ili implicitni ugovor o zapodenju koji im dge temdjnu naknadu koja nije izravno
ovisna o prihoda jedinice za koju rade (ova jedinica moZe biti korporacija, neprofitna ingti-
tucija, vladina jedinica ili domecingvo). Neki ili sva sedstva, kapitd, oprema, informacijski

31 |zvod iz rezolucije o Medunarodnoj klasifikaciji zaposlenickog statusa (International Classification of
Employment Stasu — ICSE). Petnaesta medunarodna konferencija statisticara rada, Zeneva, 19-28
januaralsijecnja 1993.

32 Zhog lingvisticke pogodnosti, nazivi i definicije skupina formulirani su na nacin koji odgovara situaciji gdje
svaka osoba ima samo jedan posao u referentnom periodu. Pravila klasificiranja osoba koje obavljgju dvaili vise
poslovadana su u Sekciji V.
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sudtavi ifili progtorije koje koristi osoba mogu biti u viasni&vu drugih, a osobe mogu raditi
pod neposrednim nadzorom, ili sukladno strogim smjernicama koje postavi viasnik(ci) odno-
sno osobe zapodene kod vlasnika. (Osobe na ‘podovima placenog zapodenjd obicno prima-
ju naknadu u obliku placa i nadnica, di mogu hbiti placeni i u procentu od prodge, stopama po
komadu, bonusmaili u naturi, npr. u hrani, sanovanju ili obuci.)

7. Poslovi samo-zaposienja su oni podovi gdje je raknada izravno ovisna od profita
(odnosno potencijaa za ostvarenje profita) koji se izvodi iz proizvedenih roba i uduga (ovdie
s vladita potrodnja smatra dijelom profita). Osoba donos operativne odluke koje utjecu na
poduzece, ili delegira donoSenje tih odluka, ai zadrZzava odgovornost za dobrobit poduzeca
(U ovom kontekstu, “poduzece” obuhvata operacije jedne osobe.)

8. (1) Zapodenici su oni radnici koji imgu vrdu poda koja se definira kao “podovi
placenog zepodenjd’ (vidi paragraf 6). Zapodenici sa stabilnim ugovorima su oni “zapo-
denid” koji su imdi i ddje imgu izricit (usmeni ili pismeni) ili implicitni ugovor o zgpo-
Sjavanju, odnosno dijed takvih ugovora sa isim pododavcem na trgnoj osnovi. “Na trgnoj
osnovi” implicira period zapodenja koji je duzi od minimuma odredenog sukladno naciond-
nim okolnogtima. (Ako se dopultgu prekidi ovog minimanog perioda, njihovo maksmano
trgjanje treba takoder biti odredeno sukladno domacim okolnostima) Redovni zaposlenici su
oni “zapodenici sa stabilnim ugovorima’ za koje je organizecija koja ih zapodjava odgovorna
za placanje odnosnih poreza i doprinosa za socijdnu za&itu ifili gdje je ugovorni odnos pred-
met nacionanih propisa o radu.

9. (2) Podlodavci su oni radnici koji, radeci za svoj racun ili sa jednim ili nekoliko
partnera, imgu vrstu poda koja se definira kao “podovi samo-zapodenjd’ (vidi paragraf 7.) i
u tom svojsvy, na trgnoj osnovi (ukljucujuci referentni period) angazirgu jednu ili vise
osoba da rade za njih u njihovom podu kao “zapodenik(ci)” (vidi paragraf 8.). Znacenje
“angaZira na trgnoj osnovi” se odreduje sukladno nacionadnim okolnogtima, na nacin koji je
konzigentan definiciji “zgpodenika sa dabilnim ugovorima’  (vidi paragraf 8) (Partneri
mogu, i nemorgu biti clanovi iste obitdji ili domacingva)

10. (3) Radnici za viadtiti racun su oni radnici koji, radeci za vladiti racun ili sa
jednim ili vise partnera, imgu vrstu poda koja se definira kao “podovi samo-zapodenja’
(vidi paragraf 7), i nisu angazirdi na trgnoj osnovi “zapodenike’ (vidi paragraf 8) da rade za
njih u referentnom razdoblju. Treba napomenuti da se za vrijeme referentnog perioda clanovi
ove skupine mogli angaZirdi “zgpodenike’, pod uvjetom da tg angaZman nije na trgnoj
osnovi. (Partneri mogu, di ne morgju biti danovi iste obitdji ili domacingva.)

11. (4) Clanovi proizvodackih kooperativa su radnici koji imgu “podove samo-
zgpodenjd (vidi paragraf 7) u koperativi koja proizvodi robe i uduge, u kojoj svaku clan
ucestvuje na jednakopravnoj osnovi sa drugim cdanovima u odredivanju organizecije proiz-
vodnje, prodge ifili drugog rada zgednickog edabliSmenta, o invedticijama i digtribuciji
prihoda establiSmenta na njegove clanove. (Treba ngpomenuti da se “zapodenic” (vidi
paragraf 8) proizvodackih kooperativa ne trebgu klasficirati u ovu skupinu.)

12. (5) Radnici iz obitelji koji daju svoj doprinos su radnici koji imagu “podove samo-
zepodenj@ (vidi paragraf 7) u trZzisno-orijentiranom edtabliSmentu kojim upravlja srodnik
koji Zivi u igom domacingvu, koji se ne moZe smatrati partnerom, po&o je njihov stupan
posvecenosti radu etabliSmenta, u smidu vremena i drugih faktora koje odreduju nacionane
okolnogti, nije na razini koji se moze usporedivati sa osobom koja je na cdu establiSmenta
(Tamo gdje je obicg da mlade osobe, posebno, rade bez place u gospodarskom poduzecu

kojim upravlja srodnik koji ne Zivi u igom domecingvu, zahtjev “Zivi u igom domacingvu’
s moze diminiri.)
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13. (6) Radnici koji se ne mogu klasificirati prema statusu obuhvacgu radnike za koje
postoji nedovoljno informecija, ifili koji se ne mogu ukljuciti u bilo koju od prethodnih
kategorija.

IV Statisticki tretman odredenih skupina

Ova Sekcija prikazuje moguci datisticki tretman odredenih skupina radnika. Neke
od skupina predstavljgu pod-kategorije ili dijdlove jedne od specificnih ICSE-93 kategorija.
Druge mogu hiti pregek kroz dvije ili vise tih kategorija Zemlje mogu imat potrebu da
razlikuju jednu ili vise skuping, posebno skupinu (a), a moze takoder svoriti druge skupine
sukladno naciondnim zahtjevima:

(@ Vlasnici-menadzZeri inkorporiranih poduzeca su radnici koji imgu posso u
inkorporiranom poduzecu, u kojemu: (8 sami, ili zgedno sa drugim clanovima
obitdji ili jednog ili vise partnera, imgu kontrolirguce viasnidvo nad poduzecem;
i (b) imgu ovlagi da diduju u ime poduzeca u odnosu na ugovore sa drugim
organizacijama i angaziranje ili otpudtanje osoba “u placenom zapodenju® sa
isom organizacijom, podlozni samo naciondnoj reguldivi koja regulira ta pitanja
i pravilima koje uspodavi izabrani ili imenovani odbor organizacije. Razliciti kori-
snici trzi%a rada, gospodarski i socijdni datigicai mogu imati  razlicite poglede
na to da li je ngbolje klasficirati ovakve radnike kao radnike “u placenom zapo-
denju’ (vidi paragraf 6) ili keo “samo-zapodene’ (vidi paragraf 7), posto ovi rad-
nici primgu dio svoje naknade na nacin dican nacinu kako to cine osobe “u place-
nom zagpodenju’, dok njihov autoritet i odgovornost za poduzece vise odgovara
osobama u “samozegpodenju’, i possbno “zapodenicima’. (Zgpazimo, na primer,
da ce njihova kladfikacija kao “zapodenika’ hiti konzigentna sa njihovom klagfi-
kacijom u “Sustavu naciondnih racund’, dok se mogu ngbolje klasficirai kao
“pododavd” ili “radnici za vladiti racun” za andizu trzida rada) Zemlje bi, pre-
ma tome, sukladno potrebama korisnika njihovih detigtickin  podataka i njihovih
mogucnogti za prikupljanje podateka, pokuSati ovu skupinu odvojeno identificirati.
Ovo ce takoder omoguciti medunarodne usporedbe.

(b) Redoviti zapodenici sa ugovorima na odredeno vrijeme su “ redoviti zaposlenici”
(vidi paragraf 8) ciji ugovor o zapodenju specificiratocan dan okoncanja

() Redovni zaposenici sa ugovorima na neodredeno vrijeme su “redovni zapodena”
(vidi paragraf 8) koji imgu ugovori koji se mogu raskinuti samo iz konkretnih
razloga, kao &0 je nesposobnogt, ozhiljno kréenje pravila rada, ili iz gospodarskih
razloga, sukladno nacionanim propismaili obicgima

(d) Radnici sa nesigurnim zaposlenjen mogu biti bilo: (a) radnici ciji ugovor o zgpo-
denju dovodi do njihove kladfikacije kao pripadnika skupine “povremenih radni-
ka’ (vid savku (e)), “radnici zagpodeni na kratki rok” (vidi stavku (f)) ili “sezon
i radnic” (vidi gtavku (g@)); bilo (b) radnici ciji ugovor 0 zgpodenju omogucuje
poduzecu u kojemu su zapodeni da okonca ugovor uz kratku ngjavu ifili po valji,
uz konkretne okolnosti koje odreduje nacionalno zakonodavstvo i obicgi.

(6) Povremeni radnici su radnici koji imgu eksplicitno ili mplicitni ugovor o zapode-
nju za koji se ne ocekuje da ce potrgati duze od nekog kraceg perioda, cije se
trganje odreduje nacionanim okolnogtima. Ovi radnicc s mogu kladficirati kao
“zapodenic” (vidi paragraf 8) ili “radnic za svoj racun” (vidi paragraf 10) sukla-
dno posebnim karakteristikama ugovora o zapodenju.
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(f)

Q)

(h)

0

(k)

0

Radnici zaposleni na kratki rok su radnid koji imgu eksplictni ili implictni
ugovor o zapodenju (vidi paragraf 6) za koji se ocekuje da ce trgjati duze od perio-
da koji se koridti za odredenje “povremenih radnika’ (vidi stavku (€)), di krace od
vremena koje se koridi za definiranje “redovitin zgpodenika’ (vidi paragraf 8).
Ovi radnicd se mogu klasficirai kao “zgpodenic” (vidi paragraf 8) ili “radnici za
svo] racun’ (vidi paragraf 10) sukladno posebnim karakteristikama ugovora o
zgpodenju.

Radnici sa sezonskim zapodenjima su radnic koji imgu eksplicitni i implictni
ugovori o zgpodenju gdie je vremensko odredenje 1 trganje ugovora pod znacy-
nim ujecgima sezonskih faktora, keo o je klimaski cklus, javni praznia ifili
poljodielske Zetve. Ovi radnici se mogu Klasficirai kao “zgpodenici” (vidi para-
graf 8) ili “radnici za svoj racun” (vidi paragraf 10) sukladno posebnim karakteri-
stikama ugovora o zapodenju.

Radnici izvana su radnic koji: (8 imgu eksplicitni ili implicitni ugovor o zapode-
nju prema kojemu pristgju da rade za odredeno poduzece, ili da isporuce odredenu
kolicinu roba ili uduga odredenom poduzecu, sukladno prethodnom aranZzmanu ili
ugovoru sa tim poduzecem, di (b) cije radno mjesto nije u bilo kojem estadlis-
mentu koje cini to poduzece. Ovi radnici se mogu klasficirati kao da su “placeni
zepodenic” (vidi paragref 6) ili “samo-zapodeni” (vidi paragraf 7), sukladno kon
kretnim odredbama njihovog ugovora Mogu se klasficirat kao “zgpodenici” ako
angaZirgju druge radnike pod uvjetima navedenim u paragrafu 10.

Ugovaraci su radnic koji: (@ su regidrirani kod poreznih organa (ifili drugih
relevantnih tijela) kao posebne podovne jedinice koje su obavezne placati odnosni
oblik poreza, ifili koje su napravile aranZzmane tako da organizacije koje ih zapo-
djavgu nisu odgovorne za placanje rdevantnih socijanih doprinosa, i/ili ugovorni
odnos nije predmet nacionanog radnog zakonodavstva koji se odnos na npr.
“redovite zgpodenike’ (vidi paragref 9); di koji (b) imgu eksplicitan ili implicitan
ugovor Kkoji korespondira sa ugovorom za “placeno zapodenje’. Ovi radnici se
mogu kladgfidrai kao “samo-zgpodeni” (vidi paragraf 7) ili u “placenom zapo-
denju” (vidi paragraf 6), sukladno nacionanim okolnostima

Radnid koji imgu eksplicitni ili implicitni ugovor o “placenom zapodenju” (vidi
paragraf 6) sa jednom organizacijom, di koji rade na lokadiji i/ili prema ingrukci-
jama druge organizacije koja placa prvoj organizaciji naknadu za njihovu udugu,
mogu se klasficirai odvojeno od drugih “zapodenika’, i prema tome da i je
primarna organizacija agencija za privremeni rad ili druga vrsta poduzeca.

Clanovi radne skupine su radnici koji su cdanovi skupine radnika koji se angaZirgu
kao skupina pod uvjetima koji odgovargu uvjetima “placenog zapodenjd i gdje
organizacija koja ih zgpodjava sklgpa ugovor samo sa vodom skupine ili sa agen
tom koji organizira skupinu, a ne sa pojedinacnim radnicima.

Zemlje ce mozda imati potrebu da mogu posebno klasficirati radnike koji uce-
svuju u javnoj ili privatingj shemi promocije poda ili shemama obuke u radu pod
uvjetima zapodenja koji odgovargu podovima “placenog zapodenjd’. Ova skupi-
na radnika s8 moze nazvati zaposlenici za promociju zaposjavanja. Radnic koji
dobiju pomoc iz tih shema da bi uspodtavili viadtitu firmu se trebgu klagficirati
kao “samo-zapodeni” (vidi paragraf 7), keo “pododavc” (vidi paragraf 9) ili kao
“radnici zasvoj racun” (vidi paragraf 10), vec prema situaciji.
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Sukladno necionanim okolnogtima, zemlje mogu donijeti odluku da klasficirgu
kao Segrte ili polaznike radnike koji imgu eksplictni ili implictni ugovor o
“placenom zapodenju” koji specificira da ce cjda ili dio njihove naknade biti u
obliku obuke za neki zanat ili profesju. Kada se posebno identificirgu zapodenici
koji su Segrti ili polaznici, zemlje takoder mogu trebati praviti razliku izmedu onih
koji imgu formani ugovor o obuci i prate formani program koji kombinira radno
iskustvo saprakticnim i teoretskim ingrukcijama, i onih koji to nemau.

Poslodavci redovnih zaposlenika su oni “pododavc” koji su, za vrijeme referent-
nog perioda, angaZirdi barem jednu osobu da radi za njih u njihovo] firmi pod
eksplictnim ili implicdtnim uvjetima  takvim da ce tekva osoba biti klasficrana
kao daima posao kao “redovni pododavac’, kako je definirano u paragrafu 8.

Osnovni radnici za svoj racun su oni “radnici za svoj racun” (vidi paragraf 10) koji
pretezito rade za trzidte, neovisno od specificnih uvjeta koje namece ong koji dge
kredit, drovine, itd. ili za jednog glavnog klijenta, i koji izngmljuju ili pogeduju
vladtitu opremu i druga sredstva za proizvodnju.

Zastupnici (koncesionari) su radnic koji imaju eksplicitni ili implicitni ugovor sa
vlasnikom odredenih sredstava proizvodnje (zemljista, objekata, mehanizacije,
regigarskih znakova, itd.), vlasnic operaivnih licenci ili pruZatdji kredita, koji u
znacgnoj mjeri odreduju kako ce se obavljati posao i zahtijeveti isplau Specific-
nog dijela ukupne prodge. “Zastupnici” koji angazirgu “zgpodenike’ (vidi para-
graf 8) natrginoj osnovi setrebgu klasificirati kao “pododavc” (vidi paragraf 9).

“ Farmeri-stanari” (farmeri kojima se pruZzi kredit za sredstva za proizvodnju koji
rade na zemlji i koji primgu ugovoreni dio vrijednosti ljetine minus cjene) su
radnic koji su “samo-zgpoden” (vidi paragraf 7) i u tom svojstvu imgu ekspli-
ctni ili implicitni ugovor sa vliasnikom odredenih sredgtava proizvodnje (zemljidta,
zgrada, mehanizecije, itd.) ili kreditora ili isporucitdja drovina, koji u znacgnoj
mjeri odreduju kako se vodi podovanje i iziskuju placanje dijela ukupne proiz-
vodnje.

Eksploatatori komunalnih resursa su radnici koji su “samo-zapodeni” (vidi para
graf 7) i u tom svojstvu koriste prirodne resurse (npr. zemljiste, podrucje za peca
nje, lov i prikupljanje) nad kojima nemgu individudno pravo vliasnidva, di za
koje njihova zgednicaili DrZzavaima odredene odgovornosti za upravljanje.

Radnici koji proizvode za vlastite potrebe (subsistentni radnici) su radnici koji su
“samo-zgpodeni” (vidi paragraf 7) i u tom svojstvu proizvode robe i uduge koje
uglavnom konzumirgu njihovi danovi domacingdva i koji preddavlijgu vaznu
osnovu zanjihov Zivat.

Zemlje mogu trebati i moci dopuniti nacionanu kladfikecijom datusa zgpodenja
vrsom organizacije u kojoj su zapodeni, posebno da li su “zgpodenici” zgpodeni
u privatnom ili javnom sektory, ili da li je organizacija-pododavac u djelomicnom
vlanidvu drane osobe ili organizecije (“zgednicko ulaganj€’) ili je u gdini u
vlasnistvu stranaca.

V. Klasfikacija osoba

Zapodene osobe = mogu kladficirati po zgpodenickom satusu sukladno dije-

decim pravilima
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(& osoba sa samo jednim podom koji se klagficira u nekom referentnom periodu se
treba klagificirati prema statusu u skupini zgpodenja zatg) posao;

(b) osoba koja je imaa dva ili vise poda u referentnom periodu se treba klasficirat
prema sausu u skupini zgpodenja u onom skupu jednako klagficiranih podova
na kojima je tadila ngveci broj sdti, ili koja im je osgurda ngveci period od rada
u tom periodu (ili za koji se moZe ocekivati da pruzi ngvec prihod iz rada
izvr&enog u tom periodu, ako se isplate ocekuju u buducnosti.

ICSE-93 s mogu primjenjivati, sukladno naciondnim praksama i okolnostima, na
osobe koje su imae posao, ili koje traZze posao, bez obzira na status njihove radne snage u
referentnom periodu. Za zapodene, trebgu se primjenjivati na posao (ili podove) koje su
imdi u referentnom periodu. Za nezapodene, primjenjuju se bilo na posao koji su ranije imdli,
ako su gaimadli, ili, sukladno naciondnim praksamai okolnostima, navrstu podakoji traze.

VI Prikupljanje podataka i izvjestavanje na medunarodnoj razini

Podaci koji su potrebni da se izvrS klasfikacija podova ili osoba prema necio-
nano znacgnom satusu u skupinama zapodenja se trebgu prikupljati na nacine koji odgova-
rgu deskriptivnim i anditickim potrebama kojima duzi gatigticki program, i u odnosu na pre-
ciznost mjerenja i u odnosu na broj i vrsu skupina koje se posebno identificirgu. Koridenje
upitnika sa jednim pitanjem i malog skupa unagprijed kodiranih skupina koje birgu ispitanici,
ili putem intervjua provodenih na temdju informacija koje dostave ispitanici, mozZe biti manje
skupo, di ce, normano, dovesti do manje preciznog mjerenja distribucije podova ili osoba
relevantnog satusa u skupinama zapodenika nego o je koridtenje nekoliko pitanja sa dter-
nativnim odgovorima koji su tako kreirani da omoguce klasfikeciju u reevantne skupine u
fazi obrade. Konferencija biljeZi da ce Statigicki biro ILO-a dati smjernice o nacinu prikup-
ljanja i obrade informacija 0 zgpodenickom datusu u datistickim anketama | popisma
sanovnisva

Preporucuje se da zemlje, u ngvecoj mogucoj mjeri, kreirgiu svoje procedure za
prikupljanje podataka i obradu podataka tako da budu u stanju dati procjene za one od dijede-
cih kategorija koje su znacgine na nacionanoj razini:

(1) zapodenici;

(2)  poslodavai;

(3) radnici zasvoj racun;

(4) danovi proizvodackih kooperativa;

(5) radnici iz obitdlji koji dgu svoj doprinos;

(6) radnic koji s2 nemogu klasficirati prema statusu.

ICSE-93 skupina u koju su klasficirani “vlasnici-rukovoditelji inkorporiranih po-
duzeca’ (vidi paragraf 14, stavku (@) treba biti navedena, i o njima treba dati odvojene infor-
meacije kada je to moguce, da bi se omogucila i andiza trzi%a rada i medunarodne usporedbe.
Od zemdja se tekoder trazi da identificirgu za korisnike svojih statistickin podataka koje od

navedenih posebnih skupina sadrze podatke za osobe koje pripadaju bilo kojoj skupini koja se
posebno ne navodi.
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Aneks F: Klasifikacija industrijskih nezgoda prema naravi ozljede®

Ova liga ce s koriditi samo za kladficiranje ozljeda koje nastgu iz profesonanih nezgoda
ili nezgoda na putu nai sapoda; konkretno, profesionane bolesti su iskljucene.

10.

14.

25.

29.

40.

41.

50.

55.

60.

Kostolomi (N800-N829)

Obuhvaca proste kostolome; kostolome sa ozljedama na mekim dijelovima tijela (doze-
ne kostolome); kostolome sa ozljedama zglobova (iScaenja, itd.); kostolome sa unutar-
njimili ozljedama Ziveca

I3caSenja (N830-N839)

Obuhvaca subluksacije i iScaSenja.

Ne obuhvaca kostolonaiscagenja

Uganuca i istegnuca (N840-N848)

Obuhvaca, oam kad su povezane sa otvorenom ranom, rupturama, pogekotinama i
laceracije miSica, tetiva, ligamenata i zglobova, kao i hernije koje su podjedica pre-
naprezanja.

Kontuzje i druge unutarnje ozljede (N852-N855, N860-N869, N95

Obuhvaca, osm kada se radi o kostolomima, sve unutarnje kontuzije, hemoragije, lace-
racije, rupture.

Ne obuhvaca ozljede sa kostolomima (10).

Amputacije i enukleacije (uklanjanje) (N871, N866-N888, N896-N898)
Obuhvaca traumatsku avulziju oka

Ostale rane (N850, N870, N872-N879, N880-N885, N890-N895, N900-N908)
Obuhvaca laceracije, otvorene rane, pogekoting, kontuzije sa ranama, rane na skapu,
kao i gubitak nokataili usju; ukljucuje rane koje znace ozljedu Zivaca

Ne obuhvaca traumatske amputacije, enukleacije; avulzije oka (40); dozene kostolome
(10); opekotine sa otvorenim ranama (60); povranske oZjede (50)

PovrSinske rane (N910-N918)
Obuhvaca abrazije, ogrebotine, Zuljeve, ujede neotrovnih insekata, povrainske ozljede;
takoder ukljucuje povranske ozljede stranim tijelima koja su dospjela u oko.

Kontuzijei nagnjecenja (N851, N920-N929)

Obuhvaca hematoze, hematome i modrice; kontuzije i nagnjecenja povezana sa povrSn-
skim ranama.

Ne obuhvaca kontuzije (30); kontuzije i nagnjecenja sa kostolomom (10); i kontuzije i
nagnjecenja sa otvorenom ranom (41).

Opekline (N940-N949)

Obuhvaca opekline od vrdih objekata; od vetre; vrele vode;, opekline od trenja; opekline
od radijacije (infracrvene); kemijske opekline (samo eksterne opekling); opekline sa
otvorenom ranom.

Ne obuhvaca opekline koje su podjedica gutanja korozivne ili kaugticne substance (70);
opekline od sunca (80); podjedice munje (80); opekline koje su podjedica eektricne
gruje (82); i podjedice radijacije osm opeklina (83).

% Rezolucija koja se odnosi na statistiku ozljeda na radu: Deseta medunarodna konferencija statisticara rada,
Zeneva, 2-12 oktobar/listopad 1962. god.
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70.

80.

81.

82.

83.

90.

99.

Akutna trovanja (N960-N979)

Obuhvaca akutne efekte injekcije, ingedtije, gpsorpcije ili inhdacije toksicnih, koroziv-
nih ili kaudickih substanci; ujedi otrovnih zvotinjay guSenja ugljen  monoksdom i
drugim otrovnim gasovima. Ne obuhvaca vanjske kemijske opekline (60).

Efekti izloZenosti vremenskim uvjetima i slicnim uvjetima (N980-N989).

Obuhvaca didovanje smanjene temperature (ozebline); didovanja vrucine i sunca (top-
lotni udar, suncanica); barotraume (utjecg visoke nadmorske visne, dekompresja);
udar groma; zvucna trauma (totalni ili djdomicni gubitak duha kao posebna ozljeda, a
ne kao podjedica neke druge ozljede).

Gusenja (asphyxia) (N990-N991)

Obuhvaca davljenje u vodi, guSenje ili sufokaciju kompresjom, kongrikcijom ili dav-
ljenjem; takoder obuhvaca guSenja zbog supresije ili smanjenja kolicine kiska u okolngj
atmosferi i guSenja zbog dranih tijela u respiratornom traktu.

Ne ukljucuje guSenja ugljen monoksidom i drugim otrovnim gasovima (70).

Podljedice djelovanja elektricne struje (N992)

Obuhvaca dektrokuciju, eektricni Sok i opekline koje su podjedica eektricne sruje.
Ne obuhvaca opekline uzrokovane vrdim dijelovima dektricnih ngprava (70) i ucinke
udara groma (80).

Podljedice radijacije (N993)

Obuhvaca djelovanje uzrokovano X-zrakama, radioaktivnim substancama, ultrajubica
dim zrakama, jonizirgjuce radijacije.

Ne obuhvaca opekline kao podjedica radijacije (60) i suncanice (80).
ViSestruke ozljede razicite prirode

Ova skupina se treba korigtiti samo za ducgeve kada je ozlijedena osoba podnijela
nekoliko ozljeda razlicite naravi, a da niti jedna od ozljeda nije ocigledno ozbiljnija od
drugih.

U ducgu visestrukih ozljeda podnesenih u jednoj nezgodi gdje je jedna ozljeda ocito
ozbiljnija od drugih, one se trebgu klasificirati u skupini koja odgovara naravi one naoci
ozhiljnije ozljede.

Ogale i nespecificirane ozljede (N856, N994-N999)

Ova skupina se treba koriditi samo za kladficiranje ozljeda koje s ne mogu drugdie
klasficirati, kao o su infekcije.

Obuhvaca razlicite rane komplikacije trauma i patoloskih reskcija koje se trebgu klasfi-
cirai u ovoj skupini samo kada je narav prethodne ozljede nepoznata®*

34 Napomena: Brojevi N800-N999 se odnose na kategorije Prirucnika za medunarodnu statisticku klasifikaciju
bolesti, ozljedai uzroka smrti
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Aneks G: Klasfikacija industrijskih nezgoda prema mjestu ozljede na
tijelu®

Ova s klagfikacija moze koridtiti i za klasifikaciju ozljeda na putu nai sapoda

Skupine koje se odnose na visestruke lokecije se trebgju koriditi samo za klasfikaciju
ducgeva gdie je Zrtva imda nekoliko ozljeda na razlicitim dijeovima tijela, a niti jedna od
njih nije ocigledno ozhiljnija od drugih. Kada u je u nezgodi koja je uzrokovaa visestruke
ozZljede locirane na razlicitim dijelovima tijda jedna od tih ozljeda ocigledno ocigledno
ozbiljnija od drugih, ova nezgoda se treba kladficirati u skupini koja odgovara lokaciji
ocigledno ozbiljnije ozljede. Na primjer, prijlom noge pracen ogrebotinom na ruc e treba
klasficirati u skupinu 4.

1. Glava
11  Region kranijuma (Iobanja, mozak, poglaving)
12 Oko (ukljucujuci orbitu i opticki Zivac)

13 Uho
14  Uda(ukljucujuc usne, zubei jezik)
15 Nos

16 Lice, lokacije koje nisu drugdje klagficirane
18 Glava, visestruke lokacije
19 Glava, nespecificirane lokacije
2. Vrat (ukljucujuci grloi vratne prdjenove)
3. Trup
31 Leda(krdjeznicai sugedni miSci, mozdina)
32 Grudi (rebra, grudnakost, unutarnji organi grudi)
33  Abdomen (ukljucujuci unutarnje organe)
34 Kalica
38  Trup, visestruke lokacije
39  Trup, nespecificirane lokacije
4.  Gornji udovi
41 rame (ukljucujuc kljucnu kogt i lopaticu)
42  gornji dio ruke
43 lakat
44  podlaktica
45  rucni zglob
46  ruka(odm samih prtiju)
47  prdi

% Rezolucija koja se odnosi na ozljede na radu. Deseta medunarodna konferencija statisticara rada, Zeneva, 2-12
oktobar/listopad, 1962. god.
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48 gornji udovi, vigestruka lokacija
49 gornji udovi, nespecificiranalokacija
5. Donji udovi

51 kuk
52  bedro (gornji dio noge)
53 kaljeno

54 cjevanica(donji dio noge)
55 deZan
56  noga(odm samih noznih prdtiju)
57 nozni prsti
58  donji udovi, visestruke lokacije
59  donji udovi, nespecificiranalokacija
6. Visestrukalokacija
61 davai trup, glavai jedanili vise udova
62 trupijedanili vise udova
63 jedan gornji udi jedan donji ud ili vise od dvauda
68 odde visestruke lokacije
69 visestruke lokacije, nespecificirano
7. Opceozljede
71 sustav zakrvotok opcenito
72 disgni sustav opcenito
73 probavni sustav opcenito
74 Zivcani sustav opeenito
78  druge opce oziljede
79  opce ozljede, nespecificirano

Ova skupina se treba koriditi samo kada je funkcioniranje aktivnog tjelesnog sustava
pogodeno bez specificne ozljede (npr. trovanja itd.); kada do Stete sustava dode zbog ozljede
odredenog dijela tijela (npr. prijdom krajeznice propracen ozljedama mozdine), lokacija
ozljede naovom dijeu tijela (u ovom ducgu, krajeznice) treba biti kodirana
9. Nespecificiranalokacija ozljede

Ova s sl<u3pina treba koriditi samo kada ne posioje informacije koje identificirgu
pogodeni dio tijela®®

36 Napomena: Predlozena klasifikacija je ogranicena na dvije cifre. Dodavanjem jo3 jedne cifre, zemlje koje Zele
specificirati lokaciju ozljede prema strani tijela na kojoj se nalazi to mogu uciniti: (1) desna strana; (2) lijeva
strana; (3) obje strane. Na primjer, prijelom desne ruke se klasificira pod brojem 42(1), istegnuce lijevog gleznja
55(2), a opeklina oba oka brojem 12(3). Ipak, ako se ne koristi dodatna cifra, ozljede oba rucna zgloba, ili oba
stopala, itd. se ne treba klasificirati u skupinu 6 (viSestruke lokacij€), nego samo pod odgovargjucim brojem za
ozljedu jednog rucnog zgloba (45), odnosno jedne noge (56), itd.
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Aneks H: Klasifikacija industrijskih nezgoda prema vrsti nezgode®

Ova kladfikacija identificira vrstu dogedgja koji je neposredno doveo do ozljede,
odnosno nacin na koji je objekt odnosno substanca koja uzrokuje ozljedu stupila u kontakt sa
ozlijedenom osobom.

1. Pad osobe
11 Pad osobe sa vidne (drvo, zgrade, skela, ljestve, maSne, vozild) i u dubinu
(Sahtovi, jarci, iskopi, rupe u zemlji)
12 Pad osobanaistoj razini
2. Udar padajuceg objekta
21 Kliz&ai urusavanja (zemlje, stijena, kamenja, snijega)
22 RuSenje (zgrada, zidova, kdla, ljestava, gomilarobe)
23 Pogoden objektima koji padgju za vrijeme rukovanja njima
24 Udar objektimau padu, koji nisu drugacije klasficirani
3.  Stganjena, udaranjeu ili pogadanje objektima osm objekata koji padaju
31 Stganje naobjekt
32 Udar u gtacionarni objekt (osm udara koji su podjedicaranijeg pada)
33  Udar u objekt u kretanju

34 Uda objekta koji se krece (ukljucujuci letece fragmente i dijelove), bez objekatau
padu

4.  Uhvacen izmedu objekata
41  Uhvacen u objekt
42  Uhvacen izmedu stacionarnog i objekta koji se krece
43  Uhvacen izmedu objekata u kretanju (oSm objekata u letu ili padu)
5  Prenaprezanjeili naporni pokr eti
51 Prengprezanje dizanjem stvari
52 Prenaprezanje guranjemili vucenjem objekata
53 Prengprezanje pri rukovanju ili bacanju stvari
54 Naporni pokreti
6 lzlaganjeili kontakt sa ekstremnim temperaturama
60 IzZlaganjevrucini (a@amoderaili okolis)
61 lzlaganje hladnoci (aimosferaiili okolis)
62 Kontakt savrdim substancamaili objektima
63 Kontakt savrlo hladnim substancamaili objektima

3" Rezolucija o Statistici ozljeda na radu. Deseta medunarodna konferencija statisticara rada, Zeneva, 212
oktobar/listopad, 1962. god.
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| zlaganjeili kontakt sa elektricnom strujom

| zZlaganjeili kontakt sa &kodljivim substancamaiili radijacijom

81 Kontakt udisanjem, ingestijom, ili gpsorpcijom skodljivih substanci
82 Izlaganjejonizirgucem zracenju

83 Izlaganje zracenju koje nije jonizirguce

Ogtale vrste nezgoda, koje nisu drugdje klagficirane, ukljucujuci nezgode koje
nisu klasficirane zbog nedostatka dovoljnih podataka

91 Odde vrae nezgoda, koje nisu drugdje klasficirane
92 Nezgode koje nisu klasificirane zbog nedostatka dovoljnih podataka
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Aneks|: Klasifikacija industrijskih nezgoda prema sredstvu®

Ova s kladfikacija moze koriditi za kladficiranje bilo sredstva vezanog za ozljedu ili
sredstva vezanog za nezgodu:

(@ kada se ova kladfikacija korigti za klasficiranje sedstva vezana za ozljedu, stavke
izabrane za kodiranje ce biti one koje su direktno nanijele ozljedu, bez obzira na njihov
utjecg u pokretanju dogadaja koji je odreden kao vrsta nezgode (vidi Aneks H).

(b) kada se klasfikacija koridti za klasficiranje sredstva vezanog za ozljedu, stavke izabra-
ne za kodiranje ce biti one koje, zbog svoje rizicne naravi ili danja, uzrokuju dogadg
koji je odreden kao vrsta nezgode (vidi Aneks H).

1. Masdne
11  Primarni pokretaci, oam eekiro-motora

111 Parni motori
112 Motori saunutarnjim sagorijevanjem
113 Ogdo
12 Transmisonamehanizacija
121 Transmisoni rovovi
122 Transmisoni pojasevi, kablovi, koloturi, krila, lanci, zupcanici
123 Ogdo
13 MaSne zaobradu metda
131 Prese
132 Tokarski strojevi
133 Masinezamljevenje
134 Abrazivni tockovi
135 Mehanicke Skare
136 Masne zakovanje
137 Vdjaonice
138 Odado
14 MaSnezadmoi dicno

Cirkularne pile

141 Drugevrde pila

142 Madne zaoblikovanje
143 Ramene plosne

144 Ogdo

3 Rezolucija o statistici ozljeda na radu. Deseta medunarodna konferencija statisticara rada, Zeneva, 212
oktobra/listopada 1962. god.

70



15 Poljodiene masine
151 Zetdice (ukljucujuci kombajn-Zetelice)
152 Vrslice
153 Odado
16 Rudarske maSine
161 Pod-gekaci
162 Odgao
19 Ogdemadnekoje nisu drugdje klasificirane

191 Masne za pomijeranje zemlje, iskop i odbacivanje zemlje, osm transportnih
sredstava

192 Madnezapredenjei tkanje, i druge tekstiine masSine
193 Masne za proizvodnju prehrambenih proizvodai pica
194 Masine za proizvodnju papira

195 Tiskarske masne

196 Odado

Sredstva za transport i podizanje opreme
21 MaSnei sprave zapodizanje

211 Kranovi

212 Dizdai liftovi

213 Vitlovi

214 Blokovi koloture

215 Ogdo
22  Sredstvatransporta prugom

221 Inter-urbane Zdjeznice

222 Zdjeznicki trangport u rudnidima, tundima, kamenolomima, industrijskim
establiSmentima, dokovima, itd.

223 Oddo
23 Odda sredstva transporta na tockovima, izuzev zeljeznickog transporta
231 Traktori
232 Kamioni
233 Tegljeci
234 Motornavozila koja nisu drugdje klasficirana
235 Vozlakojavuku Zivatinje
236 Rucnavozla
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24
25

26

Sredstva za zracni transport

Sredstva za vodeni transport

251 Motorizirana sredstva za trangport vodom
252 Ne-motorizirana sredstva za trangport vodom
Ogtda sredstva transporta

261 Zicare

262 Mehanicki konveeri, oam zicara

263 Ogdo

Ostala oprema

31

32

33

35

36

Sudovi pod pritiskom

311 Bojleri

312 Kontgneri pod pritiskom

313 Cjevovodi i pomocni materija pod pritiskom

314 Gasi dlindri

315 Kesoni, opremazaronjenje

316 Ogdo

Peci, pecnice, suSare

321 Udarne peci

322 Rdfinirguce peci

323 Ostale peci

324 SuSare

325 Pecnice

Pogtrojenja za hladenje

Ingtdacije za hladenje, ukljucujuci eektromotore, di bez eektricnog rucnog daa
341 Rotirguce madne

342 Konduktori

343 Transformetori

344 Kontrolni apardti

345 Ogdo

Elektricni rucni dat

351 Rucni da savladtitim pogonom, osm eektricnog rucnog data
352 Rucni dat bez vlagtitog pogona

353 Ogdo

Aldi, implementi i naprave, osim dektricnog rucnog data



37
38
39

Ljestve, mohilne rampe
Skele
Ogaa opremakojanije drugdje klasficirana

Materijali, substance i radijacija

41
42

B &

45

Eksplozivi

Pradine, gasovi, tekucinei kemikalije, oam eksploziva
421 Pradne

422 Gasovi, iparenja, pare

423 Tecnodti koje nisu drugdje klagficirane

424 Kemikdije koje nisu drugdje klasficirane

429 Oddo

Leteci fragmenti

Radijacija

441 lonizirgucaradijacija

449 Oddo

Oddi maerijdi i substance koje nisu drugdje klasficirane

Radna sredina

51

52

53

Napolju

511 Vrijeme

512 Prometnei radne povrane

513 Voda

519 Ogdo

Unutra

521 Podovi

522 Zatvoreni dijelovi

523 Stepenice

524 Ogae prometnei radne povrane

525 Otvori upodui zidu

526 Faktori sredine (svjetlo, ventilacija, temperatura, buka, itd.)
527 Ogdo

Pod zemljom

531 Krovovi i cdaputovai tunelau rudniku, itd.
532 Podovi putovai tunelau rudniku, itd.
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533 Rudarski kopovi
534 Vatra
535 Voda
539 Osao

Ostala sredstva koja nisu drugdj e klasficirana
61 Zivotinje

611 ZiveZvatine

612 Zivotinjski proizvodi
62 Odgdagedsvakojanisu drugdje klagficirana

Sredstva koja nisu klasificirana zbog nedostatnih podataka



