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ILO CENEVRE’DEN HABERLER - NEWS FROM ILO GENEVA

Irak’taki catismanin sonuglarina ve ILO’nun yaklasimina iliskin aciklama

Statement on consequences of the Iraq conflict and response by the ILO

ILO Genel Miidiirii Juan Somavia ile ILO Yo6netim
Kurulu’nun 286. oturumunun hiikiimet, is¢i ve igveren
temsilcileri Irak’taki catismanin sonuglarina iligkin olarak

28 Mart 2003 tarihinde asagidaki agiklamay1 yaptilar:

“Sorunun barig¢1 yollardan ¢6ziimii i¢cin harcanan yogun

cabalara kargin Irak’ta savag baglamistir.

Savaslarin, catismalarda dogrudan yer alanlarin dtesinde
halkin yasamim da etkileyen kapsamli sonuglar yarattigini
tarih bize gostermektedir. Hangi taraftan olurlarsa olsunlar
insanlarin 6lmeleri aileleri icin bir trajedi olusturacak,
bolgedeki ekonomik etkinlikler biiyiik zarar gorecek ve

milyonlarca iscinin gelir kaynaklar tehlikeye diisecektir.

Bu durumda, ILO’nun sosyal adalete ve ¢alisanlarin
korunmasina dayanan kurulusg ilkeleri hi¢ kuskusuz
savastan etkilenen insanlarin ihtiyaglarina yanit

verilmesini gerektirecektir.

Savas sonrast yeniden imar caligmalar1 olarak ortaya
cikacak olan acil ve 6nemli goreve bakildiginda, ILO,
azami sayida kisiye is saglanmasi ve bu insanlarin
gecimlerinin giivence altina alinmasi ¢abalarini

kararlilikla destekleyecektir.

Nitekim, ILO acil ihtiyaglari karsilamak amaciyla BM

Ol¢eginde yiiriitiilecek girisimlerin bir pargasi olarak bir
dizi acil onlem almaktadir. Bu dnlemler, yerlerinden
olmus is¢ileri koruyacak, ¢atisma sonrasinda isgiicii
piyasasinin ihtiyaclarin1 degerlendirecek, istihdam yaratip
glic durumdaki kesimlere yeterli sosyal giivenlik
saglayacak yeniden imar hamlelerini baglatacak bir eylem

plani cercevesinde yer almaktadir.

ILO, o6nerilen yeniden imar programi cercevesinde
Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP) ve
Miilteciler Yiiksek Komiserligi (UNHCR) tarafindan

yiiriitiilecek caligmalara katilmaya hazirdir.

Daha uzun dénemde ise ILO, uluslararasi toplulugun
yeniden imar ¢abalarinda 6nemli bir rol alma niyetindedir.
ILO’nun bu ¢ergevede iizerinde 6zellikle duracagi konular
arasinda, catismanin istihdamla ilgili sonuglarina stratejik
yanitlar verilmesi; yatirimlar, ekonomik biiyiime, ve
demokrasi alanlarinda ise, is¢i haklarina tam anlamda
sayg1 gosterilen olumlu bir ortamin yaratilmasina
yardimc1 olunmasi yer almaktadir.”

ks

Aciklamanin altinda imzasi1 bulunanlar: Juan Somavia, ILO Genel
Miidiirii; Lord Brett, ILO Yonetim Kurulu Baskani; Biiyiikelgi Chung
Eui-Yong, Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcis1 (Hiikiimet kesimi) ve
Daniel Funes de Rioja, Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcist (igveren
kesimi).
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Ikinci kez ILO Genel Miidiirliigii’ne secilen Juan Somavia “Yeni bir
Toplumsal S6zlesme” i¢in ¢caba gdsterme sozii verdi

Juan Somavia selected to second term as Director General, promises to work for

“New Societal Convention”

Uluslararas1 Caligma Ofisi’nin Genel -
Miidiirliigii gérevine Giiney Yarikiireden
(Sili) gelen ilk kisi olan Juan Somavia,
25 Mart 2003 tarihinde yapilan secim
sonucunda biiyiik bir ¢ogunlukla ikinci
bir donem i¢in segildi. Somavia yaptig
konusmada “insana yakisir igse dayal1 yeni
bir toplumsal sdzlesme ve tiim kesimleri
gozeten bir kiiresellesme i¢in baskalariyla
birlikte ¢aba gosterecegine,” soz verdi.

ILO Yo6netim Kurulu Somavia’yi ikinci bir bes yillik donem
icin Genel Miidiir secti. Somavia’nin yeni gorev siiresi
resmen 2004 yili Mart ayinda baglayacak.

Somavia yapilan oylamanin sonucunu, “ILO’nun, iscilere
sayginlik, iglere ise insana yakisirlik kazandirmak™ amaciyla
ylriittiigii calismalarin onaylanmasi anlamina geldigini
belirtti: “Calisma, insanlarin yasaminda merkezi bir 6neme
sahiptir ve diinyanin her yerinde insanlar bu konuda ¢6ziim
talep etmektedir. Biz de ‘insana yakisir is’ diyen bu taleplere
yanit vermeye calistyoruz.”

ILO Yo6netim Kurulu Bagkan1 Lord Bill Brett yapilan secimi
“Bay Somavia’nin ilk gérev donemine yonelik sarsilmaz
giivenin ve bir sonraki dénemde verilecek giiclii destegin
isareti” olarak yorumladi.

ILO Yonetim Kurulunun hiikiimetler kanadi Bagskan
Yardimcisi Biiyiikelci Eui-Yong Chung, Asya ve Pasifik
grubu adina sunlari sdyledi: “Genel Miidiiriin olaganiistii
vizyonunun sonucu olan ‘Insana Yakigir Is Giindemi’, is¢i
haklarinin ve yasam kalitesinin gelistirilmesine biiyiik
katkilarda bulunmugtur ve bu giindem biitiin iiye iilkelerde
gecerlilik kazanmaktadir. Genel Miidiiriin yeni bir ddnem
icin goreve se¢ilmesini, kendisinin, kurulusumuzun asil
amacina yonelik yaratict ve gelistirici katkilarinin takdir
edilmesi olarak yorumluyoruz.”

Yonetim Kurulunun igveren kanadindan Bagkan Yardimecisi
Danial Funes de Rioja ise s0yle dedi: “Juan Somavia’nin
yeniden secilmesi, iscilerin, igverenlerin ve hiikiimetlerin,
sosyal taraflar arasinda goriis birligi yaratmaya yonelik

yaklagiminin basaril
dogrulamaktadir. Igverenler olarak bizler,
bu yeni gorev doneminde istihdam

oldugunu

politikalarina, uygulamaya konulan
standartlara iligkin yeni yaklagima ve
Yonetim Kurulu ile yillik Konferansin
calisma yontemlerinin kiiresellesme
caginda caligma yasaminin sorunlarini
daha iyi yansitacak bicimde yenilenmesine
ozel agirlik verilmesi gerektigi inan-

cindayiz.”

Is¢i kesiminin sozciisii Leroy Trotman ise goriislerini soyle
ifade edilmigtir: “Basaril1 bir gdérev donemi bir yenisini
gerektirir. Biiylikelgi Somavia ILO’nun Insana Yakigir Ig
giindemine ve calisma standartlarinin gelistirilmesine yeni
bir ivme kazandirmigtir. Is¢i kesimi, Insana Yakigir Ig
giindemini biitiin {ilkelerde yasama gecirecegine giivenerek
Genel Miidiiriin bundan sonraki cabalarini da
destekleyecektir.”

ILO gegtigimiz son dort yil iginde benimsedigi “Insana
Yakigir Is” giindemiyle, ulusal, bolgesel ve uluslararasi
diizeylerde isci haklarinin gelistirilmesini, istthdamin
genisletilmesini, yeni isletmeler yaratilmasini, sosyal
giivenligi ve sosyal diyalogu hedeflemistir. Somavia’nin
gorev siiresinde ILO, uluslararasi caligma standartlarina
iligkin sozlegmelerin daha 6nce goriilmemis 6l¢iide yaygin
benimsenmesine taniklik etmistir. ILO, ayrica,
kiiresellesmeyi daha adil ve kapsayici bir siire¢ haline
getirmenin yollar1 konusunda uluslararas1 diyalogu
gelistirmek amaciyla {ist diizey bir organ olarak
“Kiiresellesmenin Sosyal Boyutu Diinya Komisyonu”’nu
kurmustur.

Somavia, goreve yeniden getirilmesinin ardindan yapti§i
konusmada sunlar1 sdylemistir: “Halkin duyarhliklarini
dile getirdigimiz i¢in ILO herkesin gorebildigi, ¢caligmalarini
uygun buldugu ve talep ettigi bir kurulustur. Uluslararasi
taraflara ulagiyoruz ve onlarla ortak zeminlerde birlikte
caligtyoruz. Yoniimiiz ileriye dogrudur. Insana yakigir is,
insanlarin yasamlarini iyilestirme ugrasinin tam merkezinde
yer almaktadir ve tiim diinyada yoksullugu ortadan
kaldirmanin yolu da buradan gegmektedir.”
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ILO YOnetim Kurulu 286. oturumunu tamamladi

ILO Governing Body concludes 286th session

ILO Yonetim Kurulu 286. oturumunu 28 Mart 2003
tarihinde tamamladi. Y6netim Kurulu bu toplantisinda
Juan Somavia’y1 biiyiik bir cogunlukla bir donem daha
Genel Miidiiriiliik icin secti, 2004-2005 yillar1 gegici
program ve biitcelerini kabul etti ve Myanmar, isgal
altindaki Arap topraklar1 ve diger yerlerdeki isci
sorunlarini ele aldi.

Yonetim Kurulu 2002-2003 donemi kurlari iizerinden 1
ABD dolar1 = 1.77 Isvigre Frangi (SF) olmak lizere
448,020,740 dolarlik program ve biit¢e tavsiyesinde
bulunma karar1 aldi. En son kura gore biitgcenin Dolar
ve SF degerleri bu yil Haziran ayinda yapilacak
Uluslararas1 Calisma Konferansinda belirlenecektir.
ILO’nun program ve biit¢ce c¢aligmalari, daha onceki
donemlerde Somavia tarafindan baslatilan reformlari
siirdiirmekte ve pekistirmektedir. Yeni sistemde stratejik
ve operasyonel amaglarla birlikte, dl¢iilebilir performans
gostergeleri ve hedefler belirlenmektedir. 2004-2005 donemi
icin yapilan Oneriler bu yontemi daha da pekistirecek
niteliktedir ve bu gelisme 6zellikle ILO’nun bdlge ve iilke
Olcegindeki caligmalarinin giiclendirilmesiyle saglanacaktir.

Mpyanmar ve diger bolgeler

Yonetim Kurulu, ILO’nun Yangon’daki irtibat gorevlisi
Hong-Trang Perret-Nguyen tarafindan génderilen raporlar
1s181nda Myanmar’daki zorla ¢alistirma uygulamalarini da
ele ald. Iletilen raporlarda belirtildigine gore bu iilkede
zorla insan calistirma konusunda saglanan ilerleme
“Yo6netim Kurulu beklentilerinin gerisinde kalmugtir.” Irtibat
gorevlisi ile hiikiimet arasindaki goriigmeler, zorla
calistirmanin sona erdirilmesi agisindan her iki tarafi da
memnun edecek bir anlagmayla sonu¢lanmamistir.

Gorilismeleri baglamak lizere soz alan Yonetim Kurulu
Baskan1 Myanmar Hiikiimetine bir “son firsat” cagrisinda
bulunarak 2003 y1li Haziran ayinda yapilacak Uluslararasi
Calisma Konferansini son tarih olarak belirlemistir. Bu
iilke ile en geg bu tarihe kadar uygulanabilir bir eylem plani
tizerinde anlagmaya varilmasi gerekmektedir. Diisiiniilen
bu planin icermesi gereken maddeler arasinda, zorla
calistirilan kisilerin bu konudaki sikayetlerini ele alacak
etkili bir mekanizmanin kurulmasi ve s6z konusu kisilerin
tam bir gizlilik icinde, hiikiimet baskisi ya da misilleme
korkusu olmadan tazminatlarini alabilmeleri bulunmaktadir.

Yonetim Kurulu iggal altindaki Arap topraklarina yonelik
gelistirilmis teknik igbirligi programinin ilerlemesini de
goriistii, ayrica bir Filistin istihdam ve Sosyal giivenlik
Fonu olusturulmasina yonelik donérler toplantisi yapilmasi
konusunu ele aldi. Bu 6neri ilk kez ILO Genel Miidiirii
tarafindan yapilmus, 24 Subat ve 3 Mart tarihlerinde Tunus’ta
yapilan Arap Calisma Konferansi tarafindan da onaylanmasti.

Kiiresellegsme

286. oturumun 6zel konugu Giiney Afrika Cumhuriyeti
Maliye Bakan1 Trevor A. Manuel 24 Mart’ta toplanan
“Kiiresellesmenin Sosyal Boyutu” konulu ¢alisma grubuna
hitaben bir konugsma yapti. Manuel’e gore “kiiresellesmenin
ozellikle olumsuz yanlarindan birini, devletin ekonomik
hedeflerle sosyal hedefler arasinda denge kurmas fikrinin
itibarsizlagtirilmas1” olusturmaktadir.

Manuel ayrica “yOnetisim, sosyal ortaklik ve kiiresellesme”
calisma grubunun ilk tartigsmalarina da katkida bulundu.
Bu calisma grubunun yola ¢iktig1 tema, kotii yonetisimin
kiiresellesmenin pek ¢ok potansiyel yararini ortadan
kaldiracagr ve giiclii sosyal kurumlarin yoklugunda
kiiresellesmenin sosyal maliyetinin daha da agirlagacagi
varsayimidir. Yonetisimin temel 6geleri konusundaki
caligmalariyla ILO bu alanda 6ncii kurulug konumundadir.
ILO’nun yaklagiminda yonetisimin temel 6gesini,
hiikiimetlerle is¢i ve isveren kuruluslart arasinda olusturu-
lacak ortakliklar olusturmaktadir.

Caligsma standartlar

Yonetim Kurulu, 1998 tarihli Calisma Yagsaminda Temel
Ilkeler ve Haklar konulu ILO Bildirgesi ile zleme Belgesini,
yedi bagimsiz uzman-danigman tarafindan hazirlanan bir
girig yazisi temelinde degerlendirdi. Bu alandaki raporlar,
ILO’nun sendikalagsma ve toplu sdzlesme 6zgiirliigii, zorla
calistirma, ¢ocuk is¢iligi ve isttihdam ve mesleklerde
ayrimcilikla ilgili s6zlesmelerinden birini ya da daha
fazlasini heniiz onaylamamus iilkelerde bugiinkii durumu
anlatmaktadir.

Yonetim Kurulu dondrler topluluguna ILO’nun teknik
isbirligi calismalarini desteklemek lizere biitce dig1 dnemli
ve kalici destek saglamasi cagrisinda bulundu. S6z konusu
destek, temel s6zlesmeleri heniiz onaylamayan iilkelerdeki
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hiikiimet, is¢i ve igveren kesimlerinin bu yondeki taleplerini
karsilamak iizere gerekmektedir.

ILO’nun Sendikal Ozgiirliikler Komitesi tarafindan
hazirlanip Yo6netim Kurulu tarafindan kabul edilen
raporunda, Belarus, Cin, Kolombiya, Etiyopya, Guatemala
ve Veneziiela sendikalagma 6zgiirliigii ve sendikal haklarin
ciddi bicimde ihlal edildigi iilkeler olarak zikredilmektedir.

ek

Yonetim Kurulu, Uluslararas1 Calisma Ofisi’nin yiiriitme organidir (Ofis
ise Orglitlin sekretaryasi konumundadir). Y6netim Kurulu, Mart, Haziran
ve Kasim aylarinda olmak iizere yilda ii¢ kez toplanmaktadir. Kurul
ILO politikalarini belirlemekte, Uluslararas1 Calisma Konferansinin
glindemini hazirlamakta, Konferansa sunulmak iizere kurulugun taslak
programini ve biitgesini kabul etmekte ve Genel Miidiirii segmektedir.

Yonetim Kurulunda 56 unvanl iiye (hiikiimetleri temsilen 28, isci ve
igveren kesimlerini temsil etmek iizere ise her birinden 14 tiye). Unvanl
iiyeliklerden 10’u, daimi olarak sanayi agisindan énemli 10 iilkeye
aittir (ABD, Almanya, Birlesik Krallik, Brezilya, Cin, Fransa, Hindistan,
Italya, Japonya ve Rusya Federasyonu). Hiikiimetleri temsil eden diZer
iiyeler ise her ii¢ yilda bir Konferans tarafindan se¢ilmektedir.

2003 Y1l Kiiresel Istihdam Egilimleriyle ilgili yeni ILO Raporu:
Diinyada issizlik oran1 artmaya devam ediyor; issiz sayis1 180 milyona ulasti

New ILO Report on Global Employment Trends 2003
World unemployment rate continues to rise, reaching a new high of 180 Million

ILO tarafindan 24 Ocak’ta Cenevre’de yayinlanan
“Kiiresel Istihdam Egilimleri”! baslikli yeni bir rapora
gore diinya ekonomisini iki yildir etkileyen durgunluk
sonucunda issiz sayisi daha 6nce goriilmemis diizeye
ulastt ve bu y1l istihdamda herhangi bir gelisme ihtimali
bulunmuyor.

ILO Genel Miidiirii Juan Somavia “diinyadaki istihdam
durumunun dramatik bi¢cimde kotiiye gittigini” belirttikten
sonra s0yle devam etti: “On milyonlarca kisi igsizlerin
ya da ¢ok diisiik iicretten ¢aliganlarin saflarina katilirken,
ekonomide canlanma olup olmayacag1 konusundaki
belirsizlikler, bu egilimin 2003 yilinda tersine donme
ihtimalini ¢cok diistirmektedir.”

ILO’nun yayinlanan bu yeni ¢aligmasinda yaptigi
tahminlere gore tiim diinyadaki igsiz say1s1 2000 yilindan
bu yana 20 milyon artig gdstermis ve gectigimiz yilin
sonunda toplam igsiz say1st 180 milyona ulagmistir. Gene
ayni rapora gore, isgiicii piyasalarindaki zayifliklar
yiiziinden “calisan yoksullarin” sayisinda 1990’larda
saglanan azalma egilimi de tersine donmiistiir.

Bu durumdan 6zellikle olumsuz bicimde etkilenenlerin
basinda kadinlar ve gencler gelmektedir. Rapora gore
ozellikle kadinlarin ve genglerin calistiklari igler ekonomik
soklardan etkilenmektedir. Dahasi, ig bulabilme amaciyla
enformel sektore yonelen igsizler de, bu sektoriin issizlik
sigortast ve sosyal giivenlik kapsaminin hemen hemen
biitiiniiyle disinda kalmasi nedeniyle belirsizliklerle karsi
kargiyadir.

Somavia’ya gore, “Diinya istihdamindaki bu olumsuz

gelismeler, 6zellikle ekonomik canlanmanin zayif kalmasi
ya da gecikmesi rahatsiz edici bir tablo ortaya
koymaktadir. Bugiinkii egilimlerin siirmesi halinde
issizlerin ve cok diisiik ticretle calismak zorunda
kalanlarin sayis1 ¢arpict bi¢imde artacaktir. Kiiresel
olcekte cok yonlii bir ekonomik durgunluk, diinyanin
genis kesimlerinde toplumsal ve siyasal istikrar a¢isindan
son derece olumsuz sonuglar yaratabilir.”

Raporda yer verilen belli baglt bulgular arasinda sunlar

yer almaktadir:

[ 12002 y1l1 sonunda, ¢ok diisiik iicretten ¢alisanlar ya
da giinde 1 dolardan az kazananlarin sayisi yine
artarak 1998 yilindaki goriilen 550 milyonluk diizeye
tekrar ulagmustir.

[ 1Ekonomideki kiiresel durgunluk ve 11 Eyliil’le birlikte
meydana gelen gelismeler tiim diinyadaki issizligi
artirirken, bu durumdan en olumsuz bicimde Latin
Amerika ve Karayip iilkeleri etkilenmistir. Bu
tilkelerde igsizlik oran1 yiizde 10’a kadar yiikselmistir.

o[ liggiicii piyasasina yeni katilanlara is saglayabilmek,
igsizligi ve yoksulluk sinir1 iicretinde calisanlarin
sayisini azaltabilmek ve BM’nin 2015 yilina dek agir1
yoksullugu yar1 yariya azaltma hedefine ulagabilmek
i¢cin Oniimiizdeki on y1l i¢inde en azindan bir milyar
yeni ig yaratilmasi gerekmektedir.

Somavia “igsizlikle ilgili rakamlarin, biiyiik 6l¢iide,
herhangi bir sosyal giivenlik sistemi kapsamindaki
igsizleri kapsadigini” belirtti: “Tiim diinyada rekor
diizeylere varan rakamlar zaten endise vericidir; ancak
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daha da iirkiitiicii olan, yoksulluk sinirinda iicretler ile
gecinmenin giderek giiglestigi gelismekte olan iilkelerin
enformel sektoriinde kotiilesen kosullardir.”

Ekonomideki olast gelismeler ve bolgesel egilimler

[gsizligin artmasi, enformasyon ve iletigim tekno-
lojisindeki (EIT) yapay gelismelerin 2001 y1li baharinda
patlamasinin hemen ardindan gelen ekonomik
durgunlukla birlikte ortaya ¢ikmistir. New York ve
Washington’u hedef alan 11 Eyliil saldirilarinin ardindan
yasanan soklar ekonomik durgunlugu daha da
derinlestirmistir. Sanayilesmisg iilkelerde biiylimenin
yavaglamasi sonucunda gelismekte olan {ilkelerin ihracata
doniik sanayilerinde is kayiplar1 ortaya ¢cikmistir. Bu
durumdan en olumsuz etkilenen sektorler, cok sayida
kadinin ¢alistigi, hazir giyim sanayii gibi emek yogun
ve ihracata doniik sektorlerdir.

Ayrica, yatimmcilarm icine diistiikleri giivensizlik ortama,
belirli bolgelerdeki iilkelerin finansal kirillganligim
acimasizca ortaya koymus, patlak veren krizler sonucunda
pek ¢ok Kisi isini yitirmistir. Ornegin Arjantin’de igsizlik
orani 2002 yilinda yiizde 20’nin iizerine ¢ikmig, bu
durum komsu iilkeleri de etkilemistir. Bu arada silahli
catismalar ve siddet, Kolombiya ve Nepal gibi birbirinden
cok uzak iilkelerde igsizlik ve yoksullugun daha da
derinlesmesine neden olmustur. Orta Dogu’da, Bat1 Seria
ve Gazze Seridinde issizlik artarken, Israil’de ekonomik
durgunluk siirmiigtiir.

Sanayilesmis iilkelerdeki istihdam artis1 2000 ile 2002
yillar1 arasinda azalmistir. Bu genel egilime istisna
olusturan italya ve Yeni Zelanda’da ise istihdam artig1
2001 yilinda da siirmiig, ancak bu artis ancak diisiik
iiretkenlik pahasina saglanabilmistir. Genel olarak
degerlendirildiginde sanayilesmis iilkelerde igsizlik
kararh bicimde artmaktadir. Bu iilkelerde issizlik oran1
2000 yilinda yiizde 6.1 iken 2002 y1ilinda yiizde 6.9’a
cikmistir. Avrupa Birligi iilkelerinde ise igsizlik
2000’den 2001°e yiizde 7.8’den yiizde 7.4’e diigmiis,
ancak 2002 yilinda yeniden artarak yiizde 7.6’ya
ulagsmugtir. Bu arada Kuzey Amerika’da igsizlik orani
2001 ve 2002 yillarinda hizla artarak ABD’de yiizde
4.8’den yiizde 5.6’ya, Kanada’da da yilizde 7.2’den
ylizde 7.6’ya ¢ikmigtir2.

2001 yilinda ortaya ¢ikan kiiresel ekonomik durgunluk
Latin Amerika ve Karayipler’deki bircok iilkede issizlik
oranlarinin rekor diizeylere ¢ikmasina yol acmistir.
Ekonomik biiyiimenin yavaglayip durmasi sonucunda
bu bolgedeki hemen hemen her iilkede igsiz sayis1 artmus,
isgiicii piyasasina giren kisi sayisindaki azalmaya ragmen
2001-2002 yillarinda igsizlik orani hemen hemen yiizde
10’a cikmugtir. Bolge iilkelerindeki gengler arasindaki
igsizlik oran1 1997 yilinda yiizde 12 iken 2001 yilinda
yilizde 16’ya ¢ikmis, geng niifusun bulabildigi islerin
biiyiik cogunlugu enformel sektérde olmustur.

EIT yapay gelismelerinden en olumsuz etkilenen bdlge
Asya olmus, bu bolge iilkelerinin sanayilesmis iilkelere
yonelik ihracati azalmgtir. Cocuk isciligi ve insan ticareti
bolge icin belli basli sorunlardan biri olmaya devam
etmektedir. Giineydogu Asya, 1997-98 mali krizinin
etkilerini tam atlatmak iizereyken bu kez 2001
durgunluguyla kars1 karsiya gelmistir. Bolgede yiizde
6’dan (2000) yiizde 6.8’e ¢ikan (2001) igsizlik oraninin
2002 yilinda biraz azalarak yiizde 6.5’e indigi tahmin
edilmektedir. Tek tek iilkelerdeki durum ise birbirinden
onemli farkliliklar gostermektedir. Dig ticarete
bagimliliklar1 hayli fazla olan Endonezya, Malezya,
Filipinler, Singapur ve Tayland kiiresel ekonomik
egilimler dolayisiyla cesitli giicliiklerle karsilagmaktadir.
Buna karsilik Kambogya, Lao DHC ve Viet Nam,
sanayilesmis iilke piyasalarina daha kolay girebilmeleri
ya da tarim kesiminde gerceklestirdikleri reformlar
sayesinde yiiksek biiyiime hizlarin1 korumuglardir.

Ekonomik hasila artiginin yavaslamasi ve issizligin
artmasi agisindan Dogu Asya da son iki yi1lda olumsuz
gelismelerle karsilagmustir. Bu bolge tilkelerinde igsizlik
oran1 2000 yilinda yiizde 3.2 iken 2001 yilinda yiizde
3.6’ya, 2002 yilinda da yiizde 4’e ¢ikmigtir. Cin’de
kentsel alanlardaki igsizlik orani i¢in verilen resmi rakam
(2001 y1h) yiizde 3.6 iken, yapilan son tahminler, 6zellikle
tarim kesimindeki eksik istihdam ve kamu kesimindeki
gereksiz istihdam siskinligine son verilmesi sonucunda
bu oranin bundan ¢ok daha yiiksek, 6rnegin yiizde 7.5
olabilecegine isaret etmektedir.

Giiney Asya ekonomileri 2001-2002 doneminin kiiresel
ekonomik sorunlari karsisinda daha direncli ¢ikmislardir.
Ne var ki, giivenlikle ilgili endigeler,olumsuz hava
kosullari, ihracatta azalma ve turizm gelirlerinin diismesi
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istihdamda kimi olumsuzluklar yaratmistir. Boylece,
igsizlerle birlikte diisiik iicret ile calisanlarin sayisi
artmigtir. Bir biitiin olarak alindiginda bu bolgedeki
igsizlik oran1 1995°te yiizde 2.9 iken 2002 yilinda yiizde
3.5’e cikmistir. Bolge iilkelerinden Pakistan’da ise igsizlik
oram son yillarda yiizde 8’e kadar ¢ikmigtir. 2001 ve
2002 yillarinda goriilen olumsuz istihdam kosullari,
igsizlik oranlarinda bariz bir artis yerine, enformel
ekonomide ¢ok diisiik iicretler karsiligi ve olumsuz
kosullarda ¢aligan insan sayisinin artmasina yol acnustir.

Kisi bagina alindiginda yiizde 1’in altinda kalsa bile
Sahra Giineyi Afrika iilkeleri ekonomik biiyiime hizlarini
asagi1 yukar1 ayni ¢izgide tutabilmislerdir. Acik igsizlik
orani 2000 yilinda yiizde 13.7 iken 2002 yilinda yiizde
14.4 olmustur. Ancak, giderek artan gida krizi nedeniyle
2002 yil1 rakaminin gbzden gegirilmesi gerekmektedir.
Bu bolgede ¢ocuk isciligi ve silahli catigmalar yiiziinden
ig kayb1 gibi sorunlarin yanisira bag gosteren bir diger
sorun da bolge agisindan ¢ok gerek duyulan insan
giiciiniin yitirilmesi anlamina gelen beyin gogiidiir. Insan
giiclinii olumsuz etkileyen bir bagka etmen de saglik,
ozellikle HIV/AIDS tir. Ornegin, Tanzanya’da yakinlarda
yapilan bir aragtirmaya gore, 20 ile 35 yaslar1 arasindaki
kisilerinin 6liimii ya da hastalig1 nedeniyle ortaya ¢ikan
isgiici acigim1 giderek daha fazla sayida 10-19
yaslarindaki ¢ocuklar ve sucglular doldurmaktadir.
Ortadogu ve Kuzey Afrika iilkelerinin ekonomileri son
2 yil icinde hayli olumsuz gelismelere tanik olmustur.

Bu bolgede GSYH artig hiz1 2000 yilinda yiizde 6 iken
2001 yilinda yiizde 1.5’e inmigtir. Kamu sektoriindeki
istihdamin isten cikarmalar ve baska bicimlerde
azaltilmasi igsizligi artirmus, issizlik oran1 kimi tilkelerde
cift haneli rakamlara cikmistir. Gengler arasindaki igsizlik
ise, Suriye, Cezayir, Bahreyn ve Fas gibi iilkelerde
ozellikle rahatsiz edici boyutlardadir. Ayrica, Korfez
tilkeleri artik yabanci iilkelerden gelenlerin yerine kendi
tilkelerinden iscileri ige yerlestirmektedir. Bu da, soz
konusu bolgeye isci gonderen iilkelerdeki istihdam ve
is¢i dovizleri agisindan 6nemli sonuglara yol acabilecektir.

Gegcis siirecini yasayan ekonomilerde igsizlik oran1 2000
yilinda yiizde 13.5 iken 2001 yilinda 12.6’ya inmis,
ancak simdi yeniden yiikselmeye baglamistir. Bu iilkelerin
2000 ve 2001 yilinda yasadiklar1 ekonomik canlanmaya

ve yiliksek biiyiime hizlarina kargin igsizlik orani 2002
yilinda yeniden yiizde 13.5’lik bir diizeye yiikselmistir.
Bunun baslica nedeni, uluslararasi1 rekabet giiclerini
korumak isteyen firmalarin emek yogun teknolojilere
ve is¢i siskinligine son vermek amaciyla isci
cikarmalaridir. Bu arada hiikiimetler de kamu kesimindeki
isttihdami sinirlandirmaktadirlar. AB iiyeligi beklentisiyle
yapisal degisim siireclerinin hizlandirilmas: da aday
iilkelerde igsizligi artiran bir diger etmendir.

Istihdam konusunda gelecek, belirsizliklerle dolu

2010 yilma gelindiginde tiim diinyadaki toplam isgiiciiniin
hemen hemen yiizde 60’1 Asya’da olacak, tek basina
Cin, diinya isgiiciiniin dortte birini ililkesinde
barindiracaktir. Gelismekte olan diger bolgeler (Sahra
Giineyi Afrika, Orta Dogu ve Kuzey Afrika, Latin
Amerika ve Karayipler) ise 2010 yilina gelindiginde
toplam isgiicii icinde bugiine gore daha fazla pay sahibi
olacaklardir. Buna karsilik sanayilesmis iilkelerle gecis
stirecini yasayan iilkelerin toplam isgiicii i¢indeki paylar
2010 yilina gelindiginde bugiine gore 1/5 oraninda
azalmis olacaktir. Bu durumda 2010 y1lina kadar en fazla
yeni igin yiizde 60 ile Asya’da ve yiizde 15 ile Sahra
Giineyi Afrika’da yaratilmasi gerekmektedir.

Somavia bu konuda sdyle s6ylemistir:

“Eger bu yeni isler yoksullugun hafifletilmesine katkida
bulunacaksa, bunlarin iiretken ve insana yakigir kosullarda
yapilan igler olmasi gerekir. Gerekli olan, hem hizli
ekonomik biiyiimeyi, hem de insana yakisir ve liretken
is imkanlarimi saglayacak politikalardir.”

Rapora gore, bircok iilkenin bugiinki kirilgan durumu
g0z Oniine alindiginda, igsizlik ve yoksullugun artmasi
hiikiimetlerin biitce hedeflerini ciddi big¢imde
sinirlandiracaktir. Dolayisiyla, genel politikalari
belirleyenlerin ekonomik canlanmay1 giivence altina alip
yayginlastiracak, daha hizli biiyiimenin yeni ig
imkanlarina doniismesini saglayacak, igsizligin ve
yoksullugun azaltilip istihdamin yeniden genislemesine
uygun Onlemler iizerinde durmalar1 gerekmektedir.

Bu baglamda oncelikle gereken, biiylimeyi yeniden
ategleyip isttihdam yogun yatirimlar1 saglayacak, “is
yaratan” mali ve diger onlemlerin alinmasidir. Bu
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onlemlere, 6zel sektoriin istihdam yaratict girisim ve
yatirimlarina uygulanacak tegvikler eglik etmelidir.

Ikincisi, politikalar1 belirleyenlerin, gelismekte olan
iilkelerle toplumun en yoksul kesimlerinin dig soklara
kars1 direncini artiracak onlemler iizerinde durmalari
gerekir. Sosyal giivenlik aglar1 dahil olmak iizere aktif
isgiicli piyasasi politikalari, kiiresellesmis diinyada
ekonomik belirsizlik ve giivensizligi azaltmak acisindan
zorunludur. Ayrica, gelistirilen kalkinma stratejilerinin
hedefleri arasinda, iiretimin yapisini, dig gelismeler
karsisindaki kirilganlig azaltacak sekilde cesitlendirmek,
sanayilesmis iilkelerin imalat sanayii iiriinlerinin ithaline
koyduklar: giimriik duvarlarini indirmek, mal ihracinda
yasanan dalgalanmalarin olumsuz etkilerini
sinirlandirmak ve zengin iilkelerin kendi tarim sektorlerine
yonelik korumaci politikalarini hafifletmek yer almahidir.
Bu arada, ulagim, enerji ve iletisim altyapilarinin da
giiclendirilmesi gerekmektedir.

Ugl‘jncijsﬁ, iilkeler, erkek ve kadinlarin 6zgiirliik, giivenlik

ve insan onuru cercevesinde iiretken igler bulabilmelerine
yardimet olacak “yoksuldan yana” politikalar izlemelidir.
Bu ise, kiiciik ve orta boy isletmelerin desteklenmesini
ve bu igletmelerin formel ekonomiye entegrasyonunu,
ayrica egitim ve saghiga yatirim yapilarak isgiiciiniin
tiretken bicimde caligsabilecegi kosullarin yaratilmasini
gerektirir. Dahasi, orgiitlenme hakkina konulan
sinirlamalarin kaldirilmasi, ayrimciligin ve cocuk
isciliginin ortadan kaldirilmasi, yoksullarin ekonomik,
toplumsal ve siyasal acilardan giiclendirilmeleri i¢in
atilmasi gereken vazgecilmez adimlardir. Somavia son
olarak sunlart sdylemistir: “Giderek biiyiiyen bu istihdam
krizinin Oniine ancak is yaratilmasi ve yoksullardan yana
politikalarla gecebiliriz ve boylece insana yakisir isi
ekonomik ve sosyal politikalarin tam merkezine
yerlestirebiliriz.”
sksksk

1 «Global Employment Trends” (Kiiresel Istihdam Egilimleri),
Uluslararast Caligma Ofisi, Cenevre, 2003, ISBN  92-2113360-5.

22002 icin verilen biitiin rakamlar tahminidir.

Huzursuzluklar ve ekonomik gerileme sonucunda diinya turizm sektoriinde

milyonlarca is yitirildi

Yeni ILO raporuna gore 2001 yili Eyliil ayindan bu yana sektordeki her 12

isten bir1 yitirildi

Travel woes and economic downturn cost millions of jobs in world tourism

One in 12 jobs lost since September 2001, says new ILO report

Siyasi ¢alkantilar, kiiresel ekonomik durgunluk ve bircok
turist adayinda giderek artan huzursuzluk sonucunda
diinya turizm sektoriinde milyonlarca ig kayb1 meydana
geldi. ILO tarafindan Ocak ayinda yayinlanan yeni bir
rapora* gore bu durumun 2005 yilindan dnce diizelmesi
miimkiin gériinmemektedir.

ILO tarafindan hazirlanan “2001-2002 Krizinin Otelcilik
ve Turizm Sektoriine Etkileri” baslikli raporda
belirtildigine gore 2001 ve 2002 yillarinda turizmle ilgili
isletmelerde 6.6 milyon is kayb1 gerceklesmis, bagka bir
deyisle bu sektordeki her 12 calisandan biri isini
yitirmistir.

ILO Genel Miidiirii Juan Somavia’ya gére “turizm
sektoriinde 2002 yilinda beklenen canlanma
gerceklesmemigtir. Bir siiredir yillik yiizde 4 oraninda

biiyliyen sektor, onceki y1l meydana gelen durgunluk
yliziinden ig kayiplarina ugramig, 2003 yilinda da
durumun diizelecegine iligkin herhangi bir belirti ortaya
cikmamustir.”

Turizmin karsilastig1 sorunlar bircok iilkede olumsuz
sonuglara yol agmistir. Ancak bu arada Cin, Hirvatistan,
Kibris, Slovenya, Tiirkiye ve Viet Nam gibi, gelen
yabanci turist sayisinda artig oldugunu bildiren iilkeler
de vardir. Biiyiik olasilikla, bu gelenler, tatillerinde uzun
seyahatlere ¢cikmak yerine yakin yerleri tercih eden ve
komgu iilkelerden gelen turistlerdir.

Sonugcta, bu kesimden yetkililer, 2003 yilinda seyahat
ve turizm sektoriinde sinirl bir canlanma gerceklesse
bile, bunun yeni i yaratma anlamindaki etkilerinin ¢ok
sinirh kalacagimi belirtmektedirler. Bu durumda, ILO
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tahminlerine goére, gerilemenin bagladig1 tarihten bu yana
sektorde meydana gelen is kayiplarinin 6.4 milyona
ulagacaktir.

ILO raporunda belirtildigine gore, sektoriin canlanmasi
oniindeki engeller arasinda, turistlere karg1 2002 yilinda
Bali ve Kenya’da goriilen tiirde saldirilarin yinelene-
bilecegine iliskin korkular, bu arada gerek Ortadogu
gerekse basgka bolgelerdeki siyasal gelismeler, degisen
tercihler ve kiiresel ekonominin en son durumu yer
almaktadir.

Rapora gore otelcilik ve turizm sektorii, 2001 yih
baslarinda ortaya c¢ikan genel ekonomik durgunluk ile
ABD’yi hedef alan 11 Eyliil saldirilarinin ardindan yayilan
sok dalgalarinin ortaklasa yarattig1 olumsuz sonuglari
yasamaktadir. Ekonomik durgunluk, yilda ortalama yiizde
4.5 oraninda biiyiiyen bu sektdrde biiyiime hizin1 zaten
ylizde 4’iin altina indirmigken, 2001 y1l1 ve sonrasinda
ortaya ¢ikan durum sektorde bu kez -1 ile -5 arasinda
degisen gerilemeler yaratmistir.

2001 y1ilinda sinir 6tesi turizm gelirleri sabit ABD dolart
fiyatlar iizerinden yiizde 5.1 azalmis, tiim diinyada bir
iilkeden digerine giden uluslararasi turist sayisi da yiizde
0.6 11k bir diislis gostermistir. Bu alanda en biiyiik
gerileme, Ortadogu ile Kuzey Amerika basta olmak
iizere Amerika kitasinda goriilmiistiir. Kuzey Amerika’ya
gelen turist sayis1 2001 yilinda yiizde 6.8 azalmustir.
Ancak, 2001 yilinin son dort ay1, 2000 yilinin son dort
ay1 ile karsilastirildiginda bu azalma yiizde 22.6 gibi
biiyiik bir orana ulagsmaktadir.

Turizm alanindaki yeni gelismeler, turistlerin artik kendi
iilkelerine daha yakin yerleri tercih etme egiliminde
olduklarin1 gostermektedir. Uzmanlarin {izerinde
anlagtiklar bir saptamaya gore, “deniz, kum ve giines”
tiirii kaliplarla 6zellikle insanlarin ¢ok uzaklardaki
bambagka yerleri gorme egilimleri muhtemelen
gerilemektedir. Juan Somavia, uzun mesafeli turistik
gezilerdeki bu gerilemenin, geligsmekte olan iilkeler
acisindan Ozellikle sorun yaratacagini belirtmistir.
Ornegin, Bali adasi, terorist saldir1 sonrasinda Japonya,
Avustralya ve bati iilkelerinden gelen turist sayisinda
onemli bir azalmaya tanik olmustur ve simdi Bali bu
kaybini Singapur ve Malezya gibi iilkelerden biitcesi
sinmirlt turist cekerek ve Java’dan gelecek yerli turist
sayisini artirarak kapatmaya caligmaktadir.

Raporda belirtildigine gore 11 Eyliil olayindan turizm
acisindan en fazla etkilenen iilkelerin basinda ABD

gelmektedir. Bu iilkeye gelen yabanci turist sayisi, iki
yilin ayn1 donemleri karsilastirildiginda yiizde 30’dan
fazla azalmistir. Toplam gezi harcamalar1 2001 yilinda
yiizde 5.8 azalmistir. 2002 yilinda ABD icinde yapilan
gezilerde gergeklestirilen tiiketici harcamalar1 agisindan
da herhangi bir canlanma goriilmemektedir (ylizde
—0.4). ABD’de genel gezi harcamalarinin 2003 yilinda
yiizde 5 artarak 555.6 milyon dolara ulagacagi tahmin
edilmekle birlikte, bu rakam gene de 2000 y1l1 rakaminin
altindadir.

Bu sektordeki istihdam, 2001 yilinda tek basina ABD’de
yiizde 5.8 oraninda azalmis, toplam is kayiplar1 tahminen
1.1 milyonu bulmustur. ABD’nin biiyiik kent yerle-
simlerinde 2002 y1l1 i¢in tahmin edilen toplam 760 bin
is kaybinin iicte ikisinin seyahat, turizm ve ilgili
sektorlerde gerceklesmesi beklenmektedir.

Bir 6nceki yilin ayn1 dénemi ile karsilagtirildiginda
ABD’nin yakinindaki iilkeler de daha az turist cekmistir.
Kayiplar soyledir: Kanada -19, Kiiba -26, Dominik
Cumbhuriyeti -25, Meksika -24 ve Jamaika -20.

Avrupa’da ABD kaynakli fazla sayida turist bekleyen
tilkeler 2001 yilinda uluslararasi turizmde ciddi
azalmalarla kargilagmiglardir. Avrupa iilkeleri ile ilgili
gerilemeler soyledir: Ingiltere -12, Almanya -17, Isvicre
-16, Italya -11 ve Avusturya -9. Avrupa iilkeleri diginda
Filipinler (-25) ve Avustralya (-21) da ciddi kayiplara
ugramuglardir.

2001 yilinda turizm ve turist sayis1 agisindan kayba
ugrayan diger iilkeler, hakli ya da haksiz, 11 Eyliil olay1
ile baglantili ya da baglantisiz bigimde giivenlik acisindan
riskli goriilen iilkeler olmugtur. Bunlarin arasinda Misir
(-16), Nepal (-22) ve Sri Lanka (-16) yer almaktadir. Bu
arada Fas’ta turizm sektorii Ocak 2001 ile karsi-
lagtirildiginda Ocak 2002’de yiizde 43 oraninda gelir
kaybina ugramstir.

2001 yilin turizm agisindan karl kapatan ¢ok az sayida
iilke vardir. Bu iilkelerin biiyiik bolimii Giiney
Avrupa’dadir. S6z konusu bolge 2001 yilinda onceki
yillara gore daha fazla sayida turist almistir. Bu durumun
muhtemel nedeni, Avrupali turistlerin uzun yolculuklar
yerine yakinlardaki bu iilkeleri tercih etmeleridir. Sonugcta
2001 yilin1 gelen turist sayist agisindan olumlu kapatan
iilkeler arasinda Tiirkiye (+12), Hirvatistan (+12),
Slovenya (+11), Ispanya (+3), Yunanistan (+2) ve Kibris
(+1) yer almaktadir.
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Kazancli ¢ikan bir bagka iilke de Cin’dir. Cin, gerek ic
gerekse yabanci turist sayisindaki artig agisindan biiyiik
bir artisa tanik olmustur. Ulkenin turizm gelirlerinde son
dénemde kaydedilen artig hiz1 yillik ortalama yiizde 12.7
diizeyindedir ki, bu rakam ortalama yiizde 7.4 olan
GSYH artis hizinin c¢ok iizerindedir.

* Dirk Belau, “The impact of the 2001-2002 crisis on the hotel and
tourism industry,” (2001-2002 krizinin otelcilik ve turizm sektorii
tizerindeki etkileri), Uluslararast Caligma Ofisi, Ocak 2003. Rapor ILO
web sayfasindan alinabilir:
http://www.ilo.org/public/english/dialogue/sector/papers/
tourism/impact.pdf

Sosyal Diyalog Konusunun Degerlendirildigi U¢ Tarafl: Ust Diizey Konferans
AB’ye Giris Siirecindeki Ulkelerde Is Yasasi

High-level Tripartite Conference to Assess Social Dialogue

Labour Law in EU Accession Countries

AB adaylik siirecinde olan 13 iilke 28 Subat’ta Malta’nin
Valetta kentinde bir araya gelerek sosyal diyalog ve is
yasas1 konularinda uluslararasi bir toplant1 gerceklestirdi.
Amac, genislemis AB’ye giris hazirlig1 icindeki bu
iilkelerde ekonomik ve sosyal gorevlerin nasil yerine
getirilebileceginin tartigilmasiyda.

Resmi bashig1 “AB’ye Giris Siirecinde Olan Ulkelerde
Sosyal Diyalog ve Is Yasas1 Reformlar ile ilgili Ug
Tarafli Ust Diizey Konferans” olan bu toplant: 28 Subat
ile 1 Mart tarihleri arasinda ILO ile Malta Hiikiimeti
tarafindan diizenlendi. Konferansta hiikiimetleri, iscileri
ve igverenleri temsil eden delegeler bir araya geldiler.
Katilan iilkeler ise sunlardi: Bulgaristan, Cek
Cumhuriyeti, Kibris, Estonya, Macaristan, Letonya,
Litvanya, Malta, Polonya, Romanya, Slovakya, Slovenya
ve Tiirkiye.

Toplantida ac¢ilis konugmalarin1 Malta Bagbakan
Yardimcis1 ve Sosyal Politikalar Bakan1 Lawrence
Gonzi, ILO Sosyal Diyalog Boliimii Direktorii Genel
Miidiir Yardimcis1 Sally Paxton ve AB donem
baskanligin1 yapan Yunanistan Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakan Yardimcisi Eleftherios Giolas yaptilar.
Avrupa Sanayi ve Isveren Konfederasyonlar1 Birligi
(UNICE) ve Avrupa Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu
(ETUC) toplantiya katilan delegelere goriislerini
acikladilar.

ILO’dan Paxton’a gore Konferansin baslica amact 13
iilkenin “sosyal diyalog acisindan hangi durumda
oldugunun belirlenmesini ve dzellikle 1§ yasasi reformu

s6z konusu oldugunda bu 13 iilkeyi bekleyen ekonomik
ve sosyal gorevlerin yerine getirilmesinde sosyal
diyalogun ne gibi katkilar1 olabilecegini” belirlemekti.
Paxton sozlerine sdyle devam etti:

“Ozellikle eski Dogu Blogu iilkelerinde son derece
kapsamli, bagka donemlerde bir yiizyil alabilecekken 10
yillik bir zaman dilimine sikisan ekonomik ve kurumsal
reformlar gerceklestirilmistir. AB’ye aday iilkelerde
isglicii piyasastyla ilgili reformlar yasalar yoluyla biiyiik
Olciide gerceklestirilmistir. Ancak, igyeri bazindaki
reformlar icin heniiz yapacak daha cok sey vardir ve
bunlar igletme, sektor ve ulusal diizeylerdeki sosyal
diyalog ve pazarliklarla etkili bicimde ele alinabilir.
Bizim buradaki gorevimiz, inandiric1 bir sosyal diyalog
ve isci-igveren iligkileri i¢in uygun bir ortam yaratilmasina
ve boylece biitiin aday iilkelerin genislemis bir AB’ye
kendi katkilarin1 yaparken ayni zamanda bunun
nimetlerinden yararlanabilmelerine katkida bulunmaktir.”

Adaylik siirecindeki 13 iilkeden 10’u i¢in bu siire¢ sona
ermek lizeredir. Bu gercek gozetildiginde, Konferans,
aday iilkelerin sosyal diyalog ve is yasasi reformu
alanlarinda yapilmasi gerekenleri giindeme almalari

acisindan uygun bir vesile olugturdu.

ILO’ya gore aday iilkelerdeki genel ekonomik ve sosyal
durum bugiin i¢in yeterince tatmin edici olmaktan uzaktir.
Bununla birlikte, son donemlerdeki gelismeler umut
vericidir. Ornegin, bu iilkelerdeki ekonomik biiyiime
hiz1 1995-2000 doneminde yiizde 4.7°lik bir ortalama
yakalamistir (AB’de ise bu hiz yiizde 2.7’dir).
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ILO’nun agiklamasina gore Orta ve Dogu Avrupa’daki
10 iilkede sanayi kesimindeki emek iiretkenligi 1995-
2000 doneminde yilda ortalama yiizde 5.9 oraninda
artmigtir. Bu dikkat cekici performansin en biiyiik nedeni,

verimlilik artigina dnem veren yapisal reformlardir.

Igsizlik orani aday iilkelerden altisinda hala yiiksektir
(Bulgaristan, Estonya, Letonya, Litvanya, Polonya ve
Slovakya ortalamasi olarak yiizde 10). Diger yedi aday
iilkede ise bu oran daha diisiiktiir (Cek Cumhuriyeti,
Kibris, Macaristan, Malta, Romanya, Slovenya ve Tiirkiye
ortalamasi olarak yiizde 6.2). Toplam issizlik i¢inde uzun
stireli (12 ay ya da daha uzun) issizligin payi, Orta ve
Dogu Avrupa’daki 10 tilkede 2000 y1l1 ortalamasi olarak
ylizde 48.3’tiir ki, bu AB-15 ortalamasina yakin bir
paydir.

Rapora gore Orta ve Dogu Avrupa’daki 10 iilkede gercek

ticretler 1995-2000 doneminde yilda ortalama yiizde
3.9’1uk istikrarlh bir artis gostermistir. Ne var ki, ticret
diizeyleri AB ile kargilastirildiginda cok diisiiktiir.
Ornegin, 2000 y1l1 icin bakildiginda bu iilkelerde sanayi
kesimindeki ortalama iicretler (imalat sanayiinde saat
bas1 yaklasik 3 dolar), Almanya’dakinin yiizde 10’undan
bile daha azdir (saat bas1 32 dolar).

Paxton sozlerini sdyle tamamlamustir: “Avrupa Birligi’ne
tam entegrasyon, aday iilkelerdeki hiikiimetlerin ve sosyal
taraflarin sosyal diyalog, isci-igveren iligkileri, bu alandaki
kurumlar ve mekanizmalar gibi konular1 ciddi bi¢imde
ele almalarim ve gerektiginde bu alanlarda durumun
halen AB iiyesi iilkelerdeki diizeye gelmesini saglayacak

degisiklikleri yapmalarin1 gerektirmektedir.”

Ticaret sektoriinde tiim diinyada yeni isler ortaya ¢ikiyor

ILO reports continuous job growth in commerce worldwide

Mart ayinda yayinlanan yeni bir ILO raporunda*
belirtildigine gore, sanayi kesimindeki duraklamaya
karsin, toptan ve perakende ticaret sektoriinde istihdam,
teknolojik gelisme, tiiketici talebi ve ticari serbestlestirme

sayesinde genisleme devam ediyor.

Birlesmeler ve sirket satin almalarda genellikle isletmeye
iligkin kaygilardan kaynaklanmakta, istihdam ve ¢aligma
yasamina iligkin konular pek giindeme gelmemektedir.
Ancak, rapora gore, sanayi kesimindeki birlesmeler ve
satin almalar istihdam agisindan genellikle olumsuz
sonuglar yaratirken ticaret sektoriindeki birlesmeler isten

cikarmalara yol agmamastir.

Bununla birlikte, birlesmelerin kii¢ciik ve orta boy
isletmelerdeki istihdam iizerinde olumsuz etkiler yarattig1
bir gercektir. Ciinkii kiiciik ve orta boy isletmeler, artik
birlesip daha da giiclii hale gelen rakipleriyle bas
edemeyip piyasadan c¢ekilme zorunluluguyla
karsilasabilmektedirler. Kiiciik ve orta boy isletmeler
bugiin de ticaret sektoriinde istihdam edilenlerin
cogunlugunu temsil etseler bile daha gii¢lii (genellikle

cokuluslu) rakipleri karsisinda giderek gerilemektedirler.

Hazirlanan rapor, 7-11 Nisan tarihlerinde yapilacak ti¢
tarafli bir toplantida ele alinacaktir. Toplantida, sirket
birlesmeleri ve diger etmenlerin ticaret sektoriinde
isttihdam ve caligma kosullar1 iizerindeki etkileri
degerlendirilecek, ticaret sektoriindeki birlesme ve satin
almalarin istihdam ag¢isindan olumlu sonuglar verdigi
orneklerle ilgili deneyimler paylagilacaktir.

Ticaret sektoriinde son 20 yi1la damgasini vuran birlesme
ve yogunlagsma egilimi, kendini cesitli 6rneklerle ortaya
koymaktadir. Gelirleri acisindan diinyadaki en biiyiik
500 sirket arasindan 61 sirket, cogu perakende ticaret
alaninda olmak iizere cokuluslu ticari kuruluglardir.
ABD’de Wal-Mart, The Gap, ve Toys’R Us; Almanya’da
Metro group AG; Fransa’da Carrefour SA ve Pinault-
Printemps ve Japon Ito-Yokado gibi biiyiik ¢cokuluslu
ya da ulusal perakende satis zincirleri bugiin bir¢ok
sanayilesmis iilkede en biiyiik ticari kurulug durumun-
dadir.

Ticari kuruluslarin birlesmeleriyle ortaya ¢ikan piyasa
degeri, 1999 yilinda 2.3 trilyon dolar1 buluyordu ve bu
deger 24 bin kadar birlesme islemine karsilik diistiyordu.
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Ancak 2000 yil1 baglarindan bu yana, genel ekonomik
durgunluk ve stok degerlerinin erimesi sonucunda hem
birlesme iglem sayisinda hem de degerinde azalma
goriildii. Sonugta, 2002 yil1 Kasim ayina gelindiginde
kiiresel Olgekli birlesme ve satin almalarin sayisi ve
degerinde hizl bir azalma goriildii (kimi tahminlere gore
yiizde 50’den fazla). Boylece 2000 yilindaki yiiksek
diizeyden yeniden 1997 yilindaki diizeye geri doniilmiis
oluyordu.

Rapora gore, ticaret sektoriinde birlesme ve satin almalar
sonucunda ortaya cikan konsolidasyon ve yogunlagmanin
yol actig1 isten ¢ikarmalara karsin bu sektordeki biiylime
ve istihdam yaratma potansiyeli diger bir¢ok sektore
gore daha fazladir. Ornegin, ABD’de perakende ticaret
alaninda istihdam 1997 yilinda 21.9 milyon kisi iken bu
saymin 2002 yil1 Mart ayinda 23.3 milyona ¢iktig1 tahmin
edilmektedir. Ticaret sektorii 1997 yilinda toplam
istihdam i¢inde 6nemli bir paya sahipti. Bu pay AB’de
yilizde 16, ABD’de yiizde 18, Japonya’da ise ylizde 18
idi.

Ancak rapor bir uyarida bulunmaktadir. Ticaret sektorii
diinyada en hizl biiyiiyen ve en fazla yeni is imkanlari
yaratan sektorlerden biri olmasina kargin, bu sayede daha
iyi yasam ve calisma kosullarina ulagsma y6niindeki
umutlar, bu kez karsit yondeki bir takim duyarliliklarla
torpiilenmektedir. Bu endiseler, neredeyse tiimiiyle piyasa
giicleri tarafindan yonlendirilen kiiresel bir toplumsal
diizenin sekillenmesine iligkindir. Rapor, ticaret
sektoriiniin bu cercevedeki basta 6zellikleri arasinda

kadin calisan sayisinin fazlaligina, calisanlarin sik sik
degismesine, tam zamanl ve siirekli islerin ise giderek
azalmasina dikkat cekmektedir.

Ozellikle gelismekte olan iilkelerde cokuluslu sirketlerin
piyasaya girmesiyle yerel kuruluglar devre disi
kalmaktadir. Ornegin, Tayland’da 1998 yilindan bu yana
500 bin kadar perakende satis yapan ticari kurulugtan
200 bini dis kaynakli rekabet nedeniyle sahneden
cekilmek zorunda kalmigtir. Brezilya’da perakende satig
alanindaki biiyiik kuruluslar, piyasa paylarini artirmak
ve maliyetlerini diisiirmek amaciyla ulusal ve bolgesel
satig zincirlerini satin almaktadirlar. Ulkedeki en biiyiik
7 satig zincirinden altis1 yabanci sermayelidir.

Sirket birlesmeleri ve satin almalar1 baglaminda 6nemli
bir konu da, is¢ilerin, istihdam ve ¢alisma kosullarini
etkileyen temel degisiklikler konusunda bilgilendirilme
ve goriislerinin alinma hakkidir. Isciler, bu hakkin
yasalarla tanindig1 durumlarda bile fiilen uygulan-
madigindan yakinmaktadirlar. Oysa, raporun Hollanda
ve kimi Kuzey iilkelerinden verdigi orneklere gore,
calisanlarin bilgilendirilmeleri ve goriislerinin alinmasi,
birlesme sonrasindaki yonetim-caligan iligkileri agisindan
olumlu bir ortamin yaratilmasina katkida buluna-

bilmektedir.
skskk

* “Employment effects of mergers and acquisitions in commerce, report
for discussion at the Tripartite Meeting on the Employment Effects of
Mergers and Acquisitions in Commerce” (Ticari birlesme ve satin
almalarin istihdam iizerindeki etkileri, bu konuyla ilgili ti¢ Tarafl
Toplantiya sunulan tartisma raporu) Uluslararas1 Caligma Ofisi, Cenevre,
2003. ISBN 92-2-113518-7.

ILO, SARS nedeniyle yitirdigi Pekka Aro’yu saygiyla antyor
ILO mourns the loss of colleague Mr. Pekka Aro, a victim of SARS

Tim ILO calisanlart 6 Nisan’da Beijing’de SARS
nedeniyle hayatin1 kaybeden Pekka Aro ile yas tutuyor.
Aro ILO Genel Merkezi Cenevre’de Beceri, Bilgi ve
Istihdam Edilebilirlik Programi direktorliigiinii
yiiriitmekteydi. Ug hafta énce Cin Istihdam Forum’unu
hazirlik caligmalar icin bolgeye giden Pekka Aro, 53
yasindayd1 ve geride esini ve li¢ cocugunu birakti. ILO
Ankara Ofisi ¢aliganlar1 ILO camiasinin ve kederli

ailesinin acisin1 paylagsmaktadir.

ILO staff around the world are mourning the death of
our colleague Pekka Aro, who died in Beijing on April
6, a victim of SARS. Mr. Aro was the Director of the
Infocus Programme on Skills, Knowledge and
Employability, based in ILO Headquarters, Geneva. He
had left for Asia 3 weeks earlier to prepare for the China
Employment Forum. Mr. Aro, who was 53, is survived
by his wife and three children. The ILO Office Ankara
staff shares their grief and extends its sympathies to his

family and friends.
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ILO ANKARA’'DAN HABERLER - NEWS FROM ILO ANKARA

9 Ocak 2003 tarihinde Genel-Is ve Public Services
International, PSI’nin katkisiyla diizenledigi “Kamu
Sektoriinde Is Giivencesi’nin Gelecegi” konulu
seminerine ILO Tiirkiye Temsilcisi Giilay Aslantepe
konugmaci olarak katildi.
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1993 yilinda ILO katkis: ile kurulan ve 1997°de ILO
finansal desteginin sona ermesinden sonra da etkinliklerini
siirdiiren Ankara Biiyliksehir Belediyesi, Ankara
Sokaklarinda Calisan Cocuklar Merkezi biinyesinde
kurulan giires takim1 sporculari 25 Ocak 2003 tarihinde
ILO Ankara Ofisi’ni ziyaret etti. Bu ziyarette ILO Tiirkiye
Temsilcisi Aslantepe 18-19 Ocak tarihlerinde diizenlenen
Ankara Birinciliginde dereceye giren sporculara ve
yoneticilere ILO Ankara Ofisi’nin ¢aligmalar1 hakkinda
bilgi verdi.

2242222222222 22222222222222222222222222222222224

Memur Sendikalar1 Konfederasyonu Memur-Sen’nin 8
Mart Diinya Kadinlar Giinii dolayisiyla Ankara’da
diizenledigi “Tiirkiye’de Calisan Kadinlarin Sorunlar1
Paneli”’nde ILO Tiirkiye Temsilcisi Oturum Bagkaniydi
ve “Diinya ve Tiirkiye’de Kadin Haklarinin Gelisimi”
baglikli bir konugma yapti.
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TISK, Birlesmis Milletler Kalkinma Programm (UNDP)
ve Bursa Odalar Birligi tarafinda Bursa’da diizenlenen
UN Global Compact Seminerine ILO Genel Merkezi
Cenevre’den Michael Urminsky ve ILO Tiirkiye
Temsilcisi katildilar. ILO Ankara Ofisi tarafindan Tiirkce
cevirisi yeni yayimlanan “Cokuluslu Sirketler ve Sosyal
Politika ile Ilgili Ilkeler Uglii Bildirge”si toplanti
katilimcilarina dagitildi.

ILO Ankara Director Ms. Giilay Aslantepe was a
speaker at a seminar organized jointly by Public Services
International, PST and the Genel-1s union. The topic of
this seminar held on 9 January 2003 was “The Future of

Job Security in the Public Sector.”
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The members and trainers of the wrestling team organized
by Greater Ankara Municipality Working Street Children
Centre visited the ILO Ankara Office on 25 January
2003. The Working Street Children Centre was
established in 1993 with ILO assistance and since 1997
is being run by the Municipality. During the visit of the
young athletes who won medals in the Ankara
Championship, ILO Ankara Director Ms. Aslantepe gave

them information about the activities of the ILO Office.
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The Civil Servant Employees Union Confederation
Memur-Sen observed March 8 International Women’s
Day with a panel on “Problems of Working Women in
Turkey,” held in Ankara. Ms. Aslantepe moderated the
panel and also presented a speech on “The Development
of Women’s Rights in the World and in Turkey.”
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The UN Global Compact Seminar in Bursa, organized
by TISK (Turkish Conferadation of Employer
Associations), UNDP and Bursa Chamber of Commerce,
was attended by Mr. Michael Urminsky of MCC, ILO
Geneva and ILO Ankara Director. The newly published
Turkish edition of “Tripartite Declaration of Principles
Concerning Multinaltional Enterprises and Social Policy”
was distributed at the seminar.

IPEC’'TEN HABERLER - NEWS FROM IPEC

29-30 Ocak 2003 tarihlerinde Diyarbakir’da ‘“Sokakta
Calistirilan Cocuklar” konulu egitim semineri
diizenlendi

GAP Bolge Kalkinma Idaresi Bagskanlhig1 ve Diyarbakar
Valiligi tarafindan ortaklasa olarak diizenlenen ve ILO-

Training seminar on “Children Working on Streets”
held in Diyarbakir on 29-30 January 2003

The training seminar was jointly organized by the GAP
Regional Development Administration and Diyarbakir
Governorship where the IPEC, UNICEF and the Joint
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IPEC, UNICEEF ve Israil Ortak Dagitim Komitesi (JDC)
yetkililerinin kolaylastirici olarak yer aldiklar1 egitim
seminerine GAP illerinden Diyarbakir, Sanliurfa,
Adiyaman, Gaziantep ve Batman Valilikleri bilinyesinde
gorev yapan ve sokakta calisan cocuklar sorununun
¢cOziimiine yonelik etkinlikler yiiriiten, sosyal hizmet,
emniyet, egitim ve saglk yetkilileri katildi. Caligma
gruplarinda bolge giindeminde énemli yer tutan sokakta
caligma olgusu cesitli boyutlariyla tartisildi, sorunun
¢Oziimii i¢in uygulanan yontemler konusunda iller arasinda
bilgi aligverisinde bulunuldu. Seminere ILO Tiirkiye
Temsilcisi Giilay Aslantepe ve IPEC Ulusal Program
Yoneticisi Nejat Kocabay da katildilar.

L2444 4442222222222 22224222222 2422422222422222244 24

1 Subat 2003 tarihinde Diyarbakir’da “Risk Altinda
Yasayan Cocuklara Yonelik Calismalar ve Kurum-
lararas: Isbirligi”” konulu bir panel diizenlendi

Sosyal ve Kiiltiirel Yasami Gelistirme Dernegi tarafindan
diizenlenen panelde bir oturum c¢alisan ¢cocuklar sorununa
ayrildi ve Sivil Toplum Kuruluslarinin (STK)
Diyarbakir’daki ¢alisan ¢ocuklar sorununa miidahalede
kullanmas1 gereken yontem ve uygulamalar katilimci
STK ve kamu temsilcileriyle tartisildi. ILO-IPEC Ulusal
Program Koordinatorii Nejat Kocabay tarafindan
kolaylastiricilig1 yapilan tartisma oncesinde, IPEC
programinin ¢ocuk isciligiyle miicadelede 1992 yilindan
bu yana Tiirkiye’de olusturdugu altyap1 konusunda
katilimcilara bilgi sunuldu.
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Sokakta calisan cocuklara yonelik iyi uygulamalar
konulu bir arastirma calismasi baglatildi

ILO tarafindan IPEC kapsaminda Ankara’da Ankara
Biiyiiksehir Belediyesi ile, Diyarbakir’da GAP Bolge
Kalkinma Idaresi Bagkanligi ve Diyarbakir Valiligi ile,
Golciik ve Adapazari’nda Sosyal Hizmetler ve Cocuk
Esirgeme Kurumu ile, Yalova’da Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlhig1 Calisma Genel Midiirliigii ve Yalova
Valiligi ile ortaklasa olarak yiiriitiilen sokakta ¢aligan
cocuklar sorunuyla ilgili gelistirilen projeler siiresince
Ogrenilen dersler ve uygulamalarin degerlendirilecegi

Distribution Committee (Israel) took part in the event as
facilitators. The participants of the training included civil
servants in the fields of social services, security, education
and health from the provinces of Diyarbakir, Sanlurfa,
Adiyaman, Gaziantep and Batman. These civil servants
were engaged in efforts to solve the problems of children
working on streets in their provinces. Working groups
formed during the training addressed various dimensions
of the problem as a priority item on the agenda of these
provinces. The provincial representatives exchanged ideas
on various initiatives undertaken. ILO Ankara Director Ms.
Aslantepe and IPEC National Program Manager Nejat
Kocabay participated in the workshop.
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Panel discussion ““Initiatives for Children Under Risk
and Cooperation Among Relevant Agencies” held in
Diyarbakir on 1 February 2003

A panel discussion was organized by the Association
for the Advancement of Social and Cultural Life. A
special session of the discussion was on working children.
At this session, participating NGOs and government
representatives discussed the methods and practices that
NGOs should adopt in addressing the problem of working
children in Diyarbakir. Prior to this discussion, facilitated
by Nejat Kocabay, IPEC NPM, participants were
presented details about the infrastructure that the IPEC
program had laid down in Turkey since 1992 in combating
child labour.

L a2 2224222222222 22 2222222222222222222222222222224

Survey on “best practices for children working on
streets’ was given start

This survey will attempt a broad evaluation of experience
and lessons drawn from various projects launched by
ILO under IPEC. The partners of ILO-IPEC in these
projects include the Greater Municipality of Ankara (in
Ankara project); GAP Administration and Diyarbakir
Governorate (Diyarbakir Project); Social Services and
Child Protection Agency (project covering Golciik and
Adapazari) and the Directorate General of Labour,
Ministry of Labour and Social Security, and Yalova
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bir aragtirma caligmasi baslatildi. Ad1 gecen projeler
cercevesinde cocuk, aile, egitim kurumlari, kamu ve sivil
toplum kuruluslar1 ve toplum diizeyinde yaratilan
degisiklikler derinlemesine incelenerek, sorunun
coziimiine yodnelik bir biitiinciil yontem rehberi
hazirlanacak ve Mayis 2003 sonunda yayinlanacak.

0000000000000 00000000000000000000000000000000000

Toplumsal cinsiyet, egitim ve ¢ocuk isciligi konulu
bir arastirma calismasi baglatildi

IPEC kapsaminda Milli Egitim Bakanli8: ile ortaklasa
yiiriitiilen calisan ¢ocuklarin egitim devamlilik ve
basarilarinin artirilmasina yonelik 9 ilde yiiriitiilen
projenin temel alindig1 ve kiz ve erkek cocuklarin
caligma hayatindan cekilmeleri ve egitime yonlen-
dirilmeleri siirecinde toplumsal cinsiyet rollerine yonelik
bilesenlerin proje basarisina etkilerinin degerlendirilecegi
aragtirmanin Haziran 2003’te yayinlanmasi planlaniyor.
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Kirsal kesimde en kotii bicimdeki cocuk isciligi
arastirmasinin taslak raporu hazirlandi

Adana ili Karatasg ilgesinde pamuk tariminda gezici ve
gecici mevsimlik tarim isgisi olarak calisan ¢ocuklarin
nicelik ve niteliksel bir degerlendirmesinin yapildigi
arastirma sonucunda olusturulan taslak rapor geri bildirim
icin Cenevre’deki IPEC istatistik biirosuna iletildi.
Yapilacak teknik degerlendirmeyi miiteakip, aragtirma
sonuglarinin Mayis 2003’te yayinlanmasi 6ngoriiliiyor.
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Cocuk Isciliginin En Kétii Bicimlerinin Sona
Erdirilmesi icin Zamana Bagh Ulusal Eylem Program
dokiimam hazirlandi

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Caligan Cocuklar
Bolimii Bagkanligi ve ILO Tiirkiye Temsilciligi
tarafindan ortaklaga hazirlanan dokiiman degerlendirilmek
tizere 19 Subat tarihinde ILO Genel Merkezi’ne sunuldu.
Tiirkiye genelinde ¢cocuk isciligi sorunuyla ilgilenen tiim

kurum ve kuruluglarin hazirlik ¢aligmalar sirasinda aktif

Governorate (Yalova Project). Under this survey, there
will be an in-depth analysis of the impacts of projects
on children, families, educational institutions,
governmental and non-governmental organizations and
society at large. The survey is expected to yield a project
management guide that is due at the end of May 2003.
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Survey on gender roles, education and child labour
initiated

An IPEC survey had earlier been carried out in 9 provinces
in cooperation with the Ministry of National Education
to gather data about the relationship between school
attendance and performance of children and their
employment as child workers. The main findings of this
survey, which will be published in June 2003, are expected
to shed light on various factors, including gender roles
which need to be considered in efforts to withdraw
children from working life and reintegrate them to

schools.
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Draft report of the survey on worst forms of child
labour in rural areas

A survey was conducted on children employed
temporarily and seasonally in cotton farming in the
Karatas District of Adana. The draft report of the survey
giving quantitative and qualitative information on these
children has been sent to the Statistics Bureau of IPEC
in Geneva. Following its technical evaluation, the survey

results are expected to be available in May 2003.
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Time-Bound National Action Plan for the Elimination
of the Worst Forms of Child Labour

A document prepared jointly by the Child Labour Unit
of the Ministry of Labour and Social Security and ILO
Office, Ankara was submitted on February 19th to the
ILO Headquarters for evaluation. All organizations and
agencies in the field of child labour actively participated
in producing this document, reflecting Turkey’s

commitment and determination in carrying out all efforts
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olarak yer aldig1 bu program dokiimani, Tiirkiye’nin bu
sorunla miicadeledeki kararligin1 gosteren bir belge
niteligi tasiyor. IPEC Genel Merkezi tarafindan
Cenevre’de degerlendirilecek dokiiman c¢ercevesinde
gerceklestirilecek bir dizi toplanti sonucunda son
giincellemeler ve biit¢celeme yapilacak. 11 yillik IPEC
Tiirkiye tecriibesi 15181nda en kotii bicimdeki ¢ocuk
isciliginin sona erdirilmesi i¢in zaman bagh eylem
programinin 2003 yil1 sonbaharinda fiilen baglamasi
Ongoriiliiyor.

L 22 222222222 22222222 222222222 22222222222222222224

Izmir’de calisan cocuklarin ailelerine yonelik
diizenlenen istihdam garantili kurslar ilk mezunlarim
verdi

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi, s Teftis Kurulu
Bagkanlig1 ile ILO tarafindan IPEC kapsaminda ortaklasa
yiiriitiilen “Izmir’de ayakkabi, oto tamir ve tekstil
sektorlerinde en kotii bicimlerdeki ¢ocuk is¢iliginin sona
erdirilmesi” projesinin ailelere gelir getirici etkinlikler
bileseni kapsaminda konfeksiyon ve sayacilik
sektorlerinde diizenlenen kurslar1 basariyla bitiren 30
aile bireyi diplomalarin1 aldilar ve isyerlerine
yerlestirilmelerinin sevincini yagadilar. ILO Tiirkiye
Temsilcisi Giilay Aslantepe ve IPEC Ulusal Program
Yoneticisi Nejat Kocabay diploma téreninde bulunarak
bu sevinci paylastilar.

Tiirkiye Is Kurumu Bakanlig1 (IS-KUR) ve Caligma ve
Sosyal Giivenlik arasinda yapilan protokol geregi tekstil
konfeksiyon is¢iligi alaninda Tekstil Aragtirma Gelistirme

Diploma téreninden sonra
kursiyerler Calisma ve
Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 ve ILO
yetkilileri ile beraber
resim gektirdiler.

to eliminate child labour. Following the evaluation of
the document in [PEC Headquarters, Geneva, a series
of meetings will be held to discuss changes, make
necessary updates and formulate the budget. IPEC
Turkey’s 11 years of experience in eliminating child-
labour has laid the foundation of the Time-Bound
Programme, which is planned to be given start in the
fall of 2003.
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First graduates of employment-guaranteed courses
for the families of working children in izmir

The Labour Inspection Board of the Ministry of Labour
and Social Security and ILO have launched a joint project
for the elimination of the worst forms of child labour in
footwear, auto repair and textile sectors in Izmir. A
component of this project is implementing income-
generating activities for the families of working children,
including skill-building courses. 30 family members
who completed courses in garment and leatherworks
were very happy to receive their certificates and start
their new jobs. The ILO Ankara Director Giilay Aslantepe
and IPEC NPM Nejat Kocabay were present in [zmir

during the ceremonies.

Under an article of a protocol signed by the Employment
Agency of Turkey (IS-KUR) and the Ministry of Labour
and Social Security, the Textiles Research and
Development Foundation (TARGEV) and the Chamber

After the ceremony
graduates of the course
pose for a photo along
with officials from the
Ministry of Labour and
Social Security and ILO.
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International Labour Office, Ankara

Vakfi (TARGEV) tarafindan diizenlenen kursu 24 Subat
2003 tarihinde tamamlayan 16 kursiyer ve Izmir
Ayakkabicilar Odasi tarafindan diizenlenen sayacilik
kursunu 24 Mart 2003 tarihinde tamamlayan 14 kursiyer,
yeni birer meslek ve is sahibi olmalar1 yaninda
cocuklarinin veya kardeslerinin artik calismayacak
olmasinin mutlulugunu da yasadiklarini vurguladilar.

Halihazirda proje kapsamindaki 60 aile bireyi ise ii¢ yeni
grupta agilan istihdam garantili kurslara devam etmekte
ve birer meslek sahibi olma umudunu siirdiirmekteler.

0442442822222 2822222 222222 22222222222222222222224424

Calisan ¢ocuklara saghk taramasi

[zmir’de yiiriitiilen ¢ocuk is¢iligi
ile miicadele projesinin saglhk
bilegeni cergevesinde SSK
Yenisehir Egitim Hastanesi 500 |
cocugu saghk taramasindan
geciriyor. Tarama sonucunda
gerek duyulmasi halinde iicretsiz
tedavi hizmeti de sunulacak. Bu
grupta elde edilecek tarama
sonuglari, SSK Yenisehir Egitim |
Hastanesi tarafindan degerlen-
dirilerek ¢ocuklarin c¢alistiklari
sektorler, yaslar1 ve cinsiyetleri
itibariyla karsilagtiklar1 saghk
riskleri belirlenecek. Bu riskler
dogrultusunda gerekli 6nlemlerin,
igyeri, aile ve cocuk diizeylerinde
alinmasi ve proje kapsaminda
halihazirda ulagilan 2700 ¢cocugun
tamaminin da saglk taramasindan

Saglik taramasindan
gecen bir cocuk iscisi.

gecirilmesi planlaniyor.

of Footwear Manufacturers had agreed to organize
training courses in their respective fields for the family
members of working children. Sixteen trainees completing
the TARGEYV courses on 24 February 2003 and 14 others
in leatherworks (finishing their courses on 24 March
2003) have recently started their new jobs with the
confidence that their small children or younger siblings

will have to work until they finish their schools.

At present, there are 60 other family members of working
children attending courses given in other fields and they

are also looking forward to starting new jobs.
L2 2222222222222 2222222222222 22222222222222222224

Health screening for working children

As part of the health component
of the child labour project being
implemented in Izmir, the Social
Security Institute Yenisehir
Training Hospital is screening 500
working children. This screening
will be followed by free medical
care to those who need it. The
Training Hospital will also
evaluate the results of screening
and identify the specific health
risks associated with the work
sectors, age and gender. Further
plans include the introduction of
relevant preventive-protective
measures at the workplace and at
the family and individual level,
based on these identified health
risks. The project aims to screen
all the 2,700 children who are

One of the working reached in this program.
children gets a health

check-up

( ILO yayinlar1 ILO Ankara Enformasyon Merkezi kanaliyla satin alinabilir. ILO’nun satistaki )
yayinlarini incelemek icin www.ilo.org/public/english/support/publ/books.htm adresini ziyaret edebilirsiniz.

ILO Ankara Enformasyon Merkezi
Pazartesi ile Persembe giinleri aras1 14:00 — 17:00, ve Cuma giinii 09:30-12:30 saatlerinde aciktir.
ILO yayinlan ve is hayat1 ile ilgili bagka kurumlarin ¢esitli yayinlar1 hizmetinize sunulmustur ve ddiin¢ alinabilir.

Adres: Ferit Recai Ertugrul Cad. No. 4, 06450 Oran — ANKARA
\_ Telefon: (312) 491 9890  Faks: (312) 491 9945 e« e-posta: ankara@ilo.org )
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