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ILO CENEVRE’'DEN HABERLER - NEWS FROM ILO GENEVA

Irak’taki cat>flman>n sonuclarnave ILO’ nun yaklafbmna iliflkin agsklama

Satement on consequences of the Iraq conflict and response by the ILO

ILO Genel Mudurl Juan Somavia ile ILO Y dnetim
Kurulu’ nun 286. oturumunun hikumet, ifici ve ifiveren
temsilcileri Irak’taki ¢abfimarnsn sonuclarnailifkin olarak
28 Mart 2003 tarihinde aflam>daki ag>klamay> yapblar:

“Sorunun barsfig> yollardan ¢6zUma i¢in harcanan yorun
cabalara karfbn Irak’ ta savafl bafllamsfitr.

Savaflar>n, cabfimalarda dorrudan yer alanlar>n 6tesinde
halk>n yaflamns da etkileyen kapsaml> sonuclar yarattsasn»
tarih bize géstermektedir. Hangi taraftan olurlarsaolsunlar
insanlar>n 6lmeleri aileleri icin bir trgjedi olufituracak,
bolgedeki ekonomik etkinlikler blyik zarar gorecek ve
milyonlarcaiflginin gelir kaynaklar> tehlikeye diiflecektir.

Bu durumda, ILO’ nun sosyal adalete ve cal>flanlar>n
korunmasna dayanan kurulufl ilkeleri hi¢ kuflkkusuz
savafltan etkilenen insanlar>n ihtiyaclarsna yanst
verilmesini gerektirecektir.

Savafl sonras> yeniden imar cal>fimalar> olarak ortaya
¢okacak olan acil ve 6nemli goreve bak>ld>asnda, ILO,
azami say>da kifliye ifl sanlanmas> ve bu insanlar>n
gecimlerinin guvence alt>na al>nmas> cabalar>n»
kararl>l>kla destekleyecektir.

Nitekim, ILO acil ihtiyaclar> karfblamak amacsyla BM

Olcexinde yuritllecek girifimlerin bir parcas olarak bir
dizi acil 6nlem almaktad>r. Bu 6nlemler, yerlerinden
olmufl ificileri koruyacak, cat>fima sonrassnda ifiguicti
piyasasron ihtiyaglarsn> decerlendirecek, istihdam yarat>p
guc durumdaki kesimlere yeterli sosyal guvenlik
saclayacak yeniden imar hamlelerini baflatacak bir eylem
plan> gercevesinde yer almaktadsr.

ILO, 6nerilen yeniden imar program» gergevesinde
Birleflmifl Milletler Kalksnma Program> (UNDP) ve
Milteciler Y Uksek Komiserlini (UNHCR) taraf>ndan
yuritilecek cal>fimalara katlmaya haz>rdbr.

Daha uzun donemde ise ILO, uluslararas topluluaun
yeniden imar ¢abalarsndadnemli bir rol amaniyetindedir.
ILO’  nun bu gercevede Uizerinde 6zdllikle duracae» konular
arasnda, cabfimarvn istihdamlailgili sonuclarsna stratejik
yamtlar verilmesi; yat>rsmlar, ekonomik biylime, ve
demokrasi alanlar>ndaise, iflci haklar>na tam anlamda
sayg> gosterilen olumlu bir ortamsn yarat>lmasna
yardbmce> olunmas yer amaktadr.”

* k%

Acgklamanyn alt:nda imzas bulunanlar: Juan Somavia, ILO Genel
Mdur(; Lord Brett, ILO Y 6netim Kurulu Baflkans; Blyikelci Chung
Eui-Yong, Y 6netim Kurulu Baflkan Y ardbmos (Hikimet kesimi) ve
Daniel Funes de Rioja, Y 6netim Kurulu Baflkan Y ard>mess (ifiveren
kesimi).
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<kinci kez ILO Genel Mudurl U=l ne secgilen Juan Somavia “Y eni bir
Toplumsal Sozleflme” icin ¢aba gosterme sozil verdi
Juan Somavia selected to second term as Director General, promises to work for

“New Societal Convention”

Uluslararas> Cal>flma Ofisi’nin Genel
Mudurl et gorevine Giiney Y arkireden
(fiili) gelen ilk kifli olan Juan Somavia,
25 Mart 2003 tarihinde yapslan secim
sonucunda biyuk bir gorunlukla ikinci
bir donem igin secildi. Somavia yapt>a»
konufimada “ insana yakfbr ifle dayal> yeni
bir toplumsal sizleflme ve tim kesimleri
gbzeten bir kireselefimeicin bafkaarsyla
birlikte caba gosterecerine,” soz verdi.

ILO Y dnetim Kurulu Somavia'y» ikinci bir beflysl>k donem
icin Genel MUdUr secti. Somavia nyn yeni gorev suresi
resmen 2004 y»>l> Mart ay>nda baflayacak.

Somavia yaplan oylamansn sonucunu, “ILO’ nun, iflcilere
saygpnbk, iflereiseinsanayaksfbrixk kazandsrmak” amacyyla
yurattiad cal>fimalarsn onaylanmas> anlam»na geldizini
belirtti: “ Cal>flma, insanlarn yaflam>nda merkezi bir 6Gneme
sahiptir ve dinyarpn her yerinde insanlar bu konuda ¢ézim
talep etmektedir. Biz de ‘insanayakfbr ifl diyen bu taleplere
yanst vermeye cal>fbyoruz.”

ILO Y 6netim Kurulu Bafkan> Lord Bill Brett yapslan segimi
“Bay Somavia rmn ilk gérev donemine yonelik sarsimaz
glvenin ve bir sonraki dénemde verilecek giiclli desterin
iflareti” olarak yorumladh.

ILO Yonetim Kurulunun hikimetler kanad> Baflkan
Y ard>mo>s Buyukel¢i Eui-Yong Chung, Asya ve Pasifik
grubu adbna flunlar> sdyledi: “ Genel Mudurin olaranistil
vizyonunun sonucu olan ‘<nsana 'Y aksfbr «fl Glindemi’, iflci
haklar>n>n ve yaflam kalitesinin gelifttirilmesine buytk
katk>larda bulunmufitur ve bu glindem biitin Uye Ulkelerde
gecerlilik kazanmaktad>r. Genel MUdurin yeni bir donem
icin goreve secilmesini, kendisinin, kuruluflumuzun asil
amac>na yonelik yarat>c> ve geliftirici katk>larmn takdir
edilmesi olarak yorumluyoruz.”

Y 6netim Kurulunun ifiveren kanadbndan Bafkan Y ardbmos
Danial Funes de Riojaise fldyle dedi: “Juan Somavia nsn
yeniden secilmesi, iflcilerin, ifiverenlerin ve hilkiimetlerin,
sosyal taraflar arasnda gorufl birlini yaratmaya yonelik

yaklafbm>n>n baflar>l> oldusunu
dorrulamaktadbr. «flverenler olarak bizler,
bu yeni gorev déneminde istihdam
politikalarsna, uygulamaya konulan
standartlara ilifkkin yeni yaklafbma ve
Y 6netim Kurulu ile ys>lbk Konferansn
cal>flma yontemlerinin kireselleflme
camnda cal>flma yaflam»>n>n sorunlar>n
dahaiyi yanstacak bicimde yenilenmesine
Ozel amrl>k verilmesi gerektizi inan-
ondaysz.”

<fici kesiminin sbzcusii Leroy Trotman ise goriiflerini floyle
ifade edilmifttir: “Baflar>l> bir gérev dénemi bir yenisini
gerektirir. Blyukelci Somavia ILO’ nun <nsana Y akofbr «fl
guindemine ve cal>flma standartlarn>n gelifttirilmesine yeni
bir ivme kazandsrmsfitsr. «figi kesimi, <nsana Y akofbr «fl
gundemini biitlin Glkelerde yaflama gecirecerine glivenerek
Genel Mudidrin bundan sonraki cabalar>n> da
destekleyecektir.”

ILO gegtirimiz son dort y»l iginde benimsediai “<nsana
Y ak>fbr «fI" glindemiyle, ulusal, bolgesel ve uluslararas
dizeylerde iflci haklar>n>n gelifitirilmesini, istihdam»n
geniflletilmesini, yeni ifletmeler yarat>lmasns, sosyal
guvenlini ve sosyal diyalogu hedeflemifitir. Somavia nn
gorev suresinde ILO, uluslararas ¢al>fima standartlarsna
iliflkin sozlefimel erin daha 6nce gorilmemifl 6l ¢lide yaygpn
benimsenmesine tan>kl>k etmifltir. 1LO, ayrsca,
kureselleflmeyi daha adil ve kapsay>c> bir stire¢ haline
getirmenin yollar> konusunda uluslararas> diyalogu
geliftirmek amac>yla Ust diizey bir organ olarak
“KUreselleflmenin Sosyal Boyutu Diinya Komisyonu” nu
kurmuftur.

Somavia, goreve yeniden getirilmesinin ard>ndan yapt>a>
konuflmada flunlar> sdylemiftir: “Halk>n duyarlsl>klarsn>
dilegetirdimimizicin ILO herkesin gorebildizi, cal>fimalarn
uygun bulduau ve talep ettini bir kurulufitur. Uluslararas
taraflara ulafbyoruz ve onlarla ortak zeminlerde birlikte
cabfbyoruz. Y dnumuz ileriye dorrudur. <nsana yaksfbr ifl,
insanlarn yaflamlarns iyil eftirme uarafbron tam merkezinde
yer almaktads>r ve tim dinyada yoksulluau ortadan
kald>rmar>n yolu da buradan gegmektedir.”
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ILO Yonetim Kurulu 286. oturumunu tamamlad»
|LO Governing Body concludes 286th session

ILO YOnetim Kurulu 286. oturumunu 28 Mart 2003
tarihinde tamamlad>. Y 6netim Kurulu bu toplant>ssnda
Juan Somavia'y> blyUk bir corunlukla bir dénem daha
Genel Mudurdlik icin secti, 2004-2005 y»llar> gegici
program ve bitcelerini kabul etti ve Myanmar, ifigal
alt>ndaki Arap topraklar> ve dicer yerlerdeki iflci
sorunlarn> ele aldb.

Y 6netim Kurulu 2002-2003 dénemi kurlar> Gzerinden 1
ABD dolar> = 1.77 <svicre Frang> (SF) olmak lzere
448,020,740 dolarl>k program ve biitce tavsiyesinde
bulunma karar> ald>. En son kura gore butcenin Dolar
ve SF decerleri bu y>l Haziran ay>nda yap>lacak
Uluslararas Cal>fima Konferansnda belirlenecektir.
ILO’nun program ve butce c¢al>fimalars, daha dnceki
donemlerde Somavia taraf>ndan bafllat>lan reformlar>
surdurmekte ve pekifitirmektedir. Yeni sistemde stratejik
ve operasyonel amaglarla birlikte, olcllebilir performans
gostergderi ve hedefler belirlenmektedir. 2004-2005 donemi
icin yapslan Oneriler bu yontemi daha da pekifltirecek
niteliktedir ve bu gelifime 6zellikle ILO' nun bolge ve tlke
Olgeaindeki cal>fimalarnon guiclendirilmesiyle saalanacaktor.

Myanmar ve dizer bolgeler

Y 6netim Kurulu, ILO'nun Yangon’ daki irtibat gorevlisi
Hong-Trang Perret-Nguyen taraf>ndan gonderilen raporlar
>fbasnda Myanmar’ daki zorla cal>firma uygulamalarns da
ele aldb. «letilen raporlarda belirtildirine gore bu tGlkede
zorla insan cal>fit-rma konusunda sarlanan ilerleme
“Y 6netim Kurulu beklentilerinin gerisinde kal moflbr.” «<rtibat
gorevlisi ile hukimet aras>sndaki gorufimeler, zorla
cab>fitsrmanyn sona erdirilmesi ag>sndan her iki taraf> da
memnun edecek bir anlaflmayla sonuclanmamsflt>r.

Goruflmeleri bamlamak Gzere s6z alan Y 6netim Kurulu
Baflkan> Myanmar Huklimetine bir “son f>rsat” caansnda
bulunarak 2003 y»l> Haziran ay>nda yap>lacak Uludararas
Cal>flma Konferansn> son tarih olarak belirlemifitir. Bu
Ulkeile en gec bu tarihe kadar uygulanabilir bir eylem plan»
Uzerinde anlaflmaya varimas gerekmektedir. Duflintlen
bu plan>n icermesi gereken maddeler arassnda, zorla
cabfitsrlan kiflilerin bu konudaki flikayetlerini ele alacak
etkili bir mekanizman>n kurulmas ve sz konusu kiflilerin
tam bir gizlilik icinde, hikimet bask>s ya da misilleme
korkusu olmadan tazminatlar>n> alabilmel eri bulunmaktachr.

Y 6netim Kurulu iflgal at>ndaki Arap topraklarnayonelik
gelifitirilmifl teknik ifloirliai programsn>n ilerlemesini de
gorufttd, ayrsca bir Filistin istihdam ve Sosyal glvenlik
Fonu olufturulmasnayonelik dondrler toplant>s yaplmas
konusunu ele ald>. Bu Oneri ilk kez ILO Genel Muduru
taraf>ndan yaplmsfl, 24 fiubat ve 3 Mart tarihlerinde Tunus'ta
yaplan Arap Cal>fimaK onferans taraf>ndan da onaylanmsfls.

Kiresellefime

286. oturumun 6zel konuou Glney Afrika Cumhuriyeti
Maliye Bakan> Trevor A. Manuel 24 Mart’ta toplanan
“Kiresellefilmenin Sosya Boyutu” konulu cal>fima grubuna
hitaben bir konufimayapt>. Manuel’ e gore “ kirresellefimenin
0zellikle olumsuz yanlarsndan birini, devletin ekonomik
hedeflerle sosyal hedefler arasnda denge kurmas fikrinin
itibarszlafl>rslmas” ol uftturmaktadsr.

Manuel ayrca“yonetifim, sosyal ortakl>k ve kiresdllefime”
¢al>fima grubunun ilk tart>fimalarsna da katk>da bulundu.
Bu cal>flma grubunun yola g>kt>a> tema, k6t yonetifimin
kireselleflmenin pek ¢cok potansiyel yarar>n> ortadan
kald>racam> ve gugli sosyal kurumlarsn yokluaunda
kireselleflmenin sosyal maliyetinin daha da acrlaflacass
varsay>msdsr. Y onetifimin temel 6eeleri konusundaki
cabfimalarsylalL O bu alanda 6ncl kurul ufl konumundadbr.
ILO nun yaklafbm>nda yoénetifimin temel 6zesini,
hikimetlerleifici ve ifiveren kuruluflar> arasnda ol ufturu-
lacak ortakl>klar olufiturmaktadsr.

Cabflma standartlar

Y 6netim Kurulu, 1998 tarihli Cal>fima Y aflam>snda Temel
dkeler ve Haklar konulu ILO Bildirges ile<zleme Belgesini,
yedi bassmsz uzman-dansfiman tarafsndan hazsrlanan bir
giriflyaz>s temelinde dexerlendirdi. Bu alandaki raporlar,
ILO’ nun sendikalafima ve toplu sozlefime 6zgurl U=, zorla
cabflt>rma, cocuk iflcilini ve istihdam ve mesleklerde
ayrmosbkla ilgili sozleflmelerinden birini ya da daha
fazlasn> henliz onaylamam>fl Ulkelerde bugink( durumu
anlatmaktacbr.

Y dnetim Kurulu dondrler topluluauna ILO’ nun teknik
ifbirlizi cal>flmalarsn> desteklemek lizere biitge d>fb dnemli
ve kal>c> destek sanlamas caarsnda bulundu. S6z konusu
destek, temd stzlefimeleri henliz onaylamayan Ulkel erdeki
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huktumet, iflci ve ifiveren kesimlerinin bu yondeki taleplerini
karfblamak Uzere gerekmektedir.

ILO nun Sendikal Ozgirlikler Komitesi taraf>ndan
haz>rlan>p Yonetim Kurulu taraf>ndan kabul edilen
raporunda, Belarus, Cin, Kolombiya, Etiyopya, Guatemala
ve Veneziiela sendikal afima 6zgirl Gnli ve sendikal haklarn
ciddi bicimde ihla edildizi Ulkeler olarak zikredilmektedir.

* k%

Y énetim Kurulu, Uludararas Cal>fima Ofisi’ nin yiriitme organsdr (Ofis
ise Orgitin sekretaryas konumundadbr). Y 6netim Kurulu, Mart, Haziran
ve Kasm aylar>nda olmak Uzere y»>lda U¢ kez toplanmaktadsr. Kurul
ILO politikalarn> belirlemekte, Uluslararas Cal>flma Konferansnsn
gundemini haz>rlamakta, Konferansa sunulmak tizere kurulufiun taslak
programen> ve bitgesini kabul etmekte ve Genel Mudiirti segmektedir.

Y 6netim Kurulunda 56 unvanl> Gye (hikimetleri temsilen 28, ifici ve
ifiveren kesimlerini temsil etmek (izere ise her birinden 14 tiye). Unvanl>
Uyeliklerden 10'u, daimi olarak sanayi ag>sndan énemli 10 Ulkeye
aittir (ABD, Almanya, Birlefik Kral>k, Brezilya, Cin, Fransa, Hindistan,
<talya, Japonya ve Rusya Federasyonu). Hukimetleri temsil eden dicer
Uyeler ise her U¢ y»>lda bir Konferans taraf>ndan segilmektedir.

2003 Y>> Kiresdl <stihdam Exilimleriyleilgili yeni ILO Raporu:

Dinyada iflsizlik oran> artmaya devam ediyor; iflsiz say>s 180 milyona ul &flts
New |LO Report on Global Employment Trends 2003:

World unemployment rate continues to rise, reaching a new high of 180 Million

ILO taraf>ndan 24 Ocak’ta Cenevre' de yay>nlanan
“Kresel «stihdam Erilimleri”1 bafl>kl> yeni bir rapora
gore diinya ekonomisini iki y>ldr etkileyen durgunluk
sonucunda iflsiz say>s daha 6nce gorilmemifl dizeye
ulaflt> ve bu y»l istihdamda herhangi bir gelifime ihtimali
bulunmuyor.

ILO Genel Midiri Juan Somavia “ dinyadaki istihdam
durumunun dramatik bicimde kétiye gitticini” belirttikten
sonra floyle devam etti: “On milyonlarca kifii iflsizlerin
yadacok diflik Ucretten cal>flanlarn saflarna katl>rken,
ekonomide canlanma olup olmayacae> konusundaki
belirsizlikler, bu ecilimin 2003 y»l>nda tersine donme
ihtimalini cok duflirmektedir.”

ILO nun yay>nlanan bu yeni ¢al>flmas>nda yapt>a»
tahminlere gore tum dinyadaki iflsiz say>s 2000 ys>l>ndan
bu yana 20 milyon art>fl gostermifl ve gecticimiz y>l>n
sonundatoplam iflsiz say>s 180 milyona ulafimflr. Gene
ayn> rapora gore, iflgict piyasalarsndaki zay>fl>klar
yUzunden “cal>flan yoksullar>n” say>snda 1990’ larda
saalanan azalma exilimi de tersine donmiifitir.

Bu durumdan 6zellikle olumsuz bicimde etkilenenlerin
bafbnda kad>nlar ve gencler gelmektedir. Rapora gore
Ozdllikle kad>nlarn ve genclerin cal>flbklar ifler ekonomik
floklardan etkilenmektedir. Dahas, ifl bulabilme amacyla
enformel sektore yoneleniflsizler de, bu sektorin iflsizlik
sigortas ve sosyal guvenlik kapsam»n>n hemen hemen
bituntyle d>fbnda kalmas nedeniyle belirsizliklerle karfb
karfbyadbr.

Somavia ya gore, “ Dinya istihdam>ndaki bu olumsuz

gdifimeer, 6zdlikle ekonomik canlanmarvn zaysf kadmas
ya da gecikmesi rahats>z edici bir tablo ortaya
koymaktad>r. Buguinkti erilimlerin sirmesi halinde
iflsizlerin ve ¢ok dufluk Gcretle cal>flmak zorunda
kalanlar>n say>s> carp>c> bigimde artacakt>r. Kiresel
Olcekte cok yonlU bir ekonomik durgunluk, dinyansn
geniflkesimlerinde toplumsal ve siyasdl istikrar ag>sndan
son derece olumsuz sonuclar yaratabilir.”

Rapordayer verilen belli bafl> bulgular arasnda flunlar

yer almaktadbr:

+[12002 y>l> sonunda, ¢ok diflik Ucretten cal>flanlar ya
da giinde 1 dolardan az kazananlar>n say>s yine
artarak 1998 y»I>ndaki gorilen 550 milyonluk diizeye
tekrar ulafimsfit>r.

*[] Ekonomideki kiresel durgunluk ve 11 EylUl’lebirlikte
meydana gelen gelifimeler tim dinyadaki iflsizlioi
artrrken, bu durumdan en olumsuz bicimde Latin
Amerika ve Karayip ulkeleri etkilenmifitir. Bu
Ulkelerdeiflsizlik oran> yiizde 10’ akadar yuksalmiftir.

[ «flglicti piyasasna yeni kab>lanlara ifl saalayabilmek,
iflsizliai ve yoksulluk ssnor> Geretinde galsflanlarsn
say>sn> azaltabilmek ve BM’ nin 2015 ys>nadek afbr>
yoksulluau yars yarsya azaltma hedefine ul aflabil mek
icin onimuzdeki on y»l icinde en az>ndan bir milyar
yeni ifl yaratlmas gerekmektedir.

Somavia “iflsizlikle ilgili rakamlarsn, blyuk 6l¢tde,
herhangi bir sosyal guvenlik sistemi kapsam>ndaki
iflsizleri kapsad>a>ny” belirtti: “TUm diunyada rekor
dizeylere varan rakamlar zaten endifle vericidir; ancak
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daha da Urkuticu olan, yoksulluk ssnsrsnda tcretler ile
gecinmenin giderek gucleftiai gelifimekte olan tlkelerin
enformel sektoriinde kotuleflen koflullardsr.”

Ekonomideki olas> gelifimeler ve bdlgesel erilimler

lsizlinin artmas>, enformasyon ve iletifim tekno-
lojisindeki (E<T) yapay gdlifimelerin 2001 y»I> baharsnda
patlamas>n>n hemen ard>ndan gelen ekonomik
durgunlukla birlikte ortaya g>kmyflt>r. New York ve
Washington' u hedef alan 11 Eylul saldsrlarsnn ard>ndan
yaflanan floklar ekonomik durgunlucu daha da
derinlefitirmifitir. Sanayilefimifl Glkelerde biyimenin
yavaflamas sonucunda gelifimekte olan Ulkd erin ihracata
dondk sanayilerinde ifl kay>plar> ortaya ¢g>kmofit>r. Bu
durumdan en olumsuz etkilenen sektorler, cok say>da
kadbn>n cal>fitsaw, hazor giyim sanayii gibi emek yoaun
ve ihracata donuk sektorlerdir.

Aynxca, yabrmolarn icine duftikleri glvensizlik ortam,
belirli bolgelerdeki Ulkelerin finansal k>r>lganl>asn>
acmaszca ortaya koymufl, patlak veren krizler sonucunda
pek cok kifli ifini yitirmifltir. Ornedin Arjantin’ deiflsizlik
oran> 2002 y»>I>nda yuzde 20’ nin Uzerine ¢kmyfl, bu
durum komflu tlkeleri de etkilemifltir. Bu arada silahl>
cabfimalar vefiddet, Kolombiyave Nepal gibi birbirinden
cok uzak Ulkelerde iflsizlik ve yoksulluaun daha da
derinlefimesine neden olmufitur. Orta Doau’ da, Bat» fieria
ve Gazzefieridindeiflsizlik artarken, <srail’ de ekonomik
durgunluk strmafitdr.

Sanayileflmifl Ulkel erdeki istihdam art>fb 2000 ile 2002
yllar> arasnda azalmsfit>r. Bu genel exilime istisna
olufituran <talyave Y eni Zelanda daise istihdam art>fb
2001 y»l>nda da sturmuifl, ancak bu art>fl ancak duflik
uretkenlik pahasna sarlanabilmifitir. Genel olarak
decerlendirildininde sanayileflmifl Glkelerde iflsizlik
kararl> bicimde artmaktadsr. Bu Ulkelerdeiflsizlik oran»
2000 y»I>nda yuzde 6.1 iken 2002 y»l>nda yizde 6.9'a
okmoflt>r. Avrupa Birliai Ulkelerinde ise iflsizlik
2000 den 2001’ e yilizde 7.8 den yuzde 7.4’ e dufimifl,
ancak 2002 y»>l>nda yeniden artarak ylizde 7.6'ya
ulafimsfitsr. Bu arada Kuzey Amerika daiflsizlik oran
2001 ve 2002 ysllarsnda h>zla artarak ABD’ de ylizde
4.8 den ylzde 5.6'ya, Kanada' da da ylzde 7.2’ den
ylizde 7.6’ ya gkmfit>r2.

2001 ysI>nda ortaya ¢gokan kiresel ekonomik durgunluk
Latin Amerikave Karayipler’ deki bircok Ulkede iflsizlik
oranlar>n>n rekor diizeylere gokmasna yol agmofitsr.
Ekonomik buyumenin yavafllay>p durmas sonucunda
bu bélgedeki hemen hemen her Ulkede iflsiz say>s artmbfl,
ifiglict piyasasnagiren kifi say>sndaki azalmaya racmen
2001-2002 y»llarsndaifisizlik oran> hemen hemen ylizde
10" a pkmsflr. Bolge Ulkelerindeki gengler arasndaki
iflsizlik oran> 1997 y>l>nda ylzde 12 iken 2001 y»>l>nda
ylzde 16’ya ¢okm>fl, geng nifusun bulabildizi ifllerin
buyUk coaunluau enformel sektdrde ol mufltur.

E<T yapay gelifimelerinden en olumsuz etkilenen bolge
Asyaolmufl, bu bolge Ulkelerinin sanayilefimifl Ulkelere
yonelik ihracat> azalmoflbr. Cocuk ificilini ve insan ticareti
bolge icin belli bafll> sorunlardan biri olmaya devam
etmektedir. Gineydoau Asya, 1997-98 mali krizinin
etkilerini tam atlatmak Uzereyken bu kez 2001
durgunluauyla karfb karfbya gelmifltir. Bolgede yiizde
6’ dan (2000) ylzde 6.8’ e gkan (2001) iflsizlik oransnyn
2002 yslI>nda biraz azalarak ylzde 6.5 e indici tahmin
edilmektedir. Tek tek Ulkelerdeki durum ise birbirinden
onemli farkl>l>klar gostermektedir. D»fl ticarete
bamsmlshklar> hayli fazla olan Endonezya, Malezya,
Filipinler, Singapur ve Tayland kiresel ekonomik
exilimler dolay>syla cefitli gliclUklerle karfblafimaktadbr.
Buna karfbl>k Kambogya, Lao DHC ve Viet Nam,
sanayilefimifl Glke piyasalarsna daha kolay girebilmeleri
ya da tar>-m kesiminde gerceklefltirdikleri reformlar
sayesinde yuksek biyime h>zlarn> korumufllardsr.

Ekonomik hasla art>fbnsn yavaflamas ve iflsizlisin
artmas ag>sndan Doru Asya da son iki y>lda olumsuz
gelifimelerle karfblafimsfit>r. Bu bolge Ulkelerinde iflsizlik
oran> 2000 y»>l>nda yuizde 3.2 iken 2001 y»>l>nda ylizde
3.6'ya, 2002 y>I>nda da yuzde 4’ e ookmyflt>r. Cin'de
kentsel aanlardaki iflsizlik orans igin verilen resmi rakam
(2001 y»l») yiizde 3.6 iken, yapslan son tahminler, 6zellikle
tarm kesimindeki eksik istihdam ve kamu kesimindeki
gereksiz istihdam flifkinlicine son verilmesi sonucunda
bu oran>n bundan ¢ok daha yiiksek, 6rneain ylzde 7.5
olabilecerine iflaret etmektedir.

Giiney Asyaekonomileri 2001-2002 doneminin kiresel
ekonomik sorunlar> karfbsnda dahadirencli okmflardbr.
Ne var ki, guvenlikle ilgili endifleler,olumsuz hava
koflullars, ihracatta azalma ve turizm gelirlerinin diifimesi
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istihdamda kimi olumsuzluklar yaratmsflt>r. Boylece,
iflsizlerle birlikte duflik Ucret ile cal>flanlar>n say>s
artmpfitr. Bir bitin olarak al>ndsesnda bu bolgedeki
iflsizlik oran> 1995'te yiizde 2.9 iken 2002 y>I>nda yizde
3.5 epkmfibr. Bolge Ulkelerinden Pakistan' daiseiflsizlik
oran> son y»llarda ylizde 8 e kadar gokmofit>r. 2001 ve
2002 y»llar>nda gorulen olumsuz istihdam koflullar»,
iflsizlik oranlarsnda bariz bir art>fl yerine, enformel
ekonomide ¢ok duflik Ucretler karfbl>a> ve olumsuz
koflullarda ¢al>flan insan say>sron artmassnayol agmsfior.

Kifli bafbna al>nd>e>nda yizde 1'in alt>nda kalsa bile
Sahra Guneyi Afrika Ulkeleri ekonomik biytme hxzlarsn
aflac> yukar> ayn» gizgide tutabilmifllerdir. Agk iflsizlik
oran> 2000 y»I>nda ylzde 13.7 iken 2002 ysI>nda yiizde
14.4 olmufitur. Ancak, giderek artan gpda krizi nedeniyle
2002 y>l> rakam>non gdzden gegirilmesi gerekmektedir.
Bu bolgede cocuk ifgilini ve silahl> gatsfimalar yuziinden
ifl kayb> gibi sorunlar>n yansra bafl gdsteren bir dicer
sorun da bdlge ag>s>ndan ¢ok gerek duyulan insan
gucunin yitirilmes anlanvna gelen beyin gogudur. <nsan
guicinl olumsuz etkileyen bir baflka etmen de saal>k,
ozellikle HIV/AIDS tir. Ornexin, Tanzanya dayakonlarda
yaplan bir araft>rmaya gore, 20 ile 35 yaflars arasndaki
kiflilerinin 61UmU ya da hastal>a> nedeniyle ortaya ¢okan
ifigiicti ag>a>n> giderek daha fazla say>da 10-19
yafllarsndaki ¢ocuklar ve suclular doldurmaktadsr.
Ortadoau ve Kuzey Afrika tlkelerinin ekonomileri son
2 yl icinde hayli olumsuz gelifimelere tarnvk olmufitur.

Bu bodlgede GSY H art>fl h»z> 2000 y»l>nda yiizde 6 iken
2001 y»>>nda yiizde 1.5’ e inmifltir. Kamu sektériindeki
istihdam>n ifiten gokarmalar ve baflka bicimlerde
azalblmas iflazlini artrmyfl, iflsizlik oran> kimi Ulkelerde
cift haneli rakamlara okmoflor. Gencler arasndaki iflsizlik
ise, Suriye, Cezayir, Bahreyn ve Fas gibi tlkelerde
Ozellikle rahatsz edici boyutlardad>r. Ayrsca, Korfez
ulkeleri artk yabanc> Ulkelerden gelenlerin yerine kendi
ulkelerinden ificileri ifle yerlefttirmektedir. Bu da, stz
konusu bolgeye iflci gonderen Ulkelerdeki istihdam ve
ifici dovizleri apondan 6nemli sonuclarayol acabilecektir.

Gegifl stirecini yaflayan ekonomilerde iflsizlik oran> 2000
y>bnda yizde 13.5 iken 2001 ys>>nda 12.6’ ya inmifi,
ancak fimdi yeniden yikse meye baflamsfitor. Bu Glkelerin
2000 ve 2001 y>I>nda yaflad>klar> ekonomik canlanmaya

ve yuksek buyume h»zlarsna karfbn iflsizlik oran> 2002
y>I>ndayeniden yizde 13.5'lik bir diizeye yukselmiftir.
Bunun bafll>ca nedeni, uluslararas> rekabet guclerini
korumak isteyen firmalarsn emek yorun teknolojilere
ve iflci flifkkinlizine son vermek amacsyla iflgi
ckarmaardr. Bu arada hiikimetler de kamu kesimindeki
istihdam> snsrlandsrmaktadbriar. AB Gyelizi beklentisiyle
yaprsal deriflim streclerinin h>zland>rlmas> da aday
ulkelerdeiflsizliai artsran bir dicer etmendir.

<stindam konusunda gelecek, belirsizliklerle dolu

2010 y>bnagdindizinde tim dinyadaki toplam ifiglictiniin
hemen hemen yiizde 60’ > Asya da olacak, tek bafbna
Cin, dunya iflgicunin dortte birini Ulkesinde
barsndsracakt>r. Gelifimekte olan dicer bolgeler (Sahra
Guneyi Afrika, Orta Doou ve Kuzey Afrika, Latin
Amerika ve Karayipler) ise 2010 y»>l>na gelindizinde
toplam ifigticti i cinde bugtine gore daha fazla pay sahibi
olacaklard>r. Buna karfbl>k sanayilefimifl Glkelerle gecifl
sirecini yaflayan Ulkelerin toplam iflglicti icindeki paylar>
2010 y»l>na gelindirinde bugine gére 1/5 oransnda
azalmfl olacakt>r. Bu durumda 2010 y»l>snakadar en fazla
yeni ifin ylizde 60 ile Asya da ve yuzde 15 ile Sahra
Guneyi Afrika dayaratslmas gerekmektedir.

Somavia bu konuda floyle soylemifitir:

“Erer bu yeni ifler yoksulluaun hafifletilmesine katk>da
bulunacaksa, bunlar>n Uretken ve insanayakfbr koflullarda
yaprlan ifller olmas> gerekir. Gerekli olan, hem h>zl>
ekonomik bilydmeyi, hem de insana yaksfbr ve Uretken
iflimkanlarn> sanlayacak politikalardr.”

Rapora gore, bircok tlkenin buglnki ksrslgan durumu
g6z onune al>nd>»nda, iflsizlik ve yoksullusun artmas
hikUimetlerin butce hedeflerini ciddi bicimde
ssmrlandsracakt>r. Dolay>syyla, genel politikalar>
belirleyenlerin ekonomik canlanmay> glivence adtnaasp
yaygrnlaflt>racak, daha h»zl> blyUimenin yeni ifl
imkanlar>na doniflmesini saelayacak, iflsizlisin ve
yoksulluaun azat>l>p istihdamyn yeniden geniflemesine
uygun Onlemler Gzerinde durmalar> gerekmektedir.

Bu barlamda oncelikle gereken, blyimeyi yeniden
ateflleyip istihdam yozun yat>rsmlar> saclayacak, “ifl
yaratan” mali ve diger onlemlerin al>nmasdsr. Bu
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Onlemlere, 6zel sektorin istihdam yarat>c> girifim ve
yatr»mlarsna uygulanacak tefivikler efllik etmelidir.

<kincisi, politikalar> belirleyenlerin, gelifimekte olan
Ulkelerle toplumun en yoksul kesimlerinin dfl floklara
karfb direncini art>racak onlemler tzerinde durmalar>
gerekir. Sosyal guvenlik aalar> dahil olmak lzere aktif
iflglict piyasas politikalar>, kiresellefimifl dinyada
ekonomik belirsizlik ve glivensizlizi azaltmak ag>sndan
zorunludur. Ayrsca, gelifttirilen kalk>-nma stratejilerinin
hedefleri arasnda, Uretimin yap>sn», d>fl gelifimeler
karfbsndaki korlganl>a> azaltacak fiekilde ceflitlendirmek,
sanayilefimifl Glkelerinimalat sanayii Grtnlerinin ithaline
koyduklar> gimruk duvarlar>n> indirmek, mal ihracnda
yaflanan dalgalanmalar>n olumsuz etkilerini
srrlandrmak ve zengin Ulkelerin kendi tarsm sektorlerine
yonelik korumac> politikalarsns hafifletmek yer almal>dsr.
Bu arada, ulafbm, enerji ve iletifim altyapslarsn>n da
guclendirilmesi gerekmektedir.

Uclincuist, Ulkeler, erkek ve kadbnlarn 6zgirl ik, givenlik

veinsan onuru gergevesinde Uretken ifler bulabilmelerine
yardbme> olacak “yoksuldan yana’ politikalar izlemdlidir.
Bu ise, kiictik ve orta boy iflletmelerin desteklenmesini
ve bu ifletmelerin formel ekonomiye entegrasyonunu,
ayrca eritim ve saal>aa yat>r-m yaplarak iflglictiniin
Uretken bicimde cal>flabileceni koflullarsn yaratslmasn»
gerektirir. Dahas>, drgutlenme hakk>na konulan
snrlamalarsn kald>rlmas, ayrsmesh>an ve gocuk
ificilicinin ortadan kaldsrImas, yoksullarsn ekonomik,
toplumsal ve siyasal aglardan glclendirilmeleri icin
atlmas gereken vazgecilmez adsmlard>r. Somavia son
olarak flunlar> sdylemiftir: “ Giderek btiylyen bu istihdam
krizinin 6niine ancak ifl yarat’lmas ve yoksullardan yana
politikalarla gecebiliriz ve bdylece insana yaksfbr ifli
ekonomik ve sosyal politikalarsn tam merkezine
yerlefitirebiliriz.”

*k*

1 «Global Employment Trends” (Kiresel <stihdam E=ilimleri),
Uluslararas> Cal>flma Ofisi, Cenevre, 2003, ISBN  92-2113360-5.

22002 icin verilen bttin rakamlar tahminidir.

Huzursuzluklar ve ekonomik gerileme sonucunda diinya turizm sektortinde

milyonlarcaifl yitirildi

Y eni ILO raporuna gore 2001 y»>I> Eylll ay>ndan bu yana sektdrdeki her 12

iften biri yitirildi

Travel woes and economic downturn cost millions of jobs in world tourism
Onein 12 jobslost since September 2001, says new ILO report

Siyas calkantlar, kiresal ekonomik durgunluk ve birgok
turist aday>nda giderek artan huzursuzluk sonucunda
dunya turizm sektdriinde milyonlarca ifl kayb> meydana
geldi. ILO taraf>ndan Ocak ay>nda yay>nlanan yeni bir
rapora* gore bu durumun 2005 y»l>ndan 6nce diizelmes
mUmkun gorinmemektedir.

ILO taraf>ndan haz>rlanan “2001-2002 Krizinin Otelcilik
ve Turizm Sektorine Etkileri” bafll>kl> raporda
belirtildicine gore 2001 ve 2002 y»llarsnda turizmleilgili
ifletmelerde 6.6 milyon ifl kayb> gercekl efimifl, baflka bir

yitirmifitir.

ILO Genel Mudiri Juan Somavia ya gore “turizm
sektorinde 2002 y»>l>nda beklenen canlanma
gerceklefimemifitir. Bir stiredir y»>lI>k ylizde 4 oran>nda

biyUyen sektor, onceki y>I meydana gelen durgunluk
yuzinden ifl kay>plar>na uaram»fl, 2003 ysl>nda da
durumun diizel ecexineilifkin herhangi bir belirti ortaya
okmamsfitr.”

Turizmin karfblafit>e> sorunlar birgok Ulkede olumsuz
sonuglarayol agmsfl>r. Ancak bu arada Cin, Hsrvatistan,
K>brss, Slovenya, Turkiye ve Viet Nam gibi, gelen
yabano turist say>snda art>fl olducunu bildiren tlkeler
devardbr. Blyuk olaslkla, bu gelenler, tatillerinde uzun
seyahatlere gokmak yerine yakon yerleri tercih eden ve
komflu Glkelerden gelen turistlerdir.

Sonucta, bu kesimden yetkililer, 2003 y»>I>nda seyahat
ve turizm sektdriinde ssnorl> bir canlanma gergekl eflse
bile, bunun yeni ifl yaratma anlam>ndaki etkilerinin gok
snrl> kalacamns belirtmektedirler. Bu durumda, ILO
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tahminlerine gore, gerilemenin bafl ad>e» tarihten bu yana
sektérde meydana gelen ifl kay>plar>n>n 6.4 milyona
ul aflacaktor.

ILO raporunda belirtildizine gore, sektdriin canlanmas
Onundeki engeller arasnda, turistlere karfb 2002 y»I>nda
Bali ve Kenya da gorulen tirde saldsrslarn yinelene-
bilecerine iliflkkin korkular, bu arada gerek Ortadocu
gerekse baflka bolgelerdeki siyasal gelifimeler, dexiflen
tercihler ve kiresel ekonominin en son durumu yer
a maktadbr.

Rapora gore otelcilik ve turizm sektord, 2001 ysl>
baflarsnda ortaya ¢>kan genel ekonomik durgunluk ile
ABD'’yi hedef dan 11 Eylil saldbrlarmn ardbndan yayslan
flok dalgalar>n>n ortaklafla yaratt>a> olumsuz sonuglar>
yaflamaktadbr. Ekonomik durgunluk, y>ldaortalamaytizde
4.5 orannda blylyen bu sektdrde blyime h>z>n> zaten
yuzde 4’ tn alt>na indirmifken, 2001 y»l> ve sonrasnda
ortaya ¢>kan durum sektorde bu kez -1 ile -5 arasnda
dexiflen gerilemeler yaratmofitr.

2001 y>>nda snor Gtes turizm gelirleri sabit ABD dolars
fiyatlar Uzerinden yizde 5.1 azalmsfl, tlim dinyada bir
Ulkeden dixerine giden uludararas turist say>s dayizde
0.6’k bir duflufl gostermifitir. Bu alanda en blyuk
gerileme, Ortadoau ile Kuzey Amerika baflta olmak
Uzere Amerika kstasnda gordlmifkir. Kuzey Amerika'ya
gelen turist say>s 2001 y»>l>nda ylizde 6.8 azal msfitr.
Ancak, 2001 y>l>n>n son dort ay»>, 2000 y»>l>nn son dort
ay> ile karfblaflt>r>l d>anda bu azalma yiizde 22.6 gibi
blyUk bir orana ulafimaktadbr.

Turizm aarpndaki yeni gdlifimeler, turistlerin art>k kendi
Ulkelerine daha yakon yerleri tercih etme eciliminde
olduklar>n> gostermektedir. Uzmanlar>n Gzerinde
anlaflt>klar> bir saptamaya gore, “deniz, kum ve ginefl’
turd kabplarla 6zellikle insanlar>n ¢ok uzaklardaki
bambaflka yerleri gérme erilimleri muhtemelen
gerilemektedir. Juan Somavia, uzun mesafeli turistik
gezilerdeki bu gerilemenin, geliflmekte olan Ulkeler
ag>sndan Ozellikle sorun yaratacacsns belirtmifltir.
Ornexin, Bdli adas, terérist sald>r> sonrassnda Japonya,
Avustralya ve bat> Glkelerinden gelen turist say>snda
Onemli bir azalmaya tark olmufitur ve fimdi Bali bu
kayb>n> Singapur ve Malezya gibi tlkelerden butcesi
snrl> turist gekerek ve Java dan gelecek yerli turist
say>sn> arbrarak kapatmaya cal>fimaktadsr.

Raporda belirtildizine gére 11 Eylul olay>ndan turizm
ap>sndan en fazla etkilenen Ulkelerin bafbnda ABD

gelmektedir. Bu Ulkeye gelen yabanc» turist say»>s, iki
y>b>n ayn> donemleri karfblaft>rld>asnda yzde 30’ dan
fazla azalmsfl>r. Toplam gezi harcamalar> 2001 y»i>nda
ylzde 5.8 azalmsflt>r. 2002 ysI>nda ABD icinde yapslan
gezilerde gerceklefitirilen tiketici harcamalars agpsndan
da herhangi bir canlanma gorulmemektedir (ylzde
—0.4). ABD’de genel gezi harcamalar>n>n 2003 y»l>nda
ylzde 5 artarak 555.6 milyon dolara ulaflacam> tahmin
edilmekle birlikte, bu rakam gene de 2000 y»l> rakamsnon
altndadbr.

Bu sektordeki istihdam, 2001 y»I>ndatek bafbna ABD’ de
yuzde 5.8 oranvnda azal mofl, toplam ifl kaysplar> tahminen
1.1 milyonu bulmufitur. ABD’nin blydk kent yerle-
fimlerinde 2002 y>I> i¢in tahmin edilen toplam 760 bin
ifl kayb>n>n Ugte ikisinin seyahat, turizm ve ilgili
sektorlerde gerceklefimesi beklenmektedir.

Bir dnceki y>I>n ayn> donemi ile karfblaflt>rsld>esnda
ABD'nin yak>rondaki Ulkeler de daha az turist gekmifitir.
Kay>plar floyledir: Kanada -19, Kiba -26, Dominik
Cumhuriyeti -25, Meksika -24 ve Jamaika -20.

Avrupa da ABD kaynakl> fazla say>da turist bekleyen
ulkeler 2001 y»>l>nda uluslararas> turizmde ciddi
azamalarla karfblaflmsfllard>r. Avrupa Ulkeleri ileilgili
gerilemeler fldyledir: <ngiltere-12, Almanya-17, <svicre
-16, <talya-11 ve Avusturya -9. Avrupa Ulkeleri d>fbnda
Filipinler (-25) ve Avustralya (-21) da ciddi kay>plara
uaramfllardbr.

2001 y»sl>nda turizm ve turist say>s ag>sndan kayba
ucrayan dicer Ulkeler, hakl> yadahaksz, 11 Eylil olay>
ile baslantl> ya da baalant>sz bicimde givenlik agsndan
riskli gorulen Glkeler olmufitur. Bunlarsn arasnda M»>sr
(-16), Nepal (-22) ve Sri Lanka (-16) yer ailmaktad>r. Bu
arada Fas'ta turizm sektorii Ocak 2001 ile karfb-
|afit>rs>ld>asnda Ocak 2002’ de yizde 43 oransnda gelir
kayb>na uaramsfltr.

2001 y>l>n> turizm ag>sndan kérl> kapatan ¢ok az say>da
Ulke vardsr. Bu Ulkelerin buytk boélimid Gliney
Avrupa dad>r. S6z konusu bolge 2001 y»l>nda 6nceki
ysllara gore dahafazla say>daturist amsfit>r. Bu durumun
muhtemel nedeni, Avrupal> turistlerin uzun yolculuklar
yerine yakonlardaki bu Ulkeleri tercih eimeleridir. Sonucta
2001 y»>l>n> gelen turist say»s ag>sndan olumlu kapatan
ulkeler aras>nda Turkiye (+12), Horvatistan (+12),
Slovenya (+11), <spanya (+3), Y unanistan (+2) ve K>bns
(+1) yer ailmaktacbr.
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Kazancl> gokan bir baflkka tlke de Cin'dir. Cin, gerek i
gerekse yabanc> turist say>sndaki art>fl agssndan blyik
bir artsflatarvk olmufitur. Ulkenin turizm gelirlerinde son
doénemde kaydedilen art>fl hvz> y»l >k ortalamayiizde 12.7
dizeyindedir ki, bu rakam ortalama yuzde 7.4 olan
GSY H artfl hyzonen ¢ok Gizerindedir.

* Dirk Belau, “The impact of the 2001-2002 crisis on the hotel and
tourism industry,” (2001-2002 krizinin otelcilik ve turizm sektori
Uzerindeki etkileri), Uludararas Calsfima Ofisi, Ocak 2003. Rapor ILO
web sayfasndan al>nabilir:
http://www.ilo.org/public/english/dial ogue/sector/papers/
tourism/impact. pdf

Sosyal Diyalog Konusunun Decerlendirildici Ug Tarafl> Ust Diizey Konferans
AB’ye Girifl Siirecindeki Ulkelerde «fl Y asas
High-level Tripartite Conference to Assess Social Dialogue

Labour Law in EU Accession Countries

AB adayl>k stirecinde olan 13 Ulke 28 fiubat’ taMalta' ron
Valetta kentinde bir araya gelerek sosyal diyalog ve ifl
yasas konularndauludararas bir toplant> gercekl efitirdi.
Amagc, geniflemifl AB’ye girifl haz>rl>e> igindeki bu
Ulkelerde ekonomik ve sosyal gorevlerin nasl yerine
getirilebileceainin tart>fblmasyd.

Resmi bafl>os “AB’ ye Girifl Stirecinde Olan Ulkelerde
Sosyal Diyalog ve «fl Yasas Reformlar> ileilgili Ug
Tarafl> Ust Diizey Konferans’ olan bu toplant> 28 fiubat
ile 1 Mart tarihleri arasnda ILO ile Malta HUkUmeti
taraf>ndan diizenlendi. Konferansta hiiktimetleri, ificileri
ve ifiverenleri temsil eden delegeler bir araya geldiler.
Kat>lan Ulkeler ise flunlard>: Bulgaristan, Cek
Cumhuriyeti, K>brss, Estonya, Macaristan, Letonya,
Litvanya, Malta, Polonya, Romanya, Slovakya, Slovenya
ve Turkiye.

Toplant>da ag>l>fl konuflmalar>n> Malta Baflbakan
Y ard>me>s ve Sosyal Politikalar Bakan> Lawrence
Gonzi, ILO Sosyal Diyalog Bolumi Direktort Genel
MUdur Yard>me>s> Sally Paxton ve AB dénem
baflkanl>an> yapan Y unanistan Cal>flma ve Sosyal
Guvenlik Bakan Y ardsmo>s Eleftherios Giolas yaptslar.
Avrupa Sanayi ve <flveren Konfederasyonlar> Birligi
(UNICE) ve Avrupa «<fici Sendikalar> Konfederasyonu
(ETUC) toplantsya katslan delegelere gorfllerini
apkladlar.

ILO’ dan Paxton’a gore Konferansn bafll>ca amac> 13
Ulkenin “sosyal diyalog ag>s>ndan hangi durumda
olduaunun belirlenmesini ve 6zellikle ifl yasas reformu

stz konusu oldurunda bu 13 tlkeyi bekleyen ekonomik
ve sosyal gorevlerin yerine getirilmesinde sosyal
diyalogun ne gibi katk>lar> olabilecesini” belirlemekti.
Paxton sizlerine floyle devam etti:

“Ozellikle eski Doau Bloou (ilkelerinde son derece
kapsaml>, baflka donemlerde bir ylizys| alabilecekken 10
yolI>k bir zaman dilimine skflan ekonomik ve kurumsal
reformlar gercekleftirilmiftir. AB’ye aday Ulkelerde
ifiglicti piyasasyylailgili reformlar yasalar yoluyla blyik
Olctde gerceklefltirilmifitir. Ancak, iflyeri baz>ndaki
reformlar icin hentiz yapacak daha ¢ok fley vardsr ve
bunlar ifletme, sektdr ve ulusal dizeylerdeki sosyal
diyalog ve pazarl>klarla etkili bigcimde ele al>nabilir.
Bizim buradaki gbrevimiz, inand>rc> bir sosyal diyalog
veifli-ifiverenilifkileri icin uygun bir ortam yaratlmasna
ve boylece bittn aday ulkelerin geniflemifl bir AB’ye
kendi katk>lar>n> yaparken ayn> zamanda bunun
nimetlerinden yararlanabilmel erine katk>da bulunmakt>r.”

Adaybk strecindeki 13 tlkeden 10'u icin bu slire¢ sona
ermek Uzeredir. Bu gercek gozetildirinde, Konferans,
aday Ulkelerin sosyal diyalog ve ifl yasas> reformu
alanlar>nda yap>lmas> gerekenleri gindeme almalar»
ap>sndan uygun bir vesile olufturdu.

ILO yagore aday Ulkelerdeki genel ekonomik ve sosyal
durum bugiin icin yeterince tatmin edici olmaktan uzaktr.
Bununla birlikte, son donemlerdeki geliflmeler umut
vericidir. Ornexin, bu iilkelerdeki ekonomik bilyiime
h>z> 1995-2000 doneminde yiizde 4.7’ lik bir ortalama
yakalam>fitsr (AB’de ise bu h>z yuzde 2.7’ dir).
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ILO’ nun ag>klamasna gore Orta ve Doru Avrupa daki
10 Ulkede sanayi kesimindeki emek Uretkenliai 1995-
2000 doneminde y»lda ortalama yiizde 5.9 oran>nda
artmsfior. Bu dikkat gekici performansn en biyUk nedeni,
verimlilik art>fbna 6nem veren yaps>sal reformlardsr.

«flsizlik oran> aday Ulkelerden alt>snda hala ylksektir
(Bulgaristan, Estonya, Letonya, Litvanya, Polonya ve
Slovakya ortalamas olarak yizde 10). Dicer yedi aday
Ulkede ise bu oran daha dufluktir (Cek Cumhuriyeti,
K>bns, Macaristan, Mdta, Romanya, Slovenyave Turkiye
ortalamas olarak ylzde 6.2). Toplam iflsizlik iginde uzun
sureli (12 ay ya da daha uzun) iflsizlicin pay»>, Ortave
Doru Avrupa daki 10 tlkede 2000 y»l> ortalamas olarak
ylUzde 48.3'tlr ki, bu AB-15 ortalamas>na yakon bir

paydbr.

Raporagore Ortave Doau Avrupa daki 10 Ulkede gergek
Ucretler 1995-2000 doneminde y»>lda ortalama yizde
3.9'luk istikrarl> bir art>fl gbstermifitir. Ne var ki, tcret
dizeyleri AB ile karfblaflt>r>ld>e>nda ¢ok difliktir.
Ornexin, 2000 y»l> icin bakoldenda bu tlkelerde sanayi
kesimindeki ortalama icretler (imalat sanayiinde saat
bafb yaklafbk 3 dolar), Almanya’ dakinin yiizde 10’ undan
bile daha azdr (saat bafb 32 dolar).

Paxton sozlerini sdyle tamamlamfitr: “ Avrupa Birlici’ ne
tam entegrasyon, aday Ulkelerdeki hiikiimetlerin ve sosya
taraflarn sosya diyalog, ifi-ifverenilifkileri, bu alandaki
kurumlar ve mekanizmalar gibi konular> ciddi bicimde
ele amalar>n> ve gerektininde bu alanlarda durumun
halen AB Uyes Ulkelerdeki diizeye gelmesini saalayacak
dexifiiklikleri yapmalarn> gerektirmektedir.”

Ticaret sektoriinde tim dunyada yeni ifler ortaya goksyor
|LO reports continuous job growth in commer ce worldwide

Mart ay>nda yay>nlanan yeni bir ILO raporunda*
belirtildinine gore, sanayi kesimindeki duraklamaya
karfbn, toptan ve perakende ticaret sekttriinde istihdam,
teknolojik gelifime, tUketici talebi veticari serbestleftirme
sayesinde genifleme devam ediyor.

Birlefimeler vefirket sat>n almalarda genellikle ifletmeye
ilifkin kaygrlardan kaynaklanmakta, istihdam ve cal>fima
yaflamynailifkin konular pek glindeme gelmemektedir.
Ancak, rapora gore, sanayi kesimindeki birleflmeler ve
sat>n almalar istihdam ag>s>ndan genellikle olumsuz
sonuglar yaratrken ticaret sektoriindeki birleflmeler iften
okarmalarayol agmambfitr.

Bununla birlikte, birleflmelerin kiicik ve orta boy
ifletmelerdeki istihdam Gzerinde olumsuz etkiler yaratt>a»
bir gergektir. Cunki kiictk ve orta boy ifletmeler, artk
birleflip daha da gicli hale gelen rakipleriyle bafl
edemeyip piyasadan cekilme zorunlulusuyla
karfbl aflabilmektedirler. Kugik ve orta boy iflletmeler
bugiin de ticaret sektoérinde istihdam edilenlerin
coaunluaunu temsil etseler bile daha guclU (genellikle
cokuludlu) rakipleri karfbsnda giderek gerilemektedirler.

Haz>rlanan rapor, 7-11 Nisan tarihlerinde yapslacak g
tarafl> bir toplant>da ele al>nacakt>r. Toplant>da, flirket
birlefimeleri ve diver etmenlerin ticaret sektdrinde
istihdam ve cal>flma koflullar> Uzerindeki etkileri
decerlendirilecek, ticaret sektorindeki birlefime ve sat>n
amalarn istihdam ag>sndan olumlu sonuglar verdizi
orneklerleilgili deneyimler paylafblacaktsr.

Ticaret sektortinde son 20 y>ladamgasn» vuran birlefime
ve yoaunlafima exilimi, kendini ¢efitli orneklerle ortaya
koymaktadsr. Gelirleri ag>sndan diinyadaki en biyk
500 flirket arasndan 61 flirket, coau perakende ticaret
alan>nda olmak Uzere ¢okuluslu ticari kurulufllardsr.
ABD’deWal-Mart, The Gap, ve Toys R Us; Almanya da
Metro group AG; Fransa da Carrefour SA ve Pinault-
Printemps ve Japon Ito-Y okado gibi blyik ¢okuluslu
ya da ulusal perakende sat>fl zincirleri bugin birgok
sanayilefimifl Glkede en biyik ticari kurulufl durumun-
dadbr.

Ticari kurulufllarsn birlefimeleriyle ortaya ¢>kan piyasa
dexeri, 1999 y>l>nda 2.3 trilyon dolar> buluyordu ve bu
decer 24 bin kadar birlefime iflemine karfbl>k difiiyordu.
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Ancak 2000 y»l> bafllar>ndan bu yana, genel ekonomik
durgunluk ve stok decerlerinin erimes sonucunda hem
birleflme iflem say>ssnda hem de dexerinde azalma
gorulda. Sonucta, 2002 y»>l> Kasm ay>na gelindirinde
kiresel olgekli birlefime ve sat>n almalar>n say>s> ve
decerinde h>zl> bir azalma gorulda (kimi tahminlere gore
ylUzde 50’ den fazla). Boylece 2000 y»l>ndaki yiksek
diizeyden yeniden 1997 ysI>ndaki diizeye geri donilmifl
oluyordu.

Rapora gore, ticaret sektdriinde birlefime ve sat>n amalar
sonucunda ortaya gkan konsolidasyon ve yoaunlafimarnn
yol actas iften gkarmalarakarfbn bu sektordeki bllytime
ve istihdam yaratma potansiyeli dicer bircok sektére
gore daha fazlad>r. Ornexin, ABD’ de perakende ticaret
alarvndaistihdam 1997 ysl>nda 21.9 milyon kifli iken bu
say>non 2002 ysl> Mart ay>nda 23.3 milyona gkt>as tahmin
edilmektedir. Ticaret sektdri 1997 y»>l>nda toplam
istihdam iginde 6nemli bir paya sahipti. Bu pay AB’de
ylzde 16, ABD’ de ylzde 18, Japonya daise ylizde 18
idi.

Ancak rapor bir uyar>da bulunmaktad>r. Ticaret sekt6ri
dunyada en h>zl> buyUyen ve en fazla yeni iflimkanlar>
yaratan sektérlerden biri olmasnakarfbn, bu sayede daha
iyi yaflam ve cal>flma koflullar>na ulaflma yonindeki
umutlar, bu kez karfbt yondeki bir tak>-m duyarl>h>klarla
torpllenmektedir. Bu endifleer, neredeysetimiyle piyasa
gucleri taraf>ndan yonlendirilen kiresel bir toplumsal
dizenin flekillenmesine iliflkindir. Rapor, ticaret
sektorinln bu cercevedeki bafita 6zellikleri arasnda

kadb>n cal>flan say>sron fazlal>ena, cal>flanlarsn sk sk
dexiflmesine, tam zamanl> ve surekli iflerin ise giderek
azalmasna dikkat cekmektedir.

Ozellikle gelifimekte olan tilkelerde cokuluslu firketlerin
piyasaya girmesiyle yerel kurulufllar devre d>fl>
kalmaktacbr. Ornesin, Tayland’ da 1998 y»l>ndan bu yana
500 bin kadar perakende sat>fl yapan ticari kurulufitan
200 bini d>fl kaynakl> rekabet nedeniyle sahneden
¢ekilmek zorunda kalmfir. Brezilya da perakende satfl
alanndaki blyuk kuruluflar, piyasa paylarns artsrmak
ve maliyetlerini diflirmek amacsyla ulusal ve bolgesel
sabsfl zincirlerini satsn almaktadbriar. Ulkedeki en biiytik
7 sat>fl zincirinden alt>s yabancs sermayelidir.

fiirket birlefimeleri ve sat>n amalar> baclam>nda dnemli
bir konu da, iflcilerin, istihdam ve cal>flma koflullar>n>
etkileyen temel dexifiklikler konusunda bilgilendirilme
ve gorufllerinin al>nma hakk>dsr. «flciler, bu hakksn
yasalarla tan>nd>a> durumlarda bile fiilen uygulan-
mad>a>ndan yak>nmaktadsrlar. Oysa, raporun Hollanda
ve kimi Kuzey Ulkelerinden verdizi orneklere gore,
cabflanlarsn bilgilendirilmeleri ve gortflerinin a>nmas,
birlefime sonrasndaki yonetim-cal>flan ilifkileri agsndan
olumlu bir ortam>n yarat>lmas>na katk>da buluna-
bilmektedir.

* k%

* “Employment effects of mergers and acquisitionsin commerce, report
for discussion at the Tripartite Meeting on the Employment Effects of
Mergers and Acquisitions in Commerce” (Ticari birleflme ve sat>n
amalar>n istihdam Gzerindeki etkileri, bu konuyla ilgili tg Tarafl>
Toplantyya sunulan tarbfimaraporu) Uludararas Cal>fima Ofisi, Cenevre,
2003. ISBN 92-2-113518-7.

ILO, SARS nedeniyleyitirdiai Pekka Aro’yu saygryla ansyor
ILO mourns the loss of colleague Mr. Pekka Aro, a victim of SARS

TUm ILO cal>flanlar> 6 Nisan’da Beijing’ de SARS
nedeniyle hayat>n> kaybeden Pekka Aro ile yas tutuyor.
Aro ILO Genel Merkezi Cenevre' de Beceri, Bilgi ve
<stihdam Edilebilirlik Program> direktorltaini
yUritmekteydi. Ug hafta 6nce Cin <stihdam Forum’ unu
haz>rl>k cal>fimalar> igin bolgeye giden Pekka Aro, 53
yafbndayd> ve geride eflini ve U¢ gcocumunu brrakt>. ILO
Ankara Ofisi ¢al>flanlar> ILO camiassn>n ve kederli
ailesinin ac>sn> paylafimaktadsr.

ILO staff around the world are mourning the death of
our colleague Pekka Aro, who died in Beijing on April
6, avictim of SARS. Mr. Aro was the Director of the
Infocus Programme on Skills, Knowledge and
Employability, based in ILO Headquarters, Geneva. He
had |eft for Asia3 weeks earlier to prepare for the China
Employment Forum. Mr. Aro, who was 53, is survived
by hiswife and three children. The ILO Office Ankara
staff sharestheir grief and extends its sympathiesto his
family and friends.
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ILO ANKARA’'DAN HABERLER - NEWS FROM ILO ANKARA

9 Ocak 2003 tarihinde Genel-«fl ve Public Services
International, PSI’ mon katk>ssyla diizenledizi “Kamu
Sektorinde «fl Glvencesi’nin Geleceri” konulu
seminerine ILO Turkiye Temsilcisi Gulay Aslantepe
konuflmac> olarak kat>|d>.
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1993 ysI>nda ILO katk>s ile kurulan ve 1997’ de ILO
finansal destexinin sonaermesinden sonradaetkinliklerini
surdiren Ankara Buyukflehir Belediyesi, Ankara
Sokaklar>nda Cals>flan Cocuklar Merkezi blinyesinde
kurulan gurefl taksm> sporculars 25 Ocak 2003 tarihinde
ILO AnkaraOfis’ ni ziyaret etti. Bu ziyarette ILO Tirkiye
Temsilcis Adantepe 18-19 Ocak tarihlerinde diizenlenen
Ankara Birincilicinde dereceye giren sporculara ve
yoneticilere ILO Ankara Ofisi’ nin ¢al>fimalar> hakk>nda
bilgi verdi.
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Memur Sendikalar> Konfederasyonu Memur-Sen’nin 8
Mart Dunya Kad>nlar Giini dolay>syla Ankara da
duzenlediai “Turkiye' de Cal>flan Kadsnlarsn Sorunlar>
Paneli”nde ILO Turkiye Temsilcisi Oturum Bafkansyd»
ve “Dunya ve Turkiye de Kad>n Haklar>n:n Geliflimi”
bafll>kl> bir konufima yapt>.
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T<SK, Birlefimifl Milletler Kalksnma Program> (UNDP)
ve Bursa Odalar Birlizi taraf>nda Bursa’ da diizenlenen
UN Global Compact Seminerine ILO Genel Merkezi
Cenevre’den Michael Urminsky ve ILO Turkiye
Temslcis kabldblar. ILO Ankara Ofis taraf>ndan Turkce
ceviris yeni yay>mlanan “Cokuludu fiirketler ve Sosya
Politika ile <Igili <Ikeler Uclu Bildirge’si toplant>
kat>l>meslarsna damstsl db.

IPEC’'TEN HABERLER - NEWS FROM

ILO Ankara Director Ms. Gulay Aslantepe was a
speaker at aseminar organized jointly by Public Services
International, PSI and the Genel-<fl union. The topic of
this seminar held on 9 January 2003 was “ The Future of
Job Security in the Public Sector.”
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The members and trainers of the wrestling team organized
by Greater Ankara Municipality Working Street Children
Centre visited the ILO Ankara Office on 25 January
2003. The Working Street Children Centre was
established in 1993 with ILO assistance and since 1997
is being run by the Municipality. During the visit of the
young athletes who won medals in the Ankara
Championship, ILO Ankara Director Ms. Adantepe gave
them information about the activities of the ILO Office.
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The Civil Servant Employees Union Confederation
Memur-Sen observed March 8 International Women’s
Day with a panel on “Problems of Working Women in
Turkey,” held in Ankara. Ms. Adlantepe moderated the
panel and also presented a speech on “The Devel opment
of Women’s Rights in the World and in Turkey.”
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The UN Global Compact Seminar in Bursa, organized
by T<«SK (Turkish Conferadation of Employer
Associations), UNDP and Bursa Chamber of Commerce,
was attended by Mr. Michael Urminsky of MCC, ILO
Genevaand ILO Ankara Director. The newly published
Turkish edition of “ Tripartite Declaration of Principles
Concerning Multinaltiona Enterprisesand Socia Policy”
was distributed at the seminar.

IPEC

29-30 Ocak 2003 tarihlerinde Diyarbak>r’da“ Sokakta
Cabfitsr>lan Cocuklar” konulu exitim semineri
dizenlendi

GAP Bolge Kalk>snma «daresi Baflkanl>a> ve Diyarbaksr
Valiliai taraf>ndan ortaklafla olarak diizenlenen ve ILO-

Training seminar on “ Children Working on Streets’
held in Diyarbak>r on 29-30 January 2003

The training seminar was jointly organized by the GAP
Regional Development Administration and Diyarbakor
Governorship where the IPEC, UNICEF and the Joint
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IPEC, UNICEF ve «srail Ortak Damt>m Komitesi (JDC)
yetkililerinin kolaylaflt>r>c> olarak yer ald>klars eaitim
seminerine GAP illerinden Diyarbak»r, fianl>urfa,
Adbyaman, Gaziantep ve Batman Valilikleri blnyesinde
gorev yapan ve sokakta cal>flan ¢ocuklar sorununun
¢Ozimine yonelik etkinlikler ydruten, sosyal hizmet,
emniyet, eritim ve saabk yetkilileri kat>ld>. Cal>flma
gruplar>nda bolge glindeminde dnemli yer tutan sokakta
cal>flma olgusu ¢eflitli boyutlaryla tart>fbld>, sorunun
¢OzUm icin uygulanan yontemler konusundailler arasnda
bilgi al>fiverifinde bulunuldu. Seminere ILO Tirkiye
Temsilcisi Gulay Aslantepe ve IPEC Ulusal Program
Y oneticisi Nejat Kocabay da kat>ldblar.
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1 fiubat 2003 tarihinde Diyar bak>r’da “ Risk Alt>snda
Y aflayan Cocuklara Y 6nelik Cal>flmalar ve Kurum-
lararas «floirlini” konulu bir panel dizenlendi

Sosyd ve Klturd Y aflam> Geliftirme Dernexi taraf>ndan
duizenlenen panelde bir oturum ¢al>flan cocuklar sorununa
ayr>ld> ve Sivil Toplum Kurulufllarsn>n (STK)
Diyarbakor’ daki ¢al>flan gocuklar sorununa midahalede
kullanmas> gereken yontem ve uygulamalar kat>l>mc»
STK ve kamu temsilcileriyle tart>fbld>. ILO-IPEC Ulusal
Program Koordinatorii Nejat Kocabay taraf>ndan
kolaylafit>r>csl>e> yapslan tart>fima 6ncesinde, IPEC
programnen gocuk ificiliniyle micadelede 1992 ysl>ndan
bu yana Turkiye' de olufiturduau altyap> konusunda
kat>sl>molara bilgi sunuldu.
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Sokakta calsflan cocuklara yonelik iyi uygulamalar
konulu bir arafit>r ma ¢al>fimas baflat>ld>

ILO taraf>ndan IPEC kapsam>nda Ankara da Ankara
Buyukflehir Belediyesi ile, Diyarbak>r’da GAP Bolge
Kak>nma «daresi Baflkanl>o> ve Diyarbakor Valilixi ile,
Golcuk ve Adapazar> nda Sosyal Hizmetler ve Cocuk
Esirgeme Kurumu ile, Yaova da Cal>flma ve Sosyal
Guvenlik Bakanl>a> Cal>fima Genel Mudurl et ve Y alova
Valiliai ile ortaklafla olarak yurttilen sokakta ¢al>flan
cocuklar sorunuylailgili geliftirilen projeler siiresince
Ozrenilen dersler ve uygulamalar>n dexerlendirileceri

Distribution Committee (Israel) took part in the event as
facilitators. The participants of the training included civil
servantsin the fields of social services, security, education
and health from the provinces of Diyarbakor, fianl>urfa,
Adbyaman, Gaziantep and Batman. These civil servants
were engaged in efforts to solve the problems of children
working on streets in their provinces. Working groups
formed during the training addressed various dimensions
of the problem as a priority item on the agenda of these
provinces. The provincia representatives exchanged ideas
on variousinitiatives undertaken. ILO Ankara Director Ms,
Aslantepe and IPEC National Program Manager Nejat
Kocabay participated in the workshop.
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Pand discussion “Initiativesfor Children Under Risk
and Cooperation Among Relevant Agencies’ held in
Diyarbak>r on 1 February 2003

A panel discussion was organized by the Association
for the Advancement of Social and Cultural Life. A
specia session of the discussion was on working children.
At this session, participating NGOs and government
representatives discussed the methods and practices that
NGOs should adopt in addressing the problem of working
childrenin Diyarbakor. Prior to this discussion, facilitated
by Nejat Kocabay, IPEC NPM, participants were
presented details about the infrastructure that the IPEC
program had laid down in Turkey since 1992 in combating
child labour.
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Survey on “best practices for children working on
streets’ was given start

Thissurvey will attempt a broad evaluation of experience
and lessons drawn from various projects launched by
ILO under IPEC. The partners of ILO-IPEC in these
projects include the Greater Municipality of Ankara (in
Ankara project); GAP Administration and Diyarbakor
Governorate (Diyarbaksr Project); Social Services and
Child Protection Agency (project covering Golcuk and
Adapazar>) and the Directorate General of Labour,
Ministry of Labour and Social Security, and Y aova
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bir arafttrma cal>flmas> bafllatsld>. Ad> gegen projeler
cercevesinde gocuk, aile, exitim kurumlars, kamu ve sivil
toplum kurulufllar> ve toplum diizeyinde yarat>lan
dexifliklikler derinlemesine incelenerek, sorunun
¢bzimine yonelik bir butincul yontem rehberi
haz>rlanacak ve May»>s 2003 sonunda yay>nlanacak.

0000000000000 00000000000000000000000000000000000

Toplumsal cinsiyet, eritim ve ¢ocuk ificilici konulu
bir ar aflt>r ma cal>fimas bafllat>ld>

IPEC kapsam>nda Milli Eritim Bakanl>o ile ortakl afla
yuratilen cal>flan ¢ocuklar>n esitim devamlb>l>k ve
baflar>lar>n>n art>rImasna yonelik 9 ilde yurutilen
projenin temel al>nd>a> ve k>z ve erkek cocuklarsn
cal>fima hayat>ndan ¢ekilmeleri ve eritime yonlen-
dirilmeleri slirecinde toplumsal cinsiyet rollerine yonelik
bileflenlerin proje baflarsna etkil erinin decerlendiril ecexi
araft>rmanyn Haziran 2003’ te yay>nlanmas planlansyor.
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K>rsal kesimde en kot bicimdeki cocuk iflcilizi
ar aftt>r masn>n tasak raporu hazrland»

Adanaili Karatafl ilgesinde pamuk tar>m>nda gezici ve
gecici mevsimlik tarm iflgisi olarak cal>flan cocuklarn
nicelik ve niteliksel bir decerlendirmesinin yapsld>a»
arafl>rma sonucunda ol ufturulan taslak rapor geri bildirim
icin Cenevre' deki IPEC istatistik birosuna iletildi.
Y aprlacak teknik deaerlendirmeyi mteakip, arafitsrma
sonuclarsnn May»>s 2003’ te yay>nlanmas> 6ngorul tiyor.
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Cocuk <«flgiliminin En Ko6tU Bigimlerinin Sona
Erdirilmes <¢in Zamana Barl> Ulusal Eylem Program»
dokiman> hazrland>

Cabfimave Sosya Guvenlik Bakanl>e Calsflan Cocuklar
Bolumu Baflkanl>a> ve ILO Turkiye Temsilcilizi
taraf>ndan ortakl afla haz>rlanan dokiman dexerlendirilmek
Uzere 19 fiubat tarihinde ILO Genel Merkezi’ ne sunuldu.
Turkiye genelinde cocuk ificilini sorunuylailgilenen tim
kurum ve kuruluflarn hazrl>k cal>fimalars srasnda aktif

Governorate (Y aova Project). Under this survey, there
will be an in-depth analysis of the impacts of projects
on children, families, educational institutions,
governmental and non-governmental organizations and
society at large. The survey is expected to yield a project
management guide that is due at the end of May 2003.
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Survey on gender roles, education and child labour
initiated

An PEC survey had earlier been carried out in 9 provinces
in cooperation with the Ministry of National Education
to gather data about the relationship between school
attendance and performance of children and their
employment as child workers. The main findings of this
survey, which will be published in June 2003, are expected
to shed light on various factors, including gender roles
which need to be considered in efforts to withdraw
children from working life and reintegrate them to
schools.
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Draft report of the survey on worst forms of child
labour in rural areas

A survey was conducted on children employed
temporarily and seasonally in cotton farming in the
Karatafl District of Adana. The draft report of the survey
giving quantitative and qualitative information on these
children has been sent to the Statistics Bureau of IPEC
in Geneva. Following itstechnical evaluation, the survey
results are expected to be available in May 2003.
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Time-Bound National Action Plan for the Elimination
of theWorst Forms of Child Labour

A document prepared jointly by the Child Labour Unit
of the Ministry of Labour and Social Security and ILO
Office, Ankara was submitted on February 19th to the
ILO Headquarters for evaluation. All organizations and
agenciesin thefield of child labour actively participated
in producing this document, reflecting Turkey’s
commitment and determination in carrying out all efforts
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olarak yer ald>a bu program doktimany, Tarkiye nin bu
sorunla micadeledeki kararl>e>n> gosteren bir belge
niteliai tafbyor. IPEC Genel Merkezi taraf>ndan
Cenevre de dererlendirilecek dokiiman cercevesinde
gerceklefitirilecek bir dizi toplant> sonucunda son
guncellemeler ve biitgeleme yapslacak. 11 ysll>k IPEC
Turkiye tecribesi >fbasnda en kot bicimdeki ¢cocuk
ificilisinin sona erdirilmesi icin zaman baal> eylem
program>n>n 2003 y»l> sonbaharsnda fiilen bafllamas
Ongorultyor.
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<zmir’de c¢al>flan gocuklar>n ailelerine yonelik
dizenlenen istindam garantili kurdar ilk mezunlar»n>
verdi

Cabfimave Sosya Guvenlik Bakanl>o, «fl Teftifl Kurulu
Bafkanl> ile ILO taraf>ndan | PEC kapsarmpnda ortakl afla
yuritdlen “<zmir’ de ayakkab», oto tamir ve tekstil
sektorlerinde en kotu bicimlerdeki gocuk iflgilininin sona
erdirilmes” projesinin ailelere gelir getirici etkinlikler
bilefleni kapsam>nda konfeksiyon ve sayacsl>k
sektorlerinde diizenlenen kurslar> baflarsyla bitiren 30
aile bireyi diplomalar>n> ald>lar ve iflyerlerine
yerlefttirilmelerinin sevincini yafladslar. ILO Turkiye
Temsilcisi Gulay Aslantepe ve IPEC Ulusal Program
Y oOneticisi Nejat Kocabay diploma téreninde bulunarak
bu sevinci paylafitslar.

Turkiye «fl Kurumu Bakanl>a («fi-KUR) ve Cal>fimave
Sosya Guvenlik arasnda yapylan protokol gereai tekstil
konfeksiyon ifigilini alarnda Tekstil Araftsrma Geliftirme

Diploma téreninden sonra
kursiyerler Cal>fimave
Sosyal Givenlik
Bakanl>o ve ILO
yetkilileri ile beraber
resim gektirdiler.

to eliminate child labour. Following the evaluation of
the document in IPEC Headquarters, Geneva, a series
of meetings will be held to discuss changes, make
necessary updates and formulate the budget. IPEC
Turkey’s 11 years of experience in eliminating child-
labour has laid the foundation of the Time-Bound
Programme, which is planned to be given start in the
fall of 2003.
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First graduates of employment-guaranteed cour ses
for the families of working children in <zmir

The Labour Inspection Board of the Ministry of Labour
and Socia Security and ILO have launched ajoint project
for the elimination of the worst forms of child labour in
footwear, auto repair and textile sectors in <zmir. A
component of this project is implementing income-
generating activities for the families of working children,
including skill-building courses. 30 family members
who completed courses in garment and leatherworks
were very happy to receive their certificates and start
their new jobs. The ILO AnkaraDirector Gulay Adantepe
and IPEC NPM Nejat Kocabay were present in <zmir
during the ceremonies.

Under an article of aprotocol signed by the Employment
Agency of Turkey («fi-KUR) and the Ministry of Labour
and Social Security, the Textiles Research and
Development Foundation (TARGEV) and the Chamber

After the ceremony
graduates of the course
pose for a photo along
with officials from the
Ministry of Labour and
Social Security and ILO.
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Vakf> (TARGEV) taraf>ndan diizenlenen kursu 24 fiubat
2003 tarihinde tamamlayan 16 kursiyer ve «zmir
Ayakkab»olar Odas tarafsndan dizenlenen sayacs>k
kursunu 24 Mart 2003 tarihinde tamamlayan 14 kursiyer,
yeni birer meslek ve ifl sahibi olmalar> yansnda
cocuklarsn>n veya kardefllerinin art>k cal>fimayacak
olmasn>n mutlulueunu da yaflad>klar>n> vurguladslar.

Halihaz>rda proje kapsarmyndaki 60 aile bireyi ise tc yeni
grupta aglan istihdam garantili kurslara devam etmekte
ve birer meslek sahibi olma umudunu sirdirmekteler.

0442442822222 2822222 222222 22222222222222222222224424

Calsflan cocuklara sarl>k taramas

<zmir’ de yuruttlen gocuk iflgiliai
ile mucadele projesinin saal>k
bilefleni cercevesinde SSK
Y eniflehir Eritim Hastanesi 500
cocuau saml>k taramas>ndan
geciriyor. Tarama sonucunda
gerek duyulmas halinde Ucretsiz
tedavi hizmeti de sunulacak. Bu
grupta elde edilecek tarama
sonuclars, SSK Y eniflehir Exitim
Hastanesi taraf>ndan decerlen-
dirilerek cocuklar>n cal>fit>klar>
sektorler, yaflar> ve cinsiyetleri
itibarsyla karfblafit>klar> saal>k
riskleri belirlenecek. Bu riskler
dogrultusunda gerekli 6nlemlerin,
iflyeri, aile ve gocuk diizeylerinde
abnmas> ve proje kapsam>nda
halihaz>rda ulafblan 2700 gocuaun
tamampren da saelb>k taramasndan

gecirilmesi planlansyor. Saehk taramasndan

gegen hir cocuk iflgisi.

of Footwear Manufacturers had agreed to organize
training courses in their respective fields for the family
members of working children. Sixteen trainees completing
the TARGEYV courses on 24 February 2003 and 14 others
in leatherworks (finishing their courses on 24 March
2003) have recently started their new jobs with the
confidence that their small children or younger siblings
will have to work until they finish their schools.

At present, there are 60 other family members of working
children attending courses given in other fields and they

are also looking forward to starting new jobs.
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Health screening for working children

As part of the health component
of the child labour project being
implemented in <zmir, the Social
Security Institute Yeniflehir
Training Hospital is screening 500
working children. This screening
will be followed by free medical
care to those who need it. The
Training Hospital will also
evaluate the results of screening
and identify the specific health
risks associated with the work
sectors, age and gender. Further
plans include the introduction of
relevant preventive-protective
measures at the workplace and at
the family and individual level,
based on these identified health
risks. The project aims to screen
al the 2,700 children who are

Oneof theworking  yeached in this program.
children gets a health

check-up

( ILO yaysnlar> ILO Ankara Enformasyon Merkezi kanal>yla sat>n alsnabilir. ILO’ nun satsfitaki )
yay>nlarn> incelemek icin www.ilo.org/public/english/support/publ/books.htm adresini ziyaret edebilirsiniz.

ILO Ankara Enformasyon Merkezi
Pazartesi ile Perflembe ginleri aras 14:00 — 17:00, ve Cuma guni 09:30-12:30 saatlerinde ag>ktor.
ILO yay>nlar> veifl hayat> ile ilgili baflka kurumlarsn ceflitli yay>nlar> hizmetinize sunulmufitur ve 6diing al>nabilir.

Adres: Ferit Recai Ertuarul Cad. No. 4, 06450 Oran — ANKARA
\_ Telefon: (312) 491 9890 « Faks: (312) 491 9945 « e-posta: ankara@ilo.org )
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