
Cuestionario destinado a los Miembros para
evaluar las repercusiones de la Declaración
sobre la justicia social para una globalización
equitativa, 2008, de la OIT
Introducción
La Declaración sobre la justicia social para una globalización equitativa de la OIT (en adelante, la «Declaración sobre la Justicia Social» o la «Declaración»), adoptada por unanimidad en la 99.ª reunión (2008) de la Conferencia Internacional del Trabajo, ofrece una visión contemporánea y dinámica del mandato y los objetivos de la OIT en el contexto de la globalización. Las repercusiones de la Declaración serán evaluadas por la 105.ª reunión (2016) de la Conferencia Internacional del Trabajo, con arreglo a la decisión adoptada por el Consejo de Administración en su 320.ª reunión (marzo de 2014).

El principal objetivo de la Declaración es reforzar la capacidad de la OIT para ayudar a sus Miembros en la consecución de un enfoque integrado del trabajo decente. De conformidad con la Declaración, los Miembros de la OIT y la Organización se comprometen a promover los fines y objetivos de la Organización con miras a la consecución integrada de cuatro objetivos estratégicos que tienen el mismo rango de importancia: empleo, protección social (seguridad social y protección de los trabajadores), diálogo social y tripartismo, y los principios y derechos fundamentales en el trabajo (véase la Declaración, Parte I, A). Al atribuir un lugar central al empleo y al trabajo decente en su política social y económica, los Miembros contribuyen a la formulación de una estrategia global e integrada para la puesta en práctica de los objetivos estratégicos que maximiza su impacto (véase la Declaración, Partes I, B y II, B).

Cada Miembro determina la manera en que ha de llevar a la práctica los objetivos estratégicos en el plano nacional, en conformidad con sus obligaciones internacionales y con los principios y derechos fundamentales en el trabajo. Los gobiernos han de celebrar consultas con organizaciones representativas de trabajadores y de empleadores, y teniendo debidamente en cuenta las necesidades y las prioridades nacionales, la interdependencia, la solidaridad y la cooperación entre los Miembros de la OIT, y las normas internacionales del trabajo (véase la Declaración, Partes I, C y II, B). La Declaración sobre la Justicia Social reafirma la pertinencia de los medios de acción de la OIT para la consecución de sus objetivos estratégicos, y destaca la ventaja única que representan su estructura tripartita y su sistema normativo. La Declaración refuerza la capacidad de la OIT para ayudar a los Miembros que la componen a alcanzar sus objetivos individuales y colectivos en el contexto de la globalización. Con este fin, exige a la OIT que mejore su gobernanza a fin de comprender y responder mejor a las necesidades de sus Miembros relacionadas con cada objetivo (véase la Declaración, Parte II, A).

La Declaración también busca promover la aplicación de un enfoque integrado del trabajo decente a través de las contribuciones de organizaciones internacionales y regionales y de entidades no estatales, y mediante el fortalecimiento del papel de la OIT en el sistema multilateral (véanse la Declaración, Parte II, C y A, v)).

Finalidad del cuestionario

Este cuestionario es uno de los medios utilizados para recabar información a efectos de la evaluación por la Conferencia de las repercusiones de la Declaración sobre la Justicia Social, según lo establecido en la Parte III, C de la Declaración y en la Parte III de su anexo, titulado «Seguimiento de la Declaración». El propósito de la evaluación es: examinar las repercusiones de la Declaración, en particular en qué medida ha contribuido a promover, entre los Miembros, los fines y objetivos de la Organización por medio de la consecución integrada de los objetivos estratégicos; y formular conclusiones sobre la conveniencia de efectuar nuevas evaluaciones o sobre la oportunidad de adoptar cualquier otro tipo de medidas apropiadas.

La Oficina preparará y someterá un informe a la Conferencia para la evaluación de las repercusiones de la Declaración en el que se facilitará información, en particular sobre: actividades o medidas que los Miembros de la OIT han puesto en práctica para aplicar la Declaración; las medidas adoptadas por el Consejo de Administración y la Oficina, y las posibles repercusiones en relación con otras organizaciones internacionales interesadas (véase el seguimiento, Partes III, B y C).

En sus 322.ª (noviembre de 2014) y 323.ª (marzo de 2015) reuniones, el Consejo de Administración apoyó la propuesta de enviar a los Miembros un cuestionario para recabar informaciones que la Oficina no podría obtener de otro modo. Las respuestas al cuestionario ayudarán a la Oficina a preparar el informe, concretamente con informaciones sobre las medidas adoptadas por los Miembros para aplicar la Declaración y sobre la capacidad de la OIT para ayudarlos a aplicarla. 

Razón de ser del cuestionario y presentación de las respuestas

Este cuestionario fue preparado en consulta con los mandantes tripartitos. En la Parte I se solicita información sobre las medidas adoptadas por los Miembros con apoyo de la OIT, si procede, para promover los cuatro objetivos estratégicos de manera integrada a nivel nacional, habida cuenta de las circunstancias nacionales y las preferencias colectivas de los interlocutores sociales. En la Parte II se invita a los Miembros a dar su opinión sobre las repercusiones generales de la Declaración sobre la Justicia Social, con inclusión de los mecanismos para su aplicación, y sobre las posibles medidas adicionales que se podrían considerar a este respecto.

Se solicita a los Miembros que, al preparar sus respuestas, consulten a las organizaciones más representativas de empleadores y de trabajadores, a las cuales también se envían copias del cuestionario. Asimismo, se alienta a los Miembros a que celebren las consultas necesarias con todos los ministerios e instituciones pertinentes.

La Oficina, y en particular su estructura en el terreno, ha tomado algunas disposiciones para facilitar la comprensión del cuestionario y ayudar a los Miembros con la preparación de las respuestas.

Las respuestas al cuestionario se deberían enviar a más tardar el viernes 4 de septiembre de 2015 a la dirección siguiente: Oficina del Director General Adjunto de Gestión y Reforma, Oficina Internacional del Trabajo, Route des Morillons 4, CH-1211 Ginebra 22, Suiza; por correo electrónico a SJD@ilo.org, o por fax a: +41 22 7996941.
El cuestionario y el texto de la Declaración sobre la Justicia Social se pueden obtener en línea en la dirección siguiente: http://www.ilo.org/global/meetings-and-events/campaigns/voices-on-social-justice/WCMS_099766/lang--es/index.htm.  
Cuestionario
I.
Medidas adoptadas por su país para poner en práctica
la Declaración sobre la Justicia Social
1. ¿Qué medida(s) ha adoptado su país para poner en práctica los cuatro objetivos estratégicos de la OIT de manera integrada en el plano nacional y qué dificultades ha tenido? Sírvase describir, con ejemplos concretos, las repercusiones que han tenido estas medidas, con inclusión de los progresos que se hayan alcanzado o las enseñanzas extraídas y el impacto que han tenido las actividades de la OIT, si lo han tenido. Sírvase incluir también todas las medidas que entrañen la aplicación de políticas económicas y sociales conexas u otras medidas de coordinación entre ministerios, instituciones o departamentos (véase la Declaración, Parte II, B, apartados i), ii), v)).
Haga doble clic para escribir su respuesta
2. ¿Qué medida(s) ha adoptado su país para poner en práctica la Declaración en el plano regional y qué dificultades ha tenido? Sírvase describir, con ejemplos concretos, las repercusiones que han tenido estas medidas, con inclusión de los progresos que se hayan alcanzado o las enseñanzas extraídas y el impacto que han tenido las actividades de la OIT, si lo han tenido.
Haga doble clic para escribir su respuesta
3. ¿Qué medidas ha adoptado su país con miras a lograr una cobertura más amplia de todos los objetivos estratégicos, con inclusión de exámenes de la situación con respecto a la ratificación y la aplicación de los instrumentos de la OIT? Sírvase especificar en su respuesta qué normas fundamentales del trabajo e instrumentos se consideran importantes desde el punto de vista de la gobernanza 
 (véase la Declaración, Parte II, B, iii) y su seguimiento, nota 1).
Haga doble clic para escribir su respuesta
4. ¿Se han celebrado consultas con organizaciones representativas de empleadores y de trabajadores acerca de la aplicación a nivel nacional de la Declaración sobre la Justicia Social? Sírvase describir la naturaleza y los resultados concretos de esas consultas.
Haga doble clic para escribir su respuesta
5. ¿Qué disposiciones ha tomado su país para garantizar que haya una coordinación entre las medidas que ha adoptado con arreglo a la Declaración y las posturas que ha definido en otros foros internacionales o multilaterales? Sírvase describir, con ejemplos concretos, el impacto que ha tenido esta coordinación e indicar los nombres de esos foros y organizaciones internacionales (véase la Declaración, Parte II, B, iv)).
Haga doble clic para escribir su respuesta
6. Sírvase proporcionar información sobre la manera en que su país ha colaborado con otros Miembros de la OIT, a nivel bilateral o multilateral, en actividades para poner en práctica los principios y objetivos de la Declaración. Sírvase describir, con ejemplos concretos, el impacto que ha tenido esta colaboración, con inclusión de los casos en que la OIT ha desempeñado alguna función (véase la Declaración, Parte II, A, iv) y B, vii)).
Haga doble clic para escribir su respuesta
II.
Opiniones acerca de las repercusiones de la Declaración sobre la Justicia Social y sobre cualquier medida adicional requerida

7. ¿En qué medida ha contribuido la Declaración sobre la Justicia Social a la integración del Programa de Trabajo Decente a través de la consecución integrada de los cuatro objetivos estratégicos en los planos nacional, regional y/o internacional? Sírvase indicar en su respuesta cualquier medida que incluya la incorporación del empleo pleno y productivo y del trabajo decente en un lugar central de las políticas económicas y sociales.
	Nivel y tipo de contribución
	Nivel nacional
	Nivel regional
	Otras agrupaciones
de Estados
	Nivel internacional
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	Nada
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Sírvase dar ejemplos concretos e indicar en cuáles ámbitos la asistencia de la OIT ha sido particularmente eficaz.
     
8. Desde 2010 la Conferencia Internacional del Trabajo ha celebrado discusiones recurrentes sobre cada uno de los cuatro objetivos estratégicos. ¿En qué medida la preparación, los resultados y el seguimiento de estas discusiones han contribuido a que la OIT comprenda y responda mejor a las necesidades de su país en relación con los objetivos estratégicos? 
	En gran medida
	
	
	
	Un poco
	
	


	Medianamente
	
	
	
	Nada
	
	


Sírvase explicar, con ejemplos concretos, cuál ha sido el impacto de las discusiones recurrentes a nivel nacional, y formular las propuestas que considere oportunas para aumentar su impacto.
     
9. ¿Existen otras medidas que convendría adoptar en la OIT para reforzar las repercusiones de la Declaración y fortalecer más su capacidad para ayudar a sus Miembros a poner en práctica los objetivos estratégicos de manera integrada, en particular a través del tripartismo y de las normas internacionales del trabajo? En caso afirmativo, sírvase indicar qué otras medidas considera oportunas.
Haga doble clic para escribir su respuesta
10. Sírvase indicar cualquier información o comentarios que haya recibido de las organizaciones representativas de empleadores y de trabajadores en relación con su respuesta a las preguntas que anteceden. Si los ha recibido, sírvase adjuntar las copias correspondientes con los comentarios que estime convenientes. 
Haga doble clic para escribir su respuesta
� En la Declaración se enumeran los instrumentos importantes para la gobernanza tales como: el Convenio sobre la inspección del trabajo, 1947 (núm. 81), el Convenio sobre la política del empleo, 1964 (núm. 122), el Convenio sobre la inspección del trabajo (agricultura), 1969 (núm. 129), y el Convenio sobre la consulta tripartita (normas internacionales del trabajo), 1976 (núm. 144) y las normas indicadas en listas que se indiquen en futuras listas actualizadas. Véase el seguimiento, nota 1.
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