CAJA DEL SEGURO DE SALUD
DEL PERSONAL DE LA OITY LA UIT

Informe sobre las actividades de la Caja
en 2005






Este informe se presenta a los jefes
ejecutivos de la OIT y la UIT, asi como a los
asegurados, dando curso a lo dispuesto en el
articulo 4.7, parrafo 1, apartado i), de los
Estatutos de la Caja.

1. Composiciéon del Comité
de Administracion en 2005

1.1. De conformidad con el articulo 4.1
de los Estatutos, el Comité de Administracion
de la Caja estuvo compuesto por los siguientes
miembros titulares (T) y miembros suplentes
(S). Con un asterisco (*) colocado al lado del
nombre de una persona se indica si ésta
también fue miembro del Subcomité
Permanente (establecido con arreglo al parrafo 2
del articulo 4.7.2 de los Estatutos).

En representacion de los asegurados
OIT

Sr. Philippe Egger * (T)

Sra. Mireille Ecuvillon (T)

Sr. J. Frangois Santarelli * (T)
Sra. Ursula Kulke (S)

Sra. Xenia Scheil-Adlung (S)
Sra. Irene Cross (S)

UIT

Sr. Jacques Bacaly * (T) — Presidente
Sr. David Broadhurst (S)

En representacion de los jefes ejecutivos
OIT

Sra. K. Kamioka * (T) — Vicepresidenta

Sr. C. Agbavwe (T)

Sra. Chantal Pelvey (T)

hasta el 28 de abril de 2005

Sr. Satoru Tabusa (T) al 29 de abril de 2005
Sr. Luca Bormioli (S) a/ 29 de abril de 2005
Sr. T. Geckeler * (S)

Sra. A. Drouin (S)

UIT

Sr. M. Rolland (T)
Sra. M. Wilson * (S)

2. Situacion financiera

2.1. Activo y pasivo

2.1.1. Al 31 de diciembre de 2005, la Caja
tenia un activo por valor de 37.862.137 dolares de

los Estados Unidos y un pasivo de
9.765.374 doblares de los Estados Unidos, del que
el 96,2 por ciento correspondia a un pasivo
acumulado en concepto de solicitudes de
reembolso por recibir (IBNR). En la seccion 2.5
del presente informe se proporciona informacion
mas detallada sobre las solicitudes IBNR.

2.1.2. En el anexo I se adjunta el Estado
de activo y pasivo, en el que se detallan el
activo, el pasivo y el saldo del Fondo de garantia
a finales de 2005, junto con una columna de
cifras comparativas correspondientes a 2004,

2.2. Resultados de las actividades operativas

En el anexo II se adjunta el Estado de
ingresos y gastos.

® En la primera parte del anexo II se recogen
las transacciones operativas del Fondo.

El total de las cotizaciones recibidas en
2005 ascendio a 31.850.691 dolares de los
Estados Unidos. La cuantia total de las
prestaciones abonadas en 2005 ascendio a
36.260.292 dolares de los Estados Unidos.
El déficit operativo neto fue de
4.903.039 dolares de los Estados Unidos.
Este déficit incluia un aumento de
590.000 doélares de los Estados Unidos en
concepto de solicitudes de reembolso por
recibir (IBNR).

e En la segunda parte del anexo II, bajo la
rubrica «transacciones de inversionw, se
recogen los resultados de las inversiones
del Fondo de garantia.

En 2005, dicho Fondo registr6 pérdidas
netas de sus transacciones de inversion por
valor de 534.456 dolares de los Estados
Unidos, resultado que comprende las
pérdidas registradas por conversiones
monetarias de 1.981.112 ddlares de los
Estados Unidos. En la seccion 2.3 del
presente informe se proporcionan mas
detalles sobre el resultado de las inversiones.

® FEl tipo de cambio del franco suizo con
respecto al ddlar de los Estados Unidos al
final del ejercicio pas6 de 1,14 en 2004 a
1,31 en 2005, lo que representa una
variacion del 14,9 por ciento. Ello tuvo
importantes repercusiones en los resultados
financieros de la Caja en 2005.

DEPTS-2006-11-0203-4-Sp.doc



e El déficit neto de 5.437.495 dodlares de los
Estados Unidos que arrojaron las
actividades operativas y las transacciones
de inversion se agravo debido a una pérdida
por concepto de reevaluacion de
5.614.212 dolares de los Estados Unidos, lo
que entrafid una pérdida neta total de
11.051.707 dolares de los Estados Unidos
en 2005.

® La cotizacion media pagada por los
miembros cotizantes (con exclusion de las
personas a cargo protegidas voluntariamente)
paso de 4.551,88 dolares de los Estados
Unidos en 2004 a 4.694,74 dolares de los
Estados Unidos en 2005, lo que representa
un aumento del 3,14 por ciento.

® La cuantia media de las prestaciones
pagadas por cada miembro cotizante (con
exclusion de las personas a cargo
protegidas  voluntariamente) pasé de
5.458,66 dolares de los Estados Unidos en
2004, a 5.394,37 doélares de los Estados
Unidos en 2005, lo que representa una
disminucion del 1,18 por ciento.

2.3. Inversiones

2.3.1. La gestion de las inversiones de la
Caja se siguio confiando exclusivamente a Crédit
Suisse Asset Management Ltd. (CSAM) en 2005.

2.3.2. La cartera de valores de la Caja se
compone principalmente de valores de renta
fija a mediano y largo plazo, y el riesgo ligado
al tipo de cambio del franco suizo esta cubierto
al 100 por ciento, si bien las inversiones
propiamente dichas se mantienen en diversas
divisas.

2.3.3. Al 31 de diciembre de 2005, el
valor contable de la cartera era de
35.545.537 dolares de los Estados Unidos
(incluidos 538.836 dolares de intereses
devengados) mientras su valor de mercado en la
misma fecha era de 35.663.724 dolares de los
Estados Unidos.

® [amoneda base de la inversion es el franco
suizo, si bien a efectos de contabilidad de la
Caja se utiliza el dolar de los Estados
Unidos. Por consiguiente, la cuantia en
dolares de las carteras de gestion externa
depende de los tipos de cambio que se
apliquen para la conversion en el momento

del balance de fin de afio (1 délar de los
Estados Unidos = 1,31 francos suizos al
31 de diciembre de 2005).

® FEl rendimiento de las inversiones para
2005, sobre la base de los valores de
mercado y expresados en francos suizos,
rondo el 2,86 por ciento. La comision de
administracion se cifré6 en un porcentaje
fijo del valor de mercado de las carteras,
que se abono trimestralmente.

2.4. Fondo de garantia

2.4.1. El articulo 3.8 de los Estatutos fija
el nivel del Fondo de garantia en un monto que
no debera ser inferior a una sexta parte de los
gastos de la Caja (= 6 meses), ni superior a la
mitad de dichos gastos (= 18 meses) efectuados
durante los tres ejercicios economicos
anteriores.

® A finales de 2005, el saldo del Fondo de
garantia ascendia a 28.096.763 dolares de
los Estados Unidos, cifra superior al saldo
de 2004, que fue de 39.148.470 dolares de
los Estados Unidos (véase el anexo III). La
cuantia del Fondo de garantia al 31 de
diciembre de 2005 seguia por encima del
nivel minimo estatutario, fijado en
17.201.393 dolares de los Estados Unidos.
Con respecto a 2004, se registrd un aumento
de 590.000 dolares de los Estados Unidos
del pasivo acumulado correspondiente a las
solicitudes de reembolso por recibir (IBNR),
cuyo valor se situ6é en 9.390.000 dodlares de
los Estados Unidos.

Grafico 1. Fondo de garantia de la Caja
(en millones de délares de los Estados Unidos)
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2.5. Pasivo acumulado por solicitudes
de reembolso por recibir (IBNR)

2.5.1. El pasivo acumulado por
solicitudes de reembolso de gastos contraidos
antes o durante 2005 pero no recibidas al 31 de
diciembre figura en la partida 2 del pasivo del
Estado de activo y pasivo (anexo I) bajo la
rubrica «Pasivo acumulado por solicitudes de
reembolso pendientesy.

2.5.2. En el cuadro que se presenta a
continuacion se proporciona informacion
detallada del monto del pasivo acumulado por
IBNR que figura en el anexo I bajo la ribrica
«Pasivo acumulado por solicitudes de
reembolso pendientes». El método de calculo
del IBNR fue comprobado por Auditores
Externos de la Caja para el afio 2004. Este
método no se modificé en 2005.

Grafico 2. Resumen de las prestaciones pagadas
en 2005 y 2006 por gastos contraidos
en afos anteriores

Ao de tratamiento Prestaciones pagadas

en 2005 (en délares de

los EE.UU.)
Afios anteriores a 2003 6.514
2003 174.661
2004 8.303.508
IBNR al final del ejercicio de 2005 (efectivo) 8.484.683
IBNR al final del ejercicio de 2005 (prevision) 8.800.000
Diferencia entre el IBNR efectivo y la prevision -315.317
IBNR al final del ejercicio de 2006 (prevision) 9.387.615
Aumento del IBNR 587.615

3. Tendencias de la afiliacion

3.1. Tendencia general

3.1.1. El numero total de personas
aseguradas al 31 de diciembre de 2005 era de
12.681, frente a 12.442 al 31 de diciembre de
2004 (con exclusion de las personas a cargo
protegidas voluntariamente).

Grafico 3. Numero de personas aseguradas 1985-2005
(con exclusién de las personas a cargo protegidas
voluntariamente)
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3.1.2. El numero de afiliados se
descomponia en 6.351 miembros cotizantes y
6.330  personas a cargo  protegidas
automaticamente (véase el anexo V para mas
detalles). El porcentaje de distribucion de
personas aseguradas entre la OIT y la UIT era
respectivamente de 76,7 por ciento y 23,3 por
ciento. La proporcion de asegurados jubilados
aument6 un punto porcentual y fue de 41,7 por
ciento del total de afiliados en 2005.

Grifico 4. Reparticion de los miembros cotizantes
(proporciones relativas)
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3.2. Personas a cargo protegidas
automaticamente

3.2.1. En 2005 el ntimero de personas a
cargo fue de 6.330, mientras que en 2004 fue de
6.204. El numero de personas a cargo protegidas
automaticamente por miembro activo cotizante fue
de 1,32 en 2004, y de 1,34 en 2005; dicho indice
con respecto a los miembros cotizantes jubilados
fue de 0,52 en 2005 frente a 0,53 en 2004.

3.3. Personas a cargo protegidas
voluntariamente

3.3.1. El ntmero de personas a cargo
protegidas voluntariamente era de 704 a finales
de 2005, frente a 740 a finales de 2004. EI total
de 704 personas estaba integrado por
110 conyuges, 572 nifios y 22 padres y suegros.

3.3.2. En el anexo IV se presenta una
recapitulacion de los resultados anuales y
acumulados con respecto a este grupo para los
afios 1997 a 2005. De conformidad con el
articulo 3.5 de los Estatutos, la cuantia de las
cotizaciones de las personas a cargo protegidas
voluntariamente debe fijarse de tal manera que
la cuantia de las cotizaciones percibidas por la
Caja baste para cubrir las prestaciones que les
corresponden, sin contribucién suplementaria
de las organizaciones respectivas. El aumento
de la cuantia de las cotizaciones a partir del
1.°de julio de 2005 resulté en una relacion
prestaciones/cotizaciones a finales del ejercicio
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del 98,3 por ciento, lo que representd una
mejora significativa con respecto a la relacion
registrada a finales del ejercicio de 2004, del
108,9 por ciento.

4. Estadisticas de las prestaciones

4.1. Tendencias del gasto

4.1.1. El total de prestaciones pagadas
en 2005 ascendid a 36.260.292 ddlares de los
Estados Unidos, frente a 35.907.731 dolares de
los Estados Unidos en 2004, lo que equivale a
un incremento del 0,98 por ciento. Las
prestaciones abonadas en concepto de
reembolso de los gastos contraidos en Suiza
representan casi dos tercios del total, como se

refleia en el erafico 5.

Grafico 5. Distribucion de los reembolsos
hechos en 2005, por pais proveedor
de servicios
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e En 2005, la cuantia media de las
prestaciones  pagadas por  miembro
cotizante (sin incluir a las personas a cargo
protegidas voluntariamente) ascendié a
5.394 dolares de los Estados Unidos. La
cuantia media de las prestaciones abonadas
por persona asegurada (sin incluir a las
personas  protegidas  voluntariamente)
ascendio6 a 2.702 dolares.

®  Larelacion prestaciones/cotizaciones en 2005
para los funcionarios asegurados fue del
78,3 por ciento frente al 84,8 por ciento en
2004. La de los jubilados fue del 162,2 por
ciento frente a un 165,6 por ciento en 2004.

e En 2005, la atencion médica prestada en
hospitales representd la mayor partida de

gastos, con 32,3 por ciento del total. Los
medicamentos constituyeron la segunda
partida mas importante, con un 13.4 por
ciento del total. Las siguientes partidas de
gastos de la Caja fueron, por orden de
importancia, las de los honorarios de los
médicos y la atenciéon odontologica, que
representaron respectivamente un 13,4 por
ciento y un 10,7 por ciento del total.

El desglose detallado de las partidas de
gastos se presenta en el anexo VI, por tipo
de  prestaciones  reembolsables  de
conformidad con el Baremo de Prestaciones.
En el grafico 6 se presenta el desglose de las
prestaciones pagadas atendiendo a las tres
principales categorias de gasto (asistencia en
régimen interno, asistencia en régimen
ambulatorio y asistencia odontologica). Las
cifras para el ejercicio que finalizo el 31 de
diciembre de 2005 confirman la tendencia al
alza de los gastos correspondientes a la
asistencia en régimen interno durante los
cinco ultimos afios.

La asistencia en régimen interno comprende
las prestaciones correspondientes a todos los
tipos de asistencia institucional. En particular,
se refiere a la hospitalizacion con fines de
tratamiento, examen o diagnoéstico, los
cuidados de enfermeria, la convalecencia
y curas postoperatorias, con inclusion del
alojamiento y la atencion médica.

En la categoria de asistencia en régimen
ambulatorio se incluyen los honorarios de
los médicos, psiquiatras y psicoanalistas,
las imagenes de diagnostico médico, las
pruebas de laboratorio, los medicamentos
prescritos y la fisioterapia.

Grifico 6. Reparticion relativa de los costos por
categoria principal (en porcentaje del total)
2005
2004
2003
2002
2001
2000
1999
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4.2. Prestaciones adicionales

4.2.1. Con arreglo a lo dispuesto en el
articulo 2.5 de los Estatutos, la Caja paga
prestaciones adicionales a los miembros que
hayan incurrido en gastos que rebasen cierta
cuantia de dolares por familia y por afio. En
2005, la cuantia de las prestaciones adicionales
ascendi6 a 2.419.431 dolares de los Estados
Unidos, frente a 2.357.505 doélares de los
Estados Unidos en 2004. Los gastos por
prestaciones adicionales representaron en 2005
un 6,6 por ciento del total de las prestaciones,
frente a un 6,5 por ciento en 2004.

4.2.2. La cuantia de gastos por
prestaciones adicionales se ve influido por el
tipo de cambio del ddlar con respecto a otras
monedas. Un dodlar débil permite a mayor
numero de personas aseguradas alcanzar el
umbral fijado en ddlares de los Estados Unidos
para percibir las prestaciones adicionales,
mientras que si el dolar es fuerte habra menos
personas aseguradas que podran alcanzar dicho
umbral.

4.3. Pasivo anual maximo y solicitudes
de reembolso mas elevadas

4.3.1. A finales del ejercicio de 2005,
1.104 familias presentaron solicitudes de
reembolso por gastos médicos aprobados por
un total de mas de 10.000 dolares de los
Estados Unidos, frente a 1.059 familias en
2004. El nimero de familias que presentaron
solicitudes de reembolso por gastos médicos
aprobados que rebasaban los 100.000 ddlares
de los Estados Unidos se situ6 en 23, cifra
similar a la de 2004.

4.3.2. En 2005, el pasivo anual maximo
de la Caja por familia sigui6 situdndose en
150.000 dolares de los Estados Unidos.

4.3.3. En 2005, el pasivo anual maximo
de la Caja por familia se superd en 4 casos,
frente a 7 en 2004. EI Comité de Administracion
de la Caja aprobo todos los gastos superiores al
pasivo anual maximo de la Caja por familia.

5. Administracion

® Secretaria de la Caja. El Sr. Clifford
Kunstler fue contratado como Secretario

Ejecutivo, con efecto a partir del 1.° de
febrero de 2005.

Asesor Meédico. Sobre la base de una
propuesta presentada por la Secretaria y en
virtud de lo dispuesto en el articulo 4.13
de los Estatutos de la Caja, el Comité de
Administracion designo a la Dra. S. Bossy
Asesora Médico de la Caja con efecto a
partir del 4 de julio de 2005, en sustitucion
de la Dra. J. Hardiman. La Dra. Bossy fue
contratada como colaboradora externa de
la OIT previa aprobacion de los Jefes
Ejecutivos de la OIT y de la UIT.

Auditoria. Con arreglo al mandato
acordado en agosto de 2005 y de
conformidad con el articulo 4.14 de los
Estatutos de la Caja, la Oficina Nacional
de Auditoria del Reino Unido y la Oficina
Federal de Auditoria de Suiza, designadas
conjuntamente Auditores Externos de la
Caja, realizaron la auditoria del ejercicio
economico de 2004.

La opinion del Auditor Externo es la
siguiente:

«En nuestra opinidon, excepto en lo que
respecta a las cifras de 2003, que no
fueron comprobadas y correspondian a un
gjercicio econdmico anterior a nuestra
designacion como Auditores Externos en
enero de 2006:

m ecstos estados financieros reflejan
fielmente, en todos los aspectos
materiales, la situacion financiera al
31 de diciembre de 2004 y los
resultados de las transacciones y los
movimientos de caja para el ejercicio
que se cerrd6 en dicha fecha, de
conformidad con las Normas de
Contabilidad del Sistema de las
Naciones Unidas y las politicas
contables declaradas por la Caja del
Seguro de Salud del Personal, que se
establecen en la parte II de las notas
generales de los estados financieros, y

m en todos los aspectos materiales, las
transacciones de la Caja, que hemos
comprobado como parte de nuestra
auditoria, fueron conformes en todos
sus aspectos principales a los Estatutos
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y Reglamento Administrativo de la
Cajay a la autoridad legislativay.

En el momento de publicar el informe
todavia no se habia finalizado la auditoria
externa de 2005, por lo que las cifras que
figuran en el presente informe no estan
auditadas.

Solicitudes de reembolso pendientes.
Durante el periodo considerado, las
unidades encargadas de tramitar las
solicitudes de reembolso siguieron
operando sin dejar que se acumulara el
trabajo. Los peritos de la Caja tramitaron
47.687 solicitudes de reembolso (de Ia
OIT, la UIT y Turin) en 2005, lo que
representa un total de 142.932 facturas,
esto es, un aumento del 6,2 por ciento con
respecto a 2004, afio en el que se
examinaron 134.625 facturas.

Aplicacion de IRIS. La Secretaria participo
activamente en la aplicaciéon de IRIS en
2005, en particular en relacion con la
interfaz IRIS-HIIS. Tras la aplicacion de
IRIS en marzo de 2005, fue preciso
modificar la planificaciéon inicial de la
tramitacion de los pagos para garantizar la
puntualidad.

Actividades del Comité de Administracion.
El Comité se reunié ocho veces en 2005.
En particular, superviso el funcionamiento
de la Secretaria y la situacion financiera de
la Caja. Cabe destacar los siguientes temas,
habida cuenta de su importancia:

m  Equilibrio financiero. El Comité de
Administraciéon continud  siguiendo
con detenimiento la  situacion
financiera de la Caja y examind varias
medidas que propondrd a los
miembros y a las Organizaciones en
preparacion para los bienios 2008-
2009 y 2010-2011. Como resultado de
los déficit de explotacion, para pagar
las solicitudes de reembolso, la Caja
empezd a liquidar los activos del
Fondo de Garantia en 2004 y continu6
haciéndolo en 2005. Se aumentaron
las tasas de cotizacion con efecto a
partir del 1.° de enero de 2006. Sera
necesario volver a aumentar dichas
tasas a partir del 1.° de enero de 2008
para garantizar un resultado operativo

equilibrado y reconstituir las reservas
del Fondo de Garantia. E1 Comité de
Administracion sigui6é estudiando la
posibilidad de instaurar cotizaciones
para las personas a cargo como
alternativa al aumento de las tasas de
cotizacion basicas.

Estudio actuarial. El Comité de
Administracion encomendd un nuevo
estudio actuarial para tener una vision
mas clara de las perspectivas financieras
de la Caja en 2014 y de los efectos de
las medidas que han de aplicarse a partir
del bienio 2008-2009 a fin de
restablecer el equilibrio financiero de la
Caja y reforzar las reservas de solvencia.
Las conclusiones preliminares de este
estudio actuarial sirvieron de base al
Comit¢ de Administracion para la
evaluacion financiera de las medidas
consideradas para lograr un equilibrio
financiero.

Baremo de prestaciones. Se
aumentaron un 25 por ciento los
umbrales de prestaciones complementarias
con efecto a partir del 1.° de enero de
2006. El Comité de Administracion
también procedié a la revision del
Codigo 6 (Gastos de traslado) y del
Codigo 1.7 (Psiquiatria, psicoanalisis o
psicoterapia) del Baremo de Prestaciones.

Personas a cargo protegidas
voluntariamente. Se pasé revista a
las tasas de cotizacion de esta
categoria de personas a cargo. El
Comité de Administracion decidio
aumentar las cotizaciones a partir del
1.° de julio de 2005. Se aumentaron las
cotizaciones mensuales de 170 dolares
de los Estados Unidos a 190 dolares
para los nifios, de 360 dolares a
400 dolares para los conyuges, y de
700 dolares a 1.000 dolares para los
padres y suegros. El Comité de
Administraciéon  decidi6 que se
procederia a otro aumento de las
cotizaciones a partir del 1.° de julio de
2006 si el aumento de 2005 resultara
ser insuficiente para dar cumplimiento
al articulo 3.5 de los Estatutos.

Acuerdos con los proveedores de
servicios de salud (en la Sede). La
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5.1.

Secretaria de la Caja  siguio
fomentando la cooperacion con sus
homologos en el CERN, la Oficina de
las Naciones Unidas en Ginebra y la
OMS para negociar con los
proveedores de servicios de salud. Se
renovo con el Hopital de la Tour para
2006 un acuerdo que presenta algunas
mejoras con respecto a los acuerdos
precedentes. También se renovo el
acuerdo con la Clinique de Beaulieu
para el bienio 2006-2007.

Actividades del Subcomité Permanente:
casos especiales

Casos especiales. Los casos especiales
corresponden a aquellas situaciones que

Satoru Tabusa,
Presidente.

Ginebra, 6 de noviembre de 2006.

exigen una interpretacion de los Estatutos
y del Reglamento Administrativo de la
Caja, o los casos excepcionales
contemplados en los articulos 1.7 y 2.2,
parrafo 3, de los Estatutos. Estos casos son
estudiados por el Subcomité Permanente,
que presenta informes al Comité de
Administracion. El Subcomité Permanente
se reunié dos veces en 2005 y se ocupo de
19 casos especiales.

Fraude. Durante el periodo considerado,
se lleg6 a la conclusion de que ningln
afiliado habia presentado solicitudes de
reembolso fraudulentas.

Clifford Kunstler,
Secretario Ejecutivo.
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ANEXO |

Caja del Seguro de Salud del Personal de la OIT y de la UIT
Estado de activo y pasivo al 31 de diciembre de 2005

(en dolares de los Estados Unidos)

ACTIVO OoIT uiT Total 2005 otal 2004
1. Caja Depositos a plazo 1.667.509 443.767| 2.111.27 199.497
2. Deudores Anticipos y cuentas por cobrar 199.614 5.710 134.224
3. Inversiones En CSAM 25.493.240] 10.052.297| 35.545.53 8.290.888
TOTAL 27.360.363| 10.501.774| 37.862.13 48.624.609
PASIVO
1. Acreedores  Contribuciones pagadas por adelantado 354.821 - 354.82 322.590
Otros acreedores 19.456 1.097 20.55 353.550
2. Pasivo acumulado 6.724.800] 2.665.200] 9.390.00 8.800.000
por solicitudes de reembolso pendientes

TOTAL 7.099.077| 2.666.297 9.476.140
EXCEDENTE DEL ACTIVO SOBRE EL PASIVO 20.261.286| 7.835.477 39.148.470

Fondo de garantia de la CAJA
Saldo aportado del afio anterior 27.804.337| 11.344.133| 39.148.47 36.157.194
Superavit/(Déficit) total para el afio (7.543.051)] (3.508.656)|(11.051.707 2.991.275
Saldo del FONDO DE GARANTIA al 31 de diciembre de 2005 20.261.286| 7.835.477| 28.096.76 39.148.470

ESTAS CIFRAS ESTAN SUJETAS A AUDITORIA
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ANEXO Il

Caja del Seguro de Salud del Personal de la OIT y de la UIT
Estado de ingresos y gastos correspondiente al afio que terminé el 31 de diciembre de 2005

(en dolares de los Estados Unidos)

TRANSACCIONES OPERATIVAS OoIT uIT Total 2005 Total 2004
1. Cotizaciones Personal en activo incluso los expertos 6.236.787 2.232.743 8.469.530 8.156.393
recibidas Organizaciones 6.136.250 2.188.894 8.325.144 7.907.268
Jubilados/sobrevivientes 3.206.580 1.135.134 4.341.714 4.110.317
Organizaciones 6.409.626 2.270.268 8.679.894 8.220.633
Voluntarias 1.411.797 622.612 2.034.409 1.704.414
COTIZACIONES TOTALES 23.401.040 8.449.651 31.850.691 30.099.024
2. Prestaciones Personal en activo incluso los expertos 9.183.630 3.958.782 13.142.412 13.626.435
pagadas Jubilados/sobrevivientes 15.482.563 5.634.644 21.117.207 20.424.717
Voluntarias 1.503.297 497.376 2.000.673 1.856.579
TOTAL BENEFICIOS 26.169.490 10.090.802 36.260.292 35.907.731
3. Superavit/(Déficit) neto de los ingresos en concepto
de cotizaciones sobre las prestaciones pagadas (2.768.450) (1.641.151) (4.409.601) (5.808.707)
4. Aumento/(Disminucion) del pasivo acumulado
por solicitudes de reembolso pendientes 424.800 165.200 590.000 -
5. Ganancias/(Pérdidas) por operaciones de cambio 68.613 27.949 96.562 (129.966)
6. Superavit/(Déficit) operativo neto (3.124.637) (1.778.402) (4.903.039) (5.938.673)
TRANSACCIONES DE INVERSION
7. Intereses y otros ingresos percibidos 1.068.450 419.135 1.487.585 1.367.702
8. Ganancias/(Pérdidas) de capital por venta 37.077 14.416 51.493 (280.357)
de inversiones
Subtotal 1.105.527 433.551 1.539.078 1.087.345
9. Ganancias/(Pérdidas) de capital
por conversiones monetarias:
Por compras y ventas (1.096.532) (884.580) (1.981.112) 2.227.314
Subtotal (1.096.532) (884.580) (1.981.112) 2.227.314
Ingresos por inversion totales 8.995 (451.029) (442.034) 3.314.659
10. Gastos:
Honorarios de gestion de las inversiones 65.926 25.639 91.565 154.698
Gastos varios 857 - 857 3.783
Gastos de inversion totales 66.783 25.639 92.422 158.482
11. Ingresos/(Pérdidas) por inversiones (57.788) (476.668) (534.456) 3.156.177
12. Superavit/(Déficit) neto (3.182.425) (2.255.070) (5.437.495) (2.782.495)
13. Ganancial/(Pérdida) de revalorizacion (4.360.626) (1.253.586) (5.614.212) 5.773.770
de activo y pasivo
RESULTADO NETO PARA EL ANO (7.543.051) (3.508.656)] |(11.051.707)] 2.991.275

ESTAS CIFRAS ESTAN SUJETAS A AUDITORIA
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Anexo IV

Personas a cargo protegidas voluntariamente (PPV):
Recapitulacion de los resultados anuales y acumulativos 1997-2005

Afio Nimero Cotizaciones Prestaciones Saldo operativo Resultados Prestaciones
de PPV (USD) (USD) (USD) acumulativos pagadas por

doélar cotizado

1997 551 980.454 818.123 162.331 162.331 0,83
1998 583 1.072.319 865.139 207.180 369.511 0,81
1999 637 1.086.552 957.017 129.535 499.046 0,88
2000 661 1.145.744 1.301.601 (155.857) 343.189 1,13
2001 723 1.249.596 1.320.989 (71.395) 271.794 1,05
2002 706 1.315.628 1.391.197 (75.569) 196.225 1,05
2003 736 1.415.079 1.702.492 (287.413) (91.188) 1,20
2004 740 1.704.414 1.856.579 (152.165) (243.353) 1,08
2005 704 2.034.409 2.000.673 33.736 (209.617) 0,98
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